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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 13 de mayo de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Compariiia Espaiiola de Servicios Publi-
cos Auxiliares, Sociedad Anonima” (CESPA), recogida de basuras de San Se-
bastidn de los Reyes (cédigo niimero 28012791012004).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Compafifa Espaiola de Servi-
cios Piblicos Auxiliares, Sociedad Anénima” (CESPA), recogida de basuras de San Sebastidn de
los Reyes, suscrito por la comision negociadora del mismo, el dia 29 de septiembre de 2014, com-
pletada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerfas
de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de oc-
tubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de mayo de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “COMPANIA ESPANOLA
DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S. A.” (CESPA, S. A.),
Y SUS TRABAJADORES, ADSCRITOS AL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURAS DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID),
PARA LOS ANOS 2013 Y 2014

Cuestién previa. Partes que conciertan el convenio colectivo:
— Representacion empresarial:

* José Antonio Gallardo Cubero.

* Gema Correa Alfonso.

» Pablo del Castillo Santiago.

* Mariano Delgado Crespo.

— Representacion legal de los trabajadores del Servicio de Recogida de Basuras de
San Sebastidn de los Reyes (Madrid):

* José Luis Viso Pozo.
e Juan Carlos Fernandez Cobos.
e Fernando Poza Herraez.

— Asesores de la RLT:

» Karim Riabi Gonzalez (CC OO).
* Rafael Lopez Sancho (CC OO).

Las partes intervinientes en la representaciéon que cada uno ostentan, acuerdan, como
consecuencia de las deliberaciones efectuadas, suscribir el presente convenio colectivo de
cardcter estatutario, de conformidad con lo previsto en el titulo III del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (en adelante, el Estatuto de los Trabajadores).

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion—FEl presente convenio colectivo serd de aplica-
cién a todos los trabajadores de la empresa “Cespa, S. A.”, fijos y eventuales o cualquiera
que sea su modalidad de contrato, adscritos a los Servicios de Recogida de Basuras de San
Sebastidn de los Reyes (Madrid).

Art. 2. Vigencia, duracién y prorroga—JLa duracion del convenio serd de dos afios.
Afios 2013 y 2014.

La denuncia del presente convenio se realizard de forma automdtica al término de su
vigencia.

En cualquier caso, ambas partes pactan, tal y como se establece expresamente en el ar-
ticulo 86.3 del E.T., que el convenio colectivo en vigor se mantendra prorrogado hasta la
firma de uno nuevo independientemente del tiempo que sea necesario para la negociacion
y firma del mismo.

Art. 3. Condiciones mds beneficiosas—ILas condiciones establecidas en el presente
convenio se considerardn minimas, respetdndose a titulo individual o colectivo aquellas
condiciones econdmicas o de otra indole que fueren mds beneficiosas a las recogidas en este
convenio, consideradas en conjunto y en computo anual.

Art. 4. Absorcion y compensacion—JLas retribuciones establecidas en este convenio
compensardn y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacién, convenios colectivos o contratos individuales, solo podrdn
afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando consideradas las nuevas
retribuciones en cdmputo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas por estas dltimas, manteniéndose el
presente convenio en sus propios términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 5. Comision Mixta Paritaria—Se crea una Comision Mixta Paritaria en la apli-
cacion e interpretacion del convenio, integrada por un representante de la Empresa y otro
de los trabajadores, siendo este tltimo nombrado por las Centrales Sindicales firmantes del
convenio colectivo. Se concretardn los representantes de cada parte.
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Esta Comisidn se reunird a instancias de una de las partes, debiéndose adoptarse los
dictdmenes, por acuerdo conjunto, en un plazo maximo de dos dias a contar desde el si-
guiente al de la reunion.

Durante la vigencia del presente convenio, cualquier cuestion litigiosa de cardcter la-
boral que no haya podido solucionarse en el seno de la empresa a través de una negociacién
interna, se someterd a los procedimientos establecidos en la Legislacién Vigente en cada
momento.

Las discrepancias producidas con la R.L.T. se solventardn de acuerdo con los procedi-
mientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de Solucién
Extrajudicial de Conflictos del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su regla-
mento.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacion, se efectuardn conforme los procedimientos regulados en el Acuerdo In-
terprofesional sobre la creacidn del sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su reglamento.

Capitulo Il

Condiciones econémicas

Art. 6. Concepto retributivo—La retribucion de cada trabajador estard compuesta por
el salario base del convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria
se determinan en la tabla salarial, en relacién con el contenido de los articulos siguientes.

El pago de la némina mensual se efectuard el dltimo dia hdbil de cada mes. Cuando el
ultimo dia del mes coincida en sdbado o vispera de festivo, se pagard un dia antes.

Asimismo la empresa concederd un anticipo el dia 15 de cada mes, en la cuantia de 600,00
euros a todos los trabajadores que lo soliciten con suficiente antelacion.

Art. 7. Salario base —Fl salario base del personal afecto al presente convenio colec-
tivo, es el que se determina para cada nivel y categoria en el anexo correspondiente.

Art. 8. Antigiiedad —El complemento personal de antigiiedad queda establecido en
dos bienios de 5 por 100 sobre el salario base, que se devengaran a partir del mes siguiente
en que se cumplan.

— Una vez cumplidos los 9 afios, se aplicard el complemento personal de antigiiedad
en la cuantia del 20 por 100 sobre el salario base.

— Una vez cumplidos los 14 afos, se aplicard el complemento personal de antigiie-
dad en la cuantia del 25 por 100 sobre el salario base.

— Una vez cumplidos los 16 afios, se aplicard el complemento personal de antigiiedad
en la cuantia del 30 por 100 sobre el salario base hasta la terminacién de los 18
afios.

— Una vez cumplidos los 19 afios, se aplicard el complemento personal de antigiiedad
en la cuantia del 40 por 100 sobre el salario base hasta la terminacién de los 23
afos.

— Una vez cumplidos los 24 afios, se aplicard el complemento personal de antigiiedad
en la cuantia del 50 por 100 sobre el salario base hasta la terminacion de los 28
afios.

— Una vez cumplidos los 29 afios, se aplicard el complemento personal de antigiie-
dad en la cuantia del 60 por 100 sobre el salario base.

— Una vez cumplidos los 34 afios, se aplicard el complemento personal de antigiie-
dad en la cuantia del 70 por 100 sobre el salario base.

Art. 9. Penosidad y Peligrosidad —FEIl personal a que se refiere el Anexo del presen-
te convenio, percibird un complemento por Penosidad y Peligrosidad consistente en una
cantidad fija por dia realmente trabajado, cuya cuantia se establece en el citado Anexo.

Art. 10.  Nocturnidad —Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 21.30
y las 6.30 horas, percibirdn un Plus de Nocturnidad por dia efectivamente trabajado, con-
sistente en una cantidad fija que para cada categoria se establece en el Anexo correspon-
diente. Dicha cantidad es invariable, cualquiera que sea la antigiiedad del trabajador, pues-
to que las posibles variaciones que individualmente pudieran existir en relacién con la
aplicacion de la antigiiedad de cada uno de los trabajadores, viene a quedar compensada, en
coémputo anual, por las remuneraciones percibidas por el resto de los conceptos.
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Art. 11.  Plus de Asistencia—El complemento salarial denominado Plus de Asisten-
cia se devengard por jornada efectivamente trabajada y consistird en una cantidad fija que
se establece para cada categoria segiin Anexo.

Art. 12.  Plus de Especializacion—Todo el personal afecto por el presente convenio
percibird un complemento por especializacion, segtin las cuantias en Anexo, que se abona-
rd por 334 dias al afio.

Articulo 13.  Complementos extrasalariales.

A) Plus de transporte: El personal comprendido en el presente convenio colectivo
percibird, por dia efectivamente trabajado, una cantidad en concepto de Plus de
Transporte que figura en Anexo.

B) Plus vestuario: El personal comprendido en el presente convenio colectivo perci-
bird un complemento llamado plus vestuario que se abonard conjuntamente con la
paga de San Martin de Porres por un importe anual de 96,03 euros. No se descon-
tard este concepto como consecuencia del desgaste de la ropa de trabajo.

Art. 14. Complementos salariales de vencimiento periodico superior al mes—La
Empresa abonard a todo el personal comprendido en este convenio, tres pagas extraordina-
rias que se ajustaran a las siguientes normas:

a) Cuantfa: Serd la fijada en Anexo al presente convenio para cada una de las catego-
rias reflejadas en los mismos, adiciondndose a dichas cantidades el complemento
de antigiiedad que corresponda a 30 dias sobre el salario base de las pagas de Ve-
rano, Navidad y de San Martin de Porres.

b) Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corres-
ponderan a la denominacién de: Paga de Verano, Navidad y Festividad de San
Martin de Porres.

¢) Fechade abono: Verano, 30 de junio o dia hébil anterior; Navidad, el dia 30 de no-
viembre o dia hdbil anterior y San Martin de Porres, 15 de octubre o dia hdbil an-
terior.

d) Periodo de devengo: Estas pagas se devengardn por doceavas partes y, en caso de
alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonaran las doceavas
partes correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados.

— Verano: Se devengard del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso.

— Navidad: Se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

— San Martin de Porres: Se devengard del 1 de noviembre del afio anterior al 31
de octubre del afio en curso.

Art. 15.  Participacion en beneficios—Se considerard como tal y en la cuantia esta-
blecida en el anexo, afiadiendo el complemento de antigiiedad que corresponda a 30 dias
sobre el salario base.

Se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre y su abono serd proporcional a los me-
ses o fracciones del mes trabajados durante el citado periodo.

Se abonard al personal el 15 de febrero o dia hdbil anterior del siguiente afio a su de-
vengo.

Art. 16.  Premio de constancia y puntualidad —L.a Empresa abonard en concepto de
premio a la constancia y puntualidad en la ltima némina del afio, la cantidad de 103,65
euros a todos aquellos trabajadores que no hayan faltado dia alguno al trabajo en forma in-
justificada durante el afio.

Por cada dia de ausencia injustificada, la Empresa descontard 20,73 euros de dicho
premio.

Art. 17. Horas extraordinarias:

1. Horas extraordinarias normales: Todas las horas que con caricter extraordinario
realice el personal comprendido en el presente convenio (salvo las efectuadas en los dias en
que se celebren festividades, para las cuales serd exclusivamente de aplicacion lo estable-
cido en los pdrrafos siguientes), les serdn abonadas en las cuantias fijas e invariables, cual-
quiera que sea la antigiiedad del trabajador, segiin se indica en el Anexo correspondiente de
la tabla salarial.

En ningin caso dichas horas serdn compensadas por dias de libranza.

2. Retribucién dias festivos:

a) En funcién del régimen de descansos rotativos establecido en el articulo 21 del
presente convenio, se trabajan todos los dias festivos del afio, salvo lo dispuesto
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en el apartado b), entendiéndose por tales los de cardcter nacional, autonémico y
local de Madrid, asi como la festividad de San Martin de Porres.

En compensacion por el trabajo en dias festivos (personal de las rutas 2,3y 5, de lu-
nes a domingo en turno de noche) trabajadores que estdn sujetos a este régimen de
libranzas, percibirdn mensualmente la cantidad establecida para el Plus festivo.
Para el cdlculo del importe de este plus, se parte del precio del festivo para cada ca-
tegoria, multiplicando por 15 festivos que se retribuyen, dividido entre 11 meses.
El resto del personal que preste sus servicios en aquellos dias en que se celebren
festividades, sin disfrutar descanso compensatorio posterior, percibirdn por jorna-
da efectivamente trabajada, las cantidades fijas, cualquier que sea la antigiiedad
del trabajador, reflejadas en Anexo (complemento fiesta).

A dichas cantidades se afiadirdn, los complementos diarios de plus de asistencia, plus
penoso/peligroso, plus transporte, prima de vertidos y, en su caso, plus nocturno.

b) Los dias 25 de diciembre y 1 de enero serdn dias de descanso para todo el personal
adscrito al presente convenio, disfrutdndolo el turno nocturno las noches del 24 al 25
de diciembre y la del 31 al 1 de enero. Cuando coincida con algtin descenso sema-
nal, no habrd otro descanso compensatorio.

Los turnos diurnos descansardn el dia de Navidad (25 de diciembre) y Afio Nuevo
(1 de enero).

La Empresa abonard a aquellos trabajadores que habitualmente prestan servicio los
dias festivos, la cantidad equivalente al importe de un festivo trabajado, en todos
sus conceptos, siempre que el trabajador recupere el trabajo de dicha festividad a
la mayor brevedad posible, tal como se ha venido haciendo en afios anteriores. La
Empresa colaborard con todos los medios disponibles en vehiculos y personal.

3. Horas extraordinarias estructurales: Se pactan y definen como horas extraordina-
rias estructurales o de fuerza mayor las que se presten por necesidades de los servicios pu-
blicos que la Empresa presta al Ayuntamiento a que se refiere el dmbito de aplicacion del
presente convenio.

Dado que no pueden dejar de realizarse en los dias de fiesta los servicios de recogida
de residuos sélidos urbanos, tendrdn este cardcter las horas trabajadas en dichos dias festi-
vos, siempre que se efectiien de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 17.2
del presente convenio colectivo.

Ambas partes reconocen y aceptan como vdlida, a los efectos de los articulos 3 y 4 de
la Orden de 1 de marzo de 1983, la firma del delegado del Personal en lo que se refiere a la
notificacién mensual sobre el importe de las anteriores horas extraordinarias a la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Complemento de reestructuracion (sustituye al antiguo plus de lunes):

La prestacién de servicios todos los domingos conlleva modificar las condiciones re-
tributivas que tenian los trabajadores afectos a este servicio, puesto que al trabajar el do-
mingo no se produce la misma acumulacién de basura que se venia produciendo al dia si-
guiente, como consecuencia de no haber prestado servicio tales domingos.

En contraprestacion, se aprueba suprimir aquel concepto, estableciéndose uno nuevo,
de la misma naturaleza, que se denominard complemento de reestructuracion, que compen-
sard y absorberd en computo anual, las posibles horas extraordinarias que puedan producir-
se en cada caso por cualquier incidencia en el servicio, hasta su propio importe anual y en
dicho cémputo.

Si durante la prestacion el servicio se produjeran averias que impliquen importantes
demoras en la finalizacién del mismo o se retrasasen al inicio del servicio debido a la falta
de vehiculos, la empresa no descontard el complemento por esta causa.

El mencionado complemento se abonard por cada dia efectivo trabajado en la cuantia
que se especifica en las tablas salariales del convenio, siempre que el trabajador haya fina-
lizado el servicio de dicho dia, no abondndose el mencionado complemento por cada dia
que no lo haya finalizado.

Se tendrd derecho a percibir dicho complemento cuando el trabajador haya realizado
el servicio y cumpliendo las siguientes condiciones:

a) Realizar correctamente el servicio diario.

b) Custodiar el vehiculo, utiles, herramientas, recambios y accesorios a su cargo.

¢) Comunicar a sus mandos, a su llegada al parque de vehiculos y antes de 24 horas,
las denuncias de circulacién y de otra indole impuestas por la autoridad compe-
tente asi como los accidentes y cualquier otra incidencia en el servicio.
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d) Realizar el trabajo con la diligencia precisa en evitacién de que se causen acciden-
tes con dafos a propios o terceros, tanto corporales como materiales.

Este complemento de reestructuracion se abonard a las categorias que antiguamente
percibian el anulado complemento denominado plus de los lunes.

Art. 18. Tabla salarial —Las retribuciones del personal comprendido en el presente
convenio, se fijardn como Anexo formando parte inseparable del mismo.

Art. 19.  Premio de permanencia 'y vinculacion—Al cumplir 15 afios en la Empresa
y hasta cumplir los 16, se abonard al trabajador un premio de permanencia consistente en
un 5 por 100 sobre el salario base de su categoria.

El importe de dicho premio se calculard multiplicando el citado 5 por 100 del salario
base por 485 y se dividird entre 12 mensualidades iguales.

Este premio se percibird exclusivamente durante un afio.

En cuanto al premio de vinculacidén, durante la vigencia del presente convenio, el per-
sonal en activo que cumpla 25 afios de antigiiedad en la Empresa, percibird un premio de
vinculacién de 373,04 euros por una sola vez, que serd abonable dentro del trimestre natu-
ral siguiente al cumplimiento de dicha antigiiedad.

A estos efectos, se entenderd por trabajador en activo aquel que se encuentre en situa-
cidén de alta en Seguridad Social por esta Empresa.

Art. 20.  Incremento y revision salarial.

— Parael afio 2013: Para el afio 2013, el incremento serd O por 100.
— Para el afio 2014: Para el afio 2014, el incremento serd O por 100.

Capitulo Il
Jornada, descansos y permisos

Art. 21. Jornada—La jornada del personal comprendido en el d&mbito del presente
convenio, serd de 37 horas semanales, equivalente a una jornada diaria de 7 horas 24 minu-
tos, con un descanso intermedio de 30 minutos diarios considerados como tiempo realmen-
te trabajado en las condiciones en que se viene haciendo habitualmente.

En cémputo anual, los dias efectivos de trabajo serdn cinco a la semana, con dos dias
de descanso consecutivos.

Se establece un sistema de turnos rotativos para las rutas 2, 3 y 5 que trabajan de lunes
a domingo en turno de noche, incluidos los festivos que segtin el calendario les toque tra-
bajar.

Art. 22.  Horarios—Los horarios actuales estdn fijados conforme a las peculiares cir-
cunstancias del servicio. Las posibles variaciones en dichos horarios serdn tratadas con el
Delegado de Personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 23, Vacaciones—1.° Las vacaciones anuales se concederdn durante los meses
de julio, agosto y tendrdn una duracién de 31 dias naturales que se disfrutardn del a al 31 de
cada mes.

Al personal que voluntariamente disfrute de sus vacaciones fuera del periodo anterior-
mente indicado, se le fijardn estas en 33 dias naturales para el mes de septiembre que se dis-
frutardn del 1 de septiembre al 3 de octubre y de 35 dias naturales retribuidos para el resto
de meses.

2.° De forma opcional el trabajador podra fraccionar sus dias de vacaciones en dos
periodos, siendo uno de ellos consistente en 15 o 16 dias dentro de su periodo vacacional
asignado, en los periodos del 1 al 15 o del 16 al 31 de cada uno de estos meses.

El resto de dias se disfrutardn por quincenas completas (o 16 dias en su caso) que co-
menzardn los dias 1 o 16 del mes elegido, fuera de los meses de julio y agosto y dentro del
afio natural.

No tendran derecho a fraccionar las vacaciones el personal que las disfrute fuera de los
meses de julio y agosto.

El personal que haya fraccionado las vacaciones en ningiin caso podrdn coincidir mds
de un 10 por 100 de trabajadores del mismo turno, categoria y parque en un mismo periodo
fuera de los meses de julio y agosto. En el caso de que coincidan mds de un 10 por 100 del
mismo turno, categoria y parque se procederd a realizar un sorteo. Aquellos trabajadores que
no puedan disfrutar de la quincena solicitada debido al sorteo, disfrutardn de sus vacaciones
en el periodo inicialmente asignado, o podran solicitar en las 48 horas posteriores al sorteo
su disfrute en otra quincena distinta cuyo cupo no esté cubierto.
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Si coincidiesen mds de dos trabajadores de una misma dotacién se deberd tratar el tema
con los Jefes de Servicio.

No habrd posibilidad de reclamacién por diferencias econdmicas, de libranzas de va-
caciones o de cualquier otra indole.

Todo el personal que desee fraccionar sus vacaciones en las condiciones anteriormente
indicadas deberd comunicarlo antes del 1 de marzo si la fraccién que desea disfrutar fuera de
los meses de verano es posterior a estos dos meses.

En el caso de que un trabajador quiera disfrutar la quincena fuera del verano en los me-
ses de enero a abril deberd comunicarlo con un mes de antelacién para que tanto el trabaja-
dor como la empresa pueda organizar sus respectivos tramites.

3. A los efectos de que durante el mes de agosto, las necesidades del servicio que-
den cubiertas, la Empresa tendrd la facultad de proceder a la reorganizacién de los servi-
cios, respetando la jornada laboral.

4.° Todos aquellos trabajadores que deseen cambiar su mes de vacaciones con otro
compafiero podrdn hacerlo dentro de su mismo parque, categoria y turno, comunicdndolo
en el plazo que oportunamente se indique en cada parque. A estos efectos se entenderd
como igual la categoria de mozo y la de mozo especialista.

Estos cambios del mes de vacaciones pueden implicar una reestructuracién provisio-
nal de los grupos de libranza de los trabajadores implicados en los cambios.

En ningiln caso habrd posibilidad de reclamacién por diferencias econémicas de li-
branzas, de vacaciones, o de cualquier otra indole referida al intercambio.

Posteriormente el Jefe de Servicio se reunird con los Representantes de los Trabajado-
res para informarle de los cambios efectuados.

Los trabajadores que hayan elegido disfrutar sus vacaciones fuera de los dos meses de
verano no podrdn cambiar su grupo asignado de vacaciones.

Los trabajadores que hayan elegido fraccionar sus vacaciones no podrdn cambiar su
mes asignado.

Si algin trabajador, de manera excepcional, necesita disfrutar sus vacaciones en un
mes distinto al que le corresponda, podrd solicitarlo por escrito a su Jefe de Servicio, quien
atenderd su peticién en funcién de las necesidades organizativas del servicio y en reunioén
con el delegado de personal analizard los cambios solicitados.

5.° Las vacaciones anuales se retribuirdn con la cantidad indicada en las tablas sala-
riales, mds el complemento de antigiiedad que corresponda a 31 dias sobre el salario base
de cada categoria.

6.° Si durante el disfrute de sus vacaciones anuales el trabajador padeciese una situa-
cién de IT que derivase en una hospitalizacion, no se computardn a efectos de duracién de
las vacaciones los dias que hubiera durado esta dltima situacién. Serd inexcusable la acre-
ditacién de los dias de hospitalizacién para que no se computen dichos dias como de vaca-
ciones. El periodo de disfrute lo asignard la Empresa previa consulta con el trabajador.

Asimismo, si antes de disfrutar sus vacaciones el trabajador estuviese en situaciéon de L.T.,
tendrd derecho al disfrute de las mismas dentro del afio natural cuando se incorpore a su pues-
to de trabajo. El periodo de disfrute lo asignard la Empresa previa consulta con el trabajador.

Art. 24.  Permisos—La Empresa, con audiencia de los trabajadores, concedera al
personal que lo solicite y por causas justificadas, de uno a treinta dias de permiso sin suel-
do al afio, permaneciendo de alta el trabajador a efectos de cotizacion a la Seguridad Social
durante dicho periodo.

En ningtn caso podrdn coincidir en el tiempo mds de dos trabajadores en esta situa-
cién en un mismo centro de trabajo. Dichos permisos no se concederdn en el periodo de va-
caciones.

Los citados permisos deberdn ser solicitados con una antelacién minima de diez dias,
salvo urgente necesidad.

Todos los trabajadores podrdn ausentarse del trabajo de manera ocasional, de acuerdo
con las siguientes condiciones:

Todo aquel trabajador que por cualquier causa necesite ausentarse del trabajo deberd
solicitarlo a su encargo con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas al inicio de su
servicio y sin necesidad de justificar los motivos de su ausencia.

Su encargado podrd conceder o denegar sin necesidad de justificacién dicha solicitud.

En caso de que le sea denegada, este podra buscar a un compaiero del mismo turno,
parque y categoria profesional y solicitar dicho cambio por escrito para asi facilitar la con-
cesion con una antelacién minima de 24 horas.

En caso de que finalmente le sea concedida la jornada de ausencia al trabajo, la conta-
bilizacién de la misma se realizard en las condiciones que se viene realizando en la actua-
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lidad, es decir, el trabajador que se ausenta le debe un dia a la empresa y al trabajador que
le supla, la empresa le debe un dia.

Estos dias de cambio se concederdn para necesidades puntuales no previsibles del tra-
bajador, no permitiéndose que se cambien varios dias seguidos con mas de un compaiiero
para juntarlos con los dias de libranza o de vacaciones.

De forma excepcional todo el personal podra solicitar por escrito a la empresa con una
antelaciéon minima de 72 horas, la cual los concederd como “dias de cambio sin compafie-
ro”, un mdximo de dos dias anuales no consecutivos de ausencia al trabajo sin necesidad de
cambiar con un compafiero. Podrdn coincidir en esta opcion hasta un mdximo de diez tra-
bajadores por dia y parque, no pudiendo solicitarse en Semana Santa (periodo comprendi-
do desde el jueves al domingo), Navidad (periodo comprendido desde el 24 de diciembre
al 6 de enero), ni en los meses de julio y agosto, ni coincidir mds de un miembro de cada
dotacion.

La contabilizacion de estos dias se realizard como en el caso anterior, es decir, el tra-
bajador que se ausenta debe un dia a la empresa.

Para la contabilizacién de los dias de cambio habrd en cada parque un archivo actua-
lizado diariamente con la ficha individual de cada trabajador.

Art. 25.  Licencias—El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de licencias retribui-
das en la forma y condiciones que se indican a continuacion:

1. Licencia por matrimonio o pareja de hecho, 20 dias. Esta licencia se deberd soli-
citar por escrito con al menos 10 dias de antelacion a su disfrute.

2. Casamiento de padres, hijos o hermanos, un dia si es en la misma localidad y tres
si es fuera de ella.

3. Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar en primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias si es en la misma localidad y cuatro si es fuera de ella.

También se considerard como enfermedad grave todo ingreso hospitalario ininterrum-
pido superior a 48 horas

Cuando el ingreso hospitalario sea igual o inferior a 48 horas tampoco serd necesaria
mds acreditacidén que la de la duracién del propio ingreso y la del grado de parentesco, y
ello dard derecho a que el familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad
de la persona ingresada pueda disfrutar de hasta 2 dias de licencia en funcién de la duracién
del mismo

En el supuesto de cirugia ambulatoria de un familiar de primer grado de consanguini-
dad o afinidad, los trabajadores de los turnos diurnos dispondrdn de un dia y los trabajado-
res del turno nocturno la noche anterior o posterior al hecho

Ademads toda estancia en urgencias hospitalarias debidamente acreditadas de un fami-
liar de primer grado que coincida al menos con la mitad de la jornada diaria del trabajador
estipulada en convenio, dard derecho a 1 dia de licencia. No obstante ese dia, en ningtin caso
podrd acumularse a los dias de licencia por enfermedad grave u hospitalizacioén anterior-
mente mencionados

4. Nacimiento o adopcién de hijo del trabajador, 3 dias si es en la misma localidad y 4
si es fuera de ella. Si concurre enfermedad grave de la mujer que dio a luz se aumentard a
seis dias siempre que esta conviva con el trabajador al tiempo del alumbramiento y durante
el afio inmediato anterior.

5. Muerte de tios y sobrinos, un dia si es dentro de la localidad y dos dias si es fuera
de ella.

6. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

7. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o privado
reconocido y cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, tendrdn derecho a las licencias necesarias para concurrir a los exdmenes exigi-
dos para la obtencion del correspondiente titulo, siempre que se constate un adecuado apro-
vechamiento del curso.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico y personal, siempre que no se trate de un cargo o cometido que conlleve au-
sencias frecuentes o periddicas. En el caso de que el trabajador afectado esté en el turno de
tarde o noche tendrd derecho a disfrutar de licencia cuando se trate de un juicio relaciona-
do con la Empresa.

9.a) Para el caso de renovacion del carnet de conducir de las clases B, C, D y E de

todo el personal que lo requiera para la realizacion de su trabajo en la Empresa,
un dia de licencia para efectuar los exdmenes.
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b) Los trabajadores que presten servicios en el turno de noche disfrutardn de la no-
che anterior a la celebracion de los exdmenes.

10. Parael personal que sea titular del carnet de conducir de las clases C, Dy E y de-
see obtener su renovacion, el tiempo necesario para efectuar los exdmenes.

Para el personal que vaya a obtener el carnet de conducir de las clases C, D y E, las ho-
ras necesarias para asistir al primer examen, tanto al teérico como a la prueba practica.

Para el personal fijo en plantilla que vaya a obtener el carnet de conducir de la clase B,
las horas necesarias para asistir al primer examen, tanto al tedrico como a la prueba préctica.

Se establece para todas las licencias de este apartado, un tope méximo de 3 al afio.

11. Los trabajadores sujetos a revisiones médicas periddicas tendrdn el tiempo real-
mente necesario para efectuar las mismas, con un tope maximo de 2 trabajadores al afio. Si
se comprobara que el citado nimero resulta insuficiente, se reunird el Comité de Salud y
Seguridad con la Empresa, al objeto de buscar una solucién.

12. Las parejas de hecho disfrutardn de todas las licencias establecidas en el presen-
te articulo y en las mismas condiciones. Para acreditar la condicién de pareja de hecho el
solicitante de la licencia deberd aportar certificado que acredite su inscripcion en el Regis-
tro de Uniones de Hecho establecido a tal efecto por la Comunidad de Madrid durante al
menos dos afios.

Todas las licencias a las que tienen derecho los trabajadores, serdan abonadas como dias
realmente trabajados.

Art. 26.  Turnos rotativos.

A) Todo el personal afectado por el presente convenio tendra la obligacién de rotar
anualmente en los turnos, siempre y cuando no se pueda cubrir el turno nocturno
con personal voluntario. El personal que voluntariamente solicite la permanencia
en dicho turno, lo hard al menos por un periodo equivalente a 24 semanas.

B) Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios no rotaran, permaneciendo en
el turno de dia, salvo que voluntariamente deseen integrarse en la rotacién.

C) Con independencia del plus de nocturnidad reflejado en el articulo 10 del presente
convenio, la Empresa abonard la cantidad anual de 89,94 euros que serd devenga-
da por dia efectivo trabajado en el turno de noche a aquellos trabajadores que vo-
luntariamente presten servicio en el citado turno, de conformidad con lo estable-
cido en los apartados anteriores de este articulo.

D) Siuntrabajador del turno de noche desea intercambiar su turno con otro de dia que
realice el mismo trabajo, podrd hacerlo previo acuerdo de la empresa con ambos
trabajadores por escrito. Dicho intercambio supondrd atenerse a las nuevas condi-
ciones del puesto intercambiado, sin que en ningin caso haya posibilidad de re-
clamacion por diferencias econémicas o de cualquier otra indole referida al inter-
cambio.

Art. 27.  Complemento de Fondo Social —La empresa abonard a los trabajadores el
importe de las gafas y audifonos prescritos por facultativo, que se rompan como consecuen-
cia de accidente de trabajo.

Estos gastos irdn a cargo integro de la empresa, con limite de 4.098,35 euros anuales
para toda la plantilla.

Art. 28.  Anticipos reintegrables—El personal fijo en la Empresa, podrd solicitar a
esta un préstamo salarial por un importe de 2.435,29 euros reintegrables mensualmente y
por un periodo maximo de dos afios.

Los préstamos que se concedan llevardn consigo el interés legal.

Estos anticipos tendrdn como finalidad ayudar a los trabajadores en supuestos de gas-
tos de cardcter imprevisto y extraordinario, tales como pagos de viviendas y accidentes re-
lacionados con ella por incendios, hundimientos, etc., muerte o grave enfermedad del tra-
bajador o sus descendientes.

La Empresa pondrd a disposicion de los trabajadores que acrediten su necesidad, un
fondo de 12.022,26 euros considerdndose incluido en dicho fondo los préstamos no amor-
tizados.

Art. 29.  Seguro de vida—Todos los trabajadores en activo disfrutardn de un seguro
por importe de 33.630,22 euros para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente ab-
soluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando estos se produzcan como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profesional.

El pago se efectuard al beneficiario designado por el causante, mediante escrito dirigido
a la Empresa. A falta de designacion expresa, el pago se efectuard a los herederos legales.
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Art. 30.  Ayuda por fallecimiento derivado de enfermedad comiin—En el caso de fa-
llecimiento en activo de un trabajador con un afio minimo de antigiiedad en la empresa, por
causas derivadas de enfermedad comtn o accidente no laboral, la Empresa abonard la can-
tidad de 8.117,64 euros excepto cuando exista un tercero responsable civil.

El pago se efectuard al beneficiario designado por el causante mediante escrito dirigido
a la Empresa. A falta de designacién expresa, se realizard el pago a sus herederos legales.

La Empresa podrd suscribir una péliza de seguros cubriendo el citado riesgo por la
cantidad mencionada.

A estos efectos, se entenderd que el trabajador se encontraba en activo cuando, al pro-
ducirse el hecho causante, esté dado de alta en Seguridad Social por esta Empresa, bien por
estar prestando servicio efectivo, o por hallarse en situacion de incapacidad temporal.

Art. 31.  Economato—Los trabajadores por el presente convenio utilizardn los servi-
cios del economato denominado “Makro” o similar.

También disfrutardn de este servicio de economato los trabajadores de la Empresa que
hubieran causado baja en la misma por jubilacién o invalidez permanente, asi como las viu-
das de los trabajadores de la misma, siempre que el hecho causante se hubiera producido a
partir del 1 de enero de 1979.

Art. 32.  Complemento de jubilacién—La Empresa que preste servicio en el momen-
to de producirse la jubilacién de un trabajador, abonard, en concepto de ayuda por jubila-
cion, la cantidad que a continuacién se detalla por afo de servicio prestado en la recogida
de residuos urbanos de San Sebastidn de los Reyes.

— Si se solicita a los 60 afios: 1.378,55 euros.
— Si se solicita a los 61 afios: 868,01 euros.
— Si se solicita a los 62 afnos: 744,01 euros.
— Si se solicita a los 63 afnos: 271,80 euros.
— Si se solicita a los 64 afios: 180,97 euros.
— Si se solicita a los 65 afios: 144,80 euros.

Igualmente se abonard idéntica cantidad de 144,80 euros por afio de servicio, cuando
el trabajador solicite la jubilacién en los seis meses posteriores al cumplimiento de los 65
afios de edad.

Art. 33.  Jubilacion a los 64 afios—De conformidad con la legislacion vigente, po-
drd solicitarse la jubilacion a los 64 afios, obligdndose la Empresa, en caso de que asi lo pre-
vea la norma vigente, a sustituir al trabajador que se jubila por otro trabajado en las condi-
ciones que en su caso prevea la legislacion.

— Jubilacién parcial: Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente para el acceso
a dicha modalidad de jubilacién.

Los articulos 27 y 28 del vigente convenio colectivo se aplicardn a los trabajadores ju-
bilados parcialmente en proporcién a la jornada efectivamente trabajada.

Art. 34.  Plantillas e ingresos—lL.a Empresa se compromete que a partir del afio 2009,
el 10 por 100 de toda la contratacién superior a 3 meses de la modalidad de circunstancias de
la produccién serd cubierta por mujeres (incluyendo las categorias de mozo, taller y lava-
coches) al amparo de la Ley de Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres.

La empresa se compromete a no presentar expediente de regulacién de empleo, como
consecuencia de la implantacion del camién de carga lateral o similar. La Empresa dispon-
drd de la plantilla necesaria para el servicio, sin que el nimero de trabajadores a jornada
completa contratados temporales no causales exceda de 4 trabajadores, considerando las ac-
tuales circunstancias productivas.

Las vacantes que se produzcan y sean cubiertas, serdn comunicadas al Delegado de
Personal, teniendo preferencia para cubrir las plazas vacantes los trabajadores contratados
en el ultimo parrafo del articulo 35 del vigente convenio colectivo.

La Empresa no utilizard trabajadores provenientes de E.T.T. (Empresas de Trabajo
Temporal) ni de Agencias de colocacidn.

Art. 35.  Excedencia—Todo trabajador con un afio de antigiiedad en la Empresa ten-
drd derecho a disfrutar de una excedencia por un periodo maximo de cinco afios y minimo
de cuatro meses, pudiendo ser dichas excedencias prorrogables, previo aviso por parte del
trabajador del nuevo periodo de excedencia. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el
trabajador deberd cumplir un nuevo periodo de un afio de servicio efectivo en la Empresa.

Cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior a dos afios, la Empresa re-
integrard al trabajador automdticamente a su antiguo puesto de trabajo, cuando lo solicita-
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se con un mes de antelacidn, estdndose, para los demds supuestos, a lo previsto en el
Convenio General del Sector.

El trabajador que se hubiese contratado a consecuencia de la excedencia, tendrd dere-
cho preferente a ocupar la primera vacante que se produzca, si como consecuencia de la re-
integracién en el puesto de trabajo del trabajador en excedencia, aquel hubiese causado baja.

Art. 36. Accidentes de trdfico y retencion o prision del trabajador —La empresa se
compromete a garantizar a todo aquel trabajador que le sea retirado su carné de conducir,
ya sea durante la realizacién de su trabajo o con su vehiculo particular, le sea abonada la to-
talidad de su salario mientras dure esa situacién. No obstante y hasta la recuperacién ten-
drd la obligacion de trabaja en aquel puesto para el que no se requiera estar en posesion del
mismo.

No obstante aquellos trabajadores con la categoria profesional de conductor que le sea
retirado el carné de conducir como consecuencia de la pérdida de todos los puntos del mis-
mo, tendrdn la obligacion de volver a obtenerlo tan pronto como les sea posible. En caso de
que no fuese asi, la empresa solo tendrd la obligacién de abonarles el salario de la catego-
ria profesional para la que estén capacitados.

Igualmente la empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través
del correspondiente Seguro de Responsabilidad Civil, de las responsabilidades econémicas
de toda indole, tanto respecto de terceros como frente a la propia Empresa, de que puedan
ser responsables los trabajadores de esta, por los accidentes que puedan producirse duran-
te la ejecucién del servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a imprudencia te-
meraria constitutiva de delito o embriaguez del propio trabajador.

Art. 37. Ascensos—Los mozos ordinarios con 12 meses de trabajo efectivo en la
Empresa, ascenderdn a la categoria de mozo especializado a partir del mes siguiente al cum-
plimiento del citado afio y medio.

Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas de la siguiente forma:

1. Con fecha 25 de marzo de 2010 se firmé un acta por el cual la Empresa se com-
promete a que las vacantes definitivas que se produzcan y sean cubiertas, o ampliaciones
de puestos de trabajo a jornada completa por necesidades del servicio serdn cubiertas de la
siguiente manera:

— 50 por 100 por los trabajadores de sdbados, domingos y festivos.
— El otro 50 por 100 por los trabajadores que decida la Empresa.

Por lo que la empresa se reserva el uso de su 50 por 100.
2. Con el otro 50 por 100 se procedera de la siguiente forma:
a) Promocién de peones de S y D a peones de jornada completa:

— Pasardn a jornada completa cuando se produzca una vacante definitiva de
peoén de jornada completa y asi lo soliciten.
— El orden de acceso serd en funcion de la antigiiedad en la empresa.

b) Promocién a conductores de jornada completa: Promocionardn alternativamente
los conductores de S y D y los peones de jornada completa cuando haya una va-
cante definitiva.

La promocién de conductores de S y D se efectuard atendiendo a los siguientes cri-
terios:

— Deber4 solicitarlo por escrito.
— El orden de acceso serd en funcion de la antigiiedad en la empresa.

Para poder promocionar los peones de jornada completa, estos deberdn cumplir
todas las condiciones que se indican a continuacidn:

— Solicitarlo por escrito.

— Estar en posesion del carnet adecuado.

— Tener el carnet de conducir de la categoria B con una antigiiedad minima de 4
afios. A efectos de cdmputo de este plazo, no contardn los periodos de tiem-
po que haya estado sin carnet de conducir, siendo obligacién del trabajador
informar de ello a la empresa, en caso contrario se le retirard de la lista.

— El peén deberd realizar, para tener acceso a una vacante de conductor, 90 jor-
nadas reales de trabajo en la conduccién de vehiculos recolectores. Estas jor-
nadas se realizardn en periodos estivales, y una vez que el pedn haya realiza-
do un minimo de 60 jornadas reales, podrd acceder a realizar suplencias que
se vayan produciendo diariamente.
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— Enel caso de que las condiciones las cumplan dos o mds peones, se seguird el
siguiente criterio:

* Se apuntardn a una lista, siendo el primero el que tenga el carnet de condu-
cir camiones con mds antigiiedad, y en caso de coincidencia de fechas el
que tenga mads antigiiedad en la empresa.

* Las jornadas de trabajo se repartirdn de forma equitativa entre todos los
apuntados y que cumplan las condiciones.

¢) Condiciones Generales:

— Nunca coincidirdn dos o mds peones ndveles o sin experiencia en el mismo
turno de trabajo conduciendo vehiculos recolectores.

— LaEmpresa se reserva el derecho de apartar de la lista de promocidn a aquel que
no cuide y mantenga el vehiculo asignado o tenga golpes de forma continuada.

— En caso de excedencia se computard como fecha de antigiiedad la fecha de re-
incorporacién al puesto de trabajo una vez finalizada la excedencia.

— De conformidad con el Acta de fecha 25 de marzo de 2010, la empresa procu-
rard en la medida de lo posible que las sustituciones temporales que realice
debido a L.T., vacaciones, excedencias o permisos, se realicen mediante la
ampliacién de jornada a empleados contratados a jornada parcial para sdba-
dos, domingos y festivos, siempre y cuando lo permita la Ley.

Art. 38.  Censos—La Empresa confeccionard anualmente, en cada centro de trabajo,
dos censos de trabajadores, con el contenido que a continuacién se indica:

A) General: En el que estardn comprendidos todos los trabajadores del centro, en or-
den alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en la Empresa, categoria y do-
cumento nacional de identidad de cada trabajador.

B) Especial: Por orden de antigiiedad de cada trabajador en la categoria que ostente
dentro del centro de trabajo.

Estos listados serdn expuestos en sitios visibles en cada uno de los centros de trabajo,
para conocimiento del personal, que tendrd un plazo de treinta dias desde la publicacién de
los mismos para reclamar por escrito ante la Empresa si se considera mal encuadrado, a
efectos de que se realice por la misma la oportuna correccién. La Empresa estard obligada
a contestar en el plazo de quince dias.

Estos listados serdn expuestos dentro del primer trimestre de cada afio.

La Empresa, con el fin de actualizar sus ficheros, podrd requerir en cualquier momen-
to a los trabajadores sus datos personales y familiares, y demds circunstancias de utilidad,
asi como los documentos que lo acrediten. El trabajador estard obligado a facilitarlos.

Art. 39. Traslados—Cuando un trabajador se oponga al traslado acordado por la
Empresa, competerd a la Comisién Mixta Paritaria Empresa-Representantes de los Traba-
jadores, el conocimiento de la cuestién suscitada, sin perjuicio de su derecho de reclamar
ante la autoridad competente.

No se realizardn traslados por motivos de sancién.

Art. 40. Prendas de trabajo—Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se-
ran facilitadas por la Empresa para un afo de duracidn, excepto en las que se especifique
otra cosa.

Dichas prendas seran las que a continuacion se detallan, segtin las distintas categorias:

— Conductores:

» Pantalones, dos de invierno y uno de verano al afio.

* Tres camisas al afio (una de ellas de manga corta).

* Un anorak y un jersey cada dos afios (alternando). El jersey serd de cuello alto
con cremallera.

* Un par de botas de material al afio.

* Un par de zapatos al afio.

* Una cazadora cada dos afos.

* Dos toallas al afio, una de bafio y otra de manos.

* Aquellos conductores que asi lo manifiesten podrdn cambiar una cazadora cada
dos afios por un chaleco. Asimismo podrdn solicitar una gorra de verano.

— Mozos:

* Dos pantalones de invierno y dos de verano al afio.
» Una gorra de curpiel de invierno con orejeras al afio.
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* Una gorra de verano al afio.

* Un impermeable al afio.

» Un par de botas de material al afio.

» Un par de botas de goma cada dos afios.

» Un jersey con cremallera y un par de zapatos al afio con suela de goma.
» Una cazadora de verano cada dos afios.

» Una cazadora forrada de invierno y anorak cada dos afios (alternando).
» Cuatro camisas al afio (dos de ellas de manga corta).

* Dos toallas al afio, una de bafio y otra de manos.

Las prendas de trabajo se entregardn en la primera quincena del mes de octubre la de
invierno y en la primera quincena del mes de mayo la de verano.

Art.41. Incapacidad temporal —En caso de baja por enfermedad comtn o profesio-
nal, o accidente de trabajo, se abonard el 100 por 100 de su salario real a todo trabajador en
situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, desde el 1.° dia de la baja hasta que se pro-
duzca el alta o se pase a situacidon de Invalidez Provisional.

Art. 42.  Trabajos de categoria inferior por capacidad disminuida—1. Al trabaja-
dor que le sea declarada una incapacidad permanente parcial que le impidiera seguir reali-
zando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente, la Empresa le acoplard a un puesto
de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, asigndndole, en su caso, una nueva clasifica-
cién profesional y manteniéndole el salario que venia percibiendo con anterioridad a dicho
cambio, que permanecerd invariable hasta que, por sucesivos convenios colectivos, sea al-
canzado por la retribucién de la nueva categoria asignada.

2. Siel grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad permanente total para su
trabajo habitual, la Empresa, siempre que existan plazas vacantes para ello, acoplard al tra-
bajador con capacidad disminuida a un nuevo puesto de trabajo adecuado a sus condiciones
fisicas, asigndndole, en su caso, una nueva calificacién profesional y manteniéndole el sala-
rio que venia percibiendo, con las mismas limitaciones establecidas en el nimero anterior.

Si dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacante, el trabajador causaria baja
en la Empresa, percibiendo:

A) En los casos de incapacidad permanente total derivada de enfermedad comtn o
accidente no laboral, la cantidad indicada en el articulo 32 para la jubilacién anti-
cipada a los sesenta afios, cuando el trabajador tuviera 55 o més afios de edad en
la fecha de la resolucién de la invalidez citada.

B) Enlos casos de invalidez permanente total derivada de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, el trabajador percibird la cantidad de 30.868,53 euros si tuvie-
ra 55 o mds afios de edad en la fecha de la resolucion de invalidez citada. No obs-
tante, el trabajador podrd optar por percibir la cantidad indicada en el articulo 32
para la jubilacién anticipada a los sesenta afios, en lugar de la mencionada en este
apartado.

C) Altrabajador que se le declare una Incapacidad Permanente Total derivada de acci-
dente laboral producido realizando su trabajo en la Empresa y tuviera menos de 55
afios en la fecha de la resolucién de la invalidez, se le aplicard la escala de indem-
nizaciones que se expone a continuacién en funcién de su edad:

* De cincuenta a cincuenta y cuatro afios: 49.745,52 euros.

* De cuarenta y cinco a cuarenta y nueve afios: 62.173,72 euros.
* De cuarenta a cuarenta y cuatro afios: 74.612,81 euros.

+ De treinta y cinco a treinta y nueve afios: 80.826,85 euros.

* De treinta y cuatro o menos afios: 87.051,84 euros.

Si la incapacidad fuera derivada de enfermedad comun o profesional o accidente no la-
boral, se requerird una antigiledad minima de un afio en la Empresa para el percibo de di-
chas indemnizaciones.

3. Los conductores que no obtengan la renovacién de su carnet de conducir, necesa-
rio para su trabajo, por no superar el examen psicotécnico, instardn declaracién de la invali-
dez permanente que corresponda, cuando existan causas que puedan dar lugar a incapacidad.

De obtener dicha declaracidn, se regirdn por lo dispuesto en el presente articulo, segin
el caso.

En el supuesto de que no se declare invalidez permanente alguna, o no haya lugar a
instar dicha declaracién conforme a lo anteriormente indicado, se aplicard el primer parra-
fo del punto 2 o, en su defecto, el punto 2 A), ambos de este articulo, si el trabajador tuvie-
ra 55 o mds afios. Si el trabajador tuviera menos de 55 afios de edad, podrd optar por perci-
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bir la cantidad de 37.605,17 euros o la que resultara por aplicacion del articulo 32 para la
jubilacién anticipada a los 60 afios.

4. No serd aplicable este articulo a los supuestos de incapacidades permanentes de-
rivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales debidas a cualquier relacién
laboral distinta a la existente entre el trabajador con capacidad disminuida y “Cespa, S. A.”

Art. 43.  Seguridad y salud laboral —La Empresa facilitard los medios de propagan-
da necesarios, a fin de que todo el personal esté impuesto sobre las recomendaciones, obli-
gaciones y précticas en materia de seguridad y salud laboral, con especial atencién a sus
obligaciones detalladas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Direccién de la Empresa adoptard las medidas de Seguridad y Salud pertinentes
como consecuencia de su control sobre el lugar donde el trabajo se presta, y de las instala-
ciones e instrumentos que para la realizacién del trabajo pone a disposicién de los trabaja-
dores.

Las medidas de proteccion afectardn igualmente a los trabajadores, en cuanto estardn
obligados a observar en su propio interés determinadas conductas o prohibiciones, obligdn-
dose a trabajar con seguridad y a cuidar que los locales e instrumentos de trabajo, se en-
cuentren en perfectas condiciones de seguridad y salud, debiendo poner en conocimiento
del Delegado de Personal o Comité de Empresa, todas las anomalias que observen para que,
por el mismo, si hubiere lugar, se adopten las medidas oportunas.

Los sindicatos mds representativos en el comité de empresa podrdn aportar a las reu-
niones sobre Seguridad y Salud al técnico que consideren conveniente.

Art.44. Prevencion de riesgos laborales—Dado el nuevo enfoque preventivo que la
legislacion sobre Seguridad e Higiene en el trabajo ha experimentado en nuestro pais con
la entrada en vigor de la nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ambas partes es-
timan conveniente incluir en el presente convenio varios articulos dedicados a la Seguridad
e Higiene en el trabajo desde este nuevo punto de vista preventivo y en aplicacién de lo es-
tablecido en la citada nueva Ley.

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencién de hacer lo posible por evitar
los riesgos y combatirlos en su origen, evaluar los riesgos mediante la elaboracién de un
plan de prevencién y en funcién de todo lo anterior planificar la accién preventiva.

Art. 45. Medidas de prevencion—La Empresa, asumiendo sus obligaciones en ma-
teria preventiva se compromete:

— A elaborar la evaluacion de riesgos que deberd estar terminado dos meses después
de la firma del convenio.

— A establecer la planificacién preventiva en coordinacién con el Servicio de Pre-
vencion.

— A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo que dispone la Legisla-
cién vigente.

— A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencion y el estado de salud de
los trabajadores.

Ast, se realizard por parte de los servicios médicos una revision médica anual, siendo
el trabajador avisado con una antelacién de 24 horas como minimo.
Estos reconocimientos deben consistir al menos en:

— Confeccién de un historial médico-laboral.

— Toma de datos antropométricos.

— Presién arterial y pulso.

— Exploracidn clinica dirigida en relacién con el puesto de trabajo.

— Control audiométrico.

— Control visual.

— Expirometria (en aquellos trabajos expuestos a ambientes pulvigenos).

— Electrocardiograma a todo trabajador mayor de 50 afios, o en aquellos casos en los
que la exploracioén clinica ponga de manifiesto alteraciones cardiacas.

— Pruebas de sangre y orina tipo estdndar.

— Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores en caso de necesidad.

El resultado de la exploracién se notificard por escrito al trabajador y serd de cardcter
estrictamente confidencial y aclaratorio entre el trabajador y el médico de Empresa.

El dia para realizar dicho reconocimiento serd a cargo de la Empresa y nunca en el dia
de libranza del trabajador.

Y a documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad pre-
ventiva.
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La Empresa instalard filtros en las pantallas de los ordenadores y se realizardn exdme-
nes oftalmolégicos periddicos al personal administrativo que trabaje con los mismos.

Art. 46. Medio Ambiente—ILa Empresa realizard los tramites oportunos y velard
para que las bolsas de basura estén depositadas dentro de los cubos y contenedores destina-
dos a tal efecto.

Para efectuar la recogida de basura, todos los recipientes han de estar en perfecto es-
tado de funcionamiento, para que la operacion de carga se realice correctamente y sin ries-
gos de accidentes.

Si la basura estuviese fuera de los contenedores y los cubos, por el mal uso de los usua-
rios, falta de recipientes o mal estado de los mismos, la Empresa llevard a cabo las gestio-
nes necesarias en el plazo mdximo de un mes, a partir del primer comunicado de los Dele-
gados de Prevencion.

En todas las clinicas y centros hospitalarios se velard especialmente para que la basu-
ra se encuentre totalmente clasificada y envasada dentro de los cubos y contenedores.

Art.47.  Subrogacion—Al término de la concesion de la contrata, los trabajadores de
la misma que estuviesen fijos o por contrato, entrardn a la nueva contrata, respetindose to-
dos sus derechos y obligaciones.

Art. 48.  Condiciones de trabajo y primas de vertidos—ILos vertidos de basura se
realizardn dentro de la jornada especificada en el presente convenio. Si a consecuencia de
este trabajo se produjeran demoras importantes, ajenas a la voluntad del trabajador, moti-
vadas por averias o por falta de vehiculos al inicio del servicio, la Empresa no descontara
dicha prima.

El personal bajo el 4mbito del Convenio Colectivo de “Cespa, S. A.”, en la recogida de
basuras de San Sebastidn de los Reyes, devengard por cada dia efectivamente trabajado, en
funcién de su categoria laboral, las cantidades que se indican para cada categoria y turno en
el Anexo correspondiente.

Como consecuencia de la acumulacién de basuras que se produce en la jornada poste-
rior a la festividad de Reyes, la Empresa colaborard con todos los medios disponibles en
vehiculos y personal, para facilitar que el trabajador recoja toda la basura con la mayor bre-
vedad posible, tal y como se ha venido haciendo en afios anteriores.

El sistema de recogida selectiva de residuos en origen en la ciudad de San Sebastidn
de los Reyes supone, entre otras cosas, la recogida de cubos y contenedores destinados Uni-
camente a envases con camiones en los que trabaja un solo mozo, y la recogida de los cu-
bos y contenedores destinados al resto, con camiones con compartimento doble o sencillo,
pero siempre con dos mozos.

De igual modo la ruta de recogida orgdnica de residuos con sistema de carga trasera
con pluma en soterrados conlleva la realizacion del servicio con conductor y dos mozos al
completarse la ruta con la recogida de los cubos y contenedores destinados al resto.

De acuerdo con lo anterior, la Empresa se compromete a que el servicio de resto se siga
realizando en las condiciones actuales, es decir, con dos mozos.

A partir de la préxima rotacién, todos aquellos trabajadores que cambien de turno de
trabajo cada 24 semanas deberdn hacerlo a un servicio distinto del que tenfan asignado la
dltima vez que pasaron por ese turno.

La empresa cambiara de recorrido a aquel trabajador que lo solicite coincidiendo con
la rotacién. Para ello deberdn notificarlo por escrito al jefe de parque con un mes de ante-
lacion.

El personal que por cualquier circunstancia realice funciones de una categoria superior
a la que viene realizando, se le especificard claramente en su némina mensual el desglose
de los dias trabajados y la cantidad por dia en concepto de diferencias de servicios.

Art. 49. Despidos—Todos los trabajadores de “Cespa, S. A.”, en el servicio de RBU
de San Sebastidn de los Reyes, cualquiera que sea la modalidad de su contrato, en caso de
despido disciplinario declarado improcedente recibirdn una indemnizacion de 45 dias por
afo de servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio y hasta un maxi-
mo de 42 mensualidades.

Si el en futuro se dictase una Ley o se promulgase alguna nueva modalidad contractual
con una indemnizacién distinta para el caso de despido disciplinario declarado improceden-
te, los trabajadores contratados bajo la nueva modalidad contractual o afectados por la nueva
legislacion se regirdn por lo establecido en la misma. No obstante, aquellos trabajadores con-
tratados con anterioridad a la nueva Ley o modalidad contractual se regirdn por la indemniza-
cién de 45 dias por afio de servicio sefialada en el parrafo anterior.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Condiciones del proximo convenio colectivo

Ambas partes acuerdan que para el proximo Convenio Colectivo de “Cespa, S. A.”,
con su personal de recogida de basuras de San Sebastidn de los Reyes aumentard el salario,
porcentualmente, en el mismo indice que aumente el Convenio Colectivo de RBU de
Madrid-Capital, asi como disminuird la jornada también en el mismo porcentaje en que lo
haga, en su caso, ese colectivo.

Estas variaciones porcentuales de los préximos afios son referidas, 16gicamente, sobre
el afio inmediatamente anterior. Se actuard igualmente con el resto del articulado del con-
venio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La empresa y los representantes de los trabajadores velardn en todo momento por dar
cumplimiento a la previsto en la Ley 39/1999, de Conciliacion de la Vida Familiar y Labo-
ral de las Personas Trabajadoras o aquella que en el futuro la pueda sustituir.

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del mismo, se comprometen
a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condicio-
nes laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua,
dentro del Estado Espafiol, todo ello de conformidad a la legislacién vigente y en especial,
a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres que entro en vigor
el pasado 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstdculos que puedan incidir en el no cumpli-
miento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha
medias de accién positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discrimi-
nacion, entre otras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, cate-
gorias profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Con el fin de adaptarse a las nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a
la entrada en vigor del presente convenio, asi como a las nuevas condiciones del servicio
que deriven de hipotéticos cambios del contrato de la Empresa con el Ayuntamiento, las
partes firmantes del presente convenio colectivo estudiardn y modificardn, en su caso, los
articulos del convenio que se vean afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La empresa se compromete que durante la vigencia del presente contrato que mantie-
ne con el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, incluidas sus prérrogas, a no efec-
tuar ningun despido de trabajadores de la plantilla por causas objetivas motivadas por hipo-
téticos cambios de la contrata mejorando en su caso la indemnizacion a la de 45 dias por
aflo trabajado.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Durante la vigencia del presente convenio colectivo solo se repondrdn al personal las
prendas de trabajo por causa de deterioro de las mismas y como maximo hasta el nimero
de prendas definido en el articulo 40 de este convenio. Para ello, el trabajador que desee la
reposicion de una determinada prenda deberd entregar la prenda deteriorada.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo,
de Medidas para favorecer la continuidad de la Vida Laboral de los Trabajadores de mayor
Edad y promover el Envejecimiento Activo, en relacion con la disposicion final quinta del
mismo texto legal a efectos de la aplicacidn de la regulacién de la pension de jubilacién vi-
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gente antes de 1 de enero de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b) de la dis-
posicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores afectados, los
representantes unitarios y sindicales o las empresas disponian hasta el dia 15 de abril de 2013
para comunicar y poner a disposicién de las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social copia de los planes de jubilacién parcial recogidos en convenios co-
lectivos de cualquier &mbito o en pactos colectivos de empresas suscritos antes del 1 de abril
de 2013, con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se hubiera producido con
anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

En el articulo 33 del convenio colectivo anterior de la empresa “Cespa, S. A.”, para la
recogida de basuras de San Sebastidn de los Reyes, Madrid se establecia un marco norma-
tivo referente a la Jubilacién parcial anticipada (Plan de Jubilacién Parcial); por lo que los
trabajadores sujetos al &mbito de aplicacién de tal convenio colectivo se encuentran afecta-
dos por lo establecido en la referidas normas reglamentarias. Asimismo y con posteriori-
dad, se suscribid por las partes negociadoras un acuerdo colectivo que establecia un plan de
Jubilacién Parcial, suscrito entre la empresa “Cespa, S. A.”, y la RLT correspondiente al
servicio de recogida de basuras de San Sebastidn de los Reyes, Madrid, acuerdo que fue de-
bidamente registrado ante el INSS antes del 15 de abril de 2013.

Por ello, el referido convenio colectivo y el referido Pacto Colectivo ha sido objeto del
registro requerido ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de Medidas para favo-
recer la continuidad de la Vida Laboral de los Trabajadores de mayor Edad y promover el
Envejecimiento Activo, en relacién con la disposicién final quinta del mismo texto legal a
efectos de la aplicacion de la regulacion de la pension de jubilacién vigente antes de 1 de
enero de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b) de la disposicion final duo-
décima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Todo lo anterior resulta predicable, igualmente, del Registro de Convenios Colectivos
requerido, que en similares términos se produjo en virtud de lo establecido en articulo 4 apar-
tado 1.° del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre (RCL 2012, 1803), de desarrollo de
las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agos-
to, sobre Actualizacién, Adecuacién y Modernizacién del Sistema de la Seguridad Social.

En consecuencia con todo lo anterior, las partes signatarias del presente convenio co-
lectivo acuerdan que la regulacion prevista el articulo 33 del convenio colectivo anterior
(afios 2010, 2011 y 2012) de la empresa “Cespa, S. A.”, para la recogida de recogida de ba-
suras de San Sebastidn de los Reyes, Madrid y el pacto colectivo que establecia un plan de
Jubilacién Parcial, suscrito entre la empresa “Cespa, S. A.”, y la RLT correspondiente al
servicio de recogida de basuras de San Sebastidn de los Reyes, Madrid y consecuentemen-
te sus efectos, permanezca transitoriamente en vigor, sin solucién de continuidad, respecto
a los trabajadores afectados por el citado registro ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, con la finalidad de garantizar el principio constitucional de seguridad juridica y de
que tales trabajadores no vean perjudicados los derechos o expectativas de derecho creados
por la regulacién o régimen transitorio, mds beneficioso y menos restrictivo, previsto en la
normativa citada en los pdrrafos precedentes.

DISPOSICION FINAL

Para todo lo no regulado en el presente convenio colectivo, se estard a lo dispuesto en
el convenio colectivo del Sector de Saneamiento Pablico, Limpieza Viaria, Riegos, Reco-
gida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.
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