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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

53 RESOLUCION de 18 de mayo de 2015, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Mercados Centrales de Abastecimientos,
Sociedad Anonima” (codigo nimero 28100721012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Mercados Centrales de Abas-
tecimientos, Sociedad Anénima”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 23
de enero de 2015, completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el
articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiem-
bre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomi-
nacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el De-
creto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion
General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de mayo de 2015.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar
Alarcén Castellanos.
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PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo se suscribe entre la representaciéon de la empresa
“Mercados Centrales de Abastecimiento, Sociedad Anénima” (MERCASA), y la represen-
tacion sindical de los trabajadores de la misma.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion—1. Ambito funcional: El presente Convenio
Colectivo regula las relaciones laborales entre la Sociedad estatal “Mercados Centrales de
Abastecimiento, Sociedad Anénima” (MERCASA), y el personal de los centros de trabajo
de la ciudad de Madrid, ubicados en el paseo de La Habana, nimeros 180 y 174, con vin-
culacién laboral efectiva en la misma el dia de su entrada en vigor, o que pueda vincularse
con posterioridad. No se aplica a los Consejeros y demds personas vinculadas a la empresa
por una relacion de naturaleza mercantil.

2. Ambito territorial: Su dmbito territorial se extenderd a los centros de trabajo de la
ciudad de Madrid, ubicados en el Paseo de La Habana, ntimeros 180 y 174.

3. Ambito personal: Queda expresamente excluido del &mbito de aplicacion de este
Convenio el personal de Alta Direccidn a que se refiere la Disposicion adicional octava del
Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, asi como el personal directivo de maximo ni-
vel integrado en el Comité de Direccién, mientras desempefien el correspondiente puesto
directivo y en lo que respecta a las condiciones que deriven del mismo, que se rigen por sus
respectivos contratos de trabajo.

Art. 2. Vigencia y duracion del convenio colectivo—El presente Convenio Colecti-
vo tendrd un periodo de vigencia de tres afios. Entrard en vigor el dia de su firma, con efec-
tos retroactivos al dia 1 de enero de 2013, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2015, ambos inclusive, entendiéndose denunciado automdticamente transcurrido
dicho plazo.

Una vez finalizado el plazo de vigencia del Convenio colectivo y hasta que no se lo-
gre acuerdo expreso a los efectos previstos en el art. 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajado-
res, se entenderd que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en los términos que
se desprenden de su propia regulacién. Transcurrido un afio desde la denuncia del conve-
nio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquel
perderd vigencia y se aplicard, si lo hubiere, el convenio colectivo de &mbito superior que
fuera de aplicacidn.

Art. 3. Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del Convenio—
Se constituye una Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del Convenio
(CIVE), compuesta por dos miembros del Comité de Empresa y dos representantes de la
empresa, que tendrd como funcién hacer cumplir lo establecido en el presente Convenio y
el arbitraje y conciliacion en los casos para los cuales sea requerida, y todas aquellas que se
le atribuyan en el articulado del presente Convenio.

La CIVE se reunird siempre que sea sometida a su consideracion cualquier cuestion re-
lativa a la interpretacién o vigilancia de lo pactado en el Convenio, debiendo resolver so-
bre la cuestién en un plazo de quince dias naturales a partir de su formulacion.

Asimismo, la CIVE se reunird en los supuestos previstos en el articulo 82.3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes inte-
grantes de la misma.

Los acuerdos en el seno de la CIVE requerirdn para su validez la asistencia de las dos
representaciones (Empresa y Comité) y el voto en un mismo sentido de ambas, formando-
se la voluntad de cada una de tales representaciones con arreglo a sus normas internas de
voto y funcionamiento.

En caso de desacuerdo, las partes acuerdan someter la discrepancia a los sistemas no
judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales
previstos en el articulo 83 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De la misma forma, en caso de discrepancias para la no aplicacién de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
partes se someteran, para solventarlas, al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema
de Solucién Extrajudicial de conflictos.
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Art. 4. Cldusula general de compensaciones y absorciones—JLa entrada en vigor de
este Convenio entrafia la sustitucién de las condiciones laborales anteriores al presente pac-
to colectivo. Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan to-
das las retribuciones que se vinieran percibiendo por el personal incluido en el dmbito de
aplicacion, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas, asi como las que pue-
dan establecerse en el futuro por cualquier norma legal o convencional de obligada aplica-
cioén, sin perjuicio de la garantia personal establecida en el articulo 5.

Art. 5. Garantia personal —En caso de existir algtn trabajador/a o grupo de traba-
jadores/as que tuviesen reconocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto, re-
sultasen superiores a las que les corresponden de acuerdo con lo que se establece en este
convenio, se respetardn dichas condiciones con cardcter estrictamente personal y solamen-
te para aquellos a quienes personalmente afecten.

En este sentido, se respetardin como complemento personal las mejoras retributivas
que, sobre las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo 2006-2010 o anteriores,
se tuvieran reconocidas a titulo individual por cualquier concepto, incluido el exceso de sa-
lario fijo sobre el establecido en las tablas salariales y los diversos complementos recono-
cidos al amparo del Convenio 2006-2010 o convenios anteriores, en la cuantia que excedan
de las previstas para los complementos de puesto o funcién en el presente convenio colec-
tivo, o en su cuantia integra, en la medida en que no se correspondan con los previstos en
el mismo.

Este complemento personal serd absorbible y compensable, salvo en lo que respecta a
la diferencia entre el salario fijo mds el complemento de prolongacién de jornada que tu-
viera derecho a percibir el trabajador/a con arreglo al Convenio colectivo 2006-2010 y el
salario base que le corresponda conforme al presente Convenio colectivo, asi como la anti-
giiedad consolidada, que no serdn compensables ni absorbibles siempre que el trabajador/a
tuviera mds de un afio de antigiiedad a la firma del presente Convenio.

Art. 6. Actualizaciones—Con carécter anual, a partir del 1 de enero de 2013 Ia ac-
tualizacién de todos los conceptos retributivos de cada trabajador/a y de las Tablas Salaria-
les se llevard a cabo en los términos que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada ejercicio o disposicién normativa equivalente para las sociedades mercan-
tiles estatales.

Art. 7. Ambito de la seguridad y salud en el trabajo—MERCASA como empresa
estd obligada a cumplir la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales (“Boletin Oficial del Estado” niimero 269, de 10 de noviembre), asi como cuantas
reformas sean aplicadas a la misma.

Todos los trabajadores/as, cualquiera que sea su vinculacién con MERCASA vy el ré-
gimen juridico a que se hallen sujetos, vienen obligados a cumplir la normativa sobre Pre-
vencién de Riesgos Laborales, asi como las circulares de la empresa sobre organizacién y
funcionamiento de sus servicios.

Art. 8. Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio Colectivo se configuran como un todo organico e indivisible, quedando las partes obli-
gadas mutuamente a considerar su aplicacién globalmente y en su totalidad.

En el caso de que la autoridad competente declarase nula o dejara sin efecto alguna de
las cldusulas del presente Convenio en su redaccién actual, deberd ser revisado el Conve-
nio integramente si alguna de las partes asi lo requiere expresamente, por escrito y en el pla-
zo de diez dias hdbiles, desde que tuviera conocimiento de la correspondiente declaracion
de nulidad, considerdndose, en tal caso, el Convenio nulo en su totalidad y sin efecto algu-
no. En otro caso, dnicamente deberd ser revisada la clausula declarada nula, manteniendo
el resto del Convenio plena validez.

Art. 9. Normativa de aplicacion preferente y derecho supletorio—1La aplicacién del
presente Convenio se entiende supeditada a las previsiones de las leyes anuales de Presu-
puestos Generales del Estado y demds normativa de aplicacién preferente por razén de la
naturaleza de MERCASA como sociedad estatal. En lo no previsto por este Convenio Co-
lectivo, que sustituye integramente al anterior, se aplicardn con cardcter supletorio las dis-
posiciones legales de la Union Europea, del Estado espafiol o Comunidades Auténomas vi-
gentes y normas reglamentarias de aplicacion.
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Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 10. Competencia organizativa—La organizacion préctica del trabajo, con suje-
cién a este Convenio Colectivo y a la legislacion social vigente, es facultad exclusiva de la
direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién de la empresa o a sus repre-
sentantes legales, los érganos de representacion legal y sindical de los trabajadores/as ten-
drén las funciones que les reconoce el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demds disposiciones legales.

Capitulo Il
Del personal

Art. 11.  Clasificacion profesional: Grupos de puestos, niveles de puestos y puestos
tipo— a clasificacién profesional en MERCASA se basa en tres elementos estructurales:
Los grupos de puestos, los niveles de puestos y los puestos-tipo.

Los grupos de puestos incluyen puestos de trabajo de naturaleza comtin en cuanto al
tipo de actividad o funcién que desarrollan y los resultados esperados de los mismos, dife-
rencidndose tres grupos de puestos: gestidn, proyectos y apoyo.

Los niveles de puesto incluyen de manera transversal puestos de trabajo de diferentes
grupos con similar contenido organizativo y aportacién a resultados, determinados a través
del andlisis y valoracién de puestos en base a los factores de competencia, solucién de pro-
blemas y responsabilidad. Se diferencian siete niveles, siendo el octavo el nivel de Direc-
cién, en el que se encuadran los miembros del Comité de Direccion de MERCASA.

Los puestos-tipo incluyen puestos de trabajo dentro de un mismo grupo que ocupan si-
milares niveles de responsabilidad y que tienen un perfil fuertemente relacionado por la
identidad de la funcién que desarrollan y de la cualificacién, conocimientos y competencias
personales necesarias para su desempefio. Se establecen los siguientes:

1. Grupo de Gestién:

— Responsable Unidad de Gestion.
— Técnico Unidad de Gestion.

2. Grupo de Proyectos:

— Responsable Unidad de Proyectos.
— Técnico de Proyectos.
— Consultor

3. Grupo de Apoyo:

— Responsable Servicios de Apoyo.

— Responsable SSGG y Mantenimiento.
— Técnico Experto de Apoyo.

— Técnico de Apoyo.

— Administrativo de Apoyo.

En el Anexo I se recoge la clasificacién de los puestos de trabajo de MERCASA. Di-
cha clasificacidn podrd ser revisada por la empresa en ejercicio de sus facultades organiza-
tivas, previa audiencia de la CIVE.

Art. 12.  Carrera profesional —Se reconoce el derecho a la carrera profesional den-
tro de MERCASA. Las personas pueden desarrollarse profesionalmente sin cambiar de
puesto de trabajo, o mediante su promocidn profesional a puestos diferentes de mayor ni-
vel de responsabilidad, sea dentro del mismo puesto-tipo o sea a otro puesto-tipo del mis-
mo o diferente grupo profesional.

1. Parael desarrollo profesional sin cambiar de puesto de trabajo cada nivel de pues-
to se divide en cuatro tramos. Para ascender de un tramo al tramo superior serd necesaria la
concurrencia de los siguientes factores:

a) Experiencia, acreditada a través del desempefio del puesto de trabajo en el nivel y
tramo anterior durante un periodo minimo de tiempo, que serd de 3 afios, para pa-
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sar del tramo 1 al tramo 2; de 6 afios, para pasar del tramo 2 al tramo 3; y de 9 afios,
para pasar del tramo 3 al tramo 4.

b) Formacién adecuada para adquirir o mejorar las cualificaciones, conocimientos y
competencias personales necesarias para el puesto de trabajo, acreditada a través
de los titulos o diplomas justificativos de la asistencia y del aprovechamiento para
el puesto de trabajo.

¢) Evaluacién positiva del desempeiio, a través de una Comisién de Evaluacién de la
que formardn parte las Direcciones y Jefaturas de los Departamentos a los que se
adscriba el personal que se evalda, salvo que se trate del propio evaluado, ademds
de los titulares de Recursos Humanos, la Direccién Econémico Financiera y la Se-
cretaria General. El Comité de Empresa designard un representante para asistir
como observador a las reuniones de la Comisién de Evaluacién. La implantacién
del sistema de evaluacién del desempefio se llevard a cabo en un plazo de tres me-
ses desde la firma del presente convenio colectivo, previo acuerdo con el Comité
de Empresa.

2. Para la promocién profesional a puestos de - mayor nivel dentro del mismo puesto
tipo o a otros puestos del mismo o distinto grupo serd necesaria, ademds de la concurrencia
de los factores anteriores, la existencia de una vacante del puesto al que se promociona.

3. El ascenso de tramo llevard aparejada la incorporacion del salario base de la tabla
salarial correspondiente al nivel y tramo del puesto al que se asciende. El incremento de sa-
lario base serd compensado, en su caso, con la parte del complemento personal compensa-
ble o absorbible que estuviera percibiendo la persona promocionada, el cual se vera redu-
cido en la misma cifra en que se incremente el salario base.

Capitulo IV
Sistema de cobertura de puestos de trabajo

Art. 13.  Promocion interna—La promocion interna del personal a puestos de mayor
nivel de responsabilidad dentro del mismo puesto-tipo se producird, previa audiencia de la
CIVE, con ocasién de vacante y a través de un proceso de seleccidn entre todos los candi-
datos interesados que lo soliciten y acrediten las cualificaciones, conocimientos y compe-
tencias personales exigidos, asi como la experiencia necesaria para el puesto de trabajo.

El procedimiento serd el siguiente:

a) La convocatoria se comunicard al Comité de Empresa.

b) Dicha convocatoria y las bases se publicardn en el tablén de anuncios de la empresa.
c) El plazo de admisién de solicitudes no serd inferior a siete ni superior a diez dias
hédbiles, contado a partir del dia siguiente, también h4bil, al de su publicacién.

d) La seleccién se llevard a cabo a través de una Comisién de Evaluacién de la que
formardn parte la Direccién y Jefatura del Departamento al que se adscriba el
puesto de trabajo, ademds de los titulares de Recursos Humanos, la Direccién
Econémico Financiera y la Secretaria General.

e) Previamente a la promocién se concederd audiencia a la CIVE para su cono-
cimiento.

La promocién a un puesto de superior nivel llevard aparejada la incorporacién del sa-
lario base de la tabla salarial correspondiente al nivel y tramo del nuevo puesto asignado.
El incremento de salario base serd compensado, en su caso, con la parte del complemento
personal compensable o absorbible que estuviera percibiendo la persona promocionada, el
cual se verd reducido en la misma cifra en que se incremente el salario base. En todo caso,
la promocién a un puesto de superior nivel llevard aparejada, asimismo, la revisién de los
complementos no consolidables que, en su caso, vinieran percibiéndose.

Para la asignacion de tramo en el nuevo puesto se tendrd en cuenta la experiencia de-
rivada de los afios de desempefio en el nivel y tramo del puesto anterior, asigndndose el mis-
mo tramo o el inmediatamente inferior al que se tuviera en el puesto anterior, con recono-
cimiento en este caso de los afios de desempefio en el mismo, y conservando el salario base
del nivel y tramo anterior como garantia personal. En el caso de que el nuevo puesto fuera
dos niveles superior al anteriormente desempefiado el tramo asignado podrd ser dos veces
inferior al anteriormente desempefiado, con la misma garantia personal del salario base an-
teriormente percibido.

Art. 14.  Cambio de puesto tipo o grupo profesional —Cualquier trabajador/a que
acredite poseer los requisitos de cualificacidon, conocimientos, competencias personales y

BOCM-20150703-53



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 162 VIERNES 3 DE JULIO DE 2015 B.O.C.M. Nim. 156

experiencia necesarios para acceder a un puesto integrado en un puesto-tipo o grupo de
puestos distinto y de nivel superior al que pertenece, tendrd acceso y podra participar en el
proceso de seleccion que se convoque al efecto, tan pronto como se produzca vacante.

Art. 15.  Formacién para la promocion—Previa audiencia de la CIVE se desarrolla-
rd anualmente un Plan de Formacion dirigido a los trabajadores de las distintas dreas o
servicios, a fin de conseguir la mejor cualificacién y adaptacién a las nuevas técnicas re-
queridas para el mejoramiento de la gestion.

Este Plan se compondra de cursos y acciones formativas diversas que se tendran en
cuenta en los procesos de promocion interna. La seleccion de los destinatarios de los cur-
sos y acciones formativas previstos se realizard respetando en todo caso los principios
igualdad y no discriminacién en el acceso.

La asistencia a acciones formativas serd obligatoria para sus destinatarios/as. Fuera del
horario habitual de trabajo deberd adaptarse a las condiciones particulares de cada trabaja-
dor/a, siendo compensadas las horas dedicadas como efectivamente trabajadas.

Ademads de la cantidad que corresponda por las aportaciones realizadas a la Seguridad
Social en materia de formacién profesional, la empresa aportard la cantidad necesaria para
alcanzar un minimo de 12.000 euros anuales.

Art. 16.  Contratacién exterior—Cuando la empresa considere conveniente incorpo-
rar nuevo personal para cubrir plazas vacantes o de nueva creacidn, actuard conforme al si-
guiente procedimiento:

a) La convocatoria se comunicard al Comité de Empresa, indicando las razones por
las que el puesto no ha podido ser cubierto con personal de plantilla de acuerdo
con el procedimiento previsto en los articulos 13 y 14.

b) Dicha convocatoria y las bases se publicardn en el tablon de anuncios de la empresa.
¢) El plazo de admision de solicitudes no serd inferior a siete ni superior a diez dias
hdbiles, contado a partir del dia siguiente, también hdbil, al de su publicacidn.

d) Previamente a la firma del contrato se concederd audiencia a la CIVE para su co-
nocimiento.

Capitulo V
Jornadas, horarios, vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Art. 17.  Jornada 'y horarios de trabajo—1. A partir del 1 de enero de 2013, la jor-
nada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas semanales, equivalentes a 1.711 horas
anuales en 220 dias de trabajo efectivo, que se realizardn con cardcter general de lunes a
viernes en régimen de horario flexible.

Durante la época de verano, todo el personal podrd realizar la jornada semanal de trein-
tay cinco horas semanales, siempre que el computo anual sea de 1711 horas en 220 dias anua-
les de trabajo efectivo. A estos efectos se entenderd como época de verano el periodo com-
prendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre (el lunes mds cercano a ambas fechas).

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicard también durante la Semana Santa, asi
como durante las semanas de Navidad y Reyes (en las fechas comprendidas entre el 23 de
diciembre y el 7 de enero).

El horario establecido, con cardcter general, es de ocho horas diarias, de lunes a viernes.

Los dias de descanso retribuido que se deriven cada afio de la limitacién anual de la
jornada a 1.711 horas en 220 dias se consideran tiempo de trabajo efectivo y podrdn acu-
mularse a los periodos de vacaciones anuales. Se disfrutardn obligatoriamente dentro del
afo natural o hasta el quince de enero del afio siguiente.

2. Flexibilidad horaria. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 09.00
a 14.30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante para completar la jornada semanal se rea-
lizard en horario flexible, entre las 07.30 y las 09.00 horas y entre las 14.30 y las 18.30 horas,
de lunes a viernes. Deberd hacerse una interrupciéon minima de media hora para comer entre
el horario de mafiana y tarde.

3. El personal disfrutard de un descanso de media mafiana, de treinta minutos, que se
computard como tiempo efectivo de trabajo, cada Direccién establecerd los turnos correspon-
dientes de tal forma que los servicios queden atendidos. Estos turnos serdn de 11.00 a 11.30
el primero y de 11.30 a 12.00 el segundo.

4. El periodo de control horario para todo el personal serd mensual, pudiéndose efec-
tuar la recuperacion horaria, proveniente del horario flexible, en el mismo mes y en el mes
siguiente al periodo de control anteriormente sefialado con el limite del 31 de diciembre.
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5. El control horario se realizard sobre los empleados que se encuentren incluidos en
el presente Convenio, y a tales efectos, todos y cada uno de ellos deberan introducir perso-
nalmente en el sistema sus datos de entrada y salida de la empresa tanto en horario de ma-
flana como de tarde.

El Comité de Empresa, velando por la adecuada y correcta aplicacién de esta norma
tendrd acceso, cuando lo estime conveniente, y previa autorizacién del trabajador/a corres-
pondiente, al examen del sistema de control de presencia; no serd necesaria autorizacion al-
guna para que el repetido Comité mantenga conocimiento global del control horario efec-
tuado.

6. Se consideraran festivos no recuperables los dias Lunes de Pascua de Resurrec-
cion, 24 y 31 de diciembre, fiestas tradicionales de MERCASA, trasladdndose estos dos ul-
timos al inmediato siguiente laborable, si dichos dias coinciden con sdbado o domingo.

Art. 18.  Reduccioén de jornada y otras medidas de flexibilidad horaria—1. Jorna-
da reducida a 35 horas. A las personas que no tuvieran reconocida la prolongacién de jor-
nada bajo la vigencia del convenio colectivo 2006-2010 se les reconoce el derecho a reali-
zar una jornada reducida de 35 horas ininterrumpida, dentro del horario fijo de presencia,
de lunes a viernes, con reduccién proporcional de las retribuciones previstas para 40 horas
en las tablas salariales. Las personas a las que se reconoce esta reduccion podran solicitar a
la empresa la realizacion de la jornada laboral ordinaria, que les serd reconocida desde el
momento y en la medida en que no existan restricciones legales al incremento de la masa
salarial que se produciria por esta via.

2. Jornada reducida por interés particular. En aquellos casos en que resulte compati-
ble con la naturaleza del puesto de trabajo desempefado, los trabajadores/as podran solici-
tar a la empresa la realizacién de una jornada reducida hasta en un 25 por 100, ininterrum-
pida, dentro del horario fijo de presencia, de lunes a viernes, con reduccidn proporcional de
sus retribuciones. Una vez que finalicen las circunstancias que dieron lugar a esta reducciéon
de jornada, el trabajador/a, previa comunicacién a la empresa, con 5 dias de antelacién, vol-
verd a realizar la jornada que tuviera establecida.

3. Jornada reducida temporal para cuidado de enfermos. Los trabajadores/as podrdn
solicitar a la empresa la realizacién de una jornada reducida del 50 por 100 de la jornada la-
boral ordinaria, con reduccion proporcional de retribuciones, para atender el cuidado de un
familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de tres
meses.

4. El trabajador/a que por razones de guarda legal tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempeiie actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del sa-
lario entre, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores/as. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. Eltrabajador/a que sea victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jor-
nada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

6. Medidas adicionales de flexibilidad horaria:

a) Eltrabajador/a que tenga a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, tendrd derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario
fijo de jornada que tenga establecida.

b) El trabajador/a que tenga hijos con discapacidad podrd disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar
los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacion es-
pecial, asi como otros centros donde el hijo/a con discapacidad reciba atencion,
con los horarios del propio puesto de trabajo.
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¢) Excepcionalmente, la empresa podrd autorizar, con cardcter temporal y personal,
la modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directa-
mente relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, y en los ca-
sos de familias monoparentales.

d) El trabajador/a que tenga hijos menores de 12 afios, hijos con discapacidad y/o
personas con dependencia que no desempefien una actividad retribuida podrd au-
sentarse del trabajo, previa autorizacion, por el tiempo indispensable para atender
necesidades imprevistas o urgentes generadas por la citada menor edad, discapa-
cidad o dependencia, por un periodo no superior a tres horas.

Art. 19. Horas extraordinarias:

a) Horas extraordinarias: Tendran la consideracion de horas extraordinarias, cada

hora de trabajo que se realice sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria le-
gal o pactada. El nimero de horas extraordinarias efectuadas no podrd ser supe-
rior al mdximo legal establecido.
La realizacién de horas extraordinarias tendrd cardcter excepcional y obligatorio,
en la cuantia del 50 por 100 del mdximo legal establecido, debiendo ser autoriza-
da por la Secretaria General con propuesta previa justificada del Director de De-
partamento a cuyo cargo se encuentre el trabajador/a que realice las horas extras.
La compensacidn por horas extraordinarias podrd realizarse, a eleccion del traba-
jador/a, en metdlico o mediante horas de descanso retribuidas en la equivalencia
de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria de trabajo efectiva, siendo
el valor de la hora extraordinaria el correspondiente al salario real del trabajador/a,
incrementado su importe en un 50 por 100.

b) Horas extraordinarias de fines de semana, festivas y nocturnas: En este caso el va-
lor de la hora extraordinaria serd el correspondiente al salario real del trabajador/a,
incrementado su importe en un 100 por 100.
Se consideran horas nocturnas aquellas que se realicen entre las 22.00 y las 07.30 horas.

¢) Horas extraordinarias estructurales: Se pacta expresamente la posibilidad de acu-
dir a la utilizacidén de horas extras de cardcter estructural, que tendran el mismo ré-
gimen establecido para las horas extraordinarias contempladas en el apartado a)
de este articulo, cuando se den periodos punta de incremento en la actividad nor-
mal de la empresa. La realizacion de dichas horas serd comunicada a la autoridad
laboral competente.

d) Exceso de jornada por viaje: Para aquellos empleados que por necesidad de su tra-

bajo tengan que realizar viajes y ello suponga un exceso de su jornada habitual,
computard a su favor tres horas y media por cada uno de los dias de viaje.
Dicho cémputo horario no serd aplicable a los empleados que efectiien viajes por
causa de su condicidn de Consejeros de Empresas participadas por MERCASA ni
a los viajes que se efecttien dentro de la propia Comunidad Auténoma en la que el
trabajador/a tenga su puesto de trabajo.

Art. 20. Vacaciones—1Los trabajadores/as de la empresa tendran derecho a 22 dias
laborables anuales por afio completo de servicio, que se disfrutaran obligatoriamente den-
tro del afio natural o hasta el quince de enero del afio siguiente. Dichas vacaciones podran
ser disfrutadas en uno o varios periodos, a eleccion del trabajador/a, siempre que los corres-
pondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. Se ga-
rantiza el derecho a disfrutar de un periodo minimo continuado de dos semanas.

El periodo o periodos de su disfrute, que preferentemente deberd tener lugar durante
el mes de agosto, se fijard de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador/a. Para la pla-
nificacién anual de las vacaciones la empresa y el Comité de Empresa elaborardn un calen-
dario anual en el que se fijardn las fechas de vacaciones que correspondan a cada trabaja-
dor/a, con dos meses de antelacion, al menos, del inicio de su disfrute.

Dicho periodo vacacional no serd sustituible por compensacién econémica, pudiendo
disfrutarse en su totalidad siempre que se hubiesen prestado servicios ininterrumpidos du-
rante los once meses anteriores a la fecha de comienzo de la vacacién. De ser menor el tiem-
po de servicio, el periodo vacacional se reducira proporcionalmente.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la empresa que se indi-
can, se tendrd derecho, ademds, al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales, que
se consideran tiempo de trabajo efectivo:

— Siete afios de servicio: un dia mds del periodo establecido.

— Doce afios de servicio: dos dias mds del periodo establecido.
— Diecisiete afios de servicio: tres dias mds del periodo establecido.
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Este derecho se hard efectivo a partir del afio siguiente en el que se cumpla la antigiie-
dad referenciada. El momento del disfrute de estos dias quedard supeditado a las necesida-
des del servicio.

Los empleados/as de la empresa podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones
a los permisos derivados de la antigiiedad en la Empresa, matrimonio, nacimiento, adop-
cién o acogimiento, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones el trabajador/a sufriera baja laboral,
notificada a la empresa en el plazo de 48 horas, no se computard a efectos de vacaciones los
dias que hubiese durado dicha baja; en este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se
disfrutardn cuando las necesidades del servicio lo permitan, siempre que no hayan transcu-
rrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Asimismo, en caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el perio-
do vacacional, quedard interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finaliza-
do el periodo del permiso por maternidad, en los términos indicados en el parrafo anterior.

Art. 21.  Licencias y permisos—1. Permisos retribuidos. Los trabajadores/as de la
Empresa tendrdn derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio, o registro oficial de pareja de hecho.

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hos-
pitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo do-
miciliario del conyuge o pareja de hecho o de familiares hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad. Cuando por estos motivos el trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento fuera de la comunidad auténoma en la que preste sus
servicios, el plazo podrd ampliarse por el tiempo indispensable, hasta un maximo
de siete dias naturales.

¢) Diez dias naturales por nacimiento de hijos.

d) Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

e) Un dia natural por matrimonio de hijos.

f) Para larealizacion de funciones sindicales o de representacién del personal: quin-
ce horas al mes.

g) El tiempo indispensable:

— Para dar cumplimiento a un deber de cardcter publico.

— Para la realizacién de exdmenes para la obtencién de un titulo académico

— Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Licencias por parto y por lactancia. Las trabajadoras d¢ MERCASA tendrén dere-
cho a una licencia de diecisiete semanas por nacimiento de un hijo, siendo la de(:1m0sept1—
ma semana a cargo de la empresa. En caso de parto multiple disfrutardn de dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los
que, por cualquier motivo, estos tengan que permanecer hospitalizados después del parto,
el progenitor tendrd derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un mdximo de dos ho-
ras diarias, percibiendo las retribuciones integras.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrdn derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La duracién del permi-
so se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su vo-
luntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora al inicio
y media al final de la jornada o en una hora al inicio o al final, con la misma finalidad, o
acumular en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso podrd ser disfru-
tado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen en la empresa.

3. Permisos a recuperar y permisos no retribuidos:

a) Los trabajadores/as de MERCASA tendrdn derecho a disfrutar, a lo largo de cada
afio, de hasta 4 dias de libre disposicién por asuntos propios, de acuerdo con su
Director. Tales dias no podrdn acumularse, en ningin caso, a los periodos de va-
caciones anuales. Su recuperacion se hard dentro de los dos meses siguientes a su
disfrute, con el limite del 31 de diciembre.

b) Los trabajadores/as que lleven como minimo un afio en la empresa tendrdn dere-
cho a solicitar permiso sin sueldo por un maximo de 15 dias naturales una vez al
afio, y habrd de otorgarlo la empresa, salvo que no resulte factible por notorias ne-
cesidades del servicio.

¢) Elpersonal que lleve un minimo de tres afios al servicio de la empresa podra pedir,
en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a un
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mes ni superior a seis. Estas licencias no podréan solicitarse mds de una vez en el
transcurso de tres afios.

Art. 22.  Excedencias—El personal incluido en el dmbito de aplicacion del presente
Convenio mantendrd en cuanto a excedencias se refiere, los derechos previstos en el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores y Legislacién complementaria que al respecto pudie-
ra encontrarse vigente.

Capitulo VI
Régimen retributivo

Art. 23.  Disposiciones generales—1. Salvo en aquellos casos en que expresamen-
te se disponga otra cosa, todas las condiciones econémicas fijadas en el presente convenio
se entienden como devengos brutos anuales y referidos a jornada completa. Consecuente-
mente, si el trabajador/a no trabajara todo el afio o no prestara sus servicios durante la jor-
nada completa de trabajo percibird la remuneracion econémica que le corresponda, propor-
cional al tiempo o jornada realmente trabajada.

2. El pago de las retribuciones se efectuard mensualmente mediante cheque o trans-
ferencia a la cuenta indicada por el trabajador/a dentro del territorio nacional. El abono se
efectuard dentro de los dltimos cinco dias hdbiles de cada mes. Las pagas extraordinarias se
abonardn no mds tarde del dia 16 del mes correspondiente.

Art. 24.  Conceptos retributivos—JLa retribucion del personal de la empresa estard
integrada por los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base.

b) Antigiiedad (trienios).

¢) Complemento variable en funcién de objetivos.

d) Incentivo anual variable de productividad colectiva.

e) Complementos salariales de puesto de trabajo o funcién.
f) Complementos personales.

Art. 25.  Salario base—1. El salario base lo constituye la retribucién fija a percibir
por el trabajador/a, con independencia de la consecucién o no de los objetivos marcados, y
vendrd determinada en las tablas salariales, segin el nivel del puesto de trabajo que desem-
pefie y el tramo de desarrollo profesional alcanzado. El salario base se hard efectivo en ca-
torce pagas, dos de ellas extraordinarias, en junio y diciembre.

2. Sila jornada efectivamente realizada por el trabajador/a fuese inferior a la pacta-
da en el presente Convenio, el salario base se reducird proporcionalmente.

Art. 26. Antigiiedad (trienios)—Los trabajadores/as de la empresa tendran derecho
a percibir, en concepto de trienios por antigiiedad, una cantidad equivalente al 4,5 por 100
del salario base anual por cada tres afios de servicio efectivo y continuado en la empresa,
sin que en ningtn caso la retribucién percibida por este concepto pueda suponer una cuan-
tia superior al 40 por 100 del salario base anual.

El devengo de cada trienio se producird en el momento en que se cumplan tres afios
desde la fecha de incorporacién del trabajador/a a la empresa, o desde la fecha de devengo
del trienio anterior, y se abonard a partir de la némina correspondiente al mes siguiente a
aquel en que se cumpla, en catorce pagas.

Art. 27. Pagas extraordinarias—El personal de la empresa percibird dos pagas ex-
traordinarias, comprensivas del salario base y trienios correspondientes a cada trabajador/a,
una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre.

Para la percepcion integra de las pagas extraordinarias serd preciso haber prestado
servicios ininterrumpidos durante los seis meses anteriores al de su devengo. Caso de que el
tiempo de prestacion de servicios fuese menor, se reducird su importe proporcionalmente.

Art. 28.  Complemento variable en funcion de objetivos—1. El complemento va-
riable en funcién de objetivos es el concepto retributivo cuyo devengo depende del grado
de cumplimiento de los objetivos fijados para cada ejercicio, segtin el Operativo General de
Retribucién por Objetivos (OGRO) pactado entre la empresa y la representacion de los tra-
bajadores/as.

2. El complemento variable tendrd una cuantia de hasta el 10 por 100 del salario base
para el personal que ocupe puestos de niveles 6 y 7; de hasta el 7 por 100 del salario base
para el personal que ocupe puestos de niveles 5; de hasta el 6 por 100 del salario base para
el personal que ocupe puestos de niveles 4; y de hasta el 5 por 100 del salario base para el
resto del personal que ocupe puestos de niveles 1 a 3. Los porcentajes anteriores no se apli-
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can a los puestos de trabajo que tengan asignado un complemento de funcién variable de
importe superior, en cuyo caso el complemento variable a que se refiere este articulo serd
del 5 por 100.

Estos porcentajes, a su vez, tendrdn una distribucién segtin se detalla a continuacién:

— Puestos de niveles 6 y 7: 5 por 100 en funcion de los objetivos de su Direccion,
Area o Departamento y 5 por 100 restante en funcion de los objetivos globales de
la empresa.

— Puestos de niveles 5: 2 por 100 en funcién de los objetivos de su Area o Departa-
mento y 5 por 100 restante en funcion de los objetivos globales de la empresa.

— Puestos de niveles 4: 1 por 100 en funcidén de los objetivos de su Area o Departa-
mento y 5 por 100 restante en funcién de los objetivos globales de la empresa.

— Puestos de niveles 1 a 3: 5 por 100 en funcién de los objetivos globales de la em-
presa.

3. En caso de variar la pertenencia a uno de los cuatro grupos del apartado anterior,
durante la vigencia del convenio, el complemento variable se incrementard en caso de as-
censo y se disminuird en caso de descenso proporcionalmente al tiempo de pertenencia a
cada grupo.

4. Anualmente la empresa, previa audiencia del Comité, establecerd los objetivos
aplicables a cada Direccién, Departamento o Area, de acuerdo con el OGRO.

5. La liquidacién provisional y pago a cuenta del complemento variable del salario
se producird, a ejercicio vencido, tras la evaluacién anual de los objetivos individuales y en
todo caso, después de la formulacién de las cuentas anuales del ejercicio, en el mes de mar-
70 0, si no fuera posible, dentro de los diez primeros dias de abril, una vez conocido el
RNAI (resultado neto antes de impuestos) obtenido por la empresa durante el ejercicio eco-
némico precedente.

Art. 29. Incentivo variable de productividad colectiva. A fin de incrementar la
productividad y a la vez conseguir una mds directa participacion de los trabajadores en los
resultados de la empresa, se establece un incentivo variable de productividad colectiva, que
consistird en una paga Unica anual, a abonar en el mes de mayo, a ejercicio vencido, por un
importe equivalente al 30 por 100 de una mensualidad de sueldo base mas trienios deven-
gados al cierre del ejercicio.

2. Este incentivo se devengard tnicamente en el caso de que la empresa obtenga el
resultado previsto en el POA aprobado por SEPI en términos de RNAL

3. Siel RNAI obtenido por la empresa excede del presupuestado el incentivo varia-
ble de productividad colectiva se incrementard progresivamente hasta alcanzar un importe
maximo equivalente al 50 por 100 de una mensualidad en la proporcion definida por la si-
guiente férmula:

y =8 x?

Donde x es la variacién del RNAI alcanzado sobre el previsto en el POA expresado en
tanto por uno e Y es el incremento del incentivo variable de productividad colectiva sobre
el 30 por 100 también expresado en tanto por 1.

4. Siel RNAI obtenido por la empresa no alcanza el presupuestado el incentivo va-
riable de productividad colectiva disminuird progresivamente y dejard de devengarse en la
proporcién definida por la siguiente férmula:

y=-18x2

Donde x es la variacién del RNAI alcanzado sobre el previsto en el POA expresado en
tanto por uno e Y es la disminucidn del incentivo variable de productividad colectiva fren-
te el 30 por 100 también expresado en tanto por 1.

5. El abono del incentivo variable de productividad colectiva, en el caso de que resul-
te procedente, no se producird en tanto no se celebre la Comisién Permanente de SEPI que
determine el grado de cumplimiento de los objetivos fijados para el ejercicio precedente.

Art. 30. Tablas salariales—Las tablas salariales que corresponden al salario base
anual consolidado a 31 de diciembre de cada afio, de los trabajadores/as incluidos en el dm-
bito de aplicacién del presente Convenio para los anos 2013 y siguientes, serdn las que
constan en el Anexo III del mismo; dichas tablas seran actualizadas durante los sucesivos
afos de vigencia del Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.
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Art. 31.  Complementos salariales —Se establecen los siguientes complementos sa-
lariales, a abonar en doce pagas:

a) Complemento de puesto de trabajo o de funcion.
Serd percibido por el personal destinado en puestos de trabajo o al que se le enco-
miende el desempefio de funciones que tengan asignado un complemento de este
tipo, durante el tiempo que estén ocupando dichos destinos.
Dentro de este apartado se encontrarian, entre otros, los siguientes grupos de tra-
bajadores/as:

— Jefes de Departamento, complemento de 471,38 euros mensuales, equivalen-
te a 5.656,52 euros anuales.

— Coordinadores de Merca, complemento de 135,32 euros mensuales, equiva-
lente a 1.623,88 euros anuales.

— Gerentes de Centros Comerciales, complemento de 112,77 euros mensuales,
equivalente a 1.353,24 euros anuales.

— Secretarias de Direccidn, complemento de 90,22 euros mensuales, equivalen-
te a 1.082,59 euros anuales.

— Otros trabajadores/as que desempeiien puestos de trabajo o funciones con un
complemento asignado, previa audiencia de la CIVE.

Este complemento no es compensable ni absorbible en las cuantias establecidas en
el presente Convenio, y no tiene cardcter consolidable, de modo que se percibird
unicamente mientras dure el destino o funcién encomendados.

b) Complemento personal.
Tendr4 tal consideracién la mayor retribucién que tuviera reconocida cada perso-
na a titulo individual por cualquier concepto sobre la que le correspondiera segin
el presente Convenio colectivo.
Se incluyen en este concepto el exceso de salario fijo sobre el establecido en las ta-
blas salariales y los diversos complementos reconocidos al amparo del Conve-
nio 2006-2010 o convenios anteriores, en la cuantia que excedan de las previstas
para el salario base y para los complementos de puesto o funcién en el presente
convenio colectivo, o en su cuantia integra, en la medida en que no se correspon-
dan con los previstos en el mismo.
Se incluye también en este concepto la antigiiedad consolidada con anterioridad al
convenio colectivo de 2006-2010, entendiéndose por tal la que figuraba por el
concepto de antigiiedad en las néminas de cada trabajador/a en fecha 31 de di-
ciembre de 2005 y que se ha ido actualizando hasta el 31 de diciembre de 2010.
Este complemento personal serd absorbible y compensable, salvo en lo que res-
pecta a la diferencia entre el salario fijo mas el complemento de prolongacién de
jornada que tuviera derecho a percibir el trabajador/a con arreglo al Convenio co-
lectivo 2006-2010 y el salario base que le corresponda conforme al presente Con-
venio colectivo, asi como la antigiiedad consolidada, que no serdn compensables
ni absorbibles siempre que el trabajador/a tuviera mds de un afio de antigiiedad a
la firma del presente Convenio.
Las cuantias percibidas en concepto de complemento, a los que acaba de hacerse
referencia en el presente articulo, serdn actualizadas al final de cada afio de vigen-
cia del presente Convenio, de idéntica forma al salario.

Art. 32.  Gratificaciones extraordinarias—Se podran fijar gratificaciones extraordi-
narias al trabajador/a por la realizacién de algiin cometido extraordinario, previa audiencia
de la CIVE.

Art. 33, Ayuda a comida—Durante el periodo de desempefio de la jornada de 40 ho-
ras semanales, los dias en que se realice una jornada partida se percibird una ayuda de co-
mida consistente en 13,50 euros por dia. Igual retribucidn, en concepto de ayuda de comi-
da, percibiran las personas que, en realizacién de horas extra o de horas extraordinarias
estructurales, o por motivos excepcionales de trabajo y a solicitud de su Director respecti-
vo, con autorizacion de la Secretaria General, no puedan realizar la comida en su domici-
lio. Esta ayuda de comida no se percibird durante el periodo de verano definido en el pdrra-
fo segundo del articulo 17.1, en el que se desempefa una jornada de 35 horas, salvo que
ocasionalmente y con cardcter excepcional sea necesario realizar una jornada de 40 horas
semanales y asi se autorice expresamente por la Secretaria General, con propuesta previa
justificada del Director de Departamento a cuyo cargo se encuentre el trabajador/a.
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Art. 34.  Gastos de desplazamiento—Se mantiene el criterio general de gastos paga-
dos por la empresa, presentdndose las liquidaciones segun el principio de buena fe y dentro
de los cinco dias siguientes a la realizacién del viaje.

El importe a percibir por gastos de alojamiento serd el realmente gastado y justificado
documentalmente, sin que su cuantia total pueda exceder de 112,77 euros por noche de alo-
jamiento para desplazamientos en territorio nacional, ni de 225,54 euros por noche de aloja-
miento para desplazamientos al extranjero, salvo casos debidamente justificados. Deberdn
utilizarse con preferencia aquellos hoteles con los que la empresa tenga suscritos acuerdos
de trato preferente.

El importe a percibir por gastos de manutencién serd el realmente gastado y justifica-
do documentalmente, sin que su cuantia total pueda exceder de 33,83 euros por cada comi-
da y dia para desplazamientos en territorio nacional ni de 67,66 euros por cada comida y
dia para desplazamientos al extranjero.

En lo referente a taxis y a gastos de aparcamiento habrdn de aportarse, en todos los ca-
sos, justificantes de pago de los gastos correspondientes.

La asignacién para compensar otros pequeflos gastos reales, sin justificante y en oca-
siones dificiles de cuantificar, se fija en 28,19 euros/dia. En el caso de viajes al extranjero
dicha cantidad serd de 50,75 euros/dia, siendo de 67,66 euros/dia en el caso de que exijan
pernoctacion.

Cuando en algunas liquidaciones aparezcan gastos que se aparten de las cifras orien-
tativas sefialadas, la liquidacién deberd ser conformada por el Director correspondiente.

Como medios de transporte podrdn utilizarse los habituales, tales como el avion, y
tren. Unicamente se utilizard el coche propio o de alquiler en los desplazamientos cuando
este no suponga un mayor coste para la empresa respecto a la utilizaciéon de avién o tren;
cuando el acceso a la localidad de que se trate sea razonablemente complicado utilizando
dichos medios, o cuando razones de horario lo hagan mds aconsejable. En estos tltimos ca-
s0s, se recabard la autorizacion expresa del Director correspondiente.

La liquidacién de los viajes en coche propio se hard a razén de 0,34 euros el kiléme-
tro. Cuando se desplacen en el mismo vehiculo dos trabajadores/as, la liquidacién se hard a
razon de 0,45 euros el kilémetro, haciéndose a razén de 0,51 euros el kilémetro cuando se
trate de tres o mds trabajadores/as.

Las liquidaciones se remitirdn a la direccidn financiera y esta practicard la liquidacién
definitiva.

En los viajes en avién que se realicen fuera de Europa o con una duracién superior a 4
horas de vuelo se utilizardn billetes en clase preferente, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional tercera.

Capitulo VII
Accion social

Art. 35.  Anticipos y préstamos—Se establece un fondo rotativo (las amortizaciones
de los anticipos concedidos revertirdn a dicho fondo) de 160.000 euros, para la concesién
de anticipos sin interés. En todo momento, los empleados de la plantilla, una vez superado
el periodo de prueba en la empresa, tendran derecho, si asi lo solicitan y existe remanente
en el fondo, a recibir un anticipo a cuenta de sus retribuciones mensuales por importe maxi-
mo de tres mensualidades brutas (salario base + trienios) multiplicadas por un coeficiente
corrector del 0,8 o del 1,2, segun la siguiente tabla:

— Salario base + trienios inferior a 27.000 euros/afio se aplicard el 1,2.
— Salario base + trienios entre 27.000 y 33.000 euros/afio se aplicard el 1,0.
— Salario base + trienios superior a 33.000 euros/afio se aplicara el 0,8.

El plazo de amortizacién de los mismos serd de 36 meses, excluyendo las pagas ex-
traordinarias. No obstante, el empleado podrd, si lo desea, acelerar la amortizacion.

Entre el momento de la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro posterior debe-
rd mediar un plazo minimo de seis meses. En todo caso, tendrd preferencia para la concesion
de anticipo el trabajador/a peticionario en el que, en relacidén con otro trabajador/a peticio-
nario, medie mayor espacio de tiempo sin que hubiese efectuado solicitud de anticipo.

Queda prohibida toda pesquisa por parte de la empresa o de sus empleados sobre los
motivos que inducen al peticionario del anticipo.

Art. 36.  Fondo social —Se establece un Fondo Social, que estard dotado anualmen-
te de una cantidad equivalente al resultado de multiplicar el nimero de trabajadores en plan-
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tilla al 1 de enero de cada ejercicio, por 500 euros, para subvencionar los gastos generados
por el personal de la empresa, segtin los grupos y conceptos que se describen en los aparta-
dos siguientes.

Las personas cuya incorporacién a la empresa se produzca con posterioridad a la fe-
cha en que la Empresa deposita las cantidades establecidas, no tendrdn derecho a estas pres-
taciones hasta el ejercicio anual préximo siguiente.

En el caso de personas con contrato de jubilacién parcial, la empresa reducira la apor-
tacién que corresponda en el mismo porcentaje en que se hayan reducido sus servicios en
el correspondiente contrato. Asimismo, y en igual proporcion se reducirdn las cantidades
econdmicas de las ayudas.

Las ayudas con cargo al Fondo Social se tramitardn a través del Comité de Empresa,
mediante la presentacion de la prescripcion facultativa y factura personalizada o documen-
tacion acreditativa de cada una de ellas, que mensualmente se trasladardn a la Empresa para
que sean abonadas las cantidades correspondientes, de acuerdo con el total de retribuciones
fijas del solicitante.

Grupos:

1. El personal cuyas percepciones por todos los conceptos salariales sea igual o in-
ferior a 30.000 euros/afio y tenga mds de seis meses de antigiiedad en la empresa, tiene de-
recho a percibir 280 euros brutos/afo.

2. FEl personal cuyas percepciones por todos los conceptos salariales sea superior
a 30.000 euros/afio e igual o inferior a 40.000 euros afio y tenga mds de seis meses de anti-
giiedad en la empresa, tiene derecho a percibir 230 euros brutos/afio.

3. El personal cuyas percepciones por todos los conceptos salariales sea superior
a 40.000 euros/ano e igual o inferior a 50.000 euros afio y tenga mds de seis meses de anti-
giiedad en la empresa, tiene derecho a percibir 195 euros brutos/afio.

4. El personal cuyas percepciones por todos los conceptos salariales sea superior
a 50.000 euros/afio y tenga mas de seis meses de antigiiedad en la empresa, tiene derecho a
percibir 145 euros brutos/afio.

Ayudas segin Grupo:

A) Oculares: Lentillas, gafas graduadas, intervencién quirdrgica no cubierta por el
seguro, etc.

B) Dentarias: Empastes, implantes, intervencién quirtirgica no cubierta por el seguro, etc.

C) Auditivas: Todas aquellas que se prescriban facultativamente, como audifonos,
fonacion, etc.

D) Ortesis, no cubiertos por la Seguridad Social, tal como aparatos ortopédicos, cal-
zado, etc.

E) Tratamientos médico sanitarios no cubiertos por el seguro, tal como fisioterapia,
osteopatia, acupuntura, alimentacion especial por alergias y/o intolerancia, etc.

F) Escuelas infantiles (educacién o comedor) para hijos en edad comprendida entre
los 4 meses y los 3 afios.

G) Reproduccidn asistida, definida en el articulo 1 de la Ley 35/1988, de 22 de no-
viembre.

H) Medicinas cuyo importe no esté cubierto por el seguro total o parcialmente.

Ayudas fijas:

A) Realizacién de pruebas médicas no cubiertas por el seguro: 300 euros brutos/aino
como maximo.

B) Natalidad, adopcién o acogida: 300 euros brutos por hijo y una sola vez.

C) Asesoramiento al Comité de Empresa en la defensa de los derechos laborales de
los trabajadores de MERCASA: 9.000 euros anuales.

D) Seguro de fallecimiento e invalidez permanente, accidente y accidente de trafico
de los empleados: 8.500 euros de capital asegurado.

F) Los gastos del Comité de Empresa que se originen por trdmites, gestiones y des-
plazamientos de sus miembros en labores del mismo, aportando los justificantes
oportunos.

Las cantidades no gastadas a 31 de diciembre serdn repartidas entre los perceptores de
las Ayudas, incrementdndose a estos efectos el limite de las mismas en la misma propor-
cién que represente el remanente sobre el total del Fondo Social, sin que ningin perceptor
pueda percibir una ayuda superior a la cantidad efectivamente satisfecha por cada concep-
to, de acuerdo con la documentacién acreditativa presentada.
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Art. 37.  Ayuda para guarderia—ILa empresa abonard con cargo al Fondo Social a
cada trabajador/a con hijos menores de tres afios, en concepto de ayuda para guarderia, las
cantidades que se indican a continuacién para cada Grupo de trabajadores, por cada hijo
menor de la indicada edad.

Grupos:

— 1: 60 euros brutos/mes.
— 2: 50 euros brutos/mes.
— 3:40 euros brutos/mes.
— 4: 30 euros brutos/mes.

Las ayudas serdn tramitadas por el Comité de Empresa, previa presentacion de la do-
cumentacion acreditativa de las mismas, y serdn abonadas en 12 pagas.

Art. 38.  Ayuda para discapacitados—IL.os trabajadores/as con cényuge, pareja de
hecho o hijos con una discapacidad fisica o psiquica superior al 33 por 100 que no perciban
ningun ingreso percibirdn con cargo al Fondo Social una ayuda de 200 euros brutos men-
suales, si la discapacidad es inferior al 50 por 100, y de 300 euros brutos mensuales si es
igual o superior al 50 por 100.

Los trabajadores/as con discapacidad motora superior al 33 por 100 debidamente acre-
ditadas tendrdn una ayuda en el transporte de 100 euros brutos mensuales con cargo al Fon-
do Social.

Las ayudas serdn tramitadas por el Comité de Empresa, previa presentacion de la cer-
tificacién oficial acreditativa del grado de discapacidad y documentacion acreditativa de la
inexistencia de ingresos, y serdn abonadas en 12 pagas.

Art. 39.  Ayuda por fallecimiento o incapacidad permanente—FEn caso de falleci-
miento del trabajador/a, sus herederos recibirdn una ayuda por importe de una anualidad
bruta de salario base, antigiiedad consolidada y trienios.

En los supuestos de baja por gran invalidez o incapacidad permanente total o absolu-
ta del trabajador/a, se abonard una ayuda por importe de una anualidad bruta de salario base,
antigiiedad consolidada y trienios.

Art. 40.  Seguro de asistencia juridica—La empresa se hard cargo de los gastos de
asistencia juridica de sus trabajadores/as cuando estos se vean incursos en procedimientos
civiles o penales como consecuencia de actuaciones en el ejercicio de sus funciones, siem-
pre y cuando los procedimientos no se deban a una actuacién dolosa.

El abogado y procurador que lleven la defensa y representacion del trabajador/a serdn
designados por la empresa, que podrd concertar a estos efectos, si lo considera oportuno, un
seguro de asistencia juridica.

Las condiciones particulares del seguro serdn las que tenga establecidas la compaiiia
de seguros con la que se concierte y que se reflejardn en la correspondiente péliza, a las cua-
les se someten las partes de este convenio.

Art. 41. Seguro de asistencia sanitaria y dental —La empresa mantendrd, a su car-
go, un seguro de asistencia sanitaria y dental para todos los trabajadores en plantilla.

Art. 42.  Premio de jubilacion—Los trabajadores/as de MERCASA que a 31 de di-
ciembre de 2005 tuvieran una antigiiedad en la empresa de al menos ocho afios, y que cum-
plan los demads requisitos que se establecen en el presente articulo, tendran derecho a per-
cibir, en el momento de su jubilacién, un premio por importe de una anualidad de su salario
base, antigiiedad consolidada y trienios.

El premio de jubilacion se percibird tinicamente si el trabajador/a se jubila antes de
cumplir los 66 afos de edad, perdiéndose el derecho a percibirlo en caso de prolongar su
actividad en la empresa mds alld de dicha edad o de la que, en su caso, estuviera legalmen-
te establecida, si fuera superior. En este tltimo supuesto el importe a abonar por la empre-
sa serd el que hubiera correspondido abonar de haberse producido la jubilacién antes de
cumplir los 66 afios.

El premio de jubilacidn se percibird también en los casos de jubilacién anticipada,
siempre que el trabajador/a cumpla los requisitos que se establecen en este articulo.
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Capitulo VIII
Sequridad y salud laboral

Art. 43.  Principios generales—1. En cuantas materias afecten a la Seguridad y Sa-
Iud en el Trabajo, serd de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como sus reglamentos de desarrollo y cuantas disposiciones comple-
mentarias existan o se dicten en el futuro sobre la materia. La gestion preventiva se incluird
en el conjunto de la gestién de la empresa y formara parte de los objetivos empresariales.

2. La politica de MERCASA en materia de prevencién de riesgos laborales, tendrd
como objetivo primordial la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida
a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, procurando, siem-
pre que sea posible, la eliminacion de los riesgos detectados en la Empresa, y, en todo caso,
adoptando las medidas necesarias para reducir al minimo los riesgos que no fueran evitables.

3. MERCASA cumplird y exigird, previa informacién y formacién adecuadas, la ob-
servancia de la legislacién en materia de prevencidn de riesgos laborales, a todos los traba-
jadores, incluyendo los de las contratas o subcontratas, o colaboradores de la empresa, en
los términos previstos por la legislacion vigente, para lo cual establecerd, a tal fin, los pro-
tocolos oportunos.

4. Con el fin de adaptar la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y lo con-
tenido al respecto en el presente Convenio, a las particularidades productivas de MERCA-
SA, la empresa podrd aprobar, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, las norma-
tivas internas que deban implantarse, siendo responsabilidad de la direccién de la empresa
su correcta difusion.

Art. 44. Vigilancia de la salud—1. MERCASA, en funcién de los riesgos inheren-
tes al trabajo, garantizard a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periédica de su es-
tado de salud, en los términos regulados por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
cuantas normas sean de aplicacion.

La vigilancia de la salud serd siempre especifica a los riesgos y a los puestos de traba-
jo y nunca serd generalista. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabaja-
dores se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

2. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo con el consentimiento expreso del tra-
bajador/a, exceptuando los reconocimientos iniciales, necesarios para poder llevar a cabo
un control y seguimiento de la evolucién del estado de salud del trabajador en relacién con
los riesgos derivados de su trabajo, y los supuestos, previo informe de los Delegados de Pre-
vencion, en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as o para verifi-
car si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un peligro para él mismoy/a, para
los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi
esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccion de riesgos especifi-
cos y actividades de especial peligrosidad.

Art. 45. Representacién en materia de seguridad y salud—IL.os trabajadores/as de
MERCASA estaran representados en todo lo relativo a la seguridad y salud laboral y a la
prevencion de riesgos laborales por los Delegados de Prevencién y por el Comité de Segu-
ridad y Salud, que es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consul-
taregular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos,
todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 35 y 38 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, respectivamente.

Dichos 6rganos especificos de representacion de los trabajadores/as tendran las com-
petencias y facultades establecidas, respectivamente, en los articulos 36 y 39 de la citada
Ley y Leyes complementarias, de desarrollo y/o futuras.

Art. 46.  Acoso sexual y moral—Partiendo del principio de que todas las personas
tienen derecho al respeto y a la debida consideracién de su dignidad, la direccién de la em-
presa y la representacion de los trabajadores comparten la preocupacion y el compromiso
para que en el seno de la empresa no se produzcan fendmenos de acoso sexual o moral de
los trabajadores. En este sentido, se comprometen a realizar las actuaciones que resulten
precisas y necesarias para detectar las posibles situaciones que pudieran producirse en el
seno de la empresa y que contribuyan a evitar las conductas de acoso en cualquiera de sus
modalidades.

A estos efectos, se entenderd por acoso sexual cualquier conducta, proposicién o re-
querimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el &mbito de organizacién y direccion

BOCM-20150703-53



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 156 VIERNES 3 DE JULIO DE 2015 Pdg. 173

de la empresa, respecto de las que el sujeto activo sepa que sus actos, gestos o palabras re-
sultan indeseadas, ofensivas y no toleradas por la persona que las padece.

Art. 47. Igualdad de género y no discriminacién—Al objeto de avanzar en el desa-
rrollo de buenas pricticas que favorezcan la integracion laboral de las mujeres en las dife-
rentes actividades de la empresa, que contribuyan al avance de la igualdad entre hombres y
mujeres y que posibiliten la prevencion de cualquier tipo de discriminacidén normativa en
razén de género, se encomendard a la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Es-
tudio del Convenio (CIVE), compuesta por dos miembros del Comité de Empresa y dos re-
presentantes de la empresa, que vele por la efectividad en la empresa del principio de igual-
dad de trato en el trabajo a todos los efectos, sin que pueda producirse discriminacién
alguna por razén de género, raza, religion, opinion, afiliacién politica o sindical o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social, prestando especial atencion a la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo en la empresa, en la for-
macioén y promocion, asi como por la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Capitulo IX
Accién sindical

Art. 48. Representaciony ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores/as
de MERCASA:

a) El ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores/as de MERCASA co-
rresponderd al Comité de Empresa, a los Delegados Sindicales y a los propios tra-
bajadores/as, de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Los delegados de las secciones sindicales tendrdn derecho al crédito horario esta-
blecido en este Convenio para los miembros del Comité de Empresa (articulo 21,
“Licencias y permisos”), en actuaciones y actividades directamente derivadas de
su condicion de representantes sindicales, con los requisitos y en los términos es-
tablecidos en la legislacion vigente.

Art. 49.  Funciones—El Comité de Empresa ejercerd las funciones que le sean atri-
buidas por la legislacion vigente.

Art. 50. Garantias sindicales —Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 51.  Derecho a informacién—El Comité de Empresa tendra derecho a recibir, al
menos trimestralmente, la informacién que se le reconoce en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores y/o en el resto de las disposiciones que a tales efectos hayan sido promul-
gadas o se promulguen por las autoridades legislativas.

Capitulo X
Faltas y sanciones

Art. 52.  Faltas—Toda falta cometida por un trabajador/a, sujeto a Convenio, inde-
pendientemente de su funcioén o cargo en la empresa, serd clasificada, atendiendo a su im-
portancia, trascendencia y/o intencidn, en leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves. Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso
inferior a veinte minutos en el horario de entrada.
No serd considerada falta de puntualidad la que se dé como consecuencia del fun-
cionamiento irregular constatado de los transportes publicos y/o privados.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

¢) El abandono de servicio sin autorizacién y/o causa justificada, por mds de treinta
minutos.

d) Falta ostensible en la conservacién del material que utilice el trabajador, cuando
suponga perjuicios econdémicos de cierta consideracion para la empresa.

e) Falta ostensible de aseo y limpieza personal, siempre y cuando afecte a la relacion
con el resto de los trabajadores.

2. Faltas graves. Se considerardn faltas graves las siguientes:

a) Mads de tres faltas leves no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un periodo de treinta dias.
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b) Faltar al trabajo sin causa justificada.

c¢) La negligencia o desidia en el trabajo, cuando afecte de forma considerable a la
produccién o suponga un importante perjuicio econdmico a la empresa.

d) Las ofensas verbales de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador/a
de la empresa.

e) Simular la presencia de otro trabajador.

f) Lareiteracion de faltas leves.

3. Faltas muy graves. Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) Mids de tres faltas leves no justificadas de asistencia al trabajo, cometidas en un pe-
riodo de un mes.

b) El fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compaiieros/as de trabajo, dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral.

¢) Hacer desaparecer, destrozar o causar desperfectos, con dolo o negligencia inex-
cusable, a maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
transcendentales para la empresa.

d) La embriaguez habitual, entendiendo como tal la asistencia al trabajo tres dias en
un mes en estado de embriaguez, y la toxicomania.

e) Desvelar el sigilo profesional de documentos reservados de la empresa cuando es-
tos pudieran afectar a la produccién o causar perjuicios graves a esta.

f) Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajan en la empresa o a los fa-
miliares que convivan con ellos.

g) Laimprudencia en la realizacién del trabajo, cuando esta pueda ser causa de acci-
dente de otro u otros trabajadores, o cuando suponga averias de consideracion para
las instalaciones.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i)  El abuso de autoridad por parte de los jefes serd considerado como falta muy gra-
ve. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la direccién de
la empresa y de los representantes de los trabajadores.

j)  El acoso moral o “mobbing”.

k) Las ofensas fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador/a de
la empresa.

1) Lareiteracion de faltas graves.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy gra-
ves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Las faltas o infracciones come-
tidas por la empresa prescribirdn a los tres afios.

Art. 53.  Sanciones—Las sanciones maximas que podrdn imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, la reincidencia y su incidencia en las relacio-
nes laborales, serdn las siguientes:

— Por faltas leves: Amonestacion por escrito y suspensién de empleo y sueldo de
uno a tres dias.

— Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

— Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de treinta a noventa dias o
despido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Criterios para la asignacion de tramo de desarrollo profesional—1. A
la entrada en vigor del presente convenio colectivo se asignard a cada persona tramo de de-
sarrollo profesional que le corresponda en funcién de los siguientes criterios:

— Antigiiedad en la empresa y en la categoria profesional reconocida con arreglo al
Convenio 2006-2010.

— Salario fijo correspondiente a la categoria profesional reconocida con arreglo al
Convenio 2006-2010 y complemento de prolongacién de jornada reconocido con
arreglo al mencionado convenio colectivo.

2. La diferencia entre el salario base correspondiente al tramo asignado y el salario
fijo mds el complemento de prolongacién de jornada que se estuvieran percibiendo con
arreglo al Convenio colectivo 2006-2010 se mantendrd como complemento personal.
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Se integrard también en este concepto la diferencia, en caso de existir, entre los com-
plementos de puesto o funcién previstos en el presente convenio colectivo y los que se tu-
vieran reconocidos con arreglo al Convenio 2006-2010 o convenios anteriores.

Este complemento personal serd absorbible y compensable, salvo en lo que respecta a
la diferencia entre el salario fijo mas el complemento de prolongacién de jornada que tu-
viera derecho a percibir el trabajador/a con arreglo al Convenio colectivo 2006-2010 y el
salario base que le corresponda conforme al presente Convenio colectivo.

Segunda. Viajes en clase preferente—Se mantiene la vigencia de lo acordado en el
acta nimero 18 de la CIVE, de 15 de marzo de 2012 sobre los viajes en clase preferente.

Tercera. Horas extraordinarias con motivo de viajes de trabajo en dias laborables,
en fines de semana y festivos, y trabajos en fines de semana y festivos—Se mantiene la vi-
gencia de lo acordado en el acta niimero 17 de la CIVE, de 15 de febrero de 2012 sobre ho-
ras extraordinarias con motivo de viajes de trabajo en dias laborables, en fines de semana y
festivos, y trabajos en fines de semana y festivos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Convenio colectivo aplicable a los ejercicios 2011 y 2012 —Se ha aplica-
do la ultra-actividad del Convenio Colectivo 2006-2010 durante los ejercicios 2011 y 2012,
a los que se ha aplicado en todo su alcance, salvo en lo que respecta a las actualizaciones
previstas en el articulo 6, cuya aplicacién se dejo sin efecto en los indicados ejercicios, y
salvo los articulos o partes de los mismos incompatibles con las previsiones del Real De-
creto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tri-
butaria y financiera para la correccion del déficit, la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado 2012; el Real Decreto-Ley 20/20122, de 13 de julio, de
Medidas para garantizar la estabilidad y competitividad, y demds legislacion estatal aplica-
ble, cuyas disposiciones prevalecen sobre las del Convenio colectivo.

Segunda. Régimen aplicable a los Directores actuales—I1.os actuales Directores In-
ternacional y de Comunicacién y Relaciones Institucionales mantendran a titulo personal
las retribuciones y demds derechos que tuvieran reconocidos en el momento de entrada en
vigor del presente convenio mientras continien desempefiando los respectivos puestos di-
rectivos. En caso de cese en los mismos pasardn a ocupar el puesto que se les asignen con
el nivel y tramo que les corresponda, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la dis-
posicién adicional primera.

Tercera. Complemento variable Convenio colectivo 2006-2010—Los predirectivos
y asimilados que tuvieran reconocido un salario variable del 10 por 100 conforme al Con-
venio colectivo 2006-2010 mantendran este complemento variable en el indicado porcen-
taje del 10 por 100 a titulo individual, con independencia del que les correspondiera segin
el nivel que tuviera asignado su puesto de trabajo con arreglo al presente convenio.

Cuarta. Régimen transitorio del premio de jubilacién—Ios trabajadores en activo que
a 1 de enero de 2006 hubieran cumplido ya los 66 afios de edad seguirdn manteniendo, con ca-
rcter personal, el derecho a percibir el premio de jubilacién en los términos que establecia el
Convenio Colectivo de fecha 9 de mayo de 2002, por lo que percibirdn el 85 por 100 de la anua-
lidad de su salario base, antigiiedad consolidada y trienios en caso de jubilarse antes de cum-
plir los 67 afios; el 75 por 100 en caso de jubilarse antes de cumplir los 68 afios; el 65 por 100
en caso de jubilarse antes de cumplir los 69 afios; y el 50 por 100 en caso de jubilarse después
de cumplir los 69 afios.
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ANEXO |
CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

GRUPO DE GESTION

Responsable Unidad de Gestion

Nivel VII:

- Jefe de Centros Comerciales y Mercados Minoristas
- Jefe de Unidades Alimentarias

Nivel VI:

- Gerente Centro Comercial Getafe-3
Nivel V:

- Gerente Centro Comercial

Técnico Unidad de Gestion
Nivel VI:
- Coordinador de Unidades Alimentarias —Adjunto a Direccién
Nivel V:
- Coordinador de Unidades Alimentarias
Nivel IV:

- Coordinador de Centros Comerciales
- Coordinador de Mercados Minoristas

GRUPO DE PROYECTOS

Responsable Unidad de Proyectos

Nivel VII:

- Jefe de Estudios
- Jefe de Proyectos Técnicos
- Jefe de Internacional

Consultor

Nivel VI:

- Consultor responsable de proyectos internacionales
Nivel V:

- Consultor

Nivel 1V:

- Consultor

Técnico de Proyectos

Nivel VI:

- Arquitecto responsable proyectos internacionales
- Ingeniero responsable proyectos internacionales

Nivel V:

- Arquitecto
- Ingeniero

Nivel IV:
- Arquitecto Técnico

GRUPO DE APOYO

Responsable Servicios de Apoyo

Nivel VI

- Jefe de Planificacion y Control Interno
- Jefe de Administracion y finanzas
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- Jefe de Sistemas
- Jefe de Asesoria Juridica

Nivel V

- Jefe de Recursos Humanos
- Jefe de Comunicacion

- Jefe de Precios y Mercados
- Jefe de Calidad

Nivel IV

- Adjunto Gerencia CC Getafe 3
- Jefe Servicios Generales

Técnico Experto de Apoyo

Nivel V
- Asesor juridico/Letrado
Nivel IV

- Técnico de Control de gestion

- Técnico de Calidad

- Técnico de Sistemas/SAP

- Técnico de Administracion y Finanzas

Nivel Ill

- Técnico de Comunicacién y RRII
- Técnico Precios y Mercados

- Técnico Control Interno UU.AA.
- Técnico Comercial CC

Técnico de apoyo

Nivel Ill

- Documentalista

- Técnico de sistemas

- Administraciéon de Personal

- Técnico de estudios

- Delineante proyectista

- Contable

- Mantenimiento Centro Comercial Getafe-3

Nivel Il
- Gestor Datos Estadisticos

Administrativo de Apoyo

Nivel Il

- Secretaria/o Presidencia

- Secretaria/o Secretaria General

- Secretaria/o Director Econdmico Financiero

- Secretaria/o Director Estructuras Comerciales

- Secretaria/o Director de Comunicacion

- Secretaria/o Director Internacional

- Secretaria/o del Adjunto al Presidente

- Administrativo/Secretaria/o Asesoria Juridica

- Administrativo/Secretaria/o Centros Comerciales
- Administrativo/Secretaria/o Estudios

- Administrativo/Secretaria/o Proyectos Técnicos
- Administrativo/Secretaria/o Comunicacion

- Administrativo contable Centro Comercial Getafe-3

Nivel |

- Administrativo/Secretaria/o Proyectos Técnicos
- Administrativo Comunicacién
- Conductor
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ANEXO 1l
MAPA DE PUESTOS TIPO

GRUPO
NIVEL GESTION PROYECTOS APOYO
DIRECCION
Vil Responsable
Unidad
Responsables Proyectos
Vi Unidades
Gestion
\Y Técnicos Técnicos Respoqs_a bles
.. | Consultores Servicios
Gestion Proyectos A
v POYO  ITécnico
Experto
1] Apoyo
Técnico
m de
Apoyo
Administrativo
| de apoyo
ANEXO Il
TABLAS SALARIALES
SALARIO BASE
NIVEL TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 TRAMO 4
| 15.597 18.092 21.522 24.035
Il 16.377 19.816 22.912 26.921
11l 17.707 21.083 25.390 30.440
v 19.672 24.684 28.903 35.387
\' 22.189 27.757 33.998 41.829
Vi 27.757 34.240 38.558 45.459
Vil 30.304 36.116 41.683 48.922
(03/17.099/15)
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