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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

25 RESOLUCION de 24 de abril de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Actren Mantenimiento Ferroviario, Socie-
dad Anénima” (cédigo niimero 28100701012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Actren Mantenimiento Ferro-
viario, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 19 de di-
ciembre de 2014; completada la documentacidn exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27
de setiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dis-
puesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias,
esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de abril de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alar-
cén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE “ACTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO,
SOCIEDAD ANONIMA, MADRID”

PREAMBULO
Determinacion de las partes

Este Convenio Colectivo ha sido acordado por la Representacion de los Trabajadores,
actuando en su calidad de Comité de Empresa, y por la Direccién de la Empresa, que han
acreditado esta condicién en la Comisién Negociadora, y cuya legitimacién ha sido reco-
nocida mutua y reciprocamente por ambas partes.

Capitulo |
Ambito y denuncia

Articulo 1. Ambito territorial —E] presente Convenio colectivo de trabajo afecta a
los centros de trabajo de “Actren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anénima” en la Co-
munidad de Madrid.

Art. 2. Ambito personal y funcional —El presente Convenio afecta a todos los traba-
jadores que presten sus servicios en los Centros de Trabajo de “Actren Mantenimiento Fe-
rroviario, Sociedad Anénima” en la Comunidad de Madrid, incluidos los desplazados tem-
poralmente fuera de la Comunidad de Madrid, asi como los que ingresen durante su
vigencia.

Del presente Convenio Colectivo solo aplica a Directores y Gerentes lo referente a per-
misos retribuidos.

Art. 3. Ambito temporal.—Fl periodo de aplicacién del presente Convenio colectivo
serd desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2016.

Art. 4. Denuncia del convenio.—La denuncia del convenio podréd efectuarse por
cualquiera de las partes, debiendo formularse con una antelacién minima de un mes a la fe-
cha de terminacidén de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Se hard por escrito, con
exposicién razonada de las causas determinantes de la revision y se presentard ante el orga-
nismo que en ese momento sea competente, dindose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el convenio se entende-
rd prorrogado de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2017 en sus propios términos.

Sin perjuicio de lo anterior ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de
un nuevo convenio, una vez denunciado el mismo.

En todo caso, transcurrido dos afios desde la denuncia del convenio colectivo sin que
se haya acordado un nuevo convenio, aquél perderd vigencia y se aplicard, si lo hubiere, el
convenio colectivo de dmbito superior que fuera de aplicacién, con las siguientes particu-
laridades:

1. Pérdida la vigencia del presente Convenio Colectivo por transcurso del meritado
plazo de 2 afios, se mantendrén las condiciones econdmicas anteriores al Convenio Colec-
tivo de Empresa.

2. Se respetardn las promociones y ascensos realizados durante la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo.

3. Se respetardn los acuerdos alcanzados entre Empresa y Comité de Empresa ante-
riores al presente Convenio Colectivo de Empresa. Todo ello recogido en el anexo IV.

Art. 5. Vinculacién a lo pactado y derecho supletorio.—Constituyendo un solo con-
junto las condiciones de este Convenio, la no aprobacién de alguna de ellas por la Autori-
dad Laboral competente, supondrd la ineficacia de su contenido, no entrando en vigor, por
tanto, ninguna de las cldusulas sin la aceptacion de la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico indivisible y, a efectos de su apli-
cacion préctica, serdn consideradas globalmente por ingresos anuales a rendimientos mini-
mos exigibles.

Para lo no previsto en el presente convenio colectivo se estard a lo dispuesto y serd de
aplicacion el Convenio Colectivo del Sector de Industria, Servicios e Instalaciones del Me-
tal de la Comunidad de Madrid.

Serd de obligada aplicacién el régimen de subrogacién convencional que en cada mo-
mento se recoja en el Convenio Colectivo del Sector de Industria, Servicios e Instalaciones
del Metal de la Comunidad de Madrid.
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Capitulo Il
Compensacion, absorcion y garantia personal

Art. 6. Compensaciény absorcion.—No opera la compensacién y la absorcidn, sien-
do solo compensable y absorbible el plus ex jefe de equipo

Art. 7. Garantia personal.—Se respetardn los complementos salariales “ad personam”
que vengan percibiendo los trabajadores y trabajadoras en “Actren” con anterioridad al pre-
sente Convenio y que, en computo anual excedan de las retribuciones establecidas en el
mismo.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo

Los articulos 10, 11 y 12 del capitulo III del Convenio Colectivo de la Industria, Servi-
cios e Instalaciones del Metal y no recogidos en este capitulo, serdn de aplicacion en el pre-
sente convenio.

Art. 8. Normas generales.—La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en
este convenio y a la legislacion vigente, corresponde, de forma exclusiva, al empresario,
quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion eco-
némica y técnica, direccién y control del trabajo y de las érdenes necesarias para la reali-
zacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, se hardn de manera que sean
suficientemente conocidas, tanto por los que reciban la delegacién de facultades, como por
los que después serdn destinatarios de las drdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el cardcter de estables deberdn ser comunicadas
a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacidn del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales.
Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la empre-
sa: Direccién y trabajadores y trabajadoras.

Por lo tanto, le es potestativo el adoptar cuantos sistemas de racionalizacion, automa-
tizacién y modernizacion que juzgue precisos, asi como la reestructuracién de las seccio-
nes y variacioén de puestos de trabajo, modificacién de turnos, revision de tiempos por me-
jora de método y, en general, de cuanto pueda conducir a un progreso técnico de la empresa
que se trate, siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones vigentes en la
materia.

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras participard en la forma que
en este convenio se determina, teniendo por todo ello las funciones de asesoramiento, orien-
tacién y propuesta y velard porque en el ejercicio de estas facultades no se conculque la le-
gislacion vigente.

Art. 9. Teletrabajo.—Se establece la posibilidad organizativa de pactar tiempos de
teletrabajo durante la semana en los puestos y centros de trabajo que lo posibiliten. Las con-
diciones del teletrabajo se negociardn con cada trabajador afectado.

La participacién en el régimen de Teletrabajo se realizard con carédcter voluntario y
previo acuerdo entre empleado y empresa.

Los trabajadores y las trabajadoras sujetos a este sistema de trabajo tienen el mismo
acceso a la formacion y a las oportunidades de desarrollo de la carrera profesional que cual-
quier otra persona que trabaje en la empresa. Asimismo, tendrdn los mismos derechos, in-
cluidos los de representacion colectiva, que el resto de empleados.

Art. 10.  Clasificacién Profesional por Grupos.—El presente articulo sobre clasifica-
cién profesional establece un sistema por grupos profesionales en virtud de los criterios es-
tablecidos en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn, incluyendo en cada Grupo las
funciones y niveles salariales correspondientes.

Durante la vigencia de este Convenio regirdn los grupos profesionales (recogidos en
Anexo II) dentro de los cuales estardn niveles salariales que se recogen en el Anexo I de ta-
blas salariales, segtn clasificacién 2015.

La nueva estructura de encuadramiento profesional del convenio colectivo constara de 7
Grupos Profesionales, estableciéndose la movilidad funcional de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 11.  Ascensosy promociones.—Se respetardn las promociones automdticas reco-
gidas en Anexo IV.

El sistema de promociones serd el siguiente: Para 2015 y 2016, cada afio promociona-
rd un minimo del 10 por 100 del personal que no haya tenido regularizacién en 2014. Po-
dran promocionar al siguiente nivel o grupo segtn las tablas y clasificacién profesional des-
crita en anexo I. Se podrd promocionar solo cada dos afios.

Colegio de técnicos no cualificados:

— 60 por 100 de la nota serd por examen técnico.
— 20 por 100 de la nota serd un examen tipo test a determinar.

Estas dos partes serdn corregidas por plantilla en presencia del comité.

— 20 por 100 de la nota restante sera criterio del responsable segtin lo propuesto en el
plan presentado por la empresa, esta parte de la nota se conocerd con anterioridad
a la realizacién de los exdmenes técnico y tipo test.

Sumadas las tres partes se podrd promocionar aun suspendiendo en alguna de las tres
partes.

Se podrd promocionar por antigiiedad si no se ha promocionado en cinco afios y se ha
presentado a examen dos veces habiendo aprobado pero no promocionado. Esta promocién
serd automdtica pero contard para el cupo de minimo el 10 por 100.

Las promociones automdticas y las de libre designacién por la empresa no contardn
para el cupo de promociones anuales.

Las promociones se repartirdn de forma proporcional entre grupos y talleres.

La empresa facilitara al comité la lista de personas promocionables.

Se conocerd la forma, temario y bases del examen técnico y del test al menos un mes
antes de su realizacion.

Siendo el examen tnico la nota exigida para promocionar serd proporcionalmente ma-
yor segin el grupo y nivel al que se opta.

Los exdmenes se realizardn el mismo dia. Podrdn realizar el examen 15 dias después
quienes justifiquen que haber estado de baja médica o un deber inexcusable de caricter pu-
blico.

El procedimiento de promociones para el personal de Oficinas se hard en base a los si-
guientes criterios:

1. Se presentardn solicitudes cada afio (2015 y 2016), dentro de un plazo a determi-
nar entre Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores (Colegio técnicos y ad-
ministrativos), por las personas de oficinas que quieran promocionar dentro del 10 por 100
del personal que no haya tenido promocién dentro del Acuerdo entre Empresa y Comité de
Empresa sobre Grupos Profesionales, de fecha 2 de julio de 2014, y que no haya tenido pro-
mocién en los dos afios anteriores.

El modelo de solicitud se confeccionard entre la Empresa y la Representacidon Legal
de los Trabajadores (Colegio técnicos y administrativos).

2. Recibidas las solicitudes, se pedird informe al Responsable directo correspondien-
te sobre el trabajador/a.

El modelo de informe se confeccionard entre la Empresa y la Representacion Legal de
los Trabajadores (Colegio técnicos y administrativos).

3. Recibidos los informes, el Tribunal, compuesto por 3 miembros a determinar por
la Direccién de RR HH y PRL, y un miembro del Comité de Empresa (Colegio técnicos y
administrativos), todos con derecho a voz y voto, decidird, por mayoria simple, los trabaja-
dores/as que promocionan.

En caso de que exista un jefe jerdrquico y otro operacional el tribunal estard formado
por representacion de cada uno de estos mds un miembro de RR HH y otro del Comité (Co-
legio técnicos y administrativos).

Art. 12.  Absentismo.—Las ausencias y/o el tiempo de retraso en la hora de entrada
al trabajo debidas a problemas de transporte, ptiblico y/o privado, debidamente justificados,
se podran recuperar, a propuesta del trabajador o trabajadora, y siempre que avise de dicho
problema y exista conformidad con su responsable, con horas de libre disposicién o exce-
so de jornada, o bien recuperando ese tiempo en la jornada.
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Capitulo IV

Inicio y extincién de la relacion laboral

Los articulos 20 y 21 del capitulo V del Convenio Colectivo de la Industria, Servicios
e Instalaciones del Metal y no recogidos en este capitulo, serdn de aplicacion en el presen-
te convenio.

La iniciacién y extincion de las relaciones laborales se realizard de acuerdo con lo es-
tablecido en el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién vigente en cada momento
en esta materia.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran como objetivo prioritario el
mantenimiento del empleo y la creacién de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose
a propiciar, dentro de marcos negociados, las medidas necesarias para la consecucion de di-
cho objetivo.

Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de contra-
tacién, de forma que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos
indefinidos, y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contra-
tos temporales causales.

Independientemente de la modalidad de contratacion, todos los trabajadores y trabaja-
doras tendrdn derecho a la remuneracién y descansos proporcionales al tiempo trabajado y,
en general, a los mismos derechos e igualdad de trato y oportunidades en las relaciones la-
borales, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato. Asi
mismo, se tendrd en cuenta la participacion de todos los trabajadores y trabajadoras en los
procesos formativos de la empresa.

Todos los contratos de trabajo se deberdn formalizar por escrito, haciendo constar, en-
tre otros, la jornada laboral, la remuneracién total, el grupo profesional al que pertenece y
el convenio colectivo que le es de aplicacion. La empresa deberd informar a los trabajado-
res y trabajadoras con contratos temporales, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes,
a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que los de-
mds trabajadores.

Se informard a la representacion legal de los trabajadores de la contratacion que se lle-
ve a cabo por parte de la empresa, entregdndose una copia bdsica de los contratos.

Art. 13.  Periodo de prueba.—Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido sin so-
lucién de continuidad por un contrato mediante ETT, no podra concertarse un nuevo perio-
do de prueba.

Se respetard la antigiiedad a todos los efectos acumulada por ETT en caso de pasar a
plantilla Actren y ello siempre que entre la extincion de la relacién laboral entre trabajador
y ETT hasta el efectivo paso a plantilla, fecha de inicio de la relacién laboral con “Actren”,
no transcurran mds de 30 dias naturales.

Concepto y forma del periodo de prueba.—El periodo de prueba es la fase temporal
del contrato de trabajo en el que las partes pueden someter el mismo a condicién resoluto-
ria, concertando un lapso de comprobacion practica de la viabilidad de la futura relacién la-
boral.

Solo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba, si asi consta por
escrito.

Duracion.—El ingreso de los trabajadores y trabajadoras se considerard realizado a ti-
tulo de prueba, de acuerdo con los plazos que a continuacién se fijan para cada uno de los
siguientes grupos profesionales:

— Grupo 1: Hasta seis meses.
— Grupo 2: Hasta seis meses.
— Grupo 3: Hasta dos meses.
— Grupo 4: Hasta un mes.
— Grupo 5: Hasta un mes.
— Grupo 6: Hasta 15 dias.
— Grupo 7: Hasta 15 dias.

En los contratos en précticas el periodo de prueba no podrd ser superior a un mes, cuan-
do se celebren con trabajadores y trabajadoras que estén en posesion del certificado de pro-
fesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel 3, 4 0 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la
formacion, el tiempo de formacién o practicas computard como periodo de prueba. Si al tér-
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mino del contrato de précticas el trabajador continuase en la empresa, no podrd concertar-
se un nuevo periodo de prueba.

Derechos y obligaciones.—Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los mis-
mos derechos, incluidos los salariales, y obligaciones correspondientes a su puesto de tra-
bajo.

El periodo de prueba serd nulo, si el trabajador hubiera desarrollado con anterioridad
en la misma empresa o grupo de empresas las mismas funciones correspondientes al mis-
mo grupo profesional bajo cualquier modalidad contractual.

Resolucion o desistimiento del contrato.—Durante el periodo de prueba, el contrato de
trabajo podrd ser resuelto a instancia de cualquiera de las partes.

El desistimiento o resolucién del contrato de trabajo durante el periodo de prueba pue-
de producirse en cualquier momento del mismo.

La resolucién del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacién al-
guna para ninguna de las partes.

La direccién de la empresa vendrd obligada a comunicar a los representantes legales
de los trabajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante
el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el con-
trato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados a efectos
de antigiiedad en la empresa o grupo de empresas.

Interrupcién del periodo de prueba.—El periodo de prueba se computara por dias la-
borables de trabajo efectivo.

Por mutuo acuerdo entre las partes las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad, adopcion o acogimiento interrumpen el computo del periodo de prueba. Si no hubiera
acuerdo, el contrato se extingue por voluntad de cualquiera de las partes.

Art. 14.  Excedencias.—Se producird el reingreso automatico al finalizar el periodo
de excedencia obtenido por maternidad, con el requisito previo de notificarlo con tres me-
ses de antelacion a la fecha prevista para su reincorporacion.

La excedencia voluntaria se regulard por lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores. El trabajador o trabajadora excedente conservard el derecho preferen-
te al reingreso en las vacantes de igual o similar Grupo al suyo que hubiera o se produjera
en la empresa, en el bien entendido de que existird vacante en tanto el puesto que ocupaba el
trabajador o trabajadora excedente no haya sido cubierto por otro trabajador de nuevo in-
greso.

En todo caso, durante el primer afio de excedencia voluntaria se tendrd derecho a la re-
serva de puesto, siendo el reingreso por tanto automadtico, y pudiendo la Empresa suscribir
contrato de interinidad para cubrir dicha vacante durante el primer afo de excedencia, y ello
dado que existe reserva de puesto del excedente. El preaviso para el inicio de excedencia
voluntaria serd de al menos 15 dias naturales y el preaviso de reingreso sera de al menos 30
dias naturales.

En caso de que el trabajador quisiera prorrogar el periodo de excedencia voluntaria so-
licitado inicialmente, y ello siempre dentro de los limites establecidos en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, deberd preavisarlo con al menos 30 dias naturales de antela-
cién a la fecha prevista de reingreso.

Para excedencias por cuidado de hijo menor de 3 afos el plazo de preaviso de inicio y re-
ingreso serd de al menos 15 dias naturales, salvo causa que justifique un preaviso inferior.

Art. 15.  Jubilacion anticipada.—En el &nimo de fomentar un rejuvenecimiento del
sector se recomienda la utilizacién del contrato relevo recogido en el articulo 12.6 del Es-
tatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo. La empresa estudiard cada caso en
particular.

Art. 16.  Extincion del contrato.—Para despidos disciplinarios y suspensiones de em-
pleo y sueldo por comisién de infraccion muy grave, se seguira el siguiente protocolo:

1. La Empresa informard con una antelacién no inferior a 48 horas de la falta come-
tida a los Representantes Legales de los Trabajadores del trabajador/a afectado, sin concre-
tar el nombre ni apellidos del trabajador/a correspondiente, y ello a fin de que manifiesten
lo que crean conveniente y sin que el parecer de estos vincule a la empresa.

2. LaEmpresa informard, con una antelacién no inferior a una hora, a los Represen-
tantes Legales de los Trabajadores del trabajador/a afectado correspondiente de sus nom-
bres y apellidos, y ello a fin de que manifiesten lo que crean conveniente, y sin que el pa-
recer de estos vincule a la empresa.
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3. Podrd asistir un mdximo de un Representante Legal de los Trabajadores por sin-
dicato al momento de entrega de la comunicacion de la sancién al trabajador/a, y siempre
que este asi lo consienta.

Son causas de extincién del contrato de trabajo las enumeradas en el articulo 49 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Seran causas de despido disciplinario las determinadas en el articulo 54 del citado tex-
to. Cuando un trabajador o trabajadora incurra en una o en varias causas de las comprendi-
das en las disposiciones citadas anteriormente, la direccidon de la empresa le notificard su
despido mediante escrito en que se le indiquen los hechos por los que se le sanciona y la
causa o causas de despido en que ha incurrido, asi como el dia en que surtird efecto aquel.

El trabajador o trabajadora firmara un duplicado de esta notificacién y si se negara, se
extenderd una diligencia de entrega, firmando dos testigos en defecto de aquel.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la empresa serdn informados
de la falta cometida y previamente de la extincién laboral impuesta, al objeto de que mani-
fiesten lo que crean conveniente, sin que el parecer de estos vincule a la empresa.

Art. 17.  Extincion del contrato por voluntad del trabajador o trabajadora.—FE] tra-
bajador o trabajadora que cese voluntariamente deberd preavisar a la empresa por escrito
con al menos 15 dias naturales en el caso de técnicos y titulados y 7 dias naturales en el res-
to del personal.

El incumplimiento de la obligacién de preaviso facultard a la empresa a descontar de
los salarios adeudados o de la liquidacién que proceda por la resolucién contractual el im-
porte del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

Capitulo V
Condiciones econémicas

Art. 18. Remuneracién anual.—La remuneracién anual en funcién de las horas
anuales de trabajo se hace figurar en las tablas salariales del Anexo I. En este anexo se in-
cluirdn las tablas salariales de 2015 con las modificaciones acordadas a la firma de este con-
venio. Se incluirdn también las tablas transitorias donde se recoge la “regularizacién”. La
empresa facilitard al Comité las tablas salariales tras cada una de las actualizaciones moti-
vadas por los incrementos recogidos en el articulo 20.

Art. 19.  Remuneraciones.—La remuneracién anual en funcién de las horas anuales
de trabajo se hace figurar en las tablas salariales del anexo I.

Las remuneraciones contenidas en el presente Convenio sustituirdn a los actuales re-
gimenes establecidos, por lo que tendrédn cardcter de minimo para los trabajadores que les
aplique este Convenio, y se devengardn por el trabajo prestado a rendimiento minimo exi-
gible y jornada normal.

Art. 20. Régimen salarial.—Las retribuciones de los trabajadores y trabajadoras
afectados por el presente Convenio colectivo se recogen en las tablas salariales que se ad-
juntan al presente texto.

Las retribuciones para 2014 de los trabajadores y trabajadoras afectados por el presen-
te Convenio colectivo se recogen en las tablas salariales que se adjuntan al presente texto
como anexo L.

Con fecha de efectos de 1 de enero de 2015 todos los conceptos salariales y extrasala-
riales tendrdn un incremento equivalente al IPC real del afio anterior.

Igualmente, si el EBIT, beneficio antes de impuestos, del ejercicio anterior fuera posi-
tivo, todos los conceptos salariales y extrasalariales se incrementardn en un 0,2 por 100 adi-
cional. En todo caso, la subida minima serd de un 0,6 por 100 de todos los conceptos sala-
riales y extrasalariales.

En la ndmina correspondiente a enero de 2015, se incluird la actualizacién del 0,6 por
100 mencionada. Si el incremento salarial fuese superior, se abonard la diferencia en una
paga de atrasos en el mes de julio de 2015.

Con fecha de efectos de 1 de enero de 2016 todos los conceptos salariales y extrasala-
riales incluidos en las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2015 tendrdn un incremento
equivalente al IPC real del afio anterior. Igualmente, si el EBIT del ejercicio anterior fuera
positivo, todos los conceptos salariales y extrasalariales se incrementardan en un 0,3 por 100
adicional.

En todo caso, la subida minima serd de un 0,6 por 100 de todos los conceptos salaria-
les y extrasalariales incluidos en las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2015.
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En la némina correspondiente a enero de 2016, se incluird la actualizacién del 0,6
por 100 mencionada. Si el incremento salarial fuese superior, se abonara la diferencia en
una paga de atrasos en el mes de julio de 2016.

Art. 21.  Conceptos remunerativos o compensatorios.—Dejando a salvo lo dispues-
to en los articulos 5 y 6 de este Convenio, los conceptos remunerativos o compensatorios
se encuadran necesariamente en alguno de los apartados o epigrafes siguientes:

Conceptos remunerativos

— Salario Base de convenio: Retribucidn del trabajador/a fijada de forma mensual en
atencién a su Grupo Profesional y Nivel Salarial. Su importe viene establecido en
el anexo 1.

— Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad: Se abonardn dos gratifica-
ciones los dias 15 de julio y 22 de diciembre o los dias laborables anteriores en el
supuesto de ser festivos.

El importe de cada una de las gratificaciones consistird en treinta dias de Salario
Base y, para los trabajadores que lo hayan devengado, el Complemento de Anti-
gliedad.

El devengo de cada una estas gratificaciones serd prorrateado por semestres natu-
rales del afio en que se otorguen y en proporcion al tiempo efectivamente trabaja-
do, computdndose como tal el correspondiente a incapacidad temporal.

— Complemento por horas extraordinarias: Se abonard una hora extraordinaria por
cada hora de trabajo realizada sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria en
las siguientes situaciones:

* Cuando la jornada exceda sobre la duracién de la jornada establecida como ordi-
naria en cada taller o centro de trabajo.

* Cuando un trabajador acuda a trabajar un dia programado en cuadrante como de
descanso y, ademds, se le haya comunicado dicho cambio con un preaviso infe-
rior a 30 dias.

 Cuando la jornada exceda sobre la duracién de la jornada establecida como ordi-
naria en rescates y averias de trenes incluyendo todo el tiempo empleado para
los grupos 5,6y 7.

La hora extraordinaria serd “laborable” cuando se realice de lunes a sdbado.

Su importe viene establecido en el anexo 1.

La hora extraordinaria serd “festivo” cuando se realice en domingo o en alguna de
las fiestas establecidas en el Calendario Laboral.

Su importe viene establecido en el anexo 1.

El importe de la hora extraordinaria se pagard en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo que se haya realizado sobre la jornada establecida como ordinaria en cada
taller.

Las horas extraordinarias son voluntarias, tal y como establece el articulo 35 del
ET, y tendrdn que ser autorizadas, de forma expresa y por escrito, por el superior
jerdrquico, siendo este como minimo el cargo de Jefe de Taller. Excepto las de
fuerza mayor, que serdn de obligado cumplimiento segtin lo establecido en el ar-
ticulo 35 del ET.

Por el Departamento de RR HH se podra requerir en cualquier momento dichas
autorizaciones con el objeto de comprobar la realidad y justificacion de las mismas.
Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor o las estructurales
que como tales se acuerden en las empresas serdn notificadas conjuntamente por
la empresa y el comité o delegados de personal, mensualmente, a la autoridad la-
boral competente.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora se podrd compensar
cada hora extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco minutos de tiempo libre.
Estas reducciones de jornada podrdn acumularse.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de cardcter estructural, se
entenderdn como tales las necesarias para periodos punta de produccién, ausen-
cias imprevistas, cambios de turnos o las de cardcter estructural derivadas de la na-
turaleza del trabajo de que se trate 0 mantenimiento, las reparaciones por averias
imprevistas en las instalaciones de talleres y oficinas, cuando su reparacion en la
jornada normal suponga interrupcién del proceso productivo o administrativo, asi
como las estrictamente necesarias para efectuar aquellos trabajos que, por impre-
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visibles, no puedan ser programados y siempre que no puedan ser realizados den-
tro de la jornada normal o turno de trabajo. Todo ello siempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.
Complemento por nocturnidad: Se considerard trabajo nocturno el comprendido
entre las 22.00 y las 06.00 horas.

Todos los trabajadores y trabajadoras que realicen su trabajo en dicho periodo perci-
birdn un complemento de nocturnidad, el cual se regird por las normas siguientes:

 Trabajando en dicho periodo nocturno mds de una hora, sin exceder de cuatro, el
complemento se percibird, exclusivamente, por las horas trabajadas.

* Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrard
el complemento por toda la jornada. Su importe viene establecido en el anexo I.

 La distribucién del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la
direccién de la empresa dentro de las condiciones del contrato, la cual, con ob-
jeto de que aquel no trabaje de noche de manera continua, debe cambiar los tur-
nos cada dos semanas, como minimo, dentro de un mismo grupo profesional,
salvo en los casos probados de absoluta imposibilidad, en cuyos supuestos oird
el informe del comité de empresa o delegados del personal.

Complemento de penosidad, toxicidad o peligrosidad: A este respecto se estard a lo
dispuesto en el Convenio de Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Co-
munidad de Madrid, incluido lo referente a su retribucién, que serd del 20, 25 o 30
por 100 respecto a los salarios base establecidos en dicho Convenio Colectivo.
Complemento de jefe de equipo: Es jefe de equipo el trabajador o trabajadora pro-
cedente del grupo profesional que, efectuando trabajo manual, asume el control de
trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etcétera, en niimero no inferior a
tres, ni superior a doce.

El jefe de equipo no podrd tener bajo sus érdenes a personal de superior grupo pro-
fesional al suyo. Cuando el jefe de equipo desempeiie sus funciones durante un pe-
riodo de un afio consecutivo o de tres afios en periodos alternos, si luego cesa en
su funcién, se le mantendra su retribucion especifica hasta que por su ascenso a
superior grupo quede aquella superada.

Su importe viene establecido en el Anexo 1.

Plus exjefe de equipo: Complemento salarial que se abona cuando un trabajador
deja de ejercer las funciones de Jefe de Equipo, habiendo estado desempefiando
dichas funciones durante un afio consecutivo o tres alternos.

Se calcula sumando las cantidades percibidas en ese concepto durante los 12 me-
ses anteriores y dividiéndolas entre 12. Se le mantendrd esta retribucion especifi-
ca hasta que por su ascenso al Grupo Profesional superior quede aquella cantidad
superada.

Pluses de condicién mds beneficiosos (generales o particulares): Si existieran tra-
bajadores o trabajadoras cuyo salario convenio fuese superior a las tablas de este
convenio se respetard como condicién mds beneficiosa.

Aquel personal técnico, operario, o empleado tuviera, con anterioridad a la entra-
da en vigor del presente Convenio, una retribucién mejorada voluntariamente que
fuese superior a lo establecido en el presente Convenio, podrd seguir aplicando el
sistema de mejora voluntaria.

Complemento personal de antigiiedad: Los trabajadores percibirdn un comple-
mento personal de antigiiedad por cada cinco afios de servicios en la Empresa.

El nimero mdximo de quinquenios serd de cinco.

Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzardn a devengarse a partir
del mes siguiente al que se cumpla cada quinquenio.

Su importe viene establecido en el anexo 1.

Mejora de productividad: Con el 4nimo de fomentar la mejora de la productividad
y como estimulo, entre otros, para dicho logro se acuerda un complemento por
mejora de productividad mensual del 0,75 por 100 del Salario Base dividido en
doce mensualidades que se devengard por mes efectivo de trabajo vencido y se
percibird por una sola vez cada mes, siempre y cuando el trabajador o trabajadora
no tenga ausencias por mds de ocho horas laborables mensuales.

Las tnicas horas de ausencia que, a estos efectos, no excluyen este derecho son las
producidas por el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias, garantias de
los delegados y miembros del comité de empresa, las horas de libre disposicion,
dias/horas por exceso de jornada y dias por Convenio, y las licencias retribuidas
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recogidas en el convenio, a excepcion de la sefialada en la letra b), como asisten-
cia a consulta médica general o de cabecera, que si se tendrd en cuenta en el limi-
te mensual de horas referido en el parrafo anterior.

Su importe viene establecido en el anexo 1.

Plus prolongacién de jornada. Complemento salarial que se abona por hora para
los Grupos Profesionales 5, 6 y 7 en las siguientes situaciones:

* Cuando, por necesidades de la produccion, preavisado con un mes de antela-
cién, un trabajador acuda a trabajar los dias marcados como puentes fijados por
necesidades de la produccién en el calendario laboral de cada centro de trabajo.

* Por los viajes fuera de la jornada laboral ordinaria, sin contar los tiempos de
espera.

Para todos los grupos:

* Cuando un trabajador realice una formacién obligatoria en prevencion de ries-
gos laborales fuera de su jornada laboral.

+ Cuando un trabajador realice el reconocimiento médico inicial o periddico, fue-
ra de su jornada laboral.

Se compensardn las horas sefialadas anteriormente con descanso de igual duracién y
ademds, se abonard un plus que serd de tipo “laborable” cuando se realice de lunes
a sdbado, y de tipo “festivo” cuando se realice en domingos o 14 fiestas nacionales.
Sus importes vienen establecidos en el anexo .

El tiempo de descanso compensatorio generado se disfrutard por acuerdo entre
empresa y trabajador.

Plus disponibilidad: Complemento salarial de puesto de trabajo que se abona a los
grupos profesionales 5, 6 y 7 para compensar guardias telefénicas de 24 horas en
los dias de descanso del trabajador. Su realizacién por el trabajador serd voluntaria.
Se abonard un complemento por cada dia en que el trabajador realiza guardia tele-
fénica en dia de descanso.

Su importe viene establecido en el anexo I y se refiere a 24 horas. Si la guardia es
inferior a 24 horas, se pagard la parte proporcional.

Si el trabajador, después de una llamada, tiene que, de forma presencial en el taller
o fuera de €I, realizar trabajo efectivo, las horas trabajadas se considerardn horas
extraordinarias.

Adicionalmente, el trabajador que tenga que acudir después de una llamada a rea-
lizar una asistencia o trabajo presencial, serd compensado con los kilémetros des-
de su domicilio al lugar de trabajo.

Plus de festivo: Complemento salarial de puesto de trabajo que se abonard a los
trabajadores de los Grupos Profesionales 5, 6 y 7 que acudan a trabajar por cua-
drante alguno de los festivos fijados en el calendario laboral.

Su importe viene establecido en el anexo I y se refiere a la realizacién de una jor-
nada efectiva de trabajo de 8 horas. En consecuencia, si el tiempo de trabajo es in-
ferior, se pagard la parte proporcional.

Plus fin de semana: Complemento salarial de puesto de trabajo que se abona a los
trabajadores de los Grupos Profesionales 5, 6 y 7 que acudan a trabajar por cua-
drante en sdbado o domingo.

Su importe viene establecido en el anexo I y se refiere a la realizacién de jornada
de trabajo de 8 horas.

Si el tiempo de trabajo es inferior, se pagard la parte proporcional.

Plus festivo especial 25/12 y 01/01 y 06/01: Los trabajadores de los Grupos Profe-
sionales 7 y 5 percibirdn los importes que se reflejan a continuacién si trabajan al-
guno de los siguientes dias: 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero:

* Grupo 7 y grupo 5.3.1: 60 euros brutos.
* Grupo 5.1, 5.2 y 5.3.2: 70 euros brutos.

Plus complemento especial movilidad: Complemento salarial de puesto de trabajo
que se abonard a los trabajadores que empiecen o terminen su jornada de trabajo
en un lugar de trabajo distinto a su centro de trabajo habitual y siempre que se den
los siguientes requisitos:

* Que el trabajador/a haya empezado o terminado su jornada de trabajo en un lu-
gar de trabajo distinto a su centro de trabajo habitual.
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* Que para acudir o regresar de ese lugar de trabajo, distinto del centro de trabajo
habitual, el trabajador/a tenga que hacer uso de su vehiculo particular.

* Que el lugar de trabajo distinto al centro de trabajo habitual carezca de transpor-
te publico, o que, aunque lo tuviese, la hora de entrada y/o salida del trabaja-
dor/a de ese lugar de trabajo, distinto del centro de trabajo habitual, esté com-
prendida entre las 23.00 y las 06.00 horas, ambas inclusive.

La cuantia para 2014 del Complemento Salarial por Especial Movilidad, que se
abonard de forma mensual, y siempre que se den todos los requisitos anteriormen-
te establecidos, sera de:

* 6 euros/brutos para los trabajadores que, durante dentro del plazo de cobro de
las incidencias, empiecen o terminen su jornada de trabajo en un lugar de traba-
jo distinto a su centro de trabajo habitual mds de 4 dias y menos de 10 dias.

* O euros/brutos para los trabajadores que, durante dentro del plazo de cobro de
las incidencias, empiecen o terminen su jornada de trabajo en un lugar de traba-
jo distinto a su centro de trabajo habitual mds de 9 dias y menos de 15 dias.

* 12 euros/brutos para los trabajadores que, durante dentro del plazo de cobro de
las incidencias, empiecen o terminen su jornada de trabajo en un lugar de traba-
jo distinto a su centro de trabajo habitual mds de 14 dias.

Plus turnicidad: Complemento salarial de puesto de trabajo que se abona de forma
mensual a los trabajadores que realizan turnos rotativos de mafiana, tarde, noche
y/o central.

Se abonard dicho Complemento en atencién a los siguientes criterios:

* Se abonard un plus por cada dia trabajado en el turno no habitual cuando se rea-
licen dos turnos distintos y uno de ellos tenga una duracién inferior a cinco dias.

» Se cobrard un plus por todos los dias de trabajo efectivo del periodo de inciden-
cias (del dia 16 al dia 15 del mes siguiente) cuando:

— Se realicen tres turnos o mds en el periodo de incidencias, cualquiera que sea
la duracién de cada turno.

— Se realicen dos turnos en el periodo de incidencias y ambos turnos tengan una
duracién minima de cinco dias.

En caso de que uno de los turnos tenga una duracién de cuatro dias seguidos
de trabajo efectivo, no pudiendo realizar cinco dias seguidos al haber un fes-
tivo (nacional, autonémico o local) y no se trabaje, dicho festivo se entende-
rd como laborable/trabajado a efectos de cobrar el Plus Turnicidad por cada
dia trabajado en el periodo de incidencias (de 16 a 15).

Si por el contrario, hubiera mds de un festivo en ese periodo de cinco dias, no
computard ninguno de los festivos como laborable/trabajado a efectos de cobrar el
Plus Turnicidad por cada dia trabajado en el periodo de incidencias (de 16 a 15).

Por otro lado, en caso de que por necesidades de la Empresa, se cambiara el Turno
a un trabajador, impidiendo con ello que uno de los dos turnos llegue al nimero
de 5 dias, y por tanto se vea perjudicado a efectos de cobrar el Plus Turnicidad
por cada dia trabajado en el periodo de incidencias (de 16 a 15), dicho cambio no
afectard al computo de 5 dias, teniendo derecho el trabajador a cobrar el Plus Tur-
nicidad por cada dfa trabajado en el periodo de incidencias (de 16 a 15).

Por el contrario, en caso de que el cambio de turno se produzca, no por necesi-
dades de la Empresa, si no por acuerdo entre trabajadores y autorizado por la
Empresa, el trabajador no tendrd derecho a cobrar el Plus Turnicidad por cada
dia trabajado en el periodo de incidencias (de 16 a 15) pero solo en caso de que
se generase pluses adicionales a los previstos originalmente en el cuadrante.

En ningtin caso, la realizacién de jornada de verano por el personal de oficina se en-
tenderd como turno de mafiana.
El importe viene establecido en el anexo I.

Conceptos compensatorios:

— Dietas: Se abonaran dietas para compensar los gastos ocasionados por desplaza-

mientos fuera de la provincia donde esté el centro de trabajo habitual del trabajador.
* Si el trabajador pernocta, tiene derecho a una dieta completa.
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* Si por razones productivas, técnica u, organizativas el desplazamiento comen-
zara antes de las 07.00 y terminara después de las 23.00, se abonard la dieta
completa aunque no haya pernocta.

» Siel viaje es de ida y vuelta en el dia, y no hay pernocta, se le pagard lo corres-
pondiente en funcién de si ha realizado el desayuno, comida y/o cena, atendien-
do a los siguientes rangos horarios:

— 7.00-13.00: Desayuno.
— 13.00-20.30: Comida.
— 20.30-en adelante: Cena.

En todo caso, no se percibird por el trabajador ayuda comida los dias que cobre
dieta.

1. Los importes a percibir para el afio 2015 se establecen en el Anexo I y son
los siguientes:

* Viajes con pernocta: 49,82 euros/brutos.
* Desayuno: 1,65 euros/brutos.

¢ Comida: 16,63 euros/brutos.

e Cena: 11,72 euros/brutos.

2. Paradesplazamientos superiores a 3 meses se aplicardn los siguientes términos:

* Primeros 7 dias naturales: Se cobrard el 100 por 100 de los importes esta-
blecidos en el apartado 1).

* Del dia 8.° al dia 60: Se cobrara el 80 por 100 de los importes establecidos
en el apartado 1).

* Del dia 61 al dia 180: Se cobrard el 70 por 100 de los importes estableci-
dos en el apartado 1).

* Del dia 181: Se cobrara el 67 por 100 de los importes establecidos en el apar-
tado 1).

Si por circunstancias especiales los gastos ocasionados por el desplazamiento so-
brepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa pre-
vio conocimiento de la misma y posterior justificacién.

Plus de kilometraje: Se aplicard la IT-RRHH-02-Kilometraje-REV-0, la cual figu-
ra en el Anexo V del presente Convenio. El importe del kildémetro figura en el
anexo I (se ird acumulando y se tendréd en cuenta su actualizacién hasta que con
las sucesivas subidas se alcance la subida en unidad de céntimo).

Ayuda para comida: Aquellos trabajadores que realicen jornada partida, con al
menos una hora de descanso, o al menos 45 minutos en los centros donde asi se
haya acordado, para la comida y/o cena recibirdn una Ayuda para Comida consis-
tente en un talonario de cheques comida.

El importe viene establecido en el anexo I.

Art. 22.  Vacaciones anuales retribuidas, horas de libre disposicion y dias/horas de
exceso de jornada sobre jornada anual.—Para todos los casos los trabajadores lo solicita-
ran por escrito y se le entregara recibi firmado por el responsable donde constara la conce-
sién de la solicitud o su denegacién debidamente argumentada.

a)

Vacaciones: Las vacaciones tendrdn una duracién de 22 dias laborables.

Se podra disfrutar de las vacaciones hasta el 15 de enero del afio siguiente al de su
devengo.

Durante las vacaciones se abonarén los conceptos de Salario Base, Mejora de Pro-
ductividad y, para los trabajadores que lo hayan devengado, Complemento de An-
tigiiedad.

El procedimiento para la fijacién de vacaciones en los Talleres serd el siguiente:

1. Siempre que segin cuadrante haya una presencia de dos tercios de la plantilla
respetando las habituales necesidades de cada taller segtin equipo de trabajo
(mecdnico, eléctrico,...)/turno /Departamento..., habrd flexibilidad y se con-
cederdn o cambiaran las vacaciones

2. El primer periodo de peticion, 75 por 100 de las vacaciones, serd hasta el 31
de marzo (se solicitaran las vacaciones hasta 20 de diciembre).

El segundo periodo serd desde el 30 de septiembre y para disfrutar las vaca-
ciones a partir del 20 de diciembre.
Dard igual el orden de presentacion, no da preferencia.
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b)

c)

La Empresa responderd antes del 15 de abril las solicitudes presentadas hasta
el 31 de marzo.
La Empresa responderd antes del 15 de octubre de las solicitudes de vacacio-
nes a disfrutar entre el 20 de diciembre y el 15 de enero del afio siguiente. En
caso de conflicto, tendrd derecho quien disfrute las vacaciones del afio natu-
ral sobre quien quiera disfrutar del afio siguiente

3. Encaso de que haya coincidencia en las fechas solicitadas por varios trabaja-
dores se aplicard lo siguiente:

— A principio de cada afio se hard un sorteo y la letra del alfabeto que salga
determinard la letra inicial del apellido que tendrd prioridad en esos ca-
sos. En caso de tener mismo apellido, se acudiria al segundo apellido, y
de coincidir, al nombre.

Fuera de esos casos, se deberd dar una semana de preaviso, como regla general.
Solo se trabajard un dia de los festivos de Navidad (25/12 y 01/01). Se dard el
mismo tratamiento a los turnos de tarde y noche de los dias que no son festi-
vos (24/12 'y 31/12).
6. Sihubiera conflictos para disfrutar vacaciones en la tltima semana de diciem-
bre y primera de enero el mismo trabajador solo podria disfrutar una de ambas.
7. Se respetaran en cuadrante los descansos inmediatamente anteriores y poste-
riores al periodo de vacaciones concedidos al trabajador siempre que estos le
correspondan.
Las vacaciones tendrdn una duracién de veintidés dias laborables y se abonardn
por el salario Base de convenio mds el complemento de antigiiedad, el comple-
mento de mejora de productividad y el complemento ad personam
Los trabajadores y trabajadoras que por derechos adquiridos, disposiciones lega-
les o pactos de cualquier clase, tengan un horario inferior, en cémputo anual, o
unas vacaciones superiores a las pactadas en el presente Convenio, seguiran dis-
frutando sus condiciones particulares en las que compensardn y absorberdn las
condiciones aqui pactadas.
Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa,
disfrutardn de un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados.
En el supuesto de que durante las mismas cerrase la fdbrica sin darle ocupacién
efectiva, el trabajador o trabajadora percibird la totalidad de los haberes corres-
pondientes.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previs-
to en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que co-
rrespondan.
En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que impo-
sibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siem-
pre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.
Horas de libre disposicién: Siempre que segtin cuadrante y se preavise con al me-
nos 7 dias y haya una presencia de dos tercios de la plantilla respetando las habi-
tuales necesidades de cada taller seglin equipo de trabajo (mecdnico, eléctri-
co,...)/turno /Departamento,..., habra flexibilidad y se concederdn horas de libre
disposicion.
Si el preaviso es inferior a 7 dias de preaviso, se concederan por el responsable co-
rrespondiente, siempre que no afecte a la produccion. Si se deniega, debera justi-
ficarse ese extremo.
Dias/horas exceso de jornada sobre jornada anual: En cada calendario laboral de
cada afio de vigencia se fijardn los dias u horas de exceso de jornada.

i
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Siempre que segln cuadrante haya una presencia de dos tercios de la plantilla y se
preavise con 7 dias respetando las habituales necesidades de cada taller segtin
equipo de trabajo (mecdnico, eléctrico,...)/turno /Departamento,..., habra flexibi-
lidad y se concederdn o cambiaran las horas de exceso de jornada que solicite el
trabajador.

Se podra disfrutar por horas o dias, siempre de acuerdo entre Empresa y trabajadory/a.
Si el preaviso es inferior a 7 dias de preaviso, se concederdn por el responsable co-
rrespondiente, siempre que no afecte a la produccion. Si se deniega, deberd justi-
ficarse ese extremo.

Art. 23.  Justificantes de pago.—Las empresas facilitardn a cada trabajador y traba-
jadora justificante que acredite claramente con exactitud la totalidad de las cantidades que
percibe y los conceptos correspondientes a cada una de ellas.

Art. 24.  Licencias retributivas.—El trabajador o trabajadora, previo aviso y justifi-
cacion, tendrd derecho a un permiso retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

2)

h)

D

3

k)

Asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social (incluido pe-
diatra): Por el tiempo necesario. Este permiso es aplicable tanto para el trabajador
como para sus hijos.

Asistencia a dentista (seguro médico privado): Por el tiempo necesario.
Asistencia a consulta médica general o de cabecera de la Seguridad Social (no se-
guros médicos privados) y servicio de urgencias (privado o Seguridad Social):
Dieciséis horas anuales. Este permiso es aplicable tanto para el trabajador como
para sus hijos.

Para los apartados a) y ¢) la licencia serd como norma general para hijos hasta 14
afos. Excepto:

— Urgencias hasta los 18 afios inclusive.

— Hijos con discapacidad minimo del 33 por 100 sin limite de edad.

— Hasta 14 afios se incluye también pediatra y especialista privados computable
dentro de las 16 horas del apartado c).

— Desde los 14 a los 18 afios concederdn las horas de libre disposicién necesa-
rias, dentro del limite establecido en el articulo 28, presentando justificante el
trabajador.

Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un dia natural.

Por traslado de domicilio: Un dia.

Por nacimiento de hijo: Tres dias laborales.

Por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidn quirtirgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, nietos y nietos politicos, pa-
dres y padres politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos
politicos): Tres dias naturales si es en la Comunidad de Madrid.

Serdn cinco dias naturales si es en otra provincia o Comunidad.

Se podrd disponer de este permiso no necesariamente desde el primer dia del in-
greso, sino cuando el trabajador crea mds conveniente para sus necesidades, siem-
pre que se justifique y con previo aviso.

Por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad
(nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos poli-
ticos): Dos dias naturales si es en la Comunidad de Madrid. Seran cuatro dias na-
turales si es en otra provincia o Comunidad.

Por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad (c6n-
yuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos): Tres dias naturales si es en
la Comunidad de Madrid. Serdn cuatro dias naturales si es en otra provincia o Co-
munidad.

Por matrimonio del trabajador o trabajadora: Quince dias naturales.

Por acuerdo entre empresa y trabajador/a se podrd disfrutar del permiso por matri-
monio/pareja de hecho hasta 3 meses después del matrimonio/pareja de hecho.
Solo se podra disfrutar de esta licencia con la misma persona bien por matrimonio
o bien por inscribirse como pareja de hecho siendo el trabajador quien decida
cuando disfrutarla.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
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I) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Se reconocen las parejas de hecho como equivalentes a matrimonio, siempre que es-
tén inscritas en el Registro de Parejas de Hecho correspondiente.

Art. 25. Complemento de Prestacién de Incapacidad Temporal por accidente de tra-
bajo.—La Empresa vendra obligada a complementar la prestacion por Incapacidad Tempo-
ral de la Seguridad Social por accidente laboral hasta el 100 por 100 de la Base Regulado-
ra del mes anterior al hecho causante desde el primer dia de la baja.

Art. 26.  Complemento de Prestacion de Incapacidad Temporal por contingencia o en-
fermedad comiin—La Empresa vendra obligada a complementar la prestacién por Incapaci-
dad Temporal de la Seguridad Social por contingencia o enfermedad comiin hasta el 100 por
100 de la Base Reguladora del mes anterior al hecho causante desde el primer dia de la baja,
en los siguientes términos:

— En 2014 se complementard la primera baja por contingencia o enfermedad comun.

— Para 2015 se complementardn las dos primeras bajas por contingencia o enferme-
dad comun.

— Para 2016 se complementardn las dos primeras bajas por contingencia o enferme-
dad comun.

Art. 27. Seguro colectivo.—La empresa mantendrd un seguro si como consecuencia
de un accidente laboral se derivase invalidez permanente, gran invalidez, incapacidad per-
manente absoluta para toda clase de trabajo o muerte. La empresa informara al comité de
las cantidades aseguradas.

Capitulo VI
Jornada de trabajo y calendario laboral

Art. 28.  Jornada anual de trabajo.—La jornada de trabajo durante la vigencia del
presente Convenio serd la siguiente:

— Para 2015: 1.756 horas de trabajo efectivo, con 10 horas de libre disposicién. Por
lo que su utilizacién supondrd que su jornada individual de trabajo efectivo serd
de 1746 horas anuales.

— Para 2016: 1.748 horas de trabajo efectivo, con 10 horas de libre disposicion. Por
lo que su utilizacién supondrd que su jornada individual de trabajo efectivo serd
de 1.738 horas anuales.

La fecha de disfrute de dichas horas se acordard entre la empresa y el trabajador, ga-
rantizada la actividad ordinaria de la Empresa.

Desde el 1 de enero de 2015, la jornada completa diaria tendrd una duracion de 8 ho-
ras de trabajo efectivo en todos los talleres de la Empresa en la Comunidad de Madrid.

Para los talleres de Humanes y Atocha los 15 minutos de bocadillo tendran la conside-
racién de tiempo de trabajo efectivo.

Para el ano 2014 los trabajadores de los centros de Cerro Negro, Santa Catalina, Fuen-
carral AV y Fuencarral MD que realicen jornada/turno continuada tendrdn derecho a 15 mi-
nutos de bocadillo, de los cuales 5 tendrdn la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

Para el afio 2015 los trabajadores de los centros de Cerro Negro, Santa Catalina, Fuen-
carral AV y Fuencarral MD que realicen jornada/turno continuada tendran derecho a 15 mi-
nutos de bocadillo, de los cuales 10 tendrdn la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

Para el aio 2016 los trabajadores de los centros de Cerro Negro, Santa Catalina, Fuen-
carral AV y Fuencarral MD que realicen jornada/turno continuada tendrdn derecho a 15 mi-
nutos de bocadillo, que tendrdn la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

La Empresa podrd implantar, para el personal de oficinas, una jornada continua duran-
te el periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. En todo
caso, con el fin de que se cumpla la jornada laboral anual establecida en este Convenio, las
horas reducidas por aplicacién de lo anterior se distribuirdn por la Empresa a lo largo del
resto del afio.

Art. 29.  Calendario laboral—Los calendarios laborales en los afios de vigencia del
Convenio se elaborardn en atencion a la jornada anual establecida para cada afio de vigen-
cia. La fijacién de los nuevos horarios de trabajo y los nuevos calendarios laborales serd fa-
cultad de la Direccién de la empresa que, con anterioridad a la fecha del primero de enero
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de cada afio, establecerd, de acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajado-
ras, el cuadro horario y el calendario laboral para todo el afio.

En caso de desacuerdo, entre la empresa y los representantes legales de los trabajado-
res y trabajadoras, sobre la elaboracion del citado calendario, la discrepancia se someterd a
la mediacién del 6rgano de resolucion extrajudicial de conflictos colectivos de la Comuni-
dad de Madrid.

Asimismo, en el supuesto de no existir acuerdo, y en tanto no se resuelva la discrepan-
cia, se aplicard el calendario establecido por la Empresa, en base al criterio que suponga una
reduccidn de gastos o favorezca las necesidades estacionales de la produccién.

En el calendario laboral se fijard el horario de trabajo, con las horas de comienzo y ter-
minacién de la jornada, los tiempos de descanso y las diversas modalidades de jornada que
existan en las empresas.

En el calendario laboral se hardn constar las fiestas nacionales, locales y de la Comu-
nidad Auténoma y los descansos semanales y puentes, en su caso, que puedan acordarse por
ambas partes.

En el supuesto de que las vacaciones anuales sean comunes, estas se fijaran en el ca-
lendario laboral.

Cuando por necesidades del servicio la empresa estimase conveniente la modificacién
de los horarios establecidos en el calendario en vigor del afio correspondiente o preceptua-
dos por este Convenio y no recogidos en los Reglamentos de Régimen Interior respectivos,
aquellas deberdn atenerse a lo dispuesto en el articulo 41 de Estatuto de los Trabajadores,
previa mediacién del érgano de resolucion extrajudicial de conflictos colectivo de la Co-
munidad de Madrid.

Capitulo VI
Politicas de conciliacién e igualdad

Art. 30.  Acumulacion de lactancia.—Los trabajadores o las trabajadoras podrén sus-
tituir el derecho de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor hasta que este cum-
pla nueve meses, por la acumulacidn correspondiente en jornadas completas y fracciones
correspondientes. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres, pero solo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que am-
bos trabajen.

Art. 31.  Plan de igualdad:

a) Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres. Al objeto de dar cumpli-
miento a la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y de acuerdo con los principios y objetivos que la inspiran, la empresa “Actren
Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anénima”, se compromete a adoptar las
medidas que consideren necesarias para aplicar el principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres.

— Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres: Supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y esta-
do civil.

— Discriminacién directa por razén de sexo: La situacién en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.

— Discriminacidn indirecta por razén de sexo: la situacién en que una disposi-
cidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha dispo-
sicidn, criterio o prictica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean nece-
sarios y adecuados.

En cualquier caso se considera discriminatoria toda orden de discriminar di-
recta o indirectamente por razén de sexo.

Para ello, las partes firmantes convienen en negociar y acordar un Plan de
Igualdad.

— Plan de Igualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de reali-
zar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igual-
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dad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

Ante la imposibilidad de la realizacién del diagnodstico de situacién y la elabo-
racién del Plan de Igualdad durante el proceso de negociacion del convenio
colectivo, las partes firmantes del convenio se comprometen a:

* Acordar el diagndstico de situacién en un plazo no superior a 3 meses desde
la firma del presente convenio colectivo.

» Acordar el plan de Igualdad en un plazo no superior al de 5 meses. Conclui-
rd su elaboracién con la firma del mismo, para lo que se preverd la convo-
catoria de una reunién extraordinaria de la comisién del convenio en aras
de integrar el Plan de Igualdad dentro del texto del presente convenio.

b) Comisioén de Igualdad (CI).

La CI se constituird y reunird conforme el documento establecido en el anexo III,
pero en todo caso actuard conforme a los siguientes criterios:

Composicion: Se procurard la paridad de mujeres y hombres.
Reuniones:

La CI se podrd reunir:

* A peticion de cualquiera de las partes en el plazo de cinco dias laborales, y
ello salvo que la peticién no esté debidamente justificada y/o motivada.

* En todo caso, una vez acordado el Plan de Igualdad, con cardcter semestral,
para elaborar un informe de situacién y sobre el desarrollo del cumplimien-
to de las politicas de igualdad.

* La Comisién de Igualdad podrd contar en sus reuniones con el asesoramien-
to de personas ajenas a la empresa preferentemente cualificadas en las ma-
terias objeto de regulacion por el presente capitulo a solicitud de cualquie-
ra de las partes.

Actuaciones: Los acuerdos en el seno de la comision se adoptardn por mayo-

ria absoluta de cada una de las dos partes.

De las Resoluciones de la Comisién de Igualdad, se levantard acta dejando

constancia de las distintas posturas y se entregard copia a los miembros de la

Comision.

Del contenido de los Acuerdos alcanzados en el seno de esta comisién y del

informe de evaluacién que la misma elabore anualmente, se dar4 traslado a la

Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Actren.

Funciones: Se dotard a la Comisién de Igualdad de todas las funciones nece-

sarias para la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de Igual-

dad y en todo caso de:

» La negociacién del Diagndstico de Situacion.

 El establecimiento de los objetivos y medidas que integrardn el Plan de
Igualdad.

 Elaborar anualmente un informe de evaluacién del Plan de Igualdad que re-
flejard el grado de consecucion de los objetivos establecidos y el de aplica-
cién de cada una de las medidas propuestas.

* Andlisis de la puesta en practica de las medidas adoptadas en materia de
igualdad de trato y oportunidades, proponiendo en su caso su modificacion
o sustitucién por otras que se consideren mds efectivas para el cuamplimien-
to de los objetivos previstos.

* Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias, procedimientos y
medidas puestas en marcha para el desarrollo del plan.

» Adaptacion al Convenio de “Actren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad
Anénima”, de cualquier disposicién legal o reglamentaria, que afecte al
contenido del presente capitulo.

* Participacion activa en los procedimientos/protocolo de prevencién y elimi-
nacién del acoso sexual y por razén de sexo previstos en “Actren Manteni-
miento Ferroviario, Sociedad Anénima”, y en el seguimiento y evaluacién
de su implantacion.

En caso de discrepancia entre Direccidn y plantilla en algunos aspectos que
recoja tanto este capitulo como el Plan de Igualdad, la CI resolvera por una-
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nimidad, independientemente de los mecanismos de resolucién de conflictos
que tienen a su disposicién las partes.

La Comision paritaria del Convenio, intervendrd en caso incumplimiento de
los compromisos adquiridos en esta materia por la Comision de Igualdad.

¢) Diagnéstico de situacion: Las partes firmantes consideran que un Plan de Igualdad
ha de disefarse teniendo en cuenta la realidad concreta de “Actren Mantenimien-
to Ferroviario, Sociedad Anénima”.
Por tanto, se hace necesario partir, como fase previa, de la realizacién de un diag-
ndstico para detectar y valorar en qué aspectos se encuentran carencias en la em-
presa en relacién a la igualdad entre mujeres y hombres.
El diagndstico de la situacidn de partida se basard en las conclusiones que se ex-
traigan del anélisis de:

— Los contenidos del Convenio Colectivo vigente, asi como de las normas inter-
nas, reglamentos o acuerdos de materias concretas que sean de aplicacion en
la empresa y no formen parte del texto convencional.

— Andlisis cualitativo de los datos obtenidos de los cuestionarios completados
por la plantilla, la Representacidn legal de los trabajadores y trabajadoras y la
Empresa.

— Todos los datos desagregados por sexo relativos a cada una de las materias
que pueden formar parte del PI.

d) Plan de Igualdad: Una vez realizado el diagnéstico de la situacion, la Comisién de
Igualdad acordara el Plan de Igualdad que afectard a toda la empresa y quedard in-
tegrado dentro del texto del presente Convenio Colectivo.

Igualmente, el Plan de Igualdad serd de aplicacion para todas las personas vinculadas
a la Empresa en cualquiera de los centros de trabajo ubicados en Espaiia, indepen-
dientemente de la relacion contractual o responsabilidad que tengan y de que en
cada uno de los centros se puedan adoptar acciones especificas en funcién de las
realidades de cada uno, que en ningtin caso podrdn ser inferiores a las acordadas
en este plan de igualdad, con las medidas que se deben desarrollar para corregir
las situaciones de discriminacién o desigualdad que se hayan detectado en el cen-
tro de trabajo, los plazos para llevarlas a efecto, asi como los plazos y proce-
dimiento para su seguimiento y evaluacion.

El objetivo fundamental del Plan de Igualdad serd garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de “Actren Manteni-
miento Ferroviario, Sociedad Anénima”.

No obstante, se acordardn otros objetivos generales y especificos. En cuanto a las
materias y medidas a tratar en el plan de igualdad serédn entre otras:

— Acceso al empleo y contratacién.

— Clasificacion profesional y promocidn.

— Formacion.

— Retribucién salarial.

— Distribucién del tiempo de trabajo y conciliacién.
— Salud laboral.

— Garantias para las victimas de violencia de género.
— Comunicacién y lenguaje.

— Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.
— Evaluacién y seguimiento.

En todos los casos se establecerdn plazos concretos o porcentajes a cumplir en
cada una de las materias que permita alcanzar mediante acciones positivas, obje-
tivos concretos.
Conforme a lo establecido en el articulo 11 de la LO 3/2007 para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, se entiende por acciones positivas, las medidas es-
pecificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad
de hecho respecto de los hombres.
Tales medidas, serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada
caso.

e) Protocolo de prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo: En los plazos esta-
blecidos para la negociacion del Plan, en la Comisién de igualdad, se acordard un
protocolo de prevencién y actuacién, que garantice un entorno laboral libre de
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conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razén de sexo, en el que se re-
gulard la forma de intervencion que, de forma confidencial y urgente, garantice
una rdpida atencion y solucién a las denuncias derivadas de estas situaciones.
Ademds, se articulardn medidas que permitan prevenir este tipo de actos discrimi-
natorios, y de sensibilizacién del conjunto de la empresa sobre la prohibicién de
este tipo de conductas.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en fun-
cion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dig-
nidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Capitulo VIII
Formacion Profesional

Art. 32.  Formacién profesional en el trabajo.—Los trabajadores, incluidas las nue-
vas incorporaciones, tienen derecho a veinticinco horas anuales de formacién profesional
para el empleo, vinculada a la actividad de la Empresa y la Empresa se obliga a impartir esa
formacion y dentro del horario laboral del trabajador. La formacién que la Empresa deba
facilitar de forma obligatoria conforme a lo previsto en otras leyes o normativa quedard ex-
cluida del cémputo de las veinticinco horas anuales.

A fin de poder cumplir con lo anterior, la Empresa podrd acumular las horas de forma-
cion en periodos de hasta dos afios.

Art. 33.  Formacion Prevencion Riesgos Laborables y Reconocimientos Médicos:

a)

b)

Formacién PRL: Obligatoria.

— Formacién Interna: Dentro de la jornada del trabajador/a.
— Formacién Externa: Como norma general, dentro de la jornada.

Si se acredita la imposibilidad de que sea dentro de la jornada de trabajo, se preavi-
sard con 7 dias al trabajador afectado un cambio de turno para que el curso coin-
cida con la jornada laboral. A los trabajadores que tienen turno fijo, se les preavi-
sard, con 7 dias, de la propuesta de cambio de turno. De no aceptarse por el
trabajador, se impartird fuera de la jornada de trabajo y se le abonard Plus Prolon-
gacién de Jornada.

Reconocimiento médico: Serd obligatorio para los puestos de trabajo en los que
asi esté establecido en su evaluacién de riesgos.

Como norma general, los reconocimientos médicos se realizardn dentro de la jor-
nada de trabajo.

Si se acredita la imposibilidad de que sea dentro de la jornada de trabajo, se preavi-
sard, con 30 dias, al trabajador afectado un cambio de turno para que el reconoci-
miento coincida con la jornada laboral.

Los trabajadores que tienen turno fijo, se les preavisard con 30 dias de la propuesta
de cambio de turno. De no aceptarse por el trabajador, se realizard fuera de la jor-
nada de trabajo y se le abonard Plus Prolongacién de Jornada.

Art. 34.  Formacién técnica.—La convocatoria y asistencia a cursos de Formacion
Técnica (externa e interna) tendrd cardcter voluntario para el trabajador o trabajadora en
caso de ser fuera de la jornada ordinaria.

Si es dentro de la jornada ordinaria serd obligatoria.

En todo caso, la duracién del curso mas la realizacién de la jornada de trabajo no ex-
cederd de 8 horas, salvo que el trabajador voluntariamente acepte.

Igualmente, se respetaran las 12 horas de descanso entre jornadas.

Se acreditard por la empresa la imposibilidad de realizarse dentro de la jornada.
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Capitulo IX
Faltas y sanciones

Art. 35.  Definicion de las faltas—Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de
los trabajadores y trabajadoras que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Art. 36. Criterios generales—1. Las empresas podrdn sancionar, como falta labo-
ral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o incumplimientos laborales de los
trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en
los articulos siguientes.

2. Lasancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador o traba-
jadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su
caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga cono-
cimiento de dicha afiliacién, de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicién de la sancién.

5. Las faltas se clasificaran en atencidn a su trascendencia o intencion en leve, gra-
ve 0 muy grave.

6. Las sanciones siempre podrdn ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdic-
ciéon competente, dentro de los 20 dias hébiles siguientes a su imposicién, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

7. Enlos casos de acoso y de abuso de autoridad, con cardcter previo a la imposicién
de la sancion, se seguird el procedimiento previsto en los articulos 42 y 43 del presente Con-
venio y ello sin perjuicio de lo que se negocie y acuerde en el plan de igualdad respecto al
acoso sexual.

Art. 37.  Faltas leves.—Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) Nonotificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la ina-
sistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) Ladesatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que es-
tos puedan ocasionar algtin tipo de conflicto o perjuicio a sus compaieros o a la
empresa.

i)  No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o perso-
nales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tribu-
taria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j)  Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, orgdnica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacién.

I) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Art. 38.  Faltas graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de
tres ocasiones en el periodo de un mes.
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b)

d)

€)

2)
h)

3

k)
)

m)

n)

Art.

a)
b)
c)

d)

e)

La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alter-
nos, durante el periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un compaiiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

La utilizacién de los medios informadticos propiedad de la empresa (correo electré-
nico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el conte-
nido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pue-
da inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de los traba-
jadores, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y alin por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o
a la plantilla.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los com-
pafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna adver-
tencia por parte de la empresa.

Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica
y/o jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se excep-
tuardn aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mis-
mo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comporta-
se riesgo de accidente para las personas.

La realizacidon sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
titiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jor-
nada de trabajo.

Lareincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.
Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimi-
dad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, disca-
pacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional,
si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de pro-
teccidn de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

39. Faltas muy graves.—Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mds de veinte en un afio.
La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mds dias consecutivos o cin-
co alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hur-
to o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion la-
boral cuando, encontrdndose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
seflaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para pro-
longar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
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consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plan-
tilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i)  Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a per-
sonas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios gra-
ves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para
las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

I) Ladesobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica
y/o jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si impli-
case un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo
que entrafie riesgo para la vida o la salud de este, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comporta-
miento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supues-
to de acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo de la per-
sona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo preva-
liéndose de una posicion jerarquica supondrd una situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en
el &mbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, or-
denes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o
integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravan-
te el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autori-
dad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta reali-
zada en funcién de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un ac-
cidente laboral grave para si mismo, para sus compaferos o terceras personas.

q) Elabuso de autoridad: Tendrén tal consideracién los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Art. 40. Sanciones.—Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision
de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito.
b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias Despido.
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Art.41. Prescripcién.—Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los si-
guientes dias:

— Faltas leves: Diez dfas.
— Faltas graves: Veinte dias.
— Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisioén y, en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido.

Art. 42. Abuso de autoridad.—Las empresas considerardn como faltas muy graves y
sancionardn en consecuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus di-
rectivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitra-
rio, con infraccidon manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para
un inferior. En este caso, el trabajador o trabajadora perjudicado/a lo pondrd en cono-
cimiento del comité de empresa o delegados de personal, para que este tramite la queja ante
la direccion de la empresa. Si la resolucion de esta no satisfaciera al agraviado, este o sus
representantes legales lo pondrdn en conocimiento de la comisidn paritaria de vigilancia del
presente Convenio.

Art. 43.  Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.—Sera de aplicacion
en esta materia lo establecido en el articulo 18 bis del Acuerdo Estatal del Sector del Metal
de fecha 14 de diciembre de 2012 (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de mayo de 2013).

Capitulo X
Prevencion de Riesgos Laborales

Art. 44.  Normas minimas en materia de prevencion de riesgos laborales.—La pro-
teccion de la seguridad y salud de los trabajadores constituye un objetivo bdsico y priorita-
rio del Sector del Metal. Objetivo que requiere del establecimiento y planificacion de la ac-
cién preventiva con el fin de eliminar o reducir los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacién, adoptando las medidas necesarias, para la correccion de la situacién existente,
teniendo en cuenta la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el pues-
to de trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende tanto el cumpli-
miento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en el
marco de la empresa, como el fomento de una cultura adecuada de la prevencién en el Sec-
tor en la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento del deber de proteccidn, la empresa deberd garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores y las trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. Dicha obligacién se materializard a través de la adopcion de las medidas ne-
cesarias en materia de evaluacion de riesgos, planificacién de la actividad preventiva, in-
formacién, consulta y participacién y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emer-
gencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y de un servicio de prevencion.

Asimismo, serdn prioritarias la promocién e intensificacién de acciones organizativas,
formativas e informativas de signo prevencionista que permitan a los trabajadores y traba-
jadoras acomodarse a los cambios organizativos inherentes a las nuevas tecnologias.

Serd de aplicacién lo establecido en la normativa vigente en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales y lo contenido en el Acuerdo Estatal del Sector Metal de fecha 14 de di-
ciembre de 2012 (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de mayo de 2013), o acuerdo que lo
sustituya.

Art. 45.  Ropa de trabajo.—Las empresa proveerd a todos los trabajadores y trabaja-
doras de ropa de trabajo adecuada. Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta materia
serdn resueltas por la comisidn paritaria de vigilancia. Se proveerd de ropa y calzado im-
permeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intemperie, en régimen de
luvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de actuar en lugares notablemente
encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con dcidos se les dotard de ropa adecuada.

Dichas prendas y calzado solo podrdn ser usados para y durante la ejecucién de las la-
bores que se indican.

A los porteros, guardas, conserjes y conductores se les proporcionard uniforme, calza-
do y prendas de abrigo e impermeables.
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El periodo de duracién de estas prendas de trabajo se fijard en funcién del tipo de ac-
tividad que se realice.

Capitulo XI
Derechos y representacion sindical

Art. 46. Derechos sindicales.—1a empresa respetard el derecho de todos los traba-
jadores y trabajadoras a sindicarse libremente, admitirdn que los trabajadores y trabajado-
ras afiliados a su sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informa-
cién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
empresas, no podrdn sujetar el empleo de un trabajador o trabajadora a la condicién de que
se afilie o que renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o traba-
jadora o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o su actividad sindi-
cal. Los sindicatos podrdn remitir informacién a todas aquellas empresas en las que dispon-
gan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que esta sea distribuida, fuera de las horas
de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100 trabajadores o traba-
jadoras existirdn tablones de anuncio en los que los sindicatos debidamente implantados po-
dran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a
la direccién o titularidad del centro.

En el supuesto de que la direccién de la empresa presente ante las autoridades labora-
les expediente sobre regulacion de empleo serd preceptivo entregar en la misma fecha co-
pia de la misma documentacion a los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la
empresa.

Se abonard kilometraje al Comité por los desplazamientos entre los centros de trabajo
de “Actren” que tengan causa o estén relacionados con sus competencias como Represen-
tantes Legales de los Trabajadores.

Art. 47. Cuota sindical—A requerimiento de los trabajadores y trabajadoras afilia-
dos a la central sindical que ostente la representacion a que se refiere este apartado, las em-
presas descontardn en la ndmina mensual de los trabajadores y trabajadoras el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador o trabajadora interesado en la realizacion de
tal operacion remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresard con cla-
ridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el niimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de las transferencias realizadas de los des-
cuentos de la cuota sindical y de los trabajadores y trabajadoras a los que corresponden a
los respectivos sindicatos.

Art. 48. Colegios electorales para elecciones sindicales.—Perteneceran al Cole-
gio de especialistas y no cualificados los trabajadores adscritos a los Grupos Profesio-
nales 5.1,5.2,5.3,6.2, 7.1.

Pertenecerdn al Colegio técnicos y administrativos los trabajadores adscritos al resto
de Grupos Profesionales.

Art. 49.  Participacion en las negociaciones de Convenios colectivos.—A los dele-
gados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales reconocidas en el contex-
to del presente Convenio, implantadas nacionalmente y que participen en las comisiones
negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores y
trabajadoras en activo en “Actren”, les serdn concedidos permisos retribuidos por las mis-
mas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacién siempre que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Art. 50. Comités de empresa.—I1. Funciones:

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes se reconocen a los
comités de empresa las siguientes funciones:

A. Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econdémico al que per-
tenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la pro-
duccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion
probable del empleo en la empresa.
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IL.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resulta-
dos, la memoria, y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los
socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la reestructuracion
de plantillas, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reduc-
ciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empre-
sariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempos, estable-
cimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién del puesto de
trabajo.

2. Sobre la fusidn, absorcion o modificacién del estatus juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3. El empresario facilitard al comité de empresa el modelo de contrato que
habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las re-
clamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la comisién parita-
ria de vigilancia del presente Convenio.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial un su-
puesto despido.

5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad el movimiento de ingresos y ceses
y los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad So-
cial, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en Vvi-
gor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.

b) Lacalidad dela docenciay la efectividad de la misma en los centros de forma-
cidén y capacitacion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la em-
presa.

Participar, como reglamentariamente se determine en la gestién de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores y trabajadoras o de sus
familiares.

Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la
empresa.

Se reconoce al comité de empresa la capacidad procesal, como 6rgano colegiado
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al 4mbito de
su competencia.

Los miembros del comité de empresa, y este en su conjunto, observaran sigilo pro-
fesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo,
aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa y, en especial, en todas
aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente el cardcter reser-
vado.

El comité velard no solo porque en los procesos de seleccion de personal se cum-
pla la normativa vigente o paccionada, sino también por los principios de no dis-
criminacién, igualdad de trato por razén de sexo y fomento de una politica racio-
nal de empleo.

Garantias:

Ningin miembro del comité de empresa o delegado de personal podrd ser despedi-
do o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que este se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacion del trabajador o trabajadora en el
ejercicio real de su representacion.
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Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que
serdn oidos aparte del interesado el comité de empresa o restantes delegados de
personal y el delegado del sindicato a que pertenezcan, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a
los demads trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincién
por causas econdmicas, objetivas, técnicas, organizativas o de produccion.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causa
o en razén del desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo ta-
les tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine.

Las empresas permitirdn la acumulacién de horas de los distintos miembros del
comité y delegados de personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total que determine la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de
los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegado de personal o
miembro del comité, como componentes de comisiones negociadoras de conve-
nios colectivos en los que sean afectados, por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando
la empresa en cuestion se vea afectada por el dmbito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de comités o delegados de personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, insti-
tutos de formacién u otras entidades.

Art. 51.  Prdcticas antisindicales.—En cuanto a los supuestos de pricticas que a jui-
cio de alguna de las partes quepa calificar de antisindicales se estard a lo dispuesto en las
Leyes.

Lo aqui pactado mantendrd la vigencia general de dos afios, salvo que en el transcur-
so de dicho periodo medie una Ley acerca de este tema. En cuyo caso, las partes deberdn
realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo pacto de esta ma-
teria.

Art. 52.  Censo de personal—Las empresas confeccionardn un censo de personal en
el que figurardn los siguientes datos, correspondientes a todos y cada uno de los trabajado-
res y trabajadoras:

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento del trabajador o trabajadora.

3. Fecha de ingreso del trabajador o trabajadora en la empresa.
4. Grupo profesional a que esté adscrito.

La empresa, dentro del primer trimestre natural de cada afio, facilitard el censo de per-
sonal a los representantes legales de los trabajadores con los datos sefialados.

Capitulo Xli
Protocolo de traslados

La empresa publicard las vacantes que se produzcan en los centros de la Comunidad
de Madrid y se cubrirdn preferentemente con voluntarios.

Para fuera de la Comunidad de Madrid se cubrirdn con voluntarios.

La empresa comunicara las vacantes y su cardcter voluntario al Comité.
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Todo ello sin perjuicio de sin perjuicio del derecho a indemnizacién segin articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo XIII
Comisién Paritaria

Art. 53.  Comision paritaria de vigilancia.—Se designa una Comision Paritaria de
Vigilancia integrada por tres vocales titulares y tres suplentes por cada una de las partes que
han tomado parte en las negociaciones del presente Convenio.

Dicha Comisién tendrd como misién concreta la de interpretar el Convenio en el 4m-
bito interno de la Empresa, aclarar las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de
sus cldusulas, asi como la de vigilar el cumplimiento de los acuerdos pactados.

También conocerd esta Comision Paritaria las causas que pudieran surgir, y que pudie-
ran dar como resultado, la inaplicacién del presente Convenio, y, a las que hace referencia
el articulo 82.3 del ET.

Cuando esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes podrdn recurrir a los proce-
dimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o
autondémico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningtin caso la competen-
cia respectiva de las jurisdicciones administrativas, contenciosas o laborales previstas en la
Ley.

Art. 54.  Normas de funcionamiento de la Comision paritaria—I1) Los acuerdos de
la Comisién Paritaria se adoptardn siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes
(Representacion de la Empresa y Representacién Social).

II) Cuando se trate de interpretacion de este Convenio, los acuerdos tendrdn la mis-
ma eficacia que la norma que haya sido interpretada, adquiriendo eficacia a partir de la fir-
ma de dicho acuerdo.

Los acuerdos serdn publicados en los centros de trabajo notificindose, previamente, a
las partes afectadas.

Para poder adoptar acuerdos deberdn asistir a la reunién de la Comision mads de la mi-
tad de los componentes por cada una de las partes representadas

III) Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria la oficina principal de la Em-
presa (calle Antonio Cabezén, s/n, CP 28034 Madrid).

La organizacién que aporta el domicilio de la Comision sera la responsable de recibir
los escritos que se dirijan a la misma y dard traslado de dicha informacién a los demds
miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de recepcion.

La Comisién Paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las dos partes y/o de un
trabajador/a ante los siguientes supuestos:

a) Interpretacion del Convenio.
b) Incumplimiento del Convenio.
¢) Conciliacién y/o mediacién en la aplicacion del Convenio.

La referida reunidn se celebrard en el plazo de diez dias a contar a partir de la recep-
cion de la peticién de reunién en la Comision.

Se permitird la asistencia técnica de asesores a Comisién Paritaria. En todo caso, el ni-
mero de asesores con los que las partes pueden acudir a las reuniones de la Comisién nun-
ca podrd ser superior a dos.

Las actas de esta Comision se firmardn en el mismo dia.

IV) El procedimiento para todas aquellas cuestiones que promueva la Comision Pa-
ritaria adoptard la forma escrita y su contenido serd suficiente para que se pueda examinar
y analizar con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido: expo-
sicién del asunto, razones y fundamentos que entiende el/la proponente que le asiste y pro-
puesta y/o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafiardn cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucién del problema.

V) La Comision podrd recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién y/o docu-
mentacion estime para una mejor o mds completa informacién del asunto, a cuyo efecto
concederd un plazo al proponente que no podrd exceder de quince dias naturales, salvo im-
posibilidad justificada. Las partes facilitaran en el plazo maximo de quince dias naturales la
informacion que sea solicitada por la Comision Paritaria en el &mbito de sus competencias.
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El plazo de resolucién serd de treinta dias naturales que se contardn a partir de la re-
cepcidn del escrito. Obligatoriamente, antes de finalizar dicho plazo se ha de emitir dicta-
men al respecto, incluyendo, de no haber unanimidad de la Comisién Paritaria, la posicién
de las dos partes (representacion de la Empresa y Representacién Social) sobre el asunto
planteado.

VI) Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en el seno
de la Comisién Paritaria para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refie-
re el articulo 82.3 ET, las partes se someten, de forma expresa, a los procedimientos regu-
lados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial
de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

Capitulo XIV
Procedimiento extrajudicial para la solucién de conflictos laborales

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse para la solucion extrajudi-
cial de conflictos al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre Creacidn del Sistema de Solucién Extraju-
dicial de Conflictos de dicho Instituto Laboral.
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ANEXO II
GRUPOS PROFESIONALES

Criterios generales

1. La Clasificacioén Profesional se efectia atendiendo fundamentalmente a los crite-
rios de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Laclasificacién se realiza en Grupos Profesionales, que a su vez pueden contener
Divisiones Funcionales, y por interpretacion y aplicacién de criterios generales objetivos y
por las tareas y funciones bdsicas mds representativas que desarrollen los trabajadores y tra-
bajadoras.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondien-
tes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las activi-
dades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondrd que
se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacién de tareas com-
plementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

4. Los criterios de definicién de los grupos profesionales, y en su caso de las divisio-
nes funcionales, se acomodan a reglas comunes para todos los trabajadores y trabajadoras,
garantizando la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre hombres y mujeres.

5. Los factores que influyen en la clasificacién profesional son:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta, ademds de
la formacién bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la ad-
quisicién de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta el mayor o menor
grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta la mayor o me-
nor dependencia jerdrquica en el desempefio de la funcidn que se desarrolle.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracidon deberd tenerse en cuenta tanto el
grado de autonomia de accion del titular de la funcién, como el grado de influen-
cia sobre los resultados e importancia de la gestion.

e) Mando: Factor que tendrd en cuenta el conjunto de tareas de planificacion, organi-
zacion, control y direccién de las actividades de otros, asignadas por la direccién
de la empresa, que requieren de los conocimientos para comprender, motivar y de-
sarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en
cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que ejerce el
mando.

f) Complejidad: Factor cuya valoracién estard en funcién del mayor o menor nime-
ro, asi como del mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en
la tarea o puesto encomendado.

A. Titulados

Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a
las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de eleva-
da cualificacién y complejidad.

B. Técnicos

Atendiendo al dambito funcional de sus labores y el nivel de mando que ostente en la
empresa se diferencia en:

— Técnico de Estructura: Es el personal que por sus cualificados conocimientos y/o
experiencia supervisa y realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas,
de informadtica, de taller, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de
oficina, que permiten informar de la gestidn, de la actividad econémico-contable,
coordinar labores productivas.

— Técnico: Es el personal que por sus cualificados conocimientos y/o experiencia
supervisa o no la labor de otros trabajadores y trabajadoras, y realiza tareas admi-
nistrativas, comerciales organizativas, de informaética, de taller, de laboratorio y,
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en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la ges-
tién a sus superiores, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores pro-
ductivas.

C. Empleados

Atendiendo al dambito funcional y el nivel de independencia de sus labores en la em-
presa se diferencia en:

— Empleado de Estructura: El personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de labo-
ratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar
de la gestidn, de la actividad econémico-contable, coordinar labores productivas
o realizar tareas que comporten atencién a las personas.

— Empleado Auxiliar: El personal que realiza bajo supervision tareas auxiliares ad-
ministrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en ge-
neral, las especificas de puestos de oficina, que dan soporte a la gestién, a la acti-
vidad econdémico-contable, a la coordinaciéon de labores productivas o la
realizacion de tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

D. Operarios

Atendiendo al dmbito funcional y el nivel de independencia de sus labores en la em-
presa se diferencia en:

— Operario: Es el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia técnica o de
oficio, ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente, ac-
tuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones complementarias, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervi-
sién o coordinacion.

— Operario Auxiliar: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia eje-
cuta bajo supervisién operaciones relacionadas con la produccién, bien directa-
mente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, trans-
porte u otras operaciones complementarias o auxiliares.

Descripcion de los grupos profesionales
Grupo profesional 1

Criterios generales: Los trabajadores o trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tie-
nen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias dreas funcionales de la empre-
sa, o realizan tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificacién.

Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de objeti-
vos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
reconocidos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada ex-
periencia profesional consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes:
— Titulados:

e Licenciados.
* Ingenieros.
e Grado universitario.

¢ Peritos o Ingenieros técnicos (1) (cuando tienen responsabilidad técnica, por no
existir ingeniero y no ser precisa la direccion facultativa de estos).

* Arquitectos.

» Aparejadores o Arquitectos técnicos (1) (cuando tienen responsabilidad técnica,
por no existir ingeniero y no ser precisa la direccion facultativa de estos).

» Directores de dreas y servicios.
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— Tareas:

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccidn técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la to-
talidad del mismo, o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con eleva-
do nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de inves-
tigacion, control de calidad, definicidn de procesos industriales, administra-
cidn, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

3. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el mdximo nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesora-
miento en las decisiones fundamentales de la empresa.

4. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servicio o
departamento de una empresa de dimensidon media, o en empresas de peque-
fa dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

5. Responsabilidad y direccién de la explotacion de un ordenador o de redes lo-
cales de servicios informdticos sobre el conjunto de servicios de procesos de
datos en unidades de dimensiones medias.

6. Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccidn de trabajos heterogéneos
o del conjunto de actividades dentro de un drea, servicio o departamento.

7. Tareas de direccién de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarro-
llar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware)
como a nivel 16gico (“software”).

Nivel salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles:

 Titulados nivel 1. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo
orientativo encuadraria a los siguientes: Licenciados, Ingenieros, Arquitectos,
Ingenieros técnicos o peritos (1) (cuando tienen responsabilidad técnica, por no
existir ingeniero y no ser precisa la direccién facultativa de estos), Arquitectos
técnicos o aparejadores (1) (cuando tienen responsabilidad técnica, por no exis-
tir ingeniero y no ser precisa la direccion facultativa de estos).

En relacion con lo anterior, este grupo profesional comprende los siguientes niveles
salariales: 1.1.n1, 1.1.n2 y 1.1.n3, 1.1.n4 y 1.1.n5.

Grupo profesional 2

Criterios generales: Son trabajadores y trabajadoras que con un alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelaciéon humana. También
aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profe-
sional.

Este grupo profesional comprende las siguientes divisiones funcionales y niveles sala-
riales:

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes:

— Titulados:

* Ingeniero técnico (Peritos).
* Arquitecto técnico (Aparejadores).

Técnicos de Estructura:

Jefe de Taller.

* Ayudante técnico sanitario (SME)/ Diplomado en Enfermeria.
Jefe 1.* Administrativo.

Jefe de Laboratorio de 1.2

Analista Informatico.

* Graduados sociales y/o Diplomado en relaciones laborales.
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— Tareas:

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucidn de tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, mante-
nimiento, administracién, servicios, etc., o en cualquier agrupacién de ellas,
cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autono-
mia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma
de proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o S.M.E., realizando curas, llevando
el control de bajas de I.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones,
estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales
consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento o mando
en orden a la admision, clasificacién, acoplamiento, instruccién, economato,
comedores, prevision del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su exten-
sién, y en el cual se deben aplicar normalizacién, cdlculos genéricos y de de-
talle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

6. Tareas técnicas, con subordinacion a titulados, consistentes en la organiza-
cidén o direccién del taller, croquizamiento de herramientas, control de apro-
visionamientos, la clasificacion y distribucién de tareas y material preciso, el
estudio de la produccién y rendimientos de mdquinas para la optimizacién en
la fabricacién.

Nivel salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles:

 Titulados nivel 2.1. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo
orientativo encuadraria a los siguientes: Ingeniero técnico (Peritos), Arquitecto
técnico (Aparejadores).

» Técnicos de Estructura:

— Nivel 2.2. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientati-
vo encuadraria a los siguientes: Jefe de Taller, Jefe de Laboratorio y

— Nivel 2.3. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientati-
vo encuadraria a los siguientes: Ayudante técnico sanitario (SME)/ Diploma-
do en Enfermeria, Jefe 1.2 Administrativo, Analista Informatico, Graduados
sociales y/o Diplomado en relaciones laborales.

En relacion con lo anterior, este grupo profesional comprende los siguientes niveles
salariales:

2.1:2.1.n1,2.1.n2 y 2.1.n3, 2.1.n4 y 2.1.n5.
— 2.3:2.3.n4.
Grupo profesional 3

Criterios generales: Son aquellos trabajadores o trabajadoras que, con o sin responsa-
bilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de in-
terrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media,
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordi-
nacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de
modulo superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes:

— Técnicos:

* Delineante proyectista dibujante.
* Jefe de organizacién 1.2

 Jefe de Laboratorio 2.2

* Jefe de 2.* administrativo.
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* Jefe 2.2 organizacion.
* Programador Informatico.
* Maestro Industrial.

— Operarios:

e Maestro de taller 1.2.
¢ Contramaestre.
e Maestro de taller 2.2.

— Tareas:

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.

A

10.
11.

12.

13.

Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de
un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalacio-
nes principales (siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacién, mon-
taje o soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, etc.)

Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucidon y documentindoles adecuada-
mente.

Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de tra-
bajo de una unidad completa de produccién.

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad
de produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores o
trabajadoras del Grupo profesional inferior.

Tareas técnicas de inspeccién, supervision o gestion de la red de ventas.
Tareas técnicas de supervision en el drea de contabilidad, consistentes en re-
unir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados,
balances, costos, provisionales de tesoreria y otros trabajos andlogos en base
al plan contable de la empresa.

Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico aplicando la normalizacién, realizando el célculo de de-
talle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando su-
perior.

Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecu-
cién préctica, que suponen la supervisién seglin normas recibidas de un
mando superior.

Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestién de compra de
aprovisionamiento y bienes convencionales de pequeiia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

Tareas técnicas de direccion de I+D de proyectos completos segtin instruc-
ciones facilitadas por un mando superior.

Tareas técnicas, administrativas o de organizacidn, que consisten en el man-
tenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electrénica, hidrdulica y 16gica neu-
madtica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del
proceso productivo.

Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccién de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecu-
cion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos to-
pogréficos, etc.

Tareas técnicas de gestiéon comercial con responsabilidad sobre un sector
geogrdfico delimitado y/o una gama especifica de productos.

Nivel salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles:

— Técnicos:

» Nivel 3.1. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientativo
encuadrarfa a los siguientes: Delineante proyectista dibujante, Jefe de organiza-
cion 1.2, Jefe de Laboratorio 2.2, Jefe de 2.* administrativo, Jefe 2.2 organizacion,
Programador Informatico.

» Nivel 3.2. Respecto a la antigua clasificacion profesional y a modo orientativo
encuadraria a los siguientes: Maestro Industrial.
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— Operarios:

» Nivel 3.2. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientativo
encuadraria a los siguientes: Maestro de taller 1.%/Contramaestre, Maestro de ta-
ller 2.2,

En relacion con lo anterior, este grupo profesional comprende los siguientes niveles
salariales: 3.: 3.n1, 3.n2 y 3.n3, 3.n4 ,3.n5, 3.n6, 3.n7 y 3.n8.

Grupo profesional 4

Criterios generales: Aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan trabajos de eje-
cucion auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los tra-
bajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la res-
ponsabilidad de las mismas.

Formacién: Titulacidn equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de tra-
bajo o conocimientos adquiridos en el desempeiio de la profesion.

Este grupo profesional comprende las siguientes divisiones funcionales y niveles sala-
riales:

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes:

— Empleado de Estructura:

* Delineantes de 1.2y 2.2,

* Operador informaético.

* Analista laboratorio 1.2

» Técnicos organizacién 1.2y 2.2,
* Oficiales Admvo. 1.2y 2.2,

* Conductor.

* Comercial.

— Tareas:

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcidn y tramitacién de pedidos y propuestas de con-
testacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervi-
sion, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, im-
plicando preparacion de los elementos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tan-
teos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de I+D de proyectos completos segtin instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisidon seglin normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucién prictica de las tareas en el taller,
laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convenciona-
les de pequeiia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin
autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de siste-
mas robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de elec-
trénica, hidrdulica y l6gica neumadtica, conllevando la responsabilidad co-
rrespondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de paquetes
informdticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacién de
aplicacion informdtica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor uni-
tario.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de co-
municaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y
alta confidencialidad.

Tareas de regulacién automadtica eligiendo el programa adecuado, introdu-
ciendo las variantes precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o
no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, micro-
ordenadores, etc.).

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcio-
nan la produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de
los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas vehiculos de que
se dispone.

Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares que requieran al-
glin grado de iniciativa.

Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, mate-
riales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en
la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto,
normas y utilizacién con alto grado de decision en la aceptacion, realizando
informes donde se exponen los resultado igualmente de las recibidas del ex-
terior.

Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones infor-
madticas.

Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de
cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un
mando superior.

Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario
y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacién técnica
distinta de la propia demostracién, comunicacién de precios y condiciones
de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

Nivel salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles:

— Empleado de Estructura:

* Nivel 4.1. Respecto a la antigua clasificacion profesional y a modo orientativo
encuadraria a los siguientes: Comercial, Oficial Admvo. 1.2, Técnico organiza-
cién 1.2, Delineantes de 1.2, Operador informdtico, Analista laboratorio 1.2

» Nivel 4.2. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientativo
encuadraria a los siguientes: Oficial Admvo. 2.2, Conductor turismo, Conduc-
tor camidn, Técnico organizacién 2.2, Delineantes de 2.2,

En relacién con lo anterior, este grupo profesional comprende los siguientes niveles

salariales:

— 4.1:4.1.n1,4.1.n2y4.1.n3,4.1.n4,4.1.n5,4.1.n6 y 4.1.n7.
— 4.2:42n3y4.2nS.

Grupo profesional 5

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesio-
nales de mds alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto
grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo inter-
medio de adaptacion.

Formacién: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes:

— Operarios:

* Profesionales de oficio de 1.2y 2.2,
* Encargados de seccidn de taller.
» Capataz de especialistas y peones ordinarios.
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— Tareas:

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecdnica, etc., con
capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o res-
ponsabilidad.

Tareas de control y regulacién de los procesos de produccidon que generan
transformacién de producto.

Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas
convencionales que conlleve el autocontrol del producto elaborado.

Tareas de despacho de pedidos, revisiéon de mercancias y distribucién con
registro en libros o mecdnicas, al efecto de movimiento diario.

5. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

6. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de
carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, rea-
lizacién de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con mdquinas, inclu-
yendo procesos productivos.

7. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones
y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo
sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantilla los resultados de la inspeccidn.

8. Toma de datos de procesos de produccioén, referentes a temperaturas, hume-
dades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, des-
gastes de ttiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través
de plantilla todos los datos segtin cddigo al efecto.

9. Conduccién de miquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio,
de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujado-
ras, grdas, puente, grias de pértico, etc.).

10. Realizar trabajos en mdquinas de produccién en base a instrucciones simples
y/o croquis sencillos.

11. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros ana-
logos, utilizando sopletes, martillos neumdticos, etc.

12. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin
trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales,
verificado de soldaduras de conexion.

S S

Nivel salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles:
— Operarios:

* Nivel 5.1. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientativo
encuadraria a los siguientes: Encargados de seccién de taller.

» Nivel 5.2. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientativo
encuadraria a los siguientes: Profesionales de oficio de 1.2, Capataz de especia-
listas y peones ordinarios.

» Nivel 5.3. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientativo
encuadraria a los siguientes: Profesionales de Oficio de 2.2

En relacion con lo anterior, este grupo profesional comprende los siguientes niveles
salariales:

e
2t
3:

Grupo profesional 6

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, clara-
mente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con es-
casa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar
de un pequeio periodo de adaptacion.

Formacién: Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
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Comprende, a titulo orientativo, los siguientes:
— Empleado auxiliar:

* Conserje.

* Almacenero.

» Auxiliares en general (de oficina, laboratorio, administrativo, de organizacién).
* Analista Laboratorio 2.2,

e Ordenanza.

e Portero.

* Telefonista.

— Tareas:

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de

cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas elementales en laboratorio.

3. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni

arma.

4. Tareas de recepcidon que no exijan cualificacidn especial o conocimiento de

idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo, factura-

cién o similares de administracion.

7. Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funcio-
nes de toma y preparacion de muestra para andlisis.

8. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estdticas en desplazamien-
tos de materiales (cintas transportadoras y similares).

9. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecdnicos.

10. Tareas de operacién de equipos de transmisién de informacion, fax, etc.

11. Tareas de grabacion de datos en sistemas informdticos y/o impresién y lectu-
ra de los mismos.

12. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia co-
rrecta y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de co-
rrespondencia segin formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
paquetes informdticos como procesadores de textos o similares.

13. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, segui-
mientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por
otros que los toman directamente en base a normas generalmente precisas.

14. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, llevar o recoger corres-
pondencia.

A

Nivel salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles:
— Empleado auxiliar:

* Nivel 6.1. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientativo
encuadrarfa a los siguientes: Conserje, Auxiliares en general, Dependiente.

» Nivel 6.2. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientativo
encuadraria a los siguientes: Ordenanza, Portero, Telefonista, Almacenero.

En relacion con lo anterior, este grupo profesional comprende los siguientes niveles
salariales:

1,6.1.n2 y 6.1.n3.
1, 6.2.n2, 6.2.n3, 6.2.n4, 6.2.n5, 6.2.n6 y 6.2.n7.

Grupo profesional 7

Criterios generales: Estardn incluidos aquellos trabajadores y trabajadoras que reali-
cen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y
que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o
equivalente.
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Comprende, a titulo orientativo, los siguientes:
— Operario Auxiliar:

* Peon.

* Mozo especialista almacén.
 Especialista.

 Oficial de 3.2 taller.

— Tareas:

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con mdquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, etc.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de ma-
terias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en
cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacidn, distribucién de mercancias y géneros, sin

riesgo del movimiento de los mismos.
8. Tareas de ayuda en mdquinas-vehiculos.
9. Tareas sencillas de preparacién de operaciones en mdquinas convenciona-
les, asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.
10. Tareas de apoyo en la venta y comercializacién de productos, consistentes
en efectuar y concretar las ventas.
11. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o
soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etc.
12. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante
patrones de medicidn directa ya establecidos de la calidad de los componen-
tes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y
subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacién o inadecuacién a dichos
patrones.

Nivel salarial: Este grupo profesional comprende los siguientes niveles:
— Operario Auxiliar:

» Nivel 7.1. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientativo
encuadraria a los siguientes: Mozo especialista almacén, Especialista, Oficial
de 3.2 taller.

* Nivel 7.2. Respecto a la antigua clasificacién profesional y a modo orientativo
encuadraria a los siguientes: Pedn.

En relacién con lo anterior, este grupo profesional comprende los siguientes niveles
salariales: 7.1.n1, 7.1.n2, 7.1.n3 y 7.1.n4.

ANEXO III

ACUERDO DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “ACTREN
MANTENIMIENTO FERROVIARIO, SOCIEDAD ANONIMA”

La igualdad de trato y de oportunidades es un derecho y un principio juridico universal.

Los firmantes del Convenio Colectivo de “Actren Mantenimiento Ferroviario, Socie-
dad Anénima”, coinciden en que, para asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en
el dmbito laboral, es necesario que en los centros de trabajo, se adopten medidas dirigidas
a eliminar cualquier tipo de discriminacién o desigualdad por razén de sexo.

La Direccién de la Empresa y la Representacion Legal de la plantilla, se comprome-
ten a trabajar conjuntamente para detectar y corregir las desigualdades o discriminaciones
que existan en los centros de trabajo por razén de sexo y para ello acuerdan:

Constituir la Comisiéon de Igualdad, que podra dotarse de un reglamento en el caso que
se estime necesario, para cumplir con los objetivos de la Ley Orgénica para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.
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La Comision estard formada por 3 miembros por parte de la empresa y 3 miembros por
la Representacion Legal de los Trabajadores.

La Comisién de Igualdad celebrard las reuniones necesarias para la firma del Plan en
el plazo establecido, asi como para la evaluacion y seguimiento de dicho Plan.

Las reuniones se celebrardn en el centro de trabajo y durante la jornada laboral, consi-
derdndose como tiempo efectivo de trabajo.

De cada reunioén se levantard acta con los contenidos de las deliberaciones y con ex-
presion especifica de los acuerdos que se alcancen.

La Comisién de Igualdad podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de per-
sonas ajenas a la empresa preferentemente cualificadas en las materias objeto de regulaciéon
por el presente capitulo.

ANEXO IV

ACUERDOS ALCANZADOS ENTRE EMPRESA Y COMITE DE EMPRESA,
ANTERIORES AL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

De aplicacion durante la vigencia del presente convenio, su Ultraactividad, y tras la fi-
nalizacién de la misma.

1. “LaEmpresa vendra obligada a complementar la prestacion por Incapacidad Tem-
poral de la Seguridad Social por accidente laboral hasta el 100 por 100 de la Base Regula-
dora del mes anterior al hecho causante desde el primer dia de la baja”.

2. “Laempresa mantendrd un seguro si como consecuencia de un accidente laboral
se derivase invalidez permanente, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para
toda clase de trabajo o muerte”.

3. ““Art. 43 del Convenio del Metal apartado f): por enfermedad grave , hospitaliza-
cién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacidén que precise reposo domiciliario de pa-
rientes hasta 2.° grado se amplia a 3 dias naturales o 5 en caso de que sea fuera de provin-
cia. Ademads para conciliar vida laboral y familiar el trabajador no estard obligado a coger
el permiso desde el primer dia de ingreso sino que se podra cuando el trabajador crea mas
conveniente para sus necesidades. El trabajador preavisard y presentard justificante”.

4. “Se abonard el kilometraje al Comité de Empresa por los desplazamientos que se
realicen a los talleres y oficinas”.

5. “Dentro de las dieciséis horas de permiso retribuido para asistencia a consulta mé-
dica general de cabecera de la Seguridad Social, se incluye la asistencia a urgencias tanto
para el trabajador como para sus hijos.

Para especialistas de la Seguridad Social, incluido pediatra, el tiempo necesario para
el trabajador y sus hijos”.

6. “Las personas que por cuadrante tengan que trabajar un dia marcado en el calen-
dario laboral de su taller como fin de semana (amarillo), recibirdn el “Plus Fin de Semana”
y librardn el dia correspondiente por cuadrante.

Las personas que por cuadrante tengan que trabajar un dia marcado en el calendario la-
boral de su taller como festivo (r0jo), recibirdn el “Plus Festivo™ y librardn el dia correspon-
diente por cuadrante.

Las personas que por cuadrante tengan que trabajar los dias marcados como exceso de
horas de Convenio (verde), recibirdn el importe correspondiente a 8 pluses de “prolonga-
cién de jornada laborable.

Los dias que, por necesidades de produccién o por contingencias no previstas, se ten-
ga que trabajar fuera de cuadrante y no haya habido posibilidad de preavisar con 1 mes de
antelacion, tendrdn la consideracidn de horas extras”.

7. “Formacién en PRL y Reconocimientos Médicos fuera de la jornada laboral: Se
compensard con horas a descansar mds plus por prolongacion de la jornada”.

8. “Horas de libre disposicién y por exceso de horas: Se podran utilizar como horas
sueltas o por dias”.

9. “Turnicidad: se cobrard por dia trabajado cuando se hagan menos de 5 dias en un
mes y se cobrard todo el mes con 5 o mds dias en el mes. En caso de que en esa semana por
cuadrante haya un festivo que no se trabaje se contard también como laborable a la hora de
cobrar el plus. Es decir en semanas de cuatro dias laborables mds festivo se devengard todo
el mes de turnicidad”.
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10. “Complemento de especial movilidad™.
11. “Promociones automadticas”.

(Segtin tablas salariales 2014:

— 7.1. nl pasard a 7.1.n2 cuando lleve un afio en la empresa.
— 7.1. n2pasard a 7.1.n3 cuando lleve dos afios en la empresa.

Si se entra en la empresa como 7.1.n2 pasard a 7.1.n3 cuando lleve un afio en la em-
2
presa)”.

12. “Se comunicardn los cuadrantes de trabajo firmados y con fecha con un mes de
antelacién”.

13.  “Si se trabaja en dias fuera de cuadrante y son horas extra se pagan los kildme-
tros ida y vuelta desde el domicilio del trabajador en el taller de Humanes”.

14.  “Dentista privado se considera licencia retribuida como tiempo de especialista SS™.

15. ““Acuerdos por modificaciones sustanciales”.

— Acta de 20 de diciembre de 2012 sobre la modificacidn sustancial del turno de tar-
de del Taller de Humanes.

— Acta de 22 de marzo de 2012 sobre la modificacion sustancial del turno de noche
del Taller de Humanes.

— Acta de 25 de abril de 2013 sobre la modificacion sustancial del turnos de fin de
semana y festivos del taller de Cerro Negro.

— Acta de 5 de marzo de 2014 sobre la modificacion sustancial del turno de mafiana
del Taller de Atocha.

16. “Acuerdo de desconvocatoria de huelga de 22 enero de 2014”.
“Acuerdo de desconvocatoria de huelga 2 de julio de 2014”.

17.  “Acuerdo de minimos 16 de octubre de 2008 del paso de los trabajadores de Ser-
manfer a Actren”.

18. “Abono de cheque gourmet para el personal de via y guardia”.

19. “Para despidos disciplinarios y suspensiones de empleo y sueldo por comision
de infraccién muy grave, se seguird el siguiente protocolo:

1. LaEmpresa informard con una antelacién no inferior a 48 horas de la falta cometi-
da a los Representantes Legales de los Trabajadores del trabajador/a afectado, sin
concretar el nombre ni apellidos del trabajador/a correspondiente, y ello a fin de
que manifiesten lo que crean conveniente y sin que el parecer de estos vincule a
la empresa.

2. La Empresa informard, con una antelacién no inferior a una hora, a los Represen-
tantes Legales de los Trabajadores del trabajador/a afectado correspondiente de
sus nombres y apellidos, y ello a fin de que manifiesten lo que crean conveniente,
y sin que el parecer de estos vincule a la empresa.

3. Podrd asistir un maximo de un Representante Legal de los Trabajadores por sindi-
cato al momento de entrega de la comunicacién de la sancién al trabajador/a, y
siempre que este asi lo consienta.

ANEXO V
KILOMETRAJE

Objeto: Desarrollar los criterios aplicables para el abono del kilometraje.
Alcance: Todos los trabajadores de “Actren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad
Andnima”.

Definiciones:

— Kilometraje: Cantidades destinadas por la empresa a compensar los gastos del tra-
bajador que, por necesidades de la empresa, deba desplazarse, haciendo uso de su
vehiculo particular, fuera del taller, oficina o centro de trabajo para realizar su tra-
bajo en lugar distinto.

— Centro de trabajo habitual: Lugar de prestacién de servicios habitual.

— Lugar de trabajo: Lugar no habitual de prestacion de servicios.

— Domicilio: Lugar de residencia habitual comunicado a la empresa por el trabajador.
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Responsabilidades:
— Trabajador:

* Veracidad de la informacion facilitada en tiempo y forma.
* Informar a la Empresa de cualquier cambio en el domicilio.

— Superior Jerdrquico:
* Dar el visto bueno a la informacion facilitada por el trabajador.
Referencias:

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se Aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de fe-
brero.

Contenido:

Criterios kilometraje: Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan
que realizar en vehiculo propio viajes o desplazamientos a centros o lugares de trabajo
distintos a su centro de trabajo habitual, percibirdn como gastos de locomocioén la canti-
dad de 0,29 euros/km. De esta cantidad, estdn exentos de cotizacidn y tributacién 0,19 euros/km.

Los desplazamientos que tengan como destino el centro de trabajo habitual, no serdn
compensados de ninguna manera.

Para el cdlculo de los kilémetros a abonar, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Para desplazamientos durante la jornada de trabajo que partan desde el centro de tra-
bajo habitual, y tengan como destino cualquier lugar, se abonardn los kilémetros recorridos
con el vehiculo propio desde el centro de trabajo habitual hasta el destino.

Si el destino final es el domicilio del trabajador, esto es, del lugar de trabajo no se re-
gresa al centro de trabajo habitual, se abonardn los kilémetros que excedan a los normal-
mente realizados entre el centro de trabajo habitual y el domicilio del trabajador.

Para los desplazamientos que supongan comenzar la jornada laboral en un lugar de tra-
bajo distinto al centro de trabajo habitual, se abonard la diferencia de kilémetros que exis-
ta entre la distancia normalmente realizada desde su domicilio a su centro de trabajo habi-
tual y la distancia entre su domicilio al lugar de trabajo.

Si la distancia recorrida hasta ese lugar de trabajo es inferior a la normalmente reali-
zada hasta su centro de trabajo habitual, no se abonard compensacién alguna.

Igualmente, si el destino final desde el lugar de trabajo es el domicilio del trabajador, esto
es, no se regresa al centro de trabajo habitual, se abonaran los kilometros que excedan a los
normalmente realizados entre el centro de trabajo habitual y el domicilio del trabajador.

Ejemplos célculo kilometraje:
Supuesto:

— Domicilio trabajador: C/ Alcald nimero 20. Madrid.
— Centro de trabajo habitual (cth): Fuencarral.
— Distancia entre domicilio y centro de trabajo habitual: 20 km.

Ejemplo 1:
— Domicilio: Fuencarral (cth)-Atocha-Fuencarral (cth)-Domicilio.

Se abonan los kilémetros recorridos desde Fuencarral a Atocha (18 km) y de Atocha a
Fuencarral (18 km). Total 36 km.

Ejemplo 2:
— Domicilio-Fuencarral (cth)-Atocha-Domicilio.

Se abonan los kilémetros desde Fuencarral a Atocha (18 km) y de Atocha a su Domi-
cilio (5 km) no se abonan kilémetros por ser menor la distancia recorrida a la que hubiese
realizado desde su trabajo habitual Fuencarral a su Domicilio (20 km). Total 18 km.

Ejemplo 3:

— Domicilio-Fuencarral (cth)-Humanes-Domicilio.

Se abonan los kilémetros desde Fuencarral a Humanes (50 km) y de Humanes a su Do-

micilio (32 km) se abona la diferencia de kilémetros recorridos por estar en otro lugar de
trabajo distinto al habitual (32 km —20 km = 12 km). Total 62 km.
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Ejemplo 4:
—  Domicilio-Humanes-Domicilio.

Se abona la diferencia de kilémetros recorrida por estar en otro lugar de trabajo distin-
to al habitual. Ida (32 km — 20 km = 2 km) + vuelta (32 km — 20 km = 2 km). Total 24 km.

Justificante realizacidn kilémetros: El trabajador que realice el desplazamiento debe-
rd cumplimentar el formulario correspondiente y entregarselo a su responsable para que con
su firma, dé el visto bueno a los desplazamientos realizados.

Los originales se remitirdn a la Direccién de RR HH antes del dia 15 de cada mes, sien-
do esta la fecha tope para el abono de los mismos en la némina del mes en curso. Los que
lleguen después del dia 15, se abonaran en la siguiente ndmina.

Todos los justificantes deberdn estar correctamente cumplimentados, de manera que
los que contengan algun error, seran devueltos al trabajador y/o responsable para la subsa-
nacién de errores.

DISPOSICION ADICIONAL 1.2

Respecto al apartado 2 del articulo 21 del presente Convenio referente al Plus de Tur-
nicidad, es de aplicacién la particularidad siguiente en el taller de Atocha: si en el periodo
de incidencias se realizan dos turnos o mds y se acumulan minimo cinco dias alternos se
abonard el plus por todos los dias de trabajo efectivo del periodo de incidencias.

DISPOSICION ADICIONAL 2.2

Ayuda comida, concepto compensatorio referido en el articulo 21 del presente Conve-
nio. Los trabajadores del Taller de Humanes percibirdn ademds dicha ayuda comida cuan-
do trabajen en jornada continuada si asi se estimase, una vez agotados los recursos corres-
pondientes por sentencia firme, y ello en relacion a la sentencia, del 7 de mayo de 2014, del
Juzgado de lo Social nimero 1 de Méstoles.

(03/15.049/15)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2015-06-29T10:57:33+0200




