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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 21 de abril de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Perales de Tajusia (Personal Labo-
ral) (codigo niimero 28013912012006).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Perales de Tajufia
(Personal Laboral), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 5 de noviem-
bre de 2014, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto;
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012,
de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con
lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus compe-
tencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de abril de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2014-2016 DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PERALES DE TAJUNA

PREAMBULO

El equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Perales de Tajufia y la representacién sin-
dical en este Ayuntamiento, al amparo de la autonomia que constitucionalmente se recono-
ce a las Corporaciones Locales y legalmente les corresponden, admiten que la organizacion
del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracién y de su personal directivo, y
consideran que para mejorar la prestacion de los servicios a los ciudadanos y adecuarlos a
las nuevas demandas sociales de una forma 4gil, eficiente y eficaz, requiere la colaboracién
entre la Corporacién municipal y la representacién sindical de los trabajadores. Por todo
ello acuerdan:

Denominacion de las partes: La negociacion del presente convenio ha sido efectuada
entre el Ayuntamiento de Perales de Tajuiia y la representacion sindical de los trabajadores
del mismo. Ambas partes se reconocen como interlocutores validos de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —Este convenio regula las condiciones de trabajo en el
Ayuntamiento de Perales de Tajufia para el personal laboral.

Art. 2. Ambito personal —Serd de aplicacion al personal laboral fijo, fijo disconti-
nuo, eventual o aquel que por cualquier otra circunstancia que preste sus servicios en el
Ayuntamiento de Perales de Tajufia en todos sus términos. Al personal laboral temporal, en
cualquiera de sus modalidades, le serd de aplicacién el presente convenio en la proporcio-
nalidad que les corresponda.

Quedan excluidas del 4mbito de aplicacion de este convenio todas aquellas personas
fisicas vinculadas al Ayuntamiento por un contrato no laboral, esto es, de prestacién de
servicios, bien sea de naturaleza civil o mercantil. También queda excluido el personal
eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial, asi como los car-
gos de Libre Designacion o confianza politica, excepto para las prestaciones sociales.

Art. 3. Ambito territorial —Se aplicard al personal que se refiere el articulo anterior,
cualquiera que sea la ubicacién de la dependencia o servicio, asi como las actividades desa-
rrolladas que precisen desplazamientos de personal laboral por todo el territorio nacional o
internacional, considerdndose a tal efecto el Ayuntamiento como dnica unidad de trabajo

Art. 4. Ambito de aplicacién temporal —La duracién del presente convenio serd de 1
de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2016, independientemente de la fecha de su firma o
publicacion.

El presente convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes con dos me-
ses de antelacién a su vencimiento. En caso de no haberse producido denuncia, continua-
rd en vigor por periodos sucesivos de un afilo mientras no exista convenio colectivo que lo
sustituya.

Capitulo 2
Organos de Vigilancia

Art. 5. Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Control—Para la inter-
pretacion y cumplimiento del convenio colectivo, se constituird, en el plazo de un mes des-
de la firma del presente convenio, una Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion.

Esta comisién estard formada por la parte social que representa a los trabajadores y por
otra parte representando a la corporacién. La composicidn paritaria tendrd un nimero no
superior a seis, tres miembros por cada una de las partes antes mencionadas. La presiden-
cia de la comision la ostentard el alcalde o persona en quien €l delegue, actuando como se-
cretario un trabajador de la corporacién. Cada una de las partes podrd invitar, en virtud de
los temas a tratar, a otras personas con caracter de asesores, que en ningin caso tendran de-
recho a voto.
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Esta comision tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento de lo pactado en el presente convenio, interpretando las
clausulas del convenio sobre las que surjan discrepancias.

b) Facultad de conciliacién previa conforme a los términos regulados en el Anexo 1.

¢) Aquellos que la Ley otorga a la mesa general de negociacién en tanto esta no se
convoque.

d) Seguimiento de los planes de salud laboral.

e) Facultad de anexionar al convenio nuevos acuerdos, si los hubiera.

f) Elestudio y negociacién de las bases que regulen la forma de ingreso o promocion
en el Ayuntamiento de Perales de Tajuiia.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en las actas de cada reunidn, firma-
das por ambas partes y dando publicidad de las mismas, considerandose vinculantes y ane-
xiondndose al texto del presente convenio.

La Comisién Paritaria se reunird a instancias de una de las partes, previa comunicacion
del orden del dia, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas y, al menos, en se-
sion ordinaria, una vez al trimestre.

Previo al planteamiento de conflictos sociales o al ejercicio de acciones jurisdicciona-
les, se establece como via de didlogo y entendimiento el arbitraje, segiin se articula en el
Anexo I de este convenio.

Capitulo 3
Tiempo de trabajo

Art. 6. Calendario de trabajo—ZEl calendario laboral serd el que el organismo com-
petente de la Administracién Central, Autonémica o Municipal, en su caso, determine para
el Ayuntamiento de Perales de Tajuiia.

Art. 7. Jornada laboral—lL a jornada laboral serd la establecida en las disposiciones
legales y se distribuird teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas especificas y exi-
gencias del funcionamiento de los distintos servicios prestados por el Ayuntamiento, pu-
diéndose establecer en periodos especiales distintos horarios (fiestas patronales, navidad,
vacaciones, eventos, etcétera) posibilidad de ampliar estos conceptos.

De la propuesta de distribucién de horarios en funcién de los distintos servicios se in-
formard a la representacion de los trabajadores.

Art. 8. Tiempo de trabajo—La jornada laboral comun obligatoria tendrd el niimero
de horas efectivas determinado para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado,
en aplicacién del articulo 94 de le Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, distribuida con cardcter general en treinta y siete horas y media semanales en
cémputo anual, una vez descontados los dias de vacaciones, permisos y fiestas, y sin perjui-
cio de las jornadas especiales.

Si durante la vigencia del presente convenio se firmasen acuerdos con otros colectivos
en los cuales apareciera alguna modificacidn a la jornada laboral comun obligatoria, se co-
municard a la Comisién de Seguimiento para su conocimiento y efectos oportunos.

Art. 9. Jornadas especiales —Por razones determinadas del servicio y para su buen
funcionamiento, la Corporacion podrd establecer, previa consulta en la Comisién de Segui-
miento, una jornada distinta a la general en cdmputo anual, estando obligados a su cumpli-
miento los trabajadores adscritos a los servicios afectados, siempre con las limitaciones pre-
vistos en la Ley.

Art. 10. Descanso diario—Cada trabajador/a municipal dispondrd de un periodo de
veinte minutos diarios para descanso, que con cardcter general y en funcién de las necesi-
dades del servicio se disfrutard entre las diez y las doce horas, sin perjuicio de lo que se es-
tablezca en los horarios especificos.

En aquellos puestos de trabajo que, de conformidad con el horario establecido, se pres-
te servicio en horario de mafiana y tarde, el trabajador podra elegir entre disfrutar el perio-
do de descanso diario en una sola vez o bien en dos periodos de diez minutos. Ello, siem-
pre que sea posible dentro de la organizacién del trabajo, previa autorizacién del
responsable del servicio y siempre y cuando la jornada de trabajo en cada periodo sea su-
perior a tres horas.

Art. 11.  Horario de trabajo—El horario laboral de los diversos servicios municipa-
les serd el vigente en cada uno de ellos, a la vista de las necesidades de los servicios. Las
acomodaciones se negociardn en la Comisién de Seguimiento.

BOCM-20150613-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 139 SABADO 13 DE JUNIO DE 2015 Pdg. 33

Art. 12.  Horario flexible—I1.a Concejalia de Personal establecerd, siempre que sea
posible, el horario flexible para aquellas dependencias en que las necesidades del servicio
lo permitan.

En el horario flexible se establece una permanencia obligada en el puesto de trabajo
entre las nueve y las quince horas para todo el personal sujeto a horario flexible, de lunes a
viernes.

Art. 13.  Jornada de fin de semana—En aquellos servicios que habitualmente ejer-
cen su actividad en sdbados y/o domingos la Comisidén Paritaria aprobard los cuadrantes de
trabajo, trasladdndose en estos casos la libranza semanal a otros dias de la semana e implan-
tandose la alternancia de las jornadas de trabajo en domingo y festivos, a efecto de que to-
dos los trabajadores puedan disfrutar del descanso semanal en estos dias. Las horas realiza-
das en dias festivos tendrdn un complemente de compensacién equivalente al de la hora
extra correspondiente.

Capitulo 4
Vacaciones, permisos y excedencias

Art. 14.  Vacaciones anuales—El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de
veintidés dias hédbiles, no considerdndose hdbiles, a estos efectos, los sdbados, o en su caso,
en la proporcién que corresponda de no prestarse servicio el afio completo.

Art. 15.  Periodo de vacaciones—Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natu-
ral. Por causas excepcionales, dicho periodo podria mantenerse, como mdximo, hasta 31 de
enero del afio siguiente.

El periodo de vacaciones podra fraccionarse, a solicitud del trabajador, a lo largo de
todo el afio en periodos minimos de siete dias naturales consecutivos.

En caso de desacuerdo en las fechas de disfrute se dard preferencia a la antigiiedad en
el trabajo y al mayor nimero de hijos en edad escolar, por este orden, siendo aplicados es-
tos criterios rotatorios y en afios sucesivos.

La enfermedad, debidamente acreditada mediante parte facultativo oficial, sobreveni-
da antes de comenzar las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en
la determinacién del periodo vacacional.

La enfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute de las vacaciones, debida-
mente acreditada, no las interrumpe; por tanto, los dias durante los que se padezca la enfer-
medad no podrén disfrutarse en momento distinto, salvo:

a) Baja por enfermedad sea superior a siete dias, no computdndose como vacaciones
a partir del octavo dia de baja.

b) Bajapor enfermedad grave, debidamente justificada, en cuyo caso no se computa-
rd como periodo vacaciones desde el primer dia de baja.

Art. 16.  Vacaciones por cierre de centros—Aquellos centros de trabajo que cierren
dentro del periodo vacacional estdn obligados los trabajadores adscritos a ellos a disfrutar
necesariamente sus vacaciones en dichas fechas.

Art. 17.  Permisos —En materia de permisos se estard a lo regulado por la legislacion
vigente aplicable en cada momento.

Para los afios 2014 y 2015 se establecen cinco dias de libre disposicion cada afio.

Art. 18.  Permisos retribuidos.

a) Permiso por alumbramiento de hijo. La mujer trabajadora municipal tendrd dere-
cho a un permiso de ciento doce dias naturales de duracién, ampliables en el su-
puesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

b) Permiso por matrimonio o pareja de hecho inscrita en el correspondiente registro.
Quince dias naturales.

¢) Otros permisos retribuidos. Se concederdn permisos retribuidos, previa justifica-
cidn, salvo casos de urgencia en que podrd ser posterior, en los supuestos y con la
duracién que a continuacién se indican:

a. Por nacimiento de hijo. Tres dias hdbiles si el nacimiento se produce en la Co-
munidad de Madrid, ampliables hasta cinco si se produce fuera de la Comu-
nidad de Madrid.

b. Por fallecimiento, accidente o enfermedad muy grave de conyuge o de un fa-
miliar de primer grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias hdbiles si es
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en la Comunidad de Madrid, ampliables a cinco si es fuera de la Comunidad
de Madrid.

c. Por fallecimiento, accidente o enfermedad muy grave de familiar de segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias hdbiles si es en la Comunidad
de Madrid, ampliables a cuatro si es fuera de la Comunidad de Madrid.

d. Cuando se realicen intervenciones quirdrgicas ambulatorias que requieran
acompafamiento del familiar, el dia de la intervencidn.

e. Por traslado de domicilio. Un dia natural si es en el mismo municipio y dos
dias naturales en caso contrario.

f.  Por exdmenes finales y pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales y pruebas selectivas de acceso a la funcién publica: El dia de la ce-
lebracion de los mismos.

g. El/la trabajador/a con un hijo menor de nueve meses tendrd derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podrd dividirse en
dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la jorna-
da normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al ini-
cio o al final de la jornada, con la misma finalidad y podrd ser disfrutado por
el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen y siempre que se docu-
mente que no hace uso de ese derecho el otro progenitor.

h. Podré concederse permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piiblico.

i. Lastrabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la
realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, por el
tiempo necesario para su prictica y previa justificacién de la necesidad de su
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Art. 19.  Otros permisos—Por otros motivos distintos a los anteriormente sefialados,
los permisos se solicitardn a la Alcaldia-Presidencia que resolverd en cada caso concreto.

Art. 20.  Acumulacién de permisos—(Sin contenido).

Art. 21.  Licencias y excedencias—Las licencias y excedencias se rigen por la nor-
mativa vigente aplicable.

Para la concesién de una licencia o excedencia no deberd tener pendiente el solicitan-
te cantidad alguna en concepto de anticipo reintegrable, salvo cancelacion, ni estar someti-
do a expediente disciplinario.

Art. 22.  Fiestas—Todos los trabajadores municipales tendrdn derecho a disfrutar,
ademds de las vacaciones de verano, doce fiestas generales, dos locales, y los dias 24 y 31
de diciembre.

Capitulo 5
Condiciones econémicas

Art. 23.  Retribuciones del personal laboral —I_a cuantia global asignada en cémpu-
to anual a los puestos de trabajo cubiertos por personal laboral serd igual a la de los pues-
tos equivalentes de los funcionarios en aplicacién del principio de “a igualdad de puesto y
funciones idéntica retribucién”, al margen de los conceptos y cuantia de cada uno.

En consecuencia, y para posibilitar y facilitar una gestién inica en néminas, los con-
ceptos y las cuantias formales se acomodardn en todo a los conceptos y cuantias retributi-
vas del personal funcionario y a su régimen y proceso de revision.

Art. 24.  Incremento salarial —El incremento anual de las retribuciones del personal
al que sea aplicable este acuerdo se determinard con arreglo a lo que establezca, cada afio,
la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sec-
tor publico.

Art. 25.  Plus de antigiiedad —El complemento se computard desde el ingreso en la
plantilla y consistird en trienios hasta el limite de nueve siendo la cantidad de cada trienio
el 4 por 100 de las retribuciones bésicas.

Art. 26.  Pagas extraordinarias—Todos los trabajadores municipales tendrdn dere-
cho a percibir dos pagas extraordinarias completas, cuya cuantia serd igual al 100 por 100
sobre el conjunto de las retribuciones mensuales, excepto las gratificaciones por servicios
extraordinarios.
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Art. 27. Pluses.

Plus de disponibilidad: En aquellos departamentos, centros y organismos donde se rea-
licen turnos de trabajo sistemdticamente domingos y festivos con cardcter de permanencia,
se establece un plus mensual equivalente al 10 por 100 de la retribucién bdsica mds el plus
de antigiiedad.

También se abonard en aquellos casos en que el trabajador haya demostrado una dis-
ponibilidad especial a la realizacién del servicio encomendado.

Plus de productividad: Que serd abonado cuando el rendimiento por los servicios rea-
lizados asi lo aconseje y de los mismos se dard informacion en las reuniones de la Comi-
sion Paritaria.

Art. 28.  Gratificacion por servicios extraordinarios—El concepto de gratificacion
por servicios extraordinarios tendrd cardcter excepcional y solamente podran ser reconoci-
das por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que en
ningin caso puedas ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, no pudiendo supe-
rar en ningtin caso cada trabajador en nimero de ochenta horas anuales.

La remuneracion serd con arreglo a las tablas anexas al convenio. El mddulo de célcu-
lo para su remuneracion sera el resultado de la siguiente férmula: Salario afio dividido por
jornada anual, cuyo resultado serd el valor de hora extraordinaria, aplicindose los siguien-
tes incrementos, con un minimo de 9,00 euros.

— Hora extraordinaria en dia laborable: + el 65%.
— Hora extraordinaria nocturna o en dia festivo: + el 90%.
— Hora extraordinaria nocturna y en dia festivo: + el 115%.

El cobro por este concepto se hard efectivo en la némina del mes siguiente al de su rea-
lizacion.

Art. 29. Dietas y desplazamientos—Si por necesidades del servicio, los trabajadores
municipales hubieran de viajar fuera del término municipal, el Ayuntamiento abonard los
gastos de acuerdo con el baremo de dietas que anualmente se aprueba en la Ley de Presu-
puestos para los funcionarios de la Administracion del Estado. El uso de vehiculo propio
para la realizacién de cualquier servicio o asistencia a cursos obligatorios se pagard a 0,30
euros por kilémetro.

Capitulo 6
Prestaciones sociales

Art. 30.  Simulacion de enfermedad —Sin perjuicio de la responsabilidad disciplina-
ria en que pudieran incurrir los trabajadores que simulen la persistencia de una enfermedad,
acciones tales como: No asistencia a los reconocimientos médicos, retrasar deliberadamen-
te la incorporacién al puesto de trabajo una vez dictaminada la remision de la enfermedad
y, en general, todas aquellas que incurran en fraude al Ayuntamiento, pretendiendo mante-
nerse en el percibo injustificado de la mejora por prestacién de incapacidad temporal, pro-
vocardn la inmediata privacién de la misma, quedando los beneficiarios obligados a reinte-
grar a los fondos municipales las cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera
determinado como inicial de la defraudacion.

Art. 31.  Pdliza de responsabilidad civil—FEl Ayuntamiento de Perales de Tajufia
contratard una péliza de responsabilidad civil frente a terceros que cubrird, conforme lo es-
tipulado en la misma, el pago de las indemnizaciones, resultantes de acciones u omisiones
de los empleados publicos municipales cuando estas tengan lugar en el ejercicio de la fun-
cién municipal de los mismos y no se encuentren sancionados o inhabilitados para la prac-
tica de la misma.

El Ayuntamiento de Perales de Tajufia, se compromete a dotar de asistencia juridica a
los trabajadores municipales que lo soliciten y precisen para atender la responsabilidad civil
o penal derivada de accidente fortuito de los trabajadores municipales, ocasionada en el
ejercicio de sus funciones.

Art. 32.  Reconocimiento médico—Anualmente se efectuard un reconocimiento mé-
dico, con cargo al Ayuntamiento y a través de la parte de vigilancia de la salud contempla-
da en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales a todos los trabajadores municipales in-
cluidos en la misma, con respeto a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.
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Art. 33.  Anticipos reintegrables—Con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento
podra concederse a los trabajadores municipales en activo anticipos de hasta dos veces y
media el salario bruto mensual, sin ningin interés, y a devolver como médximo en un plazo
no superior a veinticuatro meses, descontandose mensualmente de la némina.

No podra solicitarse un nuevo anticipo de némina alguno hasta haber amortizado to-
talmente el anterior.

Tendran prioridad para la obtencién de un préstamo aquellos trabajadores que no ha-
yan solicitado anteriormente otro préstamo, salvo casos de mayor urgencia y que serdn va-
lorados por la Comisién de Seguimiento.

Art. 34.  Fomento del empleo. Jubilacion—El Ayuntamiento de Perales tiene con-
certado un Plan de Pensiones dentro de la modalidad legal de Sistema de Empleo de Pro-
mocién Conjunta, encuadrandose dentro de la modalidad de Aportacién Definida.

La incorporacion al plan serd por decision de los trabajadores municipales cuando
acrediten una antigiiedad de veinticuatro meses.

Las condiciones del plan estdn establecidas en el propio Anexo de contratacién del
plan.

Art. 35.  Fondo social —Al Ayuntamiento de Perales de Tajuiia ha venido realizan-
do una consignacién presupuestaria que ha distribuido a los trabajadores de acuerdo al Re-
glamento de Fondo Social.

Durante la vigencia del presente convenio se realizaran las siguientes consignaciones
presupuestarias por este concepto:

— Para el afio 2014, un importe de 9.000,00 euros.
— Parael afio 2015, un importe de 10.000,00 euros.
— Para el afio 2016, un importe de 11.000,00 euros.

Capitulo 7
Acceso, promocion y formacion

Art. 36. Sistema de acceso—La seleccion de personal municipal se hard de acuerdo
con la Oferta de Empleo Publico aprobada por la Corporacién municipal, mediante los sis-
temas de oposicion, concurso o concurso-oposicion, en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Art. 37.  Promocion interna—JLa Corporacion facilitard, en la medida de sus posibi-
lidades y de acuerdo a su propia organizacién, la promocién interna del personal laboral
fijo, siendo necesario para ello poseer la titulacién exigida, reunir los requisitos y superar
las pruebas selectivas que para cada caso se establezcan.

Las pruebas selectivas correspondientes contemplardn los mecanismos necesarios en
cada caso para instrumentar de una forma justa y eficaz el ascenso por promocién interna,
estableciéndose la exencién de aquellas materias cuyo conocimiento haya quedado sufi-
cientemente acreditado para el acceso a la categoria de origen.

Art. 38.  Plantilla—La corporacién adaptard su plantilla a las necesidades funciona-
les y organizativas de la misma, adoptdndose las medidas oportunas para la creacién de los
puestos de trabajo necesarios para la prestacién de servicios profesionales.

La Corporacién estudiara todas las peticiones de jubilacién anticipada que se soliciten.

Art. 39.  Formacién—La Corporacién promoverd la realizacién de cursos y acciones
diversas de formacién dirigidas a todos los trabajadores municipales.

Los criterios formativos por los que se rige la Corporacién son los siguientes:

a) Formacién bésica. Cuando, por necesidades del puesto de trabajo, debidos al reci-
claje de conocimientos como consecuencia de cambios o avances normativos o a
la innovacién tecnoldgica sea necesario acudir a una accién formativa especifica,
esta se interpretard a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

b) Formacion general: Se entenderd por este concepto todas las acciones formativas
encaminadas al mejoramiento profesional de los trabajadores de esta Corporaciéon
y que no sean imprescindibles para el desempeiio efectivo del puesto de trabajo.
En este caso se facilitard el acceso pero no se computard como tiempo efectivo de
trabajo.

La competencia para decidir si una determinada actividad tiene el criterio de forma-
cion bdsica o formacién general corresponde al jefe de servicio o responsable directo del
solicitante y dicho permiso deberd ir acompaiiado del visto bueno del concejal de Personal.
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La Comisién Paritaria planificard, desarrollard y aprobard todos los cursillos y progra-
mas de formacién de todas las dreas del Ayuntamiento, las cuales presentaran a la misma
sus necesidades formativas.

El empleado vendrd obligado a la asistencia a los cursos de formacién profesional es-
pecificos organizados por el Ayuntamiento con caricter de obligatoriedad, dentro de su ho-
rario de trabajo. De realizarlos fuera del horario de trabajo, el Ayuntamiento compensara
econdémicamente o con tiempo libre, a eleccion del trabajador, las horas realizadas fuera de
jornada.

El Ayuntamiento potenciard los reciclajes colectivos de los diferentes servicios con el
fin de contribuir a mejorar la calidad de las funciones que se desarrollen en los mismos.

Cuando el trabajador quiera realizar estudios directamente relacionados con su carre-
ra profesional tendrd derecho a:

A) Permiso para asistir a los exdmenes sin merma de los haberes y por el tiempo
indispensable.

B) Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la realizaciéon
de exdmenes y pruebas de actitud de cardcter oficial.

C) La Comision Paritaria estudiard el admitir las reducciones de jornada y modi-
ficaciones de la misma, con la correspondiente reduccién en las retribuciones
en el primer caso.

Para ambos tipos de formacién, la Corporacién destinard una partida presupuestaria
anual.

Capitulo 8
Reégimen disciplinario

Art. 40. Faltas—Las faltas cometidas por los trabajadores podrdn ser muy graves,
graves y leves.
Faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de sus
funciones.

b) Toda actuacidon que suponga discriminacidn por razén de raza, sexo, religion, len-
gua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por la
Ley o clasificados como tales.

f) Lanotoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o dmbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién del ejercicio de las libertades ptiblicas y derechos sindicales.

j)  Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a huelga.

k) La participacién en huelgas a los que la tengan expresamente prohibida por Ley.

I) Elincumplimiento de la obligacién de atender a los servicios esenciales en caso de
huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

0) El uso abusivo de los servicios de comunicaciones en general y de los sistemas
electrénicos incluidos en la red Internet propiedad del Ayuntamiento de Perales de
Tajuiia para la remision y recepcion de informacién no vinculada al desarrollo de
las funciones administrativas o formativas propias del puesto de trabajo.

Faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracién o los administrados.
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d)
e)

2)
h)

3
k)

)

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o gra-
ves de sus subordinados.

La grave desconsideracién con los superiores, compaifieros o subordinados.
Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.
Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstencidn legalmente sefialadas.

La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuan-
do causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta
muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del car-
go, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho propio.
El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en mate-
ria de incompatibilidad, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de in-
compatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

La grave perturbacidn del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los trabajadores municipales o de la Adminis-
tracion.

La falta grave de consideracién con los administrados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes el perio-
do comprendido desde el dia primero al dltimo de cada uno de los doce que com-
ponen el afio.

Faltas leves:

a)

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

La falta de asistencia injustificada de un dia.

La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

El incumplimiento de deberes y obligaciones, siempre que no deban ser califica-
dos como falta muy grave o grave.

Art. 41.  Sanciones—Por razén de las faltas a que se refiere el articulo anterior, po-
drdn imponerse las siguientes sanciones:

Despido, en el caso de falta muy grave.

Suspension de empleo y sueldo, en el caso de falta grave.
Traslado, en el caso de falta grave.

Apercibimiento, en el caso de falta leve.

La suspension de empleo y sueldo no serd superior a seis afios ni inferior a tres si es
por falta muy grave, y no pasard de tres afios si es por falta grave.

Los trabajadores sancionados con traslado no podran obtener nuevo destino, por nin-
gun procedimiento, en el servicio desde el que fueron trasladados, durante tres afios, cuan-
do hubiere sido impuesto por falta muy grave y durante uno, cuando hubiere correspondi-
do a la comisién de una falta grave. Dicho plazo computard desde el momento en que se
efectud el traslado.

Art. 42. Revision—La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones se-
rdn siempre revisables ante la jurisdiccién competente. La sancidn de las faltas graves y
muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador municipal, haciendo constar la fe-
cha y los hechos que la motivaron.
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Capitulo 9
Garantias sindicales

Art. 43.  Funciones, derechos y obligaciones de los delegados sindicales —Los dele-
gados sindicales estardn sujetos a lo que dicte la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Seran delegados de personal los representantes legales de los trabajadores.

Los delegados de personal, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y de-
rechos en general recogidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

a) Dispondrdn de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la de-
fensa de los intereses de los trabajadores. Las horas necesarias para cubrir esta ne-
cesidad se fija en 16 mensuales.

b) No se incluirdn en el coémputo de las horas las actuaciones y reuniones llevadas a
cabo a peticién del Ayuntamiento.

c) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y causa de los mismos.

d) Consultar el libro de visitas de la Inspeccién de Trabajo.

e) Recibir una copia del cuadro horario.

f) Consultar los modelos TC1 y TC2 de cotizacién a la seguridad social.

g) Conocimiento de las tablas salariales de los trabajadores con inclusion de todos
los conceptos.

h) Recibir un ejemplar de la memoria anual.

i)  Otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo de los empleados
municipales.

j)  Utilizacion de fotocopiadora para uso exclusivo de sus funciones como delegado
de personal.

k) Se les facilitard usos de tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad,
coloque cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes,
sin mds limitaciones que las expresamente sefialadas en la Ley. Dichos tablones
se instalardn en lugares visibles para permitir que la informacioén llegue a los tra-
bajadores facilmente.

I) Ser consultado previamente a las modificaciones sustanciales de contratacién de
los trabajadores.

m) Las garantias recogidas en los apartados a), b) y c) del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo 10
Salud Laboral

Art. 44. Comité de Seguridad y Salud —El delegado de Prevencién tendrd asignadas
las tareas que la normativa vigente establezca al respecto al igual que los responsables del
Ayuntamiento, pudiendo ser asumidas las funciones del delegado de Prevencién por el de-
legado de Personal.

Art. 45.  Vestuario Laboral —El1 Ayuntamiento facilitard el vestuario laboral homo-
logado al personal con derecho a él, quien vendrd obligado a utilizarlo durante la jornada
de trabajo.

Por la Comisién Paritaria se establecerdn los criterios generales sobre variedad y can-
tidad del vestuario laboral, recogiendo las necesidades y peculiaridades propias de los dife-
rentes colectivos de trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La Corporacién, asi como los responsables de otros organismos municipa-
les, si los hubiere, se comprometen a no utilizar la férmula de indemnizacién sustitutoria en
el supuesto de despido que haya sido declarado improcedente por los Tribunales competen-
tes, salvo decision en contrario del trabajador.

Segunda.—En el marco de las actividades sociales desarrolladas por el Ayuntamiento
de Perales de Tajuiia y encuadradas dentro de la politica social del mismo, se posibilitardn
cauces de didlogo tendentes al desarrollo de acciones y propuestas de cardcter social enca-
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minadas a mejorar las necesidades del personal laboral que desarrolle su actividad profe-
sional en este Ayuntamiento.

Tercera.—Como desarrollo de la estipulacién adicional segunda, Ayuntamiento de Pe-
rales de Tajufia y lo representantes de los trabajadores acuerdan establecer un didlogo que
permita:

a) Desarrollo de un acuerdo de estabilidad en el empleo.

b) Adaptacién del presente convenio laboral al Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

¢) Adaptacion del presente convenio laboral a la Ley de Conciliacién de la Vida La-
boral y Familiar y demds Leyes y normas que atafien a los empleados ptiblicos.

DISPOSICION FINAL

Como consecuencia de la firma de este acuerdo-convenio y entrada en vigor del mis-
mo, el Ayuntamiento de Perales de Tajufia se compromete a la creacién de un fondo presu-
puestario para la promocién de un Plan de Pensiones al objeto de adquirir una pensién com-
plementaria que les mejore la calidad de vida en el momento de su jubilacién. Las
condiciones especificas para la promocién de dicho plan serdn objeto de estudio en la Co-
misién de Seguimiento.

ANEXO I

CLAUSULA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO,
ARBITRAJE Y PAZ SOCIAL

La Corporacidn y los sindicatos expresan su compromiso de intentar llegar a acuerdos
en defensa de los intereses de los ciudadanos y los funcionarios y empleados municipales
mediante las vias de didlogo pacifico y constructivo. Para ello se establecen los siguientes
mecanismos de didlogo y arbitraje:

1. Las discrepancias sobre la interpretacidn de este convenio, debidas a circunstan-
cias sobrevenidas, se estudiardn en primer término en la Comisién de Seguimiento del con-
venio, que agotard todas las vias posibles de acuerdo.

2. Sienun plazo razonable, nunca superior a dos meses, no se alcanzara ningtin com-
promiso en la Comisién de Seguimiento del convenio, esta, por acuerdo undnime de sus
componentes y como paso previo y obligado al ejercicio de la accidn jurisdiccional, podrd
recurrir al arbitraje en los términos establecidos en el punto siguiente, respecto a las siguien-
tes materias: Toda controversia sobre aplicacion e interpretacién del convenio u otro pacto
o acuerdo colectivo y los conflictos que puedan dar lugar a la convocatoria de huelga.

3. El arbitraje mencionado en el parrafo anterior serd realizado por un érgano com-
puesto por dos miembros. El nombramiento de cada uno de ellos, asi como el abono de los
correspondientes gastos, corresponderd a cada una de las partes. Dichos drbitros se elegirdn
entre expertos en materias de derecho laboral y administrativo. Para ser efectivo el nombra-
miento debe ser aceptado por la otra parte, en un plazo maximo de quince dias. Los drbitros
dispondran para emitir su arbitraje de un plazo maximo de veinte dias naturales, salvo que
estos solicitaren uno mayor. En todo proceso de arbitraje la Corporacién y los sindicatos re-
presentativos en ella se remiten a lo contenido en la legislacion vigente sobre arbitraje y me-
diacién.

4. La Corporacién y los sindicatos expresan su compromiso de respetar escrupulo-
samente el proceso de arbitraje, absteniéndose de realizar accidn alguna que pueda suponer
entorpecimiento o presion externa de la tarea de los drbitros.

5. Las partes acuerdan de forma expresa someterse en caso de conflicto a la solucién
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

(03/13.870/15)
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