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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 15 de abril de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la Union Temporal de Empresas “Talher-Clece” y el

personal adscrito a los servicios RSU, LPV y Jardineria de Velilla de San Anto-
nio (cédigo niimero 28100691012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Unién Temporal de Empresas
“Talher-Clece” y el personal adscrito a los servicios RSU, LPV y Jardineria de Velilla de
San Antonio, suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 9 de febrero de 2015,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Pre-
sidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nlimero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacidn con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 15 de abril de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA UNION TEMPORAL DE EMPRESAS
“TALHER-CLECE” CON EL PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS
DE RSU, LPV Y JARDINERIA DE VELILLA DE SAN ANTONIO

Articulo 1. Partes que conciertan el convenio colectivo—ZEl presente convenio co-
lectivo ha sido suscrito por la unién temporal de empresas “Talher-Clece” y el representan-
te legal de los trabajadores (Delegado de Personal de UGT) para el municipio Velilla de San
Antonio.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacién suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer los 4mbitos de aplicacion indicados en el ar-
ticulo siguiente, obligando por tanto a todos/as los/as trabajadores/as en él incluidos/as y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Art. 2. Ambito personal y territorial —El presente convenio colectivo serd de apli-
cacion a todos los trabajadores que prestan sus servicios en las actividades de recogida de
RSU, limpieza publica viaria y jardineria en la unién temporal de empresas ‘“Talher-Cle-
ce”, limitdndose al municipio del articulo anterior, de la Comunidad de Madrid, regulando
las relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores cualquiera que sea su modalidad
de contrato y su actividad, siendo de obligado cumplimiento para ambas partes.

Art. 3. Vigencia, duracion y denuncia—El presente convenio colectivo entrard en
vigor el dia 1 de enero de 2014.

La duracién del convenio se extenderd desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de di-
ciembre de 2015.

Se establece una cldusula de ultractividad expresa de 12 meses al término del plazo de
ultractividad legalmente establecido.

Este convenio quedard automdticamente prorrogado por tdcita reconduccién el 31 de
diciembre de 2015 de no mediar denuncia de ninguna de las partes con al menos 1 mes de
antelacion a la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia del convenio deberd realizarse por escrito dando traslado a la otra parte.

Art. 4. Condiciones—Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo
indivisible y a efectos de su aplicacion prictica serdn consideradas globalmente y en su
cOmputo anual, sin que quepa la aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones an-
teriores.

Art. 5. Garantia, absorcion y compensacion.—Las retribuciones y demds condicio-
nes pactadas en este convenio compensardn y absorberdn todas las existentes en el momen-
to de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan pactarse o producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de cualquier indole o contratos individuales, solo podrdn afectar a las
condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribucio-
nes en cémputo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario serdn compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente conve-
nio en sus propios términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 6. Comisién mixta paritaria—Se crea una comision mixta paritaria de vigilan-
cia en la aplicacidn e interpretacion del convenio, integrada por un representante de la Em-
presa y un miembro de la parte social.

Esta comisién se reunird a instancia de parte, celebrdndose dicha reunién dentro de los
tres dias siguientes a su convocatoria y ambas partes podrdn acudir con asesores.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

— Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales, de promulgacién posterior a
la entrada en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin
de adaptarlas al espiritu global del convenio.

— Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio y a una mayor
solucién interna de posibles conflictos.

Los dictdmenes de la comisién mixta paritaria deberdn adoptarse por convenio conjun-
to de ambas partes, en un plazo mdximo de dos dias a contar desde el siguiente al que le hu-
biera sido solicitado.

Art. 7. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores y respecto a la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas
en el convenio colectivo conforme a lo establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los

BOCM-20150613-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 6 SABADO 13 DE JUNIO DE 2015 B.0.C.M. Nim. 139

Trabajadores—De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser
objeto de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo, una vez
finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se someterd la cuestion a la comision
paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordi-
nario anteriormente indicado de las reuniones de la comisién mixta paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segtin las previsiones establecidas en
este convenio colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someterdn esta cuestion a
un sistema de mediacidn, con la finalidad de solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacién, ar-
bitraje y conciliacién que se encuentran regulados en los Acuerdos sobre solucién auténo-
ma de conflictos (sistema extrajudicial), vigentes.

Art. 8. Absorcién de personal —Al término de la concesién de cada una de las con-
tratas, todos los trabajadores de las mismas que estuvieran fijos o por contrato entrardn a la
nueva contrata o, en su caso, a depender del Ayuntamiento, si este es el que gestiona direc-
tamente el servicio, respetandoseles todos sus derechos y obligaciones, todo ello en los tér-
minos regulados en los convenios generales del sector de limpieza publica viaria y recogi-
da asi como en el Convenio Estatal de Jardineria.

Art. 9. Retribuciones—JLas retribuciones establecidas en el presente convenio son
las siguientes:

— Salario base: Es el establecido en las tablas salariales para cada categoria, abonan-
dose por 11 mensualidades. En contratos a tiempo parcial se abonard al coeficien-
te de parcialidad.

— Plus téxico penoso y peligroso: El referido plus equivale al 20 por 100 del salario
base de cada categoria, abondndose por 11 mensualidades. En contratos a tiempo
parcial se abonard al coeficiente de parcialidad.

— Plus conservacion: Se abonard por 11 mensualidades. En contratos a tiempo par-
cial se abonard al coeficiente de parcialidad.

— Plus de transporte (extrasalarial): Se abonard por 11 mensualidades. En contratos
a tiempo parcial se abonard al coeficiente de parcialidad.

— Paga de vacaciones: se abonard en el mes de disfrute de las mismas en la cuantia
fijada en la tabla salarial que se corresponde con el importe de una mensualidad
de salario base mads plus transporte, mds la antigiiedad. En contratos a tiempo par-
cial se abonar4d al coeficiente de parcialidad.

— Pagas extraordinarias: a razén de tres pagas de salario base, verano, Navidad y be-
neficios. En contratos a tiempo parcial se abonard al coeficiente de parcialidad.

Art. 10.  Pagas extraordinarias—ZEl importe bruto de las pagas extraordinarias de
verano, Navidad y beneficios serd el indicado para cada categoria en la tabla anexa, mds el
complemento de antigiiedad, correspondiéndose su importe con el equivalente a treinta dias
de salario base tanto en las pagas de verano, como la de Navidad y beneficios. En contra-
tos a tiempo parcial se abonara al coeficiente de parcialidad:

Devengo: Las pagas extraordinarias se devengaran por doceavas partes y, en caso de
alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonardn las doceavas partes
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajado.

— Paga de verano: Del 1 de julio al 30 de junio.
— Paga de Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.
— Paga de beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

Las fechas de pago serdn las siguientes:

— Paga de verano: 20 de julio.
— Paga de Navidad: 20 de diciembre.
— Paga de beneficios: 20 de marzo del afio siguiente a su devengo.

Art. 11.  Antigiiedad—Todo el personal afectado por este convenio tendrd derecho a
percibir un complemento de antigiiedad en la empresa que es el siguiente:

ANTIGUEDAD POR ANOS

ANOS 2 6 10 14 18 20 22 24 26 28
Euros 23’15 64’18 112’32 [160°51 | 201’12 | 241’79 | 256’77 | 31395 352’85 | 384’78
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La fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd la del ingreso del trabajador en la Em-
presa.
Art. 12.  Pluses funcionales.

— Plus maquinaria: El trabajador que, ostentando la categoria de pedn, maneje un
vehiculo, barredora, tractor, etc., cuyo PMA sea inferior a 3.500 kilogramos, per-
cibird un plus de calidad funcional, de 2,55 euros/dia, en proporcién a su jornada
de trabajo. En el caso de que el servicio no se realice durante todo el mes, se abo-
nard proporcional por dia efectivo de trabajo.

— Plus funcional: El trabajador que, ostentando la categoria de pedn, maneje maqui-
nas desbrozadoras, sopladoras, percibird un plus por dia efectivo de trabajo utili-
zando los mismos, en la cuantia de 1,255 euros/dia en proporcion a su jornada de
trabajo. En el caso de que el servicio no se realice durante todo el mes, se abona-
rd proporcional por dia efectivo de trabajo.

Art. 13.  Jornada laboral —La jornada laboral serd de 40 horas semanales, distribui-
das de la siguiente manera:

A) Siete horas diarias de lunes a viernes.
B) Cinco horas diarias los sdbados no festivos.

Se disfrutard de 30 minutos de bocadillo en cada jornada, considerdndose como tiem-
po efectivo de trabajo.

Para el afio 2014 y sucesivos, se disfrutard de seis dias de asuntos propios, incluyendo
los dos dias del periodo de Navidad 24 y 31 de diciembre o los que por cuadrante corres-
pondan, no pudiendo disfrutar mds de dos trabajadores del mismo dia de asuntos propios y
no siendo acumulables a festivos ni a vacaciones. Se deben solicitar con cinco dias de an-
telacion a su fecha de disfrute. La fecha/hora de solicitud marcard la preferencia en el dis-
frute cuando mds de dos trabajadores lo soliciten para el mismo dia.

Art. 14.  Descanso dominical y fiestas—Se considera como dias de descanso los do-
mingos y los doce dias festivos sefialados con cardcter general, las dos fiestas locales y la
festividad de San Martin de Porres (3 de noviembre) festividad patronal.

Art. 15. Traslado del personal —Cualquier trabajador, podra solicitar a la empresa
por escrito el traslado a otra zona cuando exista una vacante.

Art. 16.  Horas extraordinarias—Se procurard que solamente se realicen horas ex-
tras en casos excepcionales, si bien, dadas las caracteristicas del servicio publico a prestar,
caso de ser necesario realizarlas, el importe a percibir serd el siguiente:

HORAS EXTRAS LUNES-SABADOS DOMINGOS-FESTIVOS
CONDUCTORES 12’57 125’53
PEONES 11’15 106’41

Art. 17. Licencias y permisos—JLas empresas, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, deberdn conceder hasta quince dias no retribuidos al afio a todos los trabajado-
res que lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de estudio, etc., y siempre y cuando
se respeten las necesidades organizativas de la empresa.

El personal afectado por este convenio tendrd derecho a disfrutar permiso retribuido
por el importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

— Quince dias retribuidos en caso de matrimonio.

— Dos dias por accidente grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica con hospi-
talizacioén que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad ampliable a un dia mds si el hecho causante es fuera de la Comu-
nidad de Madrid. Si el hecho es fuera del pais se aumentaria a tres dias mds (en to-
tal cinco), siempre y cuando justifique que ha realizado dicho desplazamiento a
dicho pais.

— Tres dias por fallecimiento o intervencién quirtirgica grave de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad, ampliables a un dia mds si existiese la necesidad
de realizar un desplazamiento al efecto superior a 200 kilémetros. Si el hecho es
fuera del pais se aumentaria a tres dias mds (en total seis), siempre y cuando jus-
tifique que ha realizado dicho desplazamiento a dicho pais.

— Tres dias por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento y cuatro si sucede fuera
de la provincia.

— Dos dias por traslado de domicilio habitual.
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— Un dia h4dbil en matrimonio de hijos, hermanos o padres.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal.

— Por el tiempo necesario para la asistencia al médico especialista y/o pruebas médi-
cas, siempre y cuando justifique que no puede realizarlo fuera de su jornada de tra-
bajo.

Todas estas licencias y permisos deberdn ser preavisados, salvo urgencias, y posterior-
mente justificados debidamente. Ademds, todos estos permisos serdn disfrutados tanto por
los matrimonios como por las parejas de hecho.

Art. 18.  Vacaciones—IL.as vacaciones tendrdn una duracién de un mes natural, y se
disfrutardn en el periodo comprendido entre los meses de julio, agosto y septiembre como
marca el convenio, pero con una libranza equitativa para que no esté ningin mes descom-
pensado y haya un equilibrio en cuanto al nimero de personal que trabaje en cada mes, y en
cualquier caso, no podran ser disfrutadas mds de cuatro trabajadores de forma simultdnea.

Por acuerdo con la empresa, los trabajadores podrdn disfrutar de las vacaciones fuera
del periodo marcado en el convenio.

La asignacién individual de cada trabajador a los turnos de vacaciones establecidos por
la Empresa, se efectuard entre la empresa y el delegado de personal, publicdndose el calen-
dario de disfrute de vacaciones dentro del primer trimestre del afio, a fin de que las necesi-
dades del servicio queden cubiertas.

Art. 19.  Salud laboral —El delegado de Personal de este centro de trabajo serd el De-
legado de Salud Laboral y sus competencias y cometidos serdn los que en cada momento
establezca la legislacién vigente en esta materia.

Art. 20. Incapacidad transitoria—Para el trabajador que cause baja como conse-
cuencia de incapacidad transitoria, derivada de accidente de trabajo, se le abonar4 hasta el 100
por 100 de su salario en la cantidad no cubierta por la Seguridad Social.

La empresa abonard hasta el 100 por 100 del salario durante el tiempo que dure la hos-
pitalizacién del trabajador por causa de enfermedad comin o profesional, asi como duran-
te la convalecencia correspondiente a dicha hospitalizacion.

En el caso de enfermedad comin, la Empresa abonara hasta el 75 por 100 del salario
hasta el octavo dia, a partir del octavo dia se abonard el 100 por 100 con efectos retroacti-
vos al primer dia. exclusivamente, para el caso de que se trate la primera baja durante el afio
natural. Para el caso de la segunda baja o sucesivas, el importe de la mejora de I.T. del 25
por 100 hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real se destinard a la creacién de un fon-
do social que se repartird a final de afio entre todos los trabajadores de la plantilla que no
hayan tenido bajas por la contingencia de enfermedad comtin durante el afio natural.

Art. 21.  Incapacidad disminuida—ILos trabajadores afectados de capacidad dismi-
nuida deberdn ser destinados por la Empresa a trabajos adecuados a sus condiciones siem-
pre que exista posibilidad para ello en el centro de trabajo asigndndoles una nueva clasifi-
cacion profesional, asi como el sueldo o salario que les corresponda segin la nueva
categoria.

La disminucién de la capacidad ha de ser determinada por los organismos competen-
tes y la empresa a través de las oportunas comprobaciones médicas, determinardn si las con-
diciones fisicas del trabajador incapacitado le impiden realizar las funciones bdsicas de la
nueva categoria.

Art. 22. Reconocimiento médico—Se realizard un reconocimiento médico anual,
por parte de la entidad que la empresa designe, en este caso por el Servicio de Vigilancia
de la Salud, concediéndose el tiempo necesario para el mismo, siempre y cuando se mani-
fieste el consentimiento del trabajador salvo en las excepciones fijadas en el articulo 22 de
la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, en cuyo caso serd obligatorio, previo
informe de los representantes de los trabajadores, para aquellos supuestos en los que la rea-
lizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condicio-
nes de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del tra-
bajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal
en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El resultado de dicho reconocimiento se entregard al trabajador en sobre cerrado a su
nombre.

Art. 23.  Promocion y ascensos—JLas vacantes que se produzcan en la empresa, se
cubrirdn siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 28 del Convenio General del
Sector.
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Se entregard a primeros de cada afio al representante de los trabajadores, una relacién
de todo el personal, indicando edad y antigiiedad en la Empresa.

Art. 24.  Seguro colectivo—En el caso de accidente laboral o enfermedad profesio-
nal originada como consecuencia de la actividad desarrollada para la empresa de la que de-
rive muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad la-
boral, el trabajador o sus beneficiarios percibirdn en concepto de indemnizacion la cantidad
de 21.623,81 euros, independientemente de las prestaciones que, por este motivo, legal-
mente le correspondan.

Art. 25. Retirada del permiso de conducir—En el supuesto de que un conductor le
fuera retirado el permiso de conducir, siempre y cuando la retirada no sea como consecuen-
cia de una situacién de embriaguez o toxicomania u otra causa similar del propio conduc-
tor, la empresa le asignard un puesto similar o equivalente, respetdndole la categoria y to-
dos los emolumentos econdmicos que viniera percibiendo, hasta la entrega del permiso de
conducir.

La empresa se compromete a hacerse cargo bien directamente o a través de la compa-
fifa de seguros, de las responsabilidades econémicas de toda indole, tanto respecto de ter-
ceros como frente a la propia empresa, de que puedan ser responsables los conductores de
esta, por los accidentes que puedan producirse con los vehiculos de la misma, durante la
ejecucion del servicio siempre que dichos accidentes no se deban a embriaguez, toxicoma-
nia u otra causa similar del propio conductor.

Art. 26. Préstamos reintegrables—La empresa establecerd un fondo para la conce-
sién de préstamos personales en la cuantia de 3.192,70 euros, para el conjunto de los traba-
jadores afectados por este convenio.

El personal con mds de un afio de antigiiedad en la contrata podrd solicitar un anticipo
reintegrable por un médximo de 1.064,24 euros, no pudiendo solicitar otro hasta no tener to-
talmente reintegrado el primero. Estos préstamos devengardn el interés legal.

La concesién y la cuantia de cada préstamo se determinardn por una comisidén mixta
paritaria creada al efecto, que estudiard las solicitudes atendiendo la necesidad y urgencia
de cada caso.

El plazo mdximo de amortizacién del préstamo serd de un afio.

Art. 27.  Prendas de trabajo—La empresa facilitard obligatoriamente a todo el per-
sonal las siguientes prendas:

— Ropa de verano (cada afio):

* 2 pares de pantalones.

* 2 camisas de manga corta.
* 1 cazadora.

* 1 gorra.

— Ropa de invierno (cada 1 afio):

* 2 pantalones.

* 2 camisas de manga larga.
e 1 forro polar.

e 1 cazadora.

e 1 anorak.

e 1 alzacuellos.

* 1 gorra.

— Calzado anual:

* 1 zapatos de verano.

* 1 botas de invierno.

* 1 botas de agua para peones.

* 1 traje de agua (dicho traje serd sustituido caso de romperse previa entrega del
deteriorado).

Las botas de invierno de seguridad para el personal que lo solicite.

A los trabajadores se les entregard jabdon y toalla y los guantes de trabajo que precisen
los cuales serdn sustituidos por los viejos que se entregardn para recibir otro par.

Art. 28.  Jubilacién—De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de ju-
lio, podrd solicitarse la jubilacion a los sesenta y cuatro afios, obligdndose la empresa, de

BOCM-20150613-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 10 SABADO 13 DE JUNIO DE 2015 B.0.C.M. Nim. 139

conformidad con el citado Real Decreto, a sustituir al trabajador que se jubile por otro tra-
bajador en las condiciones previstas en la referida disposicion.

28.1. Jubilacion parcial anticipada: Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio; el articulo 12.6 del Estatuto de los Tra-
bajadores y las modificaciones introducidas por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, podrdn
acceder a la jubilacién parcial los trabajadores a jornada completa que, teniendo derecho
conforme a la actual legislacién a la jubilacién total, retinan, asimismo, las condiciones ge-
nerales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad
Social. Dicha acreditacién se efectuard presentando ante la empresa certificado original de
vida laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a
la jubilacién parcial anticipada con una antelacién de, al menos, tres meses a la fecha pre-
vista para la jubilacién. Ademds serd necesario que, al momento del inicio de la situacién
de jubilacién parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las causas de suspension
del contrato de trabajo prevista por la legislacién vigente.

De forma general, y a titulo meramente orientativo, las condiciones que han de cum-
plir los trabajadores a jornada completa que quieran acceder a la jubilacién anticipada par-
cial, son las siguientes:

EDAD MINIMA ANTIGUEDAD MINIMA ANOS DE COTIZACION
DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA SEG. SOCIAL
Ano 2008 60 anos 2 afos 18 anos
Ano 2009 60 anos y 2 meses 3 anos 21 ahos
Ano 2010 60 anos y 4 meses 4 afos 24 ahos
Afo 2011 60 anos y 6 meses 5 afos 27 afnos
Afno 2012 60 anos y 8 meses 6 anos 30 afos
Afo 2013 60 afnos y 10 meses 6 afos 30 anos
Ano 2014 y siguientes 61 anos 6 afnos 30 anos

A efectos de la antigiiedad minima del trabajador en la empresa, se computard la anti-
giiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesioén de empresa en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas
pertenecientes al mismo grupo, y a efectos del periodo previo de cotizacién a la Seguridad So-
cial, no se tendrd en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

El porcentaje en que se podrd solicitar la jubilacion parcial serd, para cada afio, como
maximo el indicado en la columna “Mdximo Jubilacién Parcial” de la siguiente tabla, y
como minimo el 25 por 100, manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio
de la empresa como minimo en el porcentaje restante de jornada resefiado en la columna
“Minimo Prestacién Laboral”, y como maximo el 75 por 100. No obstante lo anterior, me-
diante acuerdo entre empresa y trabajador, podrdn establecerse porcentajes distintos, siem-
pre que se respeten los porcentajes mdximos y minimos de jubilacién parcial establecidos
anteriormente para cada afio. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

MAXIMO MINIMO MINIMO_ MAXIMO.
JUBILACION PRESTACION JUBILACION PRESTACION

PARCIAL LABORAL PARCIAL LABORAL
Afio 2008 85 % 15 % 25 % 75 %
Afio 2009 82 % 18 % 25 % 75 %
Afo 2010 80 % 20 % 25 % 75 %
Ano 2011 78 % 22 % 25 % 75 %
Ano 2012 y siguientes 75 % 25 % 25 % 75 %

Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la suscripcién de un contrato a tiem-
po parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, descanso y vacaciones, de-
berdn realizarse, salvo pacto en contrario, en los meses de verano y en los turnos y horarios
que establezca la empresa para cada trabajador.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el correspondiente a la jor-
nada efectivamente realizada y se abonard a la finalizacion de cada uno de los meses en que
se trabaja, liquiddndose en el tltimo periodo mensual de trabajo, las partes proporcionales
de las retribuciones de devengos superiores al mes.
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La empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un traba-
jador en situacién legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato
de duracién determinada, en el cual deberd cesar previa y obligatoriamente, con objeto de
sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La duracién
de este contrato serd igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad de sesenta y cinco afios, salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al
servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguird igualmente el contra-
to de trabajo del relevista.

No obstante lo anterior, el trabajador/a relevista tendrd derecho a pasar a indefinido
siempre y cuando se encuentre en alguna de las tres circunstancias siguientes:

Cuando se produzca la jubilacion total del jubilado/a parcialmente, siempre que el tra-
bajador relevista lleve al menos tres afios con el citado contrato de relevo.

Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por causas ajenas a su vo-
luntad, siempre que el trabajador relevista lleve al menos un afio con el citado contrato de
relevo.

Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por despido declarado im-
procedente y no se procediera a su readmision.

La jornada del trabajador relevista serd la que prestaba el trabajador que se jubila parcial
y anticipadamente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador/a relevista podrd ser cual-
quiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador/a sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/a parcialmente jubi-
lado tendrd una duracién igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste a aquel/la
para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios, momento en que se extinguird dicho contra-
to de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a la situacién de jubila-
cién total.

La empresa en la que preste servicio el trabajador/a en el momento de producirse la ju-
bilacién parcial abonard, en concepto de incentivo para la jubilacién parcial, la misma can-
tidad que se refleje en el convenio para el caso de jubilacién a los sesenta y tres afios, inde-
pendientemente de la edad en la que realmente se produzca la jubilacion.

La jubilacidn parcial anticipada y por lo tanto la recepcién en ese momento del incen-
tivo para esta jubilacién que se acaba de expresar, supone la renuncia expresa al cobro del
complemento de jubilacién total anticipada previsto en el primer apartado de esta articulo,
cualquiera que sea el momento en el que se produzca la jubilacién total del trabajador.

En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion
de servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial regulada en este convenio, se
establece, como excepcion al régimen convencional previsto en este convenio colectivo,
que no serd de total aplicacidn a este personal la regulacion contenida en los articulos de
enfermedad y accidente del mismo, de modo que tales trabajadores solo tendran derecho al
complemento de hasta el 100 por 100 de su salario durante el periodo que estén de alta y
efectivamente trabajando en la empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad profe-
sional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los
casos en los que se produzca, muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran in-
validez, les serdn reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente,
unicamente en el caso en que la baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contin-
gencias, o el fallecimiento, se produzcan en los meses en los que el trabajador/a estuviese
prestando sus servicios profesionales para la empresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendrdn derecho a lo estipula-
do en los articulos de prestaciones sociales y anticipos quincenales y reintegrables, y reci-
birdn la misma cantidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucion de vaca-
ciones.

El acogimiento del trabajador a este tipo de modalidad de jubilacién parcial anticipa-
da es incompatible con la jubilacién a los sesenta y cuatro afios.

Este articulo quedard sin efecto en el supuesto de derogacién de la norma que lo ampara.

Art. 28.2.  Jubilacién: En caso de que el trabajador desee jubilarse anticipadamente,
la empresa abonard las siguientes cantidades en relacion de la edad que desee jubilarse:

— Si la jubilacién se produce a los 60 afios: 3.511,97 euros.
— Si la jubilacién se produce a los 61 afios: 3.192,24 euros.
— Si la jubilacién se produce a los 62 afios: 2.888,42 euros.
— Si la jubilacién se produce a los 63 afios: 2.447,73 euros.
— Si la jubilacién se produce a los 64 afios 2.128,47 euros.
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Art. 29.  Solucién extrajudicial de conflictos—La solucion de los conflictos que
afecten a los trabajadores y a la empresa incluida en el ambito de aplicacién de este conve-
nio colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Inter-
profesional sobre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Ins-
tituto Laboral de Madrid y en su Reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presen-
te convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la comision mixta pa-
ritaria deberdn solventarse, con cardcter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién de un sistema
de solucién extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid.

Art. 30.  Delegadola de personal —Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en cuanto resulta de aplicacion al colectivo incluido en el presente convenio.

Art. 31.  Cuotas sindicales —A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales o sindicatos, la empresa descontard en la ndmina mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitird a la direccién de la
empresa un escrito en que se expresard con claridad la orden de descuento, la cantidad, la central
o sindicato al que pertenece asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de la entidad
a la que deberd ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuard las antedichas detracciones mensualmente, salvo notificacién en
contrario del trabajador.

Art.32. Excedencia—ILos trabajadores con un afio de servicio en la empresa podran
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a
cinco afios sin que la misma dé lugar a derecho a reserva de su puesto de trabajo sino tan
solo a una preferencia en caso de vacante.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la empresa y el delegado de per-
sonal en un plazo mdximo de un mes.

Si el trabajador no solicitara el reintegro con un preaviso de dos meses, perdera el de-
recho a su puesto o a la preferencia en caso de vacante en la Empresa, siendo admitido in-
mediatamente en el caso de cumplir tal requisito en la misma categoria siempre y cuando
tuviera derecho a reserva de su puesto de trabajo.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nom-
brados para el ejercicio de cargos publicos y sindicales, no necesitan antigiiedad en la em-
presa para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitido in-
mediatamente al cumplir su mandato al tener derecho a reserva de su puesto de trabajo.

Art. 33.  Convenio General del Sector—En lo no previsto en el presente acuerdo, se
estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica Viaria, Rie-
gos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Al-
cantarillado, aprobado por Resolucion de 12 de febrero de 1996, actualmente en vigor, o
por aquellas que la sustituyan, excepto en las materias reguladas por el presente convenio,
entendiéndose derogados implicitamente aquellos articulos cuyo contenido se oponga a los
establecidos en el convenio.

Art 34. Subida salarial —Para el afio 2014, la subida salarial serd del 0,00 por 100 y
para el afio 2015 la subida salarial es del 0,40 por 100 a los efectos retributivos excepto a la
antigiiedad. Se adjuntan, como Anexo, las tablas salariales definitivas correspondientes a
los afios 2014 y 2015.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las trabajadoras que tienen hasta la fecha de entrada en vigor de este convenio la ca-
tegoria de Auxiliar de Jardineria, a partir de la fecha 1 de agosto de 2009, ostentardn la ca-
tegoria de pedn y tendrdn preferencia para manejar las maquinas desbrozadoras, soplado-
ras, pistolas quita-pintadas, decapantes o productos fitosanitarios, percibiendo un plus por
dia efectivo de trabajo utilizando los mismos, en la cuantia de 1,28 euros/dia. Estas traba-
jadoras, cobrardn este plus indefinidamente, aunque no realicen estas funciones.

La trabajadora que tiene hasta la fecha de entrada en vigor de este convenio la categoria
de Auxiliar de Jardineria y estd conduciendo un vehiculo, y que desde el 1 de agosto de 2009
ostentard la categoria de pedn y tendrd preferencia para manejar un vehiculo cuyo PMA,
sea inferior a 3.500 kilogramos o barredoras cuyo PMA, sea inferior a 2.000 kilogramos,
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percibird un plus por dia efectivo de trabajo, de 2,55 euros. Esta trabajadora, cobrara este
plus indefinidamente, aunque no realice estas funciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Clasificacion profesional

De conformidad con las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajado-
res tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley (RDL) 3/2012, de 10 de febrero, de Medi-
das Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, y Ley 3/2012, de 6 de julio, de Refor-
ma del Mercado Laboral, el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores del
presente convenio colectivo se regird por medio de grupos profesionales, los cuales ya vie-
nen establecidos en los articulos 20 a 22, capitulo V, del Convenio General del Sector de
Limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpie-
za y conservacion de alcantarillado.

En consecuencia, los trabajadores adscritos al presente convenio colectivo, dada la ac-
tividad a desarrollar (LV y RBU) quedan adscritos al sistema de Grupos Profesionales, de
conformidad con la clasificacion establecida en el articulo 22, apartado D) del Convenio Ge-
neral del Sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado, y en virtud de ello, los trabajadores, po-
dran desempeiar cualquiera de las funciones correspondientes a su grupo profesional.

Asimismo, ambas partes acuerdan que el sistema de clasificacién profesional recogi-
da en esta disposicién adicional se incluya en el articulado de los préximos pactos colecti-
vos a suscribir.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

A los efectos de dar cumplimiento a lo prevenido en el articulo 85.2 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, ambas partes manifiestan que la negociacion del presente Pacto Colec-
tivo se ha realizado respetando e incluyendo las medidas necesarias dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, segtin
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Muje-
res y Hombres (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de marzo de 2007).
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ANEXO

TABLA SALARIAL DE VELILLA DE SAN ANTONIO 2014
DEFINITIVA (0%)

PEON DIA PEON NOCHE = CONDUCTOR DIiA CONDUCTOR NOCHE

Salario Base 939,66 939,66 1.103,43 1.103,43
Plus transporte 105,99 105,99 105,99 105,99
P. Conservacion 31,80 31,80 31,80 31,80
P. Nocturno 0,00 234,92 0,00 275,86
P. Téxico 187,93 187,93 220,69 220,69
P. VERANO 939,66 939,66 1.103,43 1.103,43
p. Navidad 939,66 939,66 1.103,43 1.103,43
P. Beneficio 939,66 939,66 1.103,43 1.103,43
Vacaciones 1.127,60 1.127,60 1.324,12 1.324,12

Total 17.865,85 20.449,93 20.715,47 23.749,88

TABLA SALARIAL DE VELILLA DE SAN ANTONIO 2015
DEFINITIVA (0,40%)

2015 SUBIDA DE 0,004

PEON DIA PEON NOCHE CONDUCTORDIA  CONDUNCTOR NOCHE

Salario Base 943,42 943,42 1.107,84 1.107,84
Plus transporte 106,41 106,41 106,41 106,41
P. Conservacion 31,93 31,93 31,93 31,93
P. Nocturno 0,00 235,86 0,00 276,96
P. Téxico 188,68 188,68 221,57 221,57
P. VERANO 943,42 943,42 1.107,84 1.107,84
p. Navidad 943,42 943,42 1.107,84 1.107,84
P. Beneficio 943,42 943,42 1.107,84 1.107,84
Vacaciones 1.132,11 1.132,11 1.329,42 1.829,42

Total 17.937,31 20.531,73 20.798,33 23.844,88

REVISION ARTICULOS ECONOMICOS: ART.2 10

ANTIGUEDAD

2 6 10 14 18 20 22 24 26

28

23,15 64,18 112,32 160,51 201,12 | 241,79 256,77 313,95 352,85

384,78

Revision de articulos econémicos:

Art® 11 Plus maquinaria, pasa a 2,55 €.

Plus funcional, pasa a 1,255 €.

Art® 23 Seguro Colectivo, 21.623'81 €.

La cuantia 1.060 €

Art® 25 préstamos reintegrables, a 3.179,98 €.

Articulo 27,2 Jubilacion, a los 60 afos, pasa de 3.416 € a 3.497'98 €.
Jubilacion, a los 61 afos, pasa de 3.105 € a 3.179'52 €.

Jubilacion, a los 62 afos, pasa de 2.809'48 € a 2.876,91 €.

Jubilacion, a los 63 afos, pasa de 2.380'84 € a 2.437'98 €.

Jubilacion, a los 64 afios, pasa de 2.070'30 € 2 2.119,99 €.

Disposicién Adicional.- Las auxiliares de jardineria o trabajadores que utilicen maquinaria
pasa de 125 € a 1,28 €.por dia de trabajo.

Los trabajadores que conduzcan un vehiculo inferior a 3.500 kg, pasa a 2,55 €

(03/13.636/15)
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