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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 12 de marzo de 2015 , de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publica-

cién del convenio colectivo de la empresa “Emsule, Sociedad Anénima” (codi-
go niimero 28100382012013).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Emsule, Sociedad Anéni-
ma”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 26 de diciembre de 2014; com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del
Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direcciéon General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de marzo de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO EMSULE, S. A. 2015-2018
PREAMBULO

La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre “Emsule, S. A.”, y la Co-
misién Ejecutiva de la Seccién Sindical FSP-UGT-“Emsule”, de Leganés.

Articulo 1. Ambito personal y territorial —Serd de aplicacion para todo el personal
que presta sus servicios mediante contrato laboral en “Emsule, S. A.”.

El dmbito territorial de aplicacion serd la Comunidad de Madrid.

Art. 2. Ambito temporal de aplicacién y denuncia—La duracién del presente conve-
nio se extenderd desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Este convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes dos meses
antes de la fecha de finalizacién de su vigencia, entendiéndose que de no ser asi quedard
prorrogado por periodos de un afio. No obstante, se aplicara la Ley vigente en vigor.

Art. 3. Comision de seguimiento—Dentro del plazo de quince dias desde la entrada
en vigor del presente convenio se constituird una Comisién Paritaria de Seguimiento que
entenderd de todas las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo y que estard com-
puesta de un maximo de cuatro representantes, dos de cada una de la partes, pudiendo am-
bas partes llevar asesores cuando lo consideren oportuno.

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
pudieran surgir para no aplicar las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se adoptard los procedimientos que se establezcan en los
acuerdos interprofesionales de dmbito autonémico.

Art. 4. Tiempo de trabajo. Jornada laboral.

A) Lajornada de trabajo efectivo, una vez descontados los periodos correspondientes a
descanso semanal, fiestas, vacaciones y asuntos propios serd en cdmputo anual
maximo de 1.547 horas, para todos los/las trabajadores/as en jornada completa. Se
adjuntard a finales del afo anterior como anexo, el calendario laboral correspondien-
te al afio posterior perteneciente al dmbito temporal de aplicacién del convenio.
Enel 2015, 2016, 2017 y 2018 serd de 37,50 horas realizadas con cardcter general
de lunes a viernes.

Se considera tiempo de trabajo efectivo:

— La interrupcidn del trabajo para bocadillo de 20 minutos.
— Traslados autorizados dentro de Leganés.
— Traslados autorizados dentro de la Comunidad de Madrid.

B) Regulacién de jornadas especiales: En consideracion al cardcter de servicio publi-
co que provee la “Emsule, S. A.”, en cuanto a sus actividades se acuerda regular
la consideracién de jornadas especiales para las desarrolladas por determinados
trabajadores/as en puestos de trabajos precisos.

Se podran establecer cambios de jornada en periodos especiales tales como pro-
mocién de viviendas, visitas a las mismas, recogida de solicitudes, etc., de mane-
ra justificada. Dicha modificacién de jornada, deberd notificarse a los/as trabaja-
dores/as con la antelacién maxima posible y nunca después de 48 horas.

Se acuerda reconocer 15 minutos de descanso en jornadas partidas en el tramo de
jornada mayor.

Se concederd una hora de flexibilidad dentro de la jornada laboral en atencion a si-
tuaciones por conciliacién de la vida familiar.

Art. 5. Calendario de trabajo—L.as fiestas nacionales, autondmicas y locales serdn
las que determine el organismo competente de la Administracién Central o Autondmica o,
en su caso, se determine para la Comunidad de Madrid y municipio de Leganés.
Asimismo, los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados fiestas administrativas.
Se establecen los siguientes horarios atendiendo a los distintos puestos de trabajo:

— Continuado: Lunes a viernes, 8 a 15 horas.
— Partido: Lunes a jueves:

e 10 a 14 horas.

e 17 a 20 horas.

El horario partido serd realizado por el menor nimero de trabajadores/as necesario,
que en ningtn caso superardn el 50 por 100 de la plantilla.
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Con cardcter general, en los periodos de Navidad (del 20 de diciembre al 9 de enero)
y Semana Santa, el horario serd de 8 a 15 horas. El horario de verano (15 de junio a 15 de
septiembre) serd continuado a excepcion de un dia con horario partido, salvo que se esté en
periodo especial.

Art. 6. Vacaciones—El periodo de vacaciones anuales retribuidas, cuyo disfrute
serd obligatorio no compensado econdmicamente, se estipula en 22 dias laborables del ca-
lendario establecido, o la parte proporcional de existir una antigiiedad inferior a un afio, a
disfrutar preferentemente entre el 15 de junio al 15 de septiembre.

A peticidn del trabajador/a podran ser fraccionados a lo largo del afio en distintos pe-
riodos, siempre y cuando no coincida con “periodos especiales”.

Se garantizard a todos los/las trabajadores/as que estén en activo, 13 festivos en calen-
dario de lunes a viernes, de las 14 fiestas anuales.

Art. 7. Permisos retribuidos—Los permisos y licencias que pueden disfrutar los/as
trabajadores/as son:

A) Por cumplimiento de deberes inexcusables:

Por cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico y personal, y por
deberes relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral durante el
tiempo necesario para su cumplimiento, siempre que se presenten justificantes.
A los efectos de este tipo de licencias, se considerardn deberes inexcusables de ca-
rcter publico y personal, y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral los siguientes:

1) Expedicién y renovacion el DNI, carné de conducir, pasaporte y certificados.

2) Citaciones de juzgados, Comisarias, Delegaciones de Gobierno u otros orga-
nismos oficiales. Solamente se concederd este permiso cuando el trabajador
sea citado expresamente por el Organismo con dia y hora sefialada, nunca
cuando se presente sin haberlo sido, para lo cual deberd utilizar otro tipo de
permisos (asuntos particulares).

3) Asistencia a las tutorias de los hijos en los centros educativos. Se acuerda
como criterio:

— Poder asistir a una tutoria al trimestre por curso escolar por uno de los tu-
tores legales de los hijos, aportando justificante firmado por el Centro
Educativo.

— Si fuera necesaria la asistencia de ambos tutores legales, deberdn aportar
justificante especificando que es necesario que asistan a tutoria ambos tu-
tores legales.

4) Periodo de adaptacion de los hijos en los Centros Educativos (EE. II., CC.
NN. y colegios).

5) Consulta al trabajador social si el emplead@ publico tiene personas mayores
a su cargo, el tiempo necesario aportando justificante.

B) Por exdmenes: Por exdmenes parciales o finales y demds pruebas de aptitud, serd
de la jornada completa cuando se celebre el mismo durante la jornada de trabajo;
y de dos horas al principio o al final de la jornada, si el examen se celebra fuera
de la jornada laboral. Ademads de los estudios oficiales reconocidos, se reconocen
como exdmenes oficiales los necesarios para la obtencién del carné de conducir
en cualquiera de sus categorias.
Se entiende como prueba de aptitud las promovidas por organismos oficiales y
aquellas que tengan por objetivo la obtencidn de una titulacién o licencia oficial.

C) Por matrimonio: Por matrimonio, diecisiete dias naturales. Las vacaciones se podrdn
acumular al permiso por matrimonio si no se causara perjuicio al servicio. El primer
dia del permiso deberd ser el inmediato anterior a la boda o el mismo dia. En el su-
puesto de establecimiento de pareja de hecho, se disfrutard de este permiso.

D) Permiso por parto: Por maternidad, una semana mads de los establecido por Ley. En
caso de parto multiple se concederdn dos semanas mds de lo que fije la Ley.
Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo
y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
se distribuird a opcidn de la empleada ptiblica siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
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E)

F)

G)

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podrd exceder del permiso concedido en este apartado o de las que corres-
pondan en caso de discapacidad del hijo o de parto miiltiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maxi-
mo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos eco-
némicos de la empleada publica y, en su caso, del otro progenitor empleado pu-
blico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir alglin concepto retributivo se determina en funcién del perio-
do de disfrute del permiso.

Por preparacidn al parto: La mujer trabajadora tendrd derecho, previa presentacion
de documento, al tiempo necesario para asistir a los cursillos de preparacién al
parto, impartido por Organismos de Salud Publica.

Por lactancia: Por lactancia, tendran derecho, los/as trabajadores/as (cualquiera de
ellos, hombre o mujer, siempre que demuestren que el otro cényuge ha renuncia-
do a dicho derecho), a la ausencia de dos horas del trabajo, para el cuidado de un
hijo menor de 9 meses. Estas dos horas podrdn ser tomadas al comienzo fin o en
medio de la jornada laboral, salvo que se acredite previo informe, el perjuicio del
servicio, ante la Comisién de Seguimiento del Convenio.

Los/as trabajadores/as o trabajadoras podrdan acumular el permiso de lactancia y
disfrutarlo a continuacién del de maternidad. En este caso, el permiso a acumular
serd de una hora diaria por cada dia laborable en que el trabajador o trabajadora
tendria que acudir a su puesto de trabajo desde la finalizacién del permiso de ma-
ternidad hasta que el hijo cumpla 12 meses. En el caso de que no exista acumula-
cion se mantienen las dos horas hasta los 12 meses.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple.
En el supuesto de adopcién o acogimiento, con una semana mds de permiso.
Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a elecciéon del emplead@ publico, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judi-
cial por la que se constituya la adopcién sin que en ningiin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opciéon
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podrd exceder del permiso concedido en este apartado o de las que corres-
pondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra de-
recho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo duran-
te este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién o aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o
la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente 0
simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cddigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, de-
biendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos eco-
némicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante
todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos pos-
teriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algtin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfru-
te del permiso.

H) Por asuntos particulares:

1. Durante los afios del 2015 al 2018 podran disfrutar de cinco dias laborales de
permiso por asuntos particulares sin que como regla general estos dias pue-
dan acumularse a las vacaciones anuales.

2. Lafecha de disfrute de los dias de libranza no podra ser establecida unilateral-
mente por la “Emsule, S. A.”, como principio general.

3. Para que todos los/las trabajadores/as tengan la garantia de poder disfrutar los
dias de libranza en cualquier fecha del afio, la “Emsule, S. A.”, y el Delegado
de Personal estdn de acuerdo en la obligatoriedad de concederlos siempre que
se garantice la presencia del 50 por 100 de la plantilla.

4. El personal con contrato inferior a un afio o contrato de jornada inferior a la de
cardcter general tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional de los dias
de libranza por asuntos particulares.

I) Por enfermedad grave de parientes o accidente:
GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
TRABAJAD @R/CONYUGE
1. GRADO PADRES SUEGROS HIJOS YERNO/NUERA
2.° GRADO ABUELOS HERMANOS CUNADOS NIETOS
3. GRADO BISABUELOS TIOS SOBRINOS BIZNIETOS
4.° GRADO PRIMOS

Este permiso podrd solicitarse de forma discontinua.

Se entendera que existe enfermedad grave, cuando sea necesaria la hospitalizacion
o intervencién quirdrgica (hospitalaria) del enfermo, o cuando se acredite median-
te certificado o informe facultativo.

La cesdrea tendrd la consideracién de enfermedad grave.

El parto tendrd consideracion de enfermedad grave solo para padres, padres politi-
cos, hijos e hijos politicos.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50 por 100 de la jornada la-
boral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el pla-
zo maximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiem-
po de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.
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J)

K)

L)

M)

N)

0)

En casos de extremada gravedad y superados estos dias se concederd el permiso
sin derecho a retribucién, sin necesidad de cumplir los plazos que se fijan en el ar-
ticulo 8 para la concesién de permisos sin retribucion.

Los dias de permiso serdn:

1) Cinco dias laborables como médximo en caso de enfermedad grave o accidente de:

— 1.°" grado de consanguinidad y afinidad del (cényuge, padres, suegros,
hijos yernos y nueras) del trabajador o cényuge.

— 2.° grado de consanguinidad y afinidad (abuelos, hermanos, cufiados y
nietos) del trabajador o cényuge que convivan con él.

2) Tres dias laborables dentro de la Comunidad de Madrid y cuatro dias fuera de
la misma en caso de enfermedad grave o accidente de:

— 2.°grado de consanguinidad y afinidad (abuelos, hermanos y nietos) del tra-
bajador o cényuge que no convivan con él.
En el caso de cufiados el permiso serd de dos dias laborables dentro de la co-
munidad de Madrid y cuatro dias laborables fuera de la Comunidad.

3) Dos dias laborables para intervencion quirtirgica ambulatoria en caso de con-
yuge, hijos o padres del trabajador.
El permiso por enfermedad grave de parientes se podrd disfrutar de forma
fraccionada en periodos de media jornada.

Por fallecimiento de parientes:

1) Diez dias por fallecimiento de cényuge o hijos del trabajador.
2) Cinco dias laborables por fallecimiento de:

— Padres, suegros, yernos y nueras del trabajador o cényuge.
— Parientes de segundo grado (abuelos, hermanos, cufiados y nietos) del
propio trabajador o cédnyuge y que convivan con él.

3) Tres dias laborables dentro de la Comunidad de Madrid y cuatro dias labora-
bles fuera de la misma por fallecimiento de:

— Parientes de segundo grado ascendientes o descendientes del cényuge.

— Parientes de segundo grado (abuelos, hermanos y nietos) del trabajador
que no convivan con él.

— En caso de cuiiados serd de dos dias laborables dentro de la Comunidad y
cuatro dias laborables fuera de la Comunidad.

4) Un dia dentro de la Comunidad de Madrid o dos fuera de la misma, pudiendo
elegir el empleado publico entre el dia del fallecimiento o el dia del sepelio,
en caso de fallecimiento de:

— Parientes de tercer grado (bisabuelos, tios, sobrino y biznietos) del traba-
jador o del cényuge.

El dia del fallecimiento deberd estar incluido en los dias de permiso o ser el
dia inmediatamente anterior al referido permiso.

Asistencia a consulta médica con hijos menores de 16 afos: El tiempo imprescin-
dible para asistencia a consulta médica o especialista en organismos de Salud Pud-
blica con hijos menores de 16 afios por enfermedad de los mismos, justificando di-
cha enfermedad documentalmente.

Por acompanamiento a consulta médica con parientes: El tiempo necesario para
asistencia a consulta médica o especialista en organismos de Salud Publica con
padres, conyuges e hijos mayores de 16 afios siempre que se acredite por el medi-
co ser imprescindible el acompafiamiento a consulta.

Por asistencia a consulta médica: El tiempo necesario para consultas y reconoci-
mientos médicos realizados en organismos de Salud Publica, por enfermedades
del trabajador.

Por asistencia a congresos: Por asistencia a congresos de entidades publicas, parti-
dos y sindicatos, siempre que se acredite la condicion de electo.

Por traslado de domicilio: Por traslado de domicilio habitual dos dias.

Por matrimonio de parientes: Por matrimonio de hijos, padres, abuelos, hermanos,
hermanos politicos, nietos y sobrinos; se disfrutard de un dia si fuera dentro de la
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provincia y dos dias si tuviera lugar fuera de la provincia, siendo elegido por el in-
teresado el dia anterior o posterior al hecho.

P) Por nacimiento de hijo. Permiso de paternidad por el nacimiento de hijo o aborto,
acogimiento o adopcién de un hijo.

Tendrd una duracién de quince dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro pro-
genitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.
Este permiso se sumard al de enfermedad grave siempre que el nacimiento sea por
cesdrea.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada publica o empleado pu-
blico tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas dia-
rias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién propor-
cional de sus retribuciones.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contempla-
dos en el permiso por parto y en el permiso por adopcién o acogimiento.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos eco-
némicos de la empleada puiblica y, en su caso, del otro progenitor empleado pu-
blico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir alglin concepto retributivo se determina en funcién del perio-
do de disfrute del permiso.

Los emplead@s ptblicos que hayan hecho uso del permiso por parto o materni-
dad, paternidad y adopcién o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condicio-
nes que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a bene-
ficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran po-
dido tener derecho durante su ausencia.

Q) Permiso por razén de violencia de género: Sobre la mujer empleada publica: las

faltas de asistencia de las empleadas ptiblicas victimas de violencia de género, to-
tales o parciales, tendrdn la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
seglin proceda.
Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para ha-
cer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn dere-
cho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de tra-
bajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Puiblica competente en cada caso.

Art. 8. Permisos no retribuidos—Podran concederse licencias por asuntos propios
al personal contratado con cardcter indefinido, sin ninguna retribucién y por un periodo
mdximo de seis meses. La concesion de esta licencia se subordina a la necesidad del servi-
cio y entre la concesién de uno y otro deberdn transcurrir los periodos de tiempo que se in-
dican:

— De 1 diaa 15 dias: 3 meses.

— De 16 dias a 1 mes: 6 meses.

— De 1 mesy 1diaa3meses: 1 afio.
— De 3 meses y 1 dia a 6 meses: 2 afios.

El trabajador que lo solicite por causa justificada y acreditdndolo mediante la oportu-
na documentacion, podra solicitar disminuir su jornada hasta en un 50 por 100 con la re-
duccién proporcional de haberes y durante un periodo minimo de seis meses. Tendrd que
dejar transcurrir un periodo de dos afios desde que finalice un permiso hasta la peticién de
otro de estas caracteristicas.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de doce afios o a
un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida tendrd derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional de salario entre,
al menos, una hora y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.
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Cuando el empleado publico tenga el cuidado directo de persona mayor que requiera
especial dedicacion, tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la dismi-
nucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el empleado pitiblico que precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie acti-
vidad retribuida.

Art. 9. Excedencias.

1.A) Voluntaria: Los trabajadores fijos, que lleven como minimo un afio al servicio
de “Emsule, S. A.”, podrén, solicitar excedencia voluntaria por tiempo no infe-
rior a cuatro meses ni superior a cinco afos.

Si los servicios prestados fueran de tres afios completos, el tiempo de exceden-
cia podrd ser de hasta quince afios.

1.B) Forzosa: Los afiliados a una central sindical o a un partido politico tendrdn de-
recho a excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsa-
bilidad que exijan plena dedicacién. La reincorporacién se verificard en la mis-
ma categoria profesional y puesto de trabajo que ostentaban al iniciarse dicha
excedencia.

Todos aquellos a los que se declare en esta situacién por causas previstas en la
Ley se les reservard el puesto de trabajo y destino, siendo computable a efec-
tos de antigiiedad y derechos bésicos el tiempo que permanezcan en dicha si-
tuacién.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Art. 10.  Conceptos retributivos—Los conceptos retributivos estardn compuestos por:

— Salario base.
— Antigiiedad.
— Complemento salarial.

Dichas tablas se adjunta como Anexo 1.

“Emsule, S. A.”, hard efectivo el pago de la némina mediante transferencia, no mds
tarde del dia 26 de cada mes, salvo causas de fuerza mayor acreditadas ante el colectivo de
los trabajadores.

Art. 11.  Salario base —El salario base retribuye el trabajo de las respectivas catego-
rias profesionales realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

Art. 12.  Antigiiedad—1. Los trabajadores en régimen laboral devengardn el com-
plemento de antigiiedad por bienios y quinquenios cuantificindose econémicamente el bie-
nio y el quinquenio enun 5 por 100 y un 7 por 100 del sueldo base respectivamente.

2. Se devengardn los cuatro primeros afios dos bienios, percibiendo a partir del no-
veno afio el primer quinquenio.

3. El complemento por antigiiedad se devenga el dia 1 del mes siguiente al que se
cumpla.

4. El personal con contratos temporales que superen los dos afios de antigiiedad ten-
dran derecho a la percepcidn econdémica por este concepto.

5. Elpersonal que finalice su relacién laboral con “Emsule, S. A.”, y tras un periodo
de interrupcion volviera a ser contratado comenzard de nuevo el cémputo para la antigiie-
dad, salvo que el dltimo contrato sea indefinido que se le reconocerdn los servicios presta-
dos con anterioridad, siempre que no existiera indemnizacion en los contratos anteriores.

6. En el caso de promocion interna se mantendrd el cémputo de la antigiiedad inde-
pendientemente del posible cambio de situacion juridica que se produzca.

Art. 13.  Complemento salarial—El Complemento Salarial retribuye las condiciones
particulares de todos los puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedi-
cacion, disfunciones horarias, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Art. 14.  Pagas extraordinarias—JLas pagas extraordinarias serdn dos al afio. Se abo-
nardn en los meses de junio y diciembre.

Su cuantia serd el 100 por 100 de los siguientes conceptos retributivos:

— Sueldo base (mensual).
— Antigiiedad (mensual).
— Complemento salarial (mensual).

BOCM-20150516-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 115 SABADO 16 DE MAYO DE 2015 Pdg. 11

Se devengard con referencia a la situacién y derechos del trabajador en dicha fecha,
salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se de-
vengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inme-
diatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraor-
dinaria, se reducird proporcionalmente, computando cada mes natural completo y
dia por un sexto y un cientoochentaavo, respectivamente, del importe de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera comprendido por periodo de
seis meses.

b) Los trabajadores en servicio activo en situacién de permiso no retribuido, tendran
derecho a las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre, pero con la
reduccién proporcional de acuerdo con el tiempo de servicios efectivamente pres-
tados.

¢) En caso de cese, la tltima paga extraordinaria de devengard el dia del cese, y con
referencia a la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Art. 15.  Horas extraordinarias —Ante la grave situacién de paro existente y con ob-
jeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo imprescindible la realizacién de horas extraordinarias.

1. Tendrdn la consideraciéon de horas extraordinarias a efectos de este convenio
aquellas que rebasen la jornada ordinaria de trabajo obligada para cada trabajador segin los
calendarios que les sean de aplicacion.

2. Enningtn caso se podrd superar por parte de ningin trabajador el tope anual legalmen-
te establecido de 80 horas extraordinarias (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

3. Larealizacién de horas extraordinaria se registrard dia a dia y se entregard copia
del parte de horas extraordinarias al trabajador y a la comisién de seguimiento.

4. Laempresa se compromete a la creacién de un puesto de trabajo por cada 600 ho-
ras extraordinarias computadas anualmente. El referido puesto de trabajo serd, l6gicamen-
te creado, para la categoria en la que se produjeran las mencionadas horas extraordinarias.

5. Las horas realizadas cada mes se hardn efectivas en la ndmina del mes siguiente.
Cuando sean compensadas en tiempo libre se disfrutardn como mdximo dentro de los cua-
tro meses siguientes a la realizacion de dichas horas.

6. Lacompensacién de las horas extras realizadas se compensard segun:

— 1 hora extraordinaria = 1 horas y 45 minutos.
— 1 hora festiva = 2 horas y 45 minutos.
— 1 hora nocturno = 2 horas y 10 minutos.

Art. 16.  Indemnizacion por razon de gastos de desplazamiento y dietas—Fl trabaja-
dor tendrd derecho a percibir en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sea resarcirles
de los gastos que se vean precisados realizar por razones del servicio. A tal efecto se deter-
minan los conceptos siguientes:

A) Dietas.
B) Gastos de desplazamiento.

A los efectos de apartado A) se estard a lo regulado en el Real Decreto 462/2002 y con
las posibles modificaciones posteriores que la Ley determine.

A todo el personal que por razones de trabajo tenga que desplazarse se le abonaran los
gastos que este desplazamiento genere. En el caso de utilizar vehiculo propio se le abonara
al trabajador la cantidad de 0,25 euros por kilémetro realizado.

Art. 17.  Anticipo de ndmina—JLos trabajadores de “Emsule, S. A.”, tendrdn derecho
a obtener anticipos de némina de hasta un 75 por 100 de la némina mensual, reintegrdndo-
lo por descuento en la némina dentro del mismo mes.

Se concederd un dnico anticipo por mes.

La concesion del anticipo se hard en un periodo inferior a diez dias desde la solicitud.

Art. 18.  Incremento salarial y cldusula de revision—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) registrase al 31 de diciembre (en alguno de los afios que tiene el
convenio vigor) un incremento superior al IPC previsto por el gobierno para dicho afio, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, se efectuara automdticamente una re-
visién de todos los conceptos retributivos.
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La diferencia que entrafie dicha revisién serd computada desde el 1 de enero del afio
en curso y se abonara en la némina del afio siguiente, quedando consolidado este incremen-
to en los conceptos retributivos.

Para el afo 2015, 2016, 2017 y 2018 aplicaremos lo que se apruebe en la Ley de Pre-
supuestos y la Ley de Acompafiamiento para las Empresas Publicas.

Art. 19.  Prestaciones de cardcter social.

Prestaciones sociales: Se establece un fondo anual 18.000 euros.

TABLA DE PRESTACIONES PASIVAS

Nivel salarial/Limite anual
TIPOLOGIA HASTA DE 40.000,01 € A
DE LA PRESTACION |40.000,00 € 55.000,00 €
Gafas 50% 30%
Méaximo 500 € Maximo 300 €
Tratamiento 50% 30%
Odontoldgicos Maximo 1.800 € Maximo 1.000 €

APARTADOS NIVEL 1 NIVEL 2
Gafas 109 € 65 €
Gafas bifocales 135€ 81¢€
Cristales para gafas 72 € 43 €
Cristales para gafas bifocales 85€ 51€
Lentillas 99 € 60 €

En el caso de no gastar la totalidad del fondo destinado para ayudas sociales el so-
brante se incrementard para el fondo de formacidn del afio siguiente.

Asistencia juridica: Cuando el trabajador fuera demandado ante la Justicia o fuese
objeto de sancién en el ejercicio de sus funciones laborales, se le facilitard, previo
informe favorable de la Comisién de Seguimiento, asistencia juridica, asi como el
abono de etc., que no pudiera cubrir el seguro colectivo de responsabilidad civil.
Esta asistencia se mantendrd hasta que, habiéndose agotado los posibles recursos
exista sentencia firme.

“Emsule, S. A.”, garantiza la asuncién de la asistencia juridica y responsabilidad
civil de los trabajadores que precisaran, derivada del cumplimiento de su actua-
cién como empleados publicos.

Se obtendra asistencia juridica en casos de demandar el trabajador por agresion de
parte de ciudadanos.

Responsabilidad civil: “Emsule”, garantiza la asuncién de la responsabilidad civil
de sus empleados como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

La Comision de seguimiento estudiard las condiciones de los seguros que puedan
afectar a todos los trabajadores de “Emsule”.

“Emsule, S. A.”, suscribird una pdliza de seguro de accidentes laborales para cu-
brir la responsabilidad en que pudiera recaer como patronal.

Seguro de Vida: La poéliza de seguro de vida se fija para el 2013 en 32.492,11
euros por fallecimiento, invalidez permanente absoluta o gran invalidez.

La revalorizacién del capital asegurado se realizard automdticamente en los afios
sucesivos segtin el IPC del afio anterior, siendo por cuenta de “Emsule”.

Pagas anticipadas: Se establece un fondo anual de 20.000 euros para todos los tra-
bajadores. Cuando el fondo disponible no sea suficiente para la concesién de an-
ticipos a todos los trabajadores que lo hayan solicitado, la adjudicacién se realiza-
rd de acuerdo con los criterios establecidos en el reglamento establecido por la
Comision.

* Importe maximo solicitado: 2.400,00 euros.

* Plazo méximo de reintegro: 28 meses.

Art. 20. Complemento por IT —FEI trabajador en incapacidad temporal (IT) percibi-
rd un complemento salarial al pago delegado de la Seguridad Social con el fin de alcanzar
el 100 por 100 de sus retribuciones salariales.

Art. 21.

Salud laboral —En materia de salud laboral se estard a lo dispuesto en la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).
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La Comisién de Seguimiento serd la encargada de confeccionar un reglamento que
adapte dicha Ley a las circunstancias particulares de la empresa.

Los trabajadores de “Emsule”, serdn incluidos en el estudio y elaboracién del mapa de
riesgos laborales que al efecto se solicitard a FREMAP.

Art. 22.  Derechos de salud laboral.

a)

b)

c)
d)

Accidentes de trabajo: Los trabajadores de “Emsule” dispondrdn de una Mutua de
Accidentes de Trabajo. Asimismo serdn informados por escrito del lugar o luga-
res donde deban dirigirse en caso de accidente laboral, asi como de los requisitos
que les pueden exigir para ser atendidos con cardcter de urgencia.

Trabajo con pantalla de ordenador: Se respetard lo que se determine en las directi-
vas de la OIT y CEE.

Se dotard de un botiquin de primeros auxilios en el centro de trabajo.

Los trabajadores de “Emsule” tendrd derecho a un reconocimiento médico anual.

Art. 23.  Clasificacion profesional.

Grupos profesionales:

En tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76 del EBEP, y con cardcter transitorio, los grupos de clasificacién exis-
tentes actualmente se integrardn de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Clasificacién actual Equivalencia
Grupo A Subgrupo A1
Grupo B Subgrupo A2
Grupo C Subgrupo C1
Grupo D Subgrupo C2
Grupo E AP

Subgrupo A1l (Clasificacion actual Grupo A. Titulados superiores): Pertenecen a
este grupo profesional los/as trabajadores/as de categorias que requieran estar en
posesion del Titulo Universitario de Grado Superior, siendo el contenido general
de la prestacion muy complejo y especializado.

Subgrupo A2 (Clasificacién actual Grupo B. Titulados de Grado Medio): Pertene-
cen a este grupo profesional los/as trabajadores/as de categorias que requieran es-
tar en posesion del Titulo Universitario de Grado Medio, siendo el contenido de
la prestacién complejo y especializado técnicamente.

Subgrupo B (sin clasificacién actual): Para el acceso se exigird estar en posesion
del titulo de Técnico Superior. No obstante, para la determinacién de este grupo
se estard a la implantacion general de las nuevas titulaciones.

Subgrupo C1 (Clasificacién actual Grupo C. Titulados de Bachiller o equivalen-
te): Pertenecen a este grupo profesional los/as trabajadores/as de categorias cuyo
desempefio requiera estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, sien-
do el contenido de la prestacion técnicamente especializado o con responsabilidad
sobre el funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

Subgrupo C2 (Clasificacién actual Grupo D. Titulados de Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente): Pertenecen a este grupo profesional los/as trabajado-
res/as de categorias que requieran estar en posesion del Titulo de Graduado en En-
seflanza Secundaria Obligatoria o equivalente, asi como aquellas otras cuya presta-
cién exija estar en posesion de conocimientos de un oficio técnico o administrativo
a nivel elemental.

Agrupacién Profesional (Clasificacién actual Grupo E. Certificado de Escolari-
dad): Pertenecen a este grupo profesional los/as trabajadores/as no especialmente
cualificado integrados en categorias profesionales para las que se exija estar en
posesidn del certificado de escolaridad y que no se exija estar en posesion de co-
nocimientos de ningtin oficio a nivel de formacién profesional o similar y cuyos
contenidos funcionales se limiten al desarrollo de tareas estandarizadas y no exce-
sivamente complejas.

Para el acceso a cada uno de los Grupos establecidos se exigird con cardcter general
estar en posesion de la titulacién académica requerida en su definicién.

En determinados supuestos de promocion interna, la Comisién de Seguimiento podra
acordar la sustitucion de esta exigencia por otros requisitos minimos.
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A su vez, los/las trabajadores/as del Subgrupo C1 que retnan la titulacion exigida po-
dran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Nombre de la categoria Grupo

Para el Area de Administracién

Titulado Superior o Universitario de Grado A1l
Titulado de Grado Medio o Universitario de Grado A2
Titulado Técnico Superior B
Bachiller superior C1
Educacion Secundaria Obligatoria Cc2
Certificado de Escolaridad AP
Para el Area de Oficios

Encargado General/Técnico C1
Encargado C2

La pertenencia a una categoria es la que determina la posibilidad de acceder a los pues-
tos de trabajo concretos de la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Relacién de puestos de trabajo:

— Técnico Superior Gestion Administrativa.
— Mando Intermedio.

— Administrativo Cajero.

— Administrativo.

— Mando Intermedio (Técnico).

— Vigilante de Obra.

— Encargado de Obra.

— Arquitecto Técnico.

Art. 24.  Creacion de empleo—La Comision de Seguimiento serd la encargada de
abordar la forma y tiempo de la creacién de nuevas plazas. Con cardcter general y en aten-
cion al acuerdo firmado entre los sindicatos y la corporacién en materia de estabilidad en el
empleo, a un trabajo de cardcter estable le corresponderd un contrato estable.

24.1. Estabilidad en el empleo: Los trabajadores de “Emsule, S. A.”, estardn acogi-
dos al articulo 56.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25.  Forma de ingreso—Para la cobertura de plazas con caracter fijo podrdn op-
tar en primer lugar los trabajadores que en ese momento tengan un contrato temporal.

Si dicha plaza quedara desierta, se procederd a solicitar al INEM un niimero de aspi-
rantes entre los que se realizard un proceso selectivo.

Dicho proceso se realizard mediante una prueba selectiva en la que, ademads de tres re-
presentantes de la empresa estardn presentes dos representantes sindicales, uno por cada
sindicato del drea publica local o comarcal.

Cuando la cobertura de las plazas sea con cardcter temporal, se reunird la comisién pa-
ritaria del Convenio para decidir la forma del proceso selectivo.

Art. 26.  Promocion interna—Cuando quede vacante una plaza de categoria supe-
rior, se realizard una prueba selectiva entre los trabajadores fijos en la que se valorard lo si-
guiente:

— Antigiiedad: 10 por 100.
— Prueba objetiva: 60 por 100.

— Entrevista curricular: 10 por 100 distribuido en formacién especifica al puesto y
experiencia.
— Informe del desempeiio: 20 por 100.

En el caso de que no hubiera aspirante o ninguno superases las pruebas se procedera
como en el articulo anterior.

En el caso en el que temporalmente (por baja o excedencia) algtn trabajador, por ne-
cesidades del servicio realizara trabajos de superior categoria este serd retribuido con la di-
ferencia del puesto de trabajo. Para lo cual se establecerd por la comision de seguimiento
un proceso de seleccion abreviado.
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La comisién de seguimiento del Convenio hard una valoracién de las categorias profesio-
nales existentes en el articulo 23, clasificacion profesional, en el primer trimestre del afio 2015,
atendiendo a las funciones que desarrollan y titulacién de los trabajadores.

Art. 27.  Sustituciones—Las bajas de los trabajadores de “Emsule” se sustituirdn por
personal que se contrate a tal efecto.

En todo caso se sustituirdn todas las bajas por incapacidad temporal, maternidad y per-
miso sin sueldo, superiores a un mes siempre que la actividad de la empresa lo requiera,
siendo sustitucién inmediata en periodos especiales.

Art. 28.  Formacion—Los trabajadores de “Emsule”, en materia de formacidn, esta-
rdn a lo dispuesto en el Reglamento de formacién de la empresa. Se establece un importe
minimo de 6.000 euros anuales en gastos de formacién, no siendo una cuantia obligatoria
si se obtiene formacion gratuita de los diferentes organismos publicos o privados.

Los gastos de formacidén correrdn a cargo de “Emsule, S. A.”, Se procurard elegir cur-
sos que se impartan fuera del horario laboral, no obstante en casos puntuales podrdn reali-
zarse dentro del horario laboral.

Art. 29. Derechos y garantias sindicales.

Delegado de personal:
— Derechos:

* Recibir informacién sobre la marcha econdmica de “Emsule, S. A.”, en las par-
tidas que afectan al personal y siempre a peticion de este.

* Negociar el convenio.

» Recibir informacién de todos los cambios que afecten al personal.

 Participar en la confeccion de ofertas de trabajo.

* Control de Contratos.

— QGarantias:

» Tendrd las garantias personales que establezcan las leyes que les sean de aplica-
cién, para el Delegado de Personal.
+ Dispondrd de un crédito horario de 15 horas mensuales.

Y los derechos y garantias de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto.

Secciones sindicales: “Emsule, S. A.”, reconoce a los trabajadores afiliados a un sin-
dicato, el derecho a constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos de sus respectivos sindicatos y segutn la regulacion que al respecto se establece en
la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical interpretada de acuerdo con
el contenido de la sentencia 98/1985, de 29 de julio, del Tribunal Constitucional.

Las Secciones sindicales dispondrdn de 12 horas anuales para la celebraciéon de Asam-
bleas en horas de trabajo.

Asamblea de trabajadores: Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 25 horas
anuales retribuidas dentro de la jornada de trabajo.

Art. 30.  Coche de empresa—Los trabajadores que tengan que desplazarse en Lega-
nés o Madrid por motivos de trabajo utilizardn el coche de “Emsule, S. A.”, y dichos traba-
jadores tenderdn a no utilizar sus coches particulares.

DISPOSICION ADICIONAL

Segin establece el punto X VI, “Gestion de los Servicios Pablicos”, del acuerdo Mar-
co Regional 2009-2011, firmado por la Federacién de Municipios de Madrid y los sindica-
tos UGT, CC OO y CSI-CSIF: Para el caso de que por cualquier causa: extincion de la per-
sonalidad, modificacién de la férmula de gestion..., de “Emsule, S. A.”, se plantee cualquier
problema con la titularidad, transmision de la plantilla, el equipo de gobierno reubicard a
los trabajadores afectados en el seno del Ayuntamiento.—Firmado.

BOCM-20150516-1
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