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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 29 de enero de 2015 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Compaiiia Operadora de Corto y Medio

Radio Iberia Express, Sociedad Anénima Unipersonal” (trabajadores pilotos)
(codigo numero 28100140012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Compaiiia Operadora de
Corto y Medio Radio Iberia Express, Sociedad Anénima Unipersonal” (trabajadores pilo-
tos), suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 30 de junio de 2014; completa-
da la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presiden-
te de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de enero de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellanos.
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “COMPANIA OPERADORA
DE CORTO Y MEDIO RADIO IBERIA EXPRESS, SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL”, Y SUS TRABAJADORES PILOTOS

PREAMBULO

El objeto de este convenio es establecer un marco laboral adecuado y estable para que
las tripulaciones técnicas de “Iberia Express” puedan desarrollar su carrera profesional en
la compaiifa a lo largo de toda su vida, en un sector tan competitivo como el aerondutico.

Siendo ambas partes conscientes de la dificultad para que una compafiia pueda ser com-
petitiva en el sector aerondutico, se establecen unos principios bdsicos en la operacién y la
gestion de “Iberia Express” que posteriormente serdn desarrollados en el presente convenio:

— La seguridad operacional es un compromiso de todos. Ambas partes se compro-
meten a velar continuamente por mantener siempre unos altos estdndares de segu-
ridad operando con la mdxima eficiencia.

— Una operacion eficiente es la sefia de identidad de “Iberia Express”.

— La puntualidad y la atencién al cliente forman parte de los valores fundamentales
de “Iberia Express”.

— Una alta productividad anual de las tripulaciones es clave para mantener la com-
petitividad y por tanto las condiciones necesarias para un crecimiento sostenible
en el largo plazo.

— El puesto de Comandante es un puesto de confianza de la compaiifa. El Coman-
dante de “Iberia Express” velard siempre por los intereses y la imagen de la com-
pafiia, siendo su representante y el responsable de supervisar el correcto desarro-
llo de la escala.

1. Disposiciones generales

1.1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta a todos los Pilotos de la plantilla de “Iberia Express”, en
las situaciones contempladas en este Convenio.

Se excluyen de este ambito:

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aunque eventualmente preste
servicios de vuelo, se regird por lo regulado en sus respectivos contratos indivi-
duales de trabajo u otros Convenios Colectivos.

b) El personal ajeno a “Iberia Express” que realice pricticas de vuelo.

El ambito de aplicacion funcional del Convenio serd las actividades de transporte
aéreo realizadas por “Iberia Express”.

1.2.  Ambito territorial.

El 4mbito de aplicacion del presente Convenio abarca a todos los centros y lugares de
trabajo que “Iberia Express” tenga establecidos o establezca en el futuro respecto a aque-
llos pilotos de la misma contratados en Espafia. El presente Convenio se aplicard a los pi-
lotos contratados en otros paises, siempre y cuando la legislacién de dichos paises lo per-
mita. El convenio serd de aplicacién solo a los centros de trabajo ubicados en Madrid y
futuros centros que se establezcan.

1.3.  Ambito temporal y denuncia.

Una vez registrado por la Autoridad Laboral, el presente Convenio entrard en vigor
desde el 1 de julio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2019 excepto lo siguiente:

— El concepto Plus compensacién de variables en vacaciones, solo a efectos econo-
micos, tendrd efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2014. El abono de atra-
sos por este concepto se realizard en la némina de julio de 2014.

— Los capitulos 11 y 12, Programacién y Régimen de Trabajo y Descanso, iniciardn
su vigencia el dia 1 de agosto de 2014. El nuevo sistema de peticién y adquisicién
de vacaciones estara disponible para la puja el 1 de octubre de 2014, computdndo-
se para ello las puntuaciones por las vacaciones de 2013 y 2014. Asimismo el sis-
tema de oferta de vuelos por dias libres y la webtri estard en servicio para el 1 de
noviembre de 2014.

Este Convenio sera prorrogable ticitamente por periodos de doce meses a partir de la
finalizacion de la vigencia del mismo, si con una antelacion minima de dos meses a la fe-
cha de su vencimiento no ha sido denunciado por cualquiera de las dos partes.
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Denunciado el convenio por cualquiera de las partes, en los plazos previstos en el pé-
rrafo anterior, ambas partes se obligan a iniciar negociaciones en los plazos fijados por la
Ley, al fin de alcanzar un nuevo pacto y en tanto no se alcance un acuerdo expreso sobre el
siguiente convenio, se aplicard la siguiente revision salarial establecida en el articulo 14.15.

Por acuerdo entre la Direcciéon de la Empresa y la Seccién Sindical de UPPA en la Em-
presa, como firmantes de este Convenio, podrd determinarse la finalizacién ante tempus de
este Convenio, en todo o en parte, para renegociar la adaptacion del texto a nuevas circuns-
tancias.

1.4.  Compensacioén, absorcién y condiciones mds beneficiosas.

Cuantas mejoras se establecen en este Convenio producirdn la compensacién, en su
conjunto y en computo global, de aquellas que con cardcter voluntario o pacto tuviesen ya
reconocidas los pilotos. Andlogamente, servirdn para absorber las que pudieran establecer-
se por disposiciones legales o convencionales en el futuro.

1.5.  Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgdnico y las partes quedan vinculadas a su
cumplimiento en su totalidad. En el supuesto de que alguna o algunas de las condiciones
pactadas fuera nula, ineficaz o no vdlida, segtin Resolucién de la Autoridad Laboral o por
Sentencia judicial, ambas definitivas y firmes, la Comision Negociadora del Convenio de-
berd reunirse a considerar si cabe mantener la vigencia del resto del articulado del Conve-
nio, o si por el contrario la anulacién de tal o tales cldusulas obliga a revisar el contenido
completo del Convenio. Mientras duren las deliberaciones de la Comisién Negociadora el
Convenio seguird en vigor, excepto en lo afectado por la Resolucién o Sentencia.

1.6. Comision paritaria de interpretacion.

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la mayor agilidad posible, fun-
cionard, en el seno de la Empresa, una Comisién Paritaria de Interpretacion, que estard
compuesta por representantes de la Empresa y de los pilotos, los cuales tendrdn acceso a la
documentacidn necesaria al efecto.

La composiciéon de la misma serd de tres personas tanto por parte empresarial como
por parte de los representantes de los pilotos.

La representacion de los pilotos serd designada por la Seccién Sindical de UPPA “Ibe-
ria Express”.

La Comisioén ejercera sus funciones durante la vigencia del presente Convenio y su fa-
cultad serd la de interpretar las normas del mismo, sin perjuicio de las competencias de la
jurisdiccién laboral.

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase a soluciones dudosas, se
someterd la materia en cuestion a la Comisién, que deberd emitir informe sobre el asunto
de que se trate, en un plazo médximo de dos meses. En caso de no alcanzarse acuerdo, o
transcurrido el plazo de dos meses sin haberse pronunciado la Comision, la parte que asi lo
considere podrd someter el mismo a la jurisdiccidén que corresponda.

Los miembros de la comisién observaran sigilo profesional, atin después de dejar de
pertenecer a dicha Comisidn, en todas aquellas materias de las que conozca por su perma-
nencia en dicha Comisién y muy especialmente sobre las que la Direccién sefiale expresa-
mente el cardcter reservado; en todo caso, ningin tipo de documento entregado por la Em-
presa a la representacion de los Pilotos en la Comisidn podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

1.7.  Comisidn paritaria de seguimiento.

Se crea una Comisién Paritaria con objeto del seguimiento del Convenio.

Las reuniones de cardcter ordinario se efectuardn cada seis meses (octubre y abril), sin
perjuicio de celebrar en cualquier momento, por causa que lo justifique, reuniones extraor-
dinarias. Sus decisiones tendrdn cardcter vinculante.

La comisién serd constituida mediante reunién de las partes, de la que se levantard acta
de constitucion, en la que se nombrard a las personas integrantes de la misma. La citada
constitucion de la comision se efectuara en el plazo de quince dias desde la firma del pre-
sente convenio.

La composicién de la misma serd de tres personas tanto por parte empresarial como
por parte de los representantes de los pilotos. La representacion de los pilotos serd designa-
da por la Seccién Sindical de UPPA “Iberia Express”.

Esta Comisién dispondrd de la informacidn necesaria para realizar un seguimiento efec-
tivo del Acuerdo. En la primera reunién que se celebre, la Compaiiia aportard un acta nota-
rial de manifestaciones, senalando los acuerdos o compromisos adquiridos con anterioridad
a la firma de este Convenio, que se mencionan en los articulos 4.2 y 4.12 de este Convenio.
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Esta Comisién también tendrd atribuidas las competencias de seguimiento programa-
cién establecidas en el articulo 11.4.

Los miembros de la comisién observardn sigilo profesional, aun después de dejar de
pertenecer a dicha Comisidn, en todas aquellas materias de las que conozca por su perma-
nencia en dicha Comisién y muy especialmente sobre las que la Direccién sefiale expresa-
mente el cardcter reservado; en todo caso, ningin tipo de documento entregado por la Em-
presa a la representacion de los Pilotos en la Comisidn podrd ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

1.8. Fusiones con otras empresas.

Las circunstancias especiales como puedan ser las operaciones entre empresas que den
lugar a modificaciones del colectivo de pilotos en plantilla por motivo de fusién, absorcién,
o similar operacién mercantil entre compafiias, no modificardn el presente convenio.

La Seccién Sindical de UPPA “Iberia Express”, siempre y cuando tenga representa-
cién legal de los trabajadores y como firmante de este Convenio en representacion del Co-
lectivo de Pilotos, intervendrd con derecho a voz y voto en los procesos de negociacién o
consulta que pudieran iniciarse por la concurrencia de dichas circunstancias.

1.9. Entrada en servicio de nuevos aviones y desarrollo de nuevos escenarios de ope-
racion.

Si durante la vigencia del presente Convenio se pusieran al servicio de la Empresa nue-
vos tipos de aeronaves y/o desarrollos de nuevos escenarios de operacién, cuya explotacion
implique el cambio sustancial de las condiciones de actividad y programacién que han ser-
vido de base para la negociacion de este Convenio, este serd objeto de revision en la parte
afectada, por acuerdo de las dos partes firmantes del convenio.

1.10. Medidas de regulacién de Empleo.

Durante la aplicacién de las medidas de regulacion de empleo contempladas en este ar-
ticulo, la realizacién de vuelos bajo el indicativo “Iberia Express” mediante medios ajenos,
asi como la cesién o alquiler de lineas de “Iberia Express” a otras compaiiias, no se podrdn
realizar, salvo que, por razones de aviones inoperativos, se acuerde su realizacién con la
Seccidn Sindical de UPPA “Iberia Express”.

Cuando la suspension o resolucion de contratos no afectara a la totalidad de la planti-
1la, se considerara el escalafon administrativo en orden inverso entre la totalidad de los Pi-
lotos, sin distincién de especialidad.

En los casos de resolucion de contratos, durante los cuatro afios siguientes a la fecha
de resolucion del contrato por expediente de regulacidon de empleo, tendran preferencia para
ser contratados por la Compaiiia los pilotos afectados por regulacién de empleo y en el or-
den inverso al aplicado para la resolucion de contratos, siendo el dltimo piloto afectado el
de mayor preferencia de ingreso.

Por lo anterior, durante dichos cuatro afios, no podrd contratarse nuevo personal de pi-
lotos por parte de “Iberia Express”, hasta tanto en cuanto no se haya ofertado el trabajo a
los que hubieren cesado como consecuencia de un expediente de regulacién de plantilla,
siempre y cuando dicha contratacién afecte a los puestos de trabajo que hayan ocupado los
Pilotos afectados en el referido expediente, sin perjuicio de las indemnizaciones percibidas.
El puesto de trabajo se ofrecerd siguiendo el orden inverso al aplicado para la resolucion de
contratos, ofreciéndose por tanto, en primer lugar, al Gltimo piloto afectado. El piloto debe-
rd contestar en un plazo médximo de quince dias naturales, aceptando o rechazando la ofer-
ta. Sirechazara la oferta, no tendrd derecho a acceder a otra oferta hasta que hayan transcu-
rrido seis meses desde la rechazada.

2. Principios informadores

2.1. Dedicacion y titulos.

Los Pilotos se obligan a dedicar toda su actividad profesional aerondutica a “Iberia Ex-
press”, por lo que no podran dedicarse a ninguna actividad retribuida o no retribuida de
transporte aéreo, salvo autorizacién expresa de la Compaiiia. Cualquier actividad, aérea o
no, que menoscabe la capacidad del piloto para realizar los limites de produccién estable-
cidos en el presente convenio o afecte a la seguridad de las operaciones de vuelo, requeri-
rd autorizacién expresa y por escrito de la Compaiiia, salvo disposicién legal en contrario.

Asimismo, los Pilotos se obligan a cooperar con la Direccién para mantener su pericia
y nivel de formacidn a la altura de los servicios que le correspondan por contrato individual
o colectivo de trabajo, realizando todas las pruebas y cursos que se establezcan, asi como
los controles e inspecciones que se determinen. Al respecto los pilotos se comprometen a
acreditar y mantener un nivel fluido de espaiiol.
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“Iberia Express” se compromete a facilitar a los Pilotos los medios necesarios para la
realizacién del reconocimiento médico Clase 1 y el mantenimiento de la Habilitacion de
Tipo. Los gastos ocasionados para la obtencion y renovacién de visados, asi como los de
administracién de vacunas necesarias para el normal desempeiio de las funciones de los pi-
lotos para “Iberia Express” serdn por cuenta de la compaiiia. Los gastos de renovacién de
licencias serdn por cuenta de la Compaiiia si deben renovarse en la Agencia Espafiola de
Seguridad Aérea. Si la renovacién debe tramitarse en otro pais, los gastos de la misma se-
ran por cuenta del piloto.

La utilizacién de las facilidades dadas por “Iberia Express” para pasar el reconoci-
miento médico sera opcional. El piloto podra elegir otro centro de reconocimiento médico
siempre que no afecte a la actividad programada del piloto. Si por esta causa se produjeran
gastos adicionales, los mismos correrdn por cuenta del piloto. El mes anterior a la caduci-
dad del reconocimiento médico Clase 1 se programard al Piloto un dia libre adicional con
el fin de que realice el mismo, siendo responsabilidad del piloto realizarlo en tiempo, pu-
diendo el piloto elegir la fecha del reconocimiento. En los casos en que no exista centro ha-
bilitado en la base del piloto y por ello sea necesario el desplazamiento, “Iberia Express”
proporcionard dieta, situacion y si fuese necesario hotel.

En el caso de que la colegiacion pasase a ser obligatoria para el ejercicio de la profe-
sién de piloto en activo en “Iberia Express”, la Compafifa reembolsard a los pilotos el im-
porte de las cuotas colegiales con un médximo de 100 euros trimestrales.

2.2. Pacto de permanencia.

En el caso de que el trabajador resolviese por voluntad propia, o por despido declara-
do procedente en sentencia judicial firme, su relacién laboral con la Empresa, dentro del
plazo de dos afios a partir de la fecha de terminacién del curso de conversion, curso de pro-
gresion a comandante o cualquier otro curso de formacién de cardcter voluntario, realizado
con cargo a la Empresa, vendrd obligado a abonar una indemnizacién. Esta indemnizacién
serd también aplicable a las excedencias voluntarias.

Para determinar la cuantia de la indemnizacién se dividira el importe del curso entre 24
obteniéndose asi una cuota mensual. El trabajador estard obligado a abonar tantas cuotas
mensuales como meses falten para cumplir dos afios desde la terminacién del dltimo curso
con cargo a la compaiiia.

El coste total del curso se obtendrd mediante la suma de los siguientes gastos:

1. El coste del servicio o salario de los instructores si fueran externos, o el coste de
los pluses de cualquier tipo retribuidos por formacidn a los instructores si fuesen internos,
incluidos hoteles, desplazamientos y dietas.

2. El coste de los simuladores de vuelo.

3. El coste de los hoteles, desplazamiento y dietas correspondientes al alumno.

4. Cualquier otro coste relacionado con el curso.

La Empresa comunicard al trabajador el coste del curso, con el fin de que este conoz-
ca si genera obligacién de permanencia y, en su caso, el importe de la indemnizacién por
incumplimiento de la misma.

2.3. Salvaguarda de los intereses de la Empresa.

Los Pilotos durante el ejercicio de sus funciones se obligan a salvaguardar los intere-
ses de “Iberia Express” como propios, tomar las medidas necesarias para la proteccién de
vidas y bienes que esta les confie, y evitar toda conducta o actitud que pueda redundar en
contra de dichas vidas o bienes, del prestigio de “Iberia Express” o de sus resultados.

2.4. Servicios a terceros.

Los Pilotos de “Iberia Express” podrdn realizar los servicios en trayectos de otras
Compaiiias, de conformidad con las condiciones que se determinen en cada caso, previa
autorizacion de la autoridad aerondutica competente, y siempre que se presten tales servi-
cios por una tripulacién técnica completa de la Empresa.

En los casos en que dicha prestacion se realice para una Empresa de Transporte aéreo
con conflictos laborales declarados, la prestacion de servicios se consensuara con la seccién
sindical de UPPA “Iberia Express”.

La prestacidn de dichos servicios en aviones de otras compaiiias se consensuard con la
seccion sindical de UPPA “Iberia Express”.

Los cursos de formacién que sean necesarios para la realizacién de estos servicios no
generardn obligacién de permanencia.

2.5. Legislacién vigente y reglamentos internos.

Para que las operaciones de vuelo de “Iberia Express” se desarrollen de acuerdo con
los principios de Seguridad, Legalidad, Regularidad, Calidad y Economia necesarios, los
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Pilotos de “Iberia Express” se comprometen al cumplimiento de las normas o disposicio-
nes complementarias de las vigentes que sean obligadas, muy especialmente las contenidas
en los Manuales de Operaciones, de Ruta, de Avidn, circulares operativas o de Direccién e
Infonotes. Ello sin perjuicio de acatar las normas legales aplicables en cada caso o cualquie-
ra otros Reglamentos de Trabajo, Ordenes, Instrucciones que puedan ser impartidas por la
Direccién de “Iberia Express” o sus representantes dentro del 4mbito de su competencia.

No obstante lo anterior, ningtin manual o norma de régimen interior de “Iberia Ex-
press” podrad alterar las condiciones laborales expresamente pactadas en este Convenio.

La Direccién de “Iberia Express” se responsabiliza de facilitar a los Pilotos el acceso
a los manuales vigentes de Operaciones, de Ruta y de Avidn, asi como las revisiones co-
rrespondientes de los mismos, y que dichos manuales figuren a bordo, estén al dia y cum-
plan todas y cada una de las regulaciones vigentes. La compaiiia facilitard la documenta-
cion en formato digital de todos los manuales del avién asi como el manual de operaciones,
debidamente indexados. La Compaiiia asignard a cada piloto una direccién de correo elec-
trénico, con el fin de que reciba cualquier comunicacién de la Compaiiia, estando obligado
el piloto a confirmar su recepcion en el momento en que esta se produzca. El trabajador de-
berd revisar su correo electrénico como minimo cada dia, salvo en los dias libres y en va-
caciones. No obstante, el trabajador deberd revisar su correo/programacién el dia previo a
su reincorporacion tras las vacaciones y el tltimo de los bloques de dias libres. Los Coman-
dantes estardn obligados a tener operativo el mdvil personal o de empresa los dias en que
tengan programada actividad, desde 75 minutos antes de la hora de firma, salvo en Madrid
que serd desde 90 minutos antes de la hora de firma, durante las escalas y hasta 15 minutos
después de calzos del tltimo vuelo.

2.6. Definiciones. Alcance y aplicacion.

Con el fin de completar y actualizar las definiciones establecidas en la normativa legal
y aerondutica nacionales y en la normativa interna de “Iberia Express” y a la vez facilitar la
interpretacion del presente convenio y sus Anexos, se definen en este capitulo los conceptos
relativos a las materias contempladas en el mismo, prevaleciendo su nueva redaccién cuan-
do existan contradicciones, lagunas o problemas de interpretacion en el ambito laboral:

— Tripulante: Persona a quien la Direccion de la Compaiiia asigna obligaciones que
ha de cumplir a bordo durante la preparacion, realizacion y finalizacién del vuelo.

— Tripulante técnico: Tripulante en posesion de titulo, licencia y calificacién, a
quien la Direccién de la Compaiia asigna funciones esenciales, en la cabina de pi-
lotaje, para la preparacion, realizacién y finalizacién del vuelo.

— Tripulacién: Conjunto de tripulantes técnicos y de cabina de pasajeros nombrados
expresamente por la Direccidn de la Compaiiia para la realizacién de un servicio
de vuelo. Durante la realizacién del servicio actian directamente a las érdenes del
comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en su cumplimiento.

— Comandante: Comandante es el cargo de confianza, de libre y expresa designa-
cién de la Compaiiia, otorgado a un tripulante técnico, que le permite ejercer el
mando habitual de las aeronaves de la empresa. El comandante también es el res-
ponsable del correcto desarrollo de las diferentes actividades durante la escala en
tierra del avién. En caso de que las actividades no se desarrollen de manera ade-
cuada, informard a los diferentes responsables de los servicios para que tomen ac-
cién correctiva. Asimismo, también informard a la compafifa de cualquier retraso
o deficiencia encontrada durante la escala que haya impedido el normal desarro-
llo de la misma.

— Copiloto: Tripulante técnico distinto al que ejerce la funcién de comandante a bor-
do de la aeronave, colabora en las funciones de pilotaje con el comandante y le
sustituye en el mando en casos de ausencia o incapacidad de este.

— Flota: Flota es el conjunto, de una o mds unidades, que agrupa a un mismo modelo
de aeronave, de forma que la calificacidn de tipo otorgada por la autoridad aero-
ndutica es la misma y permite a un piloto operar, con las restricciones de dicha ca-
lificacién, cualquiera de las aeronaves del conjunto.

3. Escalafén

3.1. Situacién actual.

Se adjunta a este Convenio, como Anexo III, escalafones técnico y administrativo ac-
tualizados a la fecha de firma del Convenio. Cualquier incorporacién o cambio que se pro-
duzca en fecha posterior se regird por lo dispuesto en los articulos siguientes.
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3.2. Escalafén administrativo.

Los Pilotos estardn relacionados en forma ordenada, bajo el epigrafe inico de “Pilotos”,
segun el tiempo transcurrido desde la fecha de ingreso en la Compaiifa “Iberia Express”, se-
glin los siguientes criterios:

1. Mayor periodo de tiempo transcurrido desde la fecha de ingreso en la compaiiia
con contrato de piloto, siendo ordenado el de fecha anterior en primer lugar.
2. Fecha de nacimiento, siendo ordenado el de mayor edad en primer lugar.

No se computard el tiempo permanecido en situacién de excedencia voluntaria.

El ingreso de cualquier piloto en “Iberia Express” se efectuard a continuacién del ulti-
mo piloto del escalafén administrativo. Los periodos trabajados como piloto bajo contrata-
cién temporal o a través de terceros, se computardn a efectos de determinar la posicién en
el escalafén administrativo de estos en el momento de la suscripcién del contrato laboral.

3.3. Escalafén técnico.

Los pilotos con contrato indefinido estardn relacionados, por especialidad con los cri-
terios que se indican a continuacion:

— Los segundos pilotos estardn relacionados segin el tiempo transcurrido desde la
fecha de su primer vuelo sin supervision, a igualdad de fechas el segundo criterio
de ordenacion serd la fecha de inicio del curso de conversién al operador y en caso
de igualdad de fechas, el tercer criterio serd la fecha de nacimiento, siendo orde-
nado el de mayor edad en primer lugar.

— Los primeros pilotos estardn relacionados segin el tiempo transcurrido desde la
fecha de inicio de curso de progresion. A igualdad de fechas, el segundo criterio
de ordenacidn serd la antigiiedad técnica como segundo piloto en “Iberia Ex-
press”, siendo ordenado el de mayor antigiiedad en primer lugar. A igualdad de fe-
chas el tercer criterio de ordenacion serd la fecha de nacimiento, siendo ordenado
el de mayor edad en primer lugar.

No se computard el tiempo permanecido en situacién de excedencia voluntaria.

Los periodos trabajados como piloto bajo contrataciéon temporal o a través de terceros,
se computardn a efectos de determinar la posicién en el escalafén técnico en el momento de
la suscripcién del contrato indefinido.

3.4. Publicacién de escalafones.

La Direccién de “Iberia Express” publicara el escalafén administrativo y técnico a 31
de diciembre de cada afio. Antes del 31 de enero del siguiente afio, el personal interesado
podrd cursar las reclamaciones e impugnaciones que considere le asistan en sus derechos,
en escrito razonado ante la Direccién de Operaciones, que dispondrd de un plazo de 30 dias
naturales para su contestacion.

4. Ingresos, clasificacion y promocion

4.1. Candidatos y pruebas de ingreso.

Es facultad de la Compaiiia establecer y decidir todo el proceso de seleccién y contra-
tacion efectivo del piloto hasta su admisién en la Compaiifa, sin mds limitaciones que las
que le sean impuestas expresamente por la autoridad aerondutica. La Seccién Sindical de
UPPA en “Iberia Express” serd informada de los procesos de seleccion.

4.2. Ingreso.

La fecha de ingreso como piloto en la Compafiia serd la que figure en el contrato inde-
finido como piloto.

La Compaiiia determinard el niimero de vacantes de pilotos.

Los pilotos admitidos lo haran ingresando en el dltimo puesto del Escalafén adminis-
trativo, independientemente de su especialidad. La Compaiiia podrd contratar a pilotos con
especialidad de primer piloto, al ingreso de los mismos en la empresa, solo en los casos en
que no existan segundos pilotos con requisitos cumplidos para promocionar a primer pilo-
to. No obstante, la Compaiiia, en cumplimiento de acuerdos o compromisos adquiridos con
anterioridad a la firma de este Convenio, podra contratar a pilotos con especialidad de pri-
mer piloto, al ingreso de los mismos en la empresa. La realizacion por dichos pilotos de fun-
ciones de primer piloto tendrd siempre cardcter temporal, por un periodo nunca superior a
tres afios de duracioén inicial, prorrogables por hasta un mdximo de cinco.

4.3. Periodo de prueba.

Los candidatos admitidos a ingreso en la Compaiiia lo hardn a titulo de prueba, fijan-
dose tal periodo de prueba en seis meses para todos los pilotos. Durante este periodo, tanto
la Compaiiia como el piloto, podran rescindir el contrato de trabajo, sin necesidad de prea-
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viso ninguno, con independencia de lo establecido en este Convenio sobre pacto de perma-
nencia en el articulo 2.2. Este periodo de prueba no se aplicard a aquellos pilotos que hayan
formado parte de una tripulacién de “Iberia Express” por un periodo superior a 6 meses,
mediante contratacion temporal o a través de terceros, en los doce meses previos a su ingre-
so en la Compaiiia.

Superado el periodo de prueba se considerard a todos los efectos el tiempo trabajado
como antigiiedad en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y otras como adopcién o acogi-
miento, que afecten a la capacidad productiva del trabajador, a efectos del articulo 14.3 del
Estatuto de los Trabajadores, interrumpirdn el cémputo del periodo de prueba.

4.4. Contratacion.

La contratacién en el colectivo de pilotos serd principalmente indefinida.

No obstante se podrd hacer contratacién temporal, entre otras, por obra o servicio de-
terminado, al amparo del articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, o a través de ter-
ceros. Esta contrataciéon no podrd suponer mds del 30 por 100 de la plantilla total de pilo-
tos. Cuando el trabajador acredite mas de 12 meses de contratacién temporal o a través de
terceros, subscribird contrato indefinido. No computardn para este limite los contratos tem-
porales que se suscriban para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de su puesto de
trabajo. Por circunstancias de la produccién y por acuerdo entre la empresa y la seccién sin-
dical de UPPA “Iberia Express”, excepcionalmente se podrdn modificar estos limites.

4.5. Clasificacidn, categoria, especialidad y niveles.

Se establece un solo grupo profesional que serd el de pilotos. Este grupo tendra dos es-
pecialidades, primeros y segundos pilotos:

— Primer piloto serd aquel Tripulante técnico, en posesion de titulo, licencia y califi-
caciones correspondientes al tipo de aeronave utilizada, considerado apto por la
Direccién de Operaciones para el desempefio no solo de cualquier funcién de pi-
lotaje sino especificamente para la funcién de mando a bordo de sus aeronaves.

— Segundo piloto serd aquel Tripulante técnico en posesion de titulo, licencia y cali-
ficaciones correspondientes al tipo de aeronave utilizada, considerado apto por la
Direccién de Operaciones, para el desempeiio de cualquier funcién de pilotaje a
bordo de sus aeronaves.

A efectos econdmicos se considera nivel a cada uno de los escalones retributivos que
un piloto puede alcanzar dentro de su especialidad. Se establecen en cada especialidad de
acuerdo a la siguiente nomenclatura y ordenada de mayor a menor nivel y retribucién los
siguientes niveles:

— Primeros pilotos: Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3, Nivel 4 y Nivel 5
— Segundos pilotos: Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3, Nivel 4 y Nivel 5.

4.6. Asignacion de funciones.

La Empresa, respecto a las funciones a desempeiiar, y de acuerdo a sus facultades de
organizacién y siempre que la autoridad aecrondutica lo permita, podrd asignar al piloto fun-
ciones de instruccién, inspeccion, asistencia técnica en linea, organizacién de operaciones,
control operacional, y en general cualquier tipo de actividad técnica, de asesoramiento, u
operacionales habituales de la categoria, pactdndose expresamente dicha asignacién de fun-
ciones sin perjuicio de lo establecido mds adelante, en el presente convenio, respecto a car-
gos y aceptacién voluntaria de estos.

Serd condicién necesaria para poder acceder a estos puestos, que la antigiiedad en la
empresa sea de 5 afios. De acuerdo a la juventud de la compaiiia se fija un periodo transi-
torio, por el cual, al dia 1 de julio del 2014, se requiere una antigiiedad de 2 afos, que serd
incrementada mes a mes hasta que, a fecha 1 de julio de 2017, se exija el requisito de 5 afios.

La Empresa comunicard al colectivo de pilotos las necesidades de este tipo de funcio-
nes, con el fin de que se tenga en consideracién a los posibles voluntarios para ejercerlas.

4.7. Promocién.

Un piloto puede promocionar de las siguientes formas y necesitard los siguientes re-
quisitos:

1. Por nivel, que se define como el cambio al nivel econémico superior dentro de la
especialidad. Son requisitos necesarios los de:

— Productividad.

— Aptitud técnica habitual.
— Permanencia en nivel.

— Evaluacién de desempeiio.
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2. Por especialidad, que se define como el cambio de segundo a primer piloto. La
promocién de especialidad se producira en el momento de la firma del documento definiti-
vo de adscripcidn a la nueva especialidad, devengando el piloto las cantidades correspon-
dientes a su nueva especialidad desde la fecha de realizacién de su primer vuelo en linea
como piloto al mando. La promocién de especialidad podrd dar lugar a cambio de base, que
se tomard como voluntario. Son requisitos necesarios los de:

— Vacante.

— Productividad.

— Titulacioén.

— Aptitud técnica superior.
— Informe favorable.

— Horas de vuelo.

— Evaluacién de desempefio.

4.8. Requisito de productividad.

A efectos de progresion, todo piloto deberd haber realizado, al menos, el 80 por 100
de la media de horas de vuelo efectuadas por los pilotos de su flota, considerando todo el
tiempo de permanencia en su nivel actual. Para la acreditacidn de este requisito en los pilo-
tos que hayan permanecido en las situaciones de Incapacidad Temporal por accidente labo-
ral, maternidad, paternidad, actividad sindical, reduccién de jornada por motivos familiares
o actividad de oficina, se descontard de dicho tiempo de permanencia los periodos en los
que no hayan prestado servicios por dichas razones. Si el piloto no cumpliera este requisi-
to durante el tiempo minimo de permanencia en su nivel actual, este requisito se cumplird
cuando realice el 80 por 100 de la media de horas de vuelo efectuadas por los pilotos de su
flota durante todo el tiempo de permanencia en el nivel.

4.9. Requisito de aptitud técnica.

Existirdn dos tipos de aptitud técnica:

1. Aptitud técnica habitual.
2. Aptitud técnica superior.

La habitual se obtiene y mantiene superando satisfactoriamente todos los cursos, prue-
bas, y demads inspecciones y evaluaciones periddicas y extraordinarias que la Direccion
aplica a los pilotos para asegurarse de su aptitud técnica para el desarrollo de sus tareas ha-
bituales. En el caso de que un piloto no superase un entrenamiento o verificaciéon de simu-
lador la compaiiia le facilitard una oportunidad adicional para superarla y dos si en los die-
ciocho meses inmediatamente anteriores solo hubiera tenido como mdximo una sesién de
reevaluacion, bajo el siguiente procedimiento:

a) La compaiiia determinara caso por caso el reentrenamiento previo necesario antes
de la reevaluacion.

b) Enelcasode que el piloto no superase la reevaluacion, la Direccidn evaluard si so-
mete al piloto a un nuevo periodo de instruccidn, o si por el contrario, tal piloto y
debido a sus deficiencias de aptitud no puede continuar en la Compaiiia, siendo
causa de finalizacién de contrato por ineptitud sobrevenida.

La superior se obtiene superando satisfactoriamente todos los cursos, pruebas y demds
inspecciones y evaluaciones que la Direccidn aplica a los pilotos para asegurarse su aptitud
técnica, capacidad de decisidn operativa y actitud para el cambio a tareas superiores a las
habituales que venia desarrollando, y necesariamente implica la aptitud técnica habitual.

Para poder iniciar el entrenamiento de promocién a primer piloto serd necesario el in-
forme favorable de la Direccidon de Operaciones.

En el caso de que un segundo piloto no superase cualquier fase del Curso para progre-
sar a primer piloto, la Compaiiia facilitard otra oportunidad adicional, después de no menos
de un afio desde la “no superacién” inicial, acreditando el segundo piloto que ha realizado
un minimo de 500 horas de vuelo adicionales, siempre y cuando exista vacante en ese mo-
mento.

Si en dicha oportunidad adicional, el segundo piloto renunciara a terminar cualquier
fase del curso, o el Instructor decidiera suspender el curso, por ineptitud técnica del segun-
do, la Compaiiia facilitard otra oportunidad adicional, después de no menos de un afio des-
de la interrupcidn del proceso, acreditando el segundo piloto que ha realizado un minimo
de 500 horas de vuelo adicionales, siempre y cuando exista vacante en ese momento. Se li-
mita a una sola vez la posibilidad de renunciar al curso una vez iniciado el mismo.
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Si no superase esa oportunidad adicional, no podrd realizar el curso para progresar a
primer piloto hasta que hayan transcurrido cinco afios desde dicha no superacién y siempre
y cuando exista vacante en ese momento.

4.10. Requisito de horas de vuelo.

El minimo de horas de vuelo para poder promocionar a primer piloto es 3.000. Estas
horas son factorizadas segtn la siguiente tabla:

FIRST
A/TYPE OF COMMAND COMMAND OFFICER

IBERIA EXPRESS 1,0 1,0
A320 OTHERS 0,9 0,8
A330/A340 0,8 0,7
AIRLINE GLASS COCKPIT/JET 0,9 0,8
AIRLINE GLASS COCKPIT/TURBO PROP 0,8 0,7
AIRLINE NON GLASS COCKPIT/JET 0,8 0,7
AIRLINE NON GLASS COCKPIT/TURBO PROP 0,7 0,6
NON AIRLINE/MULTI ENGINE 0,6 0,5
MILITARY JET 0,8

SINGLE ENGINE 0,3

ROTARY MULTICREW 0,5 0,4
ROTARY SINGLE PILOT 0,2

Nota: Las horas realizadas en Operadores similares a “Iberia Express”, al tratarse del
mismo avién, misma operacién y misma region, tendrdn la misma factorizacién que las rea-
lizadas en “Iberia Express”.

4.11. Requisitos de permanencia en Nivel.

La permanencia minima en los niveles serd la siguiente:

PRIMEROS PILOTOS SEGUNDOS PILOTO
NIVEL 5 2 anos 2 ahos
NIVEL 4 2 afos 3 afos
NIVEL 3 2 afos 2 anos
NIVEL 2 2 afos 3 anos
NIVEL 1 Indefinida Indefinida

Los pilotos admitidos lo haran ingresando en el tltimo nivel de su especialidad. El se-
gundo piloto que promocione a primer piloto lo hard al nivel 5 de primeros pilotos.

A efectos del cumplimiento de este requisito no computardn como tiempo de perma-
nencia los periodos en los que el contrato de trabajo se encuentre suspendido, incluso por
sancion, a excepcion de las situaciones de Incapacidad Temporal por accidente laboral, ma-
ternidad, paternidad, actividad sindical o reduccién de jornada por motivos familiares.

4.12. Requisito de vacante y preferencia.

La empresa establecerd las plazas vacantes para acceder a cada especialidad, flota y
bases necesarias, para lo que la Compaiiia podrd decidir libremente el equilibrio y niimero
de estas vacantes. Asimismo decidird el momento en que se producen dichas vacantes.

Para cubrir las vacantes de primer piloto por promocidn, se atenderd al orden de Esca-
lafén Técnico, respetando los compromisos adquiridos por la Compaififa previos a la firma
del Convenio.

4.13. Requisito de titulacion.

Se considera cumplido al tener los titulos requeridos por la autoridad aerondutica para
la situacién de que se trate.

4.14. Requisito de informe favorable.

Para cubrir las vacantes de primer piloto por promocién serd necesario el informe fa-
vorable de la Direccién de Operaciones.

4.15. Requisito Evaluacion de desempeiio.

Se considerard cumplido si el piloto ha obtenido una puntuacién superior a 5 en las
evaluaciones correspondientes a los dos tltimos afios previos a la promocién de especiali-
dad y en el afio previo a la promocién de nivel.

Disposicién transitoria: Para las promociones a efectuar durante los dos afios siguien-
tes a la entrada en vigor de este Convenio, el requisito se entenderd cumplido con la obten-
cién de una puntuacién superior a 5 en la evaluacidn del afio previo a la promocién.
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Dentro de los préximos 6 meses, ambas partes se comprometen a consensuar un mo-
delo de evaluacidn, en el seno de la comision de interpretacion de este Convenio.

4.16. Requisito de confianza.

Todos los cargos tales como la comandatura, supervision, inspeccién, instruccion,
mando y direccién sobre la flota y pilotos se definen como de extrema confianza de la Com-
pafifa y de libre designacién y remocién por esta, dada la responsabilidad y autoridad que
otorga el nombramiento, y como tal, la obtencioén y permanencia en el mismo queda supe-
ditada al mantenimiento de dicha confianza.

Se podrdn ostentar varios cargos simultdneamente por el mismo piloto, sin mds limi-
tacion que las que imponga la autoridad aerondutica, y en este caso, a cada uno de estos car-
gos se le aplicard el presente articulo individualmente, tratando cada cargo de forma inde-
pendiente de los demads.

Los cargos son de libre aceptacion y renuncia por el piloto, sin mds limitacién que el
tiempo prudencial necesario de preaviso que permita la sustitucién ordenada del mismo.
Los cargos no podran ser objeto de renuncia colectiva.

4.17. Renuncia a la promocidn.

Los pilotos podrdn renunciar voluntariamente y por escrito a promocionarse.

4.18. Realizacién temporal de funciones de primer piloto.

La Compaiiia podrd pactar con los segundos pilotos el ejercicio temporal de funciones
propias de la especialidad de primer piloto atendiendo al escalafén técnico, por un periodo
minimo de un mes. Durante la realizacion de dichas funciones, el piloto percibird la retri-
bucion correspondiente a Primer Piloto, en el nivel mds bajo. El tiempo durante el que un
segundo piloto realice funciones de primer piloto computard para su promocién de nivel
econémico como segundo piloto, por lo que, finalizado el periodo pactado, el piloto volve-
rd a las condiciones propias de su especialidad de segundo piloto, con la antigiiedad técni-
ca y nivel econémico acreditados en dicha especialidad.

Asimismo, el tiempo durante el que un segundo piloto realice funciones de primer pi-
loto computard para establecer el nivel econémico de primer piloto, asi como la antigiiedad
técnica como primer piloto, a aplicarle cuando realice dichas funciones.

4.19. Regresion.

Se entendera por regresion el cambio de especialidad de primer piloto a segundo piloto.

La regresién tendrd cardcter forzoso cuando disminuya el nimero de unidades de una
flota determinada o cuando obedezca a la aplicacién de un Expediente de regulacion de em-
pleo, que suponga un desequilibrio entre el nimero de primeros y de segundos pilotos. La
regresion con cardcter forzoso se realizard por orden inverso al escalafén técnico y los afec-
tados percibirdn la retribucién correspondiente al nivel 1 de la especialidad de segundo pi-
loto. Los pilotos afectados tendrédn preferencia de progresion para incorporarse nuevamen-
te a su antigua especialidad.

4.20. Pérdida de capacidad.

Cuando un piloto pierda la capacidad para ejercer como Comandante, sin perder la ne-
cesaria para ejercer funciones de pilotaje, permanecerd en la plantilla manteniendo la retri-
bucién correspondiente a la especialidad de primer piloto, durante doce meses. Transcurri-
do dicho plazo, el piloto pasard a ostentar la especialidad de segundo piloto, percibiendo la
retribucién correspondiente al nivel mas alto de dicha especialidad.

5. Situaciones en plantilla
5.1.  Los pilotos en plantilla podrdn encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

— En periodo de prueba.

— En comisién de servicio.

— Con licencia retribuida.

— Con licencia no retribuida.

— En excedencia voluntaria. Disposicidn transitoria: Excedencia especial.
— En excedencia forzosa.

— En excedencia para el cuidado de hijos.

— En excedencia para el cuidado de familiares.
— Reduccién de jornada por motivos familiares.
— Reduccién de jornada por lactancia.

— Riesgo por embarazo/lactancia.

5.2.  En periodo de prueba.
Se regirdn por lo establecido en el articulo 4.3 y lo que se establece sobre pactos de
permanencia en el articulo 2.2.
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5.3.  En comisién de servicio.

Se entiende por comision de servicio el desempefio por los pilotos de tareas distintas a
aquellas propias del vuelo durante la jornada de trabajo. A estos efectos se consideran como
tales el desempeiio de tareas de oficina, asesoramiento, la asistencia a reuniones o confe-
rencias, la ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios especialmente encomenda-
dos, la asistencia a cursos y cualquier otra actividad similar. También se encuentran en esta
situacidn aquellos pilotos que, por razén de su cargo sindical, sean formalmente convoca-
dos por la empresa para cumplir obligaciones inherentes al mismo.

5.4. Con licencia retribuida.

El piloto, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a la
remuneracion establecida en los conceptos salariales fijos, por los motivos y por el tiempo
que se establezca en la legislacion vigente, con las siguientes especialidades:

— Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes, solamente en el caso de
que dichos exdmenes tengan por objeto la obtencidn de titulacién académica pro-
fesional, o aerondutica, reconocida por el Ministerio de Educacién o por la Auto-
ridad Aerondutica, y en estos casos, el piloto deberd avisar a la empresa con un
mes de antelacion.

— Un dia natural por razén de boda de hijos, padres y hermanos ampliable a dos, si
fuera en distinto lugar del que reside habitualmente el trabajador.

— Un dia en caso de sufragio activo para elecciones publicas de cardcter oficial,
siempre que el dia del sufragio el piloto tuviera programada actividad. Conside-
rando que la Compaiiia no puede verse obligada a suspender vuelos por este mo-
tivo, se pacta expresamente la movilidad de dicho dia libre, realizando los pilotos
las votaciones por correo si fuese necesario para cumplir con la actividad progra-
mada. La empresa pactard con los pilotos la fecha de disfrute de dicho dia libre.

Los dias de licencia retribuida se entenderdn siempre naturales y coincidentes con la
causa que lo justifica. En todos los casos de concesion de licencia retribuida, los pilotos lo
deberdn comunicar por escrito con la mdxima antelacién a la Compaiiia, reservandose esta
el derecho de exigir los justificantes que acreditan las circunstancias alegadas para la ob-
tencion de tales licencias.

5.5. Con licencia no retribuida.

Los pilotos podrén solicitar licencia no retribuida de una duracién minima de un mes
y maxima de cuatro meses, ambos ininterrumpidos. La empresa podra conceder la licencia
solicitada cuando las necesidades operativas asi lo permitan y dando prioridad a las vaca-
ciones anuales reglamentarias. El piloto deberd solicitar esta licencia antes del dia 10 del
mes anterior a aquel en que desee iniciar la misma. En el supuesto de concurrir varias soli-
citudes para el mismo periodo de tiempo, se concederdn primero a los que menos veces la
hayan solicitado, y en caso de igualdad, por fecha de ingreso en compaiiia con contrato de
piloto, para una misma especialidad, flota y base. La empresa no tendra obligacién de con-
ceder un nimero minimo de licencias no retribuidas. Los periodos de licencia no retribui-
da computardn a efectos de antigiiedad.

5.6. [Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia,
sin perjuicio de las indemnizaciones y preavisos establecidos en este Convenio.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia quedan en suspenso to-
dos sus derechos y obligaciones y, consecuentemente, no percibird remuneracién alguna
por ningdn concepto, sin que el periodo en tal situacion compute a ningin efecto. Durante
dicho periodo el trabajador no podrd realizar trabajos aeronduticos por cuenta propia o aje-
na, sin contar con la autorizacién expresa de la Compaiiia, en caso contrario perderd su de-
recho al reingreso, causando baja definitiva en la compaiifa. El trabajador deberd solicitar
el reingreso con una antelacion minima de un mes a la finalizacién de su excedencia. El tra-
bajador que no solicite el reingreso con el preaviso establecido causard baja definitiva en la
empresa.

Los pilotos tendrdn derecho a la reincorporacién de una excedencia voluntaria, siem-
pre y cuando exista vacante de la especialidad de procedencia y el piloto a reincorporar
mantenga la habilitacién de tipo de alguna de las aeronaves operadas por “Iberia Express”
en vigor.
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Si hubiese varios pilotos, la incorporacién se producird de forma que tenga preferen-
cia el piloto, dentro de su especialidad, con mayor antigiiedad en el escalafén Técnico. Los
pilotos reincorporados deberdn someterse a los reentrenamientos e inspecciones que deter-
mine la Direccidn de Operaciones, y de acuerdo a las normas de la AESA, a efectos de ac-
tualizar y comprobar el mantenimiento de la capacidad técnica del piloto. De no someterse
voluntariamente a dicho proceso perderd el derecho a reincorporarse.

Disposicién transitoria: La Compaiiia concederd una excedencia especial con las si-
guientes particularidades:

Requisitos: Ser segundo piloto de “Iberia Express” en plantilla a la firma del Conve-
nio y en el momento de solicitar la excedencia.

Plazo: Se podrd solicitar esta excedencia desde el dia 1 de julio de 2014 y hasta el dia 31
de diciembre de 2017.

Duracién: Minima de un afilo y mdxima de cinco, ininterrumpidos.

Numero: Solo se concederd una excedencia de estas caracteristicas a cada piloto, por
lo que una vez disfrutada, no podré volver a solicitarla.

Preavisos: Tanto la excedencia como el reingreso deberdn solicitarse con un preaviso
minimo de tres meses a su fecha de efectos.

Reingreso: Los pilotos podran solicitar su reingreso en cualquier momento, sin que el
mismo les pueda ser rechazado por no haber agotado el periodo solicitado. Hasta el 31 de
diciembre de 2017 se le reservard su puesto de trabajo, para lo que deberdn haber solicita-
do su reingreso no mds tarde del dia 30 de septiembre de 2017 y acreditar la habilitacién de
tipo de alguna de las aeronaves operadas por “Iberia Express” en vigor. Después de dicha
fecha, el derecho al reingreso se regira por lo establecido en Convenio para las excedencias
voluntarias, salvo que no podrd ser rechazado el reingreso por no haber agotado el periodo
solicitado.

Efectos: Los primeros doce meses de excedencia computardn completos a efectos de
su posicion en los escalafones. A partir de los doce meses, cada dos dias en excedencia,
computard como uno a efectos de su posicion en los escalafones.

Limitaciones: El piloto deberd contar con la autorizacién expresa de la Compaiiia para
realizar trabajos aeronduticos por cuenta propia o ajena en un operador con AOC espafiol
durante el periodo de excedencia. En caso contrario perderd su derecho al reingreso, cau-
sando baja definitiva en la compaiiia.

5.7. Excedencia forzosa.

Dard derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigen-
cia, se concederd por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico, perdiendo todo derecho de incorporacién de no hacerlo asi y causando la
baja definitiva. Los pilotos reincorporados deberan someterse a los reentrenamientos € ins-
pecciones que determine la Direccién, al objeto de obtener la aptitud técnica habitual, co-
rriendo a cargo de la compaiiia los costes oportunos.

Los pilotos que se reincorporen de una excedencia forzosa lo hardn necesariamente en
la especialidad y flota de procedencia y en caso de no existir esta serd la Direccién de Ope-
raciones la que designe en cada caso la flota a la que se reincorporard el piloto.

Durante el tiempo que el piloto permanezca en excedencia, quedan en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente, no percibird remuneracién alguna por
ningtn concepto. Durante el tiempo que el piloto permanezca en excedencia la Compaiiia
le facilitara la realizacién de los cursos o entrenamientos periddicos necesarios para el man-
tenimiento de la habilitacién de tipo que el piloto tuviera en la Compaiiia. El piloto vendra
obligado a realizar dichos cursos y entrenamientos. En caso de que el piloto no realizara di-
chos cursos, la Compaiifa no estard obligada a reingresarle hasta que el piloto acredite os-
tentar la habilitacion de tipo de alguna de las aeronaves de la Compaiiia. Si para dicha acre-
ditacidn el piloto debiera realizar un curso de habilitacién de tipo o cualquier otro distinto
de los ofrecidos por la Compaiiia durante su excedencia, el coste del mismo serd por cuen-
ta exclusiva del piloto.

5.8.  Excedencia para atender al cuidado de hijos.

Tendran derecho a excedencia indistintamente el padre o la madre para el cuidado de
cada hijo, por un periodo no superior a tres afios a contar desde la fecha del nacimiento.
Igual derecho se dispondrd en el supuesto de adopcidn, a contar desde el momento de esta.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrd fin al que viniera disfrutando.
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En el caso de que dos trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, y solo por razones justificadas de funcionamiento de la misma, el
empresario podria limitar su ejercicio simultdneo.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia, conforme a lo
establecido en este articulo, serd computable a efectos de antigiiedad.

Durante el primer afio de excedencia tendrdn derecho a la reserva del puesto de traba-
jo. Transcurrido dicho plazo, la reincorporacion lo serd a una actividad de su misma espe-
cialidad. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconoci-
da oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de cate-
goria general, y hasta un mdximo de 18 meses si se trata de categoria especial. Durante el
tiempo que el piloto permanezca en excedencia la Compaiiia le facilitard la realizacion de
los cursos o entrenamientos periddicos necesarios para el mantenimiento de la habilitacion
de tipo que el piloto tuviera en la Compaifiia.

5.9. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de una duracién no su-
perior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pue-
da valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. A los efectos de este articulo
se considerard familiar a la pareja de hecho, siempre que se acredite la inscripcidn en el Re-
gistro Oficial de parejas de hecho.

En el caso de que dos trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, y solo por razones justificadas de funcionamiento de la misma, la
Compaiifa podria limitar su ejercicio simultdneo.

Durante el primer afio de excedencia tendrdn derecho a la reserva del puesto de traba-
jo. Transcurrido dicho plazo, la reincorporacion lo serd a una actividad de su misma espe-
cialidad. Durante el tiempo que el piloto permanezca en excedencia la Compaiiia le facili-
tard la realizacién de los cursos o entrenamientos periddicos necesarios para el
mantenimiento de la habilitacion de tipo que el piloto tuviera en la Compaiiia. El piloto ven-
drd obligado a realizar dichos cursos y entrenamientos. En caso de que el piloto no realiza-
ra dichos cursos, la Compaiiia no estard obligada a reingresarle hasta que el piloto acredite
ostentar la habilitacién de tipo de alguna de las aeronaves de la Compaiifa. Si para dicha
acreditacion el piloto debiera realizar un curso de habilitacidn de tipo o cualquier otro dis-
tinto de los ofrecidos por la Compaiiia durante su excedencia, el coste del mismo serd por
cuenta exclusiva del piloto.

5.10. Reduccién de jornada por motivos familiares.

Las reducciones de jornada por estas causas se regiran por lo establecido en la legisla-
cién vigente en cada momento (a la firma de este Convenio el cuidado de menores de doce
afios y otros), con las siguientes especialidades:

— Lareduccién de jornada para los pilotos serd efectiva mediante el disfrute de dias
libres adicionales, agrupados estos en un solo bloque y en la proporcién corres-
pondiente a la reduccién de la actividad laboral. El piloto deberd solicitar la reduc-
cion antes del dia 10 del mes anterior a aquel en que desee iniciar la misma. Por
las caracteristicas de organizacién y produccién del colectivo, el piloto podrd
formular un méximo de dos peticiones de reduccién de jornada por cada doce me-
ses, sin poder variar los términos de las mismas.

— Enlos meses en que un piloto tenga reducida su jornada por estas causas, las horas
de vuelo que se programen durante los dias de trabajo estardn limitadas en compu-
to mensual en la misma proporcién en que se haya solicitado la reduccién de jor-
nada, con un margen de + 5 por 100. Para el cdlculo de dichas horas se utilizard la
media de los pilotos de la misma especialidad y base.

El piloto con reduccién de jornada no podrd realizar trabajos por cuenta propia o aje-
na, salvo la autorizacion expresa de la Direccién de Operaciones.

5.11. Reduccién de jornada por lactancia.

La reduccién de jornada por esta causa se regird por lo establecido en la legislacion vi-
gente, con las siguientes especialidades:

— La reduccién serd efectiva mediante el disfrute de dos dias libres adicionales al
mes en concepto de lactancia, ademads de los dias libres mensuales, siempre que el
conyuge del trabajador trabaje y no disfrute simultdneamente de reduccién de jor-
nada por la misma causa.
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A tal efecto, el piloto que quisiera acogerse a este derecho habrd de presentar en su
departamento un certificado de la empresa del otro progenitor, de que este no estd
en el uso y disfrute de esta reduccion de jornada. Salvo que el piloto solicite el dis-
frute mensual de esta reduccién de jornada, la misma se disfrutard de forma acu-
mulada e ininterrumpida, una vez el piloto hubiera disfrutado del periodo de va-
caciones que hubiere generado durante la previa suspensién por maternidad o
paternidad.

El piloto con reduccién de jornada no podrd realizar trabajos por cuenta propia o aje-
na durante los dias programados como libres por reduccién de jornada.

5.12.  Suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Se considera en esta situacion a la piloto que, transitoriamente, no pueda seguir en si-
tuacién de activo por existir riesgo del embarazo o la lactancia, dadas las especiales carac-
teristicas de su trabajo. Tanto la Compaiiia como las trabajadoras afectadas, se comprome-
ten a facilitar los trdmites administrativos para la obtencién por aquellas de las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social por los riesgos descritos, reguladas en los articulos 134
y 135 de la Ley General de la Seguridad Social.

5.13. Preaviso en las situaciones de baja voluntaria.

Teniendo en cuenta el alto grado de especializacién de los pilotos y la importancia que
en ellos tiene la formacién tecnoldgica y adaptacion a los nuevos tipos de avién, con el ele-
vado coste que ello implica, las peticiones de baja voluntaria en “Iberia Express” deberdn
notificarse por escrito con un preaviso minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda
causar baja.

En el supuesto de que el trabajador no observara el plazo de preaviso antes expuesto,
la Compaiiia exigird y el trabajador vendrd obligado a cumplir el pago de un dia de salario
por cada dia de preaviso no observado, pago compensable en todo caso con las sumas que
en el momento del cese acredite el trabajador. A los tnicos efectos del cdlculo de la indem-
nizacién por falta de preaviso, se entenderd como salario/dia el equivalente a la remunera-
cidén total percibida por todos los conceptos en los tltimos seis meses dividida por 183.
Este preaviso se aplicard, asimismo, en los casos de solicitud de excedencia voluntaria.

6. Faltas y sanciones

6.1. Potestad disciplinaria y faltas.

De acuerdo con lo determinado en el Estatuto de los Trabajadores, corresponde a la Di-
reccién de la Compaiiia la facultad de imponer sanciones en virtud de incumplimientos la-
borales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las dispo-
siciones legales y en el presente convenio.

De toda sancién se dard traslado por escrito, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan, al interesado, quien deberd acusar recibo de la comunicacién, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

Toda falta cometida por un piloto se calificard, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o intencidn, en leve, grave o muy grave. La reiteracion de faltas podrd dar lugar a
calificacion de gravedad superior.

6.2. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente a las ausencias justificadas
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

2. Hasta dos faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias. Si dicha falta de pun-
tualidad provocase retraso en la salida de un vuelo programado, se calificard como falta grave.

3. No comunicar su domicilio o el sitio donde se vaya a descansar, cuando se estd de
servicio.

4. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando no perjudique al ciclo
productivo.

5. Descuidos en el empleo y la conservacién de herramientas, materiales, documen-
tos de servicio y locales.

6. Lafalta de aseo o limpieza en la persona o en el uniforme que no provoque quejas.

7. Dirigir escritos laborales, operacionales o de critica, a los pilotos u otros colecti-
vos de la Compaiiia, sin la autorizacion debida, utilizando el tablén de anuncios, y/o cual-
quier otro medio facilitado por la Compaiifa. La seccién sindical UPPA de “Iberia Express”
estard autorizada para dirigir estos escritos.

BOCM-20150314-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 62 SABADO 14 DE MARZO DE 2015 Pdg. 19

8. La inobservancia de las instrucciones o préicticas comerciales que establezca la
compafiia.

9. Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones laborales que no produzcan
perjuicio a la empresa, al cliente o al resto de trabajadores.

6.3. Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. Mas de dos faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias. Si alguna de dichas
faltas provocase retraso en la salida de un vuelo programado, se calificard como falta muy
grave.

2. Lafalta hasta dos dias al trabajo en 30 dias, sin causa que lo justifique.

3. No comunicar con la antelacidn debida la falta de asistencia al trabajo, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. La falta de puntualidad en la presentacién de un piloto para la realizacién de un
servicio de vuelo o realizacién de cualquier actividad laboral en tierra, cuando se deriven
perjuicios para la Compaiiia, salvo que se demuestre que es debida a causa no imputable al
trabajador.

5. La falta de presentacion a un vuelo programado, sin causa que lo justifique.

6. No estar localizado en situacién de imaginaria.

7. Lainobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por la Compaiiia.

8. Lareincidencia en faltas leves, siempre que ello ocurra en el plazo de seis meses
a contar desde la sancién de la primera.

9. Lanegligencia o descuido inexcusable en el servicio.

10. La divulgacidén a personas ajenas a la empresa, de la marcha interior de la mis-
ma, siempre que pueda haber perjuicio para la compaiiia.

11. La obstruccion a las 6rdenes de los jefes y negligencia en su cumplimiento. La
compaiifa se compromete a no impartir orden alguna contraria a la normativa de seguridad
aerondutica.

12.  El quebranto de los intereses de la Compaiiia, sin dnimo de realizarlo, pero por
negligencia inexcusable. Cuando se menoscaben directamente los intereses econdémicos o
se afecte la imagen publica de la Compaiiia se reputard como muy grave.

13. La falta considerable de respeto a los trabajadores que estén a sus 6rdenes.

14. La falta de aseo o limpieza en la persona o en el uniforme del piloto que produz-
ca quejas justificadas de los compatfieros o superiores.

15. Lano utilizacién reglamentaria del uniforme establecido o la falta de uso, de al-
guna prenda reglamentaria del mismo durante el desempeiio de su trabajo.

16. Los actos de imprudencia, que no impliquen riesgo de accidente.

6.4. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

1. El consumo de bebidas alcohdlicas o drogas estupefacientes durante el periodo
que se establece en la normativa aplicable anterior a la presentacion para el comienzo de la
actividad aérea, o al inicio de un periodo de imaginaria, asi como su consumo durante el
tiempo de trabajo.

2. El consumo, introduccion o posesion en locales de la Compaiiia de drogas, estu-
pefacientes, asi como la permanencia en el mismo en estado de intoxicacion, o conducta
afectada por dichas sustancias, y/o la tenencia o transporte de las mismas durante la activi-
dad laboral valiéndose de su condicién de empleado de la Compaiiia.

3. Lafalta de tres o mds dias al trabajo en un periodo de treinta dias, sin causa que lo
justifique.

4. Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causa no existente y otros actos se-
mejantes que puedan proporcionar a la Compaiiia una informacion falsa.

5. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena, estando el trabajador de baja por en-
fermedad o accidente, siempre que los mismos resulten incompatibles con su condicién de
Piloto o con la dolencia que padece, asi como toda manipulacién hecha para prolongar la
baja. También se incluird dentro de este apartado la realizacion de dichos trabajos durante
los periodos de disfrute de las reducciones de jornada recogidas en los articulos 5.10y 5.11,
sin autorizacién expresa de la Empresa.

6. Realizar trabajos aeronduticos por cuenta propia o ajena, sin contar con la autori-
zacion expresa de la Compaiiia.
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7. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracién a
los jefes o sus familiares, a sus compaifieros y subordinados, o a pasajeros u otras personas
de su entorno profesional.

8. El quebranto o violacién de secretos o de informacién reservada cuando se pro-
duzcan perjuicios para la Empresa.

9. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento de la labor.

10. La transgresion de la buena fe contractual.

11. La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de 6rdenes regla-
mentariamente recibidas de sus superiores, incluyendo la normativa aerondutica, los ma-
nuales de compaiiia, las circulares e infonotes. La compafiia se compromete a no impartir
orden alguna contraria a la normativa de seguridad aerondutica.

12.  Cualquier infraccién grave de la Legislacién de Aduanas.

13. Lareincidencia en las faltas graves dentro de los doce meses siguientes a su sancion.

14.  Abuso de autoridad por parte del superior.

15. Laimprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de accidente.

16. La ocultacién de circunstancias, cuando se tengan conocimiento de ellas, que
afecten a la seguridad en vuelo o la complicidad en la ocultacién de las mismas, y mds es-
pecialmente en lo relativo al punto 1 del presente articulo.

17. La realizacién de cualquier actividad para la que en este Convenio se exija la
autorizacion expresa de la Compaiiia, sin dicha autorizacion.

18. Originar rifias, alborotos o discusiones graves en acto de servicio o en aeronaves
o instalaciones de la Compafiia.

19. El transporte subrepticio de cualquier objeto o mercancia.

20. Todo comportamiento o conducta en el dmbito laboral que atente contra el res-
peto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre, mediante la ofensa fisica o verbal,
incluidas las de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevalién-
dose de una posicién jerdrquica, supondrd una circunstancia agravante de aquella.

21. Los actos que constituyan falta o delito segin las Leyes, durante el desarrollo de
la actividad laboral o utilizando la condicién de empleado de la Empresa.

22. Eluso abusivo o indebido de billetes gratuitos y con descuento, asi como su uti-
lizacién para fines distintos a los establecidos para su concesién, por parte del piloto o de
sus beneficiarios. A estos efectos, no tendrd la consideracién de falta los excesos en el cupo
anual, sin perjuicio del derecho de la Compaiiia a descontar al trabajador, en su némina, el
importe de los billetes obtenidos en exceso.

23. Cualquier otro incumplimiento de los especificados en el articulo 54.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

6.5. Sanciones.
Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, serdn las siguientes:

— Por faltas leves: Amonestacién por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta
dos dias.

— Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

— Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias,
inhabilitacién durante un maximo de tres afios para la progresion a primer piloto,
despido.

6.6. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy gra-
ves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Compafiia tuvo conocimiento de su co-
mision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

6.7. Cancelacién de antecedentes disciplinarios.

Los antecedentes disciplinarios quedaran cancelados, a efectos de reincidencia, de forma
automatica, por el mero transcurso del tiempo sin nueva sancidn, segtn la siguiente escala:

a) Las faltas leves, 6 meses.
b) Las faltas graves, 12 meses.
¢) Las faltas muy graves, 18 meses.

7. Movilidad Geogrdfica

7.1. Movilidad Geografica y Desplazamientos.
La Compaiiia, de acuerdo a su especial actividad de transporte aéreo y, atendiendo a
sus necesidades econémicas, de adaptacién a las condiciones de mercado, de organizacion,
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de expansion o cualquier otro supuesto de similar naturaleza, podrd decidir la mejor forma
de distribuir sus recursos humanos en el entorno geografico en que desarrolla sus activida-
des o presta servicios a terceros, requiriendo el desplazamiento de sus pilotos. Cuando di-
chos desplazamientos sean supuestos de movilidad geografica, segin se definen en el ar-
ticulo 7.4, se aplicardn los términos, condiciones y compensaciones, en su caso, que se
establecen en el presente capitulo.

7.2. Base principal.

Se define como base principal aquella que figura fijada en el contrato de trabajo del tri-
pulante a su entrada y alta como personal de la Compaiiia o la que resulte como consecuen-
cia de un cambio de base contractual y desde la que normalmente se le programan sus servi-
cios de vuelo.

7.3. Base operativa.

Se define como base operativa el lugar en el cual un tripulante se presenta habitual-
mente para comenzar un servicio o serie de servicios; por ser su base principal o por encon-
trarse desplazado por Destacamento o Residencia.

7.4. Desplazamientos.

Se podran producir los siguientes supuestos de desplazamiento:

1. Supuestos que no implican movilidad geogréfica:

1.1. Linea: Situacién de desplazamiento que puede comprender hasta 15 noches con-
tinuadas fuera de base. Si la linea es superior a 9 dias, se limitard a un maximo
de 4 al afio por tripulante. Este tope podra ser superado voluntariamente por el
tripulante. A partir de 7 dias, el piloto dispondrd gratuitamente del servicio la-
vanderia.

2. Supuestos que implican movilidad geogrifica:

2.1. Destacamento: Situaciéon de desplazamiento de tiempo superior a 15 noches
continuadas fuera de base y duracién maxima de un afio.

2.2. Residencia: Situacién de desplazamiento de tiempo no inferior a un afio ni supe-
rior a tres.

2.3. Cambio de Base: Situacion de desplazamiento definitivo que a todos los efectos,
supondrd y se pacta expresamente asi, un cambio de base contractual. Los cam-
bios de base que se produzcan por cambio de flota o por promocién a primer pi-
loto se considerardn siempre de cardcter voluntario.

Los supuestos de desplazamiento que no implican movilidad geogréfica serdn todos for-
z0sos y todos ellos serdn sin compensacion econdmica. Los supuestos de desplazamiento que
implican movilidad geografica, podrdn ser voluntarios o forzosos. Los supuestos de despla-
zamientos que implican movilidad geografica voluntarios no dardn derecho a compensacién
econdmica alguna, al considerarse de mutuo acuerdo entre la Compaiiia y el piloto.

7.5. Compensacién a forzosos:

— Por cada Destacamento: Los pilotos que permanezcan en situacion de destaca-
mento forzoso percibirdn en concepto de indemnizacién por los gastos de aloja-
miento y manutencién una cantidad diaria de 50 euros, a partir del décimo sexto
dia de destacamento, independientemente de la dieta que le pueda corresponder
por los vuelos realizados. Esta compensacién no se devengara en el caso de que la
Compaiiia proporcione alojamiento y transporte a/desde el aeropuerto.
Asimismo, los primeros quince dias de destacamento, la compaiiia proporcionard
hotel con desayuno o alojamiento, y transporte a/desde aeropuerto y abonard die-
ta con pernocta, que absorberd las dietas que se generen por los vuelos realizados.
Se programard un dia libre adicional inmediatamente antes del primer dia de des-
tacamento.

— Por cada Residencia: La compaiiia proporcionard hotel con desayuno y transporte al
aeropuerto los primeros 15 dias de residencia, y abonard una indemnizacién de 1.500
euros.

Se programard un dia libre adicional inmediatamente antes del primer dia de resi-
dencia.

— Por cada Cambio de base:

1. Siel piloto desea trasladar su vehiculo propio, se le compensarad el kilometraje
desde la ciudad de origen a la de destino a razén de la tarifa por kilémetro ha-
bitual establecida por la empresa.
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2. Un billete aéreo gratuito, por una sola vez, desde la ciudad de origen a la de
destino para el piloto y las personas que convivan con €l

3. En concepto de indemnizacion por los gastos del traslado el piloto percibird
dos salario base y Plus de Responsabilidad Comandante, en su caso, mds 1.500
euros. Si el cambio de base viene motivado por la disminucién de rotaciones
asignadas a una base o por el cierre de la misma, no se devengard el comple-
mento de los 1.500 euros.

4. Hotel con desayuno durante 15 dias.

5. Transporte hacia y desde el hotel al aeropuerto, en el caso de que el vehiculo
particular se haya trasladado por barco y no haya llegado, con un maximo de
quince dias, coincidentes con las de alojamiento en hotel.

6. Se programardn dos dias libres adicionales a disfrutar los dias inmediatamen-
te anteriores a cambio de base. Estos dias absorben el permiso retribuido por
traslado.

7.6. Asignacion de Destacamentos Residencias o Cambios de Base.

Todo piloto tiene derecho a solicitar destacamento, residencia o cambio de base. La
Compaiiia podrd limitar o condicionar el acceso a los destacamentos, residencias o cambios
de bases, tanto voluntarios como forzosos, por las siguientes causas:

— Funcidn, entendiéndose por tales aquellas que exigen el cargo de comandante, o
impiden a los mismos el acceso a la movilidad geogréfica, a efectos de equilibrar
las tripulaciones técnicas en la forma que estime la Compaiiia.

— Cargos, entendiéndose por tales aquellas que requieren autorizacion especial de la
Compaiifa para acceder a una movilidad geogréfica, debido a que el piloto disfru-
ta de un cargo distinto a la comandancia que puede requerir una presencia mas o
menos continuada en las oficinas u otro lugar designado por la Compaiiia.

— Flota, entendiendo por tales las que limitan el acceso a una movilidad geografica a
los pilotos de una flota especifica.

— Experiencia, en funcién de los requerimientos operacionales podria ser necesaria
una experiencia minima. Los requisitos de experiencia requeridos serdan publica-
dos en cada una de las convocatorias.

La compaiiia, previa comunicacién a la seccion sindical de UPPA “Iberia Express” pu-
blicard las ofertas de destacamento, residencia o cambio de base lo antes posible.

La oferta de residencias fuera del territorio espaiiol se consensuard con la seccién sindical
de UPPA “Iberia Express”, atendiendo a las condiciones de vida del lugar de la residencia.

Las ofertas se publicardn con la siguiente antelaciéon minima:

— Quince dias para los destacamentos.
— Treinta dias para residencias.
— Sesenta dias para los cambios de base.

Los pilotos tendran los siguientes plazos para presentar su solicitud de asignacién vo-
luntaria:

— Siete dias para los destacamentos.
— Quince dias para la residencia y los cambios de base.

La Compaiifa comunicard a su vez la asignacién de dichas plazas con una antelacion
Nno menor a:

— Cinco dias para los destacamentos.

— Quince dias para residencias y los cambios de base.

De entre los pilotos voluntarios tendrdn preferencia para acceder al destacamento, re-
sidencia o el cambio de base los de mejor posicién en el escalafén técnico.

En caso de no haber voluntarios, los pilotos aceptaran forzosos el destacamento, la re-
sidencia o el cambio de base, teniendo preferencia para no desplazarse los de mejor posi-
cién en el escalafén técnico.

En el caso de que los destacamentos o residencias vengan motivados por la disminu-
cién de rotaciones asignadas a una base, asi como en los motivados por el cierre temporal
de una base, solo podrdn acceder a la oferta, ya sea como voluntario o como forzoso, los pi-
lotos asignados a la base que vea disminuido su nimero de aviones o que vaya a ser cerra-
da temporalmente. De entre los pilotos de la base afectada tendrdn preferencia para acceder
al destacamento o residencia como voluntarios los de mejor posicién en el escalafén técni-
co. En caso de no haber voluntarios en la base afectada, los pilotos de la misma aceptardn
el destacamento o la residencia forzosos, teniendo preferencia para no desplazarse los de
mejor posicion en el escalafon técnico.
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En el caso de que los cambios de base vengan motivados por la disminucién de rota-
ciones asignadas a una base, asi como los motivados por el cierre de una base, solo podrian
acceder a la oferta, ya sea como voluntario o como forzoso, los pilotos asignados a la base
que vea disminuido su nimero de aviones o que vaya a ser cerrada. De entre los pilotos de
la base afectada tendrdn preferencia para acceder al cambio de base como voluntarios los
de mejor posicion en el escalafén técnico. En caso de no haber voluntarios en la base afec-
tada, los pilotos de la misma aceptardn el cambio de base forzoso teniendo preferencia para
no desplazarse los de mejor posicion en el escalafén técnico.

Si durante los cinco afios siguientes a la fecha de efectividad del cambio de base del
parrafo anterior se ofertara cambio de base a la base de origen, los pilotos afectados por el
cambio de base inicial, si el mismo se produjo con caracter forzoso, tendran derecho prefe-
rente a volver a la base de origen por orden de escalafén técnico de entre los afectados for-
70sos por el cambio inicial.

En el caso de que la disminucién de rotaciones de una base o el cierre de una base su-
pusiera la necesidad de extincién de contratos de trabajo por causas objetivas, ya sea me-
diante despido colectivo ya sea por despido objetivo individual, para la determinacién de
los pilotos afectados por la extincién se considerard el escalafén administrativo en orden in-
verso entre la totalidad de los Pilotos de todas las bases, sin distincién de especialidad, con-
forme al articulo 1.10 del Convenio Colectivo.

8. Transportes y Alojamientos

8.1. Medios de transporte.

Es facultad de la Compaiiia la eleccién de los medios de transporte a utilizar en fun-
cién de las siguientes caracteristicas: Seguridad, economia, y condiciones aceptables de
uso, confort y limpieza que no menoscaben la dignidad del piloto.

En los vuelos de situacién, la compaiiia procurara que el traslado de los pilotos se rea-
lice en el menor tiempo posible.

Los medios podrén ser propios o suministrados por terceros. Cuando la Compaiiia eli-
ja contratar estos medios a terceros, podra utilizar el servicio, clase y tarifa que estime con-
veniente, y asimismo, cuando utilice medios propios y estos sean comunes a los suminis-
trados por la Compaiiia al ptblico en general, podra utilizar el servicio y clase que estime
conveniente. Estos medios podrdn ser entre otros y no necesariamente en este orden:

1. Furgoneta propia o de tercero de traslado de tripulaciones.

2. Furgonetas o vehiculos propios utilizados en la asistencia en tierra a los aviones,
siempre que tengan el nimero de asientos o plazas suficientes para ello.

3. Autobuses o microbuses propios o de terceros, de transporte de pasaje en interior
de aeropuertos.

4. Taxis, autobuses, microbuses o vehiculos de alquiler con conductor. Se podrin
utilizar los servicios shuttle de hoteles y aeropuertos.

5. Servicios ferroviarios, excepto metros y/o suburbanos. Siempre que haya disponi-
bilidad, se realizardn en trayectos directos. A excepcion del Tren de alta velocidad, el bille-
te serd en clase Business, siempre que haya plazas disponibles.

6. Servicios aéreos, ya sean estos vuelos regulares, vuelos charter al publico en ge-
neral o vuelos chdrter o de aerotaxi contratados especificamente.

7. Servicios ferry maritimos. Si el tiempo de transporte es superior a tres horas se uti-
lizaran camarotes individuales o, en caso de no haberlos, clase Business, siempre que haya
plazas disponibles.

8. Servicio de alquiler de coches sin conductor. Esta opcién serd voluntaria para el
piloto.

8.2. Liquidacién gastos de transporte y alojamiento.

La compaiiia, cuando sea prictica habitual en el medio a utilizar, procurard que todos
los gastos de transporte y alojamiento, que deba abonar en virtud de lo pactado en este Con-
venio, se facturen directamente a la administracion de la misma, con el objeto de reducir los
tramites administrativos a realizar por los pilotos en sus desplazamientos. En todo caso el pi-
loto vendra obligado a liquidar los gastos en el lugar, forma y tiempo puntual que designe la
Compaiiia.

8.3. Transporte en base del piloto.

El transporte en la base del piloto serd por cuenta del piloto.

La Compaiiia, cuando el piloto lo solicite expresamente, se hard cargo de los costes de
aparcamiento de su vehiculo particular en el aparcamiento de empleados del aeropuerto que
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tenga por base operativa, en los dias que tenga asignado servicio, pero en ningin caso en
mds de un aeropuerto ni para mas de un vehiculo. En el caso de que exista mds de un apar-
camiento de empleados, se elegird el mds cercano al lugar de la firma, salvo que el mismo
suponga un coste superior en 1 euro diario o mas respecto a los otros aparcamientos.

8.4. Transporte fuera de base del piloto.

El transporte desde el lugar de alojamiento y el aeropuerto en las noches fuera de base
en los desplazamientos que no impliquen movilidad geogréfica serd facilitado por la Com-
pafifa y a cargo de ella.

La recogida de tripulaciones se hard con la antelacién suficiente para que la presenta-
cidn en el aeropuerto se realice con tiempo suficiente de forma que no provoque retrasos en
la salida del vuelo, asimismo la recogida de tripulaciones de llegada a los aeropuertos se
realizard de forma que no dé lugar a esperas innecesarias.

8.5. Gastos por accidente.

En caso de accidente “in itinere”, los gastos ocasionados por el piloto para completar
su regreso a domicilio, incluidos los de un acompafiante en caso grave u hospitalizacion,
serdn abonados por la Mutua correspondiente. Si la Mutua no se hiciera cargo de dichos
gastos, la Compaiifa adelantard el abono de los mismos, reservandose el derecho a solicitar
y obtener su reembolso bien de la Mutua, bien del piloto afectado si finalmente los gastos
no correspondieran a un accidente “in itinere”. Los pilotos podrén utilizar los medios de lo-
comocidn que estimen oportunos para efectuar los desplazamientos necesarios. Dichos me-
dios serdan razonables teniendo en cuenta la naturaleza y lugar del accidente. Los desplaza-
mientos en aerotaxi requerirdn autorizacion previa de la Direccion.

8.6. Alojamientos.

Serdn por cuenta de la Compaiiia los alojamientos en los hoteles para los pilotos en los
desplazamientos de trabajo que no impliquen movilidad geogrifica. La contratacién del
alojamiento en los hoteles, incluird un desayuno.

La compaiiia, por medio de la comisién de seguimiento, informard a la Seccién Sindi-
cal de UPPA en “Iberia Express” de los hoteles que son elegidos para el alojamiento de las
tripulaciones en cada ciudad.

La categoria de hoteles a utilizar serd, siempre que exista disponibilidad, de cuatro es-
trellas.

En los alojamientos para las situaciones de movilidad geografica se estard a lo dispues-
to en el capitulo correspondiente del presente Convenio.

9. Régimen de comidas

9.1. Normativa aplicable.

Las comidas de los pilotos deben costearse con las dietas que la Compafiia pone a su
disposicién segtin el articulo 14.12 del presente convenio. No obstante, teniendo en cuenta
la dificultad para el uso efectivo de las dietas, sin alterar las actividades programadas, asi
como la normativa de seguridad aerondutica al respecto, la Compaiiia negociarad con la em-
presa suministradora de catering el establecimiento de descuentos especiales en los produc-
tos de alimentacidn y/o bebida del catering que consuma la tripulacién durante el vuelo que
tengan asignado.

9.2. Compra de elementos del catering por parte de Pilotos.

Se aplicard el precio que marque la Compafiia, que procurard que sea lo mds ajustado
posible al coste real, incluida la carga, de cualquier elemento del servicio de bar para el pi-
loto, publicdndose una lista de precios de la que sera informada la Seccién Sindical de
UPPA en “Iberia Express”, con antelacidn a su implantacion.

10. Uniformidad e imagen

10.1. Normas generales.

La uniformidad es propiedad de “Iberia Express” y el piloto tiene la obligacién de cui-
darla y hacer siempre el uso adecuado de la misma.

En materias de uniformidad e imagen serdn de aplicacién las normas especificadas en
el presente capitulo y aquellas que disponga la Compaiiia en el manual de operaciones o po-
sible normativa interna.
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Al ingreso de un piloto en la Compaiiia se le facilitardn las prendas que conforman la
uniformidad establecida. Dicha uniformidad estd compuesta por la siguiente lista de pren-
das y articulos, en la cuantia asimismo expresada:

PRENDA UNIDADES

AMERICANA

PANTALON

CAMISA

CORBATA

CINTURON

PAR DE ZAPATOS
CARDIGAN/JERSEY

PAR DE GALONES
CHALECO REFLECTANTE

—_

PG\ RO N O]

Cada prenda del uniforme y accesorios tendrd una valoracién en puntos, segtn se es-
pecifica en la siguiente tabla:

PRENDA PUNTOS
TRAJE (2 pantalones) 775
PANTALON 175
CAMISA M/L 90
CAMISA M/C 80
CORBATA 30
JUEGO DE GALONES 75
CARDIGAN 120
JERSEY 80
ZAPATOS 130
CINTURON 35
CALCETINES (3 unidades) 17
TROLLEY CABINA 130
MALETIN (Grande) 175
MALETIN 175
ABRIGO 450
GABARDINA 420

El sistema de uniformidad se regird por las siguientes reglas:

Todos los pilotos tendrdn una cuenta de puntos de uniformidad en la Compaiia. Cuan-
do un piloto desee obtener una prenda del uniforme, se dirigird, con la antelacién necesa-
ria, a la Compaiiia, solicitando dicha prenda. La Compaiiia deducird los puntos correspon-
dientes a la prenda de su cuenta, contactando al proveedor para el suministro de la misma.
Se podra realizar una peticién de uniformidad al afo. Queda prohibido el contacto directo
con los proveedores excepto en la forma que establezca la Compaiifa. Asimismo, queda
prohibido el intercambio o traspaso de puntos y prendas entre pilotos y el uso de puntos para
prendas que no formen parte de la uniformidad oficial.

Los afios posteriores a la entrega de la dotacién inicial, la asignacidn anual de puntos
serd de 1.250, si bien el afio siguiente a la entrega de la dotacidn inicial, se asignard la par-
te proporcional de puntos correspondientes al nimero de meses de permanencia en la em-
presa durante el afio de entrega de la dotacién inicial. Los puntos serdn acumulables de un
afio para otro, pero no podran utilizarse mds de 1.500 puntos cada afio. La anualidad se
computard de 1 de diciembre a 30 de noviembre del afio siguiente. Los puntos no dardn de-
recho, en ningtn caso, a su canje por dinero. La uniformidad pertenece a la Compaiia, y
serd devuelta cuando un piloto cause baja, a solicitud de la Compaiiia. Los pilotos, de acuer-
do al niimero de puntos en su cuenta, podrdn equilibrar las prendas y accesorios en la for-
ma que estimen conveniente. Cada piloto se responsabilizard, en todo momento, de ir ade-
cuadamente uniformado. Si un piloto agotase su puntuacidn, esta circunstancia no le
eximird de ir adecuadamente uniformado, aunque previa comunicacion a la Compaiiia, po-
drd comprar, a su coste, prendas adicionales.

A la entrada en vigor de este sistema de uniformidad, los pilotos contardn con 1.250
puntos.

La comision de seguimiento de este convenio podrd modificar las listas de prendas y
la puntuacién asignada a cada una de ellas por acuerdo de las partes.
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10.2. Imagen personal.

Los pilotos cuando estén de servicio de vuelo vestirdn el uniforme completo. En su
condicién de imagen publica de la Compaiiia estardn obligados a mantener un aspecto ade-
cuado y acorde a lo que se espera. En todo caso, la Compaiiia avisard al piloto cuando esti-
me que no cumple con dicha imagen, y si este hiciera caso omiso, dicha conducta se consi-
derard como falta y estard sujeta a sancion segtin lo dispuesto en el régimen disciplinario.

11. Programacion

11.1. Regulaciones.

Los limites de tiempos de vuelo, de actividad y minimos de descanso serdn los esta-
blecidos por la autoridad aerondutica, en cada momento, incluidos los regimenes de exen-
ciones. Dicha normativa serd respetada en todo momento a efectos operativos y de seguri-
dad. A efectos laborales, la aplicacién de dicha normativa respetard las especialidades
recogidas en este Convenio.

Se podrdn pactar, entre Compaiiia y la Seccién Sindical de UPPA en “Iberia Express”
esquemas particulares cuando asi lo permita la autoridad aerondutica.

11.2. Programacién de dias libres:

— Con cardcter general, se programardn 10 dias libres mensuales, en base operativa,
de los cuales cinco serdn a eleccién del trabajador y cinco a eleccion de la empre-
sa, garantizandose un total de 110 libres al afio. En caso de imposibilidad de pro-
gramacion de los dias a elegir por el piloto por coincidencia de varios Pilotos, el
dia libre se asignard por antigiiedad técnica.

— Para aquellos casos en los que se programen menos de diez dias libres en el mes, la
programacion de los restantes hasta diez se realizard en los tres meses siguientes,
con un maximo de doce dias libres totales programados en el mes.

— Enlos meses de junio, julio y agosto se programard siempre diez dias libres al mes
garantizados. No obstante, se pacta que si por razones excepcionales esto no fue-
se posible, la empresa puede consultar con los pilotos individualmente la posibi-
lidad de que, voluntariamente, los disfruten en otro mes.

— Los pilotos podrdn voluntariamente optar por disfrutar solo ocho dias libres al
mes, sin recuperacién de los restantes hasta diez. Esta opcidén se deberd comuni-
car por escrito al Departamento de Programacién en el mismo momento en que
solicite las preferencias de dicho mes.

— La compaiiia programard tres dias libres en uno de los siguientes periodos:

e Del 24 al 26 de diciembre.
e Del 31 de diciembre al 2 de enero.
e Del 5 al 7 de enero.

En caso de imposibilidad de programacién de los dias en el periodo elegido por el pi-
loto por coincidencia de varios Pilotos, los mismos se asignardn segin el procedimiento
“Navidades” publicado por la Compaifiia.

11.3. Principios de programacion.

La programacién de pilotos se basard en los principios de Legalidad, Economia, Flexi-
bilidad, Calidad de vida, Equilibrio y Transparencia.

11.4. Emisién y seguimiento de la programacion.

La programacién se publicard mensualmente antes del dia 26 del mes anterior, salvo
la programacién del mes de marzo, que se publicara antes del dia 25 de febrero.

El comité de seguimiento es el encargado del seguimiento de la programacién y para
ello tendrd las siguientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de los principios establecidos en el articulo anterior.

2. Tendrd acceso a las programaciones de todas las flotas si las hubiese, salvo a aque-
llas que correspondan a pilotos que se hayan negado a que su programacion se haga publica.

3. Tendrd acceso a la estadistica que utilice la Compafiia para controlar o equilibrar
el trabajo realizado por pilotos.

4. Emitird los informes y recomendaciones que crea conveniente para la comision de
interpretacion y aplicacion del convenio y para la direccién de la Compaiiia, en un plazo no
superior a 3 meses.

11.5. Cambios de servicios.
Los cambios de servicio, que no sean en ejecucion, se notificardn con una antelacion
de 24 horas.
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En el caso que no fuera posible cumplir con dicha antelacién, el cambio deberd serle
notificado al piloto antes de las 22.00 (hora local) del dia anterior o hasta 15 minutos des-
pués de la hora de calzos si fuese posterior y siempre con la antelacion necesaria para res-
petar el descanso minimo legal. En este caso de cambio con menos de 24 horas, si el cam-
bio supone un retraso en la hora programada de llegada superior a 120 minutos o un
adelanto superior a la hora programada de salida de 120 minutos, se requerird la conformi-
dad del piloto.

11.6. Cambio de servicio en ejecucion.

Se define como cambio en ejecucién el que se notifica desde el momento de la firma
hasta la hora de llegada de calzos del ultimo vuelo y afecta a la actividad ya iniciada.

La compaiiia puede variar en ejecucion, por necesidades del servicio, los vuelos pro-
gramados, incrementando la actividad aérea hasta un maximo de 120 minutos sobre la hora
de llegada inicialmente prevista.

Los cambios que supongan un retraso en la hora programada de llegada superior a 120
minutos estardn limitados a dos al mes por piloto y generardn una compensacién igual al
valor de una imaginaria. No obstante, el piloto podrd aceptar voluntariamente un cambio de
estas caracteristicas, aunque hubiera superado el limite de dos mensuales.

Los cambios no podrdn suponer pernocta, si esta no estaba prevista en la programacion
del piloto. No obstante, el piloto podrd aceptar voluntariamente un cambio de estas carac-
teristicas. En este caso el piloto recibird una indemnizacién de 150 euros.

Después de la hora de calzos mds quince minutos del dltimo vuelo no se podra incre-
mentar la actividad aérea si no ha sido notificado previamente.

11.7. Compensacién por cambios.

Si con motivo de los cambios de servicio, salvo que los cambios obedezcan a cancela-
ciones de vuelos por motivos ajenos a la operativa de la Compaifiia, como, por ejemplo, cie-
rres de espacios aéreos, huelgas, cancelaciones comerciales, peticiones del propio piloto, etc,
el piloto volase menos del 95 por 100 de la media anual de su flota, base y especialidad
(FTE), cobrar4 la diferencia entre las horas realizadas por él mismo y dicha media disminui-
daen un 5 por 100. Estas horas se abonardn a precio de las horas baremos superiores a 75,01.
Dicho pago se abonard, en su caso, en la némina de marzo del afio siguiente.

11.8. Retraso de la hora de firma.

La notificacién de retraso de la hora de firma sin cambio de servicio se dard con una
antelaciéon minima de 75 minutos sobre la hora programada de firma, salvo fuera de la base
de Madrid, que serd de 60 minutos.

En caso contrario la actividad aérea computard a partir de la hora de firma inicialmen-
te programada.

Si se cancelara la actividad programada sin haber sido notificada dicha cancelacién al
Piloto con la antelacién minima prevista sobre la hora programada de firma, el Piloto de-
vengard la dieta que le hubiera correspondido.

11.9. Vacaciones:

A) Normas generales: Los pilotos dispondrdn de 30 dias naturales de vacaciones
anuales. La empresa establecerd en funcién a las necesidades de programacién y
pilotos existentes la disponibilidad de fechas de vacaciones.

Los dias de vacaciones se disfrutardn agrupados en bloques de 5 dias naturales de
la siguiente manera:

— Del dia 1 al dia 5 de cada mes.

— Del dia 6 al dia 10 de cada mes.

— Del dia 11 al dia 15 de cada mes.

— Del dia 16 al dia 20 de cada mes.

— Del dia 21 al dia 25 de cada mes.

— Del dia 26 al dia 30 de cada mes excepto el mes de febrero que el bloque abar-
cara los dias necesarios del mes de marzo.

Se podrédn agrupar estos bloques hasta completar 30 dias naturales segtn el proce-
dimiento que se establezca en la comisién de interpretacion.

La asignacién de las vacaciones se regird por un sistema de puntos comenzando
por el piloto de menor puntuacién. A igual nimero de puntos tendrd prioridad el
que tenga mayor antigiiedad en el escalafon técnico y en caso de igualdad el de
mayor edad.
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B) Puntuacién: Valorando los meses del afio, a fin de conseguir una rotacidn justa en el
disfrute de vacaciones, la puntuacién por dia de los mismos se establece como sigue:

1a5b 6a10 11a15 16 a 20 21a25 26 a 30
Enero 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0
Marzo 2 2 2 2 2 2
Abril 4 4 4 4 4 4
Mayo 5 5 5 5 5 5
Junio 8 8 8 10 10 10
Julio 11 11 11 11 11 11
Agosto 12 12 12 12 12 12
Septiembre 10 10 10 8 8 8
Octubre 5 5 5 5 5 5
Noviembre 0 0 0 0 0 0
Diciembre 3 3 3 12 12 12

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el jueves, viernes, sdbado y do-
mingo de Semana Santa se computardn a razén de cuatro puntos adicionales por dia.
Al piloto que disfrute de un periodo de vacaciones con cardcter forzoso, no le serd
de aplicacion los puntos que se establecen en este apartado para dicho periodo.
Los puntos de las vacaciones asignadas se computardn el 31 de diciembre del afio
anterior a su disfrute y se afiadirdn a las de los afios anteriores y serdn expuestas
ptblicamente dicho dia.

Los pilotos de nuevo ingreso en plantilla de vuelo, pilotos que se incorporen de ex-
cedencia, o pilotos que cambien de especialidad, adquirirdn como puntuacién ini-
cial la del piloto que la tenga m4ds alta en el cierre del afio anterior, mds uno, co-
rrespondiente a su especialidad.

Los pilotos en situacion de destacamento o residencia tendrdn derecho a que se le
respeten los periodos voluntarios designados antes de iniciar el destacamento o la
residencia.

C) Peticiones: La Compatiia hard llegar, a cada piloto, el enlace de la pagina web para la
solicitud de vacaciones del afio siguiente, comunicdndole el dia y hora a partir de la
cual se le abre el sistema para asignarse sus vacaciones. El dia y la hora vendra deter-
minado por el niimero de puntos que haya acumulado el piloto segtin lo establecido
en el punto B) anterior, siendo anterior el de aquel que tengas menor puntuacion.

El plazo para asignarse vacaciones acabard el 1 de diciembre.

E) Permutas: Las permutas de periodos de vacaciones pendientes de disfrutar que se
hayan acordado entre dos pilotos de la misma especialidad y base se realizardn por
medio del sistema WEBTRI, hasta 1 mes antes de la publicacién de la programa-
cion del mes del disfrute de las vacaciones. La permuta se hard mediante la apro-
bacion de ambos pilotos por el sistema WEBTRI y se autorizardn por el departa-
mento de programacién. Dichas permutas deberén estar supeditadas a la legalidad
o0 causa operativa que no las haga factibles.

Se permitirdn las permutas de los pilotos, sea cual fuere la caracteristica de forzoso
o voluntario.
Las puntuaciones seran las originales de cada piloto.

F) Enfermedad en vacaciones: Si fijado el periodo vacacional de un piloto este se en-
contrara en situacion de IT, en el momento de iniciarse las vacaciones tendra de-
recho a un nuevo periodo vacacional, previa entrega de los correspondientes jus-
tificantes, y este serd equivalente al tiempo que coincida la situacién de IT con las
vacaciones programadas, cuyo disfrute serd fijado por la Compaiiia, una vez fina-
lizado el periodo de IT, y dentro del afio natural.

Si no fuese posible programar las vacaciones dentro del afio natural, por no restar
tiempo suficiente entre el alta de IT y el 31 de diciembre se recuperardn a la rein-
corporacion.

12.  Régimen de trabajo y descanso

12.1. Regulaciones.
Los limites de tiempos de vuelo, de actividad y minimos de descanso serdn los esta-
blecidos por la autoridad aerondutica, en cada momento, incluidos los regimenes de exen-
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ciones. Dicha normativa serd respetada en todo momento a efectos operativos y de seguri-
dad. A efectos laborales, la aplicacién de dicha normativa respetard las especialidades re-
cogidas en este Convenio.

Se podran pactar, entre Compaiiia y la Seccién Sindical de UPPA en “Iberia Express”
esquemas particulares cuando asi lo permita la autoridad aerondutica.

12.2. Actividad laboral previa a la realizacién de simulador.

Cuando se asigne actividad laboral inmediatamente antes de la realizacién de un simu-
lador como alumno, la misma no podrd ser superior a cinco horas y media, salvo que el pi-
loto voluntariamente lo acepte.

12.3.  Actividad aérea.

Cuando los vuelos asignados se cancelen una vez efectuada la firma, la actividad aérea
terminard 15 minutos después de la notificacion. En este caso, el piloto devengard la dieta
que le hubiese correspondido, aunque no haya llegado a efectuar ningtin vuelo.

12.4. Avisos durante los descansos.

El periodo de descanso comenzard quince minutos después de la hora de calzos del tl-
timo vuelo. La Empresa no dard avisos durante los periodos de descansos legales, salvo me-
diante correo electrénico o SMS.

12.5. Descanso parcial en tierra.

Tiempo durante el que un miembro de la tripulacién puede descansar, siempre que el
descanso efectivo sea de 3 horas como minimo. Se dispondra de un lugar de descanso ade-
cuado.

12.6. Escala.

Se define como escala el lugar donde permanece temporalmente el piloto en situacidn
de actividad aérea entre sectores (tiempo transcurrido entre su dltimo aterrizaje y su proxi-
mo despegue).

En programacion, la duracién mdxima de permanencia en el aeropuerto en una escala
no serd superior a 4 horas. Si el tiempo de escala fuese superior y fuera de base operativa
se trasladard al piloto al hotel adecuado.

En ejecucion, el traslado al hotel o la permanencia en el aeropuerto se coordinard en-
tre OCC y el Comandante, cuando la escala, fuera de la base operativa, se prevea superior
a 5 horas, siendo este el que tomard la decisién final. Este tiempo se verd reducido a 4 ho-
ras para llegadas después de las 22.00 LT y hasta las 03.00 LT.

12.7.  Vuelos de situacion.

Desplazamiento de un tripulante que esté fuera de servicio de un lugar a otro, para ini-
ciar, proseguir o terminar una tarea asignada por la empresa, y por cuenta de esta.

No incluye el tiempo de traslado. Se entiende por tiempo de traslado:

— El tiempo empleado por el tripulante para desplazarse desde su domicilio hasta el
lugar designado de presentacidn y viceversa.

— El tiempo para el desplazamiento local entre el lugar de descanso y el lugar de co-
mienzo de la actividad y viceversa.

Cuando preceda a una actividad de vuelo (actividad aérea) se computard como
parte de la misma, excepto los tiempos de traslado.

— El tiempo de situacion posterior a la presentacién pero anterior al comienzo de una
actividad como tripulante de servicio se incluird dentro del periodo de actividad
de vuelo (actividad aérea) pero no contard como sector.

— Todo sector de situacién inmediatamente posterior a un sector de trabajo se tendrd
en cuenta para el computo del tiempo de descanso minimo.

— En el caso de que a un periodo de actividad aérea siga un desplazamiento para si-
tuarse, si el tiempo total de dicho periodo de actividad aérea precedente mds el
tiempo de ese desplazamiento, supera las 18 horas, el Tripulante podrad optar por
el periodo minimo de descanso antes de efectuar dicho desplazamiento.

— Enel supuesto de que en un dia determinado, por cancelacién de la actividad asig-
nada, el piloto solo realice vuelos de posicién, el 50 por 100 del tiempo de los mis-
mos se computard como tiempo baremo, afiadiéndose al total mensual para su re-
tribucion.

12.8. Imaginaria.

Durante la imaginaria el tripulante debe estar a disposicién del operador para que le
asigne cualquier actividad propia de su categoria, salvo la realizacién de simuladores.

Siempre se garantizard que haya 24 horas (durante las cuales puede haber otra activi-
dad asignada si lo permite el descanso) desde la finalizacion de una imaginaria y la asigna-
cidén de la siguiente.
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No se podrd asignar ninguna actividad cuya hora de firma esté programada en los cin-
co ultimos minutos de la imaginaria. La hora de firma vendra determinada por la hora pro-
gramada de despegue comercial, no pudiendo adelantarse en ningtin caso.

El tiempo para la presentacién al vuelo serd de 75 minutos como méaximo, salvo fuera
de la base de Madrid, que serd de 60 minutos.

12.9. Dia franco de servicio.

Se considera un dia franco de servicio aquel en el que sin tener previamente progra-
mado servicio u obligacién alguna, un tripulante puede ser requerido para realizar una ac-
tividad.

Esta deberd serle asignada antes de las 22.00 (hora local) del dia anterior y cumplien-
do ademds con el tiempo de descanso establecido para el inicio de la actividad asignada.

Si la actividad se asigna entre las 18.00 y las 22.00 (hora local) la actividad asignada
no se iniciard antes de las 12.00 (hora local) del dia siguiente.

12.10. Dia libre.

Dia natural del que dispone libremente el piloto sin que pueda ser requerido para que
efectde cualquier tipo de actividad o servicio alguno y durante el cual podrd ausentarse de
su base sin restriccion. El dia libre absorbe los descansos legales, siempre que la normati-
va aerondutica lo permita.

Si la actividad del dia previo al dia libre, cuya hora de finalizacién programada fuera
anterior a las 22.30 (hora local) finalizara, en ejecucion, a partir de las 00.01 del dia libre
programado, el piloto tendrd derecho a que se le programe el disfrute de dicho dia libre en
otra fecha, a solicitud del piloto.

Si la actividad del dia previo al dia libre, cuya hora de finalizacién programada fuera
posterior a las 22.30 (hora local) y anterior a las 23.59, finalizara, en ejecucion, a partir de
las 02.00 del dia libre programado, el piloto tendrd derecho a que se le programe el disfru-
te de dicho dia libre en otra fecha, a solicitud del piloto.

12.11. Dia de reconocimiento médico.

El dia adicional a programar para el reconocimiento médico, conforme a lo estableci-
do en el articulo 2.1.

12.12. Dia de formacién e-learning.

A lo largo del afio se programard un dia libre adicional con el fin de compensar la rea-
lizacién de cursos de formacion e-learning a lo largo de todo el afio, siendo responsabilidad
del piloto que realizar los médulos de formacidn dentro de los periodos establecidos.

13.  Garantias sindicales

13.1. Reconocimiento.

La Empresa reconoce a la Seccion Sindical de UPPA, en la persona de su delegado y ha-
bilitados a fecha de firma de este convenio, como el interlocutor vélido del colectivo de pilo-
tos, mientras mantenga la representatividad que ostenta y por la que negocia este Convenio.

13.2.  Creacién del Tercer Colegio Electoral.

Las partes acuerdan la creacién del tercer colegio electoral denominado “Pilotos”. Lo
integraran los trabajadores en plantilla de la empresa incluidos en el dmbito de este conve-
nio, regulado en el articulo 1.1.

13.3. Billetes.

Se acuerda que se facilitaran billetes con plaza reservada en vuelos de “Iberia Express”
para asuntos sindicales. Hasta que no se acuerde la férmula, estos billetes no computardn a
ningun efecto. La seccién sindical de UPPA “Iberia Express” solicitard estos billetes al De-
partamento de Programacion.

13.4. Sigilo profesional.

Los representantes observaran sigilo profesional en cuantas materias reciban informa-
cién privilegiada de la compaiiia, atin después de dejar de ostentar la representacidon y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente el cardc-
ter reservado.

En todo caso, ningtin tipo de documento entregado por la empresa a los representan-
tes podrd ser utilizado fuera del estricto &mbito de la compaiiia y para distintos fines de los
que motivaron su entrega.

La violacién de cualquiera de las normas del presente articulo se considerard invaria-
blemente falta muy grave del trabajador y se estard a lo establecido en el presente convenio
en materia de sanciones.
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14. Retribuciones

14.1. Numero de pagas y cantidades.

Las cantidades a retribuir por los diversos conceptos de la némina de un piloto vendran
reflejadas en el Anexo I del presente convenio, sin perjuicio de otras compensaciones estable-
cidas en el presente convenio. Todas las cantidades indicadas en el Anexo I y en otros capi-
tulos del convenio, se tomardn como euros brutos para el trabajador y sujetas a las retencio-
nes especificadas por las Leyes o normativas oficiales vigentes en el momento del devengo.

Se devengardn 14 pagas anuales, doce mensuales y dos extraordinarias, estas ultimas
prorrateadas en los doce meses.

Todas las cantidades fijas se devengardn en el mes correspondiente (m) y serdn satis-
fechas por la empresa en la némina de dicho mes (m). Todas las cantidades variables, se de-
vengardn en el mes correspondiente (m) y serdn satisfechas por la empresa en la ndmina del
mes siguiente (m + 1), excepto los bonus, que se devengaran y serdn satisfechos en las fe-
chas y términos establecidos en el Anexo II.

14.2. Conceptos retributivos y compensatorios.

Los pilotos estardn retribuidos o recibirdn compensacion exclusivamente por los si-
guientes conceptos:

1. Retribuciones:
1.1. Retribuciones de cantidad fija:

1.1.1. Salario Base.
1.1.2. Plus de Responsabilidad de Comandante.

1.2. Retribuciones de cantidad variable:
1.2.1. Plus Horas Baremo > 60 horas.

1.2.2. Plus Horas Baremo > 75 horas.
1.2.3. Imaginaria.
1.2.4. Plus compensacién variables en Vacaciones.
1.2.5. Retribuciones de cantidad variable dependientes de cargos.
1.2.6. Bonus.
2. Compensaciones:
2.1. Dietas.

Los pilotos recibirdn ademds compensacion en los términos establecidos en el
presente y en otros capitulos del convenio para casos especiales, como puedan
ser los de movilidad geogréfica.

14.3.  Salario base.

Especificado en el Anexo I, serd una cantidad fija segin la especialidad y nivel, que
retribuye la actividad de los pilotos, incluidas las primeras 60 horas baremo mensuales.

14.4. Plus de Responsabilidad de Comandante.

Aquellos Pilotos a los que la Compaifiia, de acuerdo con las facultades que la Ley le
confiere, designe para desempefiar el cargo de Comandante a bordo de sus aeronaves, en
tanto permanezcan en el ejercicio de dicho cargo, percibirdn el Plus de Responsabilidad de
Comandante, de cardcter mensual y en la cantidad establecida en el Anexo L.

14.5. Pluses de horas baremo.

Se define como tiempo baremo el resultado de multiplicar la duracién del tiempo blo-
que comercial del sector por el coeficiente de 1,2. El tiempo bloque comercial sera el que
defina la Compaififa en su programa comercial para un determinado sector.

Plus de horas baremo superiores a 60,01 horas y hasta 75,00 horas mensuales.

Especificado en el Anexo I, serd una cantidad variable segtin la especialidad y nivel y
se devengard multiplicada por el nimero de horas baremo mensual que realice un piloto por
encima de las primeras 60 horas y hasta las 75 horas.

Plus de horas baremo superiores a 75,01 horas mensuales.

Especificado en el Anexo I, serd una cantidad variable segtn la especialidad y nivel y
se devengard multiplicada por el nimero de horas baremo mensual que realice un piloto por
encima de las primeras 75 horas.

14.6. Imaginaria.

Serd una cantidad especificada en el Anexo [ y se abonard por cada imaginaria inicia-
da, con independencia de otras retribuciones que pudieran corresponder por la actividad
que le fuera asignada.
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14.7. Plus de compensacién de variables en Vacaciones.

Durante las vacaciones el piloto percibird las cantidades establecidas por salario base,
con el correspondiente prorrateo de las pagas extraordinarias, y Plus de Responsabilidad
Comandante, en su caso, a lo que se afiadird, con el fin de compensar la no generacién de
variables durante dichos periodos, por cada dia de vacaciones la cantidad establecida para
este plus en el Anexo I.

14.8. Retribuciones de cantidad variable dependientes de cargos.

Aquellos Pilotos a los que la Compaiiia, de acuerdo con las facultades que la Ley le
confiere, designe para desempefiar funciones de Instruccidn, percibiran las siguientes retri-
buciones especificas, en las cantidades establecidas en el Anexo I:

— TRE/SFE: El instructor percibird por cada simulador impartido la cantidad fijada
en Anexo L.

— TRI/SFI: El instructor percibird por cada simulador impartido la cantidad fijada en
Anexo L.

— Piloto Alta Experiencia (PAE): El instructor percibird por cada hora de entrena-
miento impartida la cantidad fijada en Anexo I.

14.9. Bonus de objetivos.

Se establece una paga anual no consolidable, cuyo devengo y cuantia se establecen en
el Anexo II.

Para el devengo de este bonus, el piloto deberd estar de alta en plantilla durante el afio
natural completo de devengo. En caso de no estar el afio completo de alta en plantilla, no
devengara derecho a percepcion alguna.

Esta paga entrard en vigor en el afio 2014, y si se produjera su devengo, se abonard con
la némina del mes de julio 2015, con el mismo criterio para afios sucesivos.

14.10. Bonus Trianual Primer Piloto nivel 1.

Aquellos primeros pilotos de nivel 1 cobrardn una paga no consolidable cada 36 me-
ses de acuerdo al Anexo II.

14.11. Bonus de Puntualidad.

Aquellos pilotos que ejerzan el cargo de Comandante devengardn un bonus anual por
puntualidad en las condiciones que se especifican en el Anexo II.

14.12. Dietas.

Dieta es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se originan en los des-
plazamientos que se efectiian por necesidades de la empresa.

Estdn especificadas en el Anexo I, y serd una cantidad variable que se devengard mul-
tiplicada por el nimero de dias a que tenga derecho un piloto segiin el presente Convenio.

Podran ser nacionales o internacionales. Son nacionales las dietas devengadas integra-
mente en territorio nacional. Son internacionales cuando la permanencia fuera de base ope-
rativa sea en territorio extranjero o cuando cualquiera de los aterrizajes o despegues produ-
cidos en el dia se realicen en territorio extranjero.

Se devengard una dieta normal segin las siguientes reglas:

— Caso 1: Los dias de vuelo, se devengard una dieta. En ningtin caso un servicio de
vuelo que comienza y acaba en base operativa y no comprende pernoctas fuera de
base operativa dard derecho al devengo de mds de una dieta, aunque exista cam-
bio de fecha natural durante la realizacién del mismo.

— Caso 2: Los dias de permanencia integra fuera de base operativa, se devengard una
dieta.

— Caso 3: Los dias en que se realicen vuelos de situacidn, se devengard una dieta.

— Caso 4: Los dias en que el piloto asista como alumno, presencialmente, a un curso
de formacién periddica o a la realizacién de simuladores que le hayan sido progra-
mados por la Compaiifa, se devengard una dieta.

— Caso 5: Por la imparticién de cursos tedricos en tierra, como instructor:

» Los dias en que el piloto imparta el curso, se devengard una dieta.
» Los dias que el piloto emplee para la preparacion previa del curso, con un maxi-
mo de un dia por curso, se devengard una dieta.

En un periodo de un dia natural no se podrd devengar mds de una dieta.
Cuando el piloto pernocte fuera de su base operativa, la dieta que le corresponda se in-
crementard en 25 euros.
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14.13. Pagas Extraordinarias.

La empresa abonard dos pagas extraordinarias al afio, por importe de un salario base y
un Plus de responsabilidad de Comandante, en su caso, cada una, cuyo importe se prorra-
teard en las doce ndminas mensuales.

14.14. Media de la flota.

La media de la flota se calculard dividiendo el total de las horas baremos generadas por
todos los pilotos de la flota, base y especialidad correspondiente entre el nimero de pilotos
equivalentes a tiempo completo, excluyendo las bajas superiores a siete dias (FTE).

14.15. Revisién salarial.

Con fecha 1 de marzo de 2017, y, en caso de prérroga ticita, cada tres afios desde el 1
de marzo de 2017, se reunird la Comisién Negociadora de este Convenio para revisar las
cuantias de los conceptos retributivos y complementos de Incapacidad Temporal, atendien-
do a la situacion de la Compaiiia, la evolucion del sector, especialmente el transporte aéreo
de bajo coste, y la capacidad adquisitiva de las cuantias econdmicas de todas las retribucio-
nes fijadas en este Convenio. Para ello, dicha Comisidn tendra capacidad para modificar las
mismas, con efectos desde el 1 de julio de 2017, o el 1 de julio de cada tres afios a partir de
esa fecha en caso de prérroga tdcita, garantizando la capacidad adquisitiva de las retribu-
ciones establecidas en este Convenio.

15. Beneficios sociales

15.1. Seguros.

La Compaifiia contratard y asumird el coste, hasta el limite establecido en la tabla si-
guiente, de los siguientes beneficios sociales: Seguro de Pérdida de Licencia, Seguro de
vida, Seguro Médico y/o Plan de Pensiones.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Primer piloto 1900€ 1800€ 1700€ 1600€ 1500€
Segundo piloto 1400€ 1300€ 1200€ 1100€ 1000€

El Piloto podréa decidir si la cuantia que le corresponde se dedica a uno o varios bene-
ficios de entre los ofrecidos. El piloto podrad también optar por percibir el importe comple-
to que le corresponda en un solo pago, sujeto a las retenciones correspondientes, que se abo-
nard en la némina de febrero del afio posterior al devengo. El derecho iniciard su devengo
si el piloto ha permanecido en la plantilla de la Compafiia durante el afio natural completo
anterior.

Para el afio 2014, se reconocerd a todos los pilotos que hayan permanecido en la com-
pafiia el afio 2013 completo y con efectos desde el 1 de enero de 2014. Dada la imposibili-
dad de suscribir seguros con efectos retroactivos, los beneficios regulados en este articulo
se sustituyen, tinicamente en lo que se refiere a 2014, por un pago unico que se abonard en
la némina de febrero de 2015. No obstante, si el piloto optara por ingresar ese importe en
el plan de pensiones ofertado, lo comunicard a la Compaiiia, que realizard la aportacion in-
tegra oportuna.

15.2.  Complementos en situaciéon de Incapacidad Temporal.

1. Para aquellos procesos de Incapacidad Temporal (IT) derivados de accidente la-
boral, el trabajador percibird, a cargo exclusivo de la empresa, un complemento a su pres-
tacion de Seguridad Social que le garantice la percepcién del 100 por 100 de su salario base
y Plus de Responsabilidad de Comandante, en su caso, durante todo el tiempo que dure el
proceso de IT.

2. En el resto de los procesos de IT, el trabajador percibird, a cargo exclusivo de la
empresa, un complemento de su prestacion de la Seguridad Social que le garantice durante
el tiempo que dure este proceso de IT, hasta un mdximo de doce meses, las siguientes can-
tidades:

a) A partir del cuarto dia y hasta el décimo quinto el 75 por 100 de la Base Regulado-
ra de la prestacion de IT.
b) A partir del decimosexto el 100 por 100 de la Base Reguladora de la prestacion de IT.

3. Atodos los efectos y para que las fechas de ausencia derivada de causa médica (IT)
se entiendan suficientemente justificadas, deberdn aportarse por el trabajador los preceptivos
partes de baja, confirmacion y alta, expedidos por el correspondiente facultativo de la Segu-
ridad Social, que justifiquen desde el primer dia de ausencia por IT hasta el Gltimo. Los par-
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tes de baja, confirmacién y alta deberdn ser trasladados a la empresa en los tres dias
siguientes a su expedicion.

15.3.  Complementos durante la situacion de suspension de contrato por maternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia.

Una vez reconocida a la trabajadora la prestacion de Seguridad Social correspondien-
te, la trabajadora percibird, a cargo exclusivo de la empresa, un complemento a su presta-
cién de Seguridad Social que le garantice la percepcion del 100 por 100 de su salario base
y Plus de Responsabilidad de Comandante.

15.4. Pérdida de licencia.

Cuando un piloto pierda definitivamente su licencia se le mantendrd durante un perio-
do mdximo de un afio su retribucién por los conceptos de salario base y Plus de Responsa-
bilidad de Comandante, en su caso. Empresa y piloto se comprometen a hacer los esfuer-
zos necesarios para lograr la recolocacién del piloto dentro o fuera de la Empresa.

16. Politica de billetes gratuitos y con descuento

16.1. Beneficios de vuelos.

Los pilotos y sus beneficiarios tendrdn derecho a disfrutar de billetes para vuelos de
“Iberia Express”. A los billetes se aplicard la politica general de la compaiiia, que serd de
aplicacion siempre que mejore los beneficios recogidos por este convenio.

Billetes sin asiento reservado (Standby), el billete Standby se caracteriza por que no
confirma la plaza en el vuelo solicitado, es decir que solo se podria viajar si quedan plazas
disponibles en dicho vuelo.

Los pilotos podran designar una de las siguientes opciones:

a) Beneficiarios de libre eleccion: Hasta 5 beneficiarios.

b) Beneficiarios familia de mas de 5 miembros: Si el cényuge o pareja legalmente re-
conocida e hijos, superasen los 5 miembros, tendrd derecho a incluirlos a todos
como beneficiarios de los billetes.

Adicionalmente cada piloto tendrd acceso a billetes Standby de “Iberia Express”, has-
ta un maximo de 20 segmentos afio totales de libre disposicidn.

Los billetes en Standby solo pueden disfrutarse mientras se es empleado de la Compa-
fifa. Las personas que dejen la compaiiia perderdn todos sus derechos sobre los Standby
pendientes. La compaiiia se reserva el derecho de limitar dias y vuelos segtn disponibili-
dad, con el objetivo de equilibrar este beneficio con las oportunidades reales de venta de bi-
lletes. El pago de las tasas serd siempre con cargo del empleado.

El uso incorrecto de los Beneficios de Vuelos y/o el comportamiento inadecuado ante
los agentes de los aeropuertos, tanto del piloto como de sus beneficiarios, podrdn dar lugar
a la retirada del beneficio por un periodo de hasta 5 afios con independencia de su sancién
de régimen disciplinario.

Los beneficiarios de los billetes, deberdn ser declarados cada afio, y solo entre los dias 1
y 31 de enero de cada afio se podrd modificar la lista de beneficiarios para el afio en curso, y
no estardn permitidas variaciones en los mismos.

16.2. Responsabilidades.

Los pilotos y sus beneficiarios, durante toda la operacién de aceptacion en tierra, como a
bordo, deben tener un comportamiento adecuado y observar la mdxima consideracién con los
pasajeros. Si por motivos operacionales y/o comerciales fuese necesario proceder al desembar-
co del pasajero y/o su equipaje, este deberd adherirse a la peticién sin crear dificultades.

Todos los pilotos se hardn responsables de comunicar las condiciones de las reservas
y de sus peculiaridades a las personas que hagan uso de sus billetes y responderan perso-
nalmente ante la compaiia de las incidencias provocadas tanto por él como por sus benefi-
ciarios.

17. lIgualdad

17.1. Plan de Igualdad.

Se prohibe toda discriminacién, por razén de sexo o edad de los trabajadores en mate-
ria salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi como en
materia de promocidn, ascensos, etc.

Con la finalidad de evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mu-
jeres, se elaborard un Plan de Igualdad en los términos regulados en la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Dentro de las atribuciones
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de la comision de seguimiento se analizard y debatird el Plan de igualdad de la compaiiia du-
rante la vigencia del presente Convenio.

18. Flight Data Monitoring

A la firma de este convenio, se reconoce el protocolo actualmente en vigor “proce-
dimiento para el funcionamiento de andlisis de los datos de vuelo” firmado por todos los pi-
lotos a su ingreso en “Iberia Express”, requerido y aprobado AESA, como un instrumento
eficaz para la mejora de la seguridad operacional.

A los tres meses de la firma del presente acuerdo, se realizara la primera reunion de se-
guimiento del programa FDM con la seccién sindical de UPPA “Iberia Express”, pasando
posteriormente a integrarse dentro de la Comisidén de Seguimiento semestral.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El Convenio Colectivo sustituye en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
condicidén reconocida colectivamente, sea por acuerdo o por decision unilateral del empre-
sario existente con anterioridad al mismo.

Al mismo tiempo, expresamente se establece que las nuevas tablas salariales y los ca-
pitulos en materia de retribuciones sustituyen cualquier sistema retributivo anterior asi
como expectativas de promocioén econdmica individual.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES IBERIA EXPRESS

Primeros Pilotos

Unidad : : Ca.ntidad : :
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Salario Base anual * €/afo 66.000 56.000 48.000 40.000 34.000
Plus de Responsabilidad de Comandante anual * €/afo 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
Salario Base Mensual * €/mes 5.500 4.667 4.000 3.333 2.833
Plus de Responsabilidad de Comandante mensual * €/mes 1.833 1.833 1.833 1.833 1.833
Total Salario Bruto mensual* €/mes 7.333 6.500 5.833 5.167 4.667
(*) incluye pagas extras prorrateadas
Conceptos de Retribuciones Variables Unidad - - Ca.ntldad - -
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Horas baremo mensuales >60 y < 75 €/hora baremo 68 60 54 48 43
Horas baremo mensuales >75 €/hora baremo 112 99 87 79 71
Compensacion de vacaciones €/dia 90 85 80 75 70
Imaginaria €/dia 100 100 100 100 100
Conceptos de Compensaciones Unidad Cantidad
Dieta Nacional €/dia 50
Dieta Internacional €/dia 90
Dieta Nacional con Pernocta €/dia 75
Dieta Internacional con Pernocta €/dia 115
Dieta de Formacion periédica en Oficina y en Simulador €/dia 50
Dieta de Instructor en Tierra €/dia 90
Dieta de Preparacion curso Instructor €/dia 50
Conceptos de Retribucion Variables por cargo Unidad Cantidad
TRE / SFE €/simulador 550
TRI/ SFI €/simulador 375
PAE (Piloto de Alta Experiencia) €/hora Instruccion 30
Segundos Pilotos
Cantidad
Unidad Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Salario Base anual * €/afio 34.000 27.000 22.000 17.500 14.000
Salario Base mensual * €/mes 2.833 2.250 1.833 1.458 1.167
(*) incluye pagas extras prorrateadas
I . . Cantidad
Conceptos de Retribuciones Variables Unidad Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 Nivel 4 Nivel5
Horas baremo mensuales >60 y < 75 €/hora baremo 17 15 12 10 8
Horas baremo mensuales >75 €/hora baremo 28 25 20 17 14
Compensacion de vacaciones €/dia 60 55 50 45 40
Imaginaria €/dia 100 100 100 100 100
Conceptos de Compensaciones Unidad Cantidad
Dieta Nacional €/dia 50
Dieta Internacional €/dia 90
Dieta Nacional con Pernocta €/dia 75
Dieta Internacional con Pernocta €/dia 115
Dieta de Formacion periédica en Oficina y en Simulador €/dia 50
Dieta de Instructor en Tierra €/dia 90
Dieta de Preparacion curso Instructor €/dia 50
Conceptos de Retribucion Variables por cargo Unidad Cantidad
TRE / SFE €/simulador 550
TRI/ SFI €/simulador 375
PAE (Piloto de Alta Experiencia) €/hora Instruccion 30
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ANEXO II
BONUS

1. Bonus Primeros Pilotos Nivel 1.

Aquellos primeros pilotos de nivel 1 cobrardn una paga no consolidable por cada 36
meses de permanencia en dicho nivel. El inicio del computo para acreditar la permanencia
serd el 1 de enero de 2014.

Si las condiciones pactadas en el presente convenio variasen, se abonarfan la parte pro-
porcional devengada hasta el momento de dicha variacién.

La remuneracion serd de acuerdo al siguiente esquema:

— La base de referencia son 8.350 euros anuales. Sobre esta, se aplicardn los puntos
obtenidos sobre cada indicador ponderado.

— Los indicadores sobre los que se consiguen la puntuacién en cada uno de los tres
afios naturales previos a aquel en que se cumplan los 36 meses de permanencia en
el nivel 1, asi como su ponderacién a aplicar sobre la base de referencia, son los
siguientes:

* Puntualidad cota 15 individual del afio: Ponderacién 33,3 por 100.

» Evaluacién del Desempeifio del afio: Ponderacién 33,3 por 100.

« EBIT del afo anterior publicado de la Compaiiia obtenido en cada uno de los 3
afos naturales previos a aquel en que se cumpla el requisito de permanencia en
el nivel 1: Ponderacién 33,3 por 100.

— La puntuacién que se obtiene en cada indicador de acuerdo al rango obtenido es la
siguiente:

Bonus Primer Piloto Nivel 1

Base de Referencia de Calculo: 8.350 €
Concepto Objetivo Puntos
Puntualidad >95%
Puntualidad >94% y <95%
Puntualidad >93% y <94%
Puntualidad >92% y <93%
Puntualidad >91% y <92%
Puntualidad >90% y <91%
Puntualidad <90%

N
o

©

Puntualidad cota 15 Individual
del afio (ponderacion 33,3%)

oo ||

-
o

Evaluacién = 10
Evaluacion >9y <10
Evaluacion >8 y <9
Evaluacion >7 y <8
Evaluacion >6 y <7
Evaluacion >5 y <6
Evaluacion <5

Evaluacion del Desempeno del
afno (ponderacion 33,3%)

[} 16,1 [e>} BN} [eo) [{e]

EBIT >7%

EBIT >5% vy <7%
EBIT del afio anterior EBIT >3,5% y <5%
(ponderacion 33,3%) EBIT >3,5% vy <1,25%
EBIT >0% y <1,25%
EBIT <0

-
o

|3 |N |00 |©
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Para ilustrar los conceptos anteriores se detalla a continuacién un ejemplo:

Ejemplo de Bonus Primer Piloto Nivel 1

Base de Referencia 8.350
afo 2014 2015 2016

Resultados Puntos |[Resultado§ Puntos [Resultados Puntos
Puntualidad cota 15 (afio) 94% 9 91% 6 89% -
Evaluacion de Desempefio (aino) 7 7 6 6 6 6
EBIT (aio anterior) 2,75% 7 1,50% 7 0,50% 6
Total Puntos (afio) 23 19 12
Acumulado anual (afio) 6.402 5.288 3.340

‘Total bonus a percibir en Jul17 15.030

2. Bonus Anual de Objetivos.

Los Pilotos de la compaiiia devengardn una paga anual, no consolidable, a partir de la
firma del presente Convenio, de acuerdo al siguiente esquema:

— La base de referencia para el cdlculo del porcentaje es el salario bruto anual deven-
gado el afio anterior al pago, a excepcioén del bonus trianual de los primeros pilo-
tos nivel 1, que no computard para su base de referencia.

— Los indicadores sobre los que se consigue un porcentaje a aplicar sobre la base de

referencia son los siguientes:

» Evaluacién del Desempeifio del afio.
* Productividad del afio, medida en Horas Bloque respecto a la media de la flota

calculada sobre los FTEs.

* Puntualidad cota 15 del afio: para los primeros pilotos serd la individual, y para

los segundos pilotos serd la

de la Compaiiia.

» EBIT de la Compaiia obtenido el afio anterior al ejercicio en curso.

— Los porcentajes que se obtienen en cada indicador en funcién del rango obtenido

son los siguientes:

Base de Referencia: salario bruto del afo + bonus afio anterior
Concepto Objetivo %Bonus
Evaluacion del Desempeifo |Evaluaciéon < 5 puntos 0%
(afio) Evaluacion > 5 puntos 1%
.. . Productividad < 95% media flota 0%
Productividad (afio) Productividad > 95% media flota 1%
Puntualidad < 85% 0%
Puntualidad cota 15 de Puntualidad >85% y < 90% 0,25%
Compaiiia (afno) Puntualidad >90% y < 95% 0,50%
Puntualidad >95% 0,75%
EBIT <0% 0%
EBIT >0% y <2,5% 0,25%
EBIT (afo anterior) EBIT >2,5%% y <5% 0,50%
EBIT >5% y <7% 1%
EBIT >7% 1,25%
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Este bonus se abonard en la ndmina del mes de julio del afio posterior al del afio en

cuestion.

Para el devengo de este bonus el piloto deberd estar de alta en plantilla durante el afio
natural completo de devengo.
El afio a partir del cual empieza a devengarse este bonus es 2014 y se abonard en la né-
mina de julio de 2015.
Para ilustrar los conceptos anteriores se detalla a continuacién los siguientes ejemplos:

Ejemplo de Bonus Objetivos

2014
Salario 2014 50.000
Bonus 2013 -
Base Referencia 2014 50.000
2014
Resultados % Obtenido
Evaluacion de Desempeiio 8 1,00%
Productividad 99% 1,00%
Puntualidad cota 15 94% 0,50%
EBIT (2013) 3,25% 0,50%
Total % Obtenido 3,00%
Bonus 2014 Obtenido (% sobre Base 1.500
Referencia 2014, a pagar en Jul15) -5
2014
Salario 2014 100.000
Bonus 2013 -
Base Referencia 2014 100.000
2014
Resultados % Obtenido
Evaluacion de Desempeiio 8 1,00%
Productividad 99% 1,00%
Puntualidad cota 15 94% 0,50%
EBIT (2013) 3,25% 0,50%
Total % Obtenido 3,00%
Bonus 2014 Obtenido (% sobre Base 3.000

Referencia 2014, a pagar en Jul15)

2015
Salario 2015 50.000
Bonus cobrado en 2014 1.500
Base Referencia 2015 51.500
2015

Resultados % Obtenido
Evaluacion de Desempeiio 8 1,00%
Productividad 99% 1,00%
Puntualidad cota 15 94% 0,50%
EBIT (2014) 3,25% 0,50%
Total % Obtenido 3,00%
Bonus 2015 Obtenido (% sobre 1.54
Base Referencia 2015, a pagar en Jul16) -545

2015
Salario 2015 100.000
Bonus cobrado en 2014 3.000
Base Referencia 2015 103.000
2015

Resultados % Obtenido
Evaluaciéon de Desempefio 8 1,00%
Productividad 99% 1,00%
Pur idad cota 15 94% 0,50%
EBIT (2014) 3,25% 0,50%
Total % Obtenido 3,00%
Bonus 2015 Obtenido (% sobre 3.090
Base Referencia 2015, a pagar en Jul16) -

3. Bonus de Puntualidad para Comandantes.
Al finalizar el afio, si el EBIT provisional anual resultara positivo, se devengard un
plus de puntualidad anual que serd del 5 por 100 de la cantidad cobrada en dicho afio en
concepto de horas baremo (horas baremo superiores a 60 e inferiores a 75, y horas baremo
superiores a 75), siempre que la puntualidad cota 15 de salida del Comandante sea igual o
superior al 85 por 100.
Este Bonus se abonard en la némina del mes de febrero del afio siguiente.

(03/5.849/15)
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