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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 29 de enero de 2015 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Marsegur Seguridad Privada, Sociedad
Anénima” (cédigo niimero 28100150012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Marsegur Seguridad Priva-
da, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 10 de octu-
bre de 2014; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27
de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el ntime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dis-
puesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias,
esta Direccidon General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de enero de 2015.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO 2014-2018 DE LA ENTIDAD “MARSEGUR
SEGURIDAD PRIVADA, SOCIEDAD ANONIMA”

Capitulo |
Objeto y ambito

Articulo 1. Ambito subjetivo—El presente convenio colectivo, establece las bases
para las relaciones entre la empresa, con objeto social de vigilancia y seguridad privada, y
todos los trabajadores que presten o puedan prestar en el futuro servicios para la misma.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a la totalidad de los trabajadores ac-
tuales de la plantilla, cualquiera que fuera su categoria profesional y funcién. Su aplicacién
serd vinculante, tanto a los trabajadores que prestan servicios en la actualidad como a los
que puedan incorporarse a la empresa en virtud de nuevas contrataciones o subrogaciones
de personal, procedentes de otras entidades del Sector.

Art. 2. Ambito territorial —Las normas de este convenio colectivo serdn de aplica-
cién en todo el territorio de la Comunidad de Madrid.

Art. 3. Ambito funcional —El presente convenio establece y regula las normas por
las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus servi-
cios para la empresa.

Art. 4.  Normas supletorias.—Serd de aplicacién con cardcter supletorio al presente
convenio, y en lo no regulado expresamente o excluido en el mismo, el convenio colectivo
nacional de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada vigente en cada momento.

Art. 5. Ambito temporal—Las partes convienen un dmbito de vigencia temporal
comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2014 y el dia 30 de octubre de 2018. Serd pro-
rrogable por dos afios mds en caso de no haber acuerdo entre las partes, y con posibilidad
de una segunda prérroga por el mismo periodo. Deberd ser denunciado con seis meses de
antelacion; en caso contrario, se renovard tacitamente.

Se llega al presente acuerdo con el objetivo de conseguir la estabilidad econdémica y
funcional de la compaiiia, con el fin de hacer una empresa competitiva y que sea perdura-
ble en el tiempo.

Art. 6. Unidad de convenio y vinculacion a la totalidad.—Caso de no resultar de
aplicacion, por cualquier causa, alguna de las disposiciones del presente convenio colecti-
vo, el resto de disposiciones conservardn su plena vigencia y aplicacion, no existiendo vin-
culacién a la totalidad.

Art. 7. Compensacion, absorcién y garantia “ad personam”.—Las condiciones
contenidas en este convenio colectivo son compensables y absorbibles respecto a las que
vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en su conjunto y cémputo anual.

Art. 8. Denuncia y revision.—El presente convenio se entenderd automaticamente
prorrogado, a todos los efectos, por afios naturales si no mediara denuncia por cualquiera
de las partes, salvo en la materias especificas que cuenten con vigencias diferentes. La de-
nuncia deber4 ser efectuada con una antelacion no inferior a dos meses a la fecha de su ven-
cimiento o del de cualquiera de sus prérrogas. En el plazo de quince dias transcurridos des-
de la fecha de denuncia, habrd de constituirse la comisiéon negociadora del siguiente
convenio, que deberd establecer un calendario de trabajo en la primera reunién.

Art. 9. Comision paritaria—1. Se constituye una comision paritaria para la inter-
pretacién y aplicacién del presente convenio, que estard integrada en su composicién en la
misma proporcion y representacion que la comisién negociadora del texto, de acuerdo con
el criterio de la condicién de firmantes del texto final del mismo, excluyéndose, en conse-
cuencia, a los no firmantes.

2. Lacomisién fija como sede de las reuniones, asi como domicilio a efectos de no-
tificaciones, la sede de la empresa sita en la calle Puerto Rico, nimero 2, de Las Palmas de
Gran Canaria.

3. La comisién se reunird, previa convocatoria de cualquiera de los componentes,
mediante comunicacion fehaciente (carta certificada, fax u otro medio acreditativo de la
misma), al menos con siete dias de antelacion a la celebracion de la reunion. A la comuni-
cacion se acompaiiard escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestién objeto
de interpretacion.

4. Para que las reuniones sean vdlidas, previa convocatoria, tendrdn que asistir a las
mismas un nimero del 50 por 100 de miembros que la componen.

5. La comisién paritaria tomard los acuerdos por mayoria simple de votos de cada
una de las representaciones.
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6. Expresamente se acuerda que tendrd cardcter vinculante el pronunciamiento de la
comision paritaria cuando las cuestiones derivadas de la interpretacion o aplicacion del pre-
sente convenio les sean sometidas por ambas partes.

7. Son funciones de la comisién paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este convenio.

b) Celebracién de conciliacion preceptiva en la interposicion de conflictos colectivos
que suponga la interpretacién de las normas del presente convenio.

¢) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.

Capitulo Il
Retribuciones

Art. 10.  Retribuciones.—La retribucién del personal laboral de la empresa, con la ca-
tegoria de vigilante de seguridad en cualquiera de sus modalidades y grupos profesionales,
serd la establecida en el presente convenio, sin que sea de aplicacién con caracter subsidia-
rio y complementario lo establecido en el convenio colectivo del Sector de dmbito nacional.

La retribucidn del resto de categorias profesionales serd la establecida en cada momen-
to por el convenio colectivo de &mbito nacional.

Las retribuciones de todo el personal cualquiera que fuere su categoria profesional
comprendido en el &mbito de aplicacién de este convenio colectivo, estardn constituidas por
el salario base y los complementos del mismo, y corresponde a la jornada completa, debien-
do percibirse, por tanto, de forma proporcional en funcién de la jornada de trabajo.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos en los diez primeros dias de cada
mes. No obstante, los complementos variables se abonardn en la némina del mes siguiente
al que se haya devengado.

Art. 11.  Horas extraordinarias—El precio de la hora extraordinaria sera el mismo
que el de la hora ordinaria, teniendo en cuenta las tablas salariales del presente convenio
colectivo de empresa. Se considerardn horas extraordinarias aquellas que excedan del
computo anual establecido en el convenio colectivo de 4mbito nacional.

Art. 12.  Estructura salarial y otras retribuciones —La estructura econdémica que pa-
sardn a tener las retribuciones, especialmente para la categoria profesional de vigilante de
seguridad o cualquier otra relacionada y dentro del grupo profesional, desde la entrada en
vigor del presente convenio, serd la siguiente:

a) Sueldo base.
b) Complementos:

1) Personales:
* Antigiiedad.
2) De puestos de trabajo:

+ Peligrosidad.

* Plus escolta.

* Plus de actividad.

* Plus de responsable de equipo de vigilancia, de transporte de fondos o sis-
temas.

* Plus de trabajo nocturno.

* Plus de radioscopia aeroportuaria.

* Plus de radioscopia bdsica.

3) Cantidad o calidad de trabajo:

e Horas extraordinarias.
* Pluses de Noche Buena y Nochevieja.
* Plus de Productividad.

4) De vencimiento superior al mes:

 Qratificacion de Navidad.
* QGratificacién de julio.
Art. 13. Sueldo base.—Se entendera por sueldo base la retribucién correspondiente,

en cada una de las categorias profesionales, a una actividad normal, durante la jornada de
trabajo fijada en este convenio.
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El sueldo base se considerard siempre referido a la jornada legal y completa estableci-
da en el convenio colectivo de ambito nacional.

El sueldo base serd el que se establece para cada categoria profesional en el convenio
colectivo de ambito nacional, a excepcién de la categoria profesional de vigilante de segu-
ridad en todas sus modalidades (incluido transporte de fondo y otras), en cuyo caso el suel-
do base, invariable y no revisable durante el plazo de los tres primeros afios de vigencia del
presente convenio de empresa, serd de 726,46 euros mensuales.

Art. 14. Complemento personal de antigiiedad —No se devengard complemento
personal de antigiiedad a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio, que-
dando consolidado, sin embargo, como condicién “ad personan”, el complemento de anti-
giiedad que ya se viniere percibiendo o tuviere derecho a percibir hasta la fecha de entrada
en vigor por cualquier trabajador en cuestion.

Art. 15. Complementos de puesto de trabajo:

a) Peligrosidad: Se percibird conforme a lo establecido en este convenio, a razén de
18,18 euros/mes, sin posibilidad de revisidn ni actualizacion sobre la vigencia del
presente convenio.

El plus de arma se percibird exclusivamente por los trabajadores que presten servi-
cio con arma de fuego, sin que se devengue derecho al mismo en funcién de la an-
tigliedad del vigilante de seguridad, quedando sin aplicacién en tal sentido la re-
gulacion del convenio nacional sobre el particular.

Los ejercicios de tiro para la renovacidon u obtencién de licencia de armas serd
obligatoria para la empresa exclusivamente para aquellos trabajadores que pres-
ten servicios con armas de fuego, no estando obligada la empresa a mantener mds
licencias que las necesarias para cubrir las necesidades de servicio con armas.

b) Plus escolta: Se seguird percibiendo conforme a lo establecido en cada momento
en el convenio colectivo de ambito nacional, aun cuando en la cuantia establecida
para 2014, sin posibilidad de revision ni actualizacién sobre la vigencia del pre-
sente convenio.

c) Plus de actividad: No serd de aplicacion el regulado en el convenio colectivo na-
cional, en cuanto a los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién del
presente convenio.

d) Plus de responsable de equipo de vigilancia: No serd de aplicacion el regulado en
el convenio colectivo nacional, en cuanto a los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacién del presente convenio.

e) Plus de radioscopia aeroportuaria: El vigilante de seguridad que utilice la radios-

copia aeroportuaria en la prestacién de sus servicios en las instalaciones de los ae-
ropuertos, percibird como complemento de tal puesto de trabajo, mientras realice
el mismo, la cantidad de 0,30 euros por hora efectiva de trabajo durante todo el pe-
riodo de vigencia el presente convenio.
Se exigird, como requisito previo para acceder a este puesto de trabajo, que el tra-
bajador acredite haber realizado un curso de formacién especifico sobre el uso y
funcionamiento de la radioscopia aeroportuaria, impartido por personal técnico
con conocimientos suficientes en este tipo de aparatos, sin el que no podrd, en todo
caso, desempeiiar el citado servicio. El citado curso, asi como la actualizacién o
renovacion del mismo, serd de exclusiva cuenta y cargo del trabajador.

f) Plus de radioscopia bdsica: El vigilante de seguridad que utilice la radioscopia en
puestos de trabajo que no sean instalaciones aeroportuarias, percibird como com-
plemento de tal puesto de trabajo, mientras realice el mismo, la cantidad de 0,15
euros por hora efectiva de trabajo, durante todo el periodo de vigencia el presen-
te convenio.

g) Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus fijo por trabajo nocturno por un valor
mensual de 30,02 euros.

h) Plus fin de semana y festivos: No serd de aplicacion el regulado en el convenio co-
lectivo nacional, en cuanto a los trabajadores comprendidos en el dmbito de apli-
cacion del presente convenio.

Art. 16.  Complemento de cantidad o calidad de trabajo. Horas extraordinarias:

a) Horas extraordinarias: Respecto a las horas extraordinarias se estard a lo dispuesto
en el articulo 11 del presente convenio.

b) Pluses de Nochebuena y Nochevieja: Se abonarad un plus de 12 euros diarios para
los empleados que trabajen en servicio nocturno en las fechas indicadas.
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¢) Plus de productividad: Se aplicard un complemento de productividad, que su per-
cibo estard condicionado a que los trabajadores alcancen los ratios de calidad y
eficacia y tengan un alto grado de cumplimiento de las politicas de calidad y pro-
ductivas de la compaiiia, no siendo percibido, en caso contrario, en el que se re-
ducird en su totalidad durante la vigencia del acuerdo. Es voluntario y serd deven-
gado por solicitud expresa del trabajador. Es potestad de la empresa la concesién
de la realizacion del citado complemento. El valor se establece en 149,96 euros
brutos/mes.

Art. 17.  Complemento de vencimiento superior al mes.—1. Gratificacion de julio
y Navidad: El personal al servicio de las empresas de seguridad percibird dos gratificacio-
nes extraordinarias, serdn prorrateadas mensualmente.

2. Prorrateo de pagas: Las anteriores gratificaciones extraordinarias se podran pro-
rratear en doce mensualidades, siendo esta una eleccién de la empresa a ejecutar en el mes
de enero de cada afio natural, y con vinculacién en la decisién, salvo acuerdo individual,
para toda la anualidad.

Art. 18. Indemnizaciones o suplidos:

a) Plus de transporte: La aplicacién a los trabajadores sometidos al dmbito del pre-
sente convenio colectivo se abonard, por tanto, la retribucion de 45,91 euros.

b) Plus de mantenimiento de vestuario: No serd de aplicacién a los trabajadores so-
metidos al 4mbito del presente convenio colectivo, no abondndose, por tanto, la
retribucidn establecida en convenio de 4mbito nacional.

Art. 19. Salarios anuales, mdximos y minimos.—Con el cardcter de salarios perso-
nales anuales minimos y mdximos, respectivamente, las partes acuerdan fijar los siguientes
importes brutos anuales por categoria profesional; a saber:

MINIMO MAXIMO
| VIGILANTE DE SEGURIDAD 11.637 € 12.320 €

En consecuencia, se abonardn esos importes minimos y maximos, de los que solo se
excluyen las posibles retribuciones por horas extraordinarias y las posibles compensacio-
nes por kilometraje y/o dietas y medias dietas; sin embargo, incluye y compensa y absorbe
cualquier importe de naturaleza salarial que por cualquier otra causa haya venido percibien-
do el/la trabajador/a por cualquier otro concepto.

Art. 20. Actualizacién salarial —Las cantidades establecidas en el presente conve-
nio colectivo, permanecerdn inalteradas y sin actualizar durante los tres primeros afios del
mismo.

A partir del cuarto afio y hasta la finalizacién de la vigencia del mismo, las partes se
reunirdn durante el primer mes de ese cuarto afio y cuantos afios de vigencia para su revi-
sién; se tomara como base de sus negociaciones el eventual incremento del IPC canario y
nacional, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que le sustituya,
correspondiente exclusivamente al respectivo afio anterior, asi como cualquier otro indice
de actualizacién que fuera aceptado por las partes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Durante la vigencia de este convenio colectivo y en consonancia con los acuerdos eco-
némicos adoptados, la empresa no realizard despidos objetivos individuales ni colectivos
por causas econdmicas, siempre que su cuenta de resultados y/o su cifra de negocios de
cada ejercicio no se deterioré en mds de un 5 por 100 respecto al ejercicio econémico in-
mediatamente anterior.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las partes convienen someterse al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los
procesos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del Sistema de Solu-
cién Extrajudicial de Conflictos para resolucién de las discrepancias que surgen en el seno
de la de liberaciones de la comision paritaria.

CONCEPTO MENSUAL N° PAGAS
Salario Base 726,46 12
Prorrateo Pagas Extras (2) 149,10 12
Plus Productividad 149,96 11
Plus Transporte 45,91 11
Plus Nocturnidad 30,02 11
Plus Peligrosidad 18,18 12
SUB TOTALES 1.119,63
(03/4.234/15)
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