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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2014, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la empresa “Sociedad General Espariiola de

Libreria, Diarios, Revistas y Publicaciones, Sociedad Anénima” (cédigo niime-
ro 28003822011981).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la empresa “Sociedad General Espafio-
la de Libreria, Diarios, Revistas y Publicaciones, Sociedad Anénima”, suscrito por la Comi-
sién Negociadora del mismo, el dia 16 de diciembre de 2013; completada la documentacion
exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comuni-
dad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por
el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de diciembre de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE “SOCIEDAD GENERAL ESPANOLA DE
LIBRERIA, DIARIOS, REVISTAS Y PUBLICACIONES, S. A.”
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Determinacion de las partes que lo conciertan

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo, tienen la representacioén que
determina el Estatuto de los Trabajadores y son:

A. El empresario o sus representantes por un lado.
B. Los representantes de los trabajadores de otro.

Articulo 2
Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion obligatoria en todos los centros de
trabajo de Sociedad General Espafiola de Libreria, Diarios, Revistas y Publicaciones, S.A.
ubicados en la Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 3
Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afectard exclusivamente al personal laboral que preste
sus servicios en Sociedad General Espaiiola de Libreria, Diarios, Revistas y Publicaciones,
S.A. “S.G.E.L.”. En todos sus centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de
Madrid, asi como a los trabajadores desplazados al centro de trabajo de Azuqueca de Hena-
res y que provienen de los centros de trabajo de Alcobendas, Algete y Torrejon de Ardoz,
los cuales se consideran a todos los efectos adscritos al centro de Alcobendas.

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo establecido
en el Convenio del Sector de Distribucién de Prensa Diaria y no Diaria de la Comunidad
Auténoma de Madrid, y demds Disposiciones de General Aplicacion, salvo que en el con-
junto de la materia de que se trate, las condiciones generales fueran mds beneficiosas.

Articulo 4
Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacion de las relaciones labo-
rales de los trabajadores de SSociedad General Espafiola de Libreria, Diarios, Revistas y
Publicaciones, S.A. de todos los Centros de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Madrid, u otros que se puedan crear.

La Empresa elaborard un censo de trabajadores por Centros de Trabajo de Madrid que
facilitard trimestralmente al Comité, actualizdndose siempre que a ello hubiera lugar. En
este censo figurardn como adscritos al Centro de trabajo de Alcobendas los trabajadores
desplazados desde los centros de Alcobendas, Algete y Torrejon de Ardoz al centro de tra-
bajo de Azuqueca de Henares.

Articulo 5
Vigencia y duracién

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma, salvo en lo que se refiere a la
materia salarial y jornada que retrotraerd sus efectos al dia 1° de enero de 2014 o a la fecha
que se indica en el articulado y ello independientemente de su fecha de publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La duracién del mismo serd hasta el dia 31 de diciembre de 2015, prorrogandose de
afo en afio si no mediara denuncia expresa de las partes con un mes de antelacion a la fe-
cha indicada o a la finalizacién de la prérroga correspondiente.
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Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderdn vigencia
solamente sus cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido
normativo.

Articulo 6
Compensacion y absorcion y garantias “ad personam”

En estas materias se respetard lo dispuesto por la legislacién vigente, no serdn com-
pensables ni absorbibles los conceptos de: antigiiedad, complemento de nocturnidad, “pac-
tos del articulo 22, complemento de jornada del articulo 52 del presente convenio, “plus
fusién” y plus categorfa.

Se respetardn las condiciones personales que, consideradas en conjunto y en cémputo
anual, fuesen mds beneficiosas que las establecidas en este Convenio Colectivo, mantenién-
dose estrictamente “ad personam” y hasta futuras compensaciones.

Articulo 7
Comision paritaria

A la firma del presente convenio se creard una Comisién Paritaria, compuesta por 4 re-
presentantes de cada parte, elegidos al efecto, no teniendo porque ser fijos, que tendrdn las
siguientes funciones:

a) Interpretacién auténtica del Convenio.

b) Estudio de puestos de trabajo y/o funciones de nueva aparicién en la Empresa.

¢) Conciliacién facultativa de lo problemas colectivos, con independencia de la pre-
ceptiva conciliacién ante el S.M.A.C. u otros Organismos Competentes.

d) Recibir informacién y efectuar el seguimiento de las situaciones de crisis que se
puedan producir en la Empresa, como consecuencia de cambios de fondos edito-
riales u otras causas, siendo competencia de esta comision el estudio y seguimien-
to de las medidas a tomar en estos casos.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica de este Convenio.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptardn por acuerdo conjunto entre ambas
representaciones.

En caso de no llegar a acuerdo, la Comision podrd acordar el nombramiento de uno o
mds drbitros para su resolucién o remitir a las partes a los Organos Competentes.

A las reuniones se podrd convocar a los asesores de las partes con voz pero sin voto.

La Comision Paritaria se reunird en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles desde la
convocatoria fehaciente de una de las partes.

Capitulo Il
Organizacion y clasificacion profesional
Articulo 8

Organizacion del trabajo

La organizacién de trabajo dentro de las normas legales de general aplicacién y de las
que se deriven del presente Convenio, es competencia de la Direccién de la Empresa.

No obstante y sin merma de la autoridad reconocida a la representacién legal de 1a Em-
presa, los representantes de los trabajadores tendrdn atribuidas funciones de asesoramien-
to, orientacion y propuestas en los temas relacionados con la organizacion y racionalizacion
del trabajo, debiendo presentar informe a la Empresa, con cardcter previo, a la ejecucién de
las decisiones que ésta adopte en los casos de implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacién o control del trabajo, asi como antes de la ejecucién de las medidas para hacer fren-
te a las consecuencias de empleo y condiciones de trabajo por el movimiento de los fondos
que se distribuyan, todo ello sin perjuicio de las normas legales que le son de aplicacién

Articulo 9
Clasificacion general

La presente clasificacion se adaptard a la necesidades actuales de la Empresa, sin per-
juicio de que en el futuro haya que crear y adicionar otros grupos o categorias. El personal
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a que se refiere este Convenio se clasificard por razén de sus funciones en los grupos que a
continuacién se indican:

L
IL.
I1I.
Iv.
V.
VL
VIL
L

IL.

Personal técnico titulado.

Personal administrativo.

Personal comercial.

Personal informatico.

Personal mercantil.

Personal de almacenaje y manipulado.
Personal de servicios y reparto.

Personal técnico titulado:

Titulado de Grado Superior: Es quien, en posesién de un titulo de grado superior,
reconocido como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia, ejerce en la Em-
presa de forma permanente y con responsabilidad directa, funciones propias y ca-
racteristicas de su profesion.

Titulado de Grado Medio: Es quien, en posesion de un titulo de grado medio, reco-
nocido como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o asimilado por dispo-
sicion legal, desempeiia las funciones propias de su profesion en las condiciones
establecidas en el parrafo anterior.

Personal administrativo:

Jefe: Es quien, dentro de la actividad administrativa de la empresa y a las drdenes
de un superior, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad, cuantas normas se dic-
ten para la adecuada organizacidn del drea de responsabilidad a su cargo, asumien-
do la direccién y vigilancia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad, otorgado y de la amplitud de su drea
de competencia el jefe podrd ser de 1.2, 2.2 6 3.2 correspondiendo el mayor nivel a
mayor responsabilidad.

» Jefe de 1.2 Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su res-
ponsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacién del drea a su
cargo.

» Jefe de 2.%: Es quien, provisto o no de poderes, asume con plenas facultades la
direccién o vigilancia de todas las funciones administrativas de la empresa or-
ganizadas o distribuidas en varias secciones.

» Jefe de 3.%: Es el que lleva la responsabilidad o direccién de una de las seccio-
nes en las que el trabajo puede estar dividido, con autoridad directa sobre los
empleados a sus 6rdenes.

Oficial Administrativo de 1.%: Es quien, en posesion de los conocimientos técnicos
y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza con éptimo aprovechamien-
to los trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redaccién de correspon-
dencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracion estadistica con capaci-
dad analitica, gestion de informes, trascripcién en libros de contabilidad,
liquidacién de subsidios y seguros sociales, etc.

Oficial Administrativo de 2.%: Es quien, estando en posesion de conocimientos
técnicos y practicos en materia administrativa y conexas, similares a los de un Ofi-
cial de 1%, realiza los trabajos que requieran iniciativa limitada y requiere el auxi-
lio de personal mds cualificado para llevarlos a cabo plenamente, desempefidndo-
se con los medios materiales puesto a su disposicién por la empresa en cada caso.
Auxiliar Administrativo: Es quien, teniendo conocimientos generales de indole
administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucién de trabajos propios de
la especialidad, desempefiando todo ello con los medios materiales puestos a dis-
posicién por la empresa en cada caso.

Secretaria/o: Es quien en posesiéon de los conocimientos propios de la actividad
administrativa, presta sus servicios de manera exclusiva y a las érdenes directas
de un Director o Jefe.

Telefonista/Recepcionista: Es quien, atiende una centralita telefénica establecien-
do las comunicaciones con el exterior y el interior, anotando cuantos avisos reci-
ba, realizando asimismo las tareas de recepcionista.
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III.

IV.

Personal comercial:

Jefe: Es quien, dentro de la actividad comercial de la Empresa y a las 6rdenes de
un superior, coordina y ejecuta, bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten
para la adecuada organizacién del drea de responsabilidad a su cargo, asumiendo
la direccién y vigilancia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su drea de
competencia el jefe podrd ser de 1.2,2.2 6 3.2, correspondiendo el mayor nivel a la
mayor responsabilidad.

» Jefe de 1.%: Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacién del
drea a su cargo.

» Jefe de 2.2: Es quien, provisto o no de poderes, asume con plenas facultades la
direccién o vigilancia de todas las funciones comerciales de la Empresa orga-
nizadas o distribuidas en varias secciones.

» Jefe de 3.%: Es el que lleva la responsabilidad o direccién de una de las seccio-
nes en las que el trabajo puede estar dividido, con la autoridad directa sobre los
empleados a sus 6rdenes.

Difusor: Es quien, en posesidn de los conocimientos tedricos y practicos en mate-
ria de difusion se encarga fundamentalmente de la asignacion de servicios a los
clientes realizando estudios de mercado y siendo responsable en esta materia de lo
concerniente a lo que la empresa distribuya. Puede realizar las funciones adminis-
trativas conexas con su ocupacion principal.

Inspector: Es quien, en posesion de los conocimientos tedricos y practicos para la
actividad mercantil se encarga fundamentalmente de vigilar la calidad del servi-
cio al cliente resolviendo cuantos problemas administrativos y comerciales pue-
dan surgir en la ejecucion del servicio, respecto a clientes y proveedores.

En cumplimiento de sus funciones, el inspector de ventas se desplaza a los distin-
tos puntos donde se planteen problemas de algtn tipo o para cumplir con sus fun-
ciones de inspeccion, utilizando para ello su propio vehiculo, o los medios que la
Empresa aporte.

Promotor: Es quien, con conocimientos de los fondos de distribucién visita clien-
tes, presta muestras y en general lleva a cabo una labor de captacién, seguimien-
to y ampliacién de la cartera de clientes, utilizando, para ello su propio vehiculo,
o los medios que la Empresa aporte.

Personal informatico:

Jefe: Es quien, dentro de la actividad informética de la Empresa y a las érdenes de
un superior, coordina y ejecuta, bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten
para la adecuada organizacién del drea de responsabilidad a su cargo, asumiendo
la direccion y vigilancia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su drea de
competencias, el jefe podrd ser de 1.2 o de 2.2, correspondiendo el mayor nivel a
la mayor responsabilidad.

» Jefe de 1.%: Es quien, a las drdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacién del
drea de su cargo.

» Jefe de 2.2 Es quien, provisto o no de poderes, asume con plenas facultades la
direccion o vigilancia de todas las funciones informdticas de la empresa orga-
nizadas o distribuidas en varias secciones.

Analista de sistemas: Es el licenciado en informadtica, o titulado superior con la es-
pecialidad de informaética, responsable de la direccién de proyectos informadticos,
de la creacién de sistemas de programas de apoyo, de la direccién y coordinacion
de la explotacién y de los estudios para la eleccién de equipos informadticos.
Verifica andlisis orgdnicos de aplicacién compleja para obtener la solucién meca-
nizada de las mismas en cuanto se refiere a:

* Cadena de operaciones a seguir.

* Documentos a obtener.

* Disefio de los mismos.

* Ficheros a tratar, su definicidn.

» Puesta a punto de las aplicaciones.
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VL

» Creacion de juegos de ensayo.

* Enumeracidn de las anomalias que puedan producirse y definicién de su tra-
tamiento.

* Colaboracion al programa de las pruebas de “l6gica” de cada programa.

» Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Se asimilardn a esta categoria los trabajadores que sin tener la titulacién precisa,
actualmente estén realizando estas funciones, con amplia experiencia en el pues-
to y teniendo a su cargo la maxima responsabilidad técnica en esta materia.
Analista-programador (técnico préictico en informdtica): Es el trabajador que con
los conocimientos técnicos tedricos-practicos precisos y experiencia suficiente
ejecuta las tareas técnicas siguientes:

* Coordina, vigila y valora el trabajo en un equipo de programacién. Programa
los nuevos estudios y desarrolla las modificaciones necesarias. Estudia, elabo-
ra y propone las mejoras de métodos con los procedimientos de programacién
y confeccién de organigramas, revisa las pruebas y comprueba los resultados:
colabora con los servicios a los que va destinada la informacién, cooperando
igualmente en la obtencion de los detalles y particularidades de los nuevos pro-
cesos en estudio, asi como la revisién de la carpeta de documentos de informa-
cion de entrada, colaborando igualmente en el andlisis de la informacién. Co-
labora con otros técnicos en la solucién de los problemas de tratamiento de
informacién, cargas de equipo y confeccién de sistemas.

Programador: Es el técnico encargado de estudiar las aplicaciones definidas por los
analistas, desarrollando los programas, adecuados para su tratamiento en ordenador.
Serd especificamente responsable de:

* Confeccionar los programas en el lenguaje de programacién adecuado.

* Redactar los programas en el lenguaje de programacion adecuado.

» Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le hayan sido defi-
nidos.

* Puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal funcionamiento de
los mismos.

* Documentacién del manual de operaciones.

Operador de sistemas “operador de ordenadores”: Es quien estd encargado del ma-
nejo de los distintos dispositivos del ordenador, interpreta y desarrolla las 6rdenes
recibidas para su explotacion correcta, controla la salida de los trabajos y transmi-
te a sus superiores las anomalias fisicas o 16gicas observadas.

Personal mercantil:

Encargado de Establecimiento: Es el que estd al frente de un establecimiento, lle-
vando la responsabilidad del mismo y con autoridad directa sobre los empleados
que en él trabajan.

Dependiente: Es el trabajador al que, por las caracteristicas del establecimiento
donde desarrollard sus funciones le es exigible el conocimiento prictico de los ar-
ticulos, en forma que pueda asesorar y orientar al publico en sus compras, realiza
las ventas, vigila las existencias para solicitar su reposicion, cuida de la exhibicién
en escaparates y vitrinas, y tiene los conocimientos necesarios de cdlculo para
efectuar las ventas.

Responsable Stand: Es el trabajador que con los conocimientos y funciones del
vendedor de stand, tiene a su cargo la responsabilidad de uno o varios stands y
todo o parte del personal de los mismos.

Vendedor Stand: Es el trabajador que realiza las ventas del stand, vigila las exis-
tencias para solicitar su reposicidon, cuida de la exhibicién de los productos y tie-
ne los conocimientos necesarios de cdlculo para efectuar las ventas.

Personal de almacén y manipulacion:

Jefe: Es quien, dentro de la actividad de almacenaje y manipulacién de la empresa
y a las 6rdenes de un superior, coordina y ejecuta, bajo su responsabilidad cuan-
tas normas se dicten para la adecuada organizacion del drea de responsabilidad a
su cargo, asumiendo la direccidn y vigilancia del mismo.
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Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su drea de
competencia, el Jefe podra ser de 1.2 o de 2.2, correspondiendo el mayor nivel a la
mayor responsabilidad.

» Jefe de 1.%: Es quien, a las érdenes de una Direccidn, coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacién del
drea a su cargo.

» Jefe de 2.%: Es quien asume con plenas facultades la direccion y vigilancia de
areas de trabajo especificas en las actividades generales del almacén con auto-
ridad directa sobre los encargados a sus 6rdenes, cuando la dimension de la
Empresa lo requiera.

— Encargado: Es quien, ademds de las actividades generales del almacén, es respon-
sable y dirige los equipos de trabajo, en los procesos de produccién normales. Cui-
da de la disciplina y rendimiento del personal a su cargo.

— Oficial de almacén: Es quien a las 6érdenes de un encargado, bajo su propia respon-
sabilidad, realiza con perfecciéon probada el cuadro de procesos de producciéon
normales en los almacenes y demds funciones generales del almacén, desarrolldn-
dolas con iniciativa propia y con capacidad de controlar un equipo de trabajo den-
tro de una actividad comun.

Se incluye en esta categoria el personal que maneja habitualmente carretillas ele-
vadoras de combustion.

— Mozo Especialista: Es el que se dedica a trabajos concretos y determinados, que
sin constituir propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen sin
embargo, cierta prictica en la ejecucion de aquellos; realiza una actividad especi-
fica y comun y lleva a cabo los procesos normales de produccion.

Todo ello con los medios especificos manuales, electrénicos o informdticos, pues-
tos a su disposicion por la Empresa.

— Mozo: Es el que realiza funciones auxiliares de carga y descarga, traslado de las
mercancias atado y manipulacién, y ayuda en los procesos de confeccién, clasifi-
cacion y limpieza de almacenes. El personal que con la categoria de Mozo realice
trabajos de grabacién como funcién principal durante un periodo superior a 6 me-
ses, pasard automaticamente a la categoria de Mozo Especializado.

VII. Personal de servicio y reparto:

— Jefe: Es el que lleva la responsabilidad o direccién de las actividades en las que el tra-
bajo puede estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus 6rdenes.
Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su drea de
competencias, el Jefe podrd ser de 1.2 o de 2.2, correspondiendo el primer nivel a
la mayor responsabilidad.

» Jefe de 1.%: Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacién del
drea a su cargo.

» Jefe de 2.2 Es quien, provisto o no de poderes, asume con plenas facultades la
direccién o vigilancia de todas las funciones de Servicio o Reparto de la Em-
presa organizadas o distribuidas en varias secciones.

— Oficial de Mantenimiento: Es el trabajador que con conocimientos técnicos am-
plios en los distintos oficios cldsicos se ocupa de la conservacién y reparacion de
los elementos e instalaciones necesarias para el funcionamiento de la Empresa.

— Conductor-Repartidor-Perceptor: Es el trabajador que realiza la funcién de colo-
car la carga dentro de su vehiculo, trasladar y entregar a los consignatarios o des-
tinatarios que la empresa le indique, dentro de la zona y ruta encomendadas, ate-
niéndose a las especificaciones de su hoja de ruta, utilizando para ello sus propios
medios de automocion, o los aportados por la empresa, segiin contrato, recogien-
do la devolucién de los invendidos, cobrando a los consignatario los importes co-
rrespondientes, liquidando los mismos, y devolviendo los ejemplares invendidos
o productos sobrantes, a la empresa.

— Conductor-Repartidor-Perceptor-Suplente: Es el trabajador que estando prepara-
do para la realizacion de funciones similares a las de conductor-repartidor-percep-
tor, no tiene asignada ruta especifica, sino que debe presentarse al centro de traba-
jo a efectos de sustituir, en su caso, a algtn trabajador de la categoria “c”, que
eventualmente no hubiese acudido al trabajo. Si se precisa sustitucién, efectuard
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la ruta normal del trabajador sustituido, pudiendo en caso contrario ausentarse,
dando por terminada su jornada de trabajo.

— Conductor: Es aquel trabajador que conduce un vehiculo puesto a su disposicion
por la Empresa estando sujeto a horario y jornada determinada.

— Vigilante diurno y nocturno: Es el que tiene a su cargo el servicio de vigilancia
diurna-nocturna dentro y fuera de las dependencias del establecimiento, casa co-
mercial, o almacenes de la empresa.

Articulo 10
Funciones de confianza

La Empresa podrd designar en razon a cuestiones de confianza, al personal que tenga
que desempeiiar las funciones de direccién. Dicho personal no estard sujeto a la normativa
de promocién y ascensos, pudiendo ser cesado en su puesto directivo por libre decisién de
la empresa.

Se considera especificamente personal de confianza al personal directivo y de jefatu-
ra de drea, asi como las secretarias afectas a estos.

Este personal en el supuesto de cese de la funcién de confianza, serd asignado a la ca-
tegoria profesional que ostentaba antes de ser nombrada para estas funciones, o a la que se
le hubiere asignado en el contrato de trabajo si se trata de personal de nuevo ingreso.

No serd consolidable el complemento que con motivo de ocupar el puesto de confian-
za se le pudiera haber asignado en el momento de su nombramiento.

Articulo 11
Censo

Cada afio la Empresa confeccionard el censo en el se relacionara el personal por cate-
gorias y dentro de éstas por antigiiedad, haciéndose constar las circunstancias siguientes:
Nombres y apellidos de los interesados, antigiiedad en la Empresa, categoria profesional y
antigiiedad en la misma.

La Empresa publicard el censo para el conocimiento del personal estando expuesto en
el tablon de anuncios durante el plazo de quince dias, y los trabajadores que se consideren
perjudicados, podran reclamar por escrito en el mismo plazo ante la direccion de la Empre-
sa. En el caso de ser denegada por la Empresa la peticién o transcurrido un mes sin haber
resuelto sobre la misma, el afectado podrd dirigirse a los representantes de los trabajadores
para que sean ellos los que se ocupen de continuar la gestién o tomar las acciones que esti-
men oportunas.

En dicho censo figurard el personal desplazado al centro de trabajo de Azuqueca de
Henares.

Articulo 12
Promocién de empleo

La cobertura de los puestos que es necesario proveer en la empresa se llevard a cabo
siguiendo los criterios de capacitacion profesional, antigiiedad y méritos que concurran en
los trabajadores, y segin el procedimiento y pruebas que se fijen, respetando los siguientes
criterios.

Debera colocarse, con una antelacién minima de 15 dias, a no ser que circunstancias
debidamente justificadas y acreditadas impidan el cumplimiento de dicho plazo, un aviso
en el tablén de anuncios en el que deberdn constar los siguientes extremos sobre el puesto
a cubrir.

a) Conocimientos que se exigen o titulacion requerida.

b) Categorias dentro de la Empresa del puesto a ocupar, con definicién de las funcio-
nes a desempenar.

¢) Salario a percibir, con determinacién de las cantidades brutas.

d) Programa de las pruebas a realizar en su caso y fecha de las mismas.

Igualmente se tendrd en cuenta las siguientes normas, tanto para cubrir bajas como
para nuevas plazas:

a. Tendrdn siempre preferencia en igualdad de condiciones tanto al efectuar
pruebas de ascenso como para cubrir vacantes, los empleados de la propia
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Empresa, sea cual fuere su categoria, aunque con prioridad el de categoria in-
ferior a la requerida.

b. A misma puntuacién tendrd preferencia el trabajador de mds antigiiedad en la
Empresa.

¢. En caso de no reunir los empleados solicitantes los requisitos exigidos para la
vacante o nueva plaza, la Empresa podra cubrir la misma con personal ajeno.

El Comité de Empresa tendrd derecho a obtener informacién sobre los exdmenes reali-
zados en la Empresa, trabajadores presentados, pruebas realizadas y resultados de las mismas.

Capitulo llI
Jornada, horarios, turnos de trabajo y vacaciones

Articulo 13
Jornada laboral

1. Lajornada de trabajo efectivo durante el presente Convenio serd de 1.660 horas anua-
les, equivalente a una jornada semanal de 37 y una jornada diaria de 7 horas y 23 minutos.

El trabajador deberd encontrase en su puesto de trabajo, tanto al inicio como a la fina-
lizacién de la jornada laboral.

Atendiendo a las modificaciones introducidas en su momento en el horario de autobu-
ses, la jornada de trabajo para el Centro de Alcobendas finalizard a las 12,30 horas de los
dias 24 y 31 de diciembre con motivo de las festividades de Navidad y Afio Nuevo, y en
igual proporcién en el turno de tarde. En caso de que dichas fechas fueran sibado o domin-
go el referido adelanto en la finalizacion de la jornada se realizard el viernes previo.

Se considerardn los 15 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo.

2. En el personal de reparto, la jornada anual de trabajo efectivo serd la establecida
en el apartado anterior, bien entendido que la jornada anual es un médulo de salario, ya que
la jornada diaria se entiende realizada a tarea, dadas las particularidades de la prestacién que
el personal de reparto debe realizar.

3. Elresto del personal y especialmente el de librerias, aeropuertos, etc., se ajustard
a la jornada de trabajo efectivo de 1.660 horas anuales, segiin las necesidades de horario
que imponga la explotacién de los centros de trabajo donde realicen su actividad, siendo la
jornada ordinaria de lunes a domingo, respetdndose en todo caso dos dias de descanso se-
manal que no tienen porque coincidir con sdbado o domingo.

4. En el centro de trabajo de Alcobendas, la jornada se realizard de lunes a viernes
con el siguiente horario:

Centro de Alcobendas:

a) Turno de mafiana: De 8.30 a 16.38 horas (incluyendo 45 minutos para comer).
b) Turno de tarde: De 16.38 a 00.02 horas.
¢) Turno de noche: De 20.30 horas a 3.53 horas.

5. Elturno de tarde y noche serd realizado por el personal especificamente contrata-
do para ello salvo los acuerdos que en su caso puedan alcanzar la Empresa y el trabajador.
6. El personal de distribucidn-reparto tendrd la siguiente jornada:

a) Rutas normales o de prensa no diaria: Jornada de lunes a viernes. Los horarios de
entrada serdn: un turno a las 4.00 horas y otro a las 4.45 horas.

b) Rutas especiales o de prensa extranjera: Jornada de lunes a sibado, comprendien-
do dicha jornada una media semanal de once vueltas. El horario de entrada serd a
las 4:00 horas. Se establece un ciclo de libranza los sdbados que serd de dos sdba-
dos de trabajo efectivo y dos sdbados de libranza.

c) Rutas especiales o de libros: Jornada de lunes a viernes, comprendiendo dicha jor-
nada una ruta diaria con regreso al centro de trabajo y ocho segundas vueltas al
mes, que serdn compensadas de comun acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
El horario de entrada serd a las 7.00 horas.

d) Cuando por necesidades de distribucién la empresa estableciese hora distinta de
inicio de la jornada comunicard esta situacion al Comité de Empresa.

e) La jornada laboral minima semanal para el personal suplente serd de 15 horas.

7. Se fijard el calendario laboral, mediante acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores antes del dia 31 de enero de cada afio.
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8. Los horarios de los autobuses serdn los que se realizan actualmente. Si en el futu-
ro hubiera un cambio de esta situacion se negociaria con el Comité de Empresa.

Articulo 14
Vacaciones

1. Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de 23 dias laborables de vacacio-
nes retribuidas. Los trabajadores, que por las circunstancias de su actividad trabajan ordi-
nariamente, en sdbados, domingos y festivos, tienen garantizados 31 dias naturales de va-
caciones retribuidas.

2. Las vacaciones anuales se disfrutardn en el periodo comprendido entre el 1 de ju-
nio y el 30 de septiembre de cada afio, salvo acuerdo individual entre la Empresa y el tra-
bajador interesado.

3. Ladistribucidn serd rotativa entre los trabajadores de afio en afio, de tal forma que
quien optd y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccién del turno, pierde esa pre-
ferencia en la opcidn hasta tanto no la efectiien el resto de los trabajadores de la Unidad de
Trabajo.

4. Enla Empresa se acordardn los turnos de vacaciones, debiendo conocer cada tra-
bajador su periodo de vacaciones, al menos con una antelacién de tres meses sobre la fecha
de inicio.

5. El periodo de vacaciones podrd ser fraccionado mediante acuerdo de las partes,
normalmente no se permitird nada mds que la fraccién en dos partes.

Articulo 15
Horas extraordinarias

Con el objeto de favorecer el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de redu-
cir al minimo indispensable las horas extraordinarias, de acuerdo con los siguientes criterios:

1) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

2) Horas extraordinarias por fuerza mayor: Son las exigidas por la reparacién de si-
niestros u otros dafios extraordinarios o urgentes asi como en los casos de riesgo
en la pérdida de materia prima.

3) Horas estructurales: Son aquellas que se aplican por causas imprevistas, periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, u otras causas de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

4) La Direccién de la Empresa notificard mensualmente a los Representantes de los
Trabajadores, el nimero de horas extraordinarias realizadas durante el mes ante-
rior, especificando los departamentos y trabajadores que las han realizado.

5) Las horas extraordinarias se abonardn con un recargo del 75 por 100 sobre el sala-
rio individual, o se compensardn por tiempo equivalente de descanso incrementa-
do en el mismo porcentaje.

6) Las horas extraordinarias que se trabajen en sdbados, domingos o festivos se abo-
nardn con un recargo del 150 por 100 sobre el salario hora individual.

De comiin acuerdo entre la Empresa y el trabajador se podrd compensar cada hora
extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso, pudiendo
acumularse estas compensaciones.

7) El computo de las horas extraordinarias se realizard del dia 1 al 31 de cada mes,
pagdndose en la némina del mes siguiente al de su realizacion.

8) Horas de cierre: El personal que presta sus servicios en los departamentos de Ex-
pedicién-Madrid y Expedicién-Nacional, cuya accidon pone en marcha o cierra el
trabajo de los demds, podrd realizar horas de cierre, al amparo del lo previsto en
el Art. 20 del Real Decreto 1561/1995, con respeto en todo caso de los periodos
de descanso entre jornadas y semanales legalmente establecidos.

El limite mdximo establecido para cada trabajador por tales horas de cierre es de 2
horas diarias y 15 mensuales. Estas horas no se tendrdn en cuenta para el cémpu-
to del nimero maximo de horas extraordinarias ni a efectos de la duracién méxi-
ma de la jornada ordinaria.

Cada hora de cierre se compensard con la cantidad de 17,47 Euros en 2014, y
de 17,58 Euros en 2015.

Cuando sea necesario hacer horas de cierre se procurard atender en la medida de lo
posible a criterios de voluntariedad. Si no fuera posible cubrir con voluntarios el
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nimero de horas a efectuar, la Empresa podrd designar a quienes hayan de reali-
zarlas, de entre los trabajadores que tengan recogida su realizacién en contrato.
9) Horas complementarias: s6lo podran realizar horas complementarias los trabaja-
dores/as que tengan formalizado un contrato a tiempo parcial de duracién indefi-
nida en las instalaciones de Sgel Alcobendas.
Para ello la empresa preverd con la mayor antelacién posible los dias que los traba-
jadores la deban de realizar. El trabajador deberd conocer el dia y hora de realiza-
cién de las horas complementarias con un preaviso de siete dias, que le serd co-
municado por escrito por cualquier medio telemadtico.
Solo se podrd exigir la realizacién de horas complementaria cuando se hubiera
pactado expresamente con el trabajador/a.
El pacto sobre horas complementarias podrd acordarse en el momento de la cele-
bracién del contrato indefinido a tiempo parcial o con posterioridad al mismo,
pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se
formalizard necesariamente por escrito, en el modelo oficial que al efecto estd es-
tablecido en la legislacion de contratacion.
El pacto de horas complementarias deberd recoger obligatoriamente el niimero to-
tal de horas complementarias que se pueden realizar en cémputo anual.
El nimero de horas complementarias no podrd exceder del 25 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato a tiempo parcial indefinido de la P1 y P2
que estd fijado anualmente en 1000 horas actualmente para los afios 2010 y 2011
(250 horas complementarias como maximo en computo anual).
La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limi-
tes en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3
y 4; 36, apartado 1, y 37, apartado 1, de esta Ley.
Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdin como ordina-
rias, el nimero y retribucién de estas horas complementarias realizadas se deberd
recoger en el recibo individual de salario mensual de cada trabajador.
El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia expresa
del trabajador, mediante un preaviso de quince dias y por escrito, cuando concurran
las siguientes circunstancias:

— Laatencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5
del Estatuto de los Trabajadores.

— Pornecesidades formativas del trabajador, bien profesionales o de realizacion
de estudios para la obtencién de titulacién de grado medio o universitaria,
siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas,
estardn sujetas al cumplimiento de los requisitos anteriores. En caso de incumpli-
miento de tales requisitos y régimen juridico, la negativa del trabajador a la reali-
zacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird
conducta laboral sancionable.

Los trabajadores indefinidos a tiempo parcial, tendrdn derecho al disfrute de las vaca-
ciones que generen la realizacion de las horas complementarias y al disfrute de las mismas
en los términos establecidos en el convenio colectivo.

La empresa trimestralmente facilitara un listado de las horas complementarias realiza-
das, indicando el nombre del trabajador, nimero de horas realizadas, turno de trabajo, nd-
mero de horas realizadas en periodo vacacional o en bajas de larga duracién, y todo ello a
los efectos de realizar un reparto equitativo de las horas complementarias entre todos los
trabajadores con contrato indefinido a tiempo parcial.

En consecuencia en el siguiente trimestre tendran derecho a la realizacion de las horas
complementaria, aquellos trabajadores que en el anterior trimestre hayan realizado un nu-
mero menor de horas, siempre que se realicen el mismo turno de trabajo y dentro de las mis-
mas funciones.

Articulo 16
Excedencias

1. Excedencia forzosa: Es la que dard derecho a la conservacién del puesto y anti-
giiedad, se concederd por la designacién o eleccidn para un cargo publico o sindical que im-
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posibilite la existencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico o sindical.

2. Excedencia voluntaria: El trabajador, con al menos una antigiiedad en la Empre-
sa de un afio, tiene derecho a solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cua-
tro meses ni superior a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
El reingreso, en este caso, deberd ser solicitado treinta dias antes de finalizar dicha exce-
dencia, debiendo producirse su reincorporacién dentro de los treinta dias siguientes a la fi-
nalizacion de la excedencia en el caso de que existan vacantes de su categoria.

Capitulo IV
Régimen retributivo

Articulo 17
Disposicion general

1. Lasretribuciones que se fijan en el presente Convenio, se entenderdn sobre jorna-
da completa, abondndose por meses, teniendo el trabajador derecho a percibir, antes de que
llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado, hasta el 90
por 100 de la retribucién devengada.

2. El pago de las retribuciones mensuales se efectuard el tltimo viernes laborable de
cada mes y el pago de las gratificaciones extraordinarias dentro de la primera quincena del
mes que corresponda.

3. Se pagardn doce pagas ordinarias mensuales y 5,5 pagas extraordinarias, Las pa-
gas extraordinarias se abonardn en los meses de febrero, Abril, Julio, Septiembre, Octubre
y Diciembre y se calculardn sobre los conceptos de ndmina siguientes:

— Sueldo Base, Antigiiedad, Plus CAM, Plus de Categoria, Plus Turno de Tarde,
Plus Turno de Noche, Complemento Personal, Idiomas, Quebranto de Moneda y
el Plus Fusion.

4. Las gratificaciones extraordinarias se percibirdn en proporcién al tiempo trabaja-
do devengandose en periodos de doce meses y podrdn abonarse prorrateadas en la retribu-
ciéon mensual por pacto.

Articulo 18
Retribuciones anuales

1. Salario Base anual: Los sueldos o remuneraciones minimas para el periodo de vi-
gencia de este convenio, para las diferentes categorias profesionales comprendidas en este
Convenio son las que figuran en la Tabla Salarial Anexa.

2. Complemento Comunidad Auténoma de Madrid (CAM): Dadas las peculiarida-
des de la distribucién de la prensa diaria y no diaria en esta Comunidad se establece un plus
que tendrd el valor indicado en la tabla salarial anexa. Este complemento no tiene conside-
racién de salario base.

3. Complemento de antigiiedad: El personal comprendido en el presente Convenio per-
cibird aumentos periédicos por afio de servicio consistentes en el abono de un cuatrienio en la
cuantia del 5 por 100 del salario base correspondiente a la categoria en la que esté clasificado.

4. Plus de nocturnidad: Se abonara el 25 por 100 del salario base a quienes efectiien
trabajos nocturnos y en proporcién al tiempo de su jornada comprendida entre las 22 horas
y las 6 horas del dia siguiente.

5. Plus de idiomas: A todos los trabajadores que utilicen en el desarrollo de su traba-
jo el ejercicio de un idioma extranjero, percibird un plus mensual del 10 por 100 de su sa-
lario base por cada idioma que ejerciten.

6. Plus Articulo 22 (Ampliacién de Jornada) Todos los trabajadores que a la firma
del este convenio tuvieran en su ndmina, este plus, lo seguirdn cobrando incrementado en
el mismo porcentaje que la tabla salarial, no pudiendo ser compensable ni absorbible.

7. Plus de Categoria: Para las categorias de Operador de Sistemas, Oficial de Admi-
nistracién 2.2, Auxiliar de Administracién, Telefonista, Dependiente, Vendedor Responsa-
ble Stand, Vendedor de Stand, Oficial de almacén, mozo especialista, mozo y vigilante, se
establece un plus en las siguientes cuantias:

— Ano 2014: 2.720 euros.
— Ano 2015: 2.740 euros.

BOCM-20150207-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 32 SABADO 7 DE FEBRERO DE 2015 Pdg. 61

Para tener derecho a percibir este plus, el trabajador deberd tener una antigiiedad con-
tinuada en la empresa superior a un afo.

Para el personal que percibe el “plus art. 22" o “plus fusion” establecidos en los pun-
tos 6 y 12 del presente articulo, la cuantia del plus categoria sera:

— Ano 2014: 2.071 euros.
— Ao 2015: 2.084 euros.

8. Plus Turno de Tarde: Para las categorias de Oficial de Almacén, Mozo Especia-
lista, Mozo y Vendedor de Stand, se establece un plus en las siguientes cuantias:

— Ano 2014: 422 euros.
— Ao 2015: 425 euros.

Para tener derecho a percibir este plus, el trabajador deberd tener una antigiiedad con-
tinuada en la empresa superior a un afo.

9. Plus Turno de Noche: Para las categorias de Oficial de Almacén, Mozo Especia-
lista y Mozo, se establece un plus en las siguientes cuantias:

— Ano 2014: 711 euros.
— Afo 2015: 716 euros.

Para tener derecho a percibir este plus, el trabajador deberd tener una antigiiedad con-
tinuada en la Empresa, superior a un afio.

10. Plus Feriado: Para el personal de Barajas, se establece un plus feriado que se abo-
nard por cada dia festivo que se trabaje, entendiéndose como festivo las 14 fiestas anuales
que establece el calendario laboral. La cuantia del plus serd de:

— Ano 2014: 43 euros.
— Ao 2015: 43,5 euros.

11.  Plus Turno Domingo: Los trabajadores de la extinta Centrodis adscritos al turno
de noche cobrardn 45,06 euros Euros por cada domingo efectivamente trabajado en el
afio 2014; 45,33 euros para el 2015.

12.  Plus Fusion: Todos los trabajadores que a la firma del este convenio tuviera en
su némina, este plus, lo seguirdn cobrando incrementado en el mismo porcentaje de la ta-
bla salarial, no pudiendo ser compensable ni absorbible.

Si un trabajador que viniese percibiendo plus de turno de tarde o noche dejase de co-
brarlos por motivos de cambio de turno, inmediatamente verd incrementado el plus fusién
en cantidad equivalente a dicho plus turno.

En los supuestos de cambio de categoria o modificacion de turno, el plus fusion dis-
minuird en la misma proporcidon que aumente el resto de los conceptos salariales.

Articulo 19
Revision salarial

El incremento salarial para el afio 2014, que ya figura aplicado en las tablas adjuntas,
se establece en un 0,6 por 100.

El incremento salarial para el afio 2015, que ya figura aplicado en las tablas adjuntas,
se establece en un 0,6 por 100.

Estos incrementos se aplicardn igualmente al resto de los conceptos econdémicos con-
tenidos en el presente Convenio (salvo los que tengan especificados una cuantia concreta
para cada afio).

Articulo 20

Dietas y kilometraje

Las dietas completas seran para:

ANO 2014 ANO 2015
En invierno 82 Euros 82 Euros
En verano 107 Euros 107 Euros
Media dieta:
En invierno 17,50 Euros 17,50 Euros
En verano 20,85 Euros 20,85 Euros
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Articulo 21
Casos especiales de retribucion

1. Los trabajadores que contraigan matrimonio percibirdn un premio equivalente a la
doceava parte de la suma anual integrada por los conceptos de némina: Sueldo Base, Anti-
giiedad, Plus CAM, Plus de Categoria, Plus Turno de Tarde, Plus Turno de Noche, Com-
plemento de jornada del Art. 52, Plus de ampliacién de jornada (Art. 22), Complemento
Personal y Plus Fusién. Cuando el matrimonio se celebre entre dos empleados de la empre-
sa, ambos recibirdn dicho premio.

2. Laempresa abonard un premio equivalente a la doceava parte de la suma anual in-
tegrada por los conceptos de ndmina: Sueldo base, Antigiiedad, Plus CAM, Plus de Cate-
goria, Plus Turno de Tarde, Plus Turno de Noche, Complemento de jornada del articulo 52,
Plus de ampliacién de jornada (Art. 22), Complemento Personal y Plus Fusién cuando se
produzca el nacimiento de un hijo, siempre que el trabajador tenga mds de un afio de anti-
giiedad. Cuando el padre y la madre trabajen en la Empresa, ambos recibirdn dicho premio.

3. Ausencias retribuidas y licencias. El personal de la Empresa tendrd derecho, pre-
vio aviso, a licencia con sueldo en los casos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

¢) Tres dias por fallecimiento de padres, hijos, conyuge y hermanos, asi como por
nacimiento de hijos; siendo de dos dias para el resto de los supuestos hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Tres dias en caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica del cényuge, hi-
jos o padres; siendo de dos dias para el resto de los supuestos hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual, siempre que se realice en dia laborable.

f) Por el tiempo estrictamente necesario, para atender personalmente asuntos graves
o propios que no admitan demora, demostrando su indudable necesidad.

g) Por el tiempo indispensable para la obtencién del permiso de conducir, recayendo
la licencia en el dia concreto del examen.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y el presen-
te Convenio.

i)  Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de
formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en la Legislaciéon
Vigente.

j) Atendiendo a las modificaciones introducidas en su momento en el horario de au-
tobuses, los trabajadores asignados al Centro de Trabajo de Alcobendas tendrdn
derecho a disfrutar de dos dias al afio de licencia retribuida, previa autorizacién ex-
presa, que podrdn disfrutarlos en cualquier fecha del afio, o como prolongacién en
el periodo de vacaciones, siempre que la necesidades del trabajo asi lo permitan.

Como consecuencia de la fusién de SGEL y Centrodis, los trabajadores provenientes de esta
ultima disfrutaran de los dos dias de licencia en los términos indicados en el parrafo anterior.

En los casos b, ¢ y d, las licencias podrdn prolongarse hasta cinco dias, teniendo en
cuenta para ello los desplazamientos que el trabajador haya de hacer y las demds circuns-
tancias que en el caso concurran. Estas licencias se concederan de forma inmediata, previa
justificacion.

4. Cuando se acredite oficialmente el reconocimiento de pareja de hecho, esta goza-
rd de los mismos derechos que regula este convenio, para los matrimonios.

Articulo 22
Licencia para estudios

Los trabajadores que deban presentarse a exdmenes como consecuencia de estar ma-
triculados en un Centro Oficial por razén de cursar estudios o carrera profesional, podrdn
solicitar permiso de la Empresa que deberd serle concedido por el tiempo necesario y has-
ta un maximo de diez dias por afio.

Asimismo tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo. Este permiso serd retribui-
do con el salario de convenio mas antigiiedad y justificando en debida forma la asistencia
al mismo y que en la convocatoria ordinaria o extraordinarias, sean aprobadas por lo me-
nos la mitad de las asignaturas motivo de los exdmenes.

BOCM-20150207-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 32 SABADO 7 DE FEBRERO DE 2015 P4g. 63
Articulo 23

Licencia sin sueldo

El personal que lleve un minimo de antigiiedad en la Empresa de un afio, podrd solici-
tar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias, ni superior a sesenta dias, y le
serd concedido en el plazo de los ocho dias siguientes a la peticidn, siempre que las necesi-
dades del trabajo lo permitan. No se podrd solicitar una nueva licencia, hasta transcurrido
un afio desde el disfrute de la tltima que le fuera concedida.

Capitulo V
Actividad representativa

Articulo 24
Derechos sindicales

1. La Empresa reconoce a los Sindicatos legalmente constituidos y respeta el dere-
cho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, aceptando el descuento por némina
de las cuotas sindicales.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
Organizaciones Sindicales mds representativas, tendrdn derecho a la excedencia forzosa,
con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente a la fecha del cese.

3. A efectos de los 6rganos de representacion de los trabajadores (Comité de Empre-
sa) en el Censo Electoral estardn reflejados todos los trabajadores que presten sus servicios
en el centro de trabajo de Azuqueca y que provienen de Alcobendas, Algete y Torrejon de
Ardoz.

Articulo 25
Actividad sindical

1. Los representantes sindicales, de las horas que tengan concedidas para atender a
sus funciones, se establecerd una sola cuenta, de la que se irdn restando las horas consumi-
das por cualquiera de los representantes hasta su total agotamiento. El cémputo de las ho-
ras sindicales serd bimensual.

2. Los Representantes Sindicales no serdn despedidos, sancionados o trasladados,
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracién de
su mandato, sin perjuicio de lo establecido en la Legislacion vigente sobre faltas y sancio-
nes. Asimismo no podrdn ser discriminados en su promocién econdémica o profesional en
razon precisamente del desempefio de su representacion.

3. Alos representantes legales de los trabajadores en la Empresa se les conceder4 li-
cencia retribuida, por el tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones, en la forma y
condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical mds cuatro horas por cada representante mensualmente.

4. La Empresa notificard a los Representantes Sindicales los contratos eventuales
realizados, en un plazo no superior a 10 dias a partir de la contratacidon. Asimismo, la Em-
presa informard a los representantes sindicales de cuantos contratos se produzcan en la mis-
ma y que segtin la Ley deban formalizarse por escrito, de las sanciones graves y muy gra-
ves, despidos y resoluciones de contratos de los trabajadores.

5. No se efectuard ningiin descuento salarial a los representantes de los trabajadores
por el uso de las horas sindicales reguladas en el presente Convenio.

6. Los Sindicatos legalmente constituidos y que gocen del cardcter mds representativo,
o tengan representantes en los Comités de Empresas de mds de setenta y cinco trabajadores
tendrdn derecho al nombramiento de un Delegado Sindical, que tendrd los derechos y atribu-
ciones que la Legislacion Vigente contempla, para los miembros del Comité de Empresa.
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Articulo 26
Derechos de informacion

El Comité de Empresa serd informado de los siguientes extremos:

a) Simultdneamente a la Autoridad Competente en los posibles casos de expedientes
de crisis o suspensién de pagos. En estos casos se comunicard a dicha Autoridad
que esta circunstancia se ha puesto de manifiesto al Comité de Empresa, para que
en el plazo de quince dias emita informe sobre el particular.

b) Se facilitard oportunamente al Comité de Empresa informacién suficiente sobre el
estado econdmico de la Empresa, en los términos establecidos en la legislacion vi-
gente (Art. 64 1.3 del Estatuto de los Trabajadores).

En todos los Centros de Trabajo, la Empresa dispondrd la colocacién de un tablén de
anuncios que estard a disposicion del Comité de Empresa. También dispondrdn de Tablon
de anuncios las Secciones Sindicales legalmente constituidas en la Empresa.

La Empresa facilitard un local especifico que permita el ejercicio de las funciones atri-
buidas al Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Capitulo VI
Contratacién y empleo

Articulo 27
Contratos de trabajo y pluriempleo

1. La Empresa deberda cumplir al contratar a sus trabajadores todos los requisitos y
procedimientos establecidos legal y/o reglamentariamente a estos efectos.

2. Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente erradicar el pluriem-
pleo como regla general.

Para coadyuvar al objeto de controlar el pluriempleo se considera esencial el cumpli-
miento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes legales de los trabajado-
res, los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, los modelos de contratos de trabajo
escrito, que se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién
de la relacién laboral, todo ello conforme dispone el Articulo 64 1.6 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

3. La Empresa reservard el 2 por 100 de los puestos de trabajo para los discapacita-
dos, en las condiciones legalmente establecidas.

4. Serd de aplicacién de todos sus términos las previsiones del articulo 8.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, sobre control por parte de los representantes de los trabajadores
de la contratacién de la Empresa.

Articulo 28
Régimen de contratacion

El presente Convenio Colectivo afecta, tanto al personal fijo, como a todo tipo de tra-
bajadores temporales y a futuros nuevos trabajadores, que deberdn ser contratados por la
Empresa acogiéndose a las modalidades de contratacién que la Legislacion contemple en
cada momento, con las particularidades recogidas en el presente Convenio.

La Empresa no podrd mantener una cuota porcentual de contratos temporales, superior
al 30 por 100 del total de la plantilla, excluyéndose para el cémputo los contratos por obra
o servicio e interinos, incluyéndose en el cémputo los contratos eventuales que sobrepasen
los seis meses de duracion.

Articulo 29
Contratos eventuales

De acuerdo con el articulo 25 del Convenio Colectivo del Sector de Distribucién de
Prensa Diaria y no Diaria de la Comunidad de Madrid, los contratos eventuales se regirdn
por las siguientes normas:

1. Podran formalizarse contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, atn tratdndose de la actividad normal
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de la Empresa, siempre que se concrete suficientemente la causa o circunstancia
que lo justifique.

2. Atendiendo a las caracteristicas del Sector, la duracién médxima de estos contratos
no podrd exceder de 12 meses en un periodo de 18 meses, computados desde la fe-
cha en que se inici6 el contrato.

La duracién mdxima podrd alcanzarse en un solo periodo contractual, mediante
prérrogas sucesivas o mediante distintos contratos dentro del periodo mdximo
de 18 meses.

3. Los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual tendrdn derecho a
percibir una indemnizacién de 15 dias de salario por afio de servicio, o la parte pro-
porcional correspondiente, en caso de que la duracién total, sumando el contrato
inicial, sus prérrogas y/o los distintos contratos, sea superior a seis meses dentro de
un periodo de doce meses computados desde el inicio del primer contrato.

En caso de que el limite de seis meses se supere por la suma de varios contratos, la
indemnizacién contemplada en el parrafo anterior se abonard a la extincién del
contrato durante cuya duracidn se haya superado el citado limite, y contemplard la
suma de los periodos de servicio anteriores.

Este sistema de indemnizaciones es complementario pero no acumulativo de las
posibles indemnizaciones a las que tenga derecho el trabajador legalmente, por lo
que si aquella fuera superior procederd compensar y absorber la prevista en el
Convenio.

4. Los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual tendran preferencia
dentro de la Empresa y frente a aspirantes del exterior, para ocupar puestos de tra-
bajo de cardcter indefinido, si se da la necesaria identidad o similitud entre los
puestos de trabajo a cubrir y las capacidades de los trabajadores.

5. Los contratos eventuales que se encuentre en vigor en el momento de la firma de
este convenio podrdn beneficiarse del régimen establecido en este articulo.

Del mismo modo, podrd formalizarse este tipo de contrato, con sometimiento a lo re-
gulado en este precepto, con trabajadores que hayan estado vinculados a la empresa en vir-
tud de contratos eventuales, aunque ya hubieran alcanzado la duracién médxima de seis me-
ses dentro de un periodo de doce.

En ambos casos, los periodos contractuales previos o en desarrollo computardn a to-
dos los efectos establecidos en este articulo.

Articulo 30

Cese y preaviso

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la Empresa habrd de comuni-
carlo a la direccién de la misma, con una antelacién de quince dias a la fecha en que haya
de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacién deberd realizarse por escrito y con
acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, dard derecho a la Empre-
sa a descontar de la liquidacién, el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en
el preaviso fijado.

Igualmente el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma an-
telacidn, la terminacién de los contratos, cuando sean de duracién superior a seis meses,
obligard a éste al abono en la liquidacién, del importe del salario de un dia por cada uno de
retraso en el preaviso, excepto en los contratos de interinidad.

La Empresa al comunicar al trabajador la denuncia o preaviso por finalizacién del con-
trato de trabajo, acompafiard a la comunicacién, una propuesta de finiquito.

Articulo 31
Cambio de turno

Cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo en el turno de mafiana en los alma-
cenes de Alcobendas, tendrd preferencia para ocupar dicho puesto los trabajadores del tur-
no de tarde o noche, siempre que realice las mismas funciones del puesto a cubrir.

La Comisién Paritaria determinard el orden de preferencia.
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Articulo 32

Periodo de prueba

El periodo de prueba tendrd cardcter potestativo para la empresa, y para entenderse es-
tablecido deberd pactarse expresamente en el contrato de trabajo, consistiendo en:

— Seis meses para el personal titulado.

— Tres meses para el resto del personal, a partir del Oficial Administrativo de 1%
— Un mes para el oficial de almacén, personal de reparto y auxiliar administrativo.
— Quince dias para el mozo especialista y personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones corres-
pondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podrd produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Capitulo VII
Mejoras sociales
Articulo 33
Reconocimiento

La Empresa efectuard con cargo a la misma, realizdndose en jornada de trabajo siem-
pre que sea posible, un reconocimiento médico anual a cada uno de sus trabajadores, que
serd voluntario para todos ellos, exceptuandose, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescin-
dible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajado-
res o para verificar si el estado de salud del trabjador/a puede constituir un peligro para el
mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o
cuando asi este establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de los
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. El resultado del reconocimiento
serd entregado a cada trabajador, obligdndose la empresa a mantener la confidencialidad de
su contenido.

Articulo 34
Seguro colectivo

La Empresa contratard antes de dos meses desde la firma del presente Convenio una
poéliza colectiva de seguro de accidentes, o procederd a revisar la que tuviera con anteriori-
dad, a fin de garantizar a todos los trabajadores de su plantilla los siguientes riesgos y capi-
tales, con efectos desde la fecha de contratacién del seguro:

— 45.000 Euros para los supuestos de muerte por accidente para los afios 2014
y 2015.

— 67.000 Euros para los casos de invalidez permanente, en los términos establecidos
en las condiciones generales de la poliza para los afios 2014 y 2015.

La contratacion del seguro tendrd cardcter obligatorio para la Empresa, convirtiéndo-
se en auto aseguradora del riesgo en el supuesto de no concertarlo pasado el periodo de dos
meses al que se ha hecho referencia. Una vez concertada la péliza y estando al corriente del
pago de la prima correspondiente, la empresa queda liberada de cualquier responsabilidad
en todos los supuestos, y particularmente en caso de que la aseguradora rechace dar cober-
tura a un trabajador concreto o rechace un siniestro, siempre que la empresa no sea respon-
sable de la falta de cobertura.

Articulo 35
Ineptitud sobrevenida

Los trabajadores afectados de ineptitud fisica sobrevenida (probada suficientemente),
podran ser asignados, siempre que existiera vacante, a otra actividad distinta de la de su ca-
tegoria profesional y que fuera adecuada a su aptitud, respetdndose el salario y categoria
que tuviese acreditado antes de pasar a dicha situacion.
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Articulo 36
Complemento por enfermedad y accidente

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social
del personal afectado por el presente convenio, la empresa complementard las prestacio-
nes correspondientes hasta el 100 por 100 del salario mensual.

Articulo 37
Prevencion de riesgos laborales

1. Declaracién general. A partir de las competencias atribuidas a los Comités de Em-
presa y Delegados de Personal respecto a la vigilancia y control de Seguridad Laboral, se
estard a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre y las normas o reglamentos que lo
desarrollan.

2. Comité de Seguridad y Salud. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencion de una parte y por el em-
presario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

Los Delegados de Prevencién en tanto que representantes de los trabajadores tienen
derecho al crédito horario establecido por el Estatuto de los Trabajadores para que puedan
realizar las tareas del cargo que representan.

A este crédito no se le imputardn:

— Las horas utilizadas en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

— Las que dediquen a acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter pre-
ventivo.

— Las que dediquen a acompaiiar a los Inspectores de Trabajo en las visitas a la em-
presa y las verificaciones del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

— El tiempo que se utilice por las convocatorias del empresario para informarles so-
bre datos producidos en la salud de los trabajadores y otras reuniones referidas a
seguridad y salud en la Empresa.

— Los Delegados de Prevencién tendrdn 10 horas adicionales al crédito horario re-
munerado, siempre que las dedique al desarrollo de tales actividades.

El comité de seguridad y salud adoptard sus normas de funcionamiento a través de su
propio reglamento interno.

3. Formacién: La L.P.R.L. establece que el empresario deberd proporcional los me-
dios y la formacidn necesaria en materia de preventiva adecuada para el ejercicio de sus
funciones a los Delegados de Prevencidn, y a los trabajadores en general.

Esta formacion la proporcionard el empresario por sus propios medios o mediante con-
cierto con otros organismos o empresas acreditadas para ello.

El tiempo dedicado por los trabajadores a la formacion serd considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos, en los términos previstos en el articulo 19, apartado 2 de la
L.P.R.L.

Los Delegados de Prevencién deberan participar en el disefio de los programas forma-
tivos y en la planificacién y desarrollo de los mismos, y promover programas de formacién
de prevencion.

Estos planes de formacién se evaluardn anualmente y formardn parte del Plan de Pre-
vencion.

4. Evaluacién de Riesgo y Planes de Prevencion. La empresa deberd efectuar la co-
rrespondiente evaluacion inicial de riesgos prevista en la L.P.R.L. y, en su caso, elaborard
un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que afecte a todas las situaciones de riesgos
identificadas en las distintas dreas funcionales de la empresa, con el fin de evitar o dismi-
nuir los riesgos derivados del trabajo, desarrollando una accién permanente para perfeccio-
nar las medidas de prevencién existentes y adaptando las medidas de prevencion que se ha-
yan adoptado a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias en las que
se realiza el trabajo.

5. Principios generales de la actividad de prevencion. Las medidas que integran este
deber general de prevencion, deberdn articularse con arreglo a las siguientes principios ge-
nerales de la L.P.R.L.:

a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que se pueden evitar
c¢) Combatir los riesgos en su origen.
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d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular lo que respecta a la concepcién de
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de trabajo y
de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetiti-
vo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f)  Sustituir lo peligroso por lo que entrafia poco o ningtn peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones so-
ciales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

6. Vigilancia de la salud. La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la
vigilancia perlodlca de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo,
dentro de los margenes del articulo 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos laborales.
La periodicidad a la que se refiere este articulo debe ser como maximo anual.

Articulo 38
Conciliacion de la vida familiar y laboral

1. Embarazo: La mujer embarazada, independientemente de su estado civil, tendrd
derecho al cambio de puesto de trabajo cuando se demuestre que existe riesgo para la segu-
ridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo, asegurdndole el mismo sala-
rio y la incorporacién a su puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore al trabajo
después del parto.

Este cambio se producird por certificacion facultativa de la Seguridad Social.

La trabajadora podrd optar por la suspension del contrato con reserva de su puesto de
trabajo segin determina la ley.

2. Suspensién del contrato por parto o adopcidn: En caso de maternidad o adopcién,
la empresa reconocerd los periodos de suspension del contrato con reserva del puesto de tra-
bajo que, en cada caso, establezca la legislacién vigente.

3. Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho, a eleccion de la interesada, diariamente a una hora de reduccién de jornada
que podrd dividir en dos fracciones, o por un tiempo equivalente de reduccién de la jorna-
da normal, al inicio o finalizacién de la misma, pudiéndose utilizar estos derechos indistin-
tamente por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen.

Igualmente, quien haya disfrutado el periodo final de la baja por maternidad podra op-
tar por acumular los periodos de lactancia por un periodo de permiso retribuido de 22 dias
naturales de duracidn.

Para ejercer este derecho, la trabajadora deberd solicitarlo como minimo 15 dias antes
de finalizar la baja maternal en la empresa.

Dicha peticién se hard por escrito y con acuse de recibo; una vez cumplidos estos re-
quisitos, el permiso operard de forma automdtica, y una vez finalizado, su incorporacién al
puesto de trabajo serd también automadtica.

4. Permiso por adopcioén internacional: Cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los padres al pais de origen del adoptado por un tiempo determinado, podrd iniciar-
se el periodo de suspension hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se cons-
tituye la adopcién, conforme determina la ley. Si fuera necesario un periodo de estancia
superior, la Empresa lo considerard como “permiso retribuido” hasta un limite de dos se-
manas adicionales. Superado este limite, se considerard como “permiso no retribuido”.

5. Permiso especial no retribuido por maternidad: Aquellos trabajadores/as que lo
soliciten podrdn acogerse a un permiso especial no retribuido de hasta dos meses, una vez
finalizada su situacién de suspension con reserva del puesto de trabajo, y en su caso, la si-
tuacion de permiso retribuido sustitutivo por lactancia.

Para ejercer este derecho, la trabajadora deberd solicitarlo antes de causar baja mater-
nal en la empresa, salvo circunstancias imprevistas debidamente justificadas y acreditadas.

Dicha peticion se hard por escrito y con acuse de recibo; una vez cumplidos estos re-
quisitos el permiso operard de forma automdtica, y una vez finalizado, su incorporacion al
puesto de trabajo serd también automadtica.

6. Excedencia por maternidad: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a cinco afos para atender al cuidado de cada hijo, cuando lo sea tanto
por naturaleza como por adopcién. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
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de excedencia que pondrd fin al que se venia disfrutando. En caso de que dos o mds traba-
jadores de la misma empresa generen este derecho por el mismo hecho causante, se estard
a lo dispuesto en el art. 46.3 del E.T. y en la Ley 39/1999.

Durante los dos primeros afios a partir del inicio de cada situacion de excedencia el tra-
bajador tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo, teniendo derecho durante el pe-
riodo restante a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Los tres primeros afios de excedencia serdn computables a efectos de antigiiedad, no
asf el resto del periodo que se haya solicitado.

7. Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia de hasta dos afios, en las condiciones establecidas legalmente para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempe-
fie actividad retribuida.

8. Reduccién de jornada por guarda legal: Quien por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algiin menor de ocho afios o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccidén de la jornada de traba-
jo con la disminucién proporcional del salario entre al menos un octavo y un mdximo de la
mitad de la duracién de aquella.

El horario de disfrute resultante de la reduccién arriba mencionado lo fijard el trabaja-
dor en base a las necesidades que surjan de la guarda legal de los menores.

9. Reduccién de jornada por cuidado de familiares: Tendrd el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

Articulo 39
Prendas de trabajo

1. A los trabajadores comprendidos en los grupos profesionales de Almacén y Ma-
nipulacién, Servicio y Reparto, y no cualificado, se les proveerd obligatoriamente por par-
te de la Empresa, de uniformes u otras prendas, en concepto de ttiles de trabajo, de las co-
nocidas y tipicas para la realizacién de las distintas y diversas actividades que el uso viene
aconsejando.

La provisién de tales prendas y ttiles se ha de hacer al comenzar la relacién laboral en-
tre la Empresa y el trabajador en niimero de dos que se repondrd en sucesivas anualidades,
antes del dia 31 de marzo de cada afio.

El personal afectado por este articulo serd provisto por parte de la empresa de dos uni-
formes al afio, formados por:

— Uniforme de verano: 1 pantalén y 2 camisas.

— Uniforme de invierno: 1 pantaldn, 2 camisas, 2 chaquetas 6 2 jersey (dependiendo
sin son de almacén o reparto).

— Un par de botas, zapatillas o zapatos cada dos afios.

2. Los trabajadores que hayan de realizar su trabajo en medios himedos, se les pro-
veerd de calzado e 1mpermeable en caso de ser necesario.

La calidad de los géneros deberd ser tal que con su uso normal, las prendas duren el
plazo de vida que se establece sin sufrir grave deterioro.

3. El personal de conduccion, ademds de las prendas a que se hace referencia en el
apartado 1 de este articulo serd provisto de un anorak cada dos afios.

4. El uso de las prendas de trabajo suministradas por la empresa es obligatorio para
el trabajador. Una vez entregada la nueva indumentaria, no serd necesario por parte del tra-
bajador la entrega de la anterior.

Articulo 40
Jubilacion

1. Premio de jubilacién: Se concederd un premio a aquellos trabajadores que causen
baja en la empresa (salvo despido disciplinario) o se jubilen con mds de 12 afios de antigiie-
dad al servicio de la Empresa y con la edad que se especifica en la siguiente escala:

— A'los 60/61 afios: 15 mensualidades.
— Alos 62 afios: 13 mensualidades.
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— Alos 63 afos: 11 mensualidades.
— Alos 64 afnos: 9 mensualidades.
— Alos 65 afnos: 8 mensualidades.
— Mas de 65 anos: 7 mensualidades.

Se entiende por mensualidad la doceava parte de la suma anual integrada por los con-
ceptos de némina: Sueldo Base, Antigiiedad, Plus CAM, Plus de Categoria, Plus Turno de
Tarde, Plus Turno de Noche, Complemento de jornada del articulo 52, Plus de Ampliacién
de Jornada (Art. 22), Complemento Personal, Plus Fusién, Plus de no competencia y todos
aquellos otros conceptos de periodicidad mensual. A los efectos de IRPF, se entienden es-
tos premios como renta irregular, de acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley de IRPF y las
disposiciones transitorias 11.2 y 12.2 de la misma.

2. Jubilacién parcial: Los trabajadores, por acuerdo de la empresa, podran acceder al
sistema de Jubilacién Parcial, mediante la suscripcion de un contrato a tiempo parcial con
la empresa y la contratacion de un trabajador relevista.

La jubilacién parcial del trabajador, cuando se acuerde con la empresa con anteriori-
dad a cumplir la edad ordinaria, serd compatible con la percepcién de los premios de jubi-
lacién anticipada previstos en el apartado anterior de este articulo, en la parte proporcional
correspondiente a la jubilacion parcial reconocida.

Si el trabajador acordara con la empresa su jubilacion parcial en el porcentaje del 85
por 100, podrd optar entre el cobro del 85 por 100 del premio de jubilacién, cumpliendo con
el 15 por 100 de trabajo efectivo o que se le reconozca por todo el tiempo que reste para al-
canzar los 65 afos de edad, una situacion de “permiso retribuido” percibiendo de la empre-
sa el 15 por 100 restante de su salario por este concepto, durante el indicado periodo.

Para la efectividad de la jubilacion parcial y de las distintas opciones previstas en este
apartado, se deberd realizar una novacion contractual entre empresa y trabajador de mane-
ra que su anterior contrato sea sustituido por un contrato a tiempo parcial concluido por el
tiempo determinado que reste para que el trabajador alcance los 65 afios de edad estable-
ciendo como término final del mismo la fecha en que el trabajador alcance la edad ordina-
ria de jubilacién (65 afios)

El presente pacto continuard en vigor en sus propios términos con independencia de la
denuncia o pérdida de vigencia del resto del texto del Convenio Colectivo hasta el 31 de di-
ciembre de 2015, siempre y cuando lo permita la legislacion vigente en cada momento.

3. Normativa general: Las previsiones del presente Convenio en estas materias se es-
tablecen sin perjuicio de la regulacion legal sobre la jubilacién anticipada, jubilacién par-
cial, contrato de relevo y contrato de sustituciéon y demds normas vigentes que puedan apli-
carse en el futuro.

Concretamente, las partes son conocedoras del Acuerdo de julio 2006 alcanzado entre
los Agentes Sociales en materia de prestaciones de seguridad social que contiene previsio-
nes respecto de la jubilacién anticipada y parcial, y del reciente inicio de la tramitacién par-
lamentaria como Proyecto de Ley de estas reformas, por ello, la Comisién Paritaria de este
Convenio se reunird con cardcter de urgencia para tratar esta cuestion, una vez promulgada
lareferida legislacidn, para proceder al estudio del texto definitivo y a la adaptacion del tex-
to del convenio, en lo no contemplado en el mismo, bajo el principio del mantenimiento del
equilibrio negociador entre las partes.

Articulo 41
Proteccion de la mujer trabajadora en supuestos de violencia de género

1. Latrabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos pre-
vistos en el Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio Colectivo, a la reduccién o a
la reordenacidén de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extin-
cién del contrato de trabajo.

2. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica
o psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas, cuando asf lo
determinen los servicios sociales de atencion o servicio de salud, segin proceda, sin perjui-
cio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad.

3. Conforme establece la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia y la legislaciéon de la Comunidad de Madrid en la
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materia, las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regu-
lados en este capitulo, se acreditaran con la orden de proteccién a favor de la victima.

Excepcionalmente, serd titulo de acreditacidn de esta situacion, el informe del Minis-
terio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de vio-
lencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

4. Latrabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho, a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los convenios colectivos de empresa o en los acuerdos entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabaja-
dora afectada. En su defecto, la concrecién de estos derechos corresponderd a la trabajado-
ra, dentro de su jornada ordinaria. La trabajadora deberd preavisar al empresario con quin-
ce dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria. Las
discrepancias surgidas entre empresario y trabajadora sobre la concrecién horaria y deter-
minacién del resto de sus circunstancias, serdn resueltas por la jurisdiccién laboral.

5. Latrabajadora victima de violencia de género, que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocu-
par otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la em-
presa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacan-
tes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracién inicial de ocho me-
ses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacidn de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de tra-
bajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este tiltimo caso, decaerd la mencionada obli-
gacioén de reserva.

6. Latrabajadora victima de violencia de género, que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo como consecuencia de esta circunstancia, tendrd derecho a la suspension
del contrato de trabajo con reserva de puesto, en los términos que se regulan en el siguiente
pérrafo.

El periodo de suspension tendrd una duracion inicial que determinard la trabajadora y
que no podré exceder de ocho meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resul-
tase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de
la suspensién. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspensién por periodos de tres me-
ses, con un maximo de dieciocho meses.

7. Latrabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de tra-
bajo como consecuencia de ser victima de violencia de género quedard liberada de la obli-
gacién contractual y convencional de preaviso, sin que la falta del mismo pueda suponer
deduccioén alguna de sus haberes a efectos de liquidacién; igualmente, tendrd derecho al ac-
ceso de las prestaciones por desempleo establecidas por la Ley.

8. [Enlorelativo a las nuevas contrataciones que se vayan produciendo en las empre-
sas, a igualdad de méritos profesionales de formacién e idoneidad, tendran prioridad las tra-
bajadoras victimas de violencia de género.

Articulo 42
Plan de igualdad

Actualmente la empresa esta elaborando un plan de igualdad al tener mas de 250 tra-
bajadores en el centro de Madrid, todo ello en concordancia con el plan de igualdad de 4m-
bito nacional, como que serd pactado con la representacion legal de los trabajadores.
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Este plan afectara a todo la plantilla y perseguird al menos, lo siguientes objetivos:

— Objetivo general: prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombre
y mujeres que pudiera haber en la empresa.
— Objetivos especificos:
» Equilibrar el nimero de hombres y mujeres que componen la plantilla de la em-
presa.
* Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias
donde exista una menor representatividad.
* Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres
y hombres.
» Favorecer el acceso a la formacion de toda I aplantilla y fundamentalmente de
quienes se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.
» Garantiza un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no generen dis-
criminacién por razén de sexo.
* Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo, mediante la adopcién de medi-
das que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.
* Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa
de la empresa.

El plan afectard, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacion:

— Estructura de la plantilla.

— Contratacion.

— Segregacion ocupacional.

— Promocion.

— Formacién.

— Retribucién.

— Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

— Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

— Sensibilizacién y comunicacion.

Este plan deberd realizarse en determinadas fases y con una metodologia de trabajo
que serdn las siguientes:

Primera fase: Andlisis. La empresa facilitara los datos solicitados por la comisién de
trabajo creada para la puesta en marcha del plan y se analizard la informacién aportada con
objeto de poder tener una composicién de lugar relativa a la situacién que debe ser objeto
de estudio.

Segunda fase: Diagndstico. Se alcanzaran las conclusiones del andlisis previo y asi, se
determinaran los campos prioritarios concretos de actuacion.

Tercera fase: Definicién de medias a tomar. Se determinaran las medidas a tomar en
las distintas materias que deben desarrollarse en este plan.

Cuarta fase: Aplicacidn, ejecucién de medidas. Se pondrdn en marcha las medidas
definidas.

Quinta fase: Seguimiento y evaluacidn. Se creara la comision de igualdad cuya misién
serd revisar periddicamente el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad de
oportunidades de hombre y mujeres, garantizar la aplicacion de las medidas y analizar las
que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer nue-
vas acciones.

Articulo 43
Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento de un trabajador con un afio al menos de antigiiedad, la em-
presa abonard a favor de sus derechos habientes el importe de cinco mensualidades. En caso
de producirse el fallecimiento por accidente de trabajo, el importe serd de siete mensuali-
dades. Se entiende por mensualidad, la doceava parte de la suma integrada por los concep-
tos de némina: Sueldo base, Antigiiedad, Plus CAM, Plus de Categoria, Plus Turno de Tar-

de, Plus Turno de Noche, Complemento de jornada del articulo 53, Plus de Ampliacién de
Jornada (Art. 22), Complemento Personal y Plus Fusién.
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Articulo 44

Fondo social

Se establece la cuantia del fondo social anual en 60.000 Euros para 2014, y 65.000
Euros para el 2015 que serd aportado por la Empresa y gestionado por una comisién com-
puesta por dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la Empresa.

Articulo 45
Premio de fidelidad

Se concederd automdticamente un premio de fidelidad a los 25 afios de servicios con-
tinuados y consistird en un reloj grabado.

Capitulo VIII
Personal de reparto

Articulo 46
Seguridad laboral

Para este tipo de trabajo la empresa contratard al personal con pleno respeto de las li-
mitaciones que la normativa de circulacién establece sobre conductores noveles y exigien-
do un minimo de dos afios de antigiiedad en el carné de conducir.

La Empresa facilitard a los Representantes de los Trabajadores copia del parte de ac-
cidentes de trabajo que se curse a la Entidad Aseguradora que corresponda.

Para el personal de nuevo ingreso que desconozca la ruta, se establece un periodo de
aprendizaje que no serd inferior a dos dias, salvo causas imprevisibles, en los que acompa-
fiard al trabajador que realice habitualmente la ruta o serd acompafiado por otra persona que
la conozca suficientemente.

Articulo 47
Tiempo de espera

Cuando se demore la salida de los trabajadores por consecuencia de retraso en la car-
ga de las publicaciones, la Empresa abonard dicho tiempo de espera a razén de 16,10
Euros/hora, para el afio 2014, y 16,20 Euros para el 2015, abondndose el tiempo de espera
0 demora en proporcién al tiempo demorado.

En todo caso se tendrd en cuenta un periodo de cortesia mutua de 30 minutos a partir
de la hora de llegada, durante el que no habrd compensacién de ningtin tipo.

Articulo 48
Publicaciones sueltas

De lunes a viernes de cada semana, los Conductores-Repartidores-Perceptores de ru-
tas normales o de prensa no diaria, no estdn obligados al reparto de mds de veintisiete pu-
blicaciones sueltas en conjunto durante los cinco dias de la semana, siendo el maximo dia-
rio de ocho publicaciones sueltas y el minimo de cuatro, siempre y cuando se mantenga la
situacidn existente en el momento de la firma de este Convenio.

Cuando se superen las veintisiete publicaciones sueltas durante la semana, se abona-
rdn al precio establecido.

Articulo 49
Sobrecargas

La Empresa no podrd obligar al trabajador a una carga superior a 1.600 kg. por vuel-
ta. En el supuesto de que se diera la circunstancia anteriormente expuesta, el trabajador
aceptard la carga y la Empresa deberd, en el plazo de cinco dias laborables, reorganizar la
asignacion de rutas, de manera que no se produzca dicha sobrecarga. En dicha situacion se
podran asignar las sobrecargas existentes entre las rutas que no excedan de 1.600 kg. siem-
pre que no suponga un exceso sobre la jornada mdxima pactada en el articulo 13 parrafos 1
y 2 de este convenio.

Articulo 50
Dobles vueltas

Si por necesidades del servicio, se realizaran mds segundas vueltas de las indicadas en
el articulo 13, apartado 6, se abonardn al precio acordado.
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Articulo 51
Fondos y puntos de venta

Es competencia de la Empresa la alteracion del sistema actual de rutas, asi como su au-
mento o disminucién, pero en todo caso vendra obligada a negociarlo con los trabajadores
a través de la Comision Paritaria regulada en el articulo 7 de este Convenio.

En cualquier caso la empresa procurard mantener a los trabajadores que actualmente
prestan sus servicios en las rutas que tienen asignadas.

Articulo 52
Quebranto de moneda

Se abonard mensualmente el tres por mil del metdlico liquidado en su gestién de co-
bro de recibos mientras se realice efectivamente su labor.

La Empresa realizard todas las acciones necesarias para que los clientes efectien el
pago de las liquidaciones a los trabajadores mediante cheques nominativos, para seguridad
de las partes.

Articulo 53
Responsabilidad por utilizacion del vehiculo

Los trabajadores responden de las sanciones que puedan derivarse de infracciones a la
normativa del transporte o circulacion.

En el supuesto de que se impusiera una sancion al trabajador derivada de la detencién
del vehiculo, en una zona prohibida que coincida con un punto de venta sefialado por la Em-
presa, y la infraccion se produjese dentro del horario normal de trabajo, dicha sancién co-
rrerd a cargo de la Empresa, autorizando el trabajador a la misma para que impugne dicha
sancién por los medios legales a su alcance.

Articulo 54

Rutas especiales

Se entiende por rutas especiales las que realizan trabajo de distribucién de prensa y pu-
blicaciones extranjeras y de distribucion de libros y suscripciones.

Dadas las caracteristicas de estas rutas especiales, se establece un “Complemento de
Jornada” de 5.121 Euros para el afio 2014, que tendrd a los efectos de antigiiedad la consi-
deracién de Salario Base; y para el 2015 dicho complemento serd de 5.152 Euros.

Articulo 55
Retirada del carnet de conducir

En el supuesto de que un conductor sufra la retirada del permiso de conducir, bien sea
por sentencia firme o resolucién de la autoridad competente, la Empresa le asignard un nue-
vo puesto, recibiendo el interesado, la retribucién correspondiente a su anterior categoria y
puesto de trabajo, entendiéndose que este beneficio se concede cuando el hecho surja pres-
tando servicio a la Empresa. En ningtin caso tal situacién puede ser causa de despido, ex-
cepto por embriaguez, drogadiccidn o causas o hechos manifiestamente temerarios.

Articulo 56

Suspension del carnet de conducir

En el supuesto de que un trabajador sufra la suspension del carné de conducir, y no le
fueran de aplicacién los beneficios del articulo anterior, el trabajador pasard a la situacion
de excedencia forzosa durante el tiempo que dure dicha situacién, siendo el reingreso de
forma automadtica al finalizar la suspension del permiso de conduccidn.
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DISPOSICION ADICIONAL

Primera

No obstante lo aqui pactado y exclusivamente a efectos econdémicos-indemnizatorios
por una eventual resolucién de sus contratos de trabajo se reconoce a cada una de las per-
sonas del Colectivo Actual de Distribuidores de Madrid de S.G.E.L. S.A. una antigiiedad
de tiempo efectivamente trabajado en la Empresa equivalente a la fecha del inicio de su ac-
tividad de transporte o distribucién en la Empresa y que se expresa a continuacion para cada
uno de los trabajadores afectados:

APELLIDOS Y NOMBRE ANTIGUEDAD
ALVAREZ MERINO, TEODORO MARZO 1985
ARROGANTE HIGUERA, FAUSTINO JUNIO 1986
DE LA O PARRAGA, JUAN ANTONIO SEPTIEMBRE 1987
DE LA O PARRAGA, JULIAN JUNIO 1986
FUENTES MARTIN, JOSE MARIA ABRIL 1984
GARCIA MOROS, PEDRO NOVIEMBRE 1987
GIL AGUADO, JOSE MARIA ABRIL 1984
LUGO MARTIN, ANGEL LUIS MARZO 1985
MONERRIS RODRIGUEZ, PEDRO AGOSTO 1985
MORALES GOMEZ, VICENTE ABRIL 1984
PINILLA BLANCO ,JACINTO ABRIL 1984
RAMOS FRANCO, FRANCISCO MARZO 1987
RODRIGUEZ VELAZQUEZ, MARIO ABRIL 1984
CARMONA DIAZ, MANUEL OCTUBRE 1985
GOMEZ ALONSO, MANUEL DICIEMBRE 1983

Segunda

El conductor-repartidor-perceptor es el responsable del mantenimiento y conservacion
en Optimas condiciones del vehiculo asignado por la Empresa para el desempefio de sus
funciones.

A tal efecto, S.G.E.L. anticipard a cada conductor-repartidor-perceptor una cantidad
para los gastos que se generen por el consumo y mantenimiento de los vehiculos y que se-
ran justificados con la presentacion de las facturas y los recibos correspondientes, por un
importe que en ningun caso exceda de 6.834 Euros/ano, que es la suma en que las partes es-
timan el coste promedio anual del mantenimiento de los vehiculos.

DISPOSICION FINAL

Primera
Vinculacion a la totalidad

El presente convenio constituye un todo organico e indivisible, por lo que serd nulo y
no tendrd efectos en el supuesto de que la Autoridad o jurisdiccién competente, en el ejer-
cicio de las funciones que le sean propias, invalidase alguno de sus pactos y no aprobase la
totalidad de su contenido.

Segunda
Normativa supletoria

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo establecido en el Estatu-
to de los Trabajadores y demads disposiciones de general aplicacién y sin perjuicio de lo es-
tablecido en el Art. 84 del Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio Colectivo del Sec-
tor de Distribucién de Prensa Diaria y no Diaria de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Sistema de solucion extrajudicial de conflicto de trabajo en el Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan acudir, en los términos estableci-
dos al siguiente procedimiento:

Clausula de sometimiento expreso al Instituto de la Comunidad de Madrid y a los proce-
dimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién

BOCM-20150207-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 76

SABADO 7 DE FEBRERO DE 2015 B.O0.C.M. Nim. 32

extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral y su Reglamento de 16 de junio de 1998
y de 3 de octubre de 2000, a incorporar en los convenios colectivos ( articulo 14 y 15 del cita-
do Reglamento y 85.2 e del Estatuto de los trabajadores), asi como los procedimientos de ar-
bitraje pactados en el presente convenio a los que soliciten a instancias de las partes:

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se solventardn de
acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la
creacion del sistema de soluciones extrajudiciales de conflictos y del Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

2. Lasolucién de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este con-
venio colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los/las trabajadores/as in-
cluidos en su dmbito de aplicacidn se efectuard conforme a los procedimientos re-
gulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en
su Reglamento.
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TABLAS SALARIALES
2.014 2.015
GRUPO | Salario | Plus Total Salario [ Plus TOTAL
base | CAM Salario base | CAM Salario
GRUPO | PERSONAL TECNICO TITULADO
10 Titulado Grado Superior 20.733 3.167 23.900 20.858 3.187 24.045
20 Titulado Grado Medio 19.394 3.283 22.677 19.511 3.303 22.814
GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO
110 Jefe de 1° 20.733 3.977 24.710 20.858 4.001 24.859
Jefe de 2° 18.471 5.008 23.479 18.582 5.039 23.621
220 Jefe de 32. 16.904 4.831 21.735 17.006 4.860 21.866
450 Secretaria 15.576 5.008 20.584 15.670 5.039 20.709
470 Oficial Administrativo 12 15.576 5.008 20.584 15.670 5.039 20.709
500 Oficial Administrativo 22 14.711 2.597 17.308 14.800 2.613 17.413
840 Auxiliar Administrativo 13.557 1.733 15.290 13.639 1.744 15.383
870 Telefonista-Recepcionista 13.557 1.733 15.290 13.639 1.744 15.383
GRUPO Il PERSONAL COMERCIAL
110 Jefe de 12 20.733 3.977 24.710 20.858 4.001 24.859
150 Jefe de 22 19.394 4.092 23.486 19.511 4117 23.628
220 Jefe de 32 16.904 4.836 21.740 17.006 4.866 21.872
480 Difusor 15.576 5.008 20.584 15.670 5.039 20.709
530/540 | Inspector-Promotor de Ventas 15.576 5.008 20.584 15.670 5.039 20.709
GRUPO IV PERSONAL INFORMATICO
110 Jefe de 12 20.733 3.977 24.710 20.858 4.001 24.859
150 Jefe de 22 19.394 4.092 23.486 19.511 4.117 23.628
140 Analista de Sistema 19.394 4.092 23.486 19.511 4.117 23.628
290 Analista Programador 16.904 4.836 21.740 17.006 4.860 21.866
420 Programador 15.576 5.008 20.584 15.670 5.039 20.709
660 Operador de Sistemas 14.422 2.311 16.733 14.509 2.325 16.834
GRUPO V PERSONAL MERCANTIL
320 Encargado de Establecimiento 16.152 4.435 20.587 16.249 4.462 20.711
620 Dependiente Mayor 15.576 3.629 19.205 15.670 3.651 19.321
630 Dependiente 14.999 2.311 17.310 15.089 2.325 17.414
440 Vendedor Responsable Stand 14.999 2.311 17.310 15.089 2.325 17.414
860 Vendedor Stand 13.846 1.733 15.579 13.930 1.744 15.674
GRUPO VI PERSONAL ALMACEN Y MANIPULACION
130 Jefe de 1° 18.471 5.008 23.479 18.582 5.039 23.621
180 Jefe de 22 16.729 5.008 21.737 16.830 5.039 21.869
330 Encargado 15.576 5.008 20.584 15.670 5.039 20.709
640 Oficial de Almacén 14.999 2.311 17.310 15.089 2.325 17.414
850 Mozo Especialista 14.422 1.733 16.155 14.509 1.744 16.253
890 Mozo 13.268 1.733 15.001 13.348 1.744 15.092
GRUPO VII PERSONAL DE SERVICIO Y REPARTO
190 Jefe de 1°. 18.471 5.008 23.479 18.582 5.039 23.621
790 Jefe de 22. 16.729 5.008 21.737 16.830 5.039 21.869
490 Oficial de Mantenimiento 14.999 5.008 20.007 15.089 5.039 20.128
720 Conductor-Repartidor-Perceptor 19.613 5.193 24.806 19.731 5.225 24.956
730 Cond.Rep.Perc.Rutas Especial 19.613 1.730 21.343 19.731 1.741 21.472
740 Cond.Repart-Percep-Suplente 19.613 5.193 24.806 19.731 5.225 24.956
750 Conductor 14.711 3.340 18.051 14.800 3.361 18.161
880 Vigilante Diurno/Nocturno 13.268 1.733 15.001 13.348 1.744 15.092
(03/956/15)
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