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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 3 de diciembre de 2014 , de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Panrico, Sociedad Anénima Uni-

personal” (Centros de Fabrica y de Logistica de Paracuellos de Jarama) (cédigo
numero 28100551012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Panrico, Sociedad Anéni-
ma Unipersonal” (Centros de Fdbrica y de Logistica de Paracuellos del Jarama), suscrito
por la comisién negociadora del mismo, el dia 11 de julio de 2013; completada la documen-
tacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Dep6sito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995 de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de diciembre de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellano.
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IX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “PANRICO, SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL”
(CENTRO DE TRABAJO DE FABRICA PARACUELLOS DE JARAMA)

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial —E] presente convenio colectivo
serd de aplicacién para los trabajadores que presten servicios en el Centro de Trabajo de Pa-
racuellos de Jarama tanto de Fabrica como de Logistica de la Empresa "PANRICO, Socie-
dad Andénima Unipersonal”.

Queda expresamente excluido todo el personal que efectta funciones de alta direccién
y alta gestion, hasta la categoria de subdirector.

El presente convenio colectivo ha sido redactado, de comiin acuerdo, entre la comisién
negociadora, integrada por el Comité de Empresa y la representacion de la Direccién de la
Empresa.

Art. 2. Vigencia, duracion, denuncia y prorroga—El presente convenio colectivo
tendrd una duracién de seis afios siendo su vigencia, por tanto, desde el 1 de enero de 2009
hasta el 31 de diciembre del 2014, quedando su vigencia automdticamente prorrogada de
ano en afo, si no se denuncia con un mes de antelacion a su término, de forma fehaciente,
por cualquiera de las partes. Si existiera denuncia, se mantendrd la vigencia normativa del
presente convenio hasta que se firme el que lo sustituya y con independencia de la fecha de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 3.  Compensacion y absorcion—JLas condiciones de trabajo y econdmicas pacta-
das en el presente convenio absorberdn y compensaran, en computo anual, en su totalidad, a
las que anteriormente regian, por la mejora pactada o unilateralmente concedida por la em-
presa, convenio colectivo, cualquiera que fuere su naturaleza y el origen de su existencia.

Asimismo, los conceptos econdémicos establecidos en el presente convenio, absorbe-
ran y compensaran todos los existentes en el sector en el momento del comienzo de su vi-
gencia.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras que impliquen variacién econémica o
de otra indole en todos o en alguno de los conceptos retributivos, tinicamente tendrdn efi-
cacia préctica si globalmente considerados, en computo anual, en su orden normativo de re-
ferencia, superan el nivel total de lo percibido, incluidas tanto las percepciones salariales
como las no salariales; es decir, todas las retribuciones que perciba el trabajador por todos
los conceptos en cdmputo anual, quedando, en caso contrario, absorbidas dentro de este.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad —Todos los derechos y obligaciones que se esta-
blecen en el presente convenio colectivo, constituyen un todo orgdnico e indivisible, y en
el supuesto de que por el organismo laboral o judicial competente, en el ejercicio de las fa-
cultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los pactos, o no aprobara la to-
talidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacién, el presente conve-
nio serd nulo y quedard sin efecto alguno, debiendo negociarse, nuevamente, todo su
contenido.

No obstante, si fuera rechazado por el organismo laboral o judicial competente cual-
quiera de sus articulos, las partes intentardn la subsanacion, si procediera, a fin de evitar la
nulidad del convenio.

Art. 5. Legislacion laboral —EIl presente convenio colectivo tiene fuerza normativa
y obligard, con exclusién de cualquier otro, y durante el tiempo de su vigencia, a la empre-
sa y a sus trabajadores del Centro de Trabajo afectado por el presente convenio colectivo.

En las materias no reguladas en el presente convenio, se estard lo dispuesto en la legis-
lacion vigente que sea de aplicacion.

Art. 6.  Comision paritaria—En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del real
Decreto Legislativo 1/1995, se establece, para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones
que deriven de la aplicacion del Convenio, una Comision Paritaria que estard formada por tres
representantes de la Empresa y por tres representantes legales de los trabajadores.

El procedimiento para llevar a cabo lo pactado en los parrafos anteriores serd el si-
guiente: La parte afectada deberd dirigirse a la Comisién Paritaria mediante el correspon-
diente escrito en el que se exprese la controversia que se trate. La Comisién Paritaria debe-
rd pronunciarse al respecto en el menor plazo posible.

En caso de que se produzcan discrepancias en su seno, el conflicto se someterd a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos en el Acuerdo Interprofesio-
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nal de Solucién Extrajuducial de Conflictos de la Comunidad de Madrid, todo ello en los
términos del articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, y con la finalidad prevista en el
articulo 85 apartados c) y e).

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 7. Organizacién del trabajo—lLa organizacion prictica del trabajo es facultad
de la Direccién de la Empresa, a fin de que se garantice tanto la produccién como la cali-
dad del producto fabricado. Esta facultad se ejercerd con sujecion a las normas legales y res-
petando las disposiciones de caracter general vigentes en cada momento.

Art. 8. Clasificacion del personal al servicio de la empresa—JLa estructura profesio-
nal de los trabajadores de la Empresa estard compuesta de los siguientes Grupos Profesio-
nales y Categorias, lo cual no supone la obligacién de tener provistos todos los grupos enun-
ciados, asi como tampoco las categorias profesionales en que se dividen, si las necesidades
de la Empresa no lo requieren.

Grupos Profesionales:

I. Técnicos.

II. Administrativos.
III. Subalternos.
IV. Obreros.

Grupo I. Técnicos: Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que
exijan, con titulacién o sin ella, una adecuada competencia o practica ejerciendo funciones
de tipo facultativo, técnico o de direccién especializada.

Grupo II. Administrativos: Quedan clasificados en este grupo quienes realicen trabajos
de mecanica administrativa, contables y otros andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo III. Subalternos: Quedan clasificados en este grupo quienes desempeiian fun-
ciones para las que no se requiere mds cultura que la primaria y reunir los requisitos que en
cada caso se sefialen:

Grupo IV. Obreros: Quedan clasificados en este grupo quienes ejecuten fundamental-
mente trabajo de indole material o mecédnico no comprendidos en cualquiera de los grupos
anteriores.

En los anteriores grupos se comprenderdn las siguientes Categorias Profesionales con
sus correspondientes definiciones:

Técnicos

1. Titulados:

— Técnico Jefe: Es quien, en posesion de titulo académico superior, desempeiia en la
Empresa funciones, con mando, propias de su titulacion.

— Técnico Titulado de Grado Superior: Es quien, en posesioén de titulo académico
superior, desempefia en la Empresa funciones propias de su titulacion.

— Técnico Titulado de Grado Medio: Es quien, en posesion de titulo académico de
grado medio desempefia en la Empresa funciones de su titulacion.

2. No titulados:

— Director de Departamento: Es quien asume la responsabilidad de un Departamen-
to aunque no tenga titulacién.

— Jefe de Produccién: Es quien, bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccidn, coordina
y controla las distintas secciones, desarrollando los correspondientes planes, progra-
mas y actividades, ordenando la ejecucion de los trabajos, respondiendo ante la em-
presa de su gestion.

— Jefe Turno: Es quien, con conocimientos técnicos, practicos y acreditados, y a las
ordenes del Jefe de Seccién dirige el trabajo de dicho turno.

— Jefe de Taller: Es quien, a las 6érdenes de la Empresa, lleva por delegacién la direc-
cidn del taller y sabe ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos que en el mis-
mo se realicen.

Jefe de Seccidn: Es quien con conocimientos técnicos y practicos acreditados, di-
rige el trabajo de los Oficiales siguiendo instrucciones de su superior inmediato y
es responsable de la forma de ordenarse aquel y de su disciplina.
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Proceso de datos:

Jefe Proceso Datos: Es el técnico responsable de las actividades del proceso de da-
tos mediante ordenador, asi como del trabajo de los equipos de analistas-progra-
madores, programadores y operadores.

Sus funciones consistirdn en evaluar las necesidades de la empresa en materia de
proceso de datos, proponer los objetivos a conseguir y recomendar la adquisicién
de los medios de “hardware” y “software” mds idéneos, colaborar con los depar-
tamentos usuarios en la creacion de las aplicaciones adecuadas a sus necesidades,
supervisar y dirigir las actividades de andlisis funcional y orgédnico, programacion
y explotacidn, y representar a la empresa en las relaciones con centros de cdlculos
externos; por ultimo, estudiar y proponer la introduccién de cambios y modifica-
ciones en los medios empleados a tenor de la evolucién tecnoldgica de los equi-
pos y sistemas informdticos.

Analista-Programador: Es el técnico en informdtica responsable del estudio y la
puesta en aplicacién de los sistemas y métodos mds adecuados, en funcién de las
posibilidades del “hardware” y el “software” de la instalacién y de las necesida-
des de la empresa, para el tratamiento informadtico de los datos en las mejores con-
diciones de fiabilidad y rentabilidad. Normalmente realizara funciones de andlisis
funcional y orgédnico y a veces simultaneard andlisis y programacion.
Programador: Es el técnico en informdtica que, a partir de la informacién e ins-
trucciones detalladas por el analista-programador y atendiendo al “software” de
base de la instalacién, disefia y codifica el programa de la aplicacién en el lengua-
je determinado; realiza las pruebas y ensamblajes necesarios para aprovechar
otros programas existentes y conseguir los resultados previstos.

Operador: Es el especialista en informdtica cuya mision es introducir en la maqui-
na los programas disefiados por el programador segtin el plan de instrucciones re-
cibidas.

Organizacién y Control:

Técnico de Organizacién y control de 1.%: Es el técnico que actiia bajo la supervi-
sién del Director de Departamento o persona en quien delegue, con la iniciativa
suficiente para el desarrollo de las siguientes funciones:

* Desarrollo de las técnicas de inspeccién y control en el drea adjudicada, dentro
del Plan de Inspeccién y Control.

* Informes al Director de Departamento o persona en quien delegue, de los pro-
cesos controlados.

* Propuestas de organizacion para la mejora de los métodos de trabajo e informa-
cion, de los departamentos controlados.

* Control presupuestario en drea adjudicada.

* Inspeccidn de inmovilizados y control de inventarios.

* Cronometraje y estudios de tiempo y de mejoras de métodos con saturacién de
equipos de cualquier nimero de operarios y sus estimaciones econdémicas den-
tro del drea adjudicada.

Para el desarrollo de estas funciones deberd realizar, entre otros, los siguientes tra-
bajos:

* Andlisis de los procesos y de sus costos.

 Interpretacion de todas las clases de documentos técnicos, contables e informa-
ticos, necesarios para su trabajo.

» Sinopsis, descripcidn y representaciones necesarias para la confeccion adecua-
da de los informes.

* Supervision del personal a su cargo.

Técnico de Organizacion y Control de 2.%: Es el técnico que actuard bajo la super-
visién del Director de Departamento, persona en quien delegue o de un Técnico
de Organizacién y Control de primera en su caso, con las mismas funciones que
este Ultimo, pero con indicaciones precisas y en dreas de actuacion restringidas,
realizando en general, trabajos de menos dificultad y trabajos auxiliares.
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5. Laboratorio:

— Técnico de Laboratorio: Es quien, con la titulacién adecuada y la iniciativa y res-
ponsabilidad necesaria, con o sin empleados a su cargo, con un alto grado de cui-
dado y precision, realiza las siguientes funciones:

* Andlisis, dosificacion de férmulas y determinaciones de laboratorio, calculan-
do los correspondientes resultados; obtencion de muestras; certificados de ca-
lidad; boletines de andlisis, tareas de muestreo para control de calidad; elabo-
racién de normas; informe sobre andlisis y especificaciones de tipo analitico
para primeras materias, producto acabado y productos intermedio; desarrollo
de pruebas industriales en planta piloto y fabricacién u otras similares; y dado
del buen funcionamiento de los aparatos y de su homologacidn; aprovisiona-
miento de archivo y materiales y aparatos de laboratorio, reactivos y materias
primas para la elaboracién de férmulas; mantenimiento del equipo, material y
célula de trabajo. Es el responsable de la aceptacion de calidad del producto ter-
minado que controla. Precisa conocimientos del manejo de aparatos sofistica-
dos, técnica analitica y el manejo de instrumentacion de alta precisién y com-
plejidad.

— Técnico de calidad de linea: Es el Técnico que con titulacién y/o experiencia ade-
cuada, bajo la supervisién del Jefe de Calidad y en colaboracién con el Jefe de
Seccidn, con iniciativa y responsabilidad suficientes responde de la tasa de cali-
dad a nivel operativo.

Para el desarrollo de sus funciones se responsabilizard y deberd realizar, entre
otros, los siguientes procesos:

» Realizacién de pautas de autocontrol y registros de lineas de produccion.

* Andlisis de pesos y desviaciones de proceso en linea productiva.

* Control de reduccién y control de mermas en linea.

* Formar y gestionar los procedimientos de calidad en linea de produccidn.

» Contestar y resolver las reclamaciones de cliente, basdndose en técnicas de
andlisis y gestion tipo Isikawa, 8-d, etcétera.

— Auxiliar de laboratorio: Es quien, bajo la supervisién del técnico de laboratorio,
realiza andlisis, dosificacién de férmulas y determinaciones de laboratorio, cuida
el buen estado de los aparatos y de su homologacién, se ocupa de la obtencién de
determinadas muestras de forma conveniente y de extender los certificados de ca-
lidad y boletines de andlisis.

Administrativos

Jefe de 1.* Administrativo: Es el trabajador que, a las 6rdenes del Director del Departa-
mento y con conocimientos completos del funcionamiento de todos los servicios administra-
tivos, lleva la responsabilidad y direccion de una seccion administrativa de la Empresa.

Jefe de 2.2 Administrativo: Es el trabajador que a las érdenes de quien dirige la mar-
cha de la seccién administrativa de la empresa, funciona con autonomia dentro del cometi-
do asignado, ordenando el trabajo del personal que preste servicios en el mismo.

Secretario de Departamento: Es el trabajador que con conocimientos completos de
administracién realiza las funciones que su mando directo, o sea, el Director de Departa-
mento, le encomiende realizar. Entre sus cualidades especificas deben constar la discrecio-
nalidad, confidencialidad y responsabilidad, dadas las caracteristicas peculiares del puesto.

Oficial de 1.* Administrativo: Es el trabajador con servicio determinado a su cargo
que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, con o sin empleados a sus 6rdenes, eje-
cuta alguno de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago, dependiendo directa-
mente de un Jefe y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de este, sin tener firma
ni fianza; facturas y cdlculo de las mismas, siempre que sea responsable de esta mision,
cdlculo de estadistica, transcripcion en libros de cuantas corrientes, diario mayor, corres-
ponsales, redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones, y cdlculo de
las ndminas de salarios, sueldos y/u operaciones andlogas. Se incluyen en esta categoria los
taquimecanégrafos en un idioma extranjero.

Oficial de 2.2 Administrativo: Es el trabajador con iniciativa restringida y con subor-
dinacidn a Jefe u oficiales de primera, si los hubiese, que efectia operaciones auxiliares de
contabilidad coadyuvantes de las mismas, organizacién de archivos o ficheros, correspon-
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dencias sin iniciativa y demds trabajos similares. En esta categoria se incluirdn los taquime-
candgrafos en idioma nacional.

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que sin iniciativa propia se dedica dentro de
la oficina a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecani-
cas inherentes al trabajo en aquéllas. En esta categoria se integran los Telefonistas y Meca-
nografos.

Subalternos

Vigilante: Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores cui-
da de los accesos e interiores de los almacenes, locales y oficinas, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

Portero: Es quien realiza las funciones de control e identificacién de las personas que
acceden al recinto de la Empresa.

Recadista: Es quien realiza gestiones externas (ingresos y cobros en Bancos, Cajas,
presentacion de documentos en centros oficiales y privados, gestiones esporddicas de co-
bro, transporte de correo, etcétera) con carnet de conducir o no, encomendadas por su in-
mediato superior y da cuenta al mismo del resultado obtenido.

Obreros

1.° Mantenimiento:

— Oficial de 1.* de Mantenimiento: Es quien, ostentando la calificacién de dicho ofi-
cio y estando capacitado para efectuar las funciones asignadas a esta categoria po-
see ademds las condiciones especiales y los conocimientos necesarios por lo que
se le pueden exigir capacidad para actuar con iniciativa y toma de decisiones, efec-
tuando diagndsticos y reparaciones de maquinas, instalaciones o edificios de todo
tipo, o cualquier trabajo de los usualmente a él encomendados con o sin necesidad
de supervision de instrucciones particulares sobre los mismos.

— Oficial de 2.2 de Mantenimiento: Integran esta categoria quienes, sin llegar a la
perfeccion exigida para los oficiales de 1.# de mantenimiento, ejecutan las tareas
antes definidas con la suficiente correccién y eficacia.

— Especialista de Mantenimiento: Es quien ayuda en la realizacién de las tareas en-
comendadas a los oficiales de primera y segunda de mantenimiento, estando ca-
pacitado para suplir a estos Gltimos en caso de ausencia, mientras dure esta situa-
cion.

— Ayudante de Mantenimiento: Es el que ayuda en la realizacién de las tareas enco-
mendadas a los oficiales de 1.2 y 2.* de mantenimiento, estando capacitado para
suplir a estos dltimos en caso de ausencia, mientras dure esta situacién con menos
de 4 afios de antigiiedad .

— Jardinero: Es quien con el conocimiento suficiente de las plantas drboles y flores
tiene la funcién de arreglo y poda de los drboles, trasplante y conservacion de
plantas y adecentamiento de los jardines de la empresa.

— Especialista limpiador: Es quien se dedica a la limpieza de los locales de fabrica-
cidén, almacén, oficinas y servicios, entre otros de la empresa.

— Ayudante Limpiador: Es quien se dedica a la limpieza de los locales de fabrica-
cidén, almacén, oficinas y servicios, entre otros de la empresa, con menos de 4 afios
de antigiiedad en la misma.

2.° Produccioén:

— Oficial 1.2 de Produccién: Es quien con la debida perfeccion y adecuado rendi-
miento, ejecuta con iniciativa y responsabilidad, bajo las 6rdenes de su mando co-
rrespondiente, todas o algunas de las labores propias del mismo, con productivi-
dad y resultados correctos, conociendo las médquinas, Utiles y herramientas que
tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia y conservacién, poniendo en co-
nocimiento de sus superiores cualquier desperfecto que observase y que pueda
disminuir la produccién. Igualmente quedara adscrito a esta categoria quien se de-
dica a oficios complementarios de la produccién, tales como envasado, empaque-
tado, etiquetado, acabado y demds servicios complementarios de las secciones de
produccién realizdndolos tanto a mdquina como a mano, con la debida perfeccién
y adecuado rendimiento.
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Integran esta categoria los oficiales a los que se les exija:

* Ejecucion perfecta del trabajo a partir de instrucciones muy generales (docu-
mentacion, formulas, tecnologia, etcétera) y bajo ligera supervision, necesitan-
do iniciativa y toma de decisiones con autonomia de juicio.

* Responsabilidad sobre mdquinas e instalaciones de produccién de alta comple-
jidad (su conservacion, limpieza, etcétera).

» Responsabilidad sobre la produccion propia de las instalaciones a su cargo, con
un alto nivel de calidad (pesaje, formulacién, homogeneizado, etcétera).

» Aptitud y experiencia para determinar, al tacto o a la vista, el estado de un pro-
ceso cualquiera con precisién y toma de responsabilidad en calidad y cantidad.

» Constante atencién a aparatos de control diversos (temperaturas, presiones,
etcétera) o graficos.

» Ejecucion perfecta del trabajo que requiera aptitud para la toma de responsabi-
lidad en calidad y cantidad de un envasado, con autonomia de juicio y toma de
decisiones.

» Responsabilidad sobre maquinas, instalaciones de envasado, acabado o empa-
quetado de alta complejidad (conservacion, limpieza, etcétera).

» Responsabilidad sobre el envasado y acabado propio en las instalaciones a su
cargo con un alto nivel de calidad (peso, presentacion, acabado, etcétera).

* En general, dominar su especialidad de manera segura y auténoma en los 1imi-
tes de las condiciones normales.

— Oficial de 2.2 de Produccién: Integran esta categoria quienes, sin llegar a la perfec-
cidén exigida para los oficiales de 1.2, ejecutan las tareas antes definidas con la su-
ficiente correccion y eficacia, bajo las ordenes de su mando correspondiente.

— Especialista de Produccion: Es quien ayuda en la realizacion de las tareas enco-
mendadas a los oficiales de primera y segunda de produccioén, estando capacitado
para suplir a estos tltimos en caso de ausencia, mientras dure esta situacién, con
mads de 4 afios de antigiiedad.

— Ayudante de Produccién: Es el que ayuda en la realizacién de las tareas encomen-
dadas a las categorias superiores o ejecuta parte de ellas, estando capacitado para
suplir a estos dltimos en caso de ausencia, mientras dure esta situacién, con me-
nos de 4 afios de antigiiedad.

3.° Almacén:

— Oficial 1.2 de Almacén: Es quien estd encargado de despachar los pedidos de los
almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes o lugares sefiala-
dos, registrando en los libros u hojas de material el movimiento que se haya pro-
ducido durante la jornada, asi como las operaciones de manipulacién y movilidad
de productos, cajas, cestas, entre otros, con medios mecdnicos o no, bajo las érde-
nes de su mando correspondiente.

— Oficial 2.2 de Almacén: Es el trabajador que tiene a su cargo labores manuales o
mecdnicas en el almacén y ayuda a la medicion, pesaje y traslado de las mercan-
cias, con medios mecdnicos o no bajo las érdenes de su mando correspondiente.

— Especialista de Almacén: Es quien ayuda a la realizacion de las tareas encomenda-
das a los Oficiales de primera y segunda de Almacén, estando capacitado para su-
plir a estos ultimos en caso de ausencia, mientras dure esta situacion.

— Ayudante de Almacén: Es quien ayuda a la realizacion de las tareas encomenda-
das a las Categorias Superiores, estando capacitado para suplir a estas en caso de
ausencia, mientras dure esta situacién, con menos de cuatro afios de antigiiedad.

— Conductor de Carretilla Mecénica: Es quien, ostentando la capacitacién técnica
que le habilite, maneja la carretilla elevadora, y a las 6rdenes de sus mandos co-
rrespondientes, transporta y estiba palets cargados o vacios, llevando el control de
los mismos y revisando diariamente el estado de la carretilla mecdnica.

Art. 9. Promociones, cobertura de vacantes y puestos de nueva creacién.—I1.
Existiendo un derecho preferente del personal de plantilla de fébrica para la adjudicacion
de un nuevo puesto de trabajo o un puesto vacante de categoria igual o superior, esta se
efectuard con arreglo a las siguientes normas:

a) El nombramiento para funciones de mando recaerd sobre el personal que unilate-

ralmente designe la Direccién de la Empresa.

b) Todos los demds ascensos se realizardn por concurso-oposicion basado en méritos

y pruebas con sujecidn a los criterios que se establecen en los apartados 2.° y si-
guientes de este articulo.
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2. Ladireccién publicard en los tablones de anuncios y por un periodo de siete dias
las normas a las que habrd de ajustarse el concurso-oposicion mediante convocatoria, de la
que se entregard con antelacion copia a la Representacion de los Trabajadores y en la que
consten aspectos como los siguientes:

a) Denominacién y descripcion resumida de las funciones del puesto de trabajo con
indicacién de la unidad organizativa a que pertenece.

b) Categoria del puesto de trabajo.

c) Aptitudes psicofisicas exigidas por el puesto.

d) Formacién y experiencia minimas requeridas.

e) Ensucaso, programa de materias sobre las que habrian que versar las pruebas téc-
nicas y précticas.

f) Forma, plazo y lugar de presentacién de las solicitudes y Departamento al que de-
berdn ser dirigidas.

g) Lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas y composicién del tribunal ca-
lificador.

h) Periodo de formacién y adaptacién requerido para la definitiva consecucién de los
derechos inherentes a la obtencién de la categoria.

3. El tribunal calificador estard compuesto por 6 miembros, tres de ellos elegidos por
el Comité de Empresa de entre todos los R.L.T. y otros tres de la Direccién de la empresa.

4. La calificacién de méritos y pruebas serd efectuada por el tribunal siguiendo los
criterios y normas de actuacién siguientes:

a) Examen médico. Se considerard eliminatorio. El Servicio Médico de Empresa
emitird dictamen de Apto o No Apto.

b) Las pruebas psicotécnicas que se consideraran asimismo eliminatorias serdn reali-
zadas y valoradas entre 0 y 100 puntos por personal técnico especializado en esta
materia.

¢) Las pruebas de conocimiento bdsicos y especificos y el examen practico tendrdn
también el cardcter de eliminatorio debiéndose encargar su realizacién a expertos
de empresas con las que se colabore en la realizacién de los programas de forma-
cién continua, quienes asimismo valorardn sus resultados entre 0 y 100 puntos.

Para poder ser declarados Aptos, los concursantes deberdn obtener mas de 50 puntos
en cada una de las puntuaciones previstas para las pruebas psicotécnicas, examen de cono-
cimientos bdsicos, examen de conocimientos especificos y examen practico.

5. La seleccién definitiva para cubrir la vacante anunciada en la convocatoria del
concurso-oposicion se hard por acuerdo undnime del tribunal calificador. De no obtenerse
acuerdo undnime, la plaza se adjudicard al candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumando las calificaciones de las pruebas referidas en los apartados b) y c¢) del parrafo 4.

6. En el supuesto caso de que, y a criterio del tribunal calificador, hubiera mds de un
candidato igualmente idéneo se escogerd aquel que acreditase una antigiiedad mayor.

7. Los ayudantes ascenderdn a la categoria de Especialistas cuando cumplan 4 afios
de antigiiedad en la Empresa.

8. El tribunal calificador se reunird, como minimo, cada tres meses o cuando existie-
ran cuatro vacantes, pudiendo convocar cualquiera de las partes.

9. Laempresa se compromete a que los trabajadores que, como consecuencia de ac-
cidente o invalidez que disminuya su capacidad, se encuentren impedidos para desempefiar
el mismo oficio o empleo que venian desarrollando, puedan ser recolocados en otro puesto
de trabajo adecuado a su grado de incapacidad.

10. Las vacantes que se produzcan, tendrdn que ser publicadas y cubiertas en un pla-
zo maximo de tres meses.

Art. 10.  Empleo y contratacion—Todos los contratos de trabajo de naturaleza tem-
poral (excepto interinidad) se acomodardn a las exigencias legales aplicables a cada mo-
mento, estableciéndose su periodo mdximo de duracion en 1 afo.

La empresa sé6lo podrd acudir a contratacion a través de Empresas de Trabajo Tempo-
ral en los siguientes casos:

— Para cubrir ausencias imprevistas por un maximo de tres dias.

— Para atender, por periodos no superiores a 30 dias, circunstancias imprevistas de la
produccidn que no puedan ser abordadas a través de la distribucién irregular de la
jornada.
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— Para cubrir a trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajo, siempre
que ésta no supere previsiblemente el periodo de 15 dias, excepto para suplencias
por disfrute de periodo vacacional.

— Para cubrir trabajos por los que, por su especial cualificacién, no puedan ser desa-
rrollados por trabajadores de plantilla, en un periodo que no supere los 45 dias.

La Empresa dard a conocer a la Representacion legal de los trabajadores las copias de
los contratos en un plazo mdximo de 10 dias a fin de que aquéllos puedan realizar las labo-
res de tutela de las condiciones de trabajo, formacidn y salud laboral de los trabajadores de
las Empresas de Trabajo Temporal, en los términos legalmente establecidos.

La empresa se compromete a que el contrato de puesta a disposicion en todos sus as-
pectos, incluyendo jornada y retribucién mensual, sea acorde con la reglamentacién gene-
ral aplicable.

La contratacién temporal propia no podrd superar el 10% de la plantilla fija de la Em-
presa, quedando exceptuados del computo de dicho limite los contratos por sustitucién de
trabajadores que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo, asi como aquellos celebra-
dos por suplencia de trabajadores que se encuentren de vacaciones. Todos los contratos que
superen dicho limite y no se encuentren comprendidos en la excepcion antes descrita debe-
rdn ser concertados por tiempo indefinido.

La empresa se compromete a que cada extincidon de un contrato de trabajo de cardcter
indefinido por cualquiera de las causas (jubilacién, defuncién, invalidez), generard la con-
tratacidn de un trabajador con contrato indefinido, excepto en aquellos casos en los que el
puesto de trabajo ocupado por el trabajador que causa baja sea amortizado. Se exceptiian
ademds las bajas por prejubilaciones o bajas incentivadas cuando se produzcan en prevision
de amortizaciones o recolocaciones por ajustes organizativos, bien en el propio centro de
trabajo o en otros de la empresa.

Art. 11. Garantia de empleo—La empresa no hard uso unilateral de las posibilida-
des legales contempladas en los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores, y en el
caso de producirse excedente de personal en el centro de trabajo afectado por este Conve-
nio, o ante la concurrencia de circunstancias objetivas que determinen el citado excedente
de personal, la empresa deberd, con cardcter previo, negociar con la Representacion Legal
de los Trabajadores la adopcién de cualquier medida relacionada con la citada situacién de
excedente de personal.

Capitulo Il

Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Art. 12.  Jornada de trabajo—Se establece una jornada laboral, en computo anual,
de 1.800 horas durante toda la vigencia del presente Convenio. Se establece durante la jor-
nada diaria un descanso de veinticinco minutos para el bocadillo y dos periodos de ocho mi-
nutos de descanso, que igualmente serdn considerados como tiempo efectivo de trabajo. En
consecuencia, la jornada anual serd de 1.641 horas efectivas de trabajo, segin se detalla a
continuacion:

1. A partir de la firma del presente Convenio la jornada semanal serd de 40 horas de
trabajo efectivo, estableciéndose durante la misma un descanso de 25 minutos para el bo-
cadillo, que tendrd la consideracién de tiempo efectivo de trabajo. Asimismo, durante la jor-
nada se tendran dos periodos de 8 minutos de descanso, que igualmente serdn considerados
como tiempo efectivo de trabajo. El momento de disfrute del citado descanso deberd ser
realizado de modo que no quede alterado el orden y la capacidad normal de produccidn, tal
como se establece en la cldusula adicional segunda del actual Convenio Colectivo.

La citada jornada semanal serd distribuida en cinco dias a la semana y 225 dias labo-
rables al aflo como méximo.

La jornada de trabajo estard distribuida y ajustada en relacidn a las necesidades de pro-
duccién. Igualmente, se ajustardn las horas de entrada y salida de todos los turnos, a las ne-
cesidades del proceso productivo.

2. Losdias 1 de eneroy 25 de diciembre son productivos a todos los efectos, en cual-
quier caso, ningun trabajador de este centro trabajard después de las 16 horas 30 minutos
de los dias 24 y 31 de diciembre. Asimismo tampoco trabajard ningin trabajador, antes de
las 20 horas, los dias 25 de diciembre y 1 de enero.
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3. El calendario de Navidades serd el siguiente:

a) El personal que habitualmente libra los domingos y festivos librardn el dia 1 de
enero y los dias 24, 25, 31 de diciembre.

b) El personal que habitualmente libra los viernes y sdbados librardn el dia 1 de enero
y los dias 24, 25, 31 de diciembre

¢) Elpersonal del donut (tarde y noche) se dividirdn en dos grupos de trabajo (A 'y B),
y librardn un grupo los dias 1 de enero y 23, 24, 31 de diciembre, y el otro grupo
los dias 24, 25,30 y 31 de diciembre.

d) Elpersonal que habitualmente libra los jueves y viernes (cabeceras de pan de mol-
de) librardn los dias 23, 24, 30 y 31 de diciembre.

e) El personal que habitualmente libra los jueves y viernes (donut noche fijo) libra-
rdn los dias 1 de enero y 24, 25, 31 de diciembre.

f) Elpersonal que habitualmente libra los miércoles y jueves o los viernes y sdbados
librardn los dias 1 de enero y 24, 25, 31 de diciembre

4. Como consecuencia de la facultad organizadora de la empresa, ambas partes re-
conocen que todos los dias de la semana, con inclusién del domingo, han de ser considera-
dos productivos.

Art. 13.  Horario de trabajo—1os horarios de trabajo asi como los dias de descanso
son los establecidos en la actualidad en la empresa para cada colectivo y turno, por ello,
cualquier modificacién definitiva, serd acordado en reunién con el Comité de Empresa.

Art. 14, Vacaciones—1. Todos los trabajadores que, como minimo, tengan una
antigiiedad de un afio en la empresa, tendran derecho a disfrutar veintidés dias laborables
de vacaciones retribuidas con todos los conceptos salariales, a excepcion de la locomocién.
Aquellos trabajadores que no acrediten la prestacién de servicios durante un afio completo
tendrdn derecho a dos dias y medio de vacaciones por mes trabajado.

En el supuesto de que un trabajador inicie una situacién de Incapacidad Temporal, por
cualquier causa, antes de la fecha de disfrute del periodo establecido para sus vacaciones,
éstas se entenderdn suspendidas hasta que se produzca el alta en la citada situacién de In-
capacidad Temporal, de tal modo que si el trabajador causara alta en la Incapacidad Tem-
poral dentro del periodo inicialmente establecido para el disfrute de sus vacaciones, se en-
tenderd que las mismas se inician a partir del dia siguiente al del alta en Incapacidad
Temporal, continudndolas hasta la fecha de finalizacién del periodo inicialmente asignado.

2. El periodo vacacional anual serd distribuido del 15 de junio al 15 de septiembre y
el disfrute se hard de forma rotativa, mediante el reparto del personal de cada departamento
en tres turnos (siempre que haya un nimero de trabajadores que lo permita), de tal manera
que quien elija el turno de sus vacaciones el primer afio en el primer lugar, lo hard el siguiente
en el tercero, el que elija en segundo lugar lo hard el afio siguiente en el primero, y asi suce-
sivamente. No obstante, la empresa se compromete a distribuir las vacaciones en los meses
de julio y Agosto, de forma rotativa cada afo, mediante reparto del personal en 2 turnos, en
aquellas lineas que por organizacién de la produccién y el personal asi lo permitan.

El calendario de vacaciones se confeccionard el dia uno de abril de cada afio y se pu-
blicard antes del dia 15 del mismo mes. La empresa determinard el niimero de trabajadores
que disfrutardn las vacaciones en cada turno.

3. Las vacaciones deberdn ser disfrutadas antes del 31 de diciembre de cada afio
natural.

4. Durante el periodo de disfrute de las vacaciones se ajustardn los horarios de entra-
da y salida, si fuere necesario, previo acuerdo con los trabajadores afectados, a fin de que
queden cubiertas todas las ausencias para garantizar la produccién. Si por el citado motivo
el trabajador viera modificado su horario y esto incidiera en su retribucién en cuantia infe-
rior a la que viniese percibiendo en su jornada habitual en el momento de cambio, el traba-
jador conservara el derecho a percibir la totalidad de las retribuciones que con anterioridad
a la modificacién viniera percibiendo. El citado cambio no llevard aparejado disminucién
retributiva alguna en ningtin concepto.

Art. 15.  Fiestas patronales—JLa plantilla disfrutard, con cardcter general, los festi-
vos propios de la localidad de Paracuellos de Jarama. No obstante lo anterior, y dado que
la Empresa debe atender diariamente la fabricacién de sus productos para puntos de venta
fuera de dicha localidad, las necesidades del servicio podran requerir que los trabajadores
presten servicios en festivo local. El trabajo en festivo local, que afectard como maximo al
50 por 100 de la plantilla vigente en cada momento, serd compensado con el disfrute de des-
canso y afectard, preferentemente, a no residentes en la localidad de Paracuellos de Jarama
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y, también preferentemente, en festivos de la localidad de Madrid, o en cualquier otro pre-
vio acuerdo con la Empresa.

Art. 16. Horas extraordinarias—Ambas partes se comprometen a reducir al maxi-
mo las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias son voluntarias y se pactan, expresamente, con los importes
seflalados en las tablas salariales

La Empresa, en su caso, facilitard al Comité de Empresa relaciéon mensual de las ho-
ras extraordinarias desglosadas por seccién y persona.

Art. 17.  Distribucion irregular de la jornada—Mediante acuerdo entre la Empresa
y la Representacion Legal de los Trabajadores se podrd establecer la distribucién irregular
de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto serd de aplicacién lo que establezca la
normativa laboral.

Art. 18. Licencias—IL.os trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, podrdn
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por los motivos y por el tiempo esta-
blecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, a excepcién de un dia mds de lo
establecido en el citado texto legal, en los supuestos de fallecimiento del cényuge, hijos, pa-
dres y padres politicos, asi como en caso de nacimiento de hijo.

Durante la vigencia del presente convenio todos los trabajadores tendran derecho a dis-
frutar, previa comunicacién y posterior justificacién, cuando proceda, del hecho causante,
de las siguientes licencias o permisos retribuidos por el tiempo que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Se podrd acumular la totalidad de
las vacaciones al permiso por matrimonio, siempre y cuando, no se tengan que
modificar la fecha de los periodos de vacaciones establecidas.

b) Cuatro dias laborables por nacimiento de hijo. En el supuesto que el nacimiento se
produjera fuera de la provincia en la que el trabajador tiene su domicilio el permi-
so retribuido se incrementard en dos dias mas.

c) Tres dias laborables en los casos de enfermedad grave, hospitalizacién, interven-

cién quirdrgica o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Se entenderd que hay desplazamiento, cuan-
do el hecho causante ocurra fuera de la Comunidad de Madrid. Un dia por muer-
te de familiar de tercer grado de consanguinidad o afinidad, mds uno de viaje
cuando se den las necesidades de traslado indicadas anteriormente.
En caso de existir en plantilla mds de un familiar con derecho al disfrute de la li-
cencia en los casos de enfermedad grave, hospitalizacién e intervencién quirdrgi-
ca del mismo paciente, podrdn disfrutar de la misma entre ellos, de forma no coin-
cidente y correlativa.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

f) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Un dia por boda de padres, hijos o hermanos.

h) Un dia de asuntos propios, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

— No coincidir mds de un trabajador por turno y misma linea en el mismo dfa.

— No disfrutar de esta licencia en los puentes.

— No disfrutar esta licencia como acumulacién al descanso por vacaciones.

— Las solicitudes deberan cursarse al departamento de RRHH, con una antela-
cién minima de 7 dias antes del inicio del permiso. Dichos permisos se con-
cederdn en funcién de las disponibilidades del servicio y en caso de denega-
cidn, estd deberd ser motivada, una vez estudiadas las causas por los
representantes de los trabajadores y la empresa.

El dia de asuntos propios s6lo podra disfrutarse cuando el absentismo del afio ante-
rior sea inferior al 4 por 100 exceptuando las ausencias reguladas en el articulo 52.d)
del Estatuto de los Trabajadores.

i)  Dos dias de permiso no retribuido, siempre y cuando se cumplan los requisitos es-
tablecidos en el apartado anterior para el dia de asuntos propios.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
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por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la jornada nor-
mal en media hora o acumular el total de horas de permiso por lactancia, disfru-
tando de las mismas de forma ininterrumpida, a continuacién de la suspensién por
maternidad

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

En los supuestos de iniciacién de tradmites de adopcidn o acogimiento se conside-
rard licencia retribuida el tiempo imprescindible para que el trabajador realice los
trdmites y gestiones necesarias para los mismos ante los 6érganos oficiales de las
Comunidades Auténomas. Si como consecuencia de la tramitacién de la adopcién
el trabajador tuviera que realizar un desplazamiento con ausencia al trabajo de
mds de tres dias consecutivos, este tendrd derecho a una licencia no retribuida por
el tiempo necesario para la adopcién.

Los derechos reconocidos al conyuge se entenderdn igualmente aplicables a las pare-
jas de hecho, siempre que esta situacion sea debidamente acreditada mediante inscripcién
en registro para tal efecto.

Capitulo IV

Régimen salarial y compensatorio

Art. 19.  Retribuciones—Los conceptos salariales son los siguientes: Salario Base,
Plus Convenio y Antigiiedad consolidada.

Art. 20. Salario base —El salario base es el que aparece especificado para cada ca-
tegoria profesional en las tablas salariales que, como Anexo I, forman parte del presente
convenio.

Art. 21.  Plus convenio—Tendrdn derecho a cobrar este plus todos los trabajadores de
la empresa, siendo su cuantia la que aparece especificada para cada categoria profesional en las
tablas salariales, con excepcion de los Ayudantes de nuevo ingreso que, atendiendo a las nece-
sidades de adquisicion de practica y adaptacion al puesto de trabajo, cobraran el 25 por 100 de
este plus durante el primer afio de prestacion de servicios en la empresa, sin que compute a es-
tos efectos el tiempo de contrato a través de empresas de trabajo temporal.

Art. 22..  Antigiiedad consolidada—ZFEste complemento, de naturaleza salarial, susti-
tuye al complemento de antigiiedad percibido hasta la fecha (por los trienios vencidos asi
como el que corresponda al trienio en curso devengado a la fecha de la firma del convenio),
de forma que el trabajador que a la firma del acuerdo perciba el complemento de antigiie-
dad consolidard como complemento ‘“‘antigiiedad consolidada” la cuantia que por tal con-
cepto se venia percibiendo mds lo correspondiente al trienio en curso.

Del mismo modo, las nuevas incorporaciones no devengardn cantidad alguna por este
concepto, que queda suprimido.

Art. 23.  Complementos salariales—Se suprimen los complementos de Plus frito no-
che, complemento dedicacién, complemento nocturno fijo, plus idiomas, complemento
personal, complemento por cargo, prima especial, complemento especial situacién anterior
y domingos y festivos.

La empresa se compromete a que, en el caso de que alguno de los trabajadores afecta-
dos por la supresion de dichos complementos retributivos vea extinguido su contrato de tra-
bajo por causas objetivas, en los proximos 4 afios, desde la firma del Convenio, la indem-
nizacién a aplicar se calculard sobre los importes de las tablas salariales de 2009.

Nocturnidad: Los trabajadores que realicen la jornada nocturna, comprendiéndose ésta
entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, tendran un incremento sobre el salario base
del 30 por 100. Cuando la jornada del trabajador comprenda Gnicamente, parte del horario
nocturno, percibird el incremento solamente en proporcion a las horas trabajadas dentro del
horario sefialado. Este complemento de nocturnidad se abonard tinicamente en los meses en
que se efectue.

Art. 24.  Pagas extraordinarias—Se establecen tres devengos de vencimiento perié-
dico superior al mes, que se abonardn el 30 de marzo, el 15 de junio y 15 de diciembre, con-
sistente en el salario base, plus convenio y antigiiedad consolidada, en su caso, bien enten-
dido que la paga abonada en el mes de marzo corresponde a los devengos del afio anterior.
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Aquellos trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, cobrardn la parte propor-
cional de dichas pagas.

Art. 25.  Paga de septiembre—La citada paga serd abonada en el mes de septiembre
en la cuantia de 726,89 euros durante la vigencia del presente convenio.

El periodo de devengo para la citada paga serd el comprendido entre el 1 de octubre de
un afio y el 30 de septiembre del afio siguiente.

Art. 26. Plus de dias festivos—Por razones técnicas y organizativas y como conse-
cuencia de la caducidad de los productos perecederos que a diario se elaboran en este centro
de trabajo, ambas partes acuerdan expresamente la necesidad de trabajar los dias festivos.

Como compensacién a cada dia festivo trabajado y no disfrutado, se concederd la libran-
za de otro dia, que como norma general, serd el inmediatamente anterior, abondndose 9,53
euros/hora, para todas las categorias y niveles. A estos efectos se considerard festivo trabaja-
do en jornada completa, cuando el trabajador sufra accidente laboral en dicha jornada.

El trabajo realizado por cada dia festivo, serd retribuido por hora efectiva de trabajo
con una compensacion econémica recogida en el anexo de las tablas.

Art. 27.  Plus domingos—os domingos se consideran dias laborables a todos los
efectos.

Todos los trabajadores que trabajen el domingo percibirdn una compensacién econé-
mica por hora efectiva de trabajo, abondndose 4,61 euros/hora.

A estos efectos, se considerard domingo trabajado en jornada completa, cuando el tra-
bajador sufra accidente laboral en dicha jornada.

Art. 28.  Plus locomocion—Se establece un plus de locomocion por dia efectivamen-
te trabajado, para todos aquellos trabajadores con los que se haya convenido efectuar su
desplazamiento al trabajo con medios propios de locomocién, en las cuantias diarias esta-
blecidas en tablas, segtin el municipio de residencia del trabajador.

MUNICIPIO DE RESIDENCIA Euros/DIA
Paracuellos de Jarama 1,5604 €
Barajas 2,4073 €
Belvis de Jarama, Cobefa, Ajalvir, Daganzo, Algete 2,8978 €
Alcobendas, San Sebastian de los Reyes, Torrejon de Ardoz 5,1268 €
Madrid, Alcala de Henares, Mdstoles y asimilados 6,6871 €

Las poblaciones no relacionadas y que en el futuro hayan de ser incluidas en esta rela-
cion, se asimilardn a las mismas en funcion de la similitud de distancia.

Se elimina el sistema de transporte colectivo externo, que quedara sustituido por trans-
porte colectivo interno para un maximo de 16 trabajadores. Los trabajadores que se podran
beneficiar de esa nueva modalidad serdn aquellos que, no disponiendo de medio de trans-
porte propio o de carnet de conducir, acrediten que tienen dificultades para el acceso a me-
dios de transporte publico por su lugar de residencia habitual.

Los beneficiarios de este servicio deberdn estar agrupados en dos turnos de trabajo por
lo que la aceptacion de la adaptacién del horario y/o turno de trabajo es requisito indispen-
sable para ser beneficiario del sistema de transporte colectivo interno.

Los trabajadores que hayan disfrutado hasta la fecha del transporte colectivo (25 em-
pleados), que no cumplan con los requisitos para ser beneficiario de la nueva modalidad de
transporte, serdn compensados con el percibo del Plus Locomocién. Si estos trabajadores
se viesen afectados por un cambio de turno que les imposibilite el acceso a medios de trans-
porte publico por su lugar de residencia habitual, habrdn de garantizdrseles el transporte
adecuado para ese nuevo turno.

En tanto no se suprima efectivamente el transporte colectivo externo y con objeto de
sufragar parcialmente el coste del Abono transporte, la empresa seguird abonando dicha
cantidad a cada trabajador (actualmente 2 empleados). Una vez suprimido, los trabajadores
afectados (2) dejardn de percibir esta ayuda.

Art. 29. Revision salarial —Para el afio 2009 la revision salarial, para todos aquellos
conceptos econdmicos, salvo los que tengan cuantia econdmica establecida para tal afio,
serd la equivalente a la aplicacién del 0,8 por 100, conforme a lo aplicado en el resto de
Convenios de la compaiiia.

Los afios 2010, 2011, 2012 y 2013 sin incremento.

Para el afio 2014, se pactardan incrementos ligados a la productividad y resultados eco-
némicos de la Empresa, de manera que en caso de que la empresa no tenga perdidas los tra-
bajadores puedan recuperar el sacrificio salarial que ha supuesto la implantacién del Plan de
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viabilidad. En este sentido, la Empresa se compromete a aplicar, con efectos del 01 de ene-
ro, el incremento salarial que pacte, a partir de 2014, para cualquier otra fabrica del Grupo.

Capitulo V

Prestaciones sociales

Art. 30. Préstamos—El fondo destinado a préstamos sin interés, se fija en la cuan-
tia de 70.560 euros.

El importe mdximo que sobre el citado fondo podrd percibir un trabajador serd
de 3.000 euros, los cuales serdn amortizables, como médximo, en dos afios, en quince pagos
anuales, nombrdndose una comisidn al efecto para la distribucién de estos préstamos. Para
la concesidn de estos préstamos, se exigird un afio de permanencia en la empresa. No se
concederd un nuevo préstamo sin haber transcurrido un afio desde la cancelacion del ante-
rior, salvo casos concretos y previo estudio de los mismos.

Los trabajadores con contrato temporal que soliciten un préstamo, la amortizacién de
este serd prorrateada entre el nimero de mensualidades que vayan desde la concesién del
préstamo hasta la finalizacién de su contrato, de modo que a esta fecha quede totalmente
cancelado.

Estos préstamos sin interés se concederdn para necesidades personales o familiares
justificadas, debiéndose cumplimentar el impreso de solicitud correspondiente.

Art. 31.  Ayuda escolar —Se establece una ayuda escolar anual de 159,74 euros, para
aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad al menos de un afio en la empresa, abona-
bles en el mes de agosto de cada afio y que tengan hijos menores de 18 afios el dia 31 de
agosto de cada afio. También tendrdn derecho a dicha ayuda escolar los trabajadores con hi-
jos de 17 afios de edad o mds siempre que acrediten la matriculacién en centros oficiales
para la realizacion de estudios reglados de bachillerato, formacién profesional de grado me-
dio, formacién profesional de grado superior, estudios universitarios o equivalentes e in-
compatibles con la realizacion de cualquier tipo de trabajo remunerado. El abono para es-
tos ultimos se efectuard en el mes de la justificacion, siempre del mismo afio natural en
curso, y toda vez que el trabajador en dicha fecha tenga como minimo un afio de antigiie-
dad en la compaiiia.

Dicha ayuda escolar se entiende por hijo/a y por una sola vez al afio. En el caso de que
el padre y la madre trabajen en la empresa, solamente tendrd derecho uno de ellos a perci-
bir dicha ayuda escolar. En caso de divergencia entre ambos, la empresa lo abonard al tra-
bajador mds antiguo de los dos. En los casos de divorcio o separacion se estard a lo que dic-
te el Juez.

Art. 32.  Ayuda a discapacitados—Se establece una ayuda a discapacitados fisi-
cos/psiquicos 241,05 euros mensuales, durante la vigencia de este convenio, para los pa-
dres, hijos, hermanos o cényuges de los trabajadores que tenga el 33 por 100, al menos, de
minusvalia reconocida como tal por la Seguridad Social o documento legal, siempre que el
disminuido esté a cargo del trabajador.

Dejard de percibirse esta ayuda cuando el disminuido realice trabajo remunerado o
perciba pensién de la Seguridad Social, o de cualquier otro organismo, siempre y cuando
en este ultimo caso la cuantia de la pension iguale o supere el importe del SMI.

Art. 33.  Formaciéon—Para los afios de vigencia, se establece una ayuda denomina “a
formacion”, destinando hasta un maximo de 8.064 euros, para financiar cursos externos que
reciban los trabajadores en relacién con la actividad propia de la empresa y el puesto de-
sempefiado por el trabajador dentro de la misma, y que ha de cumplir necesariamente los
siguientes requisitos:

a) Solicitud previa y autorizacidn de la empresa para la realizacién del curso.
b) Reembolso del 80 por 100 del coste del curso con un limite mdximo de 1.500
euros anuales por trabajador.

El valor del curso se entenderd integrado por el coste de la matricula, las clases y
los libros oficiales necesarios.

¢) Los cursos deberdn realizarse fuera de las horas de trabajo.

d) Se acreditard a la empresa, tanto de asistencia como de aprovechamiento, que en
caso de dar estimar un resultado negativo por parte de la misma supondrad la reti-
rada de la ayuda.

e) Los cursos deberdn realizarse en centros oficiales o reconocidos por la empresa.
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Formacion profesional en el trabajo.—El trabajador tendrd derecho:

— Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico profesional.

— Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de for-
macion profesional o a la concesidn del permiso oportuno de formacion o perfec-
cionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Art. 34.  Seguro colectivo de vida—Se establece un seguro colectivo de vida para
todo el personal, durante el afio 2014, consistente en 39.546,45 euros en el supuesto de fa-
llecimiento; 39.546,45 euros en el supuesto de incapacidad permanente absoluta; 59.327,06
euros, en el supuesto de muerte por accidente de trabajo; y 59.327,06 euros en el supuesto
de que sea declarada una incapacidad permanente total como consecuencia de accidente de
trabajo.

Se tendrd derecho a dicho seguro, a partir del primer dia del séptimo mes de prestacion
de servicios en la empresa.

Art. 35.  Jubilacion—1. Se facilitard la jubilacion de los trabajadores con 65 afios
0 mas.

2. Se establece una gratificacién por jubilacién para aquellos trabajadores con me-
nos de 65 afios que decidan jubilarse y que, dependiendo de la edad y afios de servicios en
la empresa, tendrd los siguientes dias de abono de salario, integrado por el salario base, “an-
tigiiedad consolidada” y plus convenio:

EDAD * 10-14 ANOS 15-19 ANOS +DE 20 ANOS
5 afos 105 dias 120 dias 135 dias
4 anos 90 dias 105 dias 120 dias
3 anos 75 dias 90 dias 105 dias
2 afos 60 dias 75 dias 90 dias
1 afio 45 dias 60 dias 75 dias
Edad ordinaria 50 dias 60 dias 80 dias

* Refleja los afos restantes hasta la edad ordinaria de jubilacion, resefiada por la
normativa aplicable en cada caso.

Para tener derecho a la percepcion de la gratificacion, el trabajador deberd causar baja
en la empresa dentro de los noventa dias inmediatamente posteriores a aquel en que cum-
pla cualquiera de las edades detalladas.

Art. 36. Jubilacién anticipada—1. Las jubilaciones anticipadas se hardn efectivas
cuando, habiéndolo solicitado el trabajador, proceda ademds la amortizacién de su puesto
de trabajo o su sustitucion por personal excedente de otros departamentos o secciones del
grupo Panrico.

2. Con objeto de mejorar las condiciones de jubilacién de aquellos trabajadores asa-
lariados que accedan a la jubilacién anticipada en los términos que establece el articulo 161.
Bis, apartado 2.A), de la Ley General de la Seguridad Social, la empresa negociard con ellos
y con el Comité de empresa una compensacién econémica, tomando como referencia las
circunstancias personales del trabajador y sobre las bases siguientes:

a) La suma de las compensaciones econdémicas en ningtin caso superard el importe
indemnizatorio establecido por la Legislacion laboral vigente para los despidos
disciplinarios improcedentes.

b) Ellimite de la compensacién a abonar durante todo el tiempo en el que sea percep-
tor de las prestaciones de desempleo que se establecerd de forma individual segin
corresponda a cada uno de los afos de vigencia de este convenio, sobre esta mate-
ria se fijard de manera que se garantice el 100 por 100, el 95 por 100, el 90 por 100
o el 85 por 100 de las percepciones netas que por los conceptos retributivos del
Convenio se tengan acreditadas, incrementadas en el I.P.C. anual, segtin falten para
acceder a la pension de jubilacién ordinaria mds de 2 afios, mds de 3 afios, entre 3
y 5 afios, o entre 5 y 7 afios, respectivamente.

¢) Elcomplemento de la prestacién de jubilacion para cada trabajador se calculard, en
base a la normativa vigente en esta materia, de manera que perciba en total por este
concepto el 95 por 100, el 90 por 100 o el 85 por 100 de la prestacion que le corres-
ponderia si tuviera la edad ordinaria de jubilacién, segin le falten 3 afios para al-
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canzar la edad ordinaria de jubilacién, mds de 5 y menos de 3, o mds de 7 y menos
de 5, que les corresponderia si hoy tuvieran la edad ordinaria de jubilacién.

Art. 37.  Ayuda defuncién—En el supuesto de fallecimiento del trabajador que osten-
te mds de seis meses de prestacion de servicios en la Empresa, ésta queda obligada a satis-
facer a sus derechohabientes, en concepto de ayuda por defuncién, como tnico pago y de
una sola vez la cantidad de 4.536 euros brutos para la vigencia de este convenio.

En caso de encontrarse el trabajador en situacién de algtn tipo de invalidez, esta ayu-
da se abonard siempre y cuando el fallecimiento se haya producido antes de la fecha de re-
conocimiento de efectos de la invalidez permanente por el organismo competente.

Art. 38.  Incapacidad temporal, y consultas médicas—1. Enfermedad sin proceso
de baja: En el supuesto de enfermedad sin proceso de baja por L.T. de la Seguridad Social,
la empresa abonard al trabajador el 60 por 100 del salario base, antigiiedad consolidada y
plus convenio, hasta un maximo de tres dias al afio.

2. Consultas médicas: Se considerard permiso retribuido hasta un méximo de veinti-
cinco horas, en el afio natural, la asistencia a consultas de medicina general y de especialis-
tas de la Seguridad Social y el acompafnamiento a hijos conyuge y padres descontdndose,
por tanto, la parte proporcional de todos los conceptos de las horas que excedan de las vein-
ticinco citadas. No obstante, y solo para el trabajador, si la consulta se realiza a especialis-
tas de la Seguridad Social, se abonard las horas que sean necesarias para dichas consultas.
En ambos supuestos, serd requisito indispensable la presentacién del correspondiente justi-
ficante de la Seguridad Social para la obtencién del derecho sefialado anteriormente.

Igualmente, serd necesario preavisar la ausencia a su inmediato superior.

El tiempo para asistir a consultas médicas serd el estrictamente necesario, teniendo el
trabajador la obligacion de reincorporarse al trabajo antes y/o después de las mismas segin
sus horarios.

3. Incapacidad temporal: En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, la
Empresa abonara el complemento necesario para que, juntamente con las prestaciones eco-
némicas de la Seguridad Social, el trabajador perciba a partir del primer dia de la baja el
100 por 100 del importe de los conceptos salariales que tenga acreditados en su jornada or-
dinaria de trabajo excepto los de pago no periddicos, extraordinarios y/o comisiones.

Este beneficio se obtendra siempre que se den estas circunstancias:

a) Elindice de absentismo considerando la plantilla de fdbrica (MOD y MOI), no de-
berd sobrepasar el 4 por 100 de promedio mensual acumulado en los doce meses.

b) En caso de superar dicho indice del 4 por 100 se realizard el calculo a nivel indivi-
dual, dejando de percibir los complementos establecidos en el parrafo primero de
este articulo aquel trabajador que individualmente sobrepase el 5 por 100 mensual
acumulado en los doce meses anteriores a la fecha de la baja.

c) Las bajas por descanso maternal y paternal, se beneficiardn de la prestacién eco-
némica expresada en el parrafo primero de este articulo, con independencia del in-
dice de absentismo.

d) Elcdlculo de los indices de absentismo se realizard mensualmente, dependiendo de
la situacién de cada mes el abono de los complementos mds arriba establecidos.

e) LaEmpresa se reserva el derecho a retirar esta mejora en los casos de fraude. Los
casos de enfermedad que precisen intervencién quirtrgica o internamiento en cli-
nica o sanatorio, se asimilardn en cuanto a su tratamiento a lo establecido en el pa-
rrafo primero de este articulo. Este beneficio se hace extensivo al tiempo de dura-
cién de la convalecencia en ambos supuestos. A los efectos establecidos en el
presente articulo, se excluye del cémputo del indice de absentismo el motivado
por accidente laboral, licencias con retribucidn, huelgas legales y uso de horas sin-
dicales.

Cualquier modificacién que por Ley afecte a la prestacion de la Seguridad Social por LT,
y por consiguiente a la cuantia del complemento, daria lugar a una renegociacién del presente
articulo.

En caso de Incapacidad Temporal (IT) derivada de accidente laboral, la Empresa abo-
nard el complemento necesario para que, juntamente con las prestaciones econémicas de la
entidad aseguradora, el accidentado perciba desde el primer dia de la baja el 100 por 100
del importe de los conceptos salariales que tenga acreditados en su jornada ordinaria de tra-
bajo excepto los de pago no periddicos, extraordinarios y/o comisiones.

En lo referente al control médico y a la eliminacién del complemento en situacién de
fraude, se estard a lo dispuesto en el apartado e).
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Art. 39.  Maternidad, paternidad y adopcion—En el supuesto de parto, la suspension
tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple en
dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribui-
rd a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimien-
to de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre tra-
bajen, aquella al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el pa-
dre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd se-
guir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, de menores de hasta seis afios, la suspen-
sién tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir de segundo,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.
En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a op-
cién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores res-
pecto del permiso de paternidad, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de la misma Ley, el trabajador tendrd derecho a
la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segun-
do. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el articulo 48.4 del mismo cuerpo legal y recogidos en los pé-
rrafos anteriores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcidn o acogimiento, este derecho corresponderd s6lo a uno de los pro-
genitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regu-
lado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad dnicamente podrd ser
ejercido por el otro.

El derecho a la suspension del contrato establecido en el parrafo anterior pasard tener
una duracién mdxima de cuatro semanas ininterrumpidas a partir del 1 de enero de 2014,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de am-
pliacién de la duracién del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o
acogida.

En lo no previsto en este articulo, se estard a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Capitulo VI
Derechos sindicales

Art. 40.  Derechos sindicales—En cuanto a los derechos de representacidn colecti-
va, ambas partes se comprometen a regirse por la legislacién vigente. No obstante lo ante-
rior, podrdn acumularse en uno o varios de los miembros del comité de empresa, y entre los
delegados de una misma central sindical, las horas que con cardcter trimestral, sean cedidas
total o parcialmente, correspondientes a cada uno, individualmente. Esta acumulacién, que
s6lo podra realizarse dentro de los meses naturales, deberd comunicarse a la Direccion de
la Empresa, al menos, con 48 horas de antelacion del inicio de cada periodo sobre el que se
pretenda la acumulacién.

La empresa reconoce a la representacion sindical los derechos que la normativa vigente
reconoce a las empresas con mds de 250 trabajadores y, en concreto el nombramiento de un
Delegado Sindical con los derechos y garantias que establece la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical con independencia de que el nimero de trabajadores sea inferior a los citados 250.
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Capitulo VII

Régimen disciplinario

Art. 41.  Principios de ordenacion—1. Las presentes normas de régimen discipli-
nario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la nor-
mal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la empresa, asi como para la garan-
tia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual, cul-
pable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo con
la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su clasificacion, requerird comunicacion escrita y motiva-
da de la empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los represen-
tantes de los trabajadores, si los hubiere.

Art. 42.  Graduacioén de faltas—1. Se considerardn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) Lano comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditara la imposibilidad de la notificacion.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodo de tiem-
po y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o
de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segin la gravedad, como falta gra-
ve 0 muy grave.

e) La desatencion o falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudi-
quen gravemente la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere res-
ponsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

¢) Elentorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvie-
ren incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del niimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los riesgos y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) Ladesobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia al tra-
bajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comporta-
sen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como
faltas muy graves.

g) Lafalta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades obser-
vados en los ttiles, herramientas, vehiculos y, en general, bienes de la empresa
para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los centros de trabajo en-
comendado, incluso fuera de la jornada habitual.

h) Larealizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo de tiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los
del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i)  El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.
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k) Lafalta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo, o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la opor-
tuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

II) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Lareincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza y siempre que hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacién verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se considerardn como faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia justificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alter-
nos en un periodo de 2 meses.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacioén, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfer-
medad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
0 ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca gra-
ve perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria o continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j)  El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

I) Lareiterada no utilizacién de los elementos de protecciéon en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

II) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteraciéon de la comisién de faltas graves, considerando como
tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién del he-
cho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mds veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Art. 43.  Sanciones—1. Las sanciones maximas que podrdn imponerse por la co-
misién de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce a un mes, traslado
a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y des-
pido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impues-
tas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedardn canceladas al cumplir-
se los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segin se trate de falta leve, grave o muy grave.

Capitulo VIII
Salud laboral

Art. 44.  Revision médica—1. El empresario garantizard a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo.

Esta vigilancia sdlo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimien-
to. De este cardcter voluntario sdlo se exceptuaran, previo informe de los representantes de
los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea impres-
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cindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabaja-
dores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccidn de ries-
gos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del traba-
jador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comuni-
cados a los trabajadores afectados.

4. Losdatosrelativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usa-
dos con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de cardcter personal se limitard al personal médico
y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades
en materia de prevencién serdn informados de las conclusiones que se deriven de los reco-
nocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempeiio del pues-
to de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y preven-
cion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia peridédica de su estado de salud de-
berd ser prolongado mds alld de la finalizacién de la relacion laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Art. 45. Prevencion de riesgos laborales—Se aplicara la legislacion vigente.

Capitulo IX
Otras disposiciones

Art. 46. Ropa de trabajo—Anualmente se proveera al personal, ademas del calzado
para cada puesto de trabajo, de la siguiente ropa de trabajo: Para cada afio de vigencia de
este convenio, cada trabajador de produccién contard con un mdximo de 8,5 puntos canjea-
bles por prendas de vestir para el desarrollo de su trabajo.

Personal de produccién masculino:

— Dos camisas: 2 puntos.

— Dos pantalones: 3 puntos.

— Un jersey: 1,5 puntos.

— Dos cofias o dos gorras barco: 0,5 puntos.

Personal de produccién femenino:

— Dos camisas: 2 puntos.

— Dos pantalones: 3 puntos.

— Una rebeca: 1,5 puntos.

— Dos gorros o cofias: 0,5 puntos.

Personal de almacén y servicios auxiliares:

— Un jersey: 1,5 puntos.

— Dos pantalones: 3 puntos.

— Dos camisas: 2 puntos.

— Dos cofias o dos gorras barco: 0,5 puntos.
— Un anorak (segtn necesidades).

— Un par de botas/zapatos de seguridad.

El personal de mantenimiento dispondra de un crédito de 11,5 puntos.
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Personal de mantenimiento:

— Una bata: 1,5 puntos.

— Tres pantalones: 4,5 puntos.

— Dos camisas: 2 puntos.

— Un jersey: 1,5 puntos.

— Dos cofias o dos gorras barco: 0,5 puntos.
— Un anorak (segtin necesidades).

— Un par de botas/zapatos de seguridad.

Para el resto del personal de servicios auxiliares: segin snecesidades.
Se proporcionard un chaleco al personal segtin necesidades.
El vestuario descrito anteriormente serd de uso obligatorio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

De establecerse durante la vigencia del presente Convenio algin acuerdo de Convenio
Colectivo, o similar, cuyo dmbito de aplicacidn de grupo de cardcter estatal o provincial, se
estard a lo que en el mismo se disponga.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Ambas partes se adhieren al Acuerdo Interprofesional sobre solucion extraducial de
conflictos de la Comunidad de Madrid.

A efectos de establecer las medidas organizativas que favorezcan mejoras productivas
reales que justifiquen la globalidad de los incrementos o mejoras acordadas en el presente
Convenio, se establecen durante la vigencia del mismo los siguientes acuerdos en el 4mbi-
to organizativo y de contratacion:

1. Contratacién: Los trabajadores contratados para cubrir las ausencias por Incapa-
cidad Temporal, cualquiera que sea su causa, lo serdn con la categoria de Ayudante, perci-
biendo los citados trabajadores el complemento salarial denominado “Plus Convenio” en la
cuantia del 25 por 100 de su importe, salvo que el contrato de interinidad alcance una du-
racién superior a un aflo, momento a partir del cual el citado complemento se percibird en
la cuantia establecida en las tablas salariales para la citada categoria.

2. Organizativo: A fin de favorecer la continuidad del proceso productivo, los turnos
de paradas por descanso y bocadillo establecidos en el articulo 12 del presente Convenio
Colectivo, serdn organizados por el Jefe de cada linea adaptandolos a los cambios de pro-
ductos o paradas de lineas.

El primer paro de 8 minutos de descanso se disfrutard entre la primera y la segunda
hora de la jornada laboral diaria.

El descanso para el bocadillo, 25 minutos, se disfrutard entre la tercera hora y la sexta
de la jornada laboral diaria.

El segundo descanso de 8 minutos se disfrutard entre la séptima hora y la octava de la
jornada laboral.

En ningtn caso estaran los trabajadores/as mds de dos horas y treinta minutos sin des-
cansar.

Por otro lado, consolidar los turnos de tarde a 5, 6 o 7 dias (segin calendario vigente
para 2007), en las lineas de bolleria y hojaldre, amortizando el turno de noche de los 38 tra-
bajadores que lo realizaban. Las vacaciones serdn disfrutadas en los meses de julio y Agos-
to en estas dos lineas.

Todo ello sin perjuicio de que durante la vigencia del presente Convenio la Represen-
tacion Legal de los Trabajadores y la Empresa establezcan medidas encaminadas a corre-
gir, en su caso, las bajas por enfermedad o accidente y sus causas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Ambeas partes se someten a los acuerdos alcanzados en fecha 17 de marzo de 2004 y 1
de abril de 2005.

BOCM-20150117-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 14 SABADO 17 DE ENERO DE 2015 Pdg. 43

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los trabajadores que provengan de otros centros de trabajo de empresas del Grupo
Panrico que, por motivos organizativos, hayan sido trasladados de estos centros, en el mar-
co de lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, se ubicaran en las li-
neas de produccion existentes, sin que este traslado ocasione perjuicio alguno en las condi-
ciones economicas y profesionales de los trabajadores afectados por el presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Se moderard, mediante complementos ad personam, el impacto de la supresion de
complementos en aquellos trabajadores (jefes de turno, jefes de linea y técnicos que ejer-
zan efectivamente como tales) en que las retribuciones pudieran quedar fuera de mercado
0 en situcion “no equitativa” en relacion a la estructura salarial de la fébrica.

Para garantizar el cumplimiento de este compromiso, la Comision paritaria se podrd
reunir periédicamente para conocer el colectivo afectado en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Considerando que PANRICO sufre un profunda transformacién y que ha sido necesa-
rio implantar numerosas de medidas sobre la plantilla de Paracuellos, por la necesidad de
adecuar su estructura a los nuevos retos del mercado, las partes se encuentran conformes en
que resulta necesario respetar, personalmente, la antigiiedad ya generada por su plantilla en
Paracuellos de Jarama, pero sin intencion de extenderla a los trabajadores de nuevo contra-
tacidn, para homogenizar las condiciones laborales con otros centros productivos y evitar
el mantenimiento de unas condiciones laborales poco ajustadas a las actuales circunstancias
productivas y econémicas.

La empresa es consciente del esfuerzo que supone este acuerdo y que el mismo supo-
ne una apuesta comun por la continuidad y viabilidad futura de la fabrica de Paracuellos.
En este sentido y de manera consecuente con lo anterior la Compaiiia se compromete a (i)
no presentar un expediente de cierre en un plazo minimo de 4 afios, desde la firma del Con-
venio, y (ii) volver a sentarse y negociar contraprestaciones econdmicas que compensen el
citado esfuerzo en cuanto se obtengan beneficios.

Las partes se encuentran conformes en que esta medida tiene justificacién objetiva y
razonable basada en la grave situacién de crisis empresarial existente en la empresa, y el
compromiso de mantenimiento de la estabilidad de empleo, constituyendo ambas una ra-
z6n légica y justificativa de la medida adoptada. Adicionalmente, las partes toman esta de-
cisién pues son conscientes de que los trabajadores beneficiados con la distinta retribucién
ya han asumido las consecuencias de los avatares padecidos en el seno de la empresa des-
de el momento en que empez6 su situacion de crisis (suspensiones contractuales, expedien-
tes extintivos, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo ...), lo que, obviamen-
te, no ha afectado a los trabajadores de nuevo ingreso quienes, a su vez , encuentran en este
acuerdo la garantia de una futura estabilidad en el empleo.
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ANEXO |
2009 -2014
l.- TECNICOS S. BASE P. CONV TOTAL
r TECNICO JEFE 45,5092 11,2334 25.534
2 |TECNICO TIT. GRADO SUPERIOR 45,5092 11,2334 25.534
F | TECNICO TIT. GRADO MEDIO 41,0396 10,7001 23.283
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 45,5092 11,2334 25.534
JEFE DE PRODUCCION 41,0396 10,7001 23.283
§ ENCARGADO 34,4674 9,4786 19.776
< | JEFE TALLER 37,6281 10,1329 21.492
E JEFE DE SECCION 34,2166 9,4642 19.656
Q | JEFE DE LINEA 34,2166 9,4642 19.656
JEFE DE ALMACEN 34,2166 9,4642 19.656
JEFE DE TURNO 33,0568 9,3795 19.096
» |JEFE PROCESO DE DATOS 41,0396 10,7001 23.283
g ANALISTA PROGRAMADOR 37,6281 10,1329 21.492
Q | PROGRAMADOR 36,4768 9,8451 20.845
® |OPERADOR 31,9348 7,8232 17.891
@ TECNICO LABORATORIO/CALIDAD 36,4769 9,8451 20.845
—~ | AUXILIAR DE LABORATORIO 31,9348 7,8232 17.891
@ | TECN. ORGAN Y CONTROL 1* 33,0568 9,3795 19.096
O | TECN. ORGAN Y CONTROL 22 31,9348 7,8232 17.891
I.- ADMINISTRATIVOS
JEFE DE 12 AMINISTRATIVO 38,7286 10,3869 22.102
g JEFE DE 22 AMINISTRATIVO 36,4768 9,8451 20.845
£ | OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 33,0568 9,3795 19.096
2 | OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 31,9348 7,8232 17.891
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 29,1017 7,7376 16.578
1Il.-SUBALTERNOS
K | VIGILANTE 26,2423 8,0504 15.432
g | PORTERO 26,2423 8,0504 15.432
@ |RECADISTA 24,1272 5,1702 13.184
IV.- OBREROS * 455
© | OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 33,0568 8,8885 19.085
& |OFICIAL 2° MANTENIMIENTO 31,5839 7,7372 17.891
§ ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 28,7819 7,6526 16.578
E AYUDANTE MANTENIMIENTO 27,0888 7,6526 15.807
S | AYUDANTE MANTENIMIENTO (12. ANO) 27,0888 1,9131 13.196
> | OFICIAL 12 PRODUCCION 33,0568 8,8885 19.085
‘8 OFICIAL 22 PRODUCCION 31,5839 7,7372 17.891
S | ESPECIALISTA DE PRODUCCION 28,7819 7,6526 16.578
§ AYUDANTE DE PRODUCCION 27,0888 7,6526 15.807
& | AYUDANTE DE PRODUCCION (12 ANO) 27,0888 1,9131 13.196
OFICIAL 12 ALMACEN 33,0568 8,8885 19.085
& | OFICIAL 2¢ ALMACEN 31,5839 7,7372 17.891
‘é ESPECIALISTA DE ALMACEN 28,7819 7,6526 16.578
3 | AYUDANTE DE ALMACEN 27,0888 7,6526 15.807
AYUDANTE DE ALMACEN (12 ANO) 27,0888 1,9131 13.196
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HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORIA TIPO DE HORA 2009-2014

OFICIAL 12 NORMALES 17,2803
NOCTURNAS 19,8636

DIA LIBRE SEMANAL 19,8636

DIA LIBRE SEM JORN NOCT 21,5662

DOMINGO LIBRE 21,5964

FESTIVO LIBRE 25,9125

FESTIVO LIBRE JOR.NOCT 27,6160

OFICIAL 22 NORMALES 16,4139
NOCTURNAS 19,0051

DIA LIBRE SEMANAL 19,0051

DIA LIBRE SEM JORN NOCT 20,6319

DOMINGO LIBRE 20,7300

FESTIVO LIBRE 25,0461

FESTIVO LIBRE JOR.NOCT 26,6737

PEON, ESP, AYUD NORMALES 15,5475
NOCTURNAS 18,1387

DIA LIBRE SEMANAL 18,1387

DIA LIBRE SEM JORN NOCT 19,5342

DOMINGO LIBRE 19,8636

FESTIVO LIBRE 24,1876

FESTIVO LIBRE JOR.NOCT 25,5838

HORA FESTIVA 9,53
HORA DOMINGO 4,61
(03/39.055/14)
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