BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 291 SABADO 6 DE DICIEMBRE DE 2014 Pdg. 5

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

2 RESOLUCION de 17 de octubre de 2014, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depésito y publi-
cacioén del convenio colectivo de la empresa “Diario As, Sociedad Limitada”
(codigo niimero 28100812012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Diario As, Sociedad Limi-
tada”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 11 de junio de 2014, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de setiembre, del Presiden-
te de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Con-
sejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direcciéon General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de octubre de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial —El presente Convenio serd de aplicacién a todos los
centros de trabajo de “Diario As, Sociedad Limitada”, constituidos o que puedan constituir-
se en el futuro, durante el tiempo de su vigencia, , dentro de la Comunidad de Madrid.

Art. 2. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afectard a todo el perso-
nal que preste sus servicios en la Empresa mediante contrato laboral, regulando tnica y ex-
clusivamente las relaciones laborales de estos, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, Directores, Subdirectores, altos cargos y personal contratado como
excluido de convenio.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacién de servicios.

¢) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un contrato civil con
la Empresa.

e) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para “Diario As, Sociedad
Limitada”, con libertad de representar a otras Empresas dedicadas a igual o dife-
rente actividad.

f) El personal perteneciente a Empresas que tengan formalizado un contrato civil de
prestacion de servicios con “Diario As, Sociedad Limitada”

Art. 3. Ambito funcional—Las normas de este Convenio afectardn a todos aquellos
trabajos de la Empresa, que tengan relacién directa o indirecta con la edicién y produccion
de sus publicaciones, tanto impresas como digitales o en cualquier soporte y la prestacion
de sus servicios.

Art. 4. Vigencia—El Convenio extenderd su vigencia desde el 1 de enero de 2013
hasta el 31 de diciembre de 2015, con independencia de la fecha de su publicacién.

Art. 5. Denuncia.—Finalizado el periodo de vigencia establecido en el articulo an-
terior, este Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, salvo que se produzca denun-
cia expresa por cualquiera de las partes.

La denuncia, en su caso, debera producirse con dos meses de antelacion a la fecha del
término de vigencia sefialado, o a la de cualquiera de sus eventuales prérrogas, mediante
comunicacién escrita por cualquiera de las partes, debiendo constituirse la comisién nego-
ciadora en el plazo de un mes desde la recepcién de dicho escrito, estableciendo ambas par-
tes un calendario o plan de negociacion.

Art. 6. Compensacion y absorcion.—Las mejoras econdmicas de toda indole que fi-
guran en el presente Convenio serdn compensables o absorbibles de acuerdo con la Ley con
cualesquiera otras que se establezcan por disposicién legal o convencional, siempre y cuan-
do las variaciones econdémicas consideradas globalmente y en cémputo anual, resulten mds
favorables a los trabajadores/ras, que las contenidas en este Convenio.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones acordadas en el presente Con-
venio, constituyen un todo orgdnico e indivisible, quedando las partes mutuamente obliga-
das al cumplimiento de su totalidad

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 8. Principios generales.—La organizacién y direccidn prictica del trabajo y la
asignacion de funciones, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, la cual no
obstante, deberd informar razonadamente, con cardcter previo y la suficiente antelacion al
Comité de Empresa, de aquellos cambios sustanciales de indole organizativa o funcional
que pretenda implantar. En el supuesto de no cumplirse este requisito de informacién pre-
via, las medidas adoptadas quedardn en suspenso hasta su cumplimiento.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccién de la Empresa, el Comité de Em-
presa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas re-
lacionados con la organizacién y racionalizacién del trabajo, teniendo derecho a presentar
informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que aquélla adopte en los ca-
sos de implantacién o revisidon de los sistemas de organizacion y control del trabajo, espe-
cialmente aquellos referidos a las nuevas tecnologias, todo ello sin perjuicio de las normas
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legales que sean de aplicacion, y de las facultades expresamente otorgadas en este Conve-
nio Colectivo a la Comisién Mixta de interpretacion.

La Direccion de la Empresa, pondrd en todo momento, los medios técnicos necesarios
para que el trabajo diario de los trabajadores se desarrolle de una manera satisfactoria.

Art. 9. Cometidos asignados.—Todo trabajador de “Diario As, Sociedad Limitada”,
estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de
las encuadradas en su categoria laboral y en el dmbito a que se refiere el articulo 3 de este
Convenio.

Art. 10. Jornada laboral—Con caricter general se establece una jornada laboral de
lunes a domingo de 36 horas semanales para todo el personal, cualquiera que sea su cate-
goria profesional.

Cuando, por razones excepcionales de produccién, un trabajador deba prolongar su
jornada diaria, el exceso de tiempo se compensard en los dias posteriores, en la medida en
que lo permita las necesidades del servicio, al objeto de cumplir las 36 horas semanales es-
tipuladas.

Como norma general, se disfrutard de dos dias de descanso semanal ininterrumpido
que, no tienen por qué coincidir con sdbados y domingos. Cada dia de libranza no disfruta-
do por necesidades del servicio, se recuperard con un dia

La Direccién establecerd anualmente los calendarios laborales de aplicacién en los dis-
tintos departamentos o dreas, con la vigencia temporal que corresponda en cada caso y que
serdn publicos fijandose en los tablones de anuncios de los centros de trabajo de “Diario As,
Sociedad Limitada”.

Art. 11.  Horario de trabajo.—Al no permitir la naturaleza de la actividad periodis-
tica determinar un horario rigido de trabajo, cada miembro de la Empresa tendrd asignado
un horario bdsico, que es aquel en el que habitualmente presta sus servicios.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios bésicos y de su normal cumplimiento, el
trabajo de los periodistas se considera a tarea, con lo cual, una vez cumplida esta, quedara
cumplida la jornada.

Los responsables de las secciones o dreas de las que se compone la Empresa, cum-
pliendo siempre las instrucciones dadas por la direccidn y consultada la plantilla asignada
a sus secciones o areas, distribuirdn el sefialamiento y reparto de tareas.

Art. 12, Festivos.—Todos los festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo, las
Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos en calendario laboral oficial se considera-
ran retribuidos y no recuperables, para todo el personal de plantilla.

En los puestos donde haya trabajo habitual en sdbados, domingos y festivos, se enten-
derdn por dias laborables aquéllos que sean de trabajo efectivo de cada persona.

El personal de la empresa disfrutard de 15 dias de permiso en compensacién por los
dias festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo en calendario oficial y en los que ten-
ga que prestar servicio efectivo.

Art. 13.  Planes de igualdad.—De conformidad con los dispuesto en la Ley Orgdni-
ca 3/2007, la empresa estd obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, se aportardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, todas ellas contenidas en el Plan de
Igualdad y Conciliacién del Anexo II.

Capitulo Il
Vacaciones, licencias, proteccion a la vida familiar y excedencias

Art. 14.  Vacaciones.—El personal acogido al presente Convenio Colectivo tendrd
derecho a disfrutar de un periodo de vacaciones anuales de 22 dias laborables. Como nor-
ma general, las vacaciones se calculardn en funcién del afio natural que se considere, y en
proporcidn al periodo trabajado.

Por las especiales caracteristicas del servicio de prensa, el periodo para disfrutar tales
vacaciones serd, preferentemente, entre los meses de junio a octubre.

El personal que cese en el transcurso del afio natural tendrd derecho a la parte propor-
cional de las vacaciones segin el nimero de meses trabajados, computdndose a dos dias y
medio por mes natural y computdndose como mes completo la fracciéon del mismo.

De igual modo y en caso de cese del trabajador durante el afio natural, si éste hubiera
disfrutado la totalidad de sus vacaciones antes de nacer tal derecho, podrd descontarse en la
liquidacion correspondiente el importe de los dias disfrutados de mas, siguiendo la misma
proporcionalidad sefialada anteriormente.
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Los turnos de vacaciones se establecerdn por Departamentos, de mutuo acuerdo entre
la Empresa y los trabajadores, al menos con dos meses de antelacion, respetdndose los si-
guientes principios:

— Interés de la produccion.

— Disfrute en los meses de julio y agosto.

— Agquellos que tengan hijos en edad escolar tendrdn preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Se podran establecer turnos rotativos para el disfrute de vacaciones anuales en aque-
llas secciones donde al respecto no sea posible llegar a un acuerdo entre los trabajadores de
los mismos, siempre teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa y sin perjuicio de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones podran disfrutarse a peticion del trabajador en un maximo de dos perio-
dos repartidos a lo largo del afio, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Si un trabajador entrare en situacién de incapacidad laboral transitoria durante el dis-
frute de sus vacaciones, se interrumpira el periodo vacacional mientras dure la baja.

En ningtin caso se podrd variar el turno de vacaciones establecido, salvo por necesidad ine-
ludible del servicio y salvo lo dispuesto en el articulo 37.3 b) del ET y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres. Si existiese desacuerdo
entre las partes, la Jurisdiccion Laboral fijard la fecha que para su disfrute corresponda.

El disfrute de las vacaciones en los mencionados periodos estard siempre sujeto a las
necesidades del servicio.

Art. 15.  Permisos.—Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
tendrd derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito, licencia en los casos que a continua-
cién se relacionan y por la duracién que se indica:

Con abono integro de la retribucién siempre que existiera justificacion y sin que ello
suponga descuento a ningin efecto:

1. Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho: 15 dias naturales ininterrum-
pidos, que se podrdn disfrutar con una antelacién de dos dias a la fecha sefialada para la ce-
lebracién de la ceremonia. Si esta coincidiera con dia no laborable, el cémputo comenzara
a partir del primer dia laborable siguiente. Si esta unién fuera de padres, hijos o hermanos:
un dia natural, que habrd de coincidir con la fecha de la celebracion.

2. Por nacimiento de hijos: 3 dias naturales. Cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento fuera de la provincia donde radique su centro de trabajo, este permiso podra
ampliarse hasta cinco dias naturales. Este permiso es independiente de la suspension del con-
trato por paternidad a que se refiere el articulo 48 bis) del Estatuto de los Trabajadores.

3. Por celebracion de bautizo, comunién o similares de un hijo: un dia natural que
habrd de coincidir con la fecha de la celebracion.

4. Por el fallecimiento, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad: 3 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador necesite realizar un desplaza-
miento a tal efecto el permiso serd de 5 dias naturales.

5. Porenfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad: 2 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador necesite realizar un desplaza-
miento al efecto el permiso serd de: 5 dias naturales.

6. Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural. Ampliable hasta un dia mds, cuan-
do el traslado se realice fuera del término municipal en el que se tiene la vivienda habitual.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de
la formacién profesional en los supuestos y formas regulados en la legislacion vigente.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico y personal, del modo que se determina en la legislacion vigente que resulte
de aplicacion.

Art. 16. Licencias no retribuida—1. Podran solicitar licencia sin derecho a retri-
bucién, por una duracién maxima de tres meses los trabajadores que lleven al servicio de la
Empresa mds de un afio.

2. La Empresa procurard resolver favorablemente las solicitudes que en este sentido
se les formulen, salvo que la concesion de éstas afecte al proceso productivo.

3. Para tener derecho a una nueva licencia deberdn transcurrir al menos dos afios
completos desde la fecha de terminacion de la anterior.

Art. 17. Excedencias.—La situacion de excedencia, tanto voluntaria como forzosa,
se regulard por lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y demds nor-
mas legales que resulten de aplicacién, salvo cuando se trate de obtener esta situacion para
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incorporarse a cualquier otro medio de comunicacién social, ptblico o privado, dentro del
territorio nacional, en cuyo caso, la concesion de la excedencia serd plenamente discrecio-
nal por parte de la Direccidn, que podra autorizarla o no en funcién de las circunstancias.

La peticién de excedencia habrd de cursarse por escrito a la Direccién de la Empresa
con expresion de causa suficiente. La solicitud se resolverd igualmente por escrito dentro
de los 30 dias siguientes, expresandose, en caso de denegacidn, la causa de la misma.

El personal que se encuentre en esta situacién y solicite el reingreso, deberd hacerlo
con una antelacién minima de un mes al vencimiento de su excedencia. Si el excedente in-
fringiese estas normas, se entenderd que rescinde voluntariamente el contrato de trabajo que
tenia en suspenso, perdiendo todos los derechos que pudieran ampararle.

La Empresa discrecionalmente podrd sustituir a los trabajadores excedentes con traba-
jadores interinos.

Capitulo IV
Promociones y ascensos

Art. 18.  Vacantes y nuevos puestos de trabajo—1. En el Area de Redacci6n, corres-
ponderd en todos los casos al Director de la Publicacién la asignacién de categorias/nive-
les, asi como el sistema de promocién dentro de esta drea.

2. Enel Area de Gestidn, corresponderd en todos los casos al Director-Gerente de la
Empresa la asignacion de categorias/niveles, asi como el sistema de promocién dentro de
esta drea.

Art. 19.  Formacién.—La Empresa desarrollard acciones formativas tendentes a fa-
cilitar la continua capacitacion profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos y
especialidades. Estas acciones se llevardn a cabo preferentemente en horario laboral.

La Empresa podrd concertar acuerdos formativos concretos con Universidades, Escue-
las Técnicas y/o de Formacioén Profesional a todos los niveles.

En caso de que la iniciativa formativa partiera del trabajador y cuando la misma se en-
cuentre vinculada a la actividad desempefiada en la empresa, previo acuerdo se adecuara el
horario laboral para que el desarrollo de la misma sea posible, atendiendo a la necesidad or-
ganizativa del empresario.

Todos los trabajadores podrdn proponer las acciones formativas que consideren de alto
interés para su desarrollo profesional. El disefio de cada accién formativa en particular, se
estudiard de forma individual en cada caso, y contard siempre con la autorizacién final de
la Direccién/Gerencia del periddico.

La Empresa y el Comité de Empresa acordardn, antes de final de cada afio, el plan de
formacidn anual, que, debera ejecutarse durante el afio siguiente.

Art. 20.  Trabajos de categoria superior.—Los trabajadores de plantilla que sustitu-
yan a otros que hubieran causado baja laboral en la Empresa, con derecho a reserva de pues-
to de trabajo, desempefiando las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo del
sustituido, tendrdn derecho a la diferencia retributiva desde el primer dia, mientras dure la
situacion entre la correspondiente a la categoria que ostente y la funcién que efectivamen-
te realice.

La sustitucion no significard la consolidaciéon de derechos adquiridos, por lo que el
sustituto volverd a ocupar su anterior puesto de trabajo y, en su caso, a percibir su salario
anterior, al retorno del titular, respetando en todo caso, lo determinado al respecto por la le-
gislacion vigente.

Capitulo V
Régimen retributivo

Art.21.  Principio general—Todos los conceptos retributivos a que se refiere el presen-
te capitulo tienen el caracter de brutos, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Art.22.  Distribucién del salario.—Durante la vigencia del presente Convenio y para
toda la plantilla el salario se abonard en 15 pagas iguales, incluidas las gratificaciones re-
glamentarias de junio, diciembre y marzo

Art. 23.  Conceptos retributivos.—Con efectos del 1 de enero de 2014 desaparece la
retribucidn por antigiiedad y por tanto su concepto retributivo. El importe de toda la anti-
giiedad devengada a 31 de diciembre de 2013, incluida la parte proporcional del trie-
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nio/quinquenio en curso por cada trabajador pasard a formar parte del salario de cada tra-
bajador como complemento personal consolidable y no absorbible ni compensable, y se
abonard a partir del 1 de enero de 2014.

Del mismo modo, y también con efectos del 1 de enero de 2014 desaparecen los con-
ceptos retributivos complemento salarial, plus plena dedicacién, plus libre disposicién, co-
laboraciones, plus de mando y responsabilidad y exclusividad, que pasardn a formar parte
del complemento personal del convenio.

Finalmente, también con efectos del 1 de enero de 2014, desaparece el concepto plus
de desgaste de material fotografico, ya que la empresa proveerd del material necesario para
la realizacién de los trabajos que se requieran

Como consecuencia de todo lo anterior, con efectos del 1 de enero de 2014, los con-
ceptos retributivos aplicables son los siguientes:

1. Salario Fijo Base.
2. Complementos.

2.1. Personales:
— Complemento Personal de Convenio.
2.2.  Por puesto de trabajo:

— Plus de Nocturnidad.
— Plus Fin de Semana.

2.3. De vencimiento periddico superior al mes:

— Paga Extraordinaria de junio.
— Paga Extraordinaria de diciembre.
— Paga Extraordinaria de marzo.

Los devengos extrasalariales son los siguientes:

1. Complemento por Incapacidad Temporal.
2. Gastos de viaje y manutencion.

3. Compensacién por gastos de locomocion.
4. Seguros de Vida y Accidente.

Art. 24.  Salario fijo base.—Se entiende por salario base, la retribucién que segin su
categoria/grupo profesional/nivel tenga asignada cada trabajador de conformidad con lo es-
tablecido en las tablas salariales que se reflejan en el anexo nimero I del presente Conve-
nio, con independencia de aquellos pluses o complementos que puedan cobrarse en razén a
circunstancias personales, del puesto de trabajo o cualquier otra situacién ajena a las con-
diciones intrinsecas de la funcién que realiza.

Art. 25. Complemento personal de convenio.—Los trabajadores de “Diario As, So-
ciedad Limitada” tendrdn de manera individual un complemento personal en el que se con-
templardn las diferencias econdmicas entre el actual salario fijo bruto y las nuevas tablas sa-
lariales. Este complemento tendrd cardcter consolidado y no serd compensable ni absorbible.

Art. 26.  Plus de nocturnidad.—Desde el 1 de enero de 2014, el personal afectado por
el presente Convenio que realice normalmente una parte no inferior a 3 horas de forma con-
tinua durante el horario comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, percibird
el complemento denominado “plus de nocturnidad”, que se establece en la cantidad de 175,66
euros brutos mensuales.

De la misma forma se establece que para aquellas personas que realicen de forma es-
porédica una parte no inferior a 3 horas de forma continuada durante el horario comprendi-
do entre las 10 de la noche y las 6 de la maifiana, un plus de nocturnidad equivalente a § euros
diarios por dia efectivamente realizado. Estas cantidades se liquidardn mensualmente.

Art. 27.  Plus fin de semana.—Es el complemento que compensa la prestacion de
servicios en sdbados o domingos. Se exceptuard del mismo al personal que haya sido con-
tratado exclusivamente para trabajar en este régimen de jornada.

Para tener derecho a la percepcién del mismo se tendrdn que trabajar al menos 2 dias
de los fines de semana que tiene el mes; ya sean en sdbado o domingo. Esta obligacién no
serd de aplicacién en aquellos meses en los que los trabajadores afectados por este plus dis-
fruten de sus vacaciones reglamentarias durante un periodo, que incluya, al menos, dos fi-
nes de semana consecutivos.

La cuantia para los afios 2013, 2014 y 2015, serd de 104 euros brutos mensuales, pa-
gaderos en las 12 néminas ordinarias, cuando asi procediese y exclusivamente en aquellos
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meses en los que se hubiera prestado servicios en fin de semana en los términos sefialados
en el pérrafo anterior.

Art. 28. Paga Extraordinaria de junio.—Ser4 parte integrante del salario y se deven-
gard por semestre natural del 1 de enero al 30 de junio, haciéndose efectiva antes del dia 30
de junio de cada afio. Su importe serd el equivalente a una mensualidad del salario fijo base
y del complemento personal de convenio.

Art. 29.  Paga Extraordinaria de diciembre.—Serd parte integrante del salario y se
devengard por semestre natural del 1 de julio al 31 de diciembre, haciéndose efectiva antes
del dia 31 de diciembre de cada afio. Su importe serd el equivalente a una mensualidad del
salario fijo base y del complemento personal de convenio.

Art. 30. Paga Extraordinaria de marzo.—Sera parte integrante del salario y se de-
vengard sobre los 12 meses del afio anterior al de su percepcion, que serd antes del 31 de
marzo de cada afio (afio vencido). Su importe serd el equivalente a una mensualidad del sa-
lario fijo base y del complemento personal de convenio.

Art. 31. Complemento por Incapacidad Temporal.—La Empresa complementard
hasta el 100 por 100 del salario real las prestaciones por IT en los supuestos de incapacidad
temporal y maternidad, desde el primer dia en que tal hecho ocurra.

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho al percibo de esta
compensacion, corresponde al servicio médico, a excepcion de la situacién de maternidad,
en caso de no reconocerse esta percepcion, se informard al Comité de Empresa.

Art. 32.  Gastos de viaje y manutencion.—Los gastos que se le originen al trabajador
cuando sea necesario que preste sus servicios en localidad distinta a aquella donde habitual-
mente realiza su actividad se compensardn mediante la previa justificacion por parte del tra-
bajador con documento original de aquellos.

Estas cantidades tendrdn cardcter indemnizatorio y no formardn parte de las retribucio-
nes del trabajador.

Art. 33.  Compensacion por gastos de locomocion.—En los casos en los que, por ne-
cesidades del servicio, el trabajador utilice un vehiculo particular para cubrir los desplaza-
mientos necesarios para el desempefio de su labor a lugares distintos de la localidad donde
tenga su centro de trabajo habitual, se abonard, desde la fecha de la firma del presente Conve-
nio, una cantidad en concepto de compensacioén por gastos de locomocién equivalente a 0,19
euros por cada kilémetro recorrido.

El trabajador deberd preavisar a su superior jerarquico de este uso y acreditar el estar
al corriente del pago del Seguro a todo riesgo, o en todo caso a terceros y ocupantes.

Esta compensacion tendrd cardcter indemnizatorio y no formard parte de las retribu-
ciones del trabajador.

Art. 34, Seguros de Vida y Accidente.—La sociedad “Diario As, Sociedad Limitada”
se compromete a contratar con una Compatfiia de Seguros que considere conveniente y para
todo el personal afecto a este Convenio, que de manera habitual tenga asignada la realizacién
de su tarea informativa fuera de la localidad en que radica su centro de trabajo, un seguro para
el caso de fallecimiento e invalidez en cualquiera de sus contingencias en caso de accidente
acaecido en cumplimiento de dicha tarea, una vez traspasados los limites de la localidad del
centro de trabajo, con efectos del mes siguiente al de la firma del presente Convenio.

Este seguro serd independiente de los establecidos por las normas laborales vigentes
al respecto y la cuantia mdxima a percibir por los beneficiarios del mismo serd de un total
de 44.553,84 (cuarenta y cuatro mil quinientos cincuenta y tres, con ochenta y cuatro)
euros, quedando en libertad la Empresa para concertar las condiciones de este seguro.

Por otro lado, para todo el personal de la Empresa que lo acepte voluntariamente, ten-
drd cubierto el riesgo de muerte por cualquier causa, incluido accidente e invalidez absolu-
ta y permanente para todo trabajo, mediante un seguro colectivo de vida e invalidez a car-
go de la Empresa con un capital garantizado de 12.120 (doce mil ciento veinte) euros.

Capitulo VI

Premios faltas y sanciones

Art. 35.  Incompatibilidades.—El desempefio de la funcién asignada en la Empresa
serd incompatible con el ejercicio habitual de cualquier otro cargo, profesion o actividad
que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del empleado, y muy es-
pecialmente, salvo autorizacién expresa, en medios de comunicacién social cuya actividad
coincida con la de la Empresa y pueda ser entendida como competencia de esta.
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En caso de denegacién de la autorizacion, esta deberd ser puesta en conocimiento del
trabajador y de sus representantes legales en un plazo no superior a un mes desde la fecha
de la peticion.

Art. 36. Premios.—Los comportamientos excepcionales o notorios en el desempeiio
del trabajo encomendado podrén ser premiados por la Direccion de la Empresa, entre otras,
con las siguientes recompensas:

a) Concesién de becas, asistencia a seminarios, conferencias o viajes de estudio.
b) Aumento del periodo de vacaciones.

¢) Intercambio profesional con entidades andlogas.

d) Premios en metdlico.

Estas recompensas se hardn constar en el expediente personal del trabajador, llevando
anexa la anulacién de posibles notas desfavorables por sanciones.

La concesion de recompensa habrd de ser otorgada a propuesta fundamentada de los
jefes inmediatos o superiores del trabajador y oida la representacién social.

Art. 37.  Faltas.—Las acciones u omisiones contrarias a la disciplina y al buen orden
laboral que debe existir en la Empresa y que supongan quebranto o desconocimiento de los
derechos y deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes
y en particular por el presente Convenio Colectivo, tendran la consideracién de faltas labo-
rales y atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién se calificaran en: Leves, gra-
ves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacién y a titulo meramente enunciativo sin pretender
ser una lista cerrada en la que por analogia puedan aparecer otro tipo de acciones u omisio-
nes calificables como faltas, quedan relacionadas en los siguientes articulos.

Art. 38.  Faltas leves.—Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del centro de trabajo, durante
un periodo de treinta dias naturales inferiores a treinta minutos y sin la debida jus-
tificacidn.

b) No justificar con cardcter previo, o en su defecto en un plazo de veinticuatro horas
siguientes a la falta, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la im-
posibilidad de haberlo hecho.

¢) Elabandono, sin causa justificada, del servicio. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracién para la Empresa o fuese causa de ac-
cidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave
o muy grave segln los casos y el perjuicio ocasionado.

d) Pequeiios descuidos en la conservacion del material mobiliario o enseres

e) Falta de aseo o limpieza personal

f) No atender al publico, personal o telefénicamente, con la correccidn y diligencias
debidas.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio, asi como los cambios de las
cuentas bancarias en que tuviese domiciliada la ndmina.

h) Las discusiones molestas con los compaiieros en las dependencias de la Empresa.

1) La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia en un mes.

Art. 39. Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mids de tres faltas no justificadas de puntualidad a la entrada o salida del centro de
trabajo, inferiores a treinta minutos, en un periodo de treinta dias naturales, asi
como una falta de puntualidad superior a treinta minutos. Cuando de estos retra-
sos se deriven perjuicios para el servicio se considerardn como falta muy grave.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante dos dias en un mes.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la situacién
familiar que puedan afectar a la Seguridad Social o al tipo de retencion de IRPF.

d) Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que sea durante el servicio.

e) La simulacion de enfermedad o accidente.

f) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo que no fuese en
contra del cédigo deontolégico del periodista.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

h) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el traba-
jador, sus compaiieros, o peligro de averias para las instalaciones, serd considera-
da como falta muy grave.
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i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada laboral,
asi como el empleo para usos propios de ttiles, materiales o herramientas de la
Empresa.

j) Lareincidencia en cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza siempre
que se cometan dentro de un periodo de un mes.

k) Simular la presencia en las dependencias de otro empleado, fichando o firmando
por éL.

Art. 40.  Faltas muy graves.—Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la Empresa o cualquier otra
persona dentro de las dependencias de trabajo o fuera de ellas en el desempefio del servicio.

2. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la
Empresa.

3. Lacontinua y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas en sus compaiieros.

4. El estado de embriaguez o el derivado del consumo de drogas o estupefacientes
durante el trabajo.

5. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa o de
los trabajadores, o revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

6. Realizacién de actividades que impliquen concurrencia desleal con la Empresa y
que ésta haya declarado incompatibles.

7. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compafieros o subordinados, asi como a terceras personas.

8. Elacoso sexual y la intimidacién de cualquier otro tipo en las dependencias de la
Empresa.

9. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

12.  Originar o instigar frecuentes rifias o pendencias con o entre los compaiieros de
trabajo.

13. La falta al trabajo sin causa justificada superior a tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mes.

14. Lareincidencia en tres faltas graves, aunque se trate de infracciones de distinta
naturaleza siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

Art. 41.  Sanciones.—Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incu-
rran en falta serdn las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion por escrito.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias o despido si
hay reincidencia en faltas muy graves.

Art. 42, Procedimiento sancionador.—Corresponde a la Direccién de la Empresa la
facultad de imponer sanciones por incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones establecidas en los articulos precedentes u otras de andloga naturaleza.

Previamente a la imposicion de la sancién por falta grave o muy grave, se comunica-
rd por escrito al trabajador y al Comité de Empresa los hechos constitutivos de la falta, la
sancion y su fecha de efecto.

La Direccién o el Comité de Empresa podran instar la incoacién de expediente en ca-
sos de faltas graves o muy graves.

La Empresa anotard en el expediente individual de cada trabajador las sanciones im-
puestas. Las notas desfavorables que con este motivo se hicieran constar, quedardn cance-
ladas, caso de no reincidir, a los tres meses en los supuestos de faltas leves; a los seis me-
ses en los supuestos de faltas graves; y al afio en los supuestos de faltas muy graves;
contdndose en todos los casos desde la fecha de su anotacion.

Art. 43.  Prescripcion.—Las faltas leves caducardn a los 10 dias, las graves a los 20
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
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Capitulo VII
De la representacion de los trabajadores en la empresa

Art. 44.  Representacion de los trabajadores/as.—Las materias relativas a la repre-
sentacion de los trabajadores/as en la Empresa y accion sindical, se regulard por las dispo-
siciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical
y demds disposiciones de general aplicacion.

Capitulo VIII
Legislacion aplicable

Art. 45. Para aquellas materias que no tuvieran un tratamiento especifico en este
Convenio, serd de aplicacion lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IX
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 46. El Comité de Seguridad y Salud serd el érgano paritario y colegiado de par-
ticipacidn, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros de trabajo de la em-
presa que cuenten con 50 o mds trabajadores. Estard formado por los delegados de preven-
cién que, en funcién del niimero de trabajadores del centro, corresponda, y por un nimero
igual de representantes de la Direccidn, debiendo reunirse semestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo, adoptando sus propias normas de fun-
cionamiento.

Los delegados de prevencién seran designado por y entre los representantes del perso-
nal de acuerdo a la escala establecida en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion
de riesgos laborales.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes competencias:

1. Participar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacién de los planes y pro-
gramas de prevencién de riesgos en la empresa.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las de-
ficiencias existentes.

3. Entodo lo no previsto aqui se estard a lo establecido al respecto en la citada Ley
de prevencion de riesgos laborales y demds disposiciones de rango reglamentario que se de-
sarrollen y pudieran resultar aplicables.

La empresa se compromete a colaborar con el servicio de prevencion que considere
oportuno y la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para el desarrollo
de la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales, en especial para todos aquellos
colectivos en los que, por las caracteristicas de sus puestos de trabajo, puedan incurrir en
algun tipo de riesgo profesional.

Art. 47. Redaccion e instalaciones.—La Empresa y el Comité de Empresa colabora-
rdn en la renovacién y el mantenimiento de la redaccién y del resto de las instalaciones.

Capitulo XI
Disposicién adicional

Comisién paritaria y de seguimiento.—1. Designacion de la Comisién de acuerdo
con el articulo 85.3, apartado e), del Estatuto de los Trabajadores: Se designa una Comision
Paritaria en representacion de las partes, compuesta como mdximo por tres de los represen-
tantes de los trabajadores y dos de los representantes de la Empresa que firmaron este Con-
venio y participaron en las negociaciones del mismo.

2. Competencia de la Comision Paritaria: La Comisidn asumird y resolvera cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién, interpretacién y seguimiento del convenio asi como
su adaptacion o modificacion, durante su vigencia, en los términos previstos en la Ley.
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Igualmente, la Comision Paritaria conocerd y resolverd las discrepancias tras la finalizacién
del periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo
o inaplicacion salarial de los Convenios Colectivos, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de aplicacién el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en el
caso de no producirse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, las partes podrdn deci-
dir el sometimiento a un arbitraje o, en su caso, a un procedimiento de mediacién de los pre-
vistos en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudi-
cial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento
de Funcionamiento.

La Comisién paritaria del convenio colectivo deberd intervenir con cardcter previo a
la formalizacion de cualquier conflicto colectivo que verse sobre la interpretacion o aplica-
cién de alguna cldusula o disposicion del presente convenio colectivo.

3. Convocatoria de la Comisién Paritaria: La convocatoria para la reunién de la Co-
mision Mixta del Convenio Colectivo deberd efectuarse con una antelacion minima de tres
dias laborables respecto de la fecha fijada para la reunién. La convocatoria deberd recoger
el orden del dia de los asuntos a tratar, asi como el lugar, dia y hora de la reunién.

4. Procedimiento de la Comisién Paritaria: Con el fin de que la Comisién Paritaria
tenga conocimiento previo, la empresa y los trabajadores con conflictos laborales se dirigi-
rdn a la Comisién Paritaria por escrito, donde se recogerdn cuantas cuestiones estimen opor-
tunas. La Comision deberd reunirse dentro del plazo de siete dias laborables, resolviendo
las cuestiones planteadas, cuyos acuerdos se plasmardn en un Acta que sera firmada por to-
dos los asistentes.

Los acuerdos se enviardn a los interesados en un plazo de cinco dias después de cele-
brada la reunién.

En el caso de que no se llegara a un acuerdo entre los miembros de la Comisién Pari-
taria, en el plazo de 5 dias hdbiles después de haber celebrado la reunién, la Comisién en-
viard el acta de la misma a los interesados, donde se recogerd la posicién de cada parte y
también se adjuntard al acta cuanta informacién al respecto disponga la Comision, con el fin
de que la cuestién se debata ante Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid de confor-
midad con lo previsto en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solu-
cion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento de Funcionamiento, todo ello sin perjuicio de acudir ante los Organos Jurisdic-
cionales.

Si transcurridos los plazos indicados, no hubiera resolucién de la Comision Paritaria,
se tendrd por cumplimentado el citado trdmite previo a interposicién del conflicto colecti-
vo de interpretacién o aplicacién del convenio.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria tendrdn eficacia juridica vinculante, y por lo
tanto, si el acuerdo se adopta en materia de discrepancia colectiva sobre interpretacion o
aplicacion del convenio, el acuerdo tendrd valor de convenio colectivo, de conformidad con
el articulo 91.4 del ET.

Si el acuerdo en el seno de la Comision paritaria se adoptara en el procedimiento de ne-
gociacién y consulta del articulo 41.6 del ET, este acuerdo tendrd el mismo valor que el acuer-
do adoptado con la representacion legal de los trabajadores para la modificacién de condi-
ciones colectivas previstas en el convenio que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Si el acuerdo se adoptara en el supuesto establecido en el articulo 82.3 del ET, sobre
inaplicacién temporal de las cldusulas salariales o descuelgue, el acuerdo tendrd el mismo
valor y eficacia que el adoptado con la representacion legal de los trabajadores.

Los acuerdos de la Comision paritaria se adoptardn por unanimidad obtenida del con-
senso entre las dos representaciones y dentro de cada una de ellas por la mayoria de cada
una de las representaciones que la componen, es decir, mayoria de la representacion de los
trabajadores y mayoria de la representacion de la empresa, de manera que no existird acuer-
do si no concurre el requisito de aprobacién mayoritaria y simultdnea de cada una de las dos
representaciones presentes en la comision paritaria.

En caso de no producirse el indicado acuerdo, las partes podrdn decidir el sometimien-
to a un arbitraje o, en su caso, someterse a un procedimiento de mediacién de los previstos
en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de
conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento de Fun-
cionamiento.

5. Domicilio de la Comisién Paritaria: El domicilio social de la Comisién Paritaria
se establece en el de la Empresa, calle Valentin Beato, nimero 44, de Madrid.
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Capitulo XII
Disposiciones finales

Disposicién final primera. Incrementos/Reducciones Salariales:

— Ejercicio 2013: Para el ejercicio 2013 el incremento de las retribuciones anuales
con respecto al 2012 serd de un O por 100.

— Ejercicio 2014: Para el ejercicio 2014 se reducirdn las retribuciones anuales con
respecto al 2013 en un 1 por 100; por otro lado, todo aquel personal que a fecha
de 31/12/2013 estuviera dado de alta en la empresa, tendrd como minimo un sala-
rio bruto fijo anual de 20.331 euros; a partir de esta misma fecha, para el personal
de nueva entrada, se estard a lo dispuesto en la tabla salarial del Anexo 1.

— Ejercicio 2015: Para el ejercicio 2015 el incremento de las retribuciones anuales
con respecto al 2014 serd de un O por 100.

Disposicién final segunda. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.—Ambas
partes se adhieren en este sentido al Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema
de solucidén extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y a su Reglamento de Funcionamiento.

Disposicion final tercera.—Que sin perjuicio de que la plantilla de la empresa es infe-
rior a 250 trabajadores, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 85.1
del Estatuto de los Trabajadores relativo a la negociacién de medidas dirigidas a promover
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el dmbito laboral, las
partes firmantes del presente convenio acuerdan llevar a cabo un estudio sobre la situacién
de la empresa a fin de remover los obstdculos que en relacién a esta materia pudieran exis-
tir y, en su caso, acordar medidas tendentes a promover la igualdad de trato y de oportuni-
dades entre ambos sexos.

ANEXO I
El personal de “Diario As, Sociedad Limitada”, con fecha de efectos 1 de enero de 2014,

se adecuard a las categorias/grupos profesionales de la siguiente tabla en funcidn sus ingre-
sos anuales, sin que esta adecuacién deba suponer, incremento salarial alguno.

TABLA SALARIAL 2013-2014-2015

Categoria/Grupo profesional Salario fijo base anual
Redactor Jefe/Técnico nivel 1 45.000 €
Jefe de Seccidn nivel 1/Técnico nivel 2 40.000 €
Jefe de Seccidn nivel 2/Técnico nivel 3 35.000 €
Redactor Superior/Técnico nivel 4 30.000 €
Redactor A nivel 1/Técnico nivel 5 26.000 €
Redactor A/Técnico nivel 6 23.000 €
Redactor B/Técnico nivel 7 20.331 €
Redactor 2° afo/Técnico nivel 8 (85% Red B) 17.281 €
Redactor 1" afio/Técnico nivel (75% Red B) 15.248 €

Categorias/grupos profesionales

Redactor Jefe: Es el profesional titulado o con experiencia asimilable, que con amplios
conocimientos en el campo de la informacidn periodistica deportiva, coordina, en cualquier
soporte (papel y digital) la redaccidn literaria, informativa y grdfica, con responsabilidad
ante la Direccién por delegacion del Director. Estard facultado para asignar los trabajos que
correspondan al personal de Redaccién bajo sus érdenes. Se trata de un cargo de confianza
por lo que la persona o personas que lo ocupen serdn de libre designacion y revocacion por
parte de la direccién de la Empresa

Jefe de Seccion: Es el profesional titulado o con experiencia asimilable, que con cono-
cimientos periodisticos suficientes que le capacitan para crear, realizar o dirigir informacio-
nes periodisticas de todo tipo y en cualquier tipo de soporte (papel y digital), pudiendo asu-
mir la coordinacidn del personal de Redaccién que precise para la elaboracién de la citada
informacion.

Redactor Superior/Redactor A: Es el profesional titulado o con experiencia asimilable,
que realiza un trabajo intelectual de mesa y calle, de modo literario o grafico y que se lleva
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a cabo a tarea. Deberd conocer el uso y manejo de los equipos informdticos utilizados en la
Redaccidn de la publicacion. Sigue las pautas establecidas por sus superiores en cuanto a la
preparacion, busqueda y confeccion de noticias.

Redactor B: Es el profesional que aun careciendo de titulacién se incorpora a la Re-
daccién en papel o digital, sin experiencia profesional suficiente, para realizar tareas y la-
bores de apoyo, con vistas a su formacién y desarrollo profesional, para lo que ird progre-
sivamente realizando funciones de mayor complejidad.

Técnico nivel I: Es el profesional cualificado ,que con mando directo sobre el resto de
las categorias de este grupo profesional, tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina y se-
guridad personal de acuerdo con la organizacién de la Empresa, hasta el limite en que que-
de fijada su autoridad. Su actuacién estd subordinada a motivos prefijados, dentro de los
cudles con iniciativa propia realiza toda clase de funciones de control, comprobacién, su-
pervision, gestion y operaciones de cardcter administrativo, tanto en soporte de papel como
digital.

Técnico nivel II: Es el profesional que desarrolla funciones administrativas, econémi-
cas o comerciales en una de sus ramas o en varias de ellas: intervencién general, inspeccién
administrativa, administracién presupuestaria y contable, pagaduria y néminas, relaciones
laborales, administraciéon de asuntos generales, estudios o andlisis contables o de costos y
otras de andloga entidad, tanto en soporte de papel como digital.

Técnico nivel IIl/nivel IV/nivel V: Es el profesional que ejerce funciones de cardcter
administrativo y contable, tanto en soporte de papel como digital, significadas por la nece-
sidad de aportacién de cierta iniciativa, actuando segin las instrucciones del superior inme-
diato, con o sin empleados de menor categoria a sus 6rdenes.

Técnico nivel VI/nivel VII: Es el profesional al que se le encomiendan actividades de
elementales caracteristicas generales y administrativas con adecuada responsabilidad.

ANEXO IT

PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACION
Objetivos del Plan

El presente plan, dirigido a procurar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres, tiene establecidos los siguientes objetivos principales:

— Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres
y mujeres, procurando en el dmbito laboral las mismas oportunidades de ingreso y
desarrollo profesional a todos los niveles.

— Conseguir una representacion equilibrada de la mujer en el &mbito de la empresa.

— Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsa-
bilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que pudieran dar-
se en el seno de la Empresa.

— Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo
de actuacidn para estos casos.

— Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida
familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores.

Medidas para la Consecucion de los Objetivos del Plan

1. Seleccion, admisién y contratacion: Con la finalidad de alcanzar el objetivo de
conseguir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la organizacion, el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se aplicard desde el mo-
mento del acceso al empleo.

Para ello, en los procesos de seleccion y contratacidn se seguirdn procedimientos y po-
liticas de cardcter objetivo basadas en principios de mérito, capacidad y de adecuacién al
puesto, con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En consecuencia, las ofertas de empleo no utilizardn lenguaje sexista, y se basardn en
la informacidn ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto y exigencias y condiciones
del mismo. Asimismo las ofertas y entrevistas se circunscribirdn a aspectos relativos a la
cualificacion, capacitacion y, en su caso, experiencia requerida para el puesto a cubrir.

2. Promocién y desarrollo profesional: El principio de igualdad de trato se manten-
drd asimismo a la hora de la promocién y el desarrollo profesional de los empleados.
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En la promocién de los empleados se seguirdn procedimientos y politicas objetivas ba-
sadas en principios de mérito, capacidad y adecuacion al puesto, con ausencia de toda dis-
criminacién basada en el sexo.

3. Formacién: Se promoverdn acciones formativas tendentes al desarrollo de habili-
dades y competencias, sin distincién de género.

Se facilitard la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por ex-
cedencia basada en motivos familiares, en cursos de formacién adecuados para su recicla-
je profesional.

4. Medidas de conciliacién: Con el fin de conseguir una mejor compatibilidad entre
la vida laboral y la vida personal y familiar se establecen las siguientes medidas:

4.1. Jornada de trabajo: La empresa, procurard facilitar a las personas que tengan hi-
jos menores de 8 afios o que tengan a su cuidado un familiar, hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que no se pueda valer por si mismo, la conver-
sion de la jornada partida en continuada o proporcionar el horario mds adecuado
durante el tiempo que dure la causa anteriormente citada, en aquellos casos en
que tal medida no conlleve un coste econdmico adicional para la empresa ni pro-
duzca menoscabo para los compaiieros.

4.2. Vacaciones: Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 16 afios

tendrdn preferencia para elegir sus vacaciones en el periodo estival de las vaca-
ciones escolares que va del 15 de junio al 15 de septiembre, siempre que no su-
ponga un coste afiadido y que no genere conflicto en la seccién.
Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto, el
descanso por maternidad, o la lactancia natural, los trabajadores tendrdn dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque haya terminado el afio na-
tural a que corresponda.

4.3. Reduccién de jornada: Las trabajadoras, durante el periodo de lactancia, podrdn
optar por acogerse a 1 hora diaria de ausencia del trabajo o a 1 hora de reduc-
cién de jornada durante los 10 primeros meses del menor, o por la posibilidad
de acumularlo en tres semanas naturales, a continuacioén del permiso maternal.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de par-
to multiple.

Nacimientos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algiin menor de 12 afios o
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucién pro-
porcional del salario, entre un minimo de una y un maximo de cuatro horas. Esta
reduccién de jornada se podria ampliar hasta los 14 afios del menor siempre que
no sea necesario suplirla.

La reduccién de jornada contemplada en el presente articulo constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lac-
tancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados anteriores, corres-
ponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavi-
sar al empresario con quince dias de antelacidn la fecha en que se reincorporard a
su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la aplicacién del presente articulo serdn resueltas por el procedimien-
to previsto legalmente para ello.
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4.4.

4.5.

4.6.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efecti-
va su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario en el tiempo que
considere necesario y sin que sean de aplicacidn los limites maximo y minimo
establecidos.

A la finalizacién de las reducciones de jornada aqui contempladas el trabajador
tendra derecho a incorporarse en las mismas condiciones a su puesto de trabajo.
Permisos retribuidos:

c) La trabajadora, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracidn, por el tiempo indispensable para la realizacién
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

Suspension del contrato: A continuacién se indican los supuestos en los que el
contrato de trabajo podrd suspenderse. La suspension exonera de las obligacio-
nes reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

a) Maternidad. En el supuesto de parto, la suspensioén tendrd una duracién de

dieciséis semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables
en el supuesto de parto miltiple en dos semanas mds por cada hijo a partir
del segundo.
El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fa-
llecimiento de la madre como consecuencia de parto, el otro progenitor po-
dré hacer uso del resto del periodo no disfrutado de permiso por maternidad
para el cuidado del hijo recién nacido.

b) Paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el traba-
jador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininte-
rrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo.

¢) Adopcién y acogimiento: En los supuestos de adopcién y acogimiento, la
suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus efec-
tos, a eleccidén del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién. En caso
de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird
a opcién de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.
En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podrén dis-
frutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

d) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. Este pe-
riodo de suspension tendra una duracién inicial que no podrd exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efec-
tividad del derecho de proteccidén de la victima requiriese la continuidad de
la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por perfo-
dos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Excedencias: Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuan-
do lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres aflos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segun-
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do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie acti-
vidad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, el inicio de la misma dar4 fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia confor-
me a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacién deberd ser informado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante los dos primeros afios tendrd derecho a
la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

(03/34.738/14)
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