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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 16 de octubre de 201 4, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publica-
cién del convenio colectivo de la empresa “Transmol Logistica, Sociedad Limi-
tada Unipersonal” (cédigo niimero 28012252012002).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Transmol Logistica, Socie-
dad Limitada Unipersonal”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 13 de
junio de 2014, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto;
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27
de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el ntime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dis-
puesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias,
esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidon y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de octubre de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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PLATAFORMA CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “TRANSMOL
LOGISTICA, SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL”
Y SUS TRABAJADORES (ANOS 2014-2017)

Capitulo |

Articulo 1. Ambito territorial—El dmbito del presente convenio afectard a todo el
personal que integra la plantilla de la empresa “Transmol Logistica, Sociedad Limitada
Unipersonal”, en la Comunidad de Madrid, con exclusién del personal directivo.

Art. 2. Ambito funcional —El presente convenio colectivo de trabajo afectard a to-
dos los trabajadores/as pertenecientes a la plantilla de la empresa “Transmol Logistica, So-
ciedad Limitada Unipersonal”, vinculados a la actividad empresarial de transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera.

Art. 3. Vigencia, duracion, prérroga y denuncia—El presente Convenio tendra una
vigencia a partir del dia 1 de junio de 2014 y terminando el 31 de diciembre de 2017, pro-
rrogdndose tdcita y automdticamente de afio en afio si no mediara denuncia por cualquiera
de las partes.

La denuncia se realizard por escrito y con un mes de antelacién como minimo de la ter-
minacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Se acuerda que la revision salarial de los Conceptos Retributivos del presente Conve-
nio Colectivo serd tratado en Comisién Paritaria que revisard la evolucién de los importes
retributivos establecidos para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio co-
lectivo. La Comisién se reunird en el mes de enero de cada uno de los afios para pactar la
evolucion salarial.

En caso de desacuerdo, ambas partes establecen como via para resolver esta circuns-
tancia el arbitraje, siendo consensuando el mismo por ambas partes.

En caso de denuncia del convenio, sera de aplicacién lo establecido en el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores, ampliando el plazo de negociacién y vigencia en 2 afios
mds de los establecido.

Capitulo Il
Condiciones generales

Art. 4. Vinculacién a la totalidad —El conjunto de los derechos y obligaciones con-
tenidos en los pactos normativos de este convenio constituye un todo indivisible y, por con-
siguiente, si la autoridad laboral no aprobase alguno de sus pactos, el convenio quedaria in-
validado en su totalidad, inicidndose nuevas deliberaciones.

Art. 5. Exclusion de otros convenios —El presente convenio serd la norma principal
que regule las relaciones laborales en el seno de la empresa “Transmol Logistica, Sociedad
Limitada Unipersonal”, en el centro de la Comunidad de Madrid y su personal desplazado.

Para lo no especificado en €l, se estard a lo dispuesto en la Reglamentacién Laboral de
Transportes por Carretera, II Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercan-
cias por Carretera y demds disposiciones legales de vigente aplicacién. Asi como se respe-
tardn los derechos personales y colectivos superiores a los aqui pactados con cardcter de ga-
rantia personal que vinieran disfrutdndose.

Art. 6. Compensaciones, absorciones y garantia personal—A los trabajadores que
disfruten de condiciones globales superiores a las establecidas en este convenio, les serdn
respetadas a titulo personal no pudiendo ser estas compensadas o absorbidas, no estando su-
jetas estas mejoras, econdmicas o no, a la revision salarial que se pacte afio a afio en la Co-
mision Paritaria asignada para tal fin.

Las condiciones generales de este convenio absorberdn y compensaran, en computo
anual, a las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales que impliquen
variaciones econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos. Las posibles
mejoras econdmicas futuras a que se refiere este parrafo solo tendran eficacia practica si
globalmente consideradas en cémputo anual superasen los niveles econdmicos generales
establecidos en este convenio.

Los conceptos retributivos indicados en el Anexo I y II serdn regularizados en las né-
minas de los trabajadores a partir del 1 de junio de 2014, a excepcién del plus de antigiiedad,
que se mantendran el que el trabajador viniera percibiendo hasta el 31 de mayo de 2014. La
revisién de dicho concepto queda establecido en la disposicidn adicional séptima.
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Art. 7. Obligaciones Personal de Movimiento y Servicios Auxiliares—Sin perjuicio
de las obligaciones generales del conductor en el desempefio de su funcién laboral, que
constituye el trabajo corriente, les corresponden las que resulten de los usos, costumbres y
de la naturaleza del servicio que se presta. Se concretan como especificas de esta actividad
las que siguen:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

3

k)

La de conducir cualquier vehiculo de la empresa, a tenor de las necesidades de
esta, independientemente del producto a distribuir, siendo responsable del mismo
y de la mercancia que transporta durante el viaje que se le haya encomendado. Las
multas impuestas a un conductor como consecuencia de realizar el transporte por
las rutas impuestas por la empresa y que Trafico no considera adecuadas, serd con
cargo a la empresa.

Realizar todos los cometidos complementarios a la funcién de conduccién (aco-
plar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar vdlvulas, controlar el llenado y
vaciado de la cisterna..., de acuerdo con la normativa especifica de la empresa o
de sus clientes, tanto si estos elementos son de su propio vehiculo como si son aje-
nos al mismo, siempre que pueda realizarlo individualmente. Atender a los clien-
tes con el debido respeto, evitando las discusiones con los mismos y comunican-
do cualquier incidencia a sus superiores.

La de facilitar un parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del ca-
mion, su cisterna y elementos accesorios a ambos, siempre y cuando haya altera-
cidén o averia; caso contrario, ese parte se sustituye por la hoja de ruta en el apar-
tado de Observaciones e incidencias.

Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de los vehiculos, sus cisternas y
elementos (EPI’s), y notificar cualquier anomalia detectada con el documento es-
tablecido a tal efecto. Comprobar al iniciar el servicio que el vehiculo asignado
dispone de toda la documentacién y accesorios necesarios para realizar el trabajo.
La de conocer el funcionamiento de los aparatos de extincion de incendios y de
ejecutar estas operaciones cuando proceda y asistir dentro de la jornada de traba-
jo a las précticas de adiestramiento de aquellos. Siempre que haya cambios en el
manejo de los aparatos, la empresa formard al personal en el nuevo funcionamien-
to y la asistencia a los cursillos serd obligatoria, coordinando el calendario de di-
cha formacion entre la responsable de la misma y el comité de empresa, procuran-
do que se efectie dentro de la jornada laboral, y si esto no fuera posible, se
considerard, a todos los efectos, tiempo efectivo.

Durante el llenado y vaciado de la cisterna, se ejecutardn estrictamente el método
operativo que nos proporcionado por el cliente, conocidos por todos los conduc-
tores mediante los cursos de formacién que se realizan y la copia escrita facilita-
da por la empresa al conductor.

Atenerse a las normas legales vigentes en cada momento y a las que se dicten con
cardcter general en relacion con la circulacién y transporte de los productos co-
rrespondientes.

Cumplimentar las hojas de ruta en todos sus apartados para un efectivo control
administrativo en su mecanizacién. Asimismo, comunicar de inmediato al respon-
sable de siniestros, cualquier accidente sufrido, derrame del producto o cualquier
otro incidente que afecte al desarrollo normal de la actividad.

Repostar personalmente el gaséleo del vehiculo que le sea asignado en el surtidor
que la empresa tiene en sus instalaciones o en las estaciones de servicio que de-
signe la empresa.

Se notificaran las incidencias que se produzcan en la operativa de carga y descarga
y todas aquellas referentes a un riesgo en la seguridad, al consejero de seguridad
de la empresa y a los delegados de prevencion.

Vestir con la ropa de trabajo facilitada por la empresa, y la misma no puede ser
modificada.

Art. 8. Censo de trabajadores—IL.a empresa se compromete a elaborar el censo de
trabajadores con los datos siguientes: Nombre, apellidos, DNI, sexo, fecha de antigiiedad,
fecha de nacimiento y categoria profesional.

Los censos se entregardn a los representantes de los trabajadores en el plazo de dos me-
ses a partir de la fecha de firma del convenio y luego anualmente.
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Capitulo Il
Clasificacién profesional

Art. 9. Clasificacion General —El personal que preste sus servicios en el seno de la
empresa “Transmol Logistica, Sociedad Limitada Unipersonal”, se clasificard en alguno de
los siguientes grupos profesionales:

— Grupo I: Personal Superior y Técnico.
— Grupo II: Personal Administrativo.
— Grupo III: Personal de Movimiento y Servicios Auxiliares.

Art. 10.  Grupo I, Personal Superior y Técnico—Se entiende por tal el que con pro-
pia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién o por sus superiores jerdrqui-
cos, ejerce funciones de cardcter técnico y/o de mando y organizacion.

Este Grupo I estd integrado por las categorias profesionales que a continuacion se re-
lacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con cardcter indicativo, igualmente se
consignan.

10.1. Director de Area o Departamento: Es el empleado que en los servicios centra-
les de la empresa estd al frente de una de las Areas o Departamentos especifi-
cos, si existen en la estructura de la misma, dependiendo directamente de la Di-
reccién General o Gerencia de la empresa.

10.2. Jefe de Seccién: Es el que desempeiia con iniciativa y responsabilidad el man-
do de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de una em-
presa se estructuren, asi como el que estd al frente de la administracién de una
sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Director
o Delegado de la misma, si lo hubiere.

10.3. Titulado de Grado Superior: Es el que desempefia cometidos para cuyo ejerci-
cio se exige o requiere titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquie-
ra dependencias o servicios de la Empresa.

10.4. Titulado de Grado Medio: Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio
se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en cualesquiera depen-
dencias o servicios de la Empresa.

10.5. Jefe de Tréfico de Primera: Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los
servicios de un grupo de mds de veinticinco vehiculos de la empresa o contra-
tados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del
mismo, asi como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo.

10.6. Jefe de Trafico de Segunda: Es el que, con las mismas atribuciones y responsabi-
lidades que el anterior, dirige la prestacién de servicios de un grupo de entre 10
y 24 vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de Trafico
de superior categoria; en caso contrario actuard como subordinado al Jefe de
Tréfico de Primera, independientemente del niimero de vehiculos, coincidien-
do con él o al frente de seccidn de actividad.

10.7. Jefe de Taller: Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad
técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller, ordenando y vigi-
lando los trabajos que realicen tanto en las dependencias de la empresa como
fuera de ellas en caso de averia o accidente.

Art. 11.  Grupo Il, Personal Administrativo—Pertenecen a este grupo profesional to-
dos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios de la empresa realizan
funciones de cardcter administrativo, burocrdticas y/o de contabilidad, incluidos los traba-
jos con medios informdticos u ofimdticos y los de facturacidn; estdn asimismo comprendi-
das las funciones de mantenimiento, control y atencién de cardcter general no incluidas en
otro grupo profesional.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos
son los que, con cardcter enunciativo, igualmente se expresan:

11.1. Oficial de Primera: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza
con la mdxima perfeccién burocrdtica trabajos que requieren plena iniciativa,
entre ellos las gestiones de cardcter comercial, tanto en la empresa como en vi-
sitas a clientes y organismos, tareas administrativas, y los de gestion de trafi-
co hasta 9 vehiculos.
Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de rea-
lizar trabajos administrativos, de programacién informadtica y analista de sistemas.
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11.2.

11.3.
11.4.

Art. 12. Grupo 1lI, Personal de Movimiento y Servicios Auxiliares.

Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquellos que subordinados, en
su caso, al responsable de la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y
practicos, realizan normalmente con la debida perfeccién y correspondiente
responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de cardcter
comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos y ata-
reas administrativas.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal come-
tido sea el de realizacidn de tareas administrativas y operador de sistemas.
Auxiliar: Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocrdtico, bajo las
drdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.
Telefonista: Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica o
cualquier otro sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo asigndrsele
ademds cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

Pertenecen a

este grupo todos los empleados que se dedican al movimiento, clasificacién y arrastre de
mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el manteni-
miento de los vehiculos y actividades auxiliares de la actividad principal, clasificindose en
las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con cardcter enuncia-
tivo, a continuacién de las mismas:

Precisién: Se denomina Ligeros a los trabajadores asignados a la prestacién de servi-
cios de suministro y reparto de productos ligeros derivados del petréleo gasolinas y gaso-
leos y otros derivados.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Conductor Primera Ligeros Trailer: Es el empleado que, estando en posesion
del permiso de conduccién de la clase “C + E”, se contrata con la obligacién
de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o semirremolque,
para realizar el transporte denominado de Ligeros, a tenor de las necesidades
de la Empresa.

Conductor Segunda Ligeros Trdiler: Es el empleado que, estando en posesion
del permiso de conduccién de la clase “C + E”, se contrata con la obligacién
de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque, semirremolque,
a tenor de las necesidades de esta, ayudando si se le indica a las reparaciones
del mismo. La creacién de esta categoria se debe al tiempo necesario para que
los conductores adquieran experiencia y formacién para que logren el rendi-
miento necesario para realizar correctamente las funciones de su categoria y
cumplan con los criterios de calidad exigidos por nuestro cliente “Repsol Dis-
tribuidor de Productos derivados del Petréleo, Sociedad Anénima”.
Promocionardn directamente a la categoria superior (Conductor primera Lige-
ros Trdiler) cuando presten servicios para en esta categoria durante un periodo
de 3 anos, continuados o alternos.

Conductor Primera Ligeros Rigido: Es el empleado que, aun estando en pose-
sién del carné de conducir de la clase “C + E”, se contrata Unicamente para
conducir vehiculos Rigidos de reparto de Ligeros, que requieran carné de cla-
se inferior.

Conductor Segunda Ligeros Rigido: Es el empleado que, aun estando en pose-
sion del carné de conducir de la clase “C + E”, se contrata tinicamente para
conducir vehiculos Rigidos de reparto de Ligeros, que requieran carné de cla-
se inferior. La creacidn de esta categoria se debe al tiempo necesario para que
los conductores adquieran experiencia y formacién para que logren el rendi-
miento necesario para realizar correctamente las funciones de su categoria y
cumplan con los criterios de calidad exigidos por nuestro cliente “Repsol Dis-
tribuidor de Productos derivados del Petréleo, Sociedad Anénima”. Promocio-
nardn directamente a la categoria superior (Conductor primera Ligeros Rigido)
cuando presten servicios para en esta categoria durante un periodo de 3 afios,
continuados o alternos.

Conductor Tercera Trdiler: Es el empleado que, estando en posesion del permi-
so de conduccioén de la clase “C + E”, se contrata con la obligacién de condu-
cir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o semirremolque, para rea-
lizar el transporte de cualquier mercancia que la Empresa pueda contratar, a
excepcion de Ligeros, a tenor de las necesidades de la Empresa.

Conductor Tercera Rigido: Es el empleado que, aun estando en posesioén del
carné de conducir de la clase “C + E”, se contrata inicamente para conducir
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vehiculos Rigidos para realizar el transporte de cualquier mercancia que la
Empresa pueda contratar, a excepcion de Ligeros, a tenor de las necesidades
de la Empresa, que requieran carné de clase inferior.

12.7. Oficial de Primera de Oficios: Se incluye en esta categoria a aquellos que, con
total dominio de su oficio y con capacidad para realizar cualquier reparaciéon
de vehiculos, tanto correctiva como preventiva, tanto dentro de las instalacio-
nes de la Empresa, como fuera de ella y que requieren el mayor esmero no solo
con rendimiento correcto, sino con la mdxima economia de tiempo y material,
entre sus cometidos deberd de conducir los vehiculos de la Empresa para rea-
lizar las correspondientes pruebas de reparacion, pasar la ITV.

En esta categoria se encontraran los empleados nombrados como Miembros
del Equipo de Emergencia en caso de accidente de cualquier vehiculo de la
Empresa.

12.8. Oficial de Segunda de Oficios: Se clasifican en esta categoria los que con co-
nocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debida-
mente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes
con rendimientos correctos, entre sus cometidos deberda de conducir los
vehiculos de la Empresa para realizar las correspondientes pruebas de repara-
cion, pasar la ITV, etcétera.

12.9. Oficial de Tercera de Taller: Se incluyen en esta categoria quienes procedien-
do y realizando las mismas funciones que un Pedn, posee conocimientos gene-
rales de un oficio, pueden realizar los trabajos mds elementales del mismo con
rendimientos correctos, entre sus cometidos debera de conducir los vehiculos
de la Empresa para desplazar los vehiculos a la zona de lavadero, pasar la ITV.

12.10. Peon: Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion de esfuer-
zo fisico y atencion, sin que se exija destacada practica o conocimiento previo.
Se incluyen en esta categoria los Lava camiones, Engrasadores, Vulcanizado-
res y personal de limpieza de las instalaciones de la Empresa.

Capitulo IV
Organizacion del trabajo

Art. 13.  Facultades de la direccion:

a) Es facultad de la direccién de la empresa: La organizacidn técnica y préctica del
trabajo en todos sus centros, conforme a los criterios y normas establecidas en el
ordenamiento laboral vigente.

b) Las condiciones, en caso de movilidad geografica y/o desplazamiento, ya tengan
la condicién de individuales o colectivas, serdn negociadas previamente entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

¢) El fomentar la productividad, eficacia y estabilidad, exigiendo unos rendimientos
normales de trabajo. Se entiende como jornada productiva, aquella que el exceso
de franquicia, compense econémicamente el precio de la hora extraordinaria, de
cualquier programacidn realizada por el departamento de distribucién y que no re-
basen un exceso de franquicia de 250 kilémetros en 4 viajes, o, de 300 kilémetros
en 3 viajes, en el caso de ligeros; En ningtin caso se podrdn superar los Iimites es-
tablecidos en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, de Jornadas Espe-
ciales de Trabajo.

d) En todos los supuestos de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
tanto de cardcter individual como colectivo, la empresa previamente comunicara
a los representantes de los trabajadores su decision de llevar a cabo tal modifica-
cién. En el supuesto de tratarse de una medida individual, ademds se lo comuni-
card al trabajador tal y como se establece en el articulo 41.3 del Estatuto de los tra-
bajadores y si es una medida de caracter colectivo, iniciard un periodo de consultas
con la representacion de los trabajadores a tenor del articulo 41.4 del estatuto de
los trabajadores.

e) Laempresa dispondrd en cada momento qué actividad realiza el conductor, siem-
pre que esté dentro de sus funciones o cometidos. La empresa, de conformidad con
el articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores, pacta expresamente la polivalen-
cia funcional, podrd encargar al trabajador realizar prestacioén de servicios dentro
de su mismo grupo profesional, siempre que este se haya quedado sin el trabajo
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que viene realizando, y mientras asi lo realice, el trabajador percibird la retribu-

cion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en aquellos

trabajos de categoria inferior, en los que se le mantendrd la retribucién que venia

percibiendo.

f) Es facultad de la empresa marcar los itinerarios a seguir por los conductores, ci-
fiéndose estrictamente a lo que marca la ley, y especificando los kilémetros asig-
nados a cada servicio.

Capitulo V
Jornada de trabajo, vacaciones y descansos comunes

Art. 14.  Jornada y horarios—La jornada normal de trabajo serd para todo el perso-
nal de cuarenta horas semanales de trabajo, prestadas de lunes a domingo, entendiéndose
por tal la efectiva prestacion del servicio, por lo que no se computardn al respecto los des-
cansos e interrupciones durante la jornada, tales como para la comida y bocadillo, compu-
tandose estas como tiempo de presencia y ateniéndose a lo establecido en el Anexo II (fran-
quicias). El cémputo de la jornada laboral serd de ochenta horas bisemanalmente.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, y a
lo sefialado en el articulo 11.2, ningtn trabajador podrd conducir de manera ininterrumpi-
da mds de cuatro horas y media sin hacer una pausa. La duracién minima de la pausa serd
de cuarenta y cinco minutos, pudiendo fraccionarse en interrupciones de, al menos, quince
minutos cada una a lo largo de cada periodo de conduccidn. Siendo de aplicacién las mo-
dificaciones que establezca la normativa vigente en cada momento. La jornada ordinaria no
podrd ser inferior a siete horas ni superior a once, donde estardn incluidos los tiempos de
trabajo cualquiera de sus clases (efectivos o presencia).

Para atender los pedidos de los clientes en domingos y festivos se nombrard el perso-
nal necesario por orden rotativo, debiendo existir un cuadrante mensual donde se refleje
este aspecto, procurando que, como minimo, cada conductor descanse efectivamente cua-
tro fines de semana de cada doce.

Se respetardn las jornadas inferiores a la sefialada en aquellos trabajadores que asi lo
tuvieren reconocido.

Los descansos semanales serdn computados mensualmente, y publicados en el cua-
drante mensual de descansos, los descansos seran consecutivos e ininterrumpidos, inclui-
dos los descansos compensatorios.

Art. 15. Horarios de trabajo.

a) Para el personal conductor: Se establece como prioridad absoluta los horarios de
carga y descarga que requieran nuestros clientes, procurando siempre que sea po-
sible cumplir los conductores la programacién horaria establecida por el departa-
mento de distribucién. Los conductores realizardn turnos de trabajo de mafana, tar-
de o noche, cuyo horario de inicio, como referencia, serd las 07.30 horas, 15.30
horas y 23.30 horas, respectivamente. Para los cambios de turno el conductor ten-
drd derecho semanalmente a un descanso minimo de dos dias ininterrumpidos. Los
turnos se cubrirdn preferentemente por personal voluntario; de no ser suficiente, se
procederd a crear turnos rotativos. El descanso diario entre jornada y jornada del
personal de conduccién serd, como minimo, de doce horas ininterrumpidas.

b) Para el personal de taller: Se establece por turnos de 8 horas de trabajo efectivo
cada uno de ellos con el fin de garantizar el mantenimiento y limpieza de vehicu-
los, asi como atender cualquier incidencia de la flota.

c) Para el personal de administracién: El horario habitual serd:

— De 08.30 a 18.15 horas, de lunes a jueves (con una hora para el almuerzo) y
hasta las 14.30 horas, los viernes. El personal de trdfico tendrd en cada mo-
mento el horario compatible con las necesidades del servicio.

La direccion de la empresa, en funcién de las necesidades comerciales, establece-

rd, si procede, las fechas que comprenderd la jornada especial de verano. La em-

presa designard el personal necesario en cada departamento que mantendrd el ho-
rario habitual de trabajo; para el resto del personal el horario de la jornada especial
de verano sera de 08.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.

Art. 16. Horas extraordinarias o de presencia—JLas horas extraordinarias y de pre-
sencia, salvo las de fuerza mayor, no podran exceder de lo establecido legalmente para cada
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uno de los componentes de la plantilla de empresa, pudiendo, previo acuerdo entre los re-
presentantes de los trabajadores y la direccion de la empresa, compensar las mismas por
descansos compensatorios de los mdrgenes establecidos por la Ley al respecto; en ausencia
de dichos pactos, se compensardn econdmicamente, siendo su precio segun lo establecido
en tablas y salvaguardando lo establecido en el Anexo II (franquicias).

La empresa es, en todo momento, responsable de los servicios que encomienda a cada
conductor, dejando a esta la libertad de ofrecer o no horas extras a los conductores siempre
que su reparto sea equitativo, pudiendo el trabajador, en cumplimiento de la legalidad vi-
gente, concretamente el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, referente a la volunta-
riedad de las horas extraordinarias, no realizar los trabajos encomendados fuera del horario
recogido en el presente convenio y salvo fuerza mayor, ya que, debido a las mercancias
transportadas, una ampliacion del horario influye en materia de salud y seguridad, cuyos
derechos son indisponibles.

Art. 17.  Dia extra (solo personal conductor de ligeros) —Se considerard dia extra a
la diferencia entre los dias trabajados por el conductor y los dias hdbiles del mes en curso.

Para el personal conductor los festivos y dias extras que sean trabajados se abonardn a
razén de 120700 euros por cada uno de ellos, distribuyéndose estos servicios de forma equi-
tativa y siempre que no pudiera darse el descanso compensatorio reglamentario, que deberd
efectuarse dentro de los seis dias siguientes a su ejecucién, y solapado al descanso de la se-
mana en curso. Si se diera tal descanso compensatorio, la empresa abonara al trabajador 37,75
euros por dia de compensacidn. Respetdndose lo preceptuado en el Real Decreto 1561/1995.
No obstante se garantizara al trabajador, la realizaciéon mensual como minimo de un dia extra
(dia extra no compensado con descanso).

Para los conductores de ligeros este precio cubrird una programacion de 3 cargas equi-
valentes como mdximo a la tabla de franquicias por dia trabajado. El exceso sobre esto se
remunerara como exceso de franquicias, segun lo estipulado en el Anexo I1.

En caso de que un trabajador justifique la ausencia al trabajo, dicho dia de falta justi-
ficada no se podrd compensar con ningtin dia extra.

Art. 18.  Servicios Nocturnos—Por obvias razones de seguridad, los conductores que
hayan cumplido servicios diurnos quedardn excluidos de realizar seguidamente servicios
nocturnos y a la inversa, los conductores que hayan efectuado servicios nocturnos no po-
drdn llevar a cabo, a continuacion, servicios diurnos. En todo caso, se respetard el descan-
so diario entre jornada y jornada, siendo el mismo de doce horas ininterrumpidas.

Los servicios nocturnos serdn cubiertos, en primer lugar, atendiendo las peticiones vo-
luntarias de los conductores, y cuando estas peticiones sean superiores a los servicios a rea-
lizar, se establecera un turno rotativo como también se establecera una rotacién cuando los
servicios sean superiores a las peticiones voluntarias.

Art. 19. Guardias—Para el personal de taller que realice servicios de guardia tele-
fénicos percibirdn en compensacion la cantidad de establecida en el Anexo I por cada dia
de guardia. En caso de ser requeridos para hacer el servicio cobrard ademds de las horas ex-
traordinarias que se realicen, percibiran lo establecido en el Anexo I en concepto de guar-
dias trabajadas.

Para el personal de taller que realice servicios de guardia telefénicos percibirdn en com-
pensacién la cantidad de 10,00 € por cada dia de guardia. En caso de ser requeridos para ha-
cer el servicio cobrard ademas de las horas extraordinarias que se realicen, percibiran 45,00
€ en concepto de guardias trabajadas por salida en guardia fuera de su jornada laboral.

Para el personal de taller que realice salidas de emergencia para el caso de un vuel-
co/accidente, el trabajador devengara la cantidad de 75,00 € brutos, independientemente de
que el trabajador se encuentre dentro o fuera de su jornada laboral.

Para el personal de trafico que realice servicios de guardia telefénico los festivos y fi-
nes de semana tendrdn 7 dias laborales al afio de vacaciones como compensacion.

Art. 20.  Partes de incidencias—Todo el personal serd provisto de un parte de inci-
dencias junto con la hoja de ruta de servicio diario en el que se irdn anotando todas las in-
cidencias que se produzcan en el desarrollo de la actividad. Dichos partes serdn confeccio-
nados, entregados y firmados por los trabajadores a la empresa en el plazo mdximo de
cuarenta y ocho horas a la finalizacién de cada jornada, o de su regreso en los viajes de lar-
ga duracién. El parte de incidencias serd visado y firmado por la empresa entregdndose un
ejemplar al trabajador, cuando el trabajador asi lo solicite.

La empresa estd obligada a facilitar mensualmente a la comisién paritaria y/o delegado sin-
dical relacién de los partes de incidencias de la plantilla de conductores cuando asi lo soliciten.

Art. 21.  Vacaciones—Todo el personal de movimiento y talleres disfrutard de un pe-
riodo anual de vacaciones de veintitrés dias laborables que, como médximo, podrd partirse en
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dos periodos interrumpidos, uno de quince dias y otro de ocho dias ambos laborables o su
parte proporcional, para los que hayan entrado durante el afio en curso, estableciéndose en
este convenio el disfrute rotativo en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, siendo este para el primer periodo de quince dias laborables y el segundo de
ocho dias laborables durante el resto del afio, acordados ambos entre el comité y la empresa
en un calendario.

El personal de administracion disfrutard de veintitrés dias laborables, que, como maxi-
mo, se podrdn repartir en tres periodos, salvo necesidades del servicio, siendo obligatorio
disfrutar de, al menos, quince dias entre el periodo del 15 de junio y 15 de septiembre.

Las vacaciones se pondran en el tablén de anuncios con dos meses de antelacion y el
criterio serd rotativo.

El mencionado calendario de vacaciones acordado deberd ser compatible con la reali-
zacion de los servicios diarios de distribucién encomendados a esta empresa en dicho pe-
riodo. El trabajador en situacién de incapacidad temporal durante todo un afio no tendrd de-
recho a vacaciones y solo en este caso. Cuando la incorporacién al trabajo se efecttie dentro
del afio natural el disfrute de las mismas se hard dentro del mismo.

La retribucidn de la vacaciones serd conforme al salario base, plus convenio y antigiie-
dad, ademds exclusivamente los conductores, para paliar el defecto de devengo de franqui-
cia, independiente de su categoria, devengardn por dia de vacaciones disfrutado el importe
que consta en las tabla anexa como bolsa de vacaciones.

Art. 22.  Licencias—Fl trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

— Dos dias en el caso de nacimientos de hijos, enfermedad grave, operacién u hospi-
talizacion o fallecimientos de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. El primer dia serd el dia del hecho causante y el segundo se podra dispo-
ner dentro de los siete dias siguientes al hecho causante. Uno de los dias deberd
ser dia hdbil. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento desde su lugar de residencia habitual hasta el centro hospitalario o el lugar
de nacimiento o fallecimiento en cuestién deberd mediar 150 kilémetros por cada
uno de los viajes de ida y vuelta, el plazo serd de cuatro dias.

— Un dia por traslado del domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion eco-
némica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibili-
dad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas labora-
bles en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacién de excedencia.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

— El tiempo necesario para realizar cursos de formacién obligatorio y/o exdmenes
que sean indispensables para el ejercicio de la profesiéon (ADR, CAP, renovacion
del carné de conducir y renovacién de la tarjeta del tacografo digital) los gastos de
dicha formacién correrdn a cargo de la empresa.

— El tiempo necesario para acudir al médico especialista, justificando siempre dicho
tiempo.

— Para realizar funciones sindicales de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

— Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos
de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Cualquier derecho dispuesto en beneficio, protecciéon o ayuda de los trabajadores en
razén del vinculo matrimonial civil canénico, por el presente convenio serd también de apli-
cacidn al trabajador, unido a otra persona en una relacién de afectividad andloga a la con-
yugal con independencia de su orientacion sexual.

Esto serd justificado mediante certificacién de inscripcidn en el correspondiente regis-
tro oficial de parejas de hecho. Dicha justificacion podrd sustituirse, en aquellas poblacio-
nes en las que no exista registro oficial, mediante acta notarial. Debiendo constar dicha si-
tuacion en la empresa previamente a la solicitud que corresponda.
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Todos los supuestos no contemplados en este articulo quedan sujetos a lo establecido
en la legislacion vigente, es decir que previo aviso el trabajador puede solicitar otros per-
misos que necesitan justificacion pero no son retribuidos por:

— Permiso de estudios reglados: El tiempo necesario para concurrir a exdmenes.

Art. 23.  Permisos de lactancia—El permiso por lactancia que al personal concede
el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores podrd ser sustituido, por voluntad del soli-
citante, por una licencia retribuida de doce dias laborales, que habrd que ser disfrutada, sin
solucién de continuidad, a continuacidn del disfrute de la baja por maternidad, previa acep-
tacion por parte de la empresa.

La duracién de la licencia retribuida se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto miiltiple, en dos dias por cada nacimiento a partir del primero.

Ambas opciones podran ser disfrutadas indistintamente por el padre o la madre en el
caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora opten por la licencia retribuida des-
crita en el parrafo anterior deberdn comunicarlo a la empresa con al menos 15 dias de ante-
lacién a la conclusién del periodo del descanso por maternidad.

Capitulo VI
Condiciones econémicas

Art. 24.  Anticipos—El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta, por el
trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe de su retribucién to-
tal mensual de las tablas de retribucién del anexo salarial mds la antigiiedad, en un plazo
mdximo de cinco dias hdbiles desde la solicitud.

Art. 25.  Salario base —Es el salario mensual asignado a cada categoria profesional
y que figura en el Anexo I del presente convenio.

Art. 26. Retribuciones—Se establecen los siguientes conceptos salariales y extra sa-
lariales:

— Plus convenio: Se establece para todo el personal, segin Anexo I.

— Plus transporte: Se establece para el personal de movimiento y servicios auxilia-
res, segin Anexo I.

— Plus de peligrosidad: Se establece para el personal de moviendo y servicios auxi-
liares, segin Anexo 1.

— Plus nocturnidad: Se establece exclusivamente para el personal de moviendo y
servicios auxiliares que tenga asignado el turno de noche, por dia efectivamente
trabajado, segiin Anexo I. Cuando de forma esporddica, por necesidades del tra-
bajo, a una persona del turno de noche se le ponga a trabajar en otro turno, segui-
réd percibiendo el plus de nocturnidad.

— Pluses de productividad (sistema de rendimiento de trabajo para los conductores
de ligeros): Lo establecido en el sistema de primas en las franquicias y precios que
figuran en el Anexo II.

— Antigiiedad: Se devengard a partir del mes siguiente a su vencimiento. Consistird
en bienios y quinquenios, en la cuantia que figura en el Anexo |y lo estipulado en
la Disposicion Adicional Séptima, con el maximo de dos bienios y a continuacion
tres quinquenios.

— Plus Jefe de Equipo taller: Es el que, a las 6rdenes directas de un Jefe de Taller, si
lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el tra-
bajo de un determinado grupo de operarios del taller, no superior a ocho, que se
dediquen a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun.

— Pagas extraordinarias: Se abonard a todos los trabajadores a razén de treinta dias
de salario base, plus convenio y antigiiedad, en los meses de julio, diciembre y
marzo, siendo su devengo semestral para las pagas de julio y diciembre, y anual
la de marzo, realizdndose proporcionalmente para el personal de menos de un afio
de antigiiedad.

— Plus de penosidad: Se abonard al personal mecdnico cuando sea requerido para via-
jes de urgencia por vuelco o accidente. Cobrard una cantidad extra segin tablas.

— Plus de urgencia: Se abonard al personal mecdnico cuando sea requerido para rea-
lizar incidencias mecdnicas por averia. Devengara segin lo establecido en el
Anexo L.

BOCM-20141115-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 272 SABADO 15 DE NOVIEMBRE DE 2014 Pdg. 19

Art. 27. Dietas—Para los que tengan categoria laboral de conductores y con ocasién
de su servicio se tangan desplazar, con la finalidad del resarcimiento o compensacion de los
gastos de manutencion, ocasionados como consecuencia de ese desplazamiento tendrd de-
recho a percibir una indemnizacién por los gastos que se le originen y que recibe el nom-
bre de dieta. La cantidad de 18,00 euros por dia trabajado y compensard los gastos de la co-
mida y de la cena.

Para el personal de movimiento y servicios auxiliares para compensar pernoctacion y
desayuno. La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacién (hotel y desayuno) se per-
cibird cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de su residencia
habitual y en todo caso cuando regresa a las instalaciones después de las 00.00 horas y haya
iniciado el servicio con anterioridad de las 12.00 horas de la mafiana, se abonard por tal con-
cepto la cantidad de 56,34 euros o factura presentada.

Para el personal Superior y Técnico y Personal Administrativo cobrard la dieta a razén
de 10,00 euros en cada turno, si tuviera derecho a ella, siendo el criterio para tal menester
el establecido en la Ordenanza Laboral de Transporte de 1971.

Capitulo VI
Iniciacion y extincién de la relacion laboral

Art. 28.  Periodo de prueba—Las admisiones de personal se considerardn hechas a
titulo de prueba, cuyo periodo serd variable, segin la indole de los puestos a cubrir y que
en ninglin caso podrd exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

1. Personal de movimiento: Dos meses.
2. Técnicos no titulados: Dos meses.
3. Técnicos titulados: Seis meses.

Art. 29.  Contratos de trabajo.

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccién: Segin lo dispuesto en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, el contrato eventual por circuns-
tancias de la produccién, podrd tener una duracién mdxima de seis meses en un
periodo de doce meses contados a partir de la fecha en que comenzaron las cir-
cunstancias. Una vez superado dicho periodo se convertird en indefinido.

b) Contratos fijos discontinuos de temporada de invierno: El orden de llamamiento
de los trabajadores con contrato fijos discontinuo serdn llamados por necesidades
del servicio de cada actividad y por orden de antigiiedad, de mds a menos antiguos.

¢) Contrato en pricticas: Segun lo dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores, la Empresa podrd concertar la realizacion de trabajos de trabajo en
précticas con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes
El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la préctica profesional ade-
cuada al nivel de estudios o de formacién cursada
La duracién del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios
Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpirén el
computo de la duracién del contrato.

La retribucién del trabajador serd el 60 por 100 para el primer afio y del 75 por 100
durante el segundo afio de vigencia del contrato, del salario fijado en convenio co-
lectivo segtin Anexo 1. La categoria profesional de un contrato de pricticas para
un titulado universitario serd la de Titulados de Grado Superior y la categoria pro-
fesional de un contrato de précticas de formacién profesional de grado medio o su-
perior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes serd de Titulados
Grado Medio del Anexo I respectivamente

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podrd concer-
tarse un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracién de las pricticas a
efecto de antigiiedad en la empresa.

d) Contrato de formacién: Podréan celebrarse contratos para la formacién y el apren-
dizaje para todas aquellas ocupaciones homologadas en las que la empresa pueda
garantizar una formacion prictica adecuada.

Los contratos tendrdan una duracién minima de 6 meses. La retribucidn por todos
los conceptos del trabajador contratado para formacién y aprendizaje serd propor-
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cional al tiempo de trabajo efectivo. Durante el primer afio de contrato percibird
el 75 por 100 del SMI vigente y durante el segundo y tercer afio de duracién del
contrato, el 85 por 100 del SMI vigente.

En lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en el articulo 11.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa de de-
sarrollo.

Art. 30. Licencias sin sueldo—ZEl trabajador que lleve como minimo 12 meses de
servicio podrd pedir, en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no in-
ferior a un mes ni superior o seis. Estas licencias no podrdn solicitarse mds de una vez en el
transcurso de tres afios. La licencia sin sueldo implica la suspension de la relacién laboral
mientras dure la misma.

Art. 31.  Preaviso—El personal que desee cesar voluntariamente al servicio de la
Empresa, deberd dar los siguientes plazos de preaviso:

— Personal superior y técnico: 30 dias naturales antes de su cese.
— Resto de personal: 7 dias naturales antes de su cese.

El incumplimiento de los plazos indicados motivard una sancién equivalente a los im-
portes de los emolumentos de los dias de retraso en la comunicacion.

Esta sancion podrd detraerse de los conceptos que la empresa deba abonar al trabaja-
dor en concepto de finiquito, los cuales deberdn estar a disposicion del trabajador a la fecha
de su cese.

Capitulo VIII
Prestaciones de caracter social, indemnizatorios y formacion

Art. 32.  Retirada del carné de conducir—Para el personal conductor que se le reti-
re el permiso de conducir o pierda todos los puntos de este permiso o se le retire el permi-
so ADR, ya sea por sentencia judicial firme, o resolucién administrativa no suspendida dic-
tada por la autoridad competente para ello, el contrato de trabajo de ese conductor quedard
en suspenso hasta que el conductor recupere el permiso de conducir o los puntos, o el ADR
y en todo caso pueda volver a conducir un vehiculo de mercancias peligrosas de la Empre-
sa. Al final del periodo de suspension del contrato de trabajo el conductor tendrd derecho a
reincorporarse en su antiguo puesto de trabajo, con las condiciones laborales vigentes.

Durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo, el conductor tendrd derecho
a percibir una compensacién econémica de 2.000,00 € brutos mensuales de una compaiiia
de seguro contratada por la empresa para tal fin, y con una duracién mdxima de un afio,
siempre y cuando la privacién del permiso de conducir no se produzca por un delito contra
la seguridad del trafico. Ejemplo (conduccion de un vehiculo de forma temeraria o bajo la
influencia de bebidas alcohélicas, drogas o estupefacientes). Si la retirada del permiso de
conducir fuera superior a un afio, el trabajador seguird suspendido de empleo y sueldo has-
ta la recuperacion del permiso de conducir, o de los puntos, asi como el ADR, y en todo
caso hasta que pueda conducir un vehiculo de mercancias peligrosas, sin compensacién
econdmica alguna.

El trabajador de conduccién tendrd derecho a realizar los correspondientes cursos para
la recuperacién de puntos total, parcial o retirada por sentencia de no mds de un afio que lo
cubrird la compaiiia de seguro.

Un curso de recuperacién de puntos parcial: De recuperacién de 4 puntos por ser con-
ductor profesional.

Un Curso de recuperacion de puntos total: Por la pérdida total de los 12 puntos tendra
que hacer un curso si bien este tendrd que examinarse en trafico y superar el examen que
dicho organismo le imponga.

Art. 33.  Ropa de trabajo—La empresa proveerd al personal que trabaje con unifor-
me de:

— Al personal de conduccion se le proveera:

* Dos pares de calzado al afio (un par de zapatos y un par de botas).

* Prendas de ropa al aflo, consistentes en: Una sudaderas, cuatro polos de manga
larga y dos chaquetillas.

+ Cuatro pantalones afio.

» Una prenda de abrigo cada dos afios.

* Una prenda de lluvia cada cuatro afios.
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— Al personal de taller se le proveerd:

* Tres polos de manga corta al afio.

» Tres polos de manga larga al afio.

* Dos pares de calzado al afio (un par de zapatos y un par de botas).

» Tres pantalones al afo.

* Una prenda de abrigo cada tres afios.

* Un chaleco de abrigo al afio

» Personal de engrase y lavado se le proveera del ropa necesaria para sus funciones.

Art. 34.  Jubilacion—La Empresa se obliga a conceder la jubilacién, cualquiera que
sea la modalidad solicitada general o parcial, siempre y cuando cumpla los requisitos de la
normativa reguladora vigente en dicha materia.

Art. 35.  Abono de sanciones—JLas sanciones que se impongan por infracciones co-
metidas con ocasién del ejercicio de la actividad de la empresa, serdn satisfechas por esta o
por el trabajador segin imputabilidad de la misma.

Art. 36. Seguridad y salud— as partes firmantes consideran esencial proteger la se-
guridad y la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo, mediante el
establecimiento de politicas de prevencién laboral eficaces y que sean fruto del necesario
consenso entre ambas partes.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado
por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y demds disposiciones de desarrollo que los
complementan, asi como las que pudieran promulgarse en sustitucion de estos, consideran
prioritario promover la mejora de las condiciones de trabajo y continuar esforzdndose en la
mejora permanente de los niveles de formacién e informacién del personal en cuanto pue-
de contribuir a la elevacién del nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los traba-
jadores.

A este fin, se constituird el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, que tendrd las
funciones y atribuciones contenidas en la citada legislacion, a fin de dirimir aquellas cues-
tiones relativas a la seguridad y salud que puedan suscitarse con motivo de las actividades
desarrolladas en la empresa.

A estos efectos la gestion preventiva aludida deberd incluir, de manera no exhaustiva,
los siguientes aspectos:

a) Vigilancia de la Salud: Conforme a lo establecido en el articulo 22 de 1a Ley de Pre-
vencién de Riesgos laborales, la empresa garantizard a sus trabajadores la vigilan-
cia periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
Se gestionard un reconocimiento médico anual a todo el personal, cuyo coste serd
sufragado por la empresa. El reconocimiento médico se realizard en el horario de
trabajo que la empresa determine con objeto de causar el menor perjuicio posible
al servicio.

Para los trabajadores que realicen funciones de conduccidn la revision médica
anual tendrd cardcter de obligatoria, de acuerdo con el Art. 22 de la Ley 31/1995.
Las pruebas en las que se someterd el personal de conduccién serdn las propias
para sus funciones de trabajo y de deteccién de consumo de sustancias estupefa-
cientes o psicotrdpicas. Los informes de los andlisis médicos, resultantes de las re-
visiones médicas tienen la consideracion del derecho constitucional a la intimidad
personal, y como tales serdn secretos y personales, debiendo entregarse a los tra-
bajadores afectados. No obstante, la entidad que los haya realizado deberd comu-
nicar a la empresa la calificacién de “apto” o “no apto” del trabajador.
Igualmente serd obligatorio para el trabajador de nueva incorporacién realizar el
reconocimiento médico previo que incluird necesariamente las pruebas de droga-
diccién y alcoholemia, ademds de la pruebas del reconocimiento ordinario segin
funciones del trabajador.

En el caso de que el trabajador resulte no apto temporal para el puesto de trabajo se
volverdn a realizar nuevamente las pruebas para el reconocimiento no antes de 30
dias. Durante dicho periodo el trabajador solicitara la baja médica, en el caso de que
no se la den, se le dardn vacaciones, y de no tenerlas disponibles suspenderd el con-
trato salvo acuerdo entre las partes, hasta la calificacion de apto emitido por el SPA.
No obstante el trabajador podrd traer un nuevo informe pos su cuenta antes de los 30
dias, emitido por un ente competente que el resultado sea negativo, repitiendo el
reconocimiento médico antes de los 30 dias, siendo incorporado automdticamen-
te a su puesto de trabajo.
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Los reconocimientos médicos serian de cardcter voluntario, sin menoscabo de la
realizacién de otros reconocimientos, con cardcter obligatorio, y previo informe
de los representantes de los trabajadores, cuando existan disposiciones legales es-
pecificas, o cuando estos sean necesarios para evaluar los efectos de las condicio-
nes de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de sa-
lud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demds
trabajadores o para otras personas. La periodicidad de los reconocimientos médi-
cos serd de acuerdo con los protocolos médicos del servicio de Prevencion-Vigi-
lancia de la Salud, teniendo en cuenta el puesto de trabajo correspondiente.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamientos extraiios
de cardcter psiquico y/o farmacolégico, de especial intensidad y habitualidad; la
empresa, por propia iniciativa, a instancia del interesado, o a la de la representa-
cién de los trabajadores, pondrd los medios necesarios para que aquel sea someti-
do a reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya a poder diag-
nosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado, obligandose el
trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos reconoci-
mientos, andlisis y tratamientos sean necesarios.

b) Proteccion a la Maternidad: De conformidad a lo establecido en la Ley 39/1999,
de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras, la em-
presa adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajado-
ras en situacion de embarazo o parto reciente a riesgos para su seguridad y salud
o una posible repercusion sobre el embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacién de las condiciones y
de tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

¢) Formacion de Delegados de Prevencién: La empresa deberd proporcionar a los de-
legados de prevencién un curso de formacién suficiente relacionado con el desa-
rrollo de sus funciones en esta materia.

d) Coordinacién de actividades empresariales: Conforme a lo establecido en el ar-

ticulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, sobre coordinacion de ac-
tividades empresariales en materia de Prevencion, la empresa debe recabar de los
titulares de los centros de trabajo ajenos donde presta sus servicios, la informacién
y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el centro
de trabajo y con las medidas de proteccién y prevencion correspondientes, asi
como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respecti-
vos trabajadores.
Los talleres de las empresas deberdn reunir las condiciones de seguridad e higiene
fijadas por las normas vigentes. A los trabajadores de talleres y lavacoches se les
proveeréd del equipamiento necesario para realizar las funciones propias de su
puesto de trabajo en las condiciones exigidas por la normativa vigente.

Art. 37.  Seguro de vida e invalidez—Para el personal que se rija por este convenio,
en los casos de muerte o, invalidez permanente total, o absoluta, o gran invalidez derivada
de cualquier contingencia, la empresa garantizard a los herederos o al citado trabajador una
indemnizacién por importe de 36.000 euros, en caso de muerte, y 90.000 euros por invali-
dez permanente, total, absoluta o gran invalidez, permaneciendo fijos dichos importes du-
rante toda la vigencia del presente convenio, contratando obligatoriamente a tales fines las
poélizas de seguros correspondientes en una compaiiia de seguros solvente.

De las pélizas contratadas se entregard copia tanto a los representantes de los trabaja-
dores como a los propios trabajadores.

Art. 38.  Incapacidad temporal —En caso de incapacidad temporal acreditada por el
correspondiente parte médico, la empresa completard la prestaciéon econdémica de la Segu-
ridad Social o mutua de accidentes hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacion
del mes anterior a la baja, o si el trabajador no llevara doce meses en la empresa, en la par-
te proporcional del tiempo de trabajo en la empresa, a partir de:

— En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo: A partir del
dia siguiente a la baja médica.

— Para la incapacidad temporal por enfermedad comtn o accidente no laboral: Des-
de el quinto, todo ello a contar desde el dia de la baja.

Art. 39.  Formacion profesional —Durante la vigencia del presente convenio la em-
presa, a través de su departamento de formacién profesional o equivalente, impartird al per-
sonal los cursos necesarios para el aprendizaje de técnicas de nueva creacion. Este plan po-
drd seguirlo la representacion de los trabajadores por medio de la comisidon que el comité
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de empresa designe y de quien la direccién recibird las correspondientes propuestas enca-
minadas, tanto al alcance de las actuaciones del departamento, como al correcto seguimien-
to del plan.

Para el citado plan de formacion se contard con la colaboracién de los medios ofreci-
dos, si fuere preciso, tanto por las organizaciones sindicales, como de las instituciones de-
dicadas a tales fines.

La empresa tendrd la obligacion de formar a su personal profesionalmente, bien por si
misma o bien por medio de las instituciones existentes o que se creen en el futuro.

La empresa deberd proporcionar a los aprendices no solo la formacién préctica, sino
también tedrica y técnica, cuando no lo reciban en otros centros.

Art. 40. Fallecimiento o incapacidad fuera de plaza—En caso de que un trabajador
fallezca fuera de su residencia habitual o quede imposibilitado para volver a la misma por
encontrarse desplazado por orden de la empresa, esta abonard los gastos de traslado del tra-
bajador fallecido o incapacitado y las de un familiar o acompaiiante.

Capitulo IX
Régimen disciplinario

Art. 41. Despido y sanciones por faltas graves y muy graves—En caso de despido de
un trabajador, la empresa lo comunicard de forma obligatoria a la representacion legal de los
trabajadores previamente a la comunicacién de la apertura del expediente disciplinario al tra-
bajador. Igual comunicacién habrd de realizarse en caso de sanciones impuestas por la co-
misidén de faltas graves y muy graves. En concreto y sin 4nimo de restringir otras, se estable-
ce como faltas graves:

1. La contaminacién por error imputable al conductor en la descarga en el cliente.

2. Los derrames como consecuencia del no cumplimiento de las instrucciones de trabajo.

3. Lano descarga en un cliente de la totalidad del pedido, bien por quedar restos en
la cisterna o por no descargar un compartimiento entero.

4. Incumplimiento del manual operativo de carga y descarga entregado por nuestro
cliente “Repsol”.

Sien el plazo de un afio el conductor reincide en alguna de las faltas referidas anterior-
mente, la falta seria calificada como muy grave, siendo la sancién médxima establecida has-
ta 30 dias de empleo y sueldo. Si el conductor volviera a reincidir una tercera vez en el pe-
riodo de 2 afios siguientes a la primera falta, la falta se consideraria muy grave pudiendo
llegar la sancion en su grado maximo el despido.

Para las faltas no contempladas en presente articulo se estard en lo dispuesto en el II
Acuerdo General de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera.

Todos los recibos que tengan el cardcter de finiquitos se firmardn en presencia de la re-
presentacion legal de los trabajadores, salvo renuncia expresa del interesado.

Las sanciones que se podrdn imponerse por la comisidn de faltas disciplinarias serdn
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y suel-
do de hasta 2 dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias; despido.

Capitulo X
Accién sindical

Art. 42.  Garantias y derechos sindicales—Los trabajadores de la empresa “Trans-
mol Logistica, Sociedad Limitada Unipersonal”, que ostenten la condicién legal de repre-
sentantes del personal, tendrdn las garantias, prerrogativas y derechos que les concede la le-
gislacion vigente.

Podran acumularse las horas sindicales en las personas representantes del personal de
una misma organizacioén sindical.

Las horas de disposicion sindical por cada representante legal serdn de veinte por mes.

Cuando un representante de los trabajadores haga uso del crédito horario sindical re-
cibird las mismas percepciones salariales que hubiese realizado en el turno que tenia asig-
nado, remunerada con 60 euros.
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Se descontard en némina al trabajador que asi lo solicite por escrito, la cuota sindical,
abondndose a la central sindical que aquel designe.

Las secciones sindicales que cuenten con mds de un 51 por 100 de la afiliacién del to-
tal de la plantilla, cuando la plantilla 60 trabajadores, tendrdn derecho a un representante.

Capitulo XI
Conciliacion vida laboral y familiar

Art. 43.  Conciliacion de la vida laboral y familiar—Es deseo de la Empresa que,
respetando las necesidades organizativas de la empresa, puedan establecerse condiciones de
trabajo que permitan a los trabajadores conciliar mejor sus obligaciones laborales y familia-
res. Para ello, las empresas facilitardn a los trabajadores que lo soliciten, y en los términos
establecidos en la legislacion vigente, el ejercicio de todos sus derechos en esta materia.

Art. 44. Igualdad de oportunidades—IL.a empresa estd obligada a respetar la igual-
dad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hom-
bres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en los términos previstos en la legislacién vigente.

Los planes de igualdad que se realicen incluirdn la totalidad de la empresa, sin perjui-
cio de la posibilidad de establecer acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

Art. 45. Violencia de género—Respetando la confidencialidad debida, la empresa
facilitardn al mdximo a las trabajadoras victimas de violencia de género el disfrute de todos
los derechos y garantias previstos en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Art. 46.  Acoso sexual; acoso por razon de sexo—la empresa promovera condicio-
nes de trabajo tendentes a evitar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, y arbitrar pro-
cedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamacio-
nes que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrédn establecer medidas que deberdn negociarse con los repre-
sentantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de cédigos de buenas
practicas, la realizacién de campaiias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores fren-
te al mismo y la informacidn a la direccién de la empresa de las conductas o comportamien-
tos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Capitulo XII

Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo

Art. 47. Procedimiento—La inaplicacion del presente Convenio Colectivo se podrd
llevar a efectos por acuerdo entre a empresa y los representantes de los trabajadores que estén
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos que concurran las causas econémicas, técni-
cas, organizativas, o de produccion, tal y como se establece en el articulo 82.3 de la misma
norma, y previo el desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores.

El acuerdo de inaplicacion que se pudiera alcanzar no se podra prorrogar mds alld del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa y serd remitido a la Co-
mision Paritaria del Convenio.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, las discrepancias serdn sometidas a
la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondrd de un plazo mdximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Si la Comisién paritaria tampoco alcanzase acuerdo sobre la discrepancia sometida a
su conocimiento o no se hubiera solicitado su intervencion, las partes deberdn recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito es-
tatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solven-
tar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de estos acuerdos, in-
cluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
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solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedi-
mientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepan-
cia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién de la misma a la Comisién Consulti-
va Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicaciéon de las condiciones de trabajo
afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mds de una comuni-
dad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas en los de-
mads casos. La decision de estos érganos, que podrd ser adoptada en su propio seno o por un
arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su im-
parcialidad, habrd de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha
del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendrd la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimien-
to y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autori-
dad laboral a los solos efectos de depdsito.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Comision paritaria—Para la interpretacion y aplicacion de este convenio
se acuerda establecer una comision paritaria, que se reunird cada dos meses, cuya compo-
sicidn serd la siguiente:

— Representacién de la empresa:
* Dos representantes de los mismos.
— Representacién del personal:
* Dos representantes de los trabajadores.

Pudiendo cada una de las partes contar con la presencia de asesores.

Dicha comisién paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes que la inte-
gran, en un plazo maximo de cinco dias desde la peticién y debiendo tomar la resolucién
pertinente en el plazo de cuarenta y ocho horas. Y una vez cada dos meses para realizar un
andlisis o estudio de la situacion laboral (franquicias, subcontratados, etcétera).

Dentro de las funciones de la comisién paritaria se encargard de la supervision de la
gestion de la formacién y de la decision del centro que realice la formacidn. Los criterios
de eleccién del proveedor de la formacion se basaran en econémicos y organizativos.

Se mostrard a los representantes de los trabajadores el certificado de que los seguros
colectivos de vida y retirada del carné, se encuentran en vigor siempre que los soliciten.

El tiempo empleado en dicha reunién correrd a cargo de la empresa.

Segunda. Atencién al cliente y calidad del servicio—Ambas partes reconocen la
obligacidn que tiene la empresa de atender puntualmente la demanda de pedidos al ser dis-
tribuidor oficial de “Repsol” para el suministro de combustibles a las estaciones de servi-
cio, centros oficiales, hospitales, colegios, urbanizaciones, etcétera. Debido a la influencia
negativa que puede tener el incumplimiento de las condiciones contractuales con nuestro
cliente, todos los empleados se comprometen a colaborar para suministrar, con interés y di-
ligencia, las urgencias imprevistas y posibles puntas de trabajo por: a) Una acumulacién de
pedidos debido a las condiciones climatolégicas adversas; b) Demanda de las estaciones de
servicio por operaciones de salida y regreso de puentes y/o vacaciones; ¢) Bajas laborales
de otros compaifieros hasta tanto puedan ser sustituidos; d) Fuerza mayor, y e) Cualquier
otra incidencia que deba ser cubierta por una necesidad puntual con “Repsol”.

Tercera. Principios de igualdad —Ambas partes se comprometen a velar por el cum-
plimiento de los principios de igualdad y no-discriminacién en lo que respecta al recluta-
miento, seleccidn, distribucién, promocién y demds condiciones laborales del personal
afectado por este acuerdo.

La empresa se obliga a entregar mensualmente al comité de empresa listado de las re-
tribuciones variables devengadas por el personal conductor, con el fin de asegurar el cum-
plimiento de este principio.

Cuarta. Comision de Seguridad y Salud—I.a Comisién de Seguridad y Salud se re-
unird trimestralmente.

Sexta. Canon negociacion Convenio Colectivo—Con el fin de atender econémica-
mente la gestion de los sindicatos representados en la Comisién Negociadora ambas parte
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acuerdan que el importe del canon de negociacidén al que se refiere el articulo 11 de la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical sea de 25 euros semestrales durante la vigencia del Conve-
nio, que serdn abonados como gastos de gestion a los sindicatos representados en la Comi-
sion Negociadora del Convenio.

Esos importes se abonardn en el mes de julio y el mes de diciembre de cada uno de los
afios naturales en que esté en vigor el presente Convenio, y la empresa lo habra de ingresar
en la cuenta bancaria que designen los sindicatos para esta finalidad.

Los trabajadores que deseen que se les descuente el canon mencionado lo han de ma-
nifestar por escrito a los representantes de los trabajadores, o a la empresa, antes de que pa-
sen 30 dias desde la fecha de firma del Convenio el cual serd expuesto en dicha fecha para
su informacién a todos los trabajadores en el tablon de anuncios, estando estos representan-
tes legales obligados a informar a la empresa de la opcidn de los trabajadores a efectos de
realizar los correspondientes descuentos en ndmina; asimismo la empresa informard a los
representantes legales de los trabajadores de este mismo hecho, estando ambas partes obli-
gadas a exhibir la documentacién presentada por el trabajador oponiéndose pago del canon.
Una vez transcurrido ese plazo, las empresas deberdn descontar de la némina de todos los
trabajadores que hayan aprobado el descuento del canon la cuantia de 25 euros en cada una
de las nédminas correspondientes a las pagas extraordinarias de julio y diciembre.

Séptima. Calculo Antigiiedad —Derechos adquiridos en materia de plus de antigiie-
dad. — Los trabajadores ingresados en la empresa con anterioridad a 31 de mayo de 2014
conservardn congelado el importe de antigiiedad que vinieran percibiendo hasta esa fecha.
Estos trabajadores, a la hora de revalorizar el plus de antigiiedad tendrdn 2 periodos distin-
tos de devengo, el primero, se calculard segtn lo devengado hasta el 31 de mayo de 2014
al importe de 32,70 € por bienio y 65,38 € por quinquenio segtin proceda, y a partir de esa
fecha a razén de lo indicado en el anexo L.

Ejemplo:

Trabajador con fecha de antigiiedad de 1 de enero de 2012, el cual tiene devengado
como antigiiedad el importe de 32,75 € por un bienio, Con fecha 1 enero de 2016 el traba-

jador en cuestién devengaria el segundo bienio, siendo el sistema de devengo y célculo el
siguiente:

— De 1 de enero a 31 de mayo de 2014 devengaria 5/24 a razén de 32,70 € = 6,81 €.
— De 1 de junio a 1 de enero de 2016 devengaria 19/24 a razén de 10,5 € = 8,36 €.

Por lo que el trabajador en su ndmina de febrero de 2016 devengaria lo siguiente:
32,64€+681€+836€=4781¢€

Octava. Estabilidad en el Empleo personal con categoria de conductor—La Empre-
sa, como una apuesta por la estabilidad en el empleo acuerda con la parte social el mante-
nimiento de los puestos de trabajo del personal de movimiento existente a la fecha de la fir-
ma del presente convenio.

Este pacto estard en vigor mientras ‘“Transmol Logistica, Sociedad Limitada Uniper-
sonal”, mantenga la prestacién de servicios que lleva realizando hasta ahora en el centro de
trabajo de San Fernando de Henares.

Novena. La empresa estard obligada a presentar a los representantes legales de los
trabajadores toda la documentacién existente con respecto a contratos de clientes, informes
de gestion, cuentas y balances anuales, al finalizar el afio, y en todo caso antes de las revi-
siones anuales efectuadas por la comisién paritaria.

ANEXO I

FRANQUICIAS

Se acuerda, para conductores de ligeros, un sistema de prima de produccion para aque-
llas metros cubicos, kilémetros, viajes y clientes que excedan a las realizadas diariamente
en la jornada de trabajo, y se computardn semanalmente.

A partir de las franquicias sefialadas en el Anexo II, Franquicias, los precios para calcu-
lar la prima de produccién para cada carga, viaje, descarga y retorno son:

— Por cliente que rebase la franquicia: 3,0195 euros.

— Por kilémetros que rebasen la franquicia sefialada: 0,1340 euros.

— Por metros ctibicos que rebasen la franquicia sefialada: 0,2895 euros.

— Por viaje que rebase la franquicia sefialada: 9,2150 euros.
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Las horas que excedan de la jornada de cuarenta horas semanales tendrdn la califica-
cién de extraordinarias o de presencia, dentro de los limites que marca la Ley (Estatuto de
los Trabajadores y Decreto 1565/1995), y la retribucion de las mismas a través de la prima
de produccién compensard el precio de estas horas, de tal forma que el importe percibido
por las mismas a través de su correspondiente tabla de primas y franquicias se corresponda
con el valor de la hora de presencia o de la hora extraordinaria acordados en el articulo 15,
a excepcidn de aquellos casos especiales, como:

1.°
2°
3.°
4.°
5.°
6.°
7.°
8.°

Retenciones en factoria por averias, por tiempo superior a 45'.

Esperas en base por motivos ajenos al conductor.

Tiempo empleado en pasar la ITV al vehiculo.

Tiempo empleado en llevar vehiculos al taller.

Averias en ruta, por tiempo superior a 30'.

Devoluciones en factoria, por tiempo superior a 30'.

Tiempo de espera en clientes superior a 45', con autorizacion expresa del jefe de trafico.
Tiempo de espera en calibrar la cisterna.

Para aquellos conductores que no cumplieran las jornadas normales de trabajo al mes,
por accidente, enfermedad u otras causas imputables a ellos, se desarrolla la tabla de fran-
quicias correspondiente al nimero de turnos trabajados al mes.

Como sistema de correccién a dichas franquicias se establecen estas causas:

a)

b)

Los conductores que durante su jornada laboral no dispongan de programacién
por no habérsela proporcionado la empresa, o una vez programado no fuera posi-
ble su realizacidn por causas ajenas a él, se le computardn estas jornadas por una
produccién en euros similar a la que han venido realizando en los dias del mes en
curso, segin la programacion que les establece la empresa diariamente. Si por
causas no imputables al conductor la programacién no cubriese las franquicias en
su conjunto, se le aplicaria la media diaria, salvo por falta de trabajo.

La empresa aplicard criterios de equidad en la programacién diaria de los conduc-
tores, evitando que existan mds de un 10 por 100 de diferencia en cuanto al con-
cepto de produccién entre conductores. La comision paritaria serd la encargada de
revisar el cumplimiento de la equidad.

Igual sistema se aplicard a todos los representantes legales de los trabajadores,
miembros del comité de empresa, que por causa de su cargo en el mismo no ten-
gan programacion y hasta el total de horas que les permite el presente convenio.
Cuando un conductor solicite permiso no retribuido, si le es concedido por la em-
presa, llegard a un acuerdo con la misma para que sea descontado en némina o bien
considerado como descanso o como vacaciones a efectos de la tablas de franquicia.
Los conductores que transporten ligeros, independientemente de la prima mensual
que puedan obtener, si conducen vehiculos dotados de equipo contador, se les
abonard una cantidad adicional por cada albardn descargado a razén de:

— Vehiculos de dos ejes: 3,0606 euros.

— Vehiculos de tres ejes: 3,9644 euros.

— Resto de vehiculos: 8,4629 euros.

Tabla de franquicias por dia y cémputo semanal.

— Viajes: 3.

— Clientes: 3.

— Kilémetros: 219.

— Metros cibicos semirremolque un eje y rigidos tres ejes: 60.
— Metros cubicos rigidos dos ejes: 30.

— Metros resto de vehiculos: 99.
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TABLAS SALARIALES DE TRANSMOL LOGISTICA, SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL

Personal Superior y Técnico

ANEXO |

TABLA SALARIAL Y FRANQUICIA 2014

S.BASE P. CONVENIO BIENIOS QUINQUENIO ANO
Director 1.200,00 213,50 10,50 21,00 21.202,50
Jefe de seccién 1.135,04 213,50 10,50 21,00 20.228,10
Titulado Grado Superior 1.104,96 213,50 10,50 21,00 19.776,90
Titulado Grado Medio 875,25 180,00 10,50 21,00 15.828,75
Jefe de trafico de 12 1.123,72 213,50 10,50 21,00 20.058,30
Jefe de trafico de 22 875,25 180,00 10,50 21,00 15.828,75
Jefe de Taller 1.135,04 213,50 10,50 21,00 20.228,10
Personal Administrativo

S.BASE P. CONVENIO BIENIOS QUINQUENIO ANO
Oficial de Primera 1.104,96 213,50 10,50 21,00 19.776,88
Oficial de Segunda 875,25 180,00 10,50 21,00 15.828,75
Aux. Administrativo/a 725,52 165,00 10,50 21,00 13.357,80
Telefonista 710,52 150,00 10,50 21,00 12.907,80
Personal de movimiento y taller

S.BASE P. CONVENIO BIENIOS QUINQUENIO ANO
Cond Ligero 1 trailer 1.080,18 213,50 10,50 21,00 19.405,19
Cond Ligero 1 2 Rigido 875,00 180,00 10,50 21,00 15.825,00
Cond Ligero 22 Trailer 875,00 180,00 10,50 21,00 15.825,00
Cond Ligero 22 Rigido 840,00 160,00 10,50 21,00 15.000,00
Cond otra Actividad 32 Trailer 840,00 160,00 10,50 21,00 15.000,00
Cond otra Actividad 32 Rigido 800,00 140,00 10,50 21,00 14.100,00
Oficial de Primera de oficios 1.080,18 213,50 10,50 21,00 19.405,19
Oficial de Segunda de oficios 875,25 180,00 10,50 21,00 15.828,75
Oficial de Tercera de oficios 800,25 175,00 10,50 21,00 14.628,75
Pedn/a 725,52 150,00 10,50 21,00 13.132,80

IMPORTE HORAS EXTRA Y BOLSA DE VACACIONES 2014

HORA EXTRA FIN

BOLSA VACACIONES

BOLSA VACACIONES

HORA EXTRA SEMANA Y FESTIVOS MES COMPLETO X DIA 2014
Cond Ligero 1 trailer 13,11 13,11 520,59 22,63
Cond Ligero 1 2 Rigido 13,11 13,11 422,45 18,37
Cond Ligero 22 Trailer 13,11 13,11 392,37 17,06
Cond Ligero 22 Rigido 13,11 13,11 352,25 15,32
Cond otra Actividad 32 Trailer 9,00 9,00 402,33 17,49
Cond otra Actividad 32 Rigido 9,00 9,00 378,19 16,44
Oficial de Primera 13,11 17,88 0,00 0,00
Oficial de Segunda 10,64 14,51 0,00 0,00
Oficial de Tercera 9,88 13,48 0,00 0,00
Peén/a 8,87 12,10 0,00 0,00
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IMPORTE BOLSA DE VACACIONES 2015

Personal de movimiento y taller

BOLSA VACACIONES BOLSA VACACIONES
MES COMPLETO X DIA
Cond Ligero 1 2 trailer 892,44 38,80
Cond Ligero 1 2 Rigido 724,20 31,49
Cond Ligero 22 Trailer 672,63 29,24
Cond Ligero 22 Rigido 603,86 26,25
Cond otra Actividad 32 Trailer 689,71 29,99
Cond otra Actividad 32 Rigido 648,33 28,19
Oficial de Primera de oficios 0,00 0,00
Oficial de Segunda de oficios 0,00 0,00
Oficial de Tercera de oficios 0,00 0,00
Peén/a 0,00 0,00

Ambas partes acuerdan que las importes salariales por bolsa de vacaciones 2015 podran ser modificas en la negociacion paritaria de revision
salarial que se celebre en enero 2015.

Pluses:

Transporte: 5,55 euros/dia efectivamente trabajado.
Peligrosidad: 2,56 euros/dia efectivamente trabajado.
Nocturnidad: 8,61 euros/dia efectivamente trabajado.
Dia Extra: 120 euros/dia

Compensacion dia extra: 36,52 euros/dia compensado

Dietas:

e Conductor: comida 18,00 euros/dia; pernoctacion y desayuno 59,60 euros.
e Resto de personal: comida o cena 10,00 euros/dia.

Seguro de vida e invalidez:

e Muerte: 36.000 euros.
e |nvalidez: 90.000 euros.

Personal de Taller:

Guardias telefénicas 24 horas: 10,00 euros por dia de guardia telefénica
Guardias trabajadas: 45,00 euros por salida

Plus penosidad: 75,00 euros por salida vuelco/accidente

Plus Jefe de equipo: 50,00 € mensuales cuando realice las funciones

(03/33.348/14)
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