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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 8 de octubre de 201 4, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, deposito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa “Falck SCI, Sociedad Anénima”
(Personal Laboral de la Brigada Contra Incendios en el Centro de Factoria de
Getafe de AIRBUS) (codigo nimero 28100130012014).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la empresa “Falck SCI, Sociedad Anéni-
ma” (Personal Laboral de la Brigada Contra Incendios en el Centro de Factoria de Getafe de
AIRBUS), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 2 de junio de 2014; com-
pletada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presiden-
te de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de octubre de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellanos.
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CONVENIO COLETIVO DE LA EMPRESA “FALCK, SCI, SOCIEDAD
ANONIMA”'Y SUS TRABAJADORES EN EL CENTRO DE TRABAJO
DE AIRBUS GROUP EN GETAFE

Capitulo |
Cuestiones generales

Articulo 1
Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de la empresa Falck
SCI S.A. (en adelante, Falck SCI), y todo su personal laboral de la Brigada Contra Incen-
dios en el centro de trabajo de la empresa en la Factoria de Getafe de AIRBUS.

Articulo 2
Ambito personal

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a los miembros de la brigada con-
tra incendios que presten sus servicios en la Brigada Contra Incendios del centro de traba-
jo de la empresa en la Factoria de Getafe de AIRBUS.

Articulo 3
Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo comenzard su vigencia el 1 de enero de 2014 finali-
zando el mismo el 31 de diciembre de 2016.

Ambas partes podrdn proceder a la denuncia del presente convenio, obligdndose las
partes a la negociacién de un nuevo Convenio, ajustindose a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores en materia de Negociacion Colectiva.

La denuncia en los términos expresados habrd de producirse de forma expresa con una
antelaciéon minima de un mes a la fecha de su vencimiento, por cualquiera de las partes,
comprometiéndose las mismas formalmente a instar su negociacion.

En caso de de no existir denuncia expresa del presente Convenio Colectivo por ningu-
na de las partes, con antelacién de al menos un mes, se entenderd prorrogado por plazo de
tres afos.

Articulo 4
Compensacion y absorcion

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo , valo-
radas en su conjunto y en cémputo anual, podrdn ser compensadas, hasta donde alcancen,
las retribuciones y mejoras que sobre los minimos reglamentarios viniera en la actualidad
satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza
de dichas retribuciones y mejoras, valoradas, también en su conjunto y cémputo anual, sal-
vo aquellas que expresamente sean calificadas como no absorbibles.

Las condiciones resultantes de este Convenio Colectivo son absorbibles hasta donde
alcancen, por cualesquiera otras que por disposicion legal, reglamentaria, convencional o
pactada puedan establecerse en el futuro y que en su conjunto y cémputo superen aquéllas.

Articulo 5
Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo or-
gdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, serdn consideradas globalmente, asumien-
do las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.
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Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 6

Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, la cual
serd responsable de su uso, dando conocimiento de la misma a la representacién legal de
los trabajadores en los términos establecidos en la ley, a cuyo cumplimiento se encuentran
obligados sus trabajadores.

La organizacion del trabajo comprende, de forma no exhaustiva sino meramente enun-
ciativa, los puntos que se enumeran a continuacion:

1.

10.

11.

12.

El establecimiento del calendario de trabajo y las secuencias de rotacién de los di-
ferentes trabajadores, en el caso de organizarse en turnos rotatorios el servicio y
en aquellos puestos de trabajo en los que se requiere la rotacién de los integrantes
de la plantilla. La empresa por razones organizativas, podrd cambiar el cuadrante
de turnos, cuando lo estime necesario, previa consulta con la representacién legal
de los trabajadores.

El establecimiento de la jornada segun el modelo organizativo que por necesida-
des del servicio precise.

La exigencia de cumplimiento de la actividad normal establecida y consecuente-
mente del rendimiento minimo.

La implantacién de los documentos o protocolos de operacidn, actuacién y funcio-
namiento necesarios para la prestacién del servicio, con la obligaciéon de acepta-
cién y cumplimiento, siempre que no impliquen modificaciones sustanciales con
las disposiciones que se incorporan al presente Convenio Colectivo.

La adjudicacion de los vehiculos, herramientas y demds elementos necesarios para
el desarrollo de la actividad del trabajador.

La vigilancia, conservacion, orden, limpieza y atencién de vehiculos, maquinaria,
equipos, utensilios, sistemas de comunicaciones, repostaje de vehiculos y medios
de extincién del servicio prendas y equipo de proteccidn, etc., asi como todas las
actuaciones relacionadas con la conservacién y puesta en marcha para su funcio-
namiento de todos los medios necesarios para el desarrollo del servicio, que debe-
rén llevarse a cabo dentro de la jornada de trabajo.

El establecimiento de la férmula que estime mds idénea para el cdlculo de las retri-
buciones. La férmula establecida en estos momentos se refleja en el ANEXO I del
presente Convenio Colectivo.

Proponer al personal la extension de la jornada laboral, mediante la prestacion de
horas extraordinarias de cardcter normal o estructural, en los periodos en que las
necesidades asi lo exijan, sin poder rebasar aquellas los limites legales estableci-
dos, salvo que este exceso sea para atender situaciones de emergencia.

El establecimiento de los medios y mecanismos que garanticen la disponibilidad
de personal minimo para la prestacion del servicio y/o ampliacidn de personal ante
situaciones, que por su trascendencia, asi lo requieran.

Prohibir a sus trabajadores, salvo autorizacién expresa por escrito por parte de la
empresa el uso de toda la ropa, equipos de trabajo, herramientas, etc., propiedad
de la misma para otros usos diferentes al servicio.

Prohibir a sus trabajadores, salvo autorizacién expresa por escrito por parte de la
empresa, la realizacién de obra o trabajo por cuenta ajena o propia, si los mismos
son los propios de las actividades afectadas por el presente Convenio Colectivo.
Sistema Reten- Localizacién: la empresa establecerd un Sistema de Retén-Locali-
zacion durante el cual los trabajadores a €l asignados, deberdn permanecer en dis-
posicién de ser localizados con la obligacion, en caso de ser llamados por emer-
gencias, necesidades del servicio, cobertura de ausencias derivadas de
incapacidad temporal, vacaciones, permisos y cualesquiera otras circunstancias,
de presentarse en el centro de trabajo en un tiempo no superior a una hora desde
el momento del aviso.

La situacién laboral del retén generard el devengo del Plus de Retén en las cantida-
des que figuran en el Anexo I del presente Convenio Colectivo.
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A partir del momento de presentacién en el lugar indicado, se considerard como
horas extras hasta que el responsable del servicio indique la terminacién de las
mismas o hasta la incorporacién a su turno de trabajo.

El trabajador adquiere la obligacién de mantener conectado y en estado de llama-
das, de mensajes o aviso, el medio que se le facilite para avisarle durante el perio-
do que se encuentre de retén.

Dada la importancia del Sistema Retén Localizador para garantizar la prestacion
del servicio, el incumplimiento de dicha obligacion sera objeto de accion discipli-
naria por parte de la empresa en los términos estipulados en el Régimen Discipli-
nario de este Convenio Colectivo.

Capitulo Il
Contratacion

Articulo 7
Contratacion

En materia de contratacion se estard en todo caso a las disposiciones legales o normas
convencionales de mayor rango sobre la materia, tanto de cardcter general como especial.

Articulo 8
Ingreso

Las condiciones para el ingreso de personal serdn las establecidas por la Empresa en
funcidn de las exigencias derivadas de la actividad y de aquellos criterios que la misma con-
sidere como necesarios para garantizar la mejor eficacia.

El aspirante al incorporarse a la plantilla de la empresa deberd someterse tanto a reco-
nocimiento médico, indices de condicion fisica, pruebas fisicas, y a todas aquellas pruebas
y formalidades que aquella le exija, siendo obligatorio el mantenimiento de las mismas du-
rante todo el tiempo de prestacion de servicios para la empresa.

La empresa podrd someter a los aspirantes a las pruebas practicas y psicotécnicas que
considere convenientes para comprobar su grado de preparacién e idoneidad al puesto de
trabajo.

El aspirante en el momento de su ingreso en la plantilla deberd estar en posesion de los
permisos C y BTP, y cualesquiera otros que se precisen para la conduccién de vehiculos de
emergencia.

Articulo 9
Movilidad y ascensos

En el supuesto de que un Oficial de primera sustituya a un Jefe de Equipo, percibird el
complemento de Jefe de Equipo proporcionalmente al tiempo que desempeiie esta funcién.

La empresa podrd establecer ascensos retributivos de sus trabajadores en virtud del de-
sempefio en el ejercicio de sus funciones. En este sentido este ascenso retributivo se estu-
diard por parte de la empresa una vez cumplidos por el trabajador al menos seis meses de
antigiiedad en la Empresa.

Articulo 10
Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba en el cual no se
computard el tiempo de incapacidad temporal, cuya duracién sera:

— Oficiales Contra Incendios: 2 meses.
— Jefe de Equipo: 3 meses.

Articulo 11
Mantenimiento de aptitudes

La empresa, a fin de que sus trabajadores conserven el estado fisico y técnico de apti-
tud que superaron al ser contratados, podra realizar entrenamientos para conservar dicha ca-
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pacidad y para su verificacidn, las pruebas necesarias de cardcter médico (reconocimiento
médico a criterio de los Servicios de Salud), fisicas y técnicas (ejercicios tedrico-practicos).

En este sentido, serd de obligado cumplimiento para los trabajadores el mantenimien-
to de las condiciones, capacitacion y aptitudes fisicas y tedricas establecidas por la empre-
sa. Para su verificacién la Empresa realizard de forma peridédica exdmenes, pruebas de ap-
titud (fisica y tedrica), asi como reconocimientos médicos, considerdndose a todos los
efectos como ineptitud sobrevenida la no superacion de cualquiera de ellos, pudiendo la
empresa proceder a la extincién del contrato de trabajo, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 52 del E.T.

Capitulo IV
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 12
Clasificacion profesional

La Clasificacion profesional reflejada en el presente Convenio Colectivo se realiza a
través de Grupos Profesionales y Niveles Profesionales, no existiendo obligacién de tener
cubiertas personal correspondiente a cada una de los grupos o niveles profesionales enume-
rados, si las necesidades de organizacion de la empresa no lo exigen.

Las funciones que se recogen en el presente articulo, no son exhaustivas, pudiendo la
empresa en el ejercicio de su potestad organizativa acordar la realizacién de otras funcio-
nes no descritas.

El sistema de clasificacidon profesional de la empresa Falck SCI se organiza en los si-
guientes grupos profesionales:

Grupo 1

A) Nivel profesional de oficiales

Trabajadores que realizan tareas segin instrucciones precisas pero que necesitan de
conocimientos profesionales, aptitudes practicas y exigencias de razonamiento, comportan-
do en todo caso responsabilidad en la ejecucion bajo supervision de sus superiores jerdrqui-
cos. Estos trabajadores tendrdn las siguientes funciones:

— Ejecutar trabajos programados asignados por el Jefe de Equipo.

— Ejecutar y aplicar correctamente los procedimientos establecidos para cada actividad.

— Comunicar al Jefe de Equipo cualquier incidencia que pudiera detectarse relacio-
nada con el Servicio.

— Cumplir las Normas Especificas de Trabajo y Seguridad establecidas.

— Colaborar en la elaboracién de los procedimientos de trabajo, cuando el Jefe de
Servicio o Jefe de Equipo se lo solicita.

— Intervenir en todas aquellas operaciones de prevencién y neutralizacién de los si-
niestros, salvando vidas y bienes, de acuerdo a los procedimientos en vigor.

— Asegurar que los equipos y materiales de salvamento y extincién de incendios y
equipos de proteccion individual estén en perfectas condiciones para su uso inme-
diato, efectuando todo el mantenimiento necesario y corrigiendo las anomalias
que se detecten o cuando proceda, ejecutando el procedimiento para la reparacién
por el servicio de mantenimiento interno o externo.

— Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que le afectan y en la
forma fisica requerida para el buen desempefio de su trabajo, participando y pro-
poniendo mejoras en su dmbito de actuacién.

B) Nivel profesional de Jefes de Equipo

Ademds de todas las funciones anteriormente descritas para el Oficial:

— Ser el Interlocutor, en ausencia del Jefe de Servicio, ante el propietario de la insta-
lacion.

— Ser responsables de que se ejecuten las actividades establecidas para su turno, se-
gtin el Programa de Trabajo, comunicando al cliente las anomalias o incidencias
acaecidas durante el turno.
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— Responsabilizarse del cumplimiento de legislacién y normativa aplicable durante
el turno.

— Distribuir trabajos programados entre los integrantes del turno.

— Cumplimentar partes de trabajo y libro diario de incidencias.

— Ejecutar los servicios relativos a su drea de trabajo, cumpliendo con los requisitos
exigidos en el Manual Integrado de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y Pre-
vencion de Riesgos Laborales y demds normativa de aplicacién y llevando a cabo
el seguimiento y control de la implantacidn de la politica de Calidad y Prevencion
de Riesgos establecida por Falck SCI.

— Realizar evaluaciones de riesgos, de acuerdo con su nivel de cualificacién y pro-
poner medidas para el control y reduccidn de los riesgos.

— Colaborar4 en:

» Verificar el cumplimiento de los requisitos de Calidad y prevencion de riesgos
de los distintos trabajos

» Desarrollar la Politica de Calidad y Prevencién de Riesgos de Falck S.C.I. en el
Centro de Trabajo, y verificar la implantacién del sistema de calidad y el Plan
de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

» Revisar los Procedimientos Especificos y Planes de Calidad del Centro de Tra-
bajo, conforme a los criterios establecidos en el Manual de Calidad.

* Ejecutar y aplicar correctamente los Procedimientos establecidos, documen-
tando las actividades realizadas.

* Mantener en condiciones de uso y auditoria, tanto interna como externa, los Ar-
chivos de Calidad de los trabajos y de Prevencion de Riesgos y los relaciona-
dos con el cumplimiento de los Planes de Calidad y Prevencién de Riesgos y
Salud Laboral.

Capitulo V
Condiciones de trabajo

Articulo 13
Jornada de trabajo

La jornada laboral oficial de la empresa serd en computo anual de mil ochocientas ho-
ras de trabajo efectivo (1.800 horas) durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Si la distribucién de jornadas en el cuadrante personal del trabajador sea cual sea su
régimen de trabajo, fuera inferior a las 1.800 horas/afio, el resto hasta completarlas, podrdn
destinarse a formacidn, reconocimientos médicos, sustituciones, o actividades relacionadas
con el servicio.

Si las necesidades del servicio lo exigieran o fuera necesario, por emergencias, sinies-
tros o simulacros, el trabajador estard obligado a prolongar su jornada laboral sin necesidad
de previo aviso, con la distribucién irregular de las jornadas diarias a lo largo del afio, con
los limites y condiciones previstos por la ley y normativa de aplicacién.

Articulo 14
Turnos

El sistema de trabajo se organizard, con cardcter general no excluyente de otros, me-
diante turnos.

Cuando el servicio se realice mediante turnos consecutivos o continuos, los trabajado-
res tras la finalizacidn de su turno (sea cual sea el mismo y su cardcter rotatorio o no), de-
berdn permanecer operativos hasta que el turno entrante esté en disposicidon de realizar efec-
tivamente la sustitucién, estando compensada dicha disponibilidad dentro de plus
organizacion.

La organizacién en turnos del servicio (sean rotatorios o no) se encuentra ya compen-
sada dentro del salario recogido en la Tabla Salarial Anexa (Plus Organizacién), no deven-
gandose por tanto ninguna cantidad adicional.

Unicamente, si por el tipo de turno que se realizase fuese necesario trabajar por las no-
ches y en dias festivos, se abonarian las cantidades que en conceptos de hora nocturna y
plus festivo aparece recogida en la Tabla Salarial Anexa, no generdndose el abono de ho-
ras extraordinarias en estos casos.
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No obstante la anterior, el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 22:45 ho-
ras de la noche (dias laborales), no generard el derecho al abono de las cantidades que en
concepto de hora nocturna y plus festivo se recoge en el parrafo anterior, entendiéndose ya
compensadas dentro del Plus Organizacion.

Articulo 15
Horas extraordinarias

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordi-
naria establecida en este Convenio Colectivo.

Se acuerda una bolsa de horas extraordinarias de caricter obligatorio de cuarenta
anuales.

No obstante, las horas extraordinarias imprevisibles o esenciales, motivadas por la
propia esencia de la prestacion de un servicio de emergencia como el presente, que son las
motivadas por la intervencién directa e indirecta en siniestros y/o emergencias, serdn con-
sideradas, en todo caso, como de fuerza mayor y no se integrardn en el cémputo anterior,
por lo que el trabajador, atin en situacién de descanso semanal compensatorio, estard obli-
gado a acudir al centro de trabajo, computdndose como horas extras de fuerza mayor, o re-
sarcible con descanso compensatorio, a eleccién de la empresa.

También tendran la consideracién de tiempo extraordinario, a efectos de retribucidn,
el que, superando la jornada anual pactada, se realicen para sustituir a miembros de la plan-
tilla ausentes en su turno de trabajo por cualquier causa. En tales circunstancias y dadas las
especiales caracteristicas del servicio junto con la necesidad de mantener una cobertura mi-
nima de personal, su realizacién serd obligatoria.

Las horas extraordinarias podrdn retribuirse o compensarse mediante descanso de co-
miun acuerdo.

Las jornadas de descanso de compensacion de horas extraordinarias se solicitardn con
al menos 48 horas de antelacion a la fecha de disfrute, y no coincidirdn en la misma fecha
mds de tres trabajadores simultdneamente.

El valor del a hora extraordinaria para cada uno de los afios de vigencia del Convenio
serd de 18 euros. En el afio 2014 el referido valor de 18 euros no tendrd cardcter retroacti-
vo a 1 de enero de 2014, sino que dicho valor empezard devengarse sobre las horas extraor-
dinarias realizadas a partir del 1 de mayo de 2014.

En el supuesto de que un trabajador sea llamado a trabajar para realizar horas extraor-
dinarias en su jornada de descanso, y se opte por el descanso compensatorio en vez de por
la retribucién econémica, el trabajador tendrd derecho a percibir en concepto de gratifica-
cion la cantidad de 20 euros brutos por cada ocho horas extraordinarias realizadas.

Articulo 16
Vacaciones y festivos

El personal de la empresa afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutard de
unas vacaciones anuales retribuidas de veintidés dias laborables, siempre y cuando lleven
al menos un afio de trabajo efectivo en la empresa.

Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. El primer afio de prestacion de servi-
cios en la empresa sélo se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondien-
te al tiempo realmente trabajado durante el afio.

El periodo de disfrute de las vacaciones, se fijard de comiin acuerdo entre empresa y tra-
bajador, pero siempre respetdndose las fechas operativas de trabajo, cierres, etc., de AIRBUS.

Para el disfrute de los catorce dias festivos nacionales y locales, se tomard como refe-
rencia el calendario laboral de festivos nacionales y festivos que se realiza en el centro de
trabajo de AIRBUS en Getafe.
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Capitulo VI
Extincién del contrato de trabajo

Articulo 17
Cese voluntario

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la prestacion del servicio para
la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, con un preaviso de
al menos quince dias para los oficiales de Primera y 1 mes para los Jefes de Equipo.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de preavisar con la in-
dicada antelacién, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo, el im-
porte del salario correspondiente al nimero de dias no respetado.

Articulo 18
Extincion del contrato

El contrato de trabajo podrd extinguirse de conformidad con lo sefialado en el articu-
lo 52.a) del Estatuto de los Trabajadores, ademds de las causas legalmente previstas por la
normativa laboral en las siguientes circunstancias:

1. Lano consecucién o la pérdida de capacitacién y/o aptitud médica y/o fisica que
establezca la empresa.

2. Lano acreditacion ante la empresa de los permisos y demds requisitos estableci-
dos en la legislacién vigente para el cumplimiento de sus funciones, al considerar-
se los mismos elementos esenciales y sustantivos en la contraprestacion laboral.

3. Elno acudir al centro de trabajo que la empresa indique para recibir la formacién,
reciclajes, y reconocimientos necesarios para obtener, mantener o renovar, en for-
ma y plazo, las aptitudes como bombero.

4. Lano superacion de las pruebas tedrico-practicas que periédicamente se establez-
can por la Empresa para la comprobacion del mantenimiento de aptitudes, asi
como las requeridas por el cliente.

5. Lapérdida de los permisos de conducir o de otra indole requerida para el ingreso
en la plantilla, asi como la pérdida de capacidad para conducir dichos medios de
locomocién. En estos supuestos la Empresa podrd proceder a la suspension del
contrato de trabajo del trabajador hasta que el mismo acredite la capacidad para
conducir dicho medios de locomocidn. Si pasados seis meses de suspension el tra-
bajador no acreditara a la empresa dichos permisos, la Empresa podra proceder a
la extincién de su contrato de trabajo.

Articulo 19
Complemento de incapacidad temporal

1. Complemento de Incapacidad Temporal:

a) Complemento por Incapacidad Temporal derivada de accidentes laborales: 1a empresa
compensara al trabajador el 100 por 100 de 1a mensualidad del mes anterior a la baja.

b) Complemento por Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comiin y Acci-
dente no laboral: la empresa complementard a los trabajadores en estas situacio-
nes, a partir del cuarto dia de baja los siguientes porcentajes:

a. Si el indice de absentismo colectivo del centro de trabajo es superior al 3
por 100 durante los doce meses anteriores a la baja no habrd mejora de la pres-
tacion por parte de la empresa.

b. Si el indice de absentismo colectivo del centro de trabajo oscila entre un 2
por 100y un 2,9 por 100 en los doce meses anteriores a la baja se complemen-
tard la prestacion de incapacidad temporal en un 80 por 100 con un tope de
tres meses.

c. Si el indice de absentismo colectivo descentro de trabajo oscila entre un 1
por 100 y un 1,9 por 100 en los doce meses anteriores a la baja se complemen-
tara la prestacién de incapacidad en un 90 por 100 con un tope de tres meses.

d. Si el indice de absentismo colectivo en el centro de trabajo es inferior al 1
por 100 en los doce meses anteriores a la baja, se complementard la presta-
cidén de incapacidad en un 95 por 100 con un tope de tres meses.
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e. Sielindice de absentismo colectivo en el centro de trabajo es del O por 100 en
los doce meses anteriores a la baja, se complementara la prestacién de inca-
pacidad en un 100 por 100 con tope tres meses.

A efectos del computo de absentismo aqui previsto quedardn fuera del cdlculo las pro-
ducidas como consecuencia de:

— Maternidad y paternidad.

— Crédito horario sindical.

— Licencia por matrimonio.

— Bajas producidas por accidentes de trabajo.

— Fallecimiento de familiares de primer y segundo grado de consanguinidad.

Articulo 20
Régimen de licencias y permisos

Junto con los permisos previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio Colectivo prevé los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion eco-
ndmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas laborables en un pe-
riodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas

de preparacidn al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.
En los casos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el ar-
ticulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta
que éste cumpla los nueve meses, los trabajadores tendrdn derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La duracion del permi-
so se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogi-
miento. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una re-
duccién de jornada en media hora con la misma finalidad posibilitdndose a través
de este convenio la acumulacién a jornadas completas en los términos legales.

Capitulo VII
Retribuciones

Articulo 21
Estructura salarial (unificacion de conceptos)

La estructura salarial del presente Convenio Colectivo es la que se adjunta en la Tabla
Salarial Anexa I.

Se procede a la unificacién dentro del salario base los Pluses que a continuacién se de-
tallaran los cuales en la actualidad vienen percibiéndose de forma separada, entendiéndose
no obstante que, aunque incluidos dentro del salario base mantienen la naturaleza con la que
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nacieron en el anterior Pacto Colectivo, y la motivacidn del trabajo que remuneran. Los plu-
ses que se unifican en el salario base son los siguientes:

— Plus Organizacién.

Plus Actividad.

— Plus Disponibilidad.

Realizada dicha unificacion, la estructura retributiva del presente Convenio Colectivo
queda configurada por los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias y plu-
ses salariales y extrasalariales establecidos en el Anexo I del presente Convenio Colectivo.

a)

b)

Salario base: se entenderd por salario base la retribucién correspondiente en cada
una de las categorias profesionales que se recoge en las tablas del Anexo I del pre-
sente Convenio Colectivo.

Gratificaciones extraordinarias: El personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo devengard dos Gratificaciones Extraordinarias, que se abonardn una en
el mes de julio (Paga de Verano) y otra en el mes de diciembre (Paga de Navidad),
por el importe sefialado en el Anexo I, en funcién del tiempo de trabajo en la em-
presa. En el afio 2014 se percibirdn integramente las dos pagas extraordinarias para
el personal fijo de plantilla, que lleve al menos un afio de prestacién de servicios.
Pluses salariales y extrasalariales: se establecen los siguientes pluses salariales y
extrasalariales en las cuantias indicadas en el Anexo I del presente Convenio
Colectivo:

1. Pluses téxicos-penosos-peligrosos: se establece el presente plus para aquellos
trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas. Su abono serd mensual, de conformidad con lo
establecido en el Anexo I del presente Convenio Colectivo.

2. Complemento de disponibilidad (unificado en el Salario Base): el presente
Plus compensa la obligacién del trabajador de prolongar su jornada a reque-
rimiento del responsable de servicio, o de quien asuma sus funciones en ca-
S0Os como, entre otros,

— Retrasos en la incorporacion al trabajo de compaifieros del turno si-
guiente, hasta la llegada del retrasado o en la incorporacién del operario
del cuadrante de localizacion.

— Sustitucién, por el tiempo imprescindible, de las ausencias que se pro-
duzcan en el servicio, a fin de que éste sea operativo, y en general, las es-
pecificaciones contenidas en este Convenio Colectivo.

3. Plus organizacién (unificado en el salario base): el presente complemento re-
tributivo compensa las siguientes obligaciones:

a) Turno y solape de turnos.

b) Compensacién de gastos que obligatoriamente correrdn a cargo del tra-
bajador por limpieza y conservacién del vestuario, calzado, correajes, y
demds prendas que componen su uniformidad.

¢) Compensacion por conduccién y mantenimiento de vehiculos de emer-
gencia.

d) Compensacion por trabajador en el periodo de tiempo comprendido entre
las 22:00 horas y las 22:45 horas.

4. Plus transporte: compensa el desplazamiento de los trabajadores hasta el cen-
tro de trabajo, aun teniendo en cuenta que su contratacion inicial se realiza
con conocimiento expreso de dicho centro de trabajo. Su cuantia se refleja en
el Anexo 1 del presente Convenio Colectivo.

5. Plusretén-localizador: de conformidad con lo establecido en la Tabla Salarial
contenida en el Anexo 1 del presente Convenio Colectivo.

6. Hora nocturna: Se entenderd por trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidés horas (22:00) y las seis horas (6:00) del dia siguiente. Cada hora
nocturna trabajada se abonard de acuerdo con la cuantia reflejada en el Anexo
1 del presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de la aplicabilidad de lo es-
tablecido en el apartado 3 d) del presente articulo, y por tanto estando ya com-
pensado el periodo de tiempo nocturno comprendido entre las 22:00 y
las 22:45 horas.

7. Plus festivo: Se acuerda abonar un plus por hora efectiva trabajada durante los
sédbados, domingos y festivos segiin importe reflejado en la tabla salarial anexa.
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A efectos de computo serd a partir de las 00:00 horas del sdbado a las 24:00 del
domingo y en los festivos de las 00:00 horas a las 24:00 horas de dichos dias
trabajados. No serd abonable para aquellos trabajadores que hayan sido con-
tratados expresamente para trabajar en dichos dias, por ejemplo lo contrata-
dos a tiempo parcial para fines de semana. A los efectos de los dias festivos
se tendrdn en cuenta los nacionales, autondmicos y locales sefialados para
cada afio.

8. Kilometraje: En el caso de que el trabajador, efectuara desplazamientos ex-
traordinarios acordados previamente por la Empresa, en vehiculo de su pro-
piedad, la Empresa le abonard en concepto de transporte la cantidad de 0,22
euros/km.

Articulo 22
Actualizacion salarial

La revision salarial para cada uno de los afios de vigencia del convenio colectivo serd
la siguiente:

— Enel afio 2014 la Tabla Salarial vigente en el afio 2013 experimentard una revisién
salarial de conformidad con el IPC Real del afio 2013 (0.3 por 100). La tabla sa-
larial Anexo I al presente Convenio Colectivo se encuentra ya revisada con dicho
porcentaje.

— Enelafio 2015 la Tabla Salarial vigente en el afio 2014 experimentara una revision
salarial de conformidad con el IPC Real del afio 2014.

— Enelafio 2016 la Tabla Salarial vigente en el afio 2014 experimentara una revisién
salarial de conformidad con el IPC Real del afio 2015.

Como consecuencia de la unificacion salarial referida en el articulo 19 del presente
Convenio Colectivo el valor del Plus Salarial de Téxicos, Penosos y Peligrosos, no se cuan-
tificard teniendo el Salario Base de la Tabla Salarial, sino la propia cuantia que en la mis-
ma tiene el Plus Toxico, Penoso y Peligroso.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 23
Régimen disciplinario
A. Son faltas leves:

Faltar un dia de trabajo, sin causa justificada.

El incumplimiento de las obligaciones laborales contratadas de cardcter leve.
Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

El abandono del puesto de trabajo o servicio atin por breve tiempo, sin permiso.
Los pequeiios descuidos en la realizacidn del trabajo y en la conservacién de he-
rramientas, Utiles y material de trabajo.

La inobservancia en las normas y las érdenes de servicio, asi como la desobedien-
cia a los mandos, todo ello en materia leve.

La falta de respeto, en materia leve, a los subordinados, compafieros, mandos y
publico, asi como la discusion con ellos.

La falta de aseo personal, asi como en los ttiles y dependencias de la Empresa.
No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los datos para Hacienda o
Seguridad Social.

NS nhkwbe

o x

Son faltas graves:

La doble comisién de falta leve dentro de un mes.

El incumplimiento de las obligaciones laborales contratadas, de cardcter grave.
La falta de dos dias al trabajo en un mes, sin causa justificada.

El entorpecimiento, omisién maliciosa o falsedad en los datos de hacienda o Segu-
ridad Social.

El incumplimiento de las normas generales de la Seguridad e Higiene en el Traba-
jo. Serd falta muy grave cuando repercuta en las personas, maquinas, materiales,
instalaciones o edificios.

A
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10.

bl

10.
11.

12.

13.

Las

w

La desobediencia a los mandos en el trabajo.

La voluntaria disminucidn en el trabajo.

El empleo del tiempo, materiales, médquinas y ttiles de trabajo en cuestiones aje-
nas al mismo.

Las injurias.

La suplantacién, activa o pasiva, de personalidad.

. El consumo de bebidas alcohdlicas estando de servicio (Jornada efectiva mas dis-

ponibilidad) y el negarse injustificadamente a las pertinentes comprobaciones mé-
dicas y técnicas.

Son faltas muy graves:

La reiteracion en falta grave dentro de un mes, si ha sido sancionadas.

La falta al trabajo de seis dias en cuatro meses, sin causa justificada.

Mis de doce faltas de puntualidad en seis meses o de veinticinco en un afio.

La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo en el tra-
bajo.

El hacer desaparecer, inutilizar, causar dafios o modificaciones maliciosas en uti-
les, herramientas, mdquinas, aparatos, instalaciones, enseres y documentos de
Empresa.

La indisciplina o desobediencia a las normas de trabajo de la Empresa y 6rdenes
de los mandos, si reviste especial gravedad.

La falsedad en las circunstanci8as de accidente de trabajo, la simulacién o prolon-
gacidn maliciosa de enfermedades en su duracion.

El embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes y sustancias psicotrd-
picas de forma que repercuta o pueda repercutir en el servicio y el negarse injus-
tificadamente a las comprobaciones médicas y técnicas ordenadas por la empresa.
La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

Las del articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Revelar secretos o datos de obligada reserva; el falsificar o tergiversar documen-
tos y ofender en materia grave y publicamente a la Empresa, sus directivos o com-
pafieros de trabajo.

La no atencién o activacién de los sistemas de aviso y/o localizacién en situacién
de retén o la no respuesta y/o personacion en el puesto de trabajo dentro de los li-
mites y topes horarios pactados o establecidos al efecto.

Incumplimiento de lo establecido respecto a obligacién de disponibilidad del tra-
bajador recogida en el presente Convenio Colectivo.

Sanciones:
sanciones que podrdn imponerse son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita. Suspension de empleo y sueldo de
un dia.

Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Capitulo IX
Igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Articulo 30

lgualdad efectiva entre hombre y mujeres

Se estard a lo dispuesto en el articulo 45.° de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombre y articulo 85.° de ET.

También se regularan medidas especificas para prevenir el acoso laboral y por razén
de sexo en el trabajo, segtin el articulo 48.° de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo.
Igualmente se estard a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la citada Ley correspon-
dientes a la promocién de la igualdad en la negociacién colectiva y los derechos de conci-
liacién de la vida personal, laboral y familiar respectivamente.
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DISPOSICION ADICIONAL

Primera

Se constituye una Comision Paritaria con un representante de la Empresa y un de los
trabajadores con voz y voto.
Son funcione, entre otras, de la Comision Paritaria:

a) La interpretacion del Convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién del Convenio

¢) Vigilancia de lo pactado

d) Previamente a la interposicion de cualquier conflicto colectivo, deberd acudirse a
la Comision Paritaria.

e) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan a la mayor eficacia de lo convenido.

La reunién de esta Comisién Paritaria se hard previa convocatoria de cualquiera de las
partes en el domicilio de la Empresa, la cual se reunird en un plazo mdximo de 10 dias a
contar desde el dia de la convocatoria de cualquiera de las partes legitimadas a tal efecto.

Segunda

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en representacion de los traba-
jadores y de la empresa, pactan expresamente la sumision a los procedimientos de concilia-
cién y mediacion laboral del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, para la resolu-
cién de los conflictos laborales de cardcter colectivo o plural que puedan suscitarse, asi
como los de carécter individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho
Organismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, regula-
dora de la Jurisdiccién Social.

En caso de controversia a la hora de aplicar cualquier articulo del presente convenio,
igualmente se acudird con cardcter previo e a la vida judicial, al Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, a fin de resolver cualquier duda o discrepancia a los efectos an-
tes sefialados.

Tercera

Las partes se comprometen a mantener la paz social durante el término del presente
Convenio en lo que respecta a los puntos acordados en el mismo.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2014 REVISADAS CON EL IPC REAL DE 2013 (0,3%)

TABLAS SALARIALES 2014 (REVISADAS IPC 2013)

CONCEPTOS SALARIALES JEFE DE EQUIPO  OFICIAL 12

Salario Convenio (unif. Plus Organizacion, Plus Actividad, Plus Disponibilidad) 1.418,83€ 1.418,83€
TPP 158,52 € 158,52 €
Plus Transporte 81,99 € 81,99 €
Plus Retén 61,29 € 61,29 €
Plus Jefe de Equipo 280,94 €

Salario Bruto Mensual 2.001,58 € 1.720,64 €
Pagas Extraordinarias 1.550,00 € 1.550,00 €
BRUTO ANUAL 27.118,92€  23.747,64 €
PLUS FESTIVO (hora) 0,90 € 0,90 €
HORA NOCTURA (si aplicase) 1,33€ 1,33€
HORAS Extras (*) 18,00 € 18,00 €
Valor Kilometraje 0.22 €/km 0.22 €/km

(*) Fecha de aplicacion del valor de la hora extra a partir del 1 de mayo de 2014. No tiene efectos retroactivos
a 1 de enero de 2014.

(03/31.902/14)
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