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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 GALAPAGAR

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de la Cuarta Tenencia de Alcaldia-Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Servicios Sociales, de 16 de septiembre de 2014, se ha aprobado la co-
rreccion de errores de las siguientes bases de la convocatoria para la provisién de los pues-
tos de trabajo de responsables de Departamento.

BASES PARA PROVEER, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA, DOS PUESTOS DE FUNCIONARIOS
VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR

Encontridndose vacantes los puestos de trabajo abajo descritos y siendo necesaria su
cobertura, se convoca por el sistema de concurso-oposicidon por promocién interna, segin
RPT para 2014, y conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Primero. Descripcién de las plazas—I1os puestos a cubrir serdn los siguientes, se-
gutn la vigente Relacion de Puestos de Trabajo:

— Denominacion:

* Responsable de Contratacion, Patrimonio y Servicios Juridicos.
* Responsable de Recursos Humanos, Organizacién y Régimen Interior.

— Escala: Administracién General.
— CD: 20.

— Régimen juridico: funcionario.
— Grupo: C1.

Las caracteristicas y requisitos figuran en el Anexo I a la presente convocatoria.

Segundo. Requisitos—1. Podran tomar parte en la convocatoria funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Galapagar pertenecientes a la Escala de Administracién Ge-
neral, subescala administrativa, grupo C1, siendo necesario haber permanecido en el pues-
to desde el que se concursa, un minimo de dos afios.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular solo
podran participar en el concurso si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido dos afios desde que fueran declarados en dicha situacién.

Tercero. Publicaciones—Una vez aprobadas las bases, serdn publicadas en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
asi como en la padgina web del mismo.

Cuarto. Presentacion de solicitudes —El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria de provisidon de puestos de trabajo
se dirigirdn al alcalde-presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Ge-
neral de Entrada del mismo, sito en la plaza de la Constitucién, nimero 2, de Galapagar.

Los aspirantes manifestardan en sus solicitudes que retinen los requisitos exigidos en las
bases y acreditaran documentalmente los méritos a valorar.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn referirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Quinto. Pago de la tasa de derechos de examen—De acuerdo con la ordenanza re-
guladora de las tasas por concurrencia a pruebas selectivas se fija un importe de 24 euros,
en concepto de tasa de derechos de examen.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen determinard la exclusion
del aspirante.
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En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd
la sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Sexto. Admisién de aspirantes—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, concediéndose a los intere-
sados un plazo de diez dias naturales, para la subsanacién de errores, de conformidad con
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacion, si no se presentasen alegaciones o subsanacio-
nes se entendera definitiva la lista hasta entonces provisional.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Séptimo. Tribunal calificador —El Tribunal calificador de la oposicién estard cons-
tituido de la siguiente forma:

— Presidente: un funcionario de carrera de, al menos, igual titulacion a la de la plaza
ofertada.

— Secretario: funcionario de la Corporacién Local.

— Vocales: tres técnicos, inspectores o arquitectos, todos ellos funcionarios de carrera
nombrados por la Alcaldia.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
haciéndose publica aquella en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, as{
como en el tablén de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo. Procedimiento de seleccion—El concurso-oposicion se desarrollard en dos
fases:

La primera fase correspondiente al concurso de méritos y la segunda fase de oposicién
propiamente dicha que comprenderd un ejercicio de cardcter eliminatorio.

El tribunal procederd a la calificacion y publicacién de los méritos de la fase del con-
curso, antes del comienzo de los ejercicios de oposicion.

Para la fase de concurso se establece un baremo que figura en el anexo II de la convo-
catoria y se puntuard con arreglo al mismo.

Noveno. Comienzoy desarrollo del procedimiento de seleccién—El orden de actua-
cion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente.

De conformidad con la resolucién de 5 de febrero de 2014 de la Secretaria de Estado
para la Administracién Puiblica (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de febrero de 2014), el
orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que no puedan desarro-
llarse de forma simultdnea, se iniciard con aquellos cuyo primer apellido comiencen con la
letra “C”. En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “C”, el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra “D”, y asi sucesivamente.

Los opositores seran convocados en cada ejercicio en llamamiento tnico, quedando
eliminados los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del tri-
bunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la
jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulé.

El tribunal, en caso de que concurra a las pruebas algin minusvalido, podra previa so-
licitud del interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su rea-
lizacioén.

Décimo. Primera fase del proceso selectivo. Concurso de méritos—1. El concur-
so de méritos no tiene cardcter eliminatorio ni puede tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

2. Los méritos en la fase de concurso solo serdn valorados si se encuentran debida-
mente justificados a criterio del tribunal.
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3. El tribunal examinard los méritos alegados y justificados documentalmente por
los aspirantes admitidos, y los calificard conforme al baremo que figura en el anexo II. Las
puntuaciones otorgadas se expondran al publico.

4. Ladocumentacién acreditativa de los méritos alegados deberd unirse a la solicitud
ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

5. Solo serdn tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de instancias.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias salvo, cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan rela-
cionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del re-
ferido plazo.

6. La valoracion de los méritos en la fase de concurso se realizard por el tribunal de
la forma que consta en el anexo II.

Undécimo. Segunda fase del proceso selectivo. Oposicion—1. La fase de oposi-
cion consistird en la realizacion de un caso tedrico-practico sobre las materias contenidas
en el anexo III, y su contenido podrd o no corresponderse con epigrafes concretos del pro-
grama que figura en el anexo III.

Para la realizacidén del ejercicio el tribunal propondrd dos supuestos sobre las materias
relacionados en el anexo III, aunque no se atengan a epigrafes concretos del programa; los
candidatos elegiran para su realizacién, uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, los candidatos dispondrdn de un plazo méximo de dos
horas para su realizacién, pudiendo disponer de manuales y textos que el alumno tenga por
conveniente. Una vez concluida la prueba, los candidatos leerdn sus trabajos ante los miem-
bros del tribunal, los cuales podrdn formular preguntas al candidato en relacién con el tra-
bajo y exposicién realizados.

Se valorard la presentacion, la claridad en la exposicion y la aplicacion préctica de los
conocimientos.

2. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Duodécimo. Calificacion—EIl ejercicio de la fase oposicidn serd calificado por los
miembros del Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos
para considerar que se ha superado la prueba, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a esta puntuacién minima.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

Las calificaciones se hardn publicas el mismo dia en que se acuerden y serdn expues-
tas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web institucional.

Decimotercero. Relacion de aprobados, presentacién de documentos y nombra-
miento—Realizadas las valoraciones, el tribunal elevara a la autoridad convocante, orde-
nada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes que hu-
bieran superado el proceso selectivo y, cuando proceda, propondrd los correspondientes
nombramientos.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracioén, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspiran-
tes propuestos por el tribunal, quienes deberdn tomar posesion o incorporarse en el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Decimocuarto. Fundamentos legales—El solo hecho de presentar instancia solici-
tando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras del mismo, que tienen la consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases, la correspondiente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y
plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos I, Il y III se publicardn en la pdgina web institucional.

En Galapagar, a 17 de septiembre de 2014.—El alcalde-presidente, Daniel Pérez Mufioz.
(02/6.041/14)
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