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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2014, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Entidad Urbanistica de Conserva-
cién de Eurovillas” (cédigo niimero 28011852012002).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Entidad Urbanistica de
Conservacién de Eurovillas”, suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 18 de
enero de 2014, completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto;
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27
de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispues-
to en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta
Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de septiembre de 2014.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO
DE LA “ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION EUROVILLAS”

Ambito del convenio

Articulo 1. Partes signatarias—El presente convenio de empresa regula las condi-
ciones econdmicas y de empleo de los trabajadores que prestan o presten servicios retribui-
dos por cuenta ajena en el centro de trabajo de la “Entidad Urbanistica de Conservacién de
Eurovillas”, calle Diez, sin nimero, 28514 Nuevo Baztan (Madrid).

Suscriben el presente convenio el Consejo Rector de la “Entidad Urbanistica de Con-
servacion Eurovillas”, representado por su presidente, vicepresidente y secretario, y los re-
presentantes sindicales de los trabajadores que prestan sus servicios en dicha entidad.

Ambas partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el pre-
sente convenio, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Las cuestiones no tratadas en el presente convenio estaran sometidas a la legislacién
laboral estipulada en el Estatuto de los Trabajadores en vigor en ese momento.

Art. 2. Vigencia y denuncia del convenio—ZEl presente acuerdo entrard en vigor el
dia 1 de enero de 2013, surtiendo plenos efectos desde esa fecha, salvo las excepciones que
expresamente se establezcan a este respeto.

La vigencia del convenio se establece hasta el dia 31 de diciembre de 2016, pudiendo
ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses inmediatos y anteriores
a la terminacién de su vigencia.

Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo, se
prorrogard la totalidad de su contenido.

Art. 3. Ambito personal —La normativa de este convenio serd de obligada y general
observancia de todos los trabajadores, tanto fijos como temporales, que prestan o presten
sus servicios para la “Entidad Urbanistica de Conservacion Eurovillas™.

Se excluye del ambito del presente convenio el administrador. Si no fuera, sino que ac-
cede a dicho cargo por promocién interna en la empresa, solamente estard excluido de la
aplicacion de este convenio mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones que de-
riven exclusivamente del mismo.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas en el presente conve-
nio forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran con-
sideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totali-
dad del mismo.

En el supuesto que la jurisdiccion social declare la nulidad de alguno de los articulos
de este convenio, las partes se comprometen a negociar sobre la materia declarada nula, in-
corporandose al presente convenio el acuerdo que se obtuviera en dicha materia.

Mientras tanto no se llegue a un acuerdo, dichos articulos serdn sustituidos por los ar-
ticulos correlativos del Convenio Colectivo de la Industria del Metal de la Comunidad de
Madrid.

Comisién de Seguimiento

Art. 5. Comisién de Seguimiento, Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Con-
venio—1. Constitucién: Se crea una Comisién de Seguimiento, Vigilancia, Control, Inter-
pretacién y Desarrollo del Convenio que entendera de la aplicacion y desarrollo del mismo.

En este acto, la comisidn se constituye y la relacién nominal de los miembros que la
componen se adjunta en el Anexo 1.

2. Composiciéon: Esta Comisién de Seguimiento estard compuesta por tres represen-
tantes de los trabajadores, designados por la representacion sindical y tres representantes de
la entidad, aplicdndose para su régimen de acuerdos lo previsto en el articulo 89.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

En el seno de la Comisién de Seguimiento, la representacion sindical podra ser asisti-
da durante las reuniones por asesores técnicos.

En el seno de la Comisién de Seguimiento, se designard a un Secretario cuyo nombra-
miento recaerd en uno de los representantes de la entidad.

3. Facultades: Con cardcter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el
articulado de este convenio, corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes tareas:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, cldusulas y Anexos del convenio.
b) Vigilancia de lo pactado.
¢) Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los problemas colectivos.
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d) Informe preceptivo y no vinculante, que se emitird en el plazo de quince dias, en
materia de reclamaciones individuales o colectivas que afecten al sistema de cla-
sificacién profesional.

e) A los efectos de la formalizacién de las convocatorias al personal, se remitird a la
representacion sindical las oportunas propuestas, quien dispondrd de un plazo de
diez dias para manifestar su disconformidad, en cuyo caso quedard automadtica-
mente convocada la Comisidn de Seguimiento que resolverd, en el plazo de quince
dias. De no manifestarse disconformidad en el indicado plazo, se procedera a la
publicacién de la convocatoria.

f) Se faculta a dicho 6rgano para incorporar al texto del convenio los acuerdos que,
en desarrollo de las previsiones comprendidas en el mismo, pudieran producirse.

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento vinculan a ambas partes en los mismos
términos que el presente convenio colectivo. Sus dictdmenes y acuerdos se adosardn al mis-
mo como Anexo. Se declara expresamente la nulidad de los acuerdos que la Comisién de
Seguimiento adopte excediéndose del &mbito de su propia competencia.

Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisién de Segui-
miento continuard ejerciendo sus funciones.

4. Régimen de funcionamiento: La Comisién de Seguimiento se reunird una vez al
afio o cuando lo soliciten, al menos, dos de los componentes de la parte social o la entidad.

Los asuntos, a incluir en el orden del dia de cada sesidn, seran remitidos al secretario
e incluidos en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean reci-
bidos por este con diez dias de antelacion a la fecha de la misma. En otro caso, serdn inclui-
dos en el de la siguiente convocatoria.

La Comisién de Seguimiento podrd hacer publicos sus acuerdos y propuestas cuando
afecten a cuestiones de interés general o a un nimero representativo de trabajadores.

La entidad se compromete a facilitar locales adecuados para la celebracién de las reu-
niones de trabajo.

5. Asistencia de asesores: A las reuniones de la comisién podran asistir los asesores
que las partes consideren necesarios, si bien no tendrdn derecho a voto.

Clasificacion profesional

Art. 6.  Grupos profesionales —Existen seis grupos profesionales en los que se inte-
gran las categorias profesionales ordenadas por niveles salariales. Los grupos referidos con
su definicién son los siguientes:

— Grupo L. Gerencia: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de catego-
rias que requieran estar en posesion de un titulo universitario de Grado Superior,
estando a las drdenes directas del Consejo Rector, siendo el contenido general de
la prestacion muy complejo y especializado. Dicho puesto quedard fuera del al-
cance de este convenio ya que, de conformidad con los estatutos, tiene que ser
aprobado por la asamblea de la entidad.

— Grupo II. Jefaturas: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de cate-
gorias que requieran estar en posesion de un titulo universitario de Grado Medio
o los conocimientos necesarios y experiencia laboral demostrables para llevar a
cabo este tipo de actividades, siendo el contenido de la prestaciéon complejo y es-
pecializado técnicamente.

— Grupo III. Capataces y técnicos especialistas: Pertenecen a este grupo profesional los
trabajadores integrados en categorias cuyo desempefio requiere estar en posesion
del titulo de Bachillerato, Formacién Profesional Especifica de Grado Superior o
equivalente o los conocimientos necesarios demostrables para llevar a cabo este tipo
de actividades, siendo el contenido de la prestaciéon técnicamente especializado o
con responsabilidad sobre el funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

— Grupo IV. Oficiales: Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que
requieran estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacion Profesional Especifica de Grado Medio o equivalente, o los co-
nocimientos necesarios demostrables para llevar a cabo este tipo de actividades, asi
como aquellos cuya prestacion exija estar en conocimiento de un oficio técnico o
administrativo a nivel elemental.

— Grupo V. Ayudantes y auxiliares: Pertenecen a este grupo profesional aquellos tra-
bajadores que ejecuten tareas con un alto grado de dependencia, claramente esta-
blecidas, con instrucciones especificas. Se requiere formacién equiparable a Edu-
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cacion Secundaria Obligatoria, asi como conocimientos adquiridos de su profesion.

— Grupo V1. Peones y subalternos: Pertenecen a este grupo profesional los operarios y
personal no especialmente cualificado, integrados en categorias profesionales para
las que no se exija estar en posesion de conocimientos de ningin oficio a nivel de
Formacién Profesional o similar y cuyos contenidos funcionales se limiten al desa-
rrollo de tareas estandarizadas y no excesivamente complejas.

Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos, se exigird con cardcter general
estar en posesion de la titulacién académica requerida en su definicidn o en su defecto de
experiencia acreditada.

En determinados supuestos, la Comisién de Seguimiento del convenio colectivo podrd
acordar la sustitucion de esta exigencia por otros requisitos minimos.

Art. 7. Niveles salariales—En base a su equivalencia prestacional horizontal, las ca-
tegorias profesionales se agrupan en los siguientes nueve niveles:

GRUPO NIVEL

| 1
1] 2
1 3

4

5
\% 6
\ 7

8
VI 9

Art. 8. Areas de actividad—1. En dependencia directa y funcional de la Gerencia,
Administrador o Coordinador o en su defecto, del Consejo Rector, se establecen dos dreas
de actividad que contienen la agrupacién de categorias con relacién a su correspondencia en
ramas homogéneas:

— Area A: Administracién y Gestion.
— Area B: Mantenimiento y Obras.

Las definiciones de estas dreas de actividad son recogidas en el Anexo II del presente
convenio.

2. Podrin crearse cualesquiera otras dreas que, en razén de una actividad amplia-
mente diferenciada, presente o futura, aconseje un tratamiento especifico, que decidird la
Comisién de Seguimiento.

Art. 9. Categorias profesionales—1. Las categorias profesionales existentes en el
ambito de la aplicacién del presente convenio empresa, integradas en los grupos profesio-
nales y niveles retributivos a que se refieren los articulos anteriores, asi como con indica-
cion del drea de actividad a que pertenecen, se recogen en el Anexo IV. Su definicién y des-
cripcién del contenido funcional figuran en el Anexo III.

2. Las diferentes categorias recogidas en el presente convenio, recibirdn el trata-
miento salarial del nivel en que estén encuadradas, que se corresponde con la tabla salarial
del Anexo V.

Cuando las retribuciones consolidadas por todos los conceptos, salvo la antigiiedad y
gastos de transporte de las categorias antiguas sean superiores a las del nivel al que estdn
adscritas, se mantendrdn aquellas a titulo personal y percibirdn el incremento que se pacte
con caracter general.

Por acuerdo de la Comision de Seguimiento y segun las necesidades organizativas, se
podrd modificar el Sistema de Clasificacién Profesional, creando, alterando o suprimiendo
alguna o algunas de las categorias profesionales o modificando su descripcién funcional.

Organizacion y direccion del trabajo

Art. 10.  Organizacion del trabajo—1. La organizacién y direccién del trabajo es
facultad exclusiva del Consejo Rector de la entidad, pudiendo establecer los sistemas de va-
loracién, racionalizacién, mejora de métodos, procesos de simplificacién del trabajo, estable-
cimiento de plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitirdn el mayor y mejor ni-
vel de prestacion de servicios. El Consejo Rector, previa comunicacién a los trabajadores,
podrd delegar en una o varias personas, que no tienen por qué ser miembros del mismo. Di-
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cha facultad organizativa se llevard a cabo, de forma delegada por la Gerencia, Administra-
cién o coordinador.

Se adjunta como Anexo VIII el organigrama.

2. El trabajador estd obligado a cumplir las érdenes e instrucciones emanadas del
Consejo Rector, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le orde-
nen dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre ellas estdan incluidas
las tareas complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido prin-
cipal, o el cuidado y limpieza de las mdquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén
a su cargo durante la jornada laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones referen-
tes a prevencion de riesgos laborales.

Art. 11.  Movilidad funcional—1. La realizacion de trabajos de categoria superior
e inferior responderd a necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo minimo
imprescindible.

2. La ocupacién de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones de
categoria superior, no excedera de seis meses, excepto en los casos en los que la realizacion
de estos trabajos se deba a ausencia temporal del titular.

3. El mero desempefio de una categoria superior, nunca consolidara el salario ni la
categoria superior, que si se devengard mientras se desempefie el mismo, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Ningin trabajador podrd realizar trabajos de categoria inferior durante un periodo
superior a quince dias, manteniendo la retribucién y demds derechos derivados de su cate-
goria profesional.

5. La movilidad funcional se efectuard de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del tra-
bajador.

Jornada, turnos, horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones

Art. 12.  Jornada de trabajo—1. Con caréacter general, la jornada ordinaria de tra-
bajo serd de 1.764 horas anuales, con un promedio semanal de treinta y nueve horas y trein-
ta minutos, salvo los meses de julio y agosto que serd de treinta y cinco horas.

Durante la vigencia del presente convenio cada trabajador dispondrd de diez horas de
libre disposicion para asuntos propios cada afio, por lo que su utilizacién supondrd que su
jornada individual de trabajo efectivo serd de 1.754 horas anuales. La fecha de disfrute de
dichas horas se acordard entre la entidad y el trabajador, garantizada la actividad ordinaria
de la empresa y preferiblemente en visperas de fiestas y/o vacaciones.

Igualmente durante los afos de vigencia de este convenio, la diferencia entre la jorna-
da anual resultante del calendario laboral y la pactada en el presente convenio, se traducirdn
en las horas de libre disposicion que resulten, no acumulables a vacaciones ni a puentes.

2. En los calendarios laborales, se estableceran los horarios.

3. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se
establece un periodo de descanso durante la misma de quince minutos de duracién, que se
computard como tiempo de trabajo efectivo.

4. Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan sido contratados o se contra-
ten especificamente para jornadas inferiores a la pactada en el presente convenio, estardn a
lo dispuesto en sus correspondientes contratos.

Art. 13. Turnos y horarios de trabajo—1. Los turnos y horarios de trabajo serdn
siempre fijos; se exceptian de esta norma general los contratos a tiempo parcial y los pac-
tos en contrario establecidos con los trabajadores, asi como el personal con contrato tem-
poral al que, por exigencias del servicio, se le podrd variar el turno de trabajo.

2. El horario de trabajo serd el mismo para todo el personal de mantenimiento y
obras, excepto el personal de prevencién para el que se establece otro horario diferente por
turnos.

3. Los horarios establecidos son los siguientes:

A. Horario general (horario de septiembre a junio):

— Lunes a jueves: Manana, de 09.00 a 13.00 horas; tarde, de 14.00 a 18.00 horas.
— Viernes: Maifana, de 09.00 a 13.00 horas; tarde, de 14.00 a 17.30 horas.
— Saébado: Maiiana, de 09.00 a 13.00 horas; tarde, de 14.00 a 17.30 horas.

El personal, salvo el de prevencion, trabajard un sdbado cada cuatro, librando esa
semana, la mitad del personal el lunes, y la otra mitad el viernes, segin establez-
ca el jefe de Mantenimiento en funcidn de las necesidades de la entidad. No obs-
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tante podrd cambiar el dia a otro dia de la semana previo acuerdo con dicho jefe
de Mantenimiento.
El personal de prevencion no tendrd que hacer el sdbado, ya que lo haria en el ho-
rario de prevencion.

B. Horario del Servicio de Prevencion. El calendario de prevencién se compone de
dos turnos descritos como:

— Turno I: Lunes, martes, miércoles, jueves.
— Turno II: Viernes, sdbado, domingo.

Sus correspondientes horarios y descansos, estdn descritos en el cuadrante Anexo VIL.
El personal que forman los grupos del Servicio de Prevencidn, son:

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5

TECNICO Y OFICIAL

TECNICO Y OFICIAL

TECNICO Y OFICIAL

TECNICO Y OFICIAL

TECNICO Y OFICIAL

TECNICO Y OFICIAL

TECNICO Y OFICIAL

TECNICO Y OFICIAL

TECNICO Y OFICIAL

TECNICO Y OFICIAL

AYUDANTE O PEON

AYUDANTE O PEON

AYUDANTE O PEON

AYUDANTE O PEON

AYUDANTE O PEON

Asimismo, se designard un sustituto que acturard de correturnos.
C. Horario de oficina:

— Lunes, martes, miércoles, jueves y viernes: De 08.00 a 15.00 horas.
— Martes y jueves alternos: De 09.00 a 14.00 y de 16.00 a 18.00 horas.
— Saébados alternos: De 09.00 a 14.00 horas.

D. Horario de verano para todo el personal de la entidad (julio y agosto):

— Lunes a viernes: Continuado de 08.00 a 15.00 horas.
— Sabado: Continuado de 09.00 a 14.00 horas.

El personal, salvo el de prevencion, trabajard un sdbado cada cuatro, librando esa se-
mana, la mitad del personal el lunes, y la otra mitad el viernes, segtin establezca el jefe de
Mantenimiento en funcion de las necesidades de la entidad. No obstante podrd cambiar el
dia a otro dia de la semana previo acuerdo con dicho jefe de Mantenimiento.

El personal de prevencién no tendrd que hacer el sdbado, ya que lo haria en el horario
de prevencion.

Art. 14.  Descanso semanal —Los trabajadores tendran derecho a un descanso sema-
nal minimo de un dia y medio ininterrumpidos que, como regla general, comprenderan el
sdbado y el domingo, o en su defecto el domingo y el lunes y, si no fuera el caso, se some-
terfa a las condiciones especificas de cada puesto de trabajo.

El disfrute del descanso es obligatorio y no acumulable, salvo en aquellos casos en
que, por causa justificada o en épocas determinadas, se autorice su acumulacién. La valo-
racion de estas situaciones se hard conjuntamente entre la direccién (Consejo Rector) y la
Comisién de Seguimiento.

— Jornada general: Disfrutard de dos dias libres semanales, quedando incluidos los
festivos.

— Jornada de prevencién: Como quiera que, en estas jornadas, se descansa tres o
cuatro dias en semanas alternas, se librard ademas el nimero de dias necesario
para alcanzar la jornada anual pactada.

La fecha de hacer efectivo el descanso semanal vendrd determinada por la armoniza-
cién con los intereses del resto de los trabajadores destinados en cada servicio, tendiéndo-
se en aquellos Servicios que sea posible a la implantacién de la alternancia en el hecho de
librar los domingos y festivos.

Art. 15. Vacaciones y fiestas—El personal acogido a este convenio disfrutard de:

a) Vacaciones anuales.
b) Fiestas Nacionales, Autondmicas y Locales.
¢) Dias declarados inhabiles.

1. Vacaciones anuales:

a) Los trabajadores de la entidad tendrdn derecho al disfrute en concepto de vacacio-
nes anuales de treinta dias naturales, no pudiendo representar menos de veintidés
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b)

c)

d)
e)

g)

h)

3

k)

)

dias efectivos de trabajo, sin que se pueda fraccionar en mds de 4 periodos. Las
vacaciones comenzaran, a efecto de computo de dias, en dia laboral.

De las vacaciones que correspondan, las fechas del 50 por 100 serdn elegidas por
los propios empleados antes del 30 de enero, y el otro 50 por 100, fijado por la em-
presa antes del 15 de febrero. Asi, antes del 15 de febrero, deberd quedar estable-
cido el calendario de las vacaciones.

Con excepcidn del personal Administrativo, en que la rotacion serd global con in-
dependencia de las categorias profesionales, para todos los supuestos, la fijacién
del periodo de vacaciones elegidos por los empleados se realizard por acuerdo en-
tre los de la misma categoria u oficio y turno de trabajo, en las distintas secciones
en los que estén adscritos, de forma que quede asegurada la prestacién de cada uno
de los servicios seguin los minimos que establezca el jefe de mantenimiento y obras
o de administracién y gestién. En caso de desacuerdo, se establece un riguroso or-
den de rotacién con prioridad de eleccién por antigiiedad en el servicio y turno.
Fijado el calendario definitivo, se admitirdn cambios entre trabajadores de igual
categoria y servicio.

Aquellos empleados con relacién de empleo temporal disfrutardn la parte propor-
cional de vacaciones correspondiente al tiempo trabajado. A estos efectos, se com-
puta como periodo de devengo el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de cada afio.

En el supuesto de empleados con relaciéon de empleo indefinida, se computard
como periodo de devengo para el disfrute de las vacaciones anuales el compren-
dido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de cada afio.

Los trabajadores podran solicitar el fraccionamiento de las vacaciones. La suma
total de dichos periodos no podrd superar la cifra establecida en el apartado a) de
este punto.

En los contratos a tiempo parcial, se estard sometido a lo establecido en las dispo-
siciones legales y reglamentarias. De poseer una antigiiedad inferior a un afio y en
las contrataciones temporales, se disfrutard de la parte proporcional de dias de va-
caciones.

Los periodos de baja temporal, por enfermedad o accidente inferiores a un afio, se
computardn como servicio activo a los solos efectos de lo dispuesto en este articulo.
Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la em-
presa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de tra-
bajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del ET, se tendréd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a la sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corres-
ponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalizada su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

El salario a percibir durante las vacaciones serd el correspondiente al salario base y
los complementos personales consolidados, que se vinieran percibiendo en su caso.
El comienzo y terminacidn de las vacaciones serdn forzosamente dentro del afio a
que correspondan, excepto lo establecido en el apartado j) de este articulo; y estas
no podran, en ningin caso, ser sustituidas por compensaciones econdémicas, excep-
to los contratos temporales inferiores a un afio, ni acumuladas a las siguientes su-
cesivas.

Las vacaciones comenzardn, a efecto de computo de dias, en dia laboral.

2.

Fiestas nacionales, autondmicas y locales: Para las fiestas nacionales y autonémi-

cas, se aplicard lo dispuesto por los organismos correspondientes. Las fiestas locales serdn
las sefialadas por el Ayuntamiento de Nuevo Baztdn.

3.

Dias declarados inhdbiles: Se establecen desde la firma de este convenio y durante

toda su vigencia como inhdbil el dia de Sdbado Santo y los dias 24 y 31 de diciembre, excep-
to al personal de prevencion, que esos dias trabajard haciendo horario de festivo, pero finali-
zando a las 21.00 horas su actuacién presencial.
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Art. 16.  Calendarios laborales —FEl calendario laboral serd el fijado en este conve-
nio, cualquier variacion, se negociard con los representantes de los trabajadores en el pri-
mer trimestre. En dicho calendario laboral, que habra de respetar el marco establecido en el
presente convenio, se efectuardn las oportunas especificaciones de las materias reguladas
en este capitulo.

El calendario laboral del centro regulard, como minimo, los siguientes extremos:

a) Distribucidn diaria de la jornada anual.

b) Descanso semanal.

¢) Turnos de trabajo.

d) Horarios de trabajo.

e) Vacaciones.

f) Dias de libranza.

g) Entodos los casos, y a los efectos de ajustar el nimero de dias de trabajo al afio con
el promedio semanal, los dias de descanso adicional que deban disfrutarse se con-
cretardn en los calendarios laborales.

En el supuesto de que no exista acuerdo con la representacion sindical sobre la deter-
minacién del calendario laboral se dard traslado a la Comisién de Seguimiento, que oidas
las discrepancias planteadas, emitird informe al respecto.

Licencias y excedencias

Art. 17.  Licencias y permisos con sueldo—Todos los trabajadores vinculados por
este convenio, previo aviso y justificacién acreditativa, que para caso corresponda, podran
disfrutar de las siguientes licencias:

1. Quince dias por razén de matrimonio.

2. Tres dias en los casos de fallecimiento del cényuge, conviviente, padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos; padres, hermanos e hijos politicos y en general, parientes has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Si el fallecimiento ocurriera fuera de la residencia habitual del interesado, el permiso
se ampliard hasta cuatro dias.

Los dias indicados se reducen en uno, en cada uno de los casos, cuando el familiar o
familiares sean sobrinos y tios.

3. Tres dias por nacimiento o adopcién del hijo del trabajador. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

4. De dos a seis dias, por operacioén o enfermedad grave, justificadas mediante certi-
ficado del médico que asisti6 al enfermo, de hijos, padres, conyuge y conviviente, hermanos,
padres politicos, abuelos, y nietos, segtin las siguientes escalas en funcién de la gravedad:

a) Menos grave: Dos dias.
b) Grave: Cuatro dias.
c) Muy grave: Seis dias.

En el caso de enfermedad grave o muy grave de otros familiares hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, dos dias.

5. El tiempo necesario para asistencia a consulta médica de especialistas.

6. Treinta horas anuales para asistencia a consulta médica general o de cabecera, si
es esta en calidad de enfermo, pudiendo disponer de entre ellas de dieciséis horas anuales
en calidad de acompanante de los familiares relacionados en el apartado 4 de este articulo.

7. Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas definitivas de ap-
titud y evaluacion en centros oficiales de formacién durante los dias de su celebracion.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rcter publico, sin que puedan superarse por este concepto la quinta parte de las horas labo-
rales en computo trimestral. Cuando se sobrepase este limite podrd iniciarse el expediente
para pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa regulada en el apar-
tado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entenderd por deber de cardcter publico:

1) La asistencia a Tribunales previa citacion.

2) Laasistencia a Plenos o Comisiones Informativas y de Gobierno por los conceja-
les de Ayuntamiento.

3) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral,
tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral.

9. Dos dias por traslado del domicilio habitual.
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10.  Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos politicos y nietos
en la fecha de celebracién del acontecimiento, amplidndose a dos cuando se celebre fuera
de la Comunidad de Madrid.

11. Hasta quince dias para asistencia a actividades de partidos politicos o sindicatos,
para los representantes de los mismos, siempre que dichas actividades estén previstas en los
estatutos de los mismos y se justifique documentalmente la asistencia.

Estas licencias de coincidir mds de una en el mismo periodo no serdn adicionadas, pu-
diendo optarse por la de mayor duracidn.

Se tomardn en dias consecutivos de corresponder mds de uno, debiendo disfrutarse en las
fechas de los hechos causantes. En todos los supuestos, los dias de licencia seran naturales.

Art. 18. Licencias sin sueldo—JLicencias sin sueldo:

a) Los trabajadores, que lleven como minimo tres afios en el servicio, podran pedir,
en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a un
dia, ni superior a un afio.

El trabajador solicitard la licencia, al menos, con quince dias de antelacién a la fe-
cha de inicio de su disfrute.

La direccién informard motivadamente sobre las razones de la concesién o dene-
gacion a la Comisién de Seguimiento, que emitird informe no vinculante en el pla-
zo de cinco dfas.

b) Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algtin menor de doce
afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds
trabajadores de la entidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
entidad podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este ar-
ticulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
deberd preavisar a la entidad con quince dias de antelacion la fecha en que se re-
incorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la entidad y trabajador sobre la concrecién hora-
ria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5
de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccion competente a través del proce-
dimiento establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccién Social.

Art. 19. Permisos de cardcter excepcional, no remunerados.
Causas:

a) Fuerza mayor.

b) Enfermedad o accidente muy grave de familiares o personas que convivan con el
trabajador y que exijan una atencidon que no puedan prestar otra persona o institu-
cién, siempre que hayan agotado los dias de permiso contemplados en el epigrafe 4
del articulo 15 de este convenio.

Duracién: Hasta quince dias como madximo en funcidén de la gravedad de la situacién
o enfermedad en cada caso, oida la representacién legal de los trabajadores.

Prérroga: Pasado el periodo anterior se estudiard por la direccién y representantes, la
posibilidad de prérroga atendiendo a las circunstancias personales, familiares y econdmi-
cas del trabajador y las previsibles soluciones al caso, incluida la ayuda y aportacién que la
entidad pudiera ofrecer dentro de sus recursos.

Art. 20. Licencias especiales y condiciones de trabajo en los supuestos de materni-
dad y paternidad —En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracidn de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcidn de la in-
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teresada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fa-
llecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de falleci-
miento del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido salvo que, una vez finaliza-
das las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su pues-
to de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores tra-
bajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente ce-
dido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el ar-
ticulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién po-
drd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neona-
to precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un pe-
riodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliard en tantos dias como el na-
cido se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de
esta Ley, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccién del trabajador, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la de-
cisiéon administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtn
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcidn de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los pdrrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién
del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Art. 21.  Excedencias.

— Forzosa: Dard derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad
de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

La Comisién de Seguimiento estudiard y aprobard, en su caso, otras situaciones si-
milares que puedan presentarse a su consideracion.

Para todo lo no contemplado en este articulo, serd de aplicacién la Ley Orgdni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Voluntaria: El trabajador con al menos una antigiiedad en la entidad de un afio tie-
ne derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a cuatro meses ni superior a diez afios. Este derecho solo
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podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afios
desde el final de la anterior excedencia.

Una vez solicitada se concederd con quince dias de antelacion a la fecha de inicio
propuesta por el interesado.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque es-
tos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa (parrafo modificado por Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo).

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo, y no desempefie actividad retribuida (parrafo modificado por Ley Orgédnica 3/2007, de 22
de marzo).

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma entidad generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la entidad (pédrrafo modificado por Ley Or-
gdnica 3/2007, de 22 de marzo).

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion deberd ser
convocado por la entidad, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el pri-
mer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

La reincorporacidn se realizard en un plazo no superior a dos meses de forma automa-
tica y se producird en el mismo turno y puesto de trabajo.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd
hasta un mdximo de quince meses, cuando se trate, de una familia numerosa de categoria ge-
neral y hasta un mdximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Transcurrido el plazo mdximo de duracién de la excedencia sin que el interesado hubie-
se presentado solicitud de reingreso, quedard extinguida automaticamente la relacién laboral.

Asimismo podrdn solicitar su paso a la situacion de excedencia en la entidad los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

Condiciones economicas

Art. 22.  Estructura del salario—1. Los conceptos salariales previstos en el pre-
sente convenio y sus modos de cdlculo habrdn de adaptarse a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores. En todo caso, los conceptos acordados responderdn a la naturaleza y
objetivos reales que estos remuneran.

2. Los complementos salariales cuyo contenido y naturaleza retributiva no respon-
dan a los conceptos y objetivos sefialados en el pdrrafo anterior, se refundirdn en el salario
base, siempre que ello no implique aumento de la masa salarial correspondiente.

3. Latotalidad de las retribuciones de los trabajadores ser4:

3.1. Salario base, formado por la suma irresoluble del:

3.1.1. Salario convenio.
3.1.2. Salario consolidado.

Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.
Complementos personales de antigiiedad:

3.3.1. Antigiiedad.
3.3.2. Antigiiedad consolidada.

3.4. Complemento por destino:

W W
IS

3.4.1. Prevencion.
3.4.2. Nocturnidad.
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3.5. Primas e incentivos a la productividad:
3.5.1. Peligrosidad y toxicidad.
3.6. Complemento por horas extraordinarias.

Art. 23.  Salario convenio—Los salarios convenio vigentes durante el afio 2013 son
los que figuran recogidos en el Anexo V de este de convenio, con efectos de 1 de enero de
dicho afo.

Art. 24.  Antigiiedad —FEl complemento por antigiiedad estard constituido por una
cantidad fija que serd devengada a partir del primer dia del mes en que se cumplan tres, o
multiplo de tres, afios de servicios efectivos en jornada completa o la proporcion si la jor-
nada y el salario fuesen inferiores y se retribuird segtin el niimero y duracién de las jorna-
das realizadas.

Los trabajadores con relacion de empleo de cardcter temporal tendrdn derecho a la per-
cepcién del complemento por antigiiedad siempre y cuando presten servicios continuados
durante tres o mds de tres afios en virtud de un mismo contrato de trabajo, no pudiendo acu-
mularse los periodos correspondientes a mds de un contrato temporal, salvo en el supuesto
previsto en el parrafo quinto de este articulo. En ningin caso la percepcién del complemen-
to por antigiiedad menoscabard la naturaleza temporal del contrato de trabajo.

Con efectos de 1 de enero de 2013, las cuantias y limites mensuales mdximos del comple-
mento por antigiiedad serdn los indicados en el Anexo VI, hasta un mdximo de ocho trienios.

Los trabajadores que hayan superado la cantidad mdxima mensual mantendran la que
vinieren percibiendo a titulo personal pero no devengardn mds por encima de ella.

A los trabajadores eventuales que pasen a formar parte de la plantilla de personal fijo,
se les computardn los servicios prestados en la entidad, a efectos de antigiiedad, salvo que
la prestacidn de sus servicios hubiera tenido en algiin momento solucién de continuidad por
mads de tres meses consecutivos, en cuyo caso solo se computardn los servicios posteriores
a la dltima interrupcién superior a tres meses.

Art. 25.  Servicio de prevencion—La entidad, como empresa que realizar un servicio
publico necesita dotarse de turnos de prevencién para mantener, conservar o reparar las ins-
talaciones que tiene bajo su tutela, las veinticuatro horas de todos los dias del afio.

Se considerard, por lo tanto, prevencion cuando los trabajadores ocupen sucesivamen-
te los mismos puestos de trabajo segtin un cierto ritmo, de tal modo que un trabajador pres-
tard sus servicios en horas diferentes en un determinado periodo de tiempo, de dias o de se-
manas, y en el cual tendrd horario donde no se precisard inicialmente la presencia fisica del
titular, que habrd de estar pendiente de asistir cuando se le requiera para lo que se le dotard
de un teléfono movil. Las retribuciones econémicas del Servicio de Prevencién (por las se-
manas efectivas o parte proporcional correspondiente) y la intervencion que no supere las
cinco horas, se fijan en el Anexo VI, cada hora mds, se abonard como extraordinaria.

El calendario de prevencion se compone de dos turnos descritos como:

— Turno I: Lunes, martes, miércoles y jueves.
— Turno II: Viernes, sdbado y domingo.

Sus correspondientes horarios y descansos, estdn descritos en el cuadrante Anexo VII.

Los turnos del presente calendario estin compuestos siempre por tres personas, dos
técnicos u oficiales, y un ayudante o pedn, una de ellas tendra carné C.

Los turnos presenciales serdn realizados por dos personas, que se van rotando en cada
servicio sea del turno I o del turno II.

La tercera persona del turno de servicio, queda en contacto telefénico. Al final del tur-
no presencial uno de los técnicos u oficiales, queda como primera persona para atender el
teléfono.

En todas las situaciones, todos estdn en contacto entre si, pudiendo ser reclamada su
presencia si la situacion lo requiere.

Cuando el grupo estd de servicio, tendrd que estar en todo momento pendiente del te-
1éfono, por lo que tiene la responsabilidad de contestar a las llamadas que reciba.

Si la situacidn lo requiere, todo el grupo pasa a estar de forma presencial.

La rotacién presencial de los turnos, es designada entre ellos, siendo responsabilidad
de todos sus componentes el correcto funcionamiento del mismo.

Si durante las horas fijadas “telefénicas” hubiera alguna intervencion, el Personal de
Prevencion, debera acometerla, sin alterar el resto del horario. Las retribuciones econémi-
cas que se establezcan en este convenio para este personal incluyen hasta cinco horas dia-
rias de intervencidn, en dichas horas “telefénicas”. El exceso diario de las cinco horas, se
computard como hora extraordinaria.
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La realizacién del Servicio de Prevencion serd voluntario para el personal que haya
cumplido sesenta afios de edad. En caso de que no vaya a realizarse deberan comunicarlo
con una antelaciéon minima de tres meses.

Durante el periodo vacacional se cubrira el servicio por el personal restante. En los res-
tantes casos que provisionalmente y por causas ajenas a la entidad, el servicio quedara cu-
bierto por un nimero menor de trabajadores, este lo cubrirdn los restantes de igual catego-
ria percibiendo entre ellos el servicio de prevencién que se abonardn a los operarios que los
realicen, por el importe y ntimero de las mismas.

Art. 26.  Complemento de jornada nocturna—El complemento de jornada nocturna
estd incluido en los importes a pagar por la jornada de prevencion.

El personal que preste sus servicios en turnos de jornada especial percibird la compen-
sacién econdmica, como complemento por jornada nocturna por los meses efectivos en que
desarrollen dicho trabajo, que figura recogida en el Anexo VI.

El mencionado complemento serd abonado en la parte proporcional correspondiente a
aquel personal que solo realice parte de su jornada en turno de noche.

Este incremento de puesto de trabajo, no es absorbible ni compensable con otros in-
crementos salariales, salvo que se refieran también a trabajo nocturno, en cuyo caso si se
darfan las precisas condiciones de homogeneidad.

Art. 27.  Plus de peligrosidad y toxicidad —Por aplicacién del Estudio de Seguridad
e Higiene, ningun trabajador desarrollard labores téxicas o peligrosas.

No obstante, si de forma eventual y puntualmente tuvieran que desarrollar estas acti-
vidades y no fuera posible aplicar las medidas adecuadas para evitar dichas situaciones, se
percibird el plus o complemento por cada dia que se desarrolle la actividad.

Se asimilan a toxicidad los trabajos en la red de saneamiento y fitosanitarios, quienes
tendrdn una retribucién econémica correspondiente al dia completo, por los dias efectivos
a partir de la quinta hora de actividad, y que figura en el Anexo VL

Art. 28.  Horas extraordinarias—1. Solo podrdn realizarse horas extraordinarias
que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, en caso de riesgo de pérdida de materias primas y para cubrir ausencias imprevis-
tas del personal.

2. Las horas extraordinarias, que por las causas indicadas en el apartado 1 hayan de
realizarse, serdn siempre compensadas en tiempo de descanso adicional, salvo cuando este
tipo de compensacién impida un nivel normal de prestacion de los servicios, en cuyo caso
serdn compensadas econémicamente.

3. Ambas partes convienen en que todas las horas realizadas, al amparo de los apar-
tados anteriores, tendrdn el cardcter de estructurales, segtin lo definido en la Orden de 1 de
marzo de 1983. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias que no tengan este cardc-
ter de estructural.

4. De compensarse en tiempo de descanso las horas extraordinarias, se computardn
cada una de estas por 1,50 de descanso. Se podrd acumular este tiempo de descanso hasta
constituir jornadas completas que se podrdn sumar a los periodos de vacaciones u otros pe-
riodos de descanso.

5. Los trabajadores pertenecientes a los niveles salariales del 1 al 2, dada su catego-
ria y grado de responsabilidad laboral, no devengardn horas extraordinarias.

6. La valoracién econdémica de cada hora extraordinaria se fija en el Anexo VL.

7. Entodo caso el niimero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no
podrd exceder de ochenta horas al afio, computdndose de 1 de enero a 31 de diciembre.

8. Las horas extraordinarias de los jefes especialistas de Seccidn, serdn supervisadas
por el jefe de Mantenimiento y Obras.

9. Se presentard un informe mensual con las horas devengadas por cada trabajador,
explicando el destino y necesidad de las mismas.

10. Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias, en nu-
mero total al legalmente previsto en proporcion a la jornada pactada.

Art. 29. Gratificaciones extraordinarias y percepcion de haberes.

a) Todos los trabajadores afectados por el vigente convenio percibirdn los dias 15 de
junio y 15 de diciembre, o los dias laborables anteriores en el supuesto de ser fes-
tivos, una paga extraordinaria equivalente a una mensualidad ordinaria, enten-
diéndose por mensualidad ordinaria los conceptos recogidos en los apartados 3.1
y 3.3 del articulo 22 (salario convenio, salario consolidado, antigiiedad y antigiie-
dad consolidada).
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b)

Art.

A)

B)

Art.

a)

c)
d)

€)
f)
g)

Dichas pagas serdn proporcionales si la prestacién del servicio a la fecha de su de-
vengo es inferior a un afio.

Las retribuciones serdn abonadas mensualmente mediante némina que reflejard
con absoluta claridad todos los conceptos retributivos, descifrando cédigos, si los
hubiere. Asimismo, reflejard todos los conceptos por los cuales se produzcan des-
cuentos en las nominas de los trabajadores.

El salario por el importe que figure en ndmina, se abonard a la cuenta que el traba-
jador designe en cualquier entidad financiera antes de fin de mes, mediante trans-
ferencia bancaria, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, procurdn-
dose que con la suficiente antelacion se cumplimenten los tramites necesarios a fin
de que la efectiva percepcion del salario tenga lugar sin que haya comenzado el
mes posterior.

El modelo de némina serd obligatoriamente igual para todos los trabajadores in-
cluidos en el 4mbito de aplicacién de este convenio.

Los encargados entregaran y distribuirdn a los trabajadores los justificantes de né-
minas, en los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

30. Dietas y desplazamientos.

Cuando por razén del Servicio el trabajador haya de efectuar desplazamientos a
localidad distinta de aquella donde preste sus servicios devengardn las siguientes
indemnizaciones:

1. Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos
que origine la estancia en localidad distinta de aquella en la que habitualmen-
te se presta servicios, cuando con cardcter eventual se estime necesario el des-
plazamiento por el érgano directivo correspondiente. La dieta comprende los
gastos de manutencién y de alojamiento rembolsados cuando el trabajador
presente los correspondientes justificativos.

2. Gastos de viaje: Es la cantidad que se abona por la utilizacién de cualquier
medio de transporte por razén del servicio. Se utilizardn medios de transpor-
te colectivo, salvo que existan a disposicién vehiculos de la entidad. Cuando
por razones del servicio se autorice al trabajador el uso del vehiculo propio
para los desplazamientos profesionales se percibird, por kildmetro, la canti-
dad fijada en el Anexo VI.

La entidad realizard las gestiones necesarias para que las percepciones por con-
ceptos de dietas sean abonadas, con caréacter general, antes de efectuarse el gasto.

31. Extincién del contrato—El contrato de trabajo se extinguird:

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas cons-
tituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

Por expiracién del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo mdximo de
duracién, incluidos los contratos en practicas y de aprendizaje, concertados por
una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorro-
gados automdticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prorroga
expresa y el trabajador contintde prestando servicios.

Expirada dicha duracién médxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato,
si no hubiera denuncia y se continuara en prestacion laboral, el contrato se consi-
derard prorrogado tdcitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Por muerte, gran invalidez permanente total o absoluta del trabajador.

Por jubilacién del trabajador.

Por despido del trabajador por causas objetivas legalmente procedentes.

Formas y efectos de la extincién:

a)

b)

Si el contrato de trabajo es superior a un afio, la parte que formule la denuncia estd
obligada a notificar a la otra parte de la terminacién del mismo, con una antela-
cién minima de quince dias.

En caso de dimisién del trabajador, estd obligado a poner en conocimiento de la
empresa un preaviso de quince dias, en caso de incumplir con ese plazo, la empre-
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sa podrd ejercer un descuento en su liquidacién equivalente a los dias que le falte
por cumplir hasta los quince dias.

El empresario, con ocasién de la extincién del contrato, comunicard al trabajador la de-
nuncia o, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo deberd acompaiiar una propues-
ta del documento de liquidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores
en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mis-
mo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien
que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presen-
cia de representante en el momento de la firma, el trabajador podréd hacerlo constar en el
propio recibo, a los efectos oportunos.

Formacién y promocién

Art. 32.  Plan de formacion—La entidad estd inmersa en la actualidad en un proceso
de cambio generado por muy diversos factores. Destaca, entre ellos el disefio de la adminis-
tracion prestadora de servicios eficaces, con un esfuerzo modernizador de las estructuras or-
ganizativas y administrativas.

En este sentido, la modernizacién debe venir marcada fundamentalmente por la adapta-
cion de los empleados a unos servicios de calidad que den respuesta a las demandas sociales.

Esta adaptacion se logrard a través de la formacion, el reciclaje, el perfeccionamiento
y la capacitacién de todo el personal que integra la plantilla.

La entidad, consciente de esta necesidad, implantard planes de formacién de personal
sustentados en el principio general de que la formacién es un elemento bésico e indispensa-
ble para el desarrollo profesional y personal de los Recursos Humanos que desempefian su
actividad en la entidad.

Se implementard la organizacion de programas de recalificacion, adaptacién profesio-
nal y promocion para los empleados de la entidad en los Planes de Formacion.

La evaluacién y el seguimiento de la formacion se contemplardn como un elemento
imprescindible en los distintos Planes de Formacion en aras de lograr el mayor grado de efi-
cacia y rentabilidad.

En aras de una gestion eficaz y del logro de resultados, todos los Planes de Formacién
y/o actividades, deberdn responder a objetivos comunes.

La implicacién directa de los representantes de los trabajadores en la formacion de los
empleados de la entidad, permitird responder adecuadamente a la doble finalidad que sub-
yace en todos los planteamientos de formacién y es la compatibilizacién entre las necesi-
dades organizativas y las demandas de los empleados.

A estos efectos, se consideran objetivos los siguientes:

1. Objetivos prioritarios:

1.1. Lograr una administracion eficiente y eficaz para dar a los vecinos unos servi-
cios de calidad.

1.2.  Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nue-
vas demandas sociales.

1.3.  Obtener un éptimo aprovechamiento de los recursos humanos de la entidad.

2. Objetivos generales:

2.1. Poner a disposicion de todas las personas que trabajan en la entidad los recursos
necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

2.2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de la entidad.

2.3.  Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocidn interna y
profesional.

3. Objetivos especificos:

3.1. Formar en la cultura y organizacién de la entidad a las personas de nuevo ingreso.

3.2. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y direc-
cion eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.

3.3. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestién que dinamicen el proceso in-
terno y mejoren la prestacion de servicios.

3.4. Fomentar comportamientos y poner en prictica estilos y sistemas de comunica-
cion y el contacto con los ciudadanos.

3.5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informdtica como instrumento de trabajo.
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3.6. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desem-
pefio de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

3.7. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas
que tengan como destinatarios los empleados.

La entidad y las partes firmantes se comprometen a desarrollar el presente acuerdo
conforme a los siguientes puntos:

Primero.—Evaluacién de necesidades: La formacion del personal se articulard en base
a la evaluacion de necesidades realizada por la entidad. Sus resultados serdn valorados con-
juntamente con los representantes de los trabajadores firmantes del convenio que podrdn
formular cuantas iniciativas estimen oportunas. Anualmente, y con la antelacién necesaria,
se planificardn las necesidades y objetivos de formacion por departamentos.

Segundo.—Asistencia de los representantes a las actividades formativas: Los delega-
dos, firmantes del convenio, dispondran de una plaza para asistir a cada uno de los cursos
organizados en el Plan de Formacién.

mdxima difusién de las actividades formativas en todo el colectivo de empleados de la en-
tidad, los representantes de los trabajadores dispondrdn puntualmente de toda la informa-
cidn de las actividades a desarrollar, de los recursos materiales y de las facilidades necesa-
rias para hacer efectiva la formacidn a todo el colectivo de empleados.

Cuarto.—Certificados de asistencia y/o aprovechamiento: A los empleados que asis-
tan a los cursos de formacidn, se les entregard un certificado de asistencia y/o aprovecha-
miento, determinando, el primero, una asistencia minima durante el desarrollo del curso y
el segundo, que se ha superado el procedimiento de evaluacién que se acuerde, al objeto de
su valoracién en los concursos de acceso, méritos, ascenso y promocion interna.

Art. 33.  Formacion y perfeccionamiento profesional—1. De conformidad con lo
que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacién y pro-
mocidn profesional, el personal fijo afectado por el presente convenio tendrd derecho a ver fa-
cilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion
y capacitacion profesional organizados por la entidad, todo ello con la participacién de los re-
presentantes de los trabajadores.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién y perfecciona-
miento profesional tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo, mientras dure la reali-
zacion del mismo, asi como a la adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la asisten-
cia a los cursos siempre que las necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan.
Tendrdn derecho, asimismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a exdme-
nes en los términos establecidos en el articulo 15.5.

En cualquier caso serd condicién indispensable que el trabajador acredite debidamen-
te que cursa con regularidad estos estudios.

3. Laentidad, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o reco-
nocidos, podrd organizar cursos de capacitacion profesional para la adaptacién de los tra-
bajadores, en funcién de las necesidades organizativas, a la mejor prestacion de los servi-
cios asi como para asegurar la adecuacién del trabajador a su empleo en los supuestos de
transformacién o modificacién funcional de los 6rganos o servicios.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de trabajo
efectivo.

4. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el traba-
jador cualificado tendrd derecho, una vez cada tres afios a la asistencia a un curso de forma-
cién profesional especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Enlos cursos de formacién dirigidos a la promocién profesional, la asistencia a los
mismos se computard como de jornada efectiva en un 25 por 100.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta medida
resulte mds conveniente para la organizacién del trabajo, la entidad podrd concre-
tar con el trabajador la concesion de un permiso de formacién o perfeccionamien-
to profesional, con reserva de puesto de trabajo por el tiempo de duracién justifi-
cada que tenga el curso.

5. Laentidad podrd enviar a los trabajadores a seminarios, mesas redondas o congre-
sos referentes a su especialidad o trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se puedan derivar beneficios para los érganos o servicios. La asistencia a estos aconteci-
mientos no serd obligatoria para el trabajador, a quien se le abonard, ademads de su salario,
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los gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda. La designacion para la asistencia
a dichos encuentros serd rotativa entre los trabajadores que retinan las caracteristicas nece-
sarias para un buen aprovechamiento del mismo. Se tendrdn en cuenta las circunstancias
personales y familiares del trabajador alegadas por este y serd necesaria la consulta previa
a los representantes de los trabajadores.

Cuando el trabajador solicite la asistencia corresponderd a la direccion la decision so-
bre la asistencia en funcion de la materia tratada y de su interés por los trabajos y objetivos
del servicio, previa consulta a los representantes de los trabajadores. En estos casos, que no
podran superar los quince dias al afio, no se devengardn gastos de viaje y dietas, aunque si
se abonar4 el salario correspondiente.

La adscripcién a un grupo y nivel de las categorias profesionales no prejuzga estar en
posesion de la titulacion exigida para el acceso a dicho grupo, ni imposibilita el desempeiio
del mismo.

Art. 34.  Promociones y ascensos—La entidad considera necesario para la promo-
cién profesional y el desarrollo personal de los trabajadores, establecer una escala de ascen-
sos para incentivar la iniciativa y la fidelidad laboral de los mismos.

El procedimiento deberd garantizar la objetividad de las valoraciones y la convocato-
ria a todos los aspirantes adecuados a ostentar la categoria, asi como la igualdad de criterio
para los trabajadores de uno y otro sexo.

En todo caso los ascensos o promociones se produciran teniendo en cuenta la forma-
cién, méritos y antigiiedad del trabajador y atenderdn a las necesidades organizativas de la
entidad, por lo que esta se reserva los correspondientes a los grupos profesionales I y II.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se producirdn conforme a
las categorias profesionales superiores, en su mds inmediato nivel dentro de su drea de ac-
tividad, siendo para ello necesario el acuerdo entre la entidad y los representantes de los tra-
bajadores.

El reconocimiento del derecho a una promocién profesional y econémica, ha de enten-
derse sin perjuicio de los derechos adquiridos o en trance de adquisicién, en el tramo tem-
poral correspondiente.

Beneficios sociales

Art. 35. Jubilaciones—1. El trabajador puede acceder a la jubilacién anticipada
por voluntad propia, siempre que cumpla con lo establecido en articulo 6, apartado B) del
Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

2. Seestablece un sistema de jubilacion anticipada e incentivada para aquel personal
fijo, que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacién para jubilarse voluntaria-
mente, desee dar por finalizada su actividad profesional, siendo cubierta su vacante median-
te los contratos de sustitucion habilitados por la Administracién al respecto o pudiendo sus-
cribir un contrato de relevo.

3. Laincentivacién consistird en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcién
de la edad, determindndose conforme se indica en el apartado siguiente.

— Edad inferior en dos afios, como médximo, a la edad que en cada caso resulte de
aplicacion: 4.800,00 euros.

— Edad inferior en un afio, como mdximo, a la edad que en cada caso resulte de apli-
cacion: 3.600,00 euros.

4. Serdn aplicables a todos los supuestos de jubilacién las siguientes reglas:

A) Procedimiento: La solicitud dirigida al érgano competente deberd formalizarse al
menos dos meses antes del cumplimiento de las edades sefialadas mds arriba.
Coincidird el cumplimiento de la edad con el acto de jubilacién voluntariamente
solicitada.

B) Laentidad podrd revisar las jubilaciones concedidas cuando se constate, previo in-
forme de la Comisién de Seguimiento, que el trabajador jubilado continda ejer-
ciendo actividades profesionales retribuidas tanto por cuenta propia como ajena.

En todos los supuestos y si se acreditase el incumplimiento de las normas anteriores,
el trabajador deberd devolver las cantidades indebidamente percibidas sin que proceda re-
vocar la declaracidn de jubilacién anticipada, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

Art. 36. Indemnizaciones por incapacidad permanente y muerte—lLa entidad se
compromete a la contratacion y pago anual de una péliza de seguros que garantice a los traba-
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jadores una percepcién minima de 36.000,00 euros en caso de invalidez permanente o falleci-
miento por accidente.

Estas cantidades se abonardn dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
produzca el hecho causante, al trabajador o su representante legal en el caso de invalidez
permanente o a los beneficiarios que este designe en caso de fallecimiento.

A tal efecto se elaborard el documento preciso para que el trabajador pueda designar,
en caso de muerte, a quién le corresponda percibir la cantidad fijada. De no existir designa-
cién expresa se abonard a los herederos de conformidad con lo dispuesto en las normas so-
bre sucesion hereditaria que resulten de aplicacion.

El jefe de Personal dispondrd el registro y archivo de la documentacién precisa, entre
ella la designacion de los beneficiarios que podrd ser modificada a voluntad del trabajador.

El abono de las indemnizaciones por incapacidad permanente absoluta y gran invali-

dez, se efectuard, una vez la correspondiente declaracién tenga cardcter definitivo y consi-
guientemente, quede extinguida la relacién de empleo con la entidad.
El personal laboral con relacién de empleo de
cardcter indefinido, previa justificacién razonada de la necesidad de hacer frente a gastos
econdémicos de naturaleza extraordinaria, tendrd derecho a percibir préstamos y anticipos
con arreglo a los siguientes criterios:

A) Préstamos: Los préstamos tendrdn una cuantia mdxima de 1.200,00 euros, a de-
volver como maximo en doce mensualidades consecutivas contadas desde el mes
siguiente a la fecha de concesion. Para las solicitudes de concesion de préstamos
serd documento justificativo suficiente la presentacion de factura y/o presupuesto
suficientemente detallado.

B) Anticipos:

B.1. Sobre mensualidades: Se concederdn anticipos por el importe que tenga de-
vengado de una mensualidad de retribuciones liquidas en el mes corriente,
a cuyo efecto se solicitardn con antelacion de tres dias de cada mes, y des-
contdndose asimismo en la ndmina del mes en el que se perciban siguiente
a aquel en el que se perciba.

B.2. Sobre pagas extraordinarias: Se concederdn anticipos por el importe que
tenga devengado de hasta dos pagas extraordinarias dentro del afio, a des-
contar en las ndminas de junio y diciembre. Los citados anticipos se hardn
efectivos en el plazo mdximo de quince dias a partir de la fecha de peticion.

2. Alpersonal temporal, con contrato de duracidn superior a tres meses, se aplicardn,
con cardcter general, los criterios y procedimientos anteriormente sefialados, con las si-
guientes limitaciones en cuanto a plazos de amortizacién y cuantias:

A) Préstamos: Los plazos de amortizacién no excederdn del periodo de duracién de
los contratos y las cuantias no sobrepasardn, dentro de los limites establecidos con
cardcter general, el importe de una mensualidad liquida.

B) Anticipos: Los plazos de amortizacidén no excederdn del periodo de duracién de
los contratos y las cuantias se ajustardn al importe del salario devengado hasta la
fecha de peticién.

4. Todas estas gestlones financieras habrdn de contar con la autorizacion del Consejo
Rector, que decidird segin sus Normas de Funcionamiento y de Régimen Interior.

Art. 38.  Otros beneficios sociales—Ademads de todo lo anteriormente recogido, la
entidad, de manera voluntaria, se compromete a destinar para todos y cada uno de los em-
pleados un importe, como coste de los derechos adquiridos por estos en concepto de “ces-
tas” navidefias.

Art. 39.  Salud laboral—1. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto
enlaLey 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, los empleados tienen derecho a una
proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Los derechos de informa-
cién, consulta y participacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de
riesgos grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la
citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

1.1.  En cumplimiento del deber de proteccidn, la entidad deberd garantizar la seguri-
dad y la salud de los empleados a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la entidad
realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial de
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los riesgos y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién
de la seguridad y la salud de los empleados, con las especialidades que se reco-
gen en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de evaluacion de
riesgos, informacién, consulta y participacion, actuacién en casos de emergen-
cia y de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud.

1.2.  Corresponde a cada trabajador velar, segtin sus posibilidades y mediante el cum-
plimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la entidad.

2. Participacion de los empleados:

Delegados de Prevencion: Los delegados de Prevencién son, de un lado, la base sobre
la que se estructura la participacién de los empleados, personal laboral, en todo lo relacio-
nado con la seguridad y salud laboral en el dmbito de la entidad, y de otro, la figura espe-
cializada de representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en los puestos de
trabajo.

Se podrdn nombrar delegados de Prevencion en el centro de trabajo en los que preste
servicios el mencionado personal.

Las competencias y facultades de los delegados de Prevencion serdn las definidas en los
puntos 1 y 2 respectivamente, del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Nombramiento de los delegados de Prevencion: Los delegados de Prevencion serdn
los representantes electos de los trabajadores.

4. Tiempo retribuido de los delegados de Prevencion: Los delegados de Prevencion
dispondran de un crédito horario retribuido mensual para el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de lo expuesto en el parrafo tercero del articulo 37 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y articulo 68 del ET.

5. Plus o complemento de peligrosidad y toxicidad: Los pluses o complementos de
peligrosidad y toxicidad desaparecerdn conforme por la entidad se tomen las medidas ade-
cuadas para subsanar las condiciones téxicas o peligrosas, o que mediante resolucién de la
autoridad laboral se demuestre la improcedencia del complemento o plus por inexistencia
de tales condiciones. La desaparicion serd inmediata cuando exista resolucién de la autori-
dad laboral.

Art. 40. Ropa de trabajo y EPI—L.a entidad proveerd, a todos sus trabajadores, con
ropa de trabajo adecuada a la funcién que realicen, que serd de obligado uso durante la jor-
nada de trabajo, y con la uniformidad establecida por la entidad. Las cuestiones que puedan
suscitarse sobre esta materia serdn resueltas por la Comisién de Seguimiento.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores a
la intemperie, en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a las que hubieran de ac-
tuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos en que se requiera contacto con dcidos u otros materiales corrosivos se
les dotard de la ropa adecuada.

Todo el personal de mantenimiento estard dotado de los EPI necesarios en funcion de
los trabajos que desarrollen, cuya utilizacion es obligatoria.

Dichas prendas y calzado solo podran ser usadas para y durante la ejecucion de las la-
bores. El personal podrd utilizar la ropa de trabajo para el trayecto de su domicilio al trabajo,
quedando el uso fuera del horario de trabajo, terminantemente prohibido.

La empresa facilitard dos juegos de prendas y un par de botas anuales. No obstante el
periodo de duracién de estas prendas de trabajo se fijard en funcién del tipo de actividad
que se realice.

Las prendas de trabajo no se consideran propiedad de los trabajadores y para su repo-
sicidn deberdn entregarse las usadas. La entidad se reserva la posibilidad de grabar su nom-
bre o anagrama en la mencionada indumentaria y de exigir uniformidad en el vestir.

La uniformidad serd obligatoria durante la jornada de trabajo.

Art. 41.  Incapacidad temporal —Se regulan las siguientes situaciones:

A) Ausencias por enfermedad comin o accidente no laboral de uno a tres dias de dura-
cidén: Se seguird el siguiente procedimiento:

1. Ausencias aisladas: el trabajador comunicard su ausencia a la unidad de Per-
sonal u érgano o persona responsable con preferencia hasta una hora después
del inicio de la jornada, salvo causas de fuerza mayor que lo impidan. En todo
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caso, de no producirse con posterioridad la justificacion pertinente se descon-
tard al trabajador el dia faltado.

2. Ausencias de dos o tres dias: En estos casos el trabajador, segtin lo dispuesto
en los articulos 2 del Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, y 2 de la Orden
de 19 de junio de 1997, debera presentar el parte médico en el plazo mdximo de
cinco dias, contados a partir del siguiente al de la expedicién del parte.

De no entregarse el parte citado, se descontardn al trabajador los dias faltados.
Estas deducciones podrdn ser recurridas ante la jurisdiccion laboral.

En ambos casos, la entidad podrd practicar las inspecciones médicas oportu-
nas, segun lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad comiin y
accidente no laboral de mds de tres dias de duracién, se estard a lo dispuesto en la
legislacién laboral.

El trabajador, y con la salvedad de lo que se regula en el parrafo siguiente, percibi-
rd el 100 por 100 de su salario ordinario desde el primer dia de baja hasta el tér-
mino de la incapacidad temporal, siempre que se cumplan los requisitos exigidos
para los partes médicos de baja, confirmacion y alta en el Real Decreto 575/1997,
de 18 de abril, y en su Orden de desarrollo de 19 de junio de 1997, y teniendo en
cuenta lo preceptuado en el parrafo siguiente.

No obstante, en los casos en que no se requiera hospitalizacion o intervencion qui-
rurgica, el trabajador percibird el complemento citado anteriormente. A partir del
vigésimo dia de baja, la direccién de la entidad con la colaboracién de los servi-
cios de la mutua de accidentes, atendiendo a sus criterios y con la participaciéon de
los representantes de los trabajadores, examinardn las condiciones concurrentes a los
efectos de acordar la prérroga o interrupcidn en el percibo del complemento. El per-
sonal de baja estard obligado, si lo requiere la empresa, a pasar revision en la mutua.

Art. 42.  Absentismo.

A) Descuento por ausencias no retribuibles: El salario que se descuente a los trabaja-
dores por las ausencias o licencias no retribuibles se calculard sobre la base de di-
vidir por 365 el salario anual, descontando asimismo el transporte del dia o dias
no trabajados. Para el cdlculo del descuento de horas que no lleguen a alcanzar una
jornada completa, el salario diario obtenido segiin lo antes expuesto se dividird por
el nimero de horas que el trabajador tenga obligacién de cumplir de media cada
dia. La cantidad obtenida sera el valor/hora, que habra de aplicarse al tiempo de
trabajo no cumplido por incumplimiento de la jornada de trabajo.

B) Las ausencias aisladas se justificardn por los medios adecuados al origen de la
ausencia. En caso de no presentarse justificacion se descontard el dia faltado. Si las
ausencias aun justificadas son reiteradas, se valorard la situacién entre el comité de
empresa o delegados de Personal y la direccion de la entidad a instancia de cual-
quiera de las partes y proponiendo conjuntamente la solucién adecuada al caso.

A efectos de lo determinado en el apartado d) del articulo 52 del Estatuto de los Traba-
jadores y para el computo del absentismo individual y global se tendrdn en cuenta todas las
ausencias, excepto las sefialadas en el mismo articulo del estatuto y las que en este convenio
tengan caracter de permiso, licencia o cualquier otro tratamiento que justifique convencional-
mente la ausencia.

Art. 43.  Revisiones médicas—Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos:

a) Una vez al afio para todo el personal, obligatoriamente.

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad se crea necesario por la
mutua.

c) A todo trabajador con mds de treinta dias de baja por enfermedad.

d) Todo trabajador, que lleve mds de seis meses de baja, podra ser requerido por la
empresa para que presente informes médicos.

Art. 44.  Servicio y trabajo—El personal de mantenimiento no podrd realizar obras
en régimen de destajo, ni trabajo ajustado durante su jornada laboral.

Salvo en casos de suma urgencia, no se podrd obligar a los trabajadores, que por lo es-
pecifico de su labor desarrollen su trabajo al descubierto, a realizar sus funciones cuando la
situacion climatoldgica (lluvia intensa o continua, nieves, etcétera) o las condiciones del te-
rreno supongan penosidad visible al propio trabajador. En estos casos, se paralizard el tra-
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bajo y se empleard a los trabajadores en labores propias de su puesto de trabajo que puedan
realizarse bajo cubierto.

Lo anterior no serd de aplicacion en aquellos casos en que la actividad esté causada o
motivada por las citadas condiciones climatoldgicas, siempre que se cumplan las medidas
determinadas por la legislacion vigente sobre seguridad e higiene.

Art. 45.  Cambio voluntario de turnos ylo actividad —Ante la existencia de una va-
cante y antes de proceder a su cobertura por los procedimientos establecidos, la direccién
atenderd las solicitudes de cambio de turno y/o actividad, cursadas por los trabajadores de
la misma categoria.

Dichas solicitudes se dirigirdn al jefe de Personal, a través del registro general de la en-
tidad. Envidndose copia de la misma al comité de empresa o delegados de Personal. En la
solicitud, deberd constar la antigiiedad del trabajador en la categoria.

Para la concesién del cambio de turno y/o actividad, se atenderd, por riguroso orden a
la antigiiedad en la categoria en el puesto de trabajo, a contar desde el tltimo cambio de tur-
no pudiéndose variar este criterio por acuerdo entre el comité de empresa o delegados de
Personal y la direccién.

Derechos sindicales

Art. 46. Delegados de Personal y comités de empresa—Los delegados de Personal
o comités de empresa, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos en
general reconocidos por las disposiciones legales, tendrédn los siguientes derechos:

1.° Los miembros de los comités de empresa o delegados de Personal, dispondran de
tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores. Las horas mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo
con lo contemplado en el Estatuto de los Trabajadores.

Los comités de empresa o delegados de Personal controlardn el mejor ejercicio del
tiempo sindical empleado.

2.° Los miembros de los comités de empresa o delegados de Personal tendrdn dere-
cho a ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de veinticuatro horas
con cardcter ordinario y preaviso no necesario con cardcter de urgencia.

De no realizarse la sustitucién, en ningiin caso quedard limitado el derecho del traba-
jador a realizar sus actividades sindicales.

3.2 Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mis-
mos. Tendrdn acceso y visardn el cuadro horario del cual recibirdn una copia. También ac-
cederdn a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las néminas
de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos, a un ejemplar de la memoria anual de
la entidad y cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten
a los trabajadores.

4.° Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y demds aparatos de repro-
graffa, para uso de administracién interna de los comités de empresa o delegados de Personal.

5. Se facilitardn a los comités de empresa o delegados de Personal los tablones de
anuncio necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunica-
ciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mds limitaciones que las expresamente
sefaladas por la Ley. Dichos tablones se instalardan en lugares claramente visibles para per-
mitir que la informacidn llegue a los trabajadores facilmente.

6.° Los miembros del comité de empresa o delegados de Personal, tendran ademads de
las garantias recogidas en el presente convenio las establecidas en los apartados a), b), y ¢)
del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores desde el momento de su eleccién como can-
didatos hasta un afio después del cese en su cargo.

7.° Realizacién de asambleas:

a) Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo.
Cuando en determinados casos, por la existencia de varios turnos de trabajo, no se
pueda reunir simultdneamente a la totalidad de la plantilla, las asambleas parciales
de los diferentes turnos se considerardn a estos efectos como una asamblea. Asi-
mismo podrdn celebrarse asambleas, convocadas por el 20 por 100 de la plantilla.
b) Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Los comités de empresa o delegados de Personal dispondran de hasta diez horas anua-
les para este fin.
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En todo momento, se garantizard por los convocantes el mantenimiento de los servi-
cios que hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas asi como el orden de
las mismas.

Las asambleas se celebrardn en locales facilitados por la empresa.

El preaviso de celebracion de asambleas habra de hacerse ante el jefe de Personal con
una antelacién minima de veinticuatro horas, y deberd ir acompafiado del orden del dia a
tratar en la reunion.

Art. 47. El derecho de huelga—1.° El derecho de huelga, en el 4mbito de las rela-
ciones laborales, podrd ejercerse en los términos previstos en el Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

2.° Son nulos los pactos establecidos en contratos individuales de trabajo que con-
tengan la renuncia o cualquier otra restriccion al derecho de huelga.

3.° La declaracion de huelga, cualquiera que sea su ambito, exige, en todo caso, la
adopcién de acuerdo expreso, en tal sentido, en cada centro de trabajo.

Estdn facultados para acordar la declaracion de huelga:

a) Los trabajadores, a través de sus representantes. El acuerdo serd adoptado, en reu-
nién conjunta de dichos representantes, por decision mayoritaria de los mismos.
De la reunién, a la que habrdn de asistir al menos el 75 por 100 de los represen-
tantes, se levantard acta, que deberdn firmar los asistentes.

b) Directamente los propios trabajadores del centro de trabajo, afectados por el con-
flicto, cuando el 25 por 100 de la plantilla decida se someta a votacién dicho
acuerdo. La votacion habrd de ser secreta y se decidird por mayoria simple. El re-
sultado de esta se hard constar en acta.

El acuerdo de declaracién de huelga habrd de ser comunicado al jefe de Personal y a
la autoridad laboral por los representantes de los trabajadores.

Dado que la entidad presta servicios ptblicos, la comunicacién de la huelga deberd ha-
cerse por escrito y notificada con diez dias naturales de antelacion, al menos, a su fecha de
iniciacién. Cuando el acuerdo de declaracion de huelga lo adopten directamente los traba-
jadores mediante votacidn, el plazo de preaviso comenzard a contarse desde que los repre-
sentantes de los trabajadores comuniquen al jefe de Personal la celebracion de la misma. La
comunicacién de huelga habrd de contener los objetivos de estas, gestiones realizadas para
resolver las diferencias, fecha de su inicio y composicién del comité de huelga.

4.°  Solo podrén ser elegidos miembros del comité de huelga trabajadores afectados
por el conflicto. La composicién del comité de huelga no podrd exceder de doce personas.

Corresponde al comité de huelga participar en cuantas actuaciones sindicales, admi-
nistrativas o judiciales se realicen para la solucidn del conflicto.

5.°a) El ejercicio del derecho de huelga no extingue la relacion de trabajo, ni puede

dar lugar a sancién alguna, salvo que el trabajador, durante la misma, incurriera
en falta laboral.

b) Durante la huelga se entenderd suspendido el contrato de trabajo y el trabajador
no tendrd derecho al salario.

¢) El trabajador en huelga permanecerd en situacion de alta especial en la Seguri-
dad Social, con suspension de la obligacion de cotizacién por parte del empre-
sario y del propio trabajador. El trabajador en huelga no tendrd derecho a la
prestacion por desempleo, ni a la econdmica por incapacidad laboral transitoria.

d) Serespetard la libertad de trabajo de aquellos trabajadores que no quisieran su-
marse a la huelga.

e) Entanto dure la huelga, la entidad no podrd sustituir a los huelguistas por traba-
jadores que no estuviesen vinculados a la empresa al tiempo de ser comunica-
da la misma, salvo caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en
el apartado nimero 7 del Real Decreto-Ley 17/1977.

f) Los trabajadores en huelga podran efectuar la publicidad de la misma, en for-
ma pacifica, sin coaccién alguna.

g) El comité de huelga habrd de garantizar durante la misma la prestacion de los
servicios necesarios para la seguridad de las personas y de las cosas, manteni-
miento de los locales, maquinaria, instalaciones, materias primas y cualquier
otra atencion que fuese precisa para ulterior reanudacion de las tareas de la en-
tidad. Corresponde a la entidad la designacién de los trabajadores que deban
efectuar dichos servicios.

6.°a) El ejercicio del derecho de huelga habrd de realizarse, precisamente, mediante

la cesacidn de la prestacién de servicios por los trabajadores afectados y sin
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ocupacion por los mismos del centro de trabajo o de cualquiera de sus depen-
dencias.
7.°a) La Comisién de Seguimiento podrd establecer normas complementarias rela-
cionadas con los procedimientos de solucién de los conflictos que den origen a
la huelga, asi como la renuncia, durante su vigencia, al ejercicio de tal derecho.
b) Desde el momento del preaviso y durante la huelga, el comité de huelga y la
entidad deberdn negociar para llegar a un acuerdo, sin perjuicio de que en cual-
quier momento los trabajadores puedan dar por terminada aquella. El pacto que
ponga fin a la huelga tendrd la misma eficacia que lo acordado en este conve-
nio colectivo.

8.° Elinstituto Laboral de la Comunidad de Madrid ejercera su funcién de mediacion
previa a la huelga, tal y se recoge en el reglamento de funcionamiento del mismo.
9.° La huelga serd ilegal:

a) Cuando se inicie o sostenga por motivos politicos con cualquier otra finalidad aje-
na al interés profesional de los trabajadores afectados.
b) Cuando sea de solidaridad o apoyo, salvo que afecte directamente al interés profe-
sional de quienes la promuevan o sostengan.
¢) Cuando tenga por objeto alterar, dentro de su periodo de vigencia, lo pactado en un
convenio o lo establecido por laudo.
Art. 48. Cierre patronal—1.° La entidad solo podrd proceder al cierre del centro
de trabajo en caso de huelga o cualquiera otra modalidad de irregularidad colectiva en el ré-
gimen de trabajo, cuando concurra alguna de las circunstancias que siguen:

a) Existencia de notorio peligro de violencia para las personas o de dafios graves para
las cosas.

b) Ocupacién ilegal del centro de trabajo o de cualquiera de sus dependencias, o peligro
cierto de que esta se produzca.

2.°  Cuando al amparo de lo prevenido en el punto anterior se procediera al cierre del
centro de trabajo, la entidad debera ponerlo en conocimiento de la autoridad laboral en el
término de doce horas.

Régimen disciplinario

Art. 49. Tramitacién de sanciones—En caso de sanciones a trabajadores, se aplicard
el procedimiento que establece el Estatuto de los Trabajadores, salvo en el supuesto de que el
comité de empresa solicite la apertura de un proceso de instruccién para abrir un expedien-
te disciplinario. En el caso de sanciones a la representacion sindical, se llevard siempre a
cabo la apertura de un proceso de instruccion para el expediente disciplinario cuyo proce-
dimiento, tramitacién y término es el siguiente:

a) Como trdmite con cardcter previo a la incoacién del expediente disciplinario podrd
establecerse una fase de diligencias previas informativas, por un periodo maximo
de diez dias naturales. Este trdmite serd acordado cuando la entidad tenga cono-
cimiento de los hechos presuntamente susceptibles de ser sancionados e interrum-
pird los plazos legales de prescripcion de faltas e infracciones. La iniciacién de
esta fase serd acordada por el Consejo Rector, jefe de Personal o coordinador,
quienes designardn a la persona encargada de llevarlas a cabo.

b) En el plazo de quince dias hdbiles desde la finalizacién de la fase de diligencias
previas, en su caso, o desde que se acordara la incoacién del expediente discipli-
nario, por el jefe de Personal o por quien normativamente, en cada caso, tenga
asignada dicha competencia y la de nombramiento de instructor, se dard traslado
al interesado, a los delegados de Personal y a la seccién sindical en el caso de tra-
bajadores afiliados.

¢) Enlos supuestos de presunta comision de falta muy grave consistente en conducta
constitutiva de delito doloso o malos tratos de obra con los trabajadores de supe-
rior o inferior categoria, compafieros, ptblico o beneficiarios, podrd suspenderse
cautelarmente la relacion laboral del trabajador expedientado, con mantenimiento
del salario base. Este hecho se hard constar en la resolucion incoatoria del expe-
diente, que habrd de determinar el nombre del instructor del mismo y los cargos
imputados, ddndose traslado tanto al interesado como a los delegados de Personal
y seccion sindical en el caso de trabajadores afiliados.
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En el plazo de diez dias hébiles, el instructor propondrd el archivo de las actuacio-
nes o procederd a la elaboracién de un pliego de cargos, notificindose al interesa-
do, al comité de empresa o delegados de Personal, y en el caso de trabajadores afi-
liados, que asi lo hagan constar, a la seccidn sindical correspondiente.

d) Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondrd de un plazo de siete dias
hdbiles para presentar pliego de descargos con las alegaciones que estime conve-
nientes, pudiendo proponer la préctica de prueba. El instructor desde la recepcion
del escrito de descargos y proposicién de prueba, dispondrd de un plazo de diez
dias hébiles para la practica de aquellas que estime pertinentes. Dicho plazo podrd
prorrogarse en cinco dias hdbiles por razones fundadas, en supuestos de presuntas
faltas muy graves.

e) Transcurrido el plazo anterior, el instructor elaborard en cinco dias hdbiles la pro-
puesta de resolucion de la que se dard traslado al comité de empresa o delegados de
Personal y en el caso de los trabajadores afiliados que asi lo hagan constar a la sec-
cion sindical correspondiente, asi como al interesado, quien, si asi conviniese a su
derecho, podrd formular alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles. Pasado este
plazo el Instructor elevard la propuesta de resolucién, junto a las alegaciones del in-
teresado, en su caso, a quien tenga atribuida la competencia sancionadora, quien
adoptard en el plazo maximo de diez dias hébiles la resolucidn que proceda.

De esta resolucién se dard cuenta al trabajador, al comité de empresa de su centro
y a la seccidn sindical a la que pertenezca, en su caso.

f) La omisién del procedimiento aqui descrito desde el apartado b) determinard la
nulidad del expediente.

g) De la propuesta de resolucién y sancién si procediera, se dard traslado a la Comi-
sién de Seguimiento a los meros efectos estadisticos y de informacion.

Art. 50. Clasificacién de faltas—IL as infracciones o faltas cometidas por los traba-
jadores derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves:

a) Serdn faltas leves, las siguientes:

a.l. Laincorreccién con los superiores jerarquicos, compaiieros y publico en general.

a.2. Lanegligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

a.3. No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

a.4. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién
a la empresa o a los compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta
falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

a.5. Lanegligencia en el cuidado y conservacion de los enseres, vehiculos y titi-
les de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servicios.

a.6. Falta de aseo o limpieza personal.

a.7.  No comunicar a la entidad los cambios de residencia o domicilio.

a.8. Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

a.9. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justifica-
cién, cometidas durante el periodo de un mes.

b) Serdn faltas graves:

b.1. La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo y el incumpli-
miento de los deberes contemplados en el articulo 5 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

b.2.  La desconsideracién con el publico en el desempeifio de las tareas enco-
mendadas.

b.3.  Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de treinta dias.

b.4. La presentacién extempordnea de los partes de alta, baja o confirmacion,
en tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicion regular a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b.5. Elabandono de trabajo sin causa justificada por tiempo superior a un dia en
un mes.

b.6. La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen Incapacidad Tem-
poral, por tiempo inferior a tres dias. Se entenderd en todo caso, que exis-
te falta cuando el trabajador declarado en baja por uno de los motivos in-
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b.7.

b.8.

b.9.

b.10.

b.11.

b.12.

dicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
Asimismo se entenderd incluido en este apartado toda accién u omision del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.
La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacién de los mecanismos
de control.

Mas de tres faltas de puntualidad en un mes en la entrada o salida del traba-
jo. Bastard una sola falta de puntualidad injustificada, cuando tuviera que re-
levar a un compafiero, y no se notificara previamente, o cuando como con-
secuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracién a la
entidad.

La reiteracion en la comisién de faltas leves, salvo las de puntualidad, infe-
riores a cinco faltas leves en un plazo de seis meses aunque sean de distin-
ta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y aunque hubieran sido sancio-
nadas.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo nor-
mal o pactado.

La utilizacién de las herramientas propiedad de la entidad para fines par-
ticulares sin el permiso expreso del Encargado o superior de este, asi como
el abuso por parte de los trabajadores de los teléfonos de la entidad.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produz-
ca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

¢) Seran faltas muy graves:

c.l.
c.2.
c.3.

c.4.
c.5.

c.0.

c.7.

c.8.
c.9.

c.10.
c.11.

c.12.
c.13.
c.14.
c.15.
c.16.
c.17.

Art. 51.

El fraude de lealtad y abuso de confianza en las gestiones y funciones en-
comendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo
de seis meses o veinte en un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco al-
ternos en un mismo mes.

La indisciplina y desobediencia de cardcter grave.

Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de superior e infe-
rior categoria, compafieros y publico.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e hi-
giene en el trabajo, calificados en la evaluacién de riesgos laborales.

La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen una incapacidad o
baja por tiempo superior a tres dias. Se entenderd en todo caso, que existe
falta muy grave cuando el trabajador declarado en baja por uno de los mo-
tivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o aje-
na. Asimismo, se entenderd en este apartado toda accién y omisién del tra-
bajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

La reiteracion en la comision de faltas graves aunque sean de distinta natu-
raleza dentro de un mismo trimestre, salvo las de puntualidad.

El acoso sexual definido en el articulo 184 de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal.

La embriaguez durante el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

Realizar cualquier trabajo ajeno a la entidad durante su jornada laboral.
Amenazas a superiores o personal de mayor rango o de inferior categoria.
Cualquier actividad o accién, que de forma continuada o prolongada en el
tiempo, se realice con dnimo de engaiiar o simular situaciones inexistentes.

Clasificacion de sanciones—JLas sanciones que podrdn imponerse en fun-

cién de la calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal o por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.
— Suspensién del derecho de ascenso por un periodo de un afo.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
— Inhabilitacién para el ascenso.
— Despido.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurrirdn
en responsabilidad y sufrirdn la misma correccidn o sancién que estos.

No se considerara falta alguna la negativa a realizar trabajos de categoria distinta a la
especifica de cada trabajador, salvo cuando dichos trabajos sean comunicados al mismo con
setenta y dos horas de antelacién al inicio de los mismos o medien circunstancias de excep-
cional necesidad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los ac-
tos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral.

Lo aqui expuesto también serd de aplicacion cuando se lesionen derechos de los traba-
jadores reconocidos en este convenio y en la normativa vigente y se deriven perjuicios no-
torios para el trabajador de orden material.

Art. 52. Prescripciones—Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a
los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la entidad
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarén interrumpidos por cualquier acto propio del expediente o de las di-
ligencias previas, instruidas en su caso, siempre que la duracién de este, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producird a los tres meses para
las faltas leves, al afio para las graves y a los dos afios para las muy graves, salvo en la inha-
bilitacién para estas dltimas.

Los trabajadores con contrato laboral temporal que hubiesen sido sancionados con
despido disciplinario no podrén ser sujetos a nuevos contratos.

El procedimiento sancionador para los trabajadores con contrato temporal de duracién
inferior a tres meses se substanciard en todo caso, aun cuando su periodo de tramitacién se
extienda mds alléd de la vigencia del contrato.

En aquellos supuestos en los que el trabajador fuere sujeto a nueva contratacion los
efectos de la posible resolucion sancionadora se proyectardn sobre la nueva relacion laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitoria primera. Compensacion, absorcion y derechos econémicos y
contractuales consolidados—IL.os acuerdos contenidos en este convenio forman en su to-
talidad un conjunto orgdnico, por lo que las condiciones pactadas compensan las que ante-
riormente rigiesen.

No obstante lo anterior, la entidad reconoce en este acto todos los derechos, categorias,
mejoras, cldusulas, Anexos o acuerdos de los que disfruten los empleados que formen par-
te de la plantilla, a la firma del convenio, que superen lo pactado en él, que se mantendran
consolidados y en vigencia, con caricter personal, hasta la extincidn de la relacién contrac-
tual empleado-entidad, no siendo absorbibles ni compensables con futuros incrementos de
los conceptos salariales.

Disposicién transitoria segunda.  Asistencia a reuniones del Consejo Rector —Hasta
la redaccion de unos nuevos estatutos de la entidad, en la que quede recogida la presente
posibilidad, se acuerda entre las partes que los tres miembros del Comité de Seguimiento
del convenio, pertenecientes a los empleados, podran asistir como invitados a todas las re-
uniones del Consejo, que se traten temas de Personal.

Los miembros del comité carecerdn de voto y solo podrédn hacer uso de la palabra en
caso de autorizacién expresa del presidente o de quien le sustituya.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Seguro de responsabilidad civil—Durante la vigen-
cia de este convenio, se renovardn o suscribirdn, en su caso, las pdlizas para cubrir la res-
ponsabilidad civil de los empleados de la entidad, en el desempefio de sus tareas.

Disposicién adicional segunda. Condiciones econémicas—Para el ejercicio 2013,
las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre de 2012, se incrementardn en un 0,6 por 100
desde el 1 de enero de 2013, segtn se indica en el Anexo correspondiente.

Para el resto de los afios de vigencia del convenio, al final de ejercicio las tablas sala-
riales se actualizardn en funcién de la modificacién del PIB, de forma que si esta resultara
inferior a 0,6 por 100 no sufrird alteracién, y si es superior a 0,6 por 100 se incrementard
con la subida de dicho PIB.

Igualmente, se sujetardn a la variacion de los impagados que tenga la entidad, y que
actualmente oscilan entre un 20 y 22 por 100. Asf, si la media se redujera por debajo del 18
por 100, por cada punto de reduccidn sobre dicho porcentaje se subird un 0,1 por 100 del
salario, siendo la revision anualmente.

Igualmente, si durante la vigencia del convenio, el IPC acumulado supera el 7 por 100, se
incrementardn los salarios con la diferencia entre el IPC acumulado y el referido 7 por 100.

Disposicién adicional tercera. Cldusula de revision salarial —Segun la disposicién
anterior, la entidad de Conservacion incluye una cldusula de revisién salarial, una vez co-
nocido, el PIB, cuya diferencia serd pagada con cardcter retroactivo desde el 1 de enero de
cada afio de vigencia del convenio.

También se comprobard anualmente el porcentaje de morosidad, para regularizar los
salarios, si correspondiera, y el IPC acumulado.

Esta revision se abonard dentro de los tres meses primeros del afio.

Disposicién adicional cuarta.—La Entidad Urbanistica de Conservacién reconoce y
acuerda la inclusién en este convenio de todas las modificaciones que en el dmbito de la le-
gislacidn laboral se aprueben dentro de su periodo de vigencia y que a su redaccién y firma
atin no estaban en vigor.

Especial atencidn recibirdn las obligaciones sociales de igualdad de oportunidades, sin
tener en cuenta razones de sexo, asi como los permisos y excedencias destinados a mater-
nidad y paternidad.

Disposicién adicional quinta. /gualdad de oportunidades —La igualdad de trato y de
oportunidades es un derecho y un principio juridico universal.

Los firmantes del Convenio Colectivo de La “Entidad Urbanistica de Conservacion de
Eurovillas”, coinciden en que, para asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, se adopten medidas dirigidas a eliminar cualquier tipo de discriminacién o
desigualdad por razén de sexo.

La direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores, se comprome-
ten a trabajar conjuntamente para detectar y corregir las desigualdades o discriminaciones
que pudieran existir en el centro de trabajo por razén de sexo y para ello acuerdan consti-
tuir la Comisién Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.

El objetivo de esta comision es el de elaborar un documento base para la deteccion y
correccion de las posibles discriminaciones o desigualdades que pudieran existir en el cen-
tro de trabajo, velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por la no
discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la Constitu-
cidén espaifiola y no habrd discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, origen, in-
cluido el racial o étnico, estado civil, condicidn social, religién o convicciones, ideas poli-
ticas, orientacidn o condicion sexual, adhesion o no a sindicatos y sus acuerdos teniendo en
cuenta la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Las partes acuerdan:

1. Formalizar la constitucién de la Comisién Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.

2. La comisién estard formada por tres miembros por parte de la empresa y tres
miembros por la Representacion Legal de los Trabajadores.

3. Las partes signatarias acuerdan celebrar una reunién semestral, pudiendo realizar
reuniones extraordinarias a peticion razonada de cualquiera de sus dos representaciones.

4. Los Acuerdos en el seno de la comisidn se adoptardn por mayoria absoluta de cada
una de las dos representaciones.

5. En funcién de los temas a tratar y por acuerdo de ambas partes, la Comisién de
Igualdad podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas especial-
mente cualificadas.
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6. Las reuniones se celebrardn en el centro de trabajo y durante la jornada laboral.

7. De cada reunién se levantard acta con los contenidos de las deliberaciones y con
expresion especifica de los acuerdos que se alcancen.

8. Las partes signatarias acuerdan un plazo maximo para la realizacién del diagnés-
tico de tres meses desde la publicacién del convenio colectivo, asi como un plazo méximo
de un afio para la negociacion y elaboracién del Plan de Igualdad.

Disposicién adicional sexta.—Los firmantes de este convenio, se someten para la reso-
lucidn extrajudicial de conflictos a la mediacion del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid, aceptando los procedimientos establecidos en el acuerdo interprofesional entre
CEIM, Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE, Uniones Sindicales de Madrid de
Comisiones Obreras (CC OO) y Unién General de Trabajadores (UGT) sobre la creacién
del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comuni-
dad de Madrid y su normativa de desarrollo, siendo aplicable tanto en casos en los que el
ambito territorial en que se produzcan los efectos de los conflictos se encuentre dentro del
territorio de la Comunidad de Madrid.

Firmantes del acuerdo: Por los trabajadores: dofia Josefa Isabel Garcia Rodriguez, de-
legada sindical de CC OO; don Faustino Mariscal Hueros y don Miguel Angel Escribano
Martinez, delegados sindicales de CC OO.—Por la empresa: don Rafael Gallardo Domin-
guez, presidente; dofia Dolores Diaz Sdnchez, vicetesorera, y don José Luis Barguefio Her-
ndn, secretario-jefe de Personal.

Anexos al convenio de la “Entidad de Conservacion de Eurovillas”
ANEXO I

Comisién de Seguimiento, Vigilancia, Interpretaciéon y Desarrollo del Convenio: La
Comisién de Seguimiento estard constituida, por una parte, por los representantes de la en-
tidad y, por otra parte por la representacion sindical.

Representantes de la entidad:

— Presidente.
— Vicepresidente.
— Secretario o personas en que estos deleguen.

Representantes de los trabajadores:

— Representante sindical.
— Vocal 1.°.
— Vocal 2.°.

ANEXO II
DEFINICION DE LAS AREAS DE ACTIVIDAD

La definicién de cada drea, se lleva a cabo independientemente del sector especifico
de actuacién y de la categoria profesional que ostente el trabajador en ella encuadrado.

Asi dependen del administrador o coordinador, a quien reportardn y de quien recibirdn
las disposiciones para cada caso requerido por el Consejo Rector, o en defecto de aquellos,
directamente de este, los siguientes jefes de departamento:

1. Jefe de Administracién y Gestion.
2.° Jefe de Mantenimiento y Obras.

Y en consecuencia todas las demds que dependen funcionalmente de estas y que, ca-
talogadas por dreas, son las siguientes:

— Departamento de Administracién y Gestion (A): Comprende este drea el conjunto
de actividades o tareas relacionadas directamente con la administracién econémi-
cay presupuestaria; con la gestion de personal; con las labores de documentacion,
biblioteca y secretaria; con el control y contabilidad de los suministros y relacién
con proveedores; con la administracién de bienes; con los procesos informaticos
y de comunicacién y, en general, con aquellas otras que configuran el aparato de
gestion de la entidad, desde las que implican mdxima autonomia y responsabili-
dad, propias de la direccién y organizacion de la actividad, y que requieren estar
en posesion de titulacién requerida y/o conocimientos especificos acreditados,

BOCM-20141011-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 242 SABADO 11 DE OCTUBRE DE 2014 P4g. 31

hasta aquellas otras de cardcter auxiliar para las que solo se exigen conocimientos
elementales y responsabilidad e iniciativa restringidas.
Pertenecen a esta drea de actividad:

1.° Técnico administrativo.
2.° Oficial administrativo.
3.2 Auxiliar administrativo.

Departamento de Mantenimiento y Obras (B): Comprende este drea el conjunto de
actividades no descritas en los apartados anteriores o tareas relacionadas directa-
mente con la vigilancia de personas, locales, fincas y enseres; con la comunica-
cidén interna y externa de la entidad; con la custodia reparto y distribucién de bie-
nes correspondencia: con la limpieza de dependencias, ttiles y maquinaria, y, en
general, con todas aquellas tareas complementarias y auxiliares que, sin corres-
ponder especificamente a un oficio determinado, demanda el normal funciona-
miento de la entidad, desde las propias de organizacion del trabajo, realizadas con
responsabilidad e iniciativa, hasta las mds sencillas y bdsicas que no requieren ha-
bilidad o destreza especifica alguna.

Igualmente comprende, para jardineria y limpieza, el conjunto de actividades o ta-
reas relacionadas directamente con el cuidado, conservacién, montaje, mejora, re-
paracion y construccion de bienes muebles e inmuebles; con el aprovechamiento
agricola y forestal; con las labores de conduccion y transporte de personas y bie-
nes; y en general, con aquellas otras de andlogo caricter a las descritas, desde las
mds complejas organizativas y técnicamente, para las que se exija estar en pose-
sién de titulacién y/o conocimientos especificos, mdxima responsabilidad y alto
grado de autonomia, como pueden ser las propias de organizacién de la actividad,
la inspeccidn y control técnico de la misma, la elaboracién de proyectos y la in-
vestigacion de procesos, hasta aquellas otras que, siendo mera ejecucion de lo an-
terior, no requieren destreza o habilidad especifica alguna.

Pertenecen a esta drea de actividad:

1.° Capataz.

2.° Técnico especialista.
3.° Oficial especialista.
4.° Ayudante especialista.
5.° Subalterno y peén.

ANEXO III
DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES

Grupo profesional 1. Pertenecen a este grupo profesional:

— Gerente o coordinador: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores a los

que, ademds de estar en posesion del correspondiente titulo superior de cardcter
universitario, facultativo o técnico, se exija una especializacién complementaria
especifica, adquirida mediante titulo académico oficial mediante experiencia pro-
fesional acreditada. Las funciones directivas de todas las dreas de actividad inclui-
rdn la realizacién de una actividad profesional de cardcter especifico y complejo,
con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad, incluido el mando del personal de la entidad, pu-
diendo, no obstante, delegar las tareas a realizar por otros trabajadores.

Grupo profesional II. Pertenecen a este grupo profesional:

— Jefe del Departamento de Administracion y Gestion.
— Jefe del Departamento de Mantenimiento y Obras.

Pertenece al nivel 2 y drea de actividad A, el trabajador que, estando en posesién de los
conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion exigida y bajo la dependencia di-
recta de un superior de su drea de actividad, de quien recibe instrucciones genéricas, dirigen
y coordina, con plena responsabilidad, de la actividad de la dependencia administrativa.

Son tareas fundamentales:

— Proponer los métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad administrativa.

Realizar la tramitacion e impulsién de los expedientes.
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Confeccionar los informes, estadillos y partes que aseguren la realizacién eficien-
te del trabajo.

Controlar los ingresos y gastos, asi como determinar los medios materiales nece-
sarios en cada momento.

Coordinar y supervisar, en su caso, el trabajo de los oficiales y auxiliares adminis-
trativos.

Correspondencia, control de pedidos y suministros.

Atencién personalizada a los propietarios.

Pertenecen al nivel 2 y drea de actividad B, los trabajadores que, con conocimientos
técnicos suficientes, tedricos y précticos, sobre instalaciones, talleres, obras o explotacio-
nes de cualquier tipo, con autonomia y responsabilidad y bajo la dependencia directa de un
superior, de quien reciben instrucciones genéricas, organizan, coordinan y supervisan las
actividades técnicas encomendadas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

Distribuir el trabajo y turnos del personal a su cargo, velando por su correcta ejecucion.
Indicar la forma y medios a emplear, responsabilizdndose de la seguridad y orga-
nizacién del grupo a su cargo.

Preparar los informes que, con relacion a su cometido, se soliciten.

Interpretar planos y croquis.

Responsabilizarse de los medios materiales y mecdnicos encomendados.

Grupo profesional III. Pertenecen a este grupo profesional:

Capataz: Pertenecen al nivel 3 drea de actividad B, los trabajadores que, conociendo
a la perfeccion un determinado oficio o actividad y bajo la dependencia de un traba-
jador de categoria superior, de quien reciben instrucciones genéricas, con autonomia
y responsabilidad, dirigen y coordinan la seccidn de la que tienen la jefatura.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

* Organizar el trabajo del personal a su cargo, supervisando su correcta ejecucion,
con su colaboracion.

* Velar por la seguridad del personal a su cargo.

* Analizar y resolver los problemas técnicos relativos a su trabajo.

» Efectuar mediciones e interpretar planos y croquis.

» Efectuar las anotaciones pertinentes en los libros de mantenimiento y repara-
ciones en su dmbito de responsabilidad, asi como cumplimentar los partes de
trabajo.

* Informar sobre necesidades de material, indicando su idoneidad.

Técnico administrativo: Pertenecen al nivel 4 area de actividad A, los trabajadores
que, en posesion de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion
profesional exigida y teniendo autonomia aunque siguiendo las directrices e ins-
trucciones de un superior, de quien reciben instrucciones precisas, realizan, con
responsabilidad y autonomia, tareas relacionadas directamente con su especiali-
dad dentro de su drea de actividad, con funciones especificas a su cargo.

Son tareas fundamentales de esta categoria, a titulo enunciativo, no limitativo:

Area de actividad A:

* Inspeccién de itinerarios, gastos, horarios y estado de los vehiculos.

» Todas aquellas tareas administrativas y técnicas que sean necesarias, incluido
el uso de las herramientas de cardcter técnico, mecanografico e informadtica ne-
cesarias, asi como la toma de datos de campo.

+ Atender, catalogar y distribuir las llamadas.

» Realizar toda la gestién administrativa de anotacion, registro y archivo de do-
cumentacion, y la generacién de los correspondientes informes.

* Mecanizar la informacién mediante el empleo de herramientas informadticas o
cualesquiera otras que existan.

» Inventario, manejo y control, comprobacién del funcionamiento y calibracion,
limpieza y conservacidn, mantenimiento preventivo y control de las reparacio-
nes del equipo y material a su cargo.

» Control de accesos y puertas, procediendo, en su caso, a la identificacién del
personal visitante.

* Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucidn de correspondencia.
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» Atencién e informacién al publico.
+ Hacerse cargo de entregas y avisos.
» Realizar copias manejando maquinas sencillas de reprografia.

Técnico especialista: Pertenecen al nivel 5 drea de actividad B, los trabajadores
que, en posesion de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacién
profesional exigida y teniendo autonomia aunque siguiendo las directrices e ins-
trucciones de un superior de quien reciben instrucciones precisas, realizan, con
responsabilidad y autonomia, tareas relacionadas directamente con su especiali-
dad dentro de su drea de actividad con funciones especificas a su cargo.

Son tareas fundamentales de esta categoria, a titulo enunciativo, no limitativo:

* Conduccién de vehiculos, estando en posesion del permiso de conduccién corres-
pondiente que les habilite para conducir los mismos.

» Realizar y mantener las comunicaciones necesarias con las unidades de actua-
cién correspondientes.

» Activar y desactivar los aparatos y sistemas de seguridad instalados en los edi-
ficios e instalaciones de la entidad, asi como su manejo y control.

» Revisar las instalaciones y equipos verificando su buen funcionamiento, notifi-
cando cualquier anomalia y poniendo en marcha los mecanismos previstos para
su arreglo.

» Prestacion de auxilio en el interior de las instalaciones de la entidad, en casos
de siniestro, incendio, etcétera, y asi como la colaboracién con las unidades de
actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cruz Roja, Bom-
beros, INSALUD, Proteccion Civil, etcétera.

* Control y vigilancia externa de las instalaciones de la entidad.

» Todas aquellas tareas técnicas relacionadas con las actividades que se presten
que son necesarias para su adecuado cumplimiento, incluido el uso de las he-
rramientas de cardcter técnico necesarias.

» Coordinar, en su caso, el trabajo del personal de su ambito de actividad con su
colaboracion.

» Depésito, custodia y traslado de documentos y efectos que por su especial rele-
vancia lo requieran.

* Informar, en su caso, al superior inmediato de las incidencias, movimientos,
etcétera, que afecten a la situacion operativa del servicio en cada momento.

* Realizar toda la gestiéon administrativa de anotacion, y registro de intervencio-
nes, incidencias, etcétera, y la generacién de los correspondientes informes.

* Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsabilidad y competen-
cias técnicas propias de la categoria, se consideren necesarias para el buen fun-
cionamiento del Servicio.

* Manejar aparatos topograficos, incluyendo replanteos, levantamientos, nivela-
ciones alineaciones y cubicaciones con los cdlculos consiguientes.

» Desarrollar graficamente toda clase de proyectos.

» Interpretar planos, realizar croquis y efectuar cdlculos de cierta complejidad.

» Revisar el funcionamiento de la maquinaria propia de su especialidad.

* Realizar y mantener las comunicaciones necesarias con las unidades de actua-
cién correspondientes.

» Llevar el control de disponibilidad de materiales existentes, asi como de las in-
tervenciones en curso y los medios actuantes.

* Informar al Coordinador de las incidencias, movimientos, etcétera, que afecten
a la situacion operativa del servicio en cada momento.

» Revisar todos los equipos verificando su buen funcionamiento, notificando
cualquier anomalia y actuando los mecanismos previstos para su resolucion.

* Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsabilidad y competencia
técnicas propias de la categoria, se consideren necesarias para su buen funcio-
namiento.

* Montaje, ajuste y puesta en funcionamiento de todo tipo de instalaciones de
agua y electricidad, segtn las exigencias de los Reglamentos de Instrucciones
Técnicas.

» Tramitar y cumplimentar ante los organismos publicos o privados competentes
segin la normativa de Direccién General de Industria, Energia y Minas toda la
documentacién necesaria para que dichas instalaciones cumplan con la norma-
tiva vigente, siendo requisito indispensable para su realizacidn estar en pose-
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sién del certificado de instalador emitido por los Organismos Puiblicos compe-
tentes para ello.

* Inventario, manejo y control, comprobacién del funcionamiento y calibracion,
limpieza y conservacién, mantenimiento preventivo y control de las reparacio-
nes del equipo y material a su cargo.

Grupo profesional IV. Pertenecen a este grupo profesional:

— Oficial administrativo: Pertenecen al nivel profesional 6 area de actividad A, los tra-

bajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la
formacidn profesional exigida, con iniciativa y responsabilidad y bajo la dependen-
cia directa de un trabajador de nivel salarial superior, de quien reciben instrucciones
genéricas, realizan actividades administrativas de cardcter general, coordinando, en
su caso, las tareas de otros trabajadores pertenecientes a su drea de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

» Transcribir datos en libros contables y realizar cdlculos de estadistica elemental.

» Redactar correspondencia con iniciativa propia.

» Realizar liquidaciones y cdlculos de néminas de salarios y de seguros sociales.

* Manejar la caja de cobros y pagos, efectuando las anotaciones correspondientes.

» Cumplimentar fichas de control y seguimiento de la actividad administrativa.

* Gestionar pedidos y suministros.

» Control de accesos y puertas, procediendo, en su caso, a la identificacion del
personal visitante.

» Efectuar la apertura y cierre de puertas y accesos.

» Efectuar recados fuera del Centro de trabajo.

* Atencién e informacién al publico.

* Hacerse cargo de entregas y avisos.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria deberdn poseer conocimientos
précticos para el manejo de maquinas de uso ordinario de oficina incluidos los ele-
mentos informdticos a nivel de usuario.

Oficial especialista: Pertenecen al nivel profesional 6 drea de actividad B, con do-
minio completo. — tedrico y prictico de un oficio, realizan sus funciones con ca-
pacidad suficiente para afrontar y resolver todos los requisitos de su especialidad,
recibiendo instrucciones genéricas de un trabajador de nivel salarial superior que
supervisa su labor, coordinando, en su caso, las tareas de otros trabajadores perte-
necientes a su drea de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria, segtn su especialidad y oficio las si-
guientes:

* Operaciones de explotacion y mantenimiento de los Servicios y de sus depen-
dencias, asi como la realizacién de reparaciones en los mismos.

* Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones, segtin las exigen-
cias de Reglamentos e Instrucciones Técnicas, cuidando de la limpieza de las
mismas.

» Realizacion de mediciones e interpretacién de planos y croquis.

* Cumplimentacién de los partes de trabajo y fichas de revision o verificacién de
aparatos e instalaciones.

» Coordinacion, en su caso, del trabajo de los ayudantes de conservacion y de los
peones. Colaboracién en aquellos otros trabajos que, perteneciendo a una especia-
lidad conexa a la propia, son precisos para la conservacion y el mantenimiento.

Se entenderdn especialidades conexas entre si, dentro de la gama de los diferentes
oficios, las siguientes:

* Construccion, albaiiileria y poceria.

» Fontaneria, calefaccion.

* Magquinaria, mecdnica.

También se incluye en esta categoria, para jardineria y limpieza, y las tareas fun-
damentales:

* FEjecucidn de las actividades propias de la especialidad agricola o forestal.
» Realizacién de mediciones que no exijan la utilizacién de instrumentos taqui-
métricos, asi como interpretacién de planos y croquis.
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* Manejo de motocultores y demds herramientas mecdnicas acordes a su especia-
lidad.

* Conservacion, limpieza y mejora de jardines, viales y zonas verdes.

+ Coordinar, en su caso, el trabajo de los ayudantes agropecuarios y de los peones.

* Plantacién y poda de todo tipo.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria habrdn de conocer las semillas,
abonos y productos fitosanitarios de uso comun.

El personal con vehiculo a su cargo, tendrd entre sus tareas, el entretenimiento y
conservacion del mismo.

Grupo profesional V. Pertenecen a este grupo profesional:

— Ayudante especialista: Pertenecen al nivel profesional 7 drea de actividad B, los

trabajadores que, sin un dominio total y completo de un oficio determinado, pero
con conocimientos tedricos y practicos elementales, realizan funciones de mante-
nimiento, cuidado y entretenimiento bdsico en las instalaciones de, bajo instruc-
ciones precisas y dependencia directa de su jefe de Seccién o de un técnico y/o la
coordinacién de un oficial.

Son tareas fundamentales, segin su especialidad y oficio, las siguientes:

* Ayudaen las operaciones de explotacién y mantenimiento, asi como en la reali-
zacién de Reparaciones sencillas reparaciones sencillas.

* Ayuda en el montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones, cui-
dando de la limpieza de las mismas.

* Ayuda a la realizacion de mediciones.

* Colaboracioén en las tareas de comprobaciones periddicas de mdquinas e insta-
laciones.

» Colaboracién en aquellos otros trabajos que, perteneciendo a una especialidad
conexa a la propia, son precisos para la conservacion y el mantenimiento.

Se entenderdn especialidades conexas entre si, dentro de la gama de los diferentes
oficios, las siguientes:

» Construccion, albafiileria y poceria.
» Fontaneria, calefaccion.
* Maquinaria, mecdnica.

También se incluye en esta categoria, para jardineria y limpieza, las tareas funda-
mentales:

* Ayudaalaejecucidn de las actividades propias de la produccién agricola y forestal.

* Ayuda en la realizacién de mediciones.

* Manejo de mdquinas y herramientas acordes a su trabajo.

» Limpieza, en general, de instalaciones y utensilios.

* FEjecucidn de las actividades propias de la especialidad agricola o forestal.

» Realizacién de mediciones que no exijan la utilizacién de instrumentos taqui-
métricos, asi como interpretacién de planos y croquis.

* Manejo de motocultores y demds herramientas mecdnicas acordes a su especialidad.

» Conservacion, limpieza y mejora de jardines, viales y zonas verdes.

* Coordinar, en su caso, el trabajo de los Subalternos y de los Peones.

* Plantacién y poda de todo tipo.

Auxiliar administrativo: Pertenecen al nivel profesional 8, drea de actividad A, los
trabajadores que, con responsabilidad restringida y bajo la dependencia directa de
un trabajador de superior nivel salarial, realizan actividades administrativas de ca-
racter elemental, consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

* Mecanografia de documentos.

* Ordenacién y movimiento de archivo.

» Labores auxiliares.

* Anotacion y registro de documentos.

* Operaciones de cdlculo sencillo.

* Operaciones elementales con elementos informdticos, en relaciéon con mecano-
grafia de textos.
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Cumplimentacién de albaranes y partes.

Comprobacién de entradas y salidas de almacén.

Operaciones de cobro y pago en minimas cuantias, sin responsabilidad conta-
ble sobre los fondos.

Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y avisos.
Atencidn e informacién al publico.

Realizar copias manejando mdquinas sencillas de reprografia.

Grupo profesional VI. Pertenecen a este grupo profesional:

Subalternos.

Peones: Pertenecen al nivel profesional 9, drea de actividad B, los trabajadores
encargados de ejecutar labores auxiliares de cardcter general para cuya realiza-
cién puede ser preciso esfuerzo fisico, no siendo su actividad constitutiva de un
oficio determinado, estando bajo la dependencia directa de otro trabajador de
nivel salarial superior de quien reciben instrucciones precisas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Limpieza de vehiculos y maquinaria en general.

— Limpieza de patios y otros anejos del centro de trabajo.

— Atencidn de elevadores y maquinarias de similar complejidad.

— Realizacion de recados.

— Operaciones manuales diversas o con ayuda de elementos mecdnicos sim-
ples, asi como de carga y descarga, efectuando, si es preciso, el transporte y
la ordenacién de mercancias.

Pertenecen al nivel profesional 9, drea de actividad B, los trabajadores encarga-
dos de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere, preferentemente, es-
fuerzo fisico, no siendo su actividad constitutiva de un oficio determinado, y
estando siempre bajo la supervisién directa de otro trabajador, jefe, encargado
y/o la coordinacién de un oficial, del que reciben instrucciones precisas.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

— Mezclar y hacer la pasta y envueltos.

— Aprisionar y enrasar.

— Manejar las mdquinas vibradoras u otras herramientas en operaciones de ca-
vado y similares.

— Operaciones elementales con mdquinas sencillas, entendiéndose por tales
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimiento especificos.

— Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos meca-
nicos simples.

— Operaciones de transporte manual.
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ANEXO IV
GRUPO NIVEL AREA GRUPO
PROFESIONAL SALARIAL CATEGORIA ACTIVIDAD COTIZACION
| 1 Coordinador -- 1
Il 2 Jefe Administracion y Gestién A 3
Jefe Mantenimiento y Obras B 3
1 3 Capataz B 4
4 Técnico Administrativo A 5
5 Técnico Especialista B 8
\Y) 6 Oficial Administrativo A 5
Oficial Especialista B 8
\% 7 Ayudante Especialista B 9
8 Auxiliar Administrativo A 7
VI 9 Peones y Subalternos B 10
ANEXO V (euros)
GRUPO . SALARIO BASE SALARIO BASE
COTIZACION NIVEL DENOMINACION MENSUAL ANUAL
1 1 Coordinador 2.823,86 39.534,04
3 2 Jefes 2.536,21 35.506,94
4 3 Capataces 1.716,33 24.028,62
5 4 Técnicos Administrativos 1.559,32 21.830,48
8 5 Técnicos Especialistas 1.447,70 20.267,80
5/8 6 Oficiales 1.350,54 18.907,56
9 7 Ayudantes Especialistas 1.254,43 17.562,02
7 8 Auxiliares Administrativos 1.187,17 16.620,38
10 9 Peones y Subalternos 1.108,82 15.523,48
ANEXO VI
PLUSES
Antigliedad 26,05 euros/mes
Prevencién 234,20 euros/semana

Ayuda Prevencion

128,77 euros/semana

5 horas, resto H.E.

Kilometraje 0,32 euros/km.
NIVEL TOXICIDAD Y RELIGROSIDAD HORA HORA
DIA NOCTURNA EXTRAORDINARIA

1
2
3 17,38 3,36 19,57
4 17,38 3,36 19,57
5 17,38 3,36 19,57
6 17,38 3,36 19,57
7 14,26 2,76 16,05
8 14,26 2,76 16,05
9 14,26 2,76 16,05

BOCM-20141011-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 38

SABADO 11 DE OCTUBRE DE 2014 B.O.C.M. Nim. 242

ANEXO VII
SERVICIO DE PREVENCION

Turno I (lunes, martes, miércoles y jueves):

— Horario telefonico: De 00.00 a 09.00 horas.
— Horario presencial: De 18.00 a 24.00 horas.

Turno II (viernes, sdbado y domingo):
— Viernes:

* Horario telefénico: De 00.00 a 09.00 horas.
* Horario presencial: De 17.00 a 24.00 horas.

— Sébado y domingo:

* Horario telefénico: De 00.00 a 09.00 y de 14.00 a 18.00 horas.
* Horario presencial: De 09.00 a 14.00 y de 18.00 a 24.00 horas.

Durante los meses de julio y agosto, atenderdn telefénicamente de 15.00 a 18.00 horas.
Descansos:

Turno I: Viernes siguiente.
Turno II: Lunes y martes siguientes.

— Grupo de tres personas: A, B, C.
— Combinaciones presenciales: AB, AC, BC.
— Telefénica: A, B.
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ANEXO VI

ORGANIGRAMA

ASAMBLEA
GENERAL

=
]

GERENCIA

JEFE DE JEFE DE
MAMNTENINMIENTO ADMINISTRACION
Y OBRAS _ ¥ GESTION

CAPATACES

(03/28.141/14)
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