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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTÓNOMO
SERVICIO REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

8 RESOLUCIÓN 2037/2014, de 9 de septiembre, del Gerente del Servicio Regio-
nal de Bienestar Social, por la que se aprueban las bases de convocatoria para
proveer, en turno restringido, un puesto funcional de Libre Designación, en el
Servicio Regional de Bienestar Social.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid contem-
pla, en su artículo 9, el concepto de puesto funcional, y en el Anexo VI del mismo texto se
determinan los correspondientes al Servicio Regional de Bienestar Social de la Consejería
de Asuntos Sociales.

Ante la necesidad de proveer un puesto funcional en el Servicio Regional de Bienes-
tar Social, dado que en la actualidad se encuentra vacante u ocupado por trabajador con ca-
rácter provisional, se procede a su convocatoria pública.

En consecuencia, este organismo

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer en régimen de turno restringido, un
puesto funcional de Libre Designación:

— Director de Residencia: Residencia para Mayores “Francisco de Vitoria”, con
NPT 38157 (tipo A).

Segundo

Convocar las pruebas selectivas para cubrir el puesto mencionado, que se encuentra
afecto al Convenio Colectivo vigente para Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y
adscrito al Organismo Autónomo Servicio Regional de Bienestar Social.

Tercero

A los efectos de su provisión, el puesto está clasificado como de Libre Designación,
con sujeción a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base primera

Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión, en turno restringido, del
puesto funcional relacionado en el Anexo I, con las circunstancias indicadas en el mismo y
las retribuciones señaladas en el Anexo II.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempeño se aco-
modará a lo prevenido en los artículos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En conse-
cuencia, la cuantía del complemento funcional del puesto vendrá determinada por la dife-
rencia existente entre el salario correspondiente a la categoría profesional del titular o, en
su caso, la superior que tenga consolidada a título personal y la retribución específica asig-
nada al puesto.

En todos los supuestos de acceso a puestos funcionales, la retribución que percibirá el
trabajador será exclusivamente la que tenga asignada la vacante. No obstante, cuando el tra-
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bajador que sea adscrito a un puesto funcional tenga consolidada una retribución superior
a la específica asignada al mismo mantendrá aquella a título personal, no percibiendo en
concepto de complemento cantidad alguna.

La percepción del complemento de puesto funcional depende exclusivamente del ejer-
cicio de la actividad profesional del puesto, por lo que no tendrá carácter consolidable, in-
cluso en el supuesto de prórroga o prórrogas sucesivas.

El trabajador adscrito al puesto funcional podrá ser removido del mismo con carácter
discrecional en los términos señalados en el apartado 3 del citado artículo 18 del vigente
Convenio Colectivo.

Base segunda

Requisitos de los aspirantes

1.o Ser trabajador de la Comunidad de Madrid, con relación jurídico-laboral de ca-
rácter indefinido, afecto al Convenio Colectivo para su Personal Laboral, y en situación de
servicio activo.

2.o Cumplir los requisitos mínimos de titulación y experiencia establecidos para el
puesto en el Anexo I.

3.o Ostentar categoría profesional comprendida en el Anexo IV del vigente Conve-
nio Colectivo.

4.o Los aspirantes deberán cumplir los requisitos establecidos en los anteriores apar-
tados 1.o y 2.o en la fecha de fin de plazo de presentación de solicitudes y poseer los mismos
durante todo el proceso selectivo. El requisito del apartado 3.o deberá cumplirse con anterio-
ridad a la propuesta que el Tribunal efectúe declarando seleccionados a los aspirantes.

Base tercera

Se pretende la selección de personal adecuado al siguiente perfil profesional:
A. Denominación: Director de Residencia (tipo A).

Actividades del puesto:
— Dirigir, coordinar e inspeccionar el funcionamiento de las distintas Áreas

Funcionales del centro, de conformidad con las directrices emanadas de la
Gerencia del Servicio Regional de Bienestar Social.

— Desarrollar los programas de actuación y ejecución de los presupuestos de
gastos e ingresos.

— Asegurar el respeto a los derechos de los usuarios y la recepción por estos de
los servicios prestados por el centro.

— Adoptar las medidas necesarias que aseguren la continuidad de funciona-
miento del centro, sin perjuicio de las competencias que, para ello, correspon-
den a otras unidades del Servicio Regional de Bienestar Social o de la Comu-
nidad de Madrid.

Base cuarta

Sistema de selección

Será facultad del órgano administrativo competente la elección del candidato más idó-
neo de entre los que reúnan los requisitos mínimos exigidos en el Anexo I a las bases de
esta convocatoria.

Base quinta

Los trabajadores de la Comunidad de Madrid que aspiren a ocupar el puesto que se
convoca, en el supuesto de ostentar categoría profesional declarada “a extinguir”, deberán
haber solicitado la integración en alguna de las categorías profesionales comprendidas en
el Anexo III del Convenio Colectivo.

Base sexta

Instancias y admisión de candidatos

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presenta-
rán en el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Vía, número 3, o plaza de
Chamberí, número 8), en el Registro del Servicio Regional de Bienestar Social (calle Agus-
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tín de Foxá, número 31) o en la forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en
el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, e irán diri-
gidas al Gerente del Servicio Regional de Bienestar Social, según los modelos de Anexo III
y Anexo III bis, publicados con esta convocatoria.

6.2. Junto a la instancia, los aspirantes deberán aportar copia compulsada de los do-
cumentos que acrediten estar en posesión de los requisitos mínimos, en los términos seña-
lados en el Anexo I a estas bases de convocatoria.

6.3. Los candidatos que participen en la convocatoria deberán aportar certificado ex-
pedido por el responsable del Área de Gestión de Personal de la Consejería u organismo
donde presten sus servicios, acreditando la condición de trabajador de la Comunidad de
Madrid con relación jurídico-laboral de carácter indefinido y en servicio activo, según el
modelo de Anexo IV que aparece en esta convocatoria.

6.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en el apartado anterior, podrá acreditarse que se poseen los requisitos mínimos
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

6.5. Finalizado el plazo de presentación de instancias, y mediante Resolución del
Gerente del Servicio Regional de Bienestar Social, se hará pública en el tablón de anuncios
del organismo la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, haciendo constar la
identidad de estos últimos, con indicación de la causa de inadmisión.

Los aspirantes excluidos, así como los que no figuren en la relación de admitidos ni de
excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de
la publicación de la Resolución, para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la
exclusión o su no inclusión expresa.

Transcurrido dicho plazo de diez días hábiles se procederá a la publicación, por el sis-
tema señalado anteriormente, de la relación definitiva de aspirantes admitidos.

Base séptima

Adjudicación del puesto

7.1. Conforme al sistema establecido en la base cuarta de esta convocatoria, el órga-
no administrativo competente elegirá al candidato que considere más idóneo, proponiendo
al Director General de Función Pública el candidato seleccionado o la declaración de de-
sierta la provisión en turno interno.

7.2. A la vista de la propuesta efectuada por el órgano administrativo competente,
mediante Resolución del Director General de Función Pública se procederá a adjudicar el
puesto objeto de provisión o a declarar desierto el mismo, publicándose en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7.3. Una vez seleccionado al aspirante, el correspondiente centro o unidad de desti-
no formalizará en el contrato de trabajo la oportuna diligencia. En todo caso deberá quedar
constancia del consentimiento del trabajador en cuanto a las nuevas condiciones laborales
a que haya lugar.

7.4. En el caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de dos o más Consejerías
y organismos, así como previsiblemente la finalización del proceso de selección en relación
a las mismas, con el fin de evitar que fueran adjudicados a un mismo trabajador dos o más
puestos de trabajo pertenecientes a diferentes Consejerías u organismos, los órganos admi-
nistrativos responsables citarán al trabajador para que este opte entre alguno de los puestos.

7.5. El régimen jurídico del desempeño de los puestos convocados se ajustará a lo
dispuesto en el artículo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Base Octava

Reclamaciones

Contra las actuaciones del órgano convocante procederá reclamación previa a la vía
jurisdiccional laboral.

Madrid, a 9 de septiembre de 2014.—El Gerente del Servicio Regional de Bienestar
Social, Américo Puente Berenguer.
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ANEXO I 

REQUISITOS MÍNIMOS 

N.P.T. DENOMINACIÓN 
PUESTO TITULACIÓN EXPERIENCIA DESTINO LOCALIDAD 

38157 Director de Residencia 
(Tipo A) 

Titulación Media Tareas de dirección en centros 
residenciales, sociales, sanitario 
u hosteleros, o trabajo técnico en 
centros o programas de atención 
social o sanitaria: mínimo 2 años 

Residencia para 
Mayores “Francisco 
de Vitoria” 

Alcalá de Henares
(Madrid) 

DEN

Director de R

NOMINACIÓN  

Residencia Tippo A 

ANEXO II 

NIVEL 

13  

RETTRIBUCIONES

46.216,2 

S 



MIÉRCOLES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014B.O.C.M. Núm. 227 Pág. 39

B
O

C
M

-2
01

40
92

4-
8

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

D/Dª

domi

nº ...

con r

que p

Cons

Que 

relac

confo

Que 

 

 

 

 

Los d
de la
Madr
cualq

SR. G

COMU
CONSEJE
Servicio R

ª .....................

iciliado en ......

............ ,  C.P

relación jurídic

presta sus ser

sejería de ......

reúne los re

ciona en el An

orme a la Res

previos los trá

datos persona
a Ley Orgánic
rid, pudiendo 
quier cuestión

GERENTE DE

UNIDAD 
ERIA DE ASUN
Regional de B

......................

......................

 .....................

co laboral de c

rvicios en ......

......................

equisitos mínim

nexo III bis adj

solución núm. 

ámites oportun

ales recogidos
a 15/1999, y d
ejercer el d

 relacionada c

EL SERVICIO

DE MAD
NTOS SOCIAL
Bienestar Soci

.....................

.....................

........... ,  teléf

carácter indef

.....................

.....................

mos exigidos 

junto, del Ser

......... (B.O.C.

nos, le sea ad

s, se tratarán 
de conformida
erecho de ac
con esta mate

O REGIONAL D

DRID 
LES  
ial 

(TURN

......................

....... calle ......

fono ...............

inida y en serv

......................

......................

para concurr

vicio Regiona

M. de  ............

dmitida la pres

informáticame
ad con los prin
cceso, rectific
eria puede dirig

DE BIENESTA

 

ANEXO III

NO RESTRIN

......... D.N.I. ...

......................

......................

vicio activo, co

......................

......................

EXPONE 

rir al proceso

al de Bienesta

......... ) y en su

SOLICITA

sente instancia

Madrid,

Fdo.: 

ente o se arch
ncipios dispue

cación, cance
girse al teléfon

AR SOCIAL 

NGIDO) 

.....................

.....................

......... , trabaja

on categoría p

.....................

.....................

o selectivo pa

r Social perte

u virtud,  

a a la provisió

a ......... de ....

hivaran con su
estos en la mi
lación y opos
no de informa

......................

......................

ador pertenec

profesional de

......................

......................

ara la provisió

neciente a la 

n del referido 

......................

u consentimien
sma y en la L
sición ante e
ción 012. 

......................

......................

ciente a la Com

e .....................

......................

......................

ón del Puesto

Consejería de

puesto funcio

............ de 20

nto en los térm
Ley 8/2001, de
el responsable

.....................

.....................

munidad de M

.....................

.....................

.....................

o funcional qu

e Asuntos Soc

onal. 

14 

minos del artíc
e la Comunida
e del fichero, 

.........  ,

......... , 

adrid 

......... , 

......... , 

.........  

ue se 

ciales 

culo 5 
ad de 
para 

Comunidad de Madrid

Servicio Regional de Bienestar Social

CONSEJERÍA DE ASUNTOS SOCIALES



MIÉRCOLES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014Pág. 40 B.O.C.M. Núm. 227

B
O

C
M

-2
01

40
92

4-
8

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

 

 

D/Dª

que a

 ......

perte

prefe

 

 

 

COMU
CONSEJE
Servicio R

ª  ....................

a la vista de la

......................

eneciente a la

erencia que se

PR

UNIDAD 
ERIA DE ASUN
Regional de B

......................

a convocatoria

......................

a Consejería d

e indica: 

REFERENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DE MAD
NTOS SOCIAL
Bienestar Soci

.....................

a para la provi

.....................

de Asuntos S

DRID 
LES  
ial 

A

......................

isión de puest

......................

Sociales, está 

En  ...

ANEXO III BIS

......................

tos de trabajo 

......................

interesado/da

......................

Fdo.: 

S 

.....................

de carácter fu

....... del Geren

a en concurrir

DENOMINAC

......... ,  a ......

......................

uncional APRO

nte del Servic

r a los que se

CIÓN DEL PUE

.....  de ...........

......................

OBADOS PO

cio Regional d

e relacionan, 

ESTO 

............ de 20

............. manif

R RESOLUCI

e Bienestar S

según el orde

14 

fiesta 

ÓN 

Social, 

en de 

Comunidad de Madrid

Servicio Regional de Bienestar Social

CONSEJERÍA DE ASUNTOS SOCIALES



MIÉRCOLES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014B.O.C.M. Núm. 227 Pág. 41

B
O

C
M

-2
01

40
92

4-
8

http://www.bocm.es BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983      ISSN 1989-4791

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

 
D/Dª

Cons

 

Que 

perte

profe

perso

 

 

Lo q

RES

Socia

 

 

 

 

COMU
CONSEJE
Servicio R

ª. ....................

sejería / Organ

el trabajador 

eneciente a es

esional de:  ....

onal laboral, c

que expido a 

OLUCIÓN nú

al, publicado e

UNIDAD 
ERIA DE ASUN
Regional de B

......................

nismo:  ..........

de la Comunid

sta Consejería

......................

con relación ju

petición del 

m.  ................

en el Boletín O

DE MAD
NTOS SOCIAL
Bienestar Soci

.....................

.....................

dad de Madrid

a/Organismo  

.....................

urídico laboral 

interesado, 

.....................

Oficial de la Co

DRID 
LES  
ial 

......................

......................

d D./Dª  ..........

......................

......................

de carácter in

para que sur

.. , de la Cons

omunidad de 

En  ...

 

ANEXO IV

......................

......................

CERTIFICA

......................

......................

......................

ndefinida, a es

rta efectos e

sejería/Organi

Madrid, el día

......................

Fdo.: 

....... , respons

.......  

.....................

.....................

.....................

sta fecha, se e

en la convoca

smo de Asun

a ..............  de 

......... ,  a ......

sable del Área

......................

..... , con N.P.T

..... , afecto a

encuentra en s

atoria de pue

tos Sociales/ 

......................

.....  de ...........

a de Gestión 

......................

T ...................

al Convenio 

situación de s

estos funciona

Servicio Reg

..........  . 

............ de 20

de Personal 

.....................

..........  y categ

Colectivo par

ervicio activo.

ales aprobada

gional De Bien

14 

de la 

......... , 

goría 

ra su 

 

a por 

nestar 

Comunidad de Madrid

Servicio Regional de Bienestar Social

CONSEJERÍA DE ASUNTOS SOCIALES

(03/27.803/14)


		2014-09-24T09:58:10+0200




