BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

*******

Pdg. 8

MIERCOLES 17 DE SEPTIEMBRE DE 2014 B.O0.C.M. Niim. 221

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

1 RESOLUCION de 29 de agosto de 2014, de la Direccion General de Relaciones
con la Administracion de Justicia, por la que se aprueba el calendario laboral
para el personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con el apartado 4 del articulo 500 de la Ley Orgédnica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, modificada por la Ley Orgénica 8/2012, de 27 de diciembre, de
Medidas de Eficiencia Presupuestaria en la Administracion de Justicia, corresponde a la
Comunidad de Madrid, conforme a las competencias asumidas, aprobar la distribucién de
la jornada y la fijacién de los horarios a través del calendario laboral.

En el capitulo I'V del Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la Comunidad
de Madrid al servicio de la Administracién de Justicia, para los afios 2009-2011, vigente en
lo que se refiere a calendario laboral, segin lo previsto en su articulo 4, se recogen las cues-
tiones bdsicas en materia de jornada y calendario laboral.

Asimismo, las Instrucciones de 27 de diciembre de 2013, de la Directora General de la
Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones en materia de jornada de los empleados
publicos durante el afio 2014, en el apartado segundo establece que el calendario laboral del
personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia habrd de ajustarse, en todo
caso, a los principios y criterios que conforman la presente Instruccién en todo aquello en lo
que no contradigan lo dispuesto por la normativa estatal de obligado cumplimiento.

En consecuencia, esta Direccion General, previo informe favorable del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, y negociacion con las Organizaciones Sindicales representadas en la
Mesa Sectorial de la Administracion de Justicia de la Comunidad de Madrid, conforme a
las competencias atribuidas en el articulo 15 del Decreto 94/2010, de 29 de diciembre, por
el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior,
modificado por el articulo 1 del Decreto 109/2012, de 4 de octubre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se modifican parcialmente las competencias y estructura organica de algunas
Consejerias de la Comunidad de Madrid,

RESUELVE

Primero
Objeto

Aprobar para el ano 2014 la distribucion de la jornada y horarios segun el calendario
laboral, que figura en Anexo a esta Resolucion, en el que se establece el horario mensual
que se debe realizar, la parte fija del mismo y la parte flexible, asi como los descansos de
cardcter nacional y autonémico.

Segundo
Ambito de aplicacion

Esta Resolucién serd de aplicacion al personal funcionario al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia del 4mbito de la Comunidad de Madrid.

Tercero
Jornada y horarios generales

1. Duracién de la jornada:

1.1. La duracién de la jornada ordinaria de trabajo tendra un promedio semanal en
computo anual, no inferior a 37 horas y 30 minutos, salvo lo dispuesto para los
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horarios especiales que se establezcan. La jornada en coémputo anual serd equi-
valente a 1.657 horas anuales, de conformidad con lo acordado por el Ministe-
rio de Justicia. La Direccién General de Relaciones con la Administracion de
Justicia adoptard las medidas necesarias para el cumplimento de dicha jornada.

1.2.  El cumplimiento de los horarios establecidos no justificardn, en ningtin caso, la
interrupcién de diligencias y actuaciones procesales o la suspension de las que
tengan cardcter urgente e inaplazable.

1.3.  El horario se cumplira sin perjuicio de garantizar la recepcién de los escritos en
el horario establecido en las normas procesales.

2. Jornada solo de mafana:

2.1. La parte principal del horario, llamada tiempo fijo o estable, serd de veintisiete
horas treinta minutos semanales de obligada presencia, a razén de cinco horas
treinta minutos diarios, a realizar de lunes a viernes entre las nueve y las cator-
ce treinta horas.

2.2. La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, se podrd cum-
plir de lunes a viernes, entre las siete treinta y las nueve horas, y entre las cator-
ce treinta y las dieciocho horas.

3. Jornada de mafiana y tarde:

3.1. Lajornada con cardcter general serd solo de mafiana, no obstante si fuese preciso
por las necesidades de servicio, y en especial en las unidades de atencién al pi-
blico, en las que se tenderia a aumentar el tiempo de atencién a los ciudadanos,
en determinados servicios u drganos jurisdiccionales se podrd establecer una jor-
nada de mafiana y tarde previa negociacién con las Organizaciones Sindicales.

3.2. La incorporacién de los funcionarios a este tipo de jornada tendrd carédcter vo-
luntario, con arreglo a lo previsto en el articulo 500.3 de la Ley Orgdnica del Po-
der Judicial.

Cuarto
Jornadas de régimen de dedicacion especial

1. Los funcionarios que tengan un régimen de dedicacion especial realizardn una jor-
nada de trabajo de cuarenta horas semanales.

2. Los servicios o puestos de trabajo que deban prestarse en régimen de dedicacién
especial se determinardn por la Direccién General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, y sus caracteristicas habrdn de ser negociadas con las organizaciones sindicales.

Quinto
Jornada reducida por interés particular

1. Los funcionarios podran solicitar el reconocimiento de una jornada reducida inin-
terrumpida de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus re-
tribuciones totales.

2. No podrd reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la naturaleza
y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios en régimen de
dedicacion especial.

3. Elresto de jornadas reducidas deberdn de ajustarse a lo previsto en la normativa
estatal sobre la materia. En todo caso, las horas que tenga obligacién de hacer el funciona-
rio diariamente, deberdn de realizarse en el intervalo de tiempo que comprende el horario
de obligado cumplimiento.

Sexto
Prolongacién de jornada

1. Se establece, con cardcter general, para los funcionarios a los que se le haya con-
cedido por Resolucién de la Direccidon General de Relaciones con la Administracion de Jus-
ticia una comisién de servicios sin relevacién de funciones prevista en el articulo 11 del
Real Decreto 1909/2000, de 24 de noviembre.

2. Esta jornada supondrd la realizacién de un horario de 40 horas en computo sema-
nal, de lunes a viernes.
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3. Laprolongacién de jornada se realizard en turno de tarde en el horario compren-
dido entre las 14.30 y las 20.00 horas.

4. La ordenacién de la jornada a realizar y las condiciones de prestacion de la mis-
ma se determinardn mediante resolucion de la Direccién General de Relaciones con la
Administracién Justicia, previa negociacién con las Organizaciones Sindicales integradas
en la Mesa Sectorial del personal funcionario al servicio de la Administracidn de Justicia
de la Comunidad de Madrid.

5. Se garantizard en todo caso que el servicio que se preste a través de la prolonga-
cién de jornada quede debidamente atendido.

Séptimo
Jornada reducida por fiestas laborales de ambito local

1. Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacion, establecida en la pre-
sente Resolucion, se fija una reduccion de jornada de dos horas y media en la semana co-
rrespondiente, por festividades locales de los distintos partidos judiciales. En todo caso los
funcionarios deberdn cumplir el horario de obligado cumplimiento.

2. Dicha jornada reducida estard sujeta a las excepciones que requieran la recepcion
de escritos conforme a lo dispuesto en las normas procesales y no justificard la suspensioén
o interrupcidn de las actividades que sean necesarias para el normal desarrollo de los pro-
cedimientos judiciales que tengan el cardcter de urgente e inaplazable.

3. Las dos fiestas laborales de ambito local vendran establecidas en la correspon-
diente resolucién de la Direccion General del Trabajo de la Comunidad de Madrid.

Octavo
Pausa en la jornada de trabajo

Durante la jornada de trabajo los funcionarios podrdn disfrutar de una pausa, por un
periodo de treinta minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta interrupcién no
podra afectar a la prestacion de los servicios y, por tanto, habrd de efectuarse la misma con
arreglo a las necesidades especificas que se produzcan en cada uno de los distintos érganos.
Este descanso no podrd ser compensado econdémicamente ni acumulado para su disfrute
posterior.

Noveno
Horario de atencion al ciudadano y profesionales

1. Fijado el horario de audiencia publica en la forma establecida por el articulo 188
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, el horario de atencién al piblico y a los profesiona-
les en las oficinas judiciales y en los demads servicios de la Administracidn de Justicia sera,
con cardcter general, de 9.00 a 14.00 horas, respetando en todo caso el horario fijado de
audiencia publica, y se dard a conocer de forma ostensible en la parte exterior de las distin-
tas oficinas judiciales.

2. Enel caso de las oficinas de registro y reparto, decanatos y oficinas de los juzga-
dos y tribunales que conserven la funcidn de recepcion y registro de escritos, el horario serd
de 9.00 a 15.00, de lunes a viernes, para respetar lo dispuesto en el articulo 135.1 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Décimo
Medidas de conciliacion

1. Garantizando siempre un nimero de horas de obligada concurrencia continuada,
y en el marco de las necesidades de servicio, se podran conceder medidas de flexibilidad
horarias en los siguientes supuestos y condiciones:

a) Los funcionarios que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce
aflos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un fa-
miliar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, tendrdn derecho a la entrada o a la salida del trabajo a flexibilizar en una hora
diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

b) Los funcionarios que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, podrdn disponer de dos horas de flexibilidad
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horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacion especial, de los
centros de habilitacién y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupa-
cionales, asi como otros centros especificos, donde la persona con discapacidad
reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

¢) Excepcionalmente, la Direccién General de Relaciones con la Administracién de
Justicia podrd autorizar, con cardcter personal y temporal, la modificacion del ho-
rario fijo en un mdximo de dos horas, por motivos directamente relacionados con
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

2. Los funcionarios que quieran acogerse a la medidas previstas en este apartado de-
berdn de presentar, en los lugares establecidos en el articulo 38 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin o en la Unidad de Coordinacién del Proyecto Civitas de aquellas se-
des que dispongan de ella, una solicitud acompaiiada de la documentacién que acredite la
situacién de hecho en la que se fundamenta su peticidn, la franja horaria en el que desean
la flexibilidad, asi como el informe del Secretario Judicial, que en el supuesto de ser desfa-
vorable deberd de ser motivado. En todo caso se deberd hacer constar la fecha de inicio en
la que se pretende iniciar la flexibilidad.

3. Dicha solicitud deberd de presentarse en un plazo de antelacién de siete dias hé-
biles al que el funcionario pretenda iniciar la citada flexibilidad. Las solicitudes se resolve-
rdn por la Direccidén General de Relaciones con la Administracién de Justicia.

4. A efectos de las medidas adicionales de flexibilidad horaria previstas en este apar-
tado, se asimilardn al matrimonio las uniones de hecho acreditadas en la forma legalmente
establecida.

Undécimo
Jornada y horarios especiales

En aquellos supuestos en que se requiera, previo informe del Consejo General del Po-
der Judicial y negociacién con las Organizaciones Sindicales, se establecerdn horarios es-
peciales y de atencion al ciudadano que figuraran en las relaciones de puestos de trabajo y
serdn objeto del complemento retributivo que se determine, segun lo previsto en el articu-
1o 500.5 de la Ley Orgdanica del Poder Judicial.

Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de trabajo, por la Direcciéon General
de Relaciones con la Administracién de Justicia podrédn establecerse horarios especiales,
previa negociacién con las organizaciones sindicales integradas en la Mesa Sectorial de
Justicia.

Duodécimo
Prestacion del servicio en sdabados

1. Los sdbados se consideran inhdbiles a efectos procesales. Asimismo, se consideran
inhdbiles a efectos laborales, salvo para los funcionarios que presten Servicios de Guardia.

2. Ello sin perjuicio de que, con arreglo a lo previsto en el articulo 182.1 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, el Consejo General del Poder Judicial pueda habilitar estos
dias a efectos de actuaciones judiciales en aquellos casos no previstos expresamente, con
arreglo a las competencias que atribuye a dicho Organo la citada norma.

3. En estos supuestos la prestacion del servicio en sdbados se efectuard con cargo a
la parte flexible del horario de los funcionarios.

Decimotercero
Dias 24, 31 de diciembre, y festividades laborales de ambito nacional de cardcter retribuido

1. Los dias 24 y 31 de diciembre, que se consideran inhdbiles a efectos procesales,
serdn también inhdbiles a efectos laborales, sin perjuicio de que se garantice la atencién del
servicio en el caso de que estos puedan habilitarse en determinados supuestos por el Con-
sejo General del Poder Judicial a efectos de actuaciones judiciales, segiin lo dispuesto en el
articulo 182.1 de la Ley Orgédnica del Poder Judicial.

2. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdébado o dia no labora-
ble, se compensardn con dos dias adicionales de permiso, correspondiendo uno por cada dia.
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3. Durante el afio 2014 se tendrd derecho al disfrute de un dia mds de permiso adi-
cional con motivo de ser los dias 1 de noviembre y 6 de diciembre de 2014 festivos nacio-
nales de caricter retribuido, no recuperables y no sustituibles por las Comunidades Auté-
nomas y coincidentes en sabado. Su régimen de disfrute serd el previsto para el de los dias
por asuntos particulares

4. Las fiestas laborales de dmbito nacional en la Comunidad de Madrid serdn las es-
tablecidas por el correspondiente Decreto del Consejo de Gobierno.

Decimocuarto
Compensaciones horarias

1. Para aquellos casos en que la no suspension o interrupcién de diligencias o actua-
ciones procesales suponga una prolongacion de jornada mds alld del horario fijado, estas
horas se computardn de la siguiente manera:

a) Cada hora trabajada entre las diecisiete y las veintidds horas, de lunes a viernes,
como dos horas efectivas, o la parte proporcional correspondiente.

b) Cada hora trabajada a partir de las veintidés horas hasta las siete treinta horas del
dia siguiente, sdbados, domingos y festivos, como dos horas y media efectivas o
la parte proporcional correspondiente.

2. Las anteriores compensaciones horarias no serdn de aplicacién durante la presta-
cion del servicio de guardia, tampoco serdn aplicables en los supuestos en que la prestacion
de servicios en las franjas horarias mencionadas sea consecuencia del cumplimiento de las
jornadas especiales que tengan establecidos determinados puestos, de acuerdos de prolon-
gacién de jornada retribuidas o, en su caso, de la realizacién voluntaria de la parte flexible
del horario.

3. En caso de que las anteriores circunstancias supusiesen un exceso de horas traba-
jadas sobre la jornada mensual a realizar, estas se podrdn compensar dentro del horario fle-
xible del mes siguiente a aquel en que se produjera el exceso y, de no ser posible, se com-
pensardn con dias de permiso.

4. El cémputo de las horas efectivamente trabajadas se realizard por meses naturales.

5. Se solicitardn a través del sistema informdtico de control horario “Fiva” median-
te el fichaje denominado “Compensaciones horarias Func Just” y para su validacién se re-
querird de un certificado del responsable que acredite las condiciones exigidas para dicha
compensacion. El exceso de horario no relacionado directamente con actuaciones urgentes
e inaplazables, no dardn lugar a dicha compensacién.

Decimoquinto
Servicio de guardia

La realizacién de los servicios de guardia se llevard a cabo de conformidad con la nor-
mativa vigente en esta materia.

Decimosexto
Tiempo de formacion

1. El tiempo destinado a la realizacién de cursos de formacién dirigidos a la capaci-
tacién profesional relacionadas con las funciones del puesto de trabajo o a la adaptacién a
las exigencias del mismo, programados por los diferentes promotores previstos en los co-
rrespondientes Planes de Formacion, se considerard tiempo de trabajo a todos los efectos,
cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo y asi lo permitan las necesida-
des del servicio. En caso que el curso coincida con el horario de obligado cumplimiento, los
funcionarios contardn con un maximo de una hora y media de tiempo de desplazamiento,
que se aplicard a su jornada laboral.

2. Cuando el curso se imparta en horario de tarde y la materia del mismo esté rela-
cionada con las funciones del puesto de trabajo, las horas del mismo se computardn como
tiempo trabajado a todos los efectos.

3. La Administracién podrd determinar la asistencia obligatoria a aquellas activida-
des formativas necesarias para el buen desempeiio de las tareas propias del puesto de traba-
jo, en cuyo caso su duracién se considerard como tiempo de trabajo a todos los efectos.
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Decimoséptimo
Justificacion de ausencias

1. Los empleados ptiblicos deberdn registrar en el sistema de control horario “Fiva”
todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.

2. Igualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal
en su puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, deberdn ser registradas por los emplea-
dos publicos que incurran en ellas.

Estas ausencias requerirdn el aviso inmediato al responsable y su ulterior justificacién
acreditativa. Dicha justificacién se trasladard, de forma inmediata, a la Unidad de Coordi-
nacién del Proyecto Civitas o, en aquellas sedes en que no se cuente esta, a la Subdireccién
General de Gestion de Personal y Relaciones con la Administracién de Justicia.

3. Enlos supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se considera-
rd como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se jus-
tifique documentalmente por el empleado ptiblico su asistencia y la hora tanto de la cita
como de la salida.

4. Para las ausencias por motivo de enfermedad se estard a lo dispuesto por el articu-
lo 504.5 de la Ley Organica del Poder Judicial, y la normativa de desarrollo. Se permitiran,
sin descuento en ndmina, cuatro dias de ausencia justificada a lo largo del afio natural, de los
cuales solo tres podrdn tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas por en-
fermedad o accidente, debidamente acreditados y no den lugar a incapacidad temporal.

5. Tendran la consideracidn de justificadas, por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud, las faltas de asistencia, tota-
les o parciales, de las funcionarias victimas de violencia de género.

Decimoctavo
Incumplimiento del horario

1. El incumplimiento injustificado de la jornada y horarios establecidos, dard lugar
a la deduccién proporcional de haberes, conforme a lo previsto en el articulo 500.6 de la
Ley Orgdnica del Poder Judicial, previa notificacién y audiencia al interesado para formu-
lar alegaciones por término de diez dias.

2. Antes de proceder a descontar los haberes, el funcionario tendra opcién para po-
der recuperar el horario no cumplido, durante las dos primeras semanas del mes siguiente
al que se produce el incumplimiento, sin que dicha opcién afecte a la responsabilidad dis-
ciplinaria que pueda derivarse por incumplimiento del horario.

3. Agquellos funcionarios que se encuentren en esta situacion, deberdn de realizar du-
rante esas dos semanas las horas deficitarias del mes anterior, ademds de su jornada ordi-
naria en computo mensual.

4. En ningln caso la recuperacion se realizard durante el horario de obligado cum-
plimiento.

Decimonoveno

Control horario

De cara al control horario, se atenderd a lo dispuesto en las correspondientes instruc-
ciones que sobre dicha materia dicte la Direcciéon General de Relaciones con la Adminis-
tracién de Justicia.

Vigésimo
Entrada en vigor

Esta Resolucion entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y mantendrd su vigencia mientras no

se publique el siguiente calendario laboral, previamente negociado con las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa Sectorial de la Administracion de Justicia.

En Madrid, a 29 de agosto de 2014.—EI Director General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia. Agustin Carretero Sdnchez.
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CALENDARIO LABORAL PARA 2014
FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

COMUNIDAD DE MADRID

I MES JORNADAS / HORAS I FESTIVOS 1
1 Enero Dias Mes 31 - 1 de enero (martes). Afio Nuevo.
Dias Laborables (L-V) 21 - 6 de enero (lunes). Epifania del Sefior.
H.Jornada Obligada 157,5 2
H.Jornada Fija 115,5
H.Jornada Flexible 42
2| Febrero |DiasMes 28
Dias Laborables (L-V) 20
H.Jornada Obligada 150 0
H.Jornada Fija 110
H.Jornada Flexible 40
3 Marzo Dias Mes 31 - 19 de marzo (miércoles). San José.
Dias Laborables (L-V) 20
H.Jornada Obligada 150 1
H.Jornada Fija 110
H.Jornada Flexible 40
4 Abril Dias Mes 30 - 17 de abril(jueves). Jueves Santo.
Dias Laborables (L-V) 20 - 18 de abril (viernes). Viernes Santo.
H.Jornada Obligada 150 2
H.Jornada Fija 110
H.Jornada Flexible 40
5 Mayo Dias Mes 31 - 1 de mayo (jueves). Fiesta del Trabajo.
Dias Laborables (L-V) 20 - 2 de mayo (viernes). Fiesta de la Comunidad de Madrid.
H.Jornada Obligada 150 2
H.Jornada Fija 110
H.Jornada Flexible 40
6 Junio Dias Mes 30 - 19 de junio (jueves). Fiesta del Corpus Christi.
Dias Laborables (L-V) 20
H.Jornada Obligada 150 1
H.Jornada Fija 110
H.Jornada Flexible 40
7 Julio Dias Mes 31
Dias Laborables (L-V) 23
H.Jornada Obligada 172,5 0
H.Jornada Fija 126,5
H.Jornada Flexible 46
8 Agosto Dias Mes 31 - 15 de agosto (viernes). Asuncién de la Virgen.
Dias Laborables (L-V) 20
H.Jornada Obligada 150 1
H.Jornada Fija 110
H.Jornada Flexible 40
9| Septiembre |DiasMes 30
Dias Laborables (L-V) 22
H.Jornada Obligada 165 0
H.Jornada Fija 121
H.Jornada Flexible 44
10| Octubre |Dias Mes 31
Dias Laborables (L-V) 23
H.Jornada Obligada 172,5 0
H.Jornada Fija 126,5
H.Jornada Flexible 46
11| Noviembre |Dias Mes 30
Dias Laborables (L-V) 20
H.Jornada Obligada 150 0
H.Jornada Fija 110
H.Jornada Flexible 40
12| Diciembre [|Dias Mes 31 '- 8 de diciembre (lunes). Dia de la Inmaculada Concepcién.
Dias Laborables (L-V) 19 - 25 de diciembre (jueves). Natividad del Sefior.
H.Jornada Obligada 142,5 2
H.Jornada Fija 104,5
H.Jornada Flexible 38
Totales  |Dias Mes 365
Dias Laborables (L-V) 248
H.Jornada Obligada 1860
H.Jornada Fija 1364
H.Jornada Flexible 496

Nota: Calendario elaborado con las Fiestas Nacionales y de la Comunidad de Madrid y dos Fiestas Locales que daran lugar a 7 horas y 30
minutos menos por cada Dia Festivo. Las Fiestas Locales seran las recogidas en la Resolucién de 4 de diciembre de 2013 (BOCM de 11 de diciem-
bre), de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se declaran las Fiestas Laborales de &mbito local en la Comunidad de Madrid para el afo 2014.

Decreto 76/2013, de 26 de septiembre (BOCM del dia 27), del Consejo de Gobierno, por el que se establecen las Fiestas Laborales para el

ano 2013 en la Comunidad de Madrid.

(03/27.188/14)

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ~ D. L. M. 19.462-1983

ISSN 1989-4791




		2014-09-17T09:33:22+0200




