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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

61 COLLADO VILLALBA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Finalizado el plazo de Informacién Piblica, sin reclamaciones, a la aprobacién inicial
de la modificacién de la Ordenanza Reguladora del Servicio Municipal de Idiomas por el
Empleo, aprobada inicialmente el 26 de junio de 2014 y publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de julio de 2014 con el ndmero 165, se procede a la
aprobacién definitiva, procediéndose a la publicacién integra de la ordenanza, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 49 c¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por
la Ley 11/1999, de 21 de abril, en relacién con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, del mismo cuerpo legal.

«ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO MUNICIPAL “IDIOMAS
POR EL EMPLEO” DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El conocimiento y dominio de lenguas extranjeras se ha convertido hoy en dia en un
requisito fundamental para acceder al mercado laboral en las mejores condiciones posibles,
mejorar el actual puesto de trabajo o ascender en la carrera profesional.

Ademds, existe un aumento creciente de la demanda de perfiles con conocimiento de
idiomas en las empresas espafiolas, pese a que en Espafia hablar un segundo idioma con
fluidez todavia no es lo habitual. Por este motivo, el conocimiento de idiomas mejora nota-
blemente el curriculum y puede ser un factor de éxito clave en la incorporacién al mercado
de trabajo, sobre todo en un entorno laboral tan competitivo como el actual, donde la for-
macion y, especialmente, el conocimiento y dominio de idiomas puede ayudar a destacar a
unos candidatos sobre otros en igualdad de otras aptitudes y competencias.

Asimismo, la creciente demanda por parte de las empresas de perfiles expertos en idio-
mas también responde a la apertura de nuevos mercados y a la tendencia de las empresas
espaifiolas a trabajar fuera del pafs, por lo que cada vez mds se necesitan profesionales que
conozcan otras lenguas.

Como consecuencia de este diagnéstico y en respuesta a las conclusiones extrajdas de
la I Feria de Emprendimiento y Empleo realizada en el mes de junio de 2013, el Area de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Collado Villalba quiere implantar esta medida inte-
grada en la estrategia municipal de mejora de la ocupabilidad de las personas en situacién
de bisqueda de empleo, denominada “Servicio municipal de Idiomas por el Empleo” que
facilite la adquisicién de conocimientos en idiomas de todas aquellas personas que lo re-
quieran.

TITULO I
Reglas generales

Articulo 1. Objeto de la Ordenanza—1L.a presente Ordenanza tiene por objeto la re-
gulacién de las medidas necesarias destinadas a coordinar el servicio municipal de Idiomas
por el Empleo y de las actividades formativas relacionadas con el aprendizaje de idiomas
para la mejora de la ocupabilidad de los participantes.

Es ademads objeto de esta Ordenanza, el establecimiento del procedimiento encamina-
do a la seleccién, gestion y adjudicacion de las plazas disponibles en cada ejercicio, que
cumplan con las condiciones establecidas en el presente articulado.

Al mismo tiempo, constituye el objeto de la presente Ordenanza, la regulacion del ré-
gimen econdmico y disciplinario, estableciendo las tasas de participacién asi como las in-
fracciones y posibles sanciones que se puedan imponer sobre aquellas personas participan-
tes en el servicio municipal de Idiomas por el Empleo que resulten responsables por
conductas contrarias a lo dispuesto por esta norma.
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Art. 2. Ambito de aplicacioén. Definicion del servicio—Fl ambito de aplicacion de la
Ordenanza abarca todas aquellas actividades formativas relacionadas con el aprendizaje de
idiomas y la preparacion, en su caso, de los exdmenes correspondientes para obtener las cer-
tificaciones oficiales que correspondan. Queda excluida la regulacién de toda actividad for-
mativa subvencionada por organismos externos al Ayuntamiento, via subvencion, convenio
o cualquier otra férmula de financiacién externa. En cuanto al &mbito subjetivo, la reglamen-
tacién contenida serd de aplicacion a todas aquellas personas beneficiarias, que puedan op-
tar al uso, disfrute y aprovechamiento de las actividades formativas programadas.

Art. 3. Objetivos del servicio municipal de Idiomas por el Empleo—Son objetivos
de este servicio municipal:

— Desarrollar destrezas y habilidades en el idioma inglés, alemdn, francés y en aque-
llos otros idiomas que se consideren de interés de acuerdo con la demanda de los
ciudadanos interesados en cada convocatoria, para escuchar, hablar, leer y escri-
bir en situaciones comunicativas.

— Aplicar el dominio y conocimientos de los idiomas a las diversas carreras profe-
sionales y ocupaciones técnicas del mundo actual.

— Preparar a los alumnos participantes para la obtencién de los certificados oficiales
de conocimientos y competencias, en su caso.

— Reforzar la formacién ocupacional, mejorando las competencias del alumno y fa-
cilitar el desarrollo de sus capacidades comunicativas en los idiomas que se im-
partan y asi favorecer las posibilidades en la bisqueda de empleo:

* Adquirir las habilidades tanto para el del lenguaje oral como el escrito.

* Desarrollar estrategias comunicativas en diferentes dreas de comunicacion.

» Desarrollar estrategias para el aprendizaje auténomo y continuo de lenguas,
que puedan facilitar el uso del idioma en el ejercicio de actividades profesiona-
les y en otros dmbitos de la cultura o de interés personal.

» Desarrollar actitudes positivas hacia la diversidad lingiiistica y el pluralismo
cultural del mundo actual.

Art. 4.  Materias a impartir segiin equivalencias del marco europeo de referencia—
En cada convocatoria se ofertardn todos los niveles establecidos en el marco europeo de re-
ferencia (niveles A1, A2, B1, B2, C1 y C2) asignando grupo y turno en el caso de disponer
de al menos 17 matriculas por grupo. En caso negativo las solicitudes recogidas serdn rea-
signadas a los grupos mds préximos por nivel de acuerdo con las necesidades, y aptitudes
de los solicitantes.

Art. 5. Establecimiento de precios piiblicos—Al amparo de lo previsto en los articu-
los 40 a 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento modifica el Precio Publi-
co por el servicio municipal de Idiomas por el Empleo. Constituye el hecho imponible del
precio publico la prestacion del servicio municipal de Idiomas por el Empleo siendo suje-
tos pasivos las personas que soliciten o en cuyo interés redunden las actividades que cons-
tituyen el hecho imponible de este precio publico.

Se devenga el precio publico y nace la obligacion de pago cuando se inicie la presta-
cién del servicio municipal que constituye su hecho imponible. El periodo impositivo coin-
cidird con la duracién total de cada curso segin la programacién determinada por la Comi-
sién de Seguimiento constituida en la Concejalia de Empleo, Formacién, Creacién de
Empresas y Desarrollo Local para el seguimiento y evaluacién de este servicio.

Atendiendo a las propuestas contenidas en el informe de la Comisién de seguimiento
de fecha 5 de mayo de 2014, el servicio municipal de idiomas por el empleo queda estable-
cido en funcién de las siguientes tarifas:

Curso académico 2014-2015 (septiembre a junio).

— El precio ptiblico de matricula (general para todos los participantes): 12,50 euros. El
precio publico de matricula serd de obligado abono y en un tinico pago por la totali-
dad del curso.

— Cuota mensual de actividad formativa:

* Empadronados en Collado Villalba: 22,50 euros al mes para ciudadanos empa-
dronados en el municipio de Collado Villalba en la fecha de realizacién de la
matricula, para cualquier grupo y nivel de idioma. Esta cuota contempla la asis-
tencia a las 4 horas programadas por semana.

BOCM-20140910-61



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 120 MIERCOLES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2014 B.O.C.M. Num. 215

» No empadronados en Collado Villalba: 27,50 euros al mes para ciudadanos
empadronados en cualquier otro municipio en la fecha de realizacion de la ma-
tricula, para cualquier grupo y nivel de idioma. Esta cuota contempla la asis-
tencia a las 4 horas programadas por semana.

Cursos intensivos de verano:
— Cuota de la actividad formativa completa:

* Empadronados en Collado Villalba: 60,00 euros para ciudadanos empadrona-
dos en el municipio de Collado Villalba en la fecha de realizacion de la inscrip-
cidn, para cualquier grupo y nivel de idioma. Esta cuota contempla la asisten-
cia a las 30 horas programadas por curso intensivo.

» No empadronados en Collado Villalba: 70,00 euros para ciudadanos empadro-
nados en cualquier otro municipio en la fecha de realizacién de la inscripcidn,
para cualquier grupo y nivel de idioma. Esta cuota contempla la asistencia a
las 30 horas programadas por curso intensivo.

Forma de pago: Se establece la posibilidad de que el abono de las cuotas y o matricu-
las en su caso se puedan realizar bajo la férmula de autoliquidacidn, sin necesidad de do-
miciliacién bancaria. Para los siguientes cursos académicos se establecen estas modalida-
des de abono de la actividad.

En aras de lograr la mayor fidelizacion de los alumnos asistentes a estos programas se
establecen periodos bimensuales de cobro (en el inicial se abona ademds el importe
de 12,50 euros en concepto de matricula).

Los precios ptiblicos descritos no incluyen los precios por derecho a los exdmenes de
certificacién de conocimientos y competencias, que se establecerdn en funcion de los pre-
cios oficiales de los organismos encargados de dicha acreditacion.

La realizacion de las actividades y la prestacion de los servicios sujetos a este precio
publico se llevardn a cabo a instancia de parte. El pago del precio publico serd obligatorio
realizarlo mediante la férmula de domiciliacién bancaria o autoliquidacion, por el importe
total de la mensualidad establecida, trimestre o curso intensivo. Cuando por causas no
imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no se preste o desarro-
lle, procederd la devolucion del importe correspondiente. Las deudas de los precios publi-
cos podrdn exigirse por el procedimiento administrativo de apremio.

Se establece la fecha de finalizacién del curso académico del servicio municipal de
idiomas por el empleo en fecha de 30 de mayo de 2015 para evitar el alto niimero de bajas
en el mes de junio y comenzar con los cursos intensivos de verano en ese mes de junio.

TITULO II
Procedimiento de participacion

Art. 6. Requisitos para ser persona beneficiaria—Con cardcter prioritario seran per-
sonas participantes en las actividades formativas del servicio municipal de Idiomas por el
Empleo las mayores de 16 afios que se encuentren empadronadas en el municipio de Colla-
do Villalba. Con cardcter general podrd participar el resto de personas interesadas con in-
dependencia de su lugar de residencia, siempre que queden plazas disponibles.

El servicio municipal de Idiomas por el Empleo es un proyecto abierto a toda la ciu-
dadania, sin embargo, y dado el cardcter eminentemente social y laboral que se otorga a esta
iniciativa, el Ayuntamiento de Collado Villalba podrd reservar hasta un 30 por 100 de las
plazas disponibles en cada ejercicio para la incorporacién de personas en riesgo de exclu-
sién o con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo empadronadas en el mu-
nicipio, como:

— Desempleados de larga duracién (mds de 2 afios en situacion continuada de de-
sempleo).

— Menores de 25 afios en situacién de busqueda activa de empleo.

— Personas con certificado de discapacidad (porcentaje superior al 33 por 100).

— Miembros de familias numerosas.
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TITULO III

Condiciones de participacion y aprovechamiento

Art. 7. Condiciones generales de participacion—El procedimiento de seleccion de
beneficiarios se iniciard de oficio por el Ayuntamiento de Collado Villalba, previa resolu-
cion en tal sentido dictada por el alcalde, en la que se contendra la convocatoria de plazas
del servicio municipal de Idiomas por el Empleo. Dicha convocatoria serd objeto de publi-
cacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial del
Ayuntamiento de Collado Villalba (http://www.colladovillalba.es), realizandose ademads su
difusion en los medios escritos y audiovisuales a los que tenga acceso el Ayuntamiento.

Las personas interesadas en la participacién de las actividades programadas deberdn
cumplimentar el formulario de solicitud disponible en el servicio municipal de desarrollo
local de la web (http://www.colladovillalba.es) o en el Centro de Iniciativas Municipales.

El interesado, en el caso de tener derecho a las bonificaciones que se puedan estable-
cer en cada convocatoria, debera acreditar tal situacion en el Centro de Iniciativas Munici-
pales en los plazos que se establezcan para cada convocatoria.

El plazo para la presentacién de las solicitudes se determinard en la correspondiente
convocatoria, sin que el mismo pueda ser inferior a quince dias hdbiles.

Una vez haya finalizado el plazo anterior, se iniciard la fase de instruccién en la que se
analizardn las solicitudes presentadas y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo anterior, requiriéndose a las personas interesadas, en caso de que sea necesaria la
subsanacién de defectos en la solicitud presentada.

Concluido el plazo de subsanacién de solicitudes se elaborardn dos listas de aspiran-
tes; una correspondiente a las plazas reservadas para los grupos establecidos en el articu-
lo 6 y la otra correspondiente al resto de las solicitudes y en las que conste, nombre, apelli-
dos y DNI, estableciéndose una numeracion a cada uno de las personas solicitantes. Para el
supuesto de las plazas reservadas se estard al orden de prelacién establecido en el articulo 6,
el otro listado se establecerd de forma correlativa segiin fecha de la solicitud, que serd el or-
den con que participardn en las actividades.

Las plazas reservadas que no queden cubiertas por aspirantes pasardn a formar parte
de las que se oferten con cardcter general.

Mediante resolucién del alcalde se aprobara la lista provisional de solicitantes que se
admiten, siendo objeto de publicacidn en el tablon de edictos y en la pagina web oficial del
Ayuntamiento. Contra dicha resolucién provisional, podrdn presentarse por parte de estas,
reclamaciones, por espacio de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a su exposi-
cién en el tablon de edictos y en la pdgina web del Ayuntamiento.

Finalizado dicho plazo, y resueltas las reclamaciones recibidas, se dictard resolucion
aprobando las listas definitivas de solicitantes que se admiten por parte del 6rgano que os-
tente la competencia para resolver el procedimiento. En los casos de renuncia o pérdida del
derecho otorgado a través de la concesion de la plaza se realizard un llamamiento a la si-
guiente persona candidata entre suplentes segun el orden de solicitud obtenido.

TITULO IV
Organizacion del servicio municipal de Idiomas por el Empleo

Art. 8. Organos y personal adscrito a la gestion del servicio municipal de Idiomas
por el Empleo—El Ayuntamiento de Collado Villalba realizard el seguimiento de la gestién
del servicio municipal de Idiomas por el Empleo con el fin de acreditar la viabilidad técnica
y econdmica del proyecto. A tal efecto, serd la Concejalia de Empleo, Formacién, Creacion
de Empresas y Desarrollo Local, con sede en el Centro de Iniciativas Municipales la encar-
gada de esta tarea (calle Rincén de las Eras, nimero 10, 28400 Collado Villalba).

Art. 9. Comision de Seguimiento—Para el ejercicio de las funciones relacionadas en
el articulo anterior, se constituird una Comisioén de seguimiento, la cual estard integrada por:

— El concejal de Desarrollo Local o persona en quien delegue que ostentara la presi-
dencia.

— Dos personas de caricter técnico de la Concejalia de Desarrollo Local.

— Una persona de perfil administrativo de la Concejalia de Desarrollo Local.

— Un representante del profesorado por cada idioma impartido.
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Las funciones de la Comisidn serdn las siguientes:

— El seguimiento del funcionamiento de las actividades formativas del servicio mu-
nicipal de Idiomas por el Empleo.

— La evaluacién de las solicitudes de participacién y admision de beneficiarios en
cada grupo y nivel de idiomas.

— Recoger las sugerencias de los usuarios del proyecto y hacer propuestas de mejora.

— Organizacién de los exdmenes de obtencidn de certificados, incluyendo la alterna-
tiva de realizar las avaluaciones en el municipio de Collado Villalba a través de
los convenios de colaboracién que se puedan establecer entre la administracion y
las principales entidades acreditadas para cada uno de los idiomas ofertados.

— Cualesquiera otras previstas en el texto de esta Ordenanza o que, en lo sucesivo se
le atribuya por los érganos competentes, en desarrollo de esta norma.

Art. 10.  Normas de convivencia e infracciones—Tipificacion de faltas: se establecen
dos categorias para las faltas derivadas del incumplimiento de las normas de convivencia:

— Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:

+ Faltas injustificadas de puntualidad.

» Hasta tres faltas injustificadas mensuales de asistencia a clase.

+ FEl deterioro no grave, causado intencionadamente o por negligencia, de mate-
riales o instalaciones del centro.

» Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal funcionamiento
del servicio municipal.

— Conductas graves contra las normas de convivencia del centro:

* A partir de cuatro faltas injustificadas a clase en un mes.

» FEl deterioro grave, causado intencionadamente o por negligencia, de las instala-
ciones del centro, materiales del servicio u objetos personales de otros alumnos.

» Losactos de indisciplina, injuria, ofensas o agresion fisica contra los miembros
de la comunidad educativa o contra otros alumnos.

* Cualquier acto injustificado que perturbe gravemente el normal funcionamien-
to del servicio y de las clases que se imparten en él.

* Mads de cinco amonestaciones por faltas leves a las normas de convivencia del
proyecto.

Correccion de faltas:
— De las conductas contrarias a las normas de convivencia del servicio:

* Amonestacién privada por escrito. Podrd ser aplicada directamente por el per-
sonal docente, administrativo o técnico que observe la falta.

* Reparacion del deterioro causado a las instalaciones, material u objetos perso-
nales de otros alumnos.

— De las conductas graves contra las normas de convivencia del servicio:

» Reparacion del deterioro causado a las instalaciones o reposicion del material
del servicio u objetos personales de otros alumnos.
* Expulsion definitiva del servicio municipal.

Tramitacion de la correccion de faltas:

— Para las conductas contrarias a las normas de convivencia de servicio municipal,
serdn aplicadas por el personal docente o administrativo asignado.

— Para las conductas graves contra las normas de convivencia, se creard una comi-
sién formada por un profesor, el concejal delegado y el técnico municipal del drea
de Desarrollo Local o trabajador municipal en quien se delegue.

— Previamente podran ser oido el alumno para obtener de primera mano su version.

Respecto a las normas administrativas:
La condicién de alumno supone la aceptacion de las siguientes normas administrativas:

— Serd de obligado cumplimiento la normativa aprobada que recoge los precios de
matricula y mensualidades, la forma de pago y los casos de baja forzosa por im-
pago del servicio.

— El alumno que deje de serlo durante el curso académico por cualquiera de las razo-
nes contempladas en este reglamento, perderd su condicién de antiguo alumno a
todos los efectos a partir de la fecha de baja.
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— Los antiguos alumnos deberdn formalizar sus matriculas en tiempo y forma de
acuerdo con las normas especificas de matriculacién que se aprueben cada afio
para mantener su condicién de antiguo alumno.

— Para cualquier comunicacién o solicitud destinada al servicio municipal de idio-
mas por el empleo, el alumno deberd dirigirse al Centro de Iniciativas Municipa-
les o al correo electrénico a infoidiomas@ayto-colladovillalba.org

— Para darse de baja, habrd que comunicarlo por escrito ante el Registro General del
Ayuntamiento de Collado Villalba antes del dia 20 del mes anterior al que se pre-
tenda causar la baja para que la administracién del servicio municipal tramite la
baja y no emita el siguiente recibo.

Respecto a las normas de funcionamiento académico:

— Seguir las orientaciones del profesorado sobre su proceso de aprendizaje.

— Participar en aquellas actividades programadas por el servicio cuando asi lo re-
quiera el profesor docente.

— Estar matriculado en este servicio supone la aceptacién del proyecto docente de
las clases impartidas, asi como el conjunto de normas de funcionamiento acadé-
mico, su calendario lectivo y del horario de las clases».

Collado Villalba, a 22 de agosto de 2014.—El alcalde en funciones, Alberto Sanchez
Caballero.

(03/26.003/14)
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