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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

12 ORDEN 13258/2014, de 24 de julio, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cul-
tura, por la que se modifica la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, por la que se
regulan las subvenciones para la colaboracion con los Ayuntamientos en la reali-
zacion del Programa de recualificacion profesional de desempleados participan-
tes en trabajos temporales de colaboracion social y se convocan subvenciones
para el ario 2014.

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecu-
cién de la legislacion del Estado en materia laboral. Mediante Real Decreto 30/2000, de 14
de enero, se traspasé a la Comunidad de Madrid la gestién realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en materia de trabajo, empleo y formacion.

De conformidad con el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, y el Decreto 109/2012,
de 4 de octubre, el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y
formacion le corresponde a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo establece en su articulo 25 los dmbi-
tos de las politicas activas de empleo, habilitando a las Comunidades Auténomas para el di-
sefo y desarrollo de las acciones y medidas correspondientes a dichos ambitos, con el fin
de procurar una mejor adecuacién a la realidad de las personas desempleadas y al tejido pro-
ductivo de su territorio. Esta flexibilidad normativa ha sido desarrollada por el apartado 2
de la disposicién final duodécima de Ley 3/2012 de Medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, permitiendo que las acciones y medidas de empleo disefiadas por las co-
munidades auténomas sean financiadas con los fondos estatales de empleo distribuidos a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Al objeto de proceder a la recualificacidn profesional de los desempleados que sean
perceptores de prestaciones por desempleo y procurar a su activacion para la bisqueda de
empleo, la Comunidad de Madrid aprobd en 2013 el Programa para la recualificacién pro-
fesional de desempleados participantes en trabajos temporales de colaboracion social que
se ejecuten por los ayuntamientos, cuyas bases reguladoras se contienen en la Or-
den 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura.

A la vista de la experiencia de gestion del afio 2013, se considera necesario introducir
algunas modificaciones en las bases reguladoras de las subvenciones, con el fin de procu-
rar una mayor eficacia del programa.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legisla-
cién vigente,

DISPONGO

Capitulo |

Modificacién de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera
de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se regulan las subvenciones
para la colaboracion con los Ayuntamientos en el Programa de recualificacion
profesional de desempleados participantes en trabajos temporales
de colaboracion social

Articulo 1

Modificacién del articulo 3 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera
de Empleo, Turismo y Cultura

Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 3 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo,
de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, que pasan a tener la siguiente redaccién:
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“3. En los proyectos del Programa de recualificacién profesional de desempleados
participantes en trabajos temporales de colaboracién social cada obra o servicio tendrd una
duracién maxima de 9 meses y durante la misma el desempleado participante recibira:

— Experiencia profesional en la obra o servicio.

— Formacioén, con una duracién de 10 horas por cada mes de duracién de la obra o
servicio, hasta un mdximo de 60 horas, no teniendo que estar vinculada especifi-
camente al puesto de trabajo objeto de la colaboracién social y que podrd ser: a)
Formacién oficial o promovida por los servicios putblicos de empleo; o b) Forma-
cidén en tecnologias de la informacién y comunicacién, idiomas, trabajo en equi-
po, prevencién de riesgos laborales, u otras materias transversales.

— Orientacién profesional para la bisqueda activa de empleo, y en su caso, para el
desarrollo de una iniciativa emprendedora, a través de la Oficina de Empleo, con
una duracion de 8 horas al mes, hasta un maximo de 48 horas”.

“4. Las actividades de préctica profesional, formacién y orientacién profesional no
podran exceder de 6 horas al dia.

La entidad beneficiaria de la subvencidn distribuira los contenidos formativos y de ex-
periencia laboral establecidos en el apartado anterior, en la forma que considere mds ade-
cuados para alcanzar los fines del programa. Ademds, estard obligada a programar las ho-
ras dedicadas a orientacion profesional en las fechas que determine la Oficina de Empleo,
dentro de la duracién del proyecto”.

Articulo 2

Modificacion del articulo 4 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera
de Empleo, Turismo y Cultura

Se modifica el apartado 2 del articulo 4 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, que pasa a tener la siguiente redaccién:

“2.  Los desempleados participantes en un proyecto de este programa tendran, en fun-
cidn de su adscripcién a un trabajo temporal de colaboracién social, los derechos establecidos
en el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social y en el capitulo V del Real Decreto 1445/1982,
de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo. La comunica-
cién de la fecha de inicio de los trabajos temporales de colaboracién social y su incorporacién
al programa le serd notificada al desempleado, segiin modelo Anexo I de esta Orden”.

Articulo 3

Modificacion del articulo 8 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera
de Empleo, Turismo y Cultura

Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 8 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo,
de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, que pasa a tener la siguiente redaccion:

2. La Direccién General de Empleo trasladard copia de la memoria de los proyectos
a los miembros externos de la Comisién de evaluacidn establecida en el apartado 3 de este
articulo, al objeto de que emitan informe en el plazo de cinco dfas. El informe de la Direc-
cioén Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Madrid serd vinculante.

Una vez estudiados los expedientes de solicitud de subvencion por la Direccion Gene-
ral de Empleo, de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 7.1 de esta Or-
den y en la propia convocatoria de subvenciones, se dard traslado de los mismo a una Co-
misién de Evaluacién, que emitird un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacién efectuada.

“3. La Comisién de Evaluacién estard presidida por el titular de la Direccién Gene-
ral de Empleo o persona en quien delegue, e integrada por dos representantes de la Direc-
cién General de Empleo, un representante de la Direccién General de Turismo y un repre-
sentante de la Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid, que actuardn como vocales. Actuard como secretario un técnico de la Direccién
General de Empleo, designado al efecto. Las reglas de funcionamiento de este érgano se-
ran las establecidas en los articulos 22 a 27 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre”.
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Articulo 4

Modificacion del articulo 9 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera
de Empleo, Turismo y Cultura

Se modifica el apartado 1 del articulo 9 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, que pasa a tener la siguiente redaccién:

“l. La entidad beneficiaria de la subvencidn seleccionard a los desempleados parti-
cipantes en el proyecto de entre los candidatos que le hayan sido remitidos por la Direccion
General de Empleo, sin que pueda prevalecer ninguna causa de discriminacién no funda-
mentada legalmente. En el plazo de cinco dias hdbiles desde la recepcion de la comunica-
cién de los candidatos preseleccionados deberd remitir la relacién de desempleados selec-
cionados a la Direccién General de Empleo, segin modelo Anexo III de esta Orden.
Asimismo, deberd comunicar las renuncias no motivadas de los desempleados preseleccio-
nados para su participacion en un proyecto de este programa, o las posteriores bajas no jus-
tificadas como participantes”.

Articulo 5

Modificacion del articulo 12 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera
de Empleo, Turismo y Cultura

Se modifica el articulo 12 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera de
Empleo, Turismo y Cultura, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 12
Pago de la subvencién

1. El abono de la subvencidn se llevard a cabo mediante anticipo, por cuantia del 52
por 100 de la subvencién concedida al inicio del proyecto y por cuantia del 48 por 100 de
la subvencién concedida con la declaracion responsable del transcurso de la mitad de la du-
racion del proyecto.

2. No podran percibir subvenciones quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garanti-
zadas. Este requisito serd comprobado de oficio por la Direccién General de Empleo. El
pago de la subvencién concedida estard condicionado al cumplimiento por parte de las en-
tidades beneficiarias de la obligacién de rendicién de sus cuentas anuales a la Cdmara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid, en los términos de la Orden de 14 de enero de 2014
del Consejero de Economia y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 14, de 17 de enero de 2014)”.

3. Losrequisitos para el pago de la subvencién mediante anticipo a cuenta son los si-
guientes:

a) Pago del anticipo al inicio del proyecto: En los quince primeros dias hdbiles de
funcionamiento del proyecto, la entidad beneficiaria podrd solicitar de la Direc-
cién General de Empleo la transferencia del anticipo de subvencién concedida en
los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo. Para ello utilizard el
modelo recogido en el Anexo VI de esta Orden. Ademds, deberd aportar la certi-
ficacién emitida por la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, en la que
se hard constar expresamente que las cuentas del beneficiario han sido recibidas
por el citado organismo. La falta de presentacién del certificado serd subsanable,
por lo que se le requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo de diez dias
aporte dicho documento, con la advertencia de que la no subsanacién conllevard
la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida.

b) Pago del anticipo a la mitad de la duracién del proyecto: transcurrida la mitad del pe-
riodo de la ejecucién del proyecto la entidad beneficiaria podra solicitar en los quin-
ce dias siguientes, de la Direccién General de Empleo, la transferencia del anticipo
de la subvencién concedida en los términos establecidos en el apartado 1 de este ar-
ticulo. Para ello utilizard el modelo recogido en el Anexo VI-bis de esta Orden.

¢) Altratarse de una Entidad Local, no sera valido, a los efectos de acreditar el cum-
plimiento del plazo de presentacién de la solicitud de pago anticipado, el registro
de la solicitud de pago de subvencion realizado en la Ventanilla Unica de su pro-
pio Ayuntamiento. El trdmite de la solicitud de pago anticipado de subvencién po-
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drd iniciarse una vez superado el plazo sefialado anteriormente si se acreditan
causas de fuerza mayor que justifiquen la demora.

d) Si en la solicitud de subvencién no se hubiera prestado consentimiento para su
consulta por parte de la Direccién General de Empleo, con la solicitud de pago an-
ticipado de subvencidn se acompafiardn los certificados actualizados de la Teso-
reria General de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones fren-
te a la seguridad social y de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de
estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

e) De acuerdo con la solicitud de pago realizada, y una vez verificada la documenta-
cion exigida y que se ha producido el inicio del proyecto o el transcurso de la mi-
tad de la duracién del proyecto, se procederd a transferir el anticipo de subvencién
en la cuantia establecida en el apartado 1 de este articulo”.

Articulo 6

Modificacién del articulo 16 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera
de Empleo, Turismo y Cultura

Se modifica el apartado 2 del articulo 16 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, que pasa a tener la siguiente redaccién:

“2.  La Direccion General de Estrategia y Fomento de Empleo girard, al menos, una
visita al proyecto subvencionado durante su desarrollo, con el fin de verificar su adecuado
funcionamiento. De estas visitas se levantard el correspondiente informe”.

Articulo 7

Modificacion de los Anexos de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera
de Empleo, Turismo y Cultura

Se modifican los Anexos IV, VI, y VIII de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, que pasan a tener el contenido de los Anexos IV,
VI1y VIII de esta Orden.

Articulo 8
Recursos

Contra las presentes bases reguladoras se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Capitulo Il
Convocatoria de subvenciones para el ano 2014

Articulo 9
Objeto y Bases Reguladoras

1. Se convocan para el afio 2014 subvenciones para la realizacién de proyectos del
Programa de recualificacién profesional de desempleados participantes en trabajos tempo-
rales de colaboracidn social, que se realicen en el dmbito geogréfico de la Comunidad de
Madrid y que tengan los siguientes requisitos:

a) El proyecto tendrd una duracion comprendida entre 6 y 9 meses.

b) Cada obra o servicio del proyecto tendrd una duracién de 3 a 9 meses.

¢) Todas las obras y servicios del proyecto deberén iniciar su actividad durante el dl-
timo trimestre del afio 2014.

Solo podré presentar una solicitud a la convocatoria del afio 2014, con un tnico pro-
yecto de obras y servicios.

2. Los proyectos deberdn iniciar su actividad, salvo causas de fuerza mayor sobreve-
nida, debidamente justificadas, en las fechas establecidas en la resolucién de concesién, y
en cualquier caso dentro de la anualidad 2014.

BOCM-20140901-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

*******

Pig. 118

LUNES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2014 B.O.C.M. Nim. 207

3. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta convocatoria se con-
tienen en la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cul-
tura, y en el Capitulo I de la presente Orden.

Articulo 10
Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden las entidades loca-
les que sean Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid y que se comprometan a la ads-
cripcién de trabajadores desempleados perceptores de prestaciones por desempleo en la
realizacién de trabajos temporales de colaboracién social, en los términos del articulo 213.3
del Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social y el Capitulo V del Real Decreto 1445/1982,
de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

2. Las entidades que adscriban desempleados en colaboracion social a través de esta
medida de politica activa de empleo deberdn ser competentes para la ejecucion de las co-
rrespondientes obras o servicios o tener permiso de actuacién y disponer de la capacidad
técnica y de gestion suficiente.

La capacidad técnica se acreditard mediante la disponibilidad, desde el dia en que se
formule la solicitud de subvencidn, de las instalaciones y el equipamiento bdsico necesario
para la ejecucion de los trabajos de colaboracidon social y la imparticién de la accién forma-
tiva complementaria.

3. Enningtn caso podrdn ser beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Articulo 11
Limites a la presentacién de solicitudes

El Ayuntamiento no podrd solicitar en esta convocatoria de subvenciones, para el con-
junto de las obras o servicios que se ejecuten dentro del proyecto del Programa de recuali-
ficacién profesional para desempleados participantes en trabajos temporales de colabora-
cidén social, mds puestos de trabajo que los que figuran a continuacién:

— 10 puestos para los municipios de hasta 500 habitantes.

— 30 puestos para los municipios de 501 hasta 3.000 habitantes.

— 50 puestos para los municipios de 3.001 hasta 7.000 habitantes.

— 70 puestos para los municipios de 7.001 hasta 10.000 habitantes.

— 100 puestos para los municipios de 10.001 hasta 20.000 habitantes.
— 150 puestos para los municipios de 20.001 hasta 40.000 habitantes.
— 200 puestos para los municipios de 40.001 hasta 100.000 habitantes.
— 300 puestos para los municipios de mds de 100.001 habitantes.

La poblacién de cada municipio se entenderd referida al padrén municipal a 1 de ene-
ro de 2013 (Real Decreto 1016/2013, de 20 de diciembre, “Boletin Oficial del Estado” nu-
mero 311, de 28 de diciembre de 2013).

Articulo 12
Financiacién

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta convocatoria, se destina-
rd un crédito presupuestario de 14.115.257 euros, consignado en el programa 808-Empleo,

partida 47220-Politicas Activas de Empleo, distribuidos por anualidades de la siguiente
manera:

— Para la anualidad 2014: 7.333.333 euros.
— Para la anualidad 2015: 6.781.924 euros.

2. Laampliacién de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas se realizard
segin el procedimiento establecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y la efectividad de la ampliacién quedard condicionada a la declaracion de disponibi-
lidad del crédito, previa aprobacién de la modificacion presupuestaria procedente, en un
momento anterior a la resolucién de la convocatoria.
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3. El crédito presupuestario de 14.115.257 euros procede integramente del Estado y
la subvencién se convoca en cumplimiento de la distribucién de fondos en materia laboral
de los Presupuestos Generales del Estado para su gestién por las Comunidades Auténomas
en el afio 2014, aprobada en la LVIII Reunién de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales celebrada el dia 23 de abril de 2014.

Articulo 13
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias hdbiles contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de esta Orden. La solicitud-memoria se cumplimentard
segtin el modelo anexo a esta Orden.

2. Los lugares de presentacion de las solicitudes y la documentacién a aportar se de-
tallan en el articulo 6 de la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la Consejera de Empleo,
Turismo y Cultura. Como Anexos a esta convocatoria se recogen los siguientes modelos:

— El modelo de certificado de aprobacién del proyecto. Anexo X.

— El modelo de certificado de disponibilidad financiera. Anexo XI.

— El'modelo de la declaracion relativa a la titularidad y disponibilidad de las obras o
servicios. Anexo XII.

3. El modelo de solicitud y los anexos citados se encontraran a disposicion de las en-
tidades que quieran concurrir a la convocatoria desde el dia del inicio del plazo de presen-
tacion de solicitudes en www.madrid.org, en el “portal de empleo”.

4. A los efectos de acreditar el cumplimiento del plazo de presentacion de solicitu-
des, no serd vdlido el registro de la solicitud de subvencion realizado en la ventanilla tinica
de su propio Ayuntamiento.

5. Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pagina Web de la
Comunidad de Madrid (www.madrid.org) es necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la administracién a la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcién. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacidn del expediente, a través de la opcién “Aportacién de Documentos”™, dispo-
nible en el portal Administracién Electrénica de www.madrid.org.

Igualmente, se podrdn recibir las notificaciones que tenga que hacer la administracién
de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del sistema de notifi-
caciones telemadticas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de solici-
tud y se ha dado de alta en el sistema.

6. En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién y proce-
diéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta
convocatoria.

Articulo 14
Procedimiento

1. La concesién de las subvenciones se realizard mediante el procedimiento de con-
currencia competitiva, segtn los siguientes criterios de valoracion:

— Proyectos que se ejecuten por Ayuntamientos de hasta 50.000 habitantes y conten-
gan, al menos, una obra o servicio de dinamizacion turistica: 2 puntos.

— Proyectos que se ejecuten por Ayuntamientos de hasta 50.000 habitantes, con in-
dependencia de la tipologia de las obras o servicios: 1 punto.

La prelacién de las solicitudes validamente presentadas en plazo y que retinan los re-
quisitos de las bases reguladoras y de la convocatoria, se realizard conforme a la puntua-
cién obtenida y la fecha y hora de presentacion de la solicitud en cualquiera de los registros
sefialados en el articulo 6.7 de esta Orden, otorgdndose la subvencion a aquellas que se en-
cuentren dentro de los limites del crédito presupuestario autorizado para este Programa y
siendo denegadas el resto.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacién entre las solicitu-
des presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consig-
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nado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacion.

Articulo 15
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podrd interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Régimen Juridico

En lo no previsto en esta Orden serd de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y su normativa
de desarrollo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direccién General de Empleo para dictar cuantos actos e ins-
trucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de julio de 2014.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA
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Etiqueta del Registro

Solicitud de subvencion para la colaboracién con los Ayuntamientos en la realizacién del
Programa de recualificacion profesional de desempleados participantes en trabajos temporales
de colaboracion social

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccion |Tipo via | I Nombre via | Ne I
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion ‘

Localidad Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |

Nombre | | En calidad de |

Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electronico ‘

3.- Medio de notificacion

0O Deseo recibir notificaciéon por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | . Autorizo,

Consulta (*)
Copia compulsada del DNI del representante de la entidad solicitante O
Copia compulsada del NIF de la entidad solicitante O

Certificado de aprobacion del proyecto y de autorizacion de solicitud de subvencion,
segln anexo de la convocatoria

Certificado de disposicion de financiacion de los gastos no subvencionables, segun
anexo de la convocatoria

Declaracion de titularidad y disponibilidad de la/s obra/s o servicio/s, segiin anexo de
la convocatoria

En el caso de que la titularidad no sea del solicitante, documentacion acreditativa de O
la titularidad y disponibilidad de la/s obra/s o servicio/s

Oo0Oagjo|o

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable:

TIPO DE DOCUMENTO Se Aporta Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria [®) O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social O O
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(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

MINISTERIO

MPLI
1 |@ Y SEGURIDAD SOCIAL

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

6.- Subvencioén solicitada

Orden ‘ / | Fecha

Gastos de funcionamiento del Programa de recualificacion profesional de

Descripcion desempleados participantes en trabajos temporales de colaboracién social Importe €
7.- Entidad bancaria
IBAN Entidad Oficina DC Namero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas.

Declara responsablemente que la entidad solicitante abonara a los desempleados participantes el complemento de la prestacion o el subsidio por
desempleo que perciban y, en su caso, los gastos de desplazamiento, en los términos del Capitulo V del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.
Asimismo, ingresara en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad profesional

Declara responsablemente que la entidad solicitante pondra a disposiciéon de los desempleados participantes las instalaciones y equipos descritos
en la Memoria, desde la fecha de presentacion de esta solicitud en el registro.

Declara responsablemente que ha elaborado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid y:

O | Ha realizado la evaluacion inicial de riesgos y todavia no tiene obligacion de realizar la auditoria del sistema de prevencion de riesgos
laborales por no haber transcurrido el periodo de tiempo establecido en el capitulo V del R. D. 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

o i i
Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion de riesgos laborales a que | Entidad auditora:
se refiere el capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion. Fecha auditoria:

O | Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de prevencién de riesgos | NUmero de inscripcion en el
laborales a que se refiere el capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que | registro de empresas exentas
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. de realizar la auditoria:

O | Ha realizado un concierto integral con un Servicio de Prevencion Ajeno de todas las actividades preventivas y no tiene servicio de prevencion
propio ni trabajadores designados, en empresas de mas de cincuenta trabajadores.

O | Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de prevencion de riesgos laborales en virtud de la Disposicion Adicional Cuarta del RD
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, no siendo precisa su inscripcion en el registro
de empresas exentas

En relacion con la actividad subvencionada en la presente Orden declara que:

O |NOha presentado solicitud a otras ayudas hasta el dia de la fecha

O | Si ha presentado solicitud pero no ha obtenido otras ayudas hasta el dia de la fecha:
Organismo publico / Entidad Linea de ayuda Subvencién solicitada Fecha solicitud
privada

O | Si ha obtenido otras ayudas en los siguientes organismo, hasta el dia de la fecha:
Organismo publico / Linea de ayuda Subvencion solicitada Subvencién concedida Fecha concesion
Entidad privada

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad subvencionada en la
presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

9.- Datos del proyecto

La jornada del proyecto y la relacion de obras y servicios que la componen, con indicacion de la denominacion de
cada una, n° de orden, duracion en meses, fecha prevista de inicio, n° de desempleados participantes, n° de horas de
formacion y n° de horas de orientacién profesional, son las contenidas en el CERTIFICADO DE APROBACION DEL
PROYECTO emitido por la entidad local en fecha de de 2014.
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10.- Memoria descriptiva de cada obra/servicio

MINISTERIO
MPLI
RS2 v securioan sociat

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLE ESTATAL

Debera cumplimentar el siguiente cuadro para cada una de las obras o servicios que integre el proyecto presentado.

N° DE ORDEN (segun certificado de aprobacion del proyecto):
DENOMINACION DE LA OBRA O SERVICIO (segun certificado de aprobacion del proyecto):

OBRA O SERVICIO DE DINAMIZACION TURISTICA (deberé marcar una opcién): SI [ No [

LOCALIZACION DE LA OBRA / SERVICIO:

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL Y PLAN FORMATIVO PARA CADA TIPOLOGIA
DE PUESTO DE TRABAJO DE LA OBRA/SERVICIO
PUESTO: CATEGORIA PROFESIONAL:

Actuaciones que ejecutaran en la obra/servicio:

Contenidos formativos:

Competencias profesionales:

PUESTO: CATEGORIA PROFESIONAL:

Actuaciones que ejecutaran en la obra/servicio:

Contenidos formativos:

Competencias profesionales:

PUESTO: CATEGORIA PROFESIONAL:

Actuaciones que ejecutaran en la obra/servicio:

Contenidos formativos:

Competencias profesionales:

MOTIVACION DE SU UTILIDAD SOCIAL Y LA MANERA EN QUE SU EJECUCION REDUNDARA EN BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD:

INSTALACIONES Y EQUIPOS DISPONIBLES
LOCALIZACION DE LAS EQUIPOS E INSTALACIONES EQUIPOS DISPONIBLES DURANTE LA
INSTALACIONES FORMATIVAS: (Edificio, | FORMATIVAS DEL AULA Y/O TALLER: EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE

calle, n°, piso y localidad ) COLABORACION SOCIAL:

Modelo: 1919F1
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INISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLE ESTATAL

MPLI
SEGURIDAD SOCIAL

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud-memoria del proyecto, que conoce las
estipulaciones de la presente Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se
compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos
previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencién solicitada para el desarrollo del proyecto que se
describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13

de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de cuatro meses, a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria
de estas subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta
solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de
tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo”
cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a
promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal,
ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ,
todo lo cual se informa en aplicaciéon del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA

DESTINATARIO | b\ CCION GENERAL DE EMPLEO. SERVICIO DE PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO
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MINISTERIO sem,

¢ DEEMPLEQ DE B
) 2 ¥ SEGURIDAD socIAL
&

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) Los campos “teléfono movil” y
“correo electrénico” no son obligatorios; b) los campos “apellido 1” y “apellido 2” no tendran que
cumplimentarse cuando el solicitante de la subvencién sea una entidad publica o privada.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto el
numero de “teléfono movil” que es voluntario. En el campo “en calidad de” debera hacerse constar el cargo
que desempeiia en la Entidad a la que representa.

3. Medio de notificacion:
Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
disponible en el Portal de Administracion Electrénica de madrid.org. En el caso de elegir la opcion de
notificacién por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado
correspondiente.

4. Documentacion requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo O. La
documentacién que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su
consulta a la Comunidad de Madrid.

5. En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:

Dicha documentacién se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.

6. Subvencion Solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En los campos “Orden” y “Fecha” se consignara,
respectivamente, el nimero de Orden y fecha de la convocatoria a la que concurre.

7. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente.

8. Declaraciones Responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

9. Apartados especificos de la subvencion:
El campo de este apartado es obligatorio.

10. Memoria descriptiva:

Cumplimentara un cuadro de la memoria para cada una de las obras y servicios incorporados al proyecto.

Todos los campos de este apartado son obligatorios. La localizacién de cada obra o servicio se realizara
mediante la denominacién de la parcela o edificio en donde se desarrollara indicando, ademas, la calle, n°,
piso y localidad. La categoria profesional se ajustara ala normativa de cotizacion a la Seguridad Social. En
cada fila describira, para cada tipologia de puesto de trabajo de la obra/servicio con igual denominacién y
categoria profesional, el “nimero de desempleados” que solicita; las “actuaciones que realizaran los
desempleados adscritos a dicho puesto/categoria profesional”; los “contenidos formativos” a nivel de

modulos o unidades formativas que recibiran durante el tiempo destinado a la formacién; las competencias
profesionales que adquiriran derivadas de la practica profesional realizada y de la formacion recibida.
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ANEXO IV

COMUNICACION DE LA IMPARTICION DE LA FORMACION / ACTA DE SELECCION DEL
PERSONAL DOCENTE

D. , en calidad de , de la entidad beneficiaria de la subvencién (Entidad Local)

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la actividad formativa de las obras o servicios del proyecto CS/ /201 del Programa de
recualificacién profesional de desempleados participantes en trabajos temporales de colaboracion social
se ha impartido a los desempleados por los siguientes medios:

- En las obras y servicios identificadas con el niUmero de orden ,
, , , la actividad formativa se ha impartido por la empresa denommada
, con numero de identificacion fiscal , en las aulas formativas sitas en (1)
- En las obras y servicios identificadas con el nimero de orden , ,
, , la actividad formativa se ha impartido por el profesmnal D. /Da ,
con numero de |dent|f|caC|on fiscal , en las aulas formativas sitas en (1)
- En las obras y servicios identificadas con el nimero de orden , ,
, , la actividad formativa se ha impartido por el profesmnal D. /Da ,
con numero del D N.I. , contratado laboralmente por la entidad beneficiaria de la
subvencioén, en las aulas formativas sitas en (1)
El reclutamiento del profesor/monitor se ha realizado medlante (2) y su seleccién se ha

efectuado teniendo en cuenta la titulacion, experiencia y formaciéon adecuados al plan formativo
y acreditados mediante el siguiente procedimiento de seleccién (3)

En ,a de de 201
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo.:

(1) Domicilio: Calle, nimero, piso y localidad

(2) Oferta genérica de empleo presentada en la Oficina de Empleo; Oferta nominativa de empleo entre los candidatos que hayan sido
contratados con anterioridad en un puesto similar en la entidad local;

(3) Anailisis del historial profesional; Entrevista personal; Prueba de seleccion, consistente en .......

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la
Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano
responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO VI
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO AL INICIO DEL PROYECTO

DD, con DIN.I ..., , en calidad de (1)
....................................... de la entidad beneficiaria de la subvencion, declara responsablemente que
los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA le sea abonada como pago anticipado la
siguiente cantidad, en la cuenta corriente de titularidad de esta entidad local:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE: CS/ 1201 ENTIDAD BENEFICIARIA: N.LF.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

N° DE CUENTA A EFECTOS DE PAGO DE LA SUBVENCION:

(N° de Codigo Cuenta Corriente): ; Entidad Bancaria: ; IBAN:

Sucursal o Agencia: ; Domicilio: ; Localidad:

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

Subvencién concedida para GASTOS de FORMACION €

Subvencion concedida para GASTOS del COMPLEMENTO DE LA PRESTACION
POR DESEMPLEO, CUOTA COTIZACION POR ATyEP Y COSTES DE €
DESPLAZAMIENTO

Total subvencién concedida €

TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR (el 52% de la subvenciéon concedida ): €

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas:
(1) Alcalde,-Presidente, Concejal de...., Secretario ....., efc.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la
Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano
responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO ViI-bis
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO A LA MITAD DE LA DURACION DEL
PROYECTO
DD, con DN , en calidad de (1)

....................................... de la entidad beneficiaria de la subvencién,

1°.- Declara responsablemente que en fecha ha mediado la duracion del proyecto de obras y servicios
aprobado en la convocatoria de subvenciones del afio , con cargo a la Orden 2445/2013, de 16 de mayo, de la
Consejera de empleo, Turismo y Cultura, en la redaccion vigente y que a la fecha de emision de esta solicitud de
pago continua en funcionamiento.

2°.- Declara responsablemente que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA le sea abonada

como pago anticipado la siguiente cantidad, en la cuenta corriente de titularidad de esta entidad local:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

| N° EXPEDIENTE: CS/ 1201 ENTIDAD BENEFICIARIA: N.I.F.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

N° DE CUENTA A EFECTOS DE PAGO DE LA SUBVENCION:

(N° de Codigo Cuenta Corriente): ; Entidad Bancaria: ; IBAN:

Sucursal o Agencia: ; Domicilio: ; Localidad:

SUBVENCION QUE SE SOLICITA

Subvencién concedida para GASTOS de FORMACION €

Subvencion concedida para GASTOS del COMPLEMENTO DE LA PRESTACION

POR DESEMPLEO, CUOTA COTIZACION POR ATyEP Y COSTES DE €

DESPLAZAMIENTO

Total subvencién concedida €

TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR (el 48 % de la subvencién concedida ): €
En o - R [o [P de 201

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:
Notas:
1) Alcalde,-Presidente, Concejal de...., Secretario ....., etc.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la
Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano
responsable del fichero es la Direccién General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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(Logotipo de la Entidad Local)

ANEXO Vil
RECIBO DEL COMPLEMENTO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

PROYECTO: N° de expediente: CS/ 1201
OBRA / SERVICIO: Denominacion de la obra / servicio:

finalizacion de la obra / servicio:

Fecha de inicio de la obra / servicio: Fecha de

Entidad Local:

Participante en los trabajos temporales de Colaboracion
Social:

Poblacion: N.I.F:

Poblacion: D.N.I:

Domicilio: Cédigo Cuenta Cotizacion
Seguridad Social:

Domicilio: N°  Afiliacion a la
Seguridad Social:

Periodo de liquidacién: de a

Ocupacion:

Dias de inasistencia: ; de a

; de a

Puesto / Categoria profesional.:

BASE REGULADORA DE LA PRESTACION POR CUANTIA DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO: CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE LIQUIDACION: €
CONCEPTO CUANTIA
- COMPLEMENTO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO €
- DESPLAZAMIENTO €
Base mensual AT y EP: Cuota mensual AT y EP:
Otras deducciones: Concepto: Cuantia:
Concepto: Cuantia:
RETRIBUCION NETA: €
En ,a de 201

Firma y sello de la Entidad Local

Fdo.:

RECIBI del colaborador social

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo” cuya
finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el Empleo
y La Formacién en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo 1919FO13

BOCM-20140901-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

P4g. 130

LUNES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2014 B.O.C.M. Nim. 207

CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION
PROFESIONAL DE DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN TRABAJOS TEMPORALES DE
COLABORACION SOCIAL

D./Da. en calidad de (1) de la entidad local (2)

CERTIFICA:

(Debera marcar y cumplimentar una opcion)

[] Que segun consta en el Acta de la Sesion (3) .................... celebrada por el 4)
.......................................... de esta Entidad Local el dia ................ se
adoptaron, los siguientes acuerdos:

[] Que segin consta en el Acta de la Sesion celebrada por el (5)
.......................................... de esta entidad dependiente o vinculada a la

Entidad Local, con competencia en materia de empleo, el dia ................. se
adoptaron, los siguientes acuerdos:

L] Que por resoluCion (8) .........eeeeeeeeeeeieieeeieeeen, de i (7) de
fecha ... se adoptaron, los siguientes acuerdos:

A) Aprobar el proyecto del Programa de recualificacion profesional de desempleados participantes en
trabajos temporales de colaboracién social cuyas obras y servicios se relacionan en el reverso de
esta certificacion.

B) Aprobar que se solicite a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid
una subvencién de euros.

C) Facultar a para el ejercicio de cuantas acciones sean necesarias para llevar a cabo la
ejecucion del presente acuerdo.

Y para que conste, se expide el presente certificado en a de de 2014
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:

Notas:

(1) Secretario General / Cargo responsable de la fe publica en la entidad o de certificar los acuerdos adoptados por los érganos
de direccion de la entidad.

(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion.

(3) Ordinaria / Extraordinaria / Otras

(4) Pleno / Comisién de Gobierno / Otras

(5)Organo directivo de la entidad donde se adopté el acuerdo

(6) Tipo de resolucién del érgano unipersonal de aprobacion del proyecto: Decreto, Orden, eftc..

(7) Denominacién del 6rgano unipersonal de aprobacion del proyecto.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo” cuya
finalidad es “la gestion de la informacién referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el Empleo
y La Formacién en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura,
ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Reverso

Jornada diaria de las obras y servicios del proyecto (7)

Horas /dia

Relacion de obras y servicios del proyecto

Denominacioén de la Obra o Servicio N° de
orden

Duracidn
en meses

2

Fecha
prevista de
inicio

N° de
desempleados
participantes

N° de Horas
de
Formacion

3

N° de
Horas de
Orientaci

on
profesion
al

(4)

1°

20

30

4°

50

6°

7°

8°

9°

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

18°

19°

20°

TOTAL N° DESEMPLEADOS:

(1)Maximo 6 horas al dia para la suma de las actividades de practica profesional, formacion y orientacién profesional; (2) Maximo 9 meses
y minimo 3 meses; (3) calculado segun 10 horas por mes, hasta un maximo de 60 hora; (4) calculado segtin 8 horas por mes, hasta un

maximo de 48 horas.
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CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
QUE HAN DE SER FINANCIADAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

D./D3. en calidad de (1) de la entidad

CERTIFICA:

Que esta Entidad tiene posibilidades de financiacion para los gastos que no son financiados por la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid y que resultan imprescindibles
para la adecuada ejecucion de las obras y servicios contenidas en el proyecto del Programa de
recualificacion profesional de desempleados participantes en trabajos temporales de colaboracion

social:

PARTIDA PRESUPUESTARIA

CUANTIA ASIGNADA AL PROYECTO
Euros

Partida presupuestaria
(Personal)

Partida presupuestaria
(Materiales)

Partida presupuestaria
(Otros conceptos)

Y para que conste expido el presente certificado en
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado:

a de 2014

(1) Interventor o Secretario-Interventor / Cargo responsable de la fe publica en la Entidad Local / Cargo responsable de la
gestion de los fondos de la entidad dependiente o vinculada a la Entidad Local

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo” cuya
finalidad es “la gestion de la informacién referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el Empleo
y La Formacion en la Comunidad de Madrid y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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DECLARACION DE TITULARIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LAS OBRAS Y SERVICIOS DEL
PROYECTO

D./DA. en calidad de de la entidad local

Que en relacién al proyecto del Programa de recualificaciéon profesional de desempleados
participantes en trabajos temporales de colaboracion social,

DECLARA:

1. Que las obras o servicios relacionadas con los numeros de orden en el certificado de
aprobacion del proyecto y que seran objeto de los trabajos temporales de colaboracién social, son de
titularidad de esta entidad local y estaran disponibles desde la fecha de inicio prevista en la misma.

2. Que las obras o servicios relacionadas con los numeros de orden en el certificado de
aprobacion del proyecto y que seran objeto de los trabajos temporales de colaboracion social, son de
titularidad de las administraciones publicas que se relacionan a continuacion y estaran disponibles
desde la fecha de inicio prevista en la misma:

N° de orden de la Administracién titular Tipo de permiso de actuacién
Obra o Servicio (2)
(1)

(1) Segun reverso del Certificado de aprobacion del proyecto; (2) A la presente declaracion se adjuntara copia del
permiso de actuacion.

Y para que conste, se expide el presente certificado en a de de 2014
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo” cuya
finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el Empleo
y La Formacién en la Comunidad de Madrid y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direcciéon General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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