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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

2 RESOLUCION de 2 de julio de 2014, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, deposito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa “Asociacion Realidades” (cédigo nii-

mero 28010972012000).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Asociacion Realidades”,
suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 31 de marzo de 2014, completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en los articulos 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de setiembre, del Presidente
de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de julio de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.

BOCM-20140823-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 22

SABADO 23 DE AGOSTO DE 2014 B.O.C.M. Nim. 200

CONVENIO COLECTIVO DE ASOCIACION REALIDADES
PREAMBULO

Reunidas las partes, se otorga el presente Convenio Colectivo de la Asociacién Realidades.

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Madrid.

Articulo 2. Ambito funcional

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion a las relaciones laborales de las/os trabajadoras/es
que presten servicios para la Asociacion Realidades.

Articulo 3. Ambito personal

Los preceptos contenidos en este Convenio afectan a las/os trabajadoras/es, que en cada mo-
mento, dependan de la citada Asociacién, desarrollando funciones dentro del &mbito funcional ci-
tado en el articulo anterior.

Articulo 4. Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

1. Las condiciones que se pactan en el presente Convenio, sustituyen en su totalidad a las que
hasta la firma del mismo regian en la Entidad por cualquier pacto, causa u origen.

2. Las disposiciones que pudieran suponer cambio econdémico en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos pactados en el presente Convenio o supusieran la creacion de otros nuevos, ten-
dran eficacia practica cuando considerados en su totalidad y en computo anual, superen a los es-
tablecidos en este Convenio, debiéndose entender, en caso contrario, absorbidos por las
condiciones pactadas en el mismo.

3. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran.

Articulo 6. Duracion

La duracién del presente Convenio Colectivo seré de tres afnos a partir de la fecha establecida
en su articulo 4.

Articulo 7. Denuncia

1. El Convenio se prorrogara tacita y automaticamente, de afo en afo, salvo en el caso de de-
nuncia por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacién minima de un mes antes de la fe-
cha de su vencimiento, por telegrama o por cualquier otro medio fehaciente. En tanto no se aprue-
be otro Convenio o parte del mismo, seguira vigente el presente.

2. La denuncia se cursara, simultdneamente, a cada una de las partes firmantes de este Conve-
nio y al organismo publico competente, estableciéndose un plazo maximo de quince dias a contar
desde la fecha de notificacion de la denuncia para la constitucion de la mesa negociadora.

Articulo 8. Vinculacién

En el supuesto de que la jurisdiccion social declare la nulidad de alguno de los articulos de este
Convenio, se mantendra la validez de la parte no afectada por dicha nulidad, comprometiéndose las
partes a negociar aquellos declarados nulos.

Articulo 9. Comision patritaria

1. Se constituira una Comisién Paritaria como érgano de interpretacion, conciliacién, vigilancia
y aclaracién del presente convenio colectivo.

2. Dicha Comisién Paritaria estara formada por dos vocales, uno en representacion de Asocia-
cién Realidades y uno en representacion de los trabajadores, quienes deberan haber formado par-
te de la Comisién negociadora del convenio y firmantes del mismo.

3. Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la inter-
pretacion o aplicacién de este Convenio sea sometida previamente a informe de la Comisién Pari-
taria, antes de interponer reclamacién contenciosa o administrativa de cualquier naturaleza.

4. A las reuniones de dicha Comision Paritaria, podra asistir, con voz pero sin voto, un asesor
por cada una de las representaciones.
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5. Las funciones de la Comisién paritaria seran:

a. Interpretacion de todas las clausulas de este Convenio Colectivo.

b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c. Estudio y valoracién de la potencial concurrencia con nuevas disposiciones legales, que
pueda afectar al contenido del presente Convenio Colectivo y a su aplicacion en la totalidad
o parte de Asociacion Realidades.

d. Cuantas otras actividades procuren la mayor eficacia practica del convenio colectivo, respe-
tando lo establecido en su texto.

6. Cuando a juicio de una de las partes integrantes de esta comision, se considere oportuno con-
vocar a la Comisién se hara con un preaviso de 3 dias, debiendo resolver en un plazo maximo de 8
dias.

7. En el caso de discrepancias por la no aplicacién de condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores se establece que:

a) Lasdiscrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sis-
tema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y en su reglamento.

b) La solucion de los conflictos que afecten a las/os trabajadoras/es y empresarios/entidades
incluidos en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo, se efectuara conforme a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto laboral de la Comunidad de Madrid y en su
reglamento.

Articulo 10. Principios generales

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacion
social vigente, es facultad exclusiva de la Entidad.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion de la Entidad o a sus representan-
tes legales, los érganos de representacion legal y sindical de los/as trabajadores/as, cuando lo hu-
biere, tendran las funciones que en cada momento, les reconozca la normativa que les sea de apli-
cacion.

Articulo 11. Clasificacién profesional

Las/os trabajadoras/es afectados por el siguiente Convenio Colectivo quedaran integrados en
los grupos profesionales que se enumeran a continuacioén en razén de sus funciones y responsabi-
lidades, y se clasifican en:

Grupo profesional 1: Personal directivo

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que en el desempefo de su tra-
bajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejerce sobre uno o varios secto-
res de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

Este grupo comprende 2 niveles a efectos retributivos:

Nivel 1

Es el/la responsable que planifica, organiza, dirige, coordina y controla las actividades propias
de la Entidad. Pone en marcha las estrategias definidas por los 6rganos de gobierno y establece las
politicas orientadas a la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la res-
ponsabilidad de alcanzar los objetivos planificados. Genera nuevos campos de actividad, controla
el presupuesto, elabora estrategias de busqueda de financiacién y representa a la Entidad frente a
otras Entidades publicas o privadas.

A titulo enunciativo, en este grupo se incluyen a Directores/as.

Nivel 2

Personas que bajo la dependencia directa de la Direccidén asume la responsabilidad de las fun-
ciones encomendadas a varios departamentos o programas. Asumen las competencias que requie-
ren responsabilidad e iniciativa, orientando, dirigiendo y marcando criterios de funcionamiento. Es-
tablecen los planes operativos de su area correspondiente y velan por su cumplimiento. Son
responsables de la elaboracién, seguimiento y justificacion de los proyectos de la Entidad desde su
area de trabajo. Distribuyen y coordinan las funciones y trabajos entre el personal que de ellas de-
pendan. Dan soporte a un conjunto amplio de personas adscritas a distintos centros de trabajo ubi-
cados en todo el territorio nacional. Mantienen relaciones institucionales.

A titulo enunciativo, en este grupo se incluyen a Directores/as de éarea.

Grupo profesional 2: Responsables y técnicos de proyecto/programa

Se encuadran en este grupo los/las trabajadores/as que planifican, coordinan, supervisan o eje-
cutan las funciones técnicas dentro de sus areas de cometido. Por delegacion y bajo dependencia
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organica de Direccién de Area se responsabiliza de todo lo necesario para la puesta en practica y
buen funcionamiento de un programa/proyecto de actuacién determinado

Este grupo comprende 2 niveles a efectos retributivos:

Nivel 3

Personas que bajo la dependencia directa de un Director/a de drea asume las competencias que
exigen responsabilidad e iniciativa sobre un proyecto/programa en todas sus fases, con responsa-
bilidad de coordinar el trabajo técnico del personal asociado al proyecto/programa y la supervisién
de su trabajo. Mantienen relaciones institucionales en relacién con el proyecto/programa del que es
responsable.

A titulo enunciativo, en este grupo se incluyen a Responsable de proyecto/programa

Nivel 4

Personas con titulacién universitaria que bajo la dependencia directa de un Director/a de area o
de un Responsable de proyecto/programa, realizan tareas heterogéneas y trabajos consistentes en
la ejecucion de operaciones complejas que requieren un adecuado conocimiento profesional, una
aptitud practica, iniciativa y manejo de instrumentos y herramientas. Mantienen relaciones institucio-
nales si su trabajo lo requiere, en el marco de sus competencias como técnico/a.

A titulo enunciativo, en este grupo se incluyen a Técnicos
Grupo profesional 3: Técnicos especialistas

Personas que normalmente actuaran bajo instrucciones y supervisiéon general de otra u otras
personas, realizando funciones con alto grado de especializaciéon. Coordinan, supervisan y/o ejecu-
tan varias tareas homogéneas o funciones especializadas; realizan trabajos de ejecucién auténoma
que exigen habitualmente iniciativa, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mis-
mos, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Este grupo comprende 1 nivel a efectos retributivos:

Nivel 5

A titulo enunciativo, en este grupo se incluyen a Integradores/as sociales, ayudantes no titula-
dos y oficiales administrativos.

Grupo profesional 4: Personal auxiliar

Personas que realizan tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas
que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos pro-
fesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una responsabilidad direc-
ta y sistematica.

Este grupo comprende 1 nivel a efectos retributivos:

Nivel 6
A titulo enunciativo, en este grupo se incluyen a Monitores/as y Auxiliares.

Articulo 12. Ingresos y periodos de prueba

1. La admisién de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion. En la admi-
sién de personal la Entidad podra exigir las pruebas de aptitud o titulacion para asegurar la capaci-
dad profesional y las condiciones fisicas y psicolégicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de Prueba:

a) Personal titulado: seis meses.

b) Personal no titulado: dos meses.

3. Durante el periodo de prueba, tanto la Entidad como el/la trabajador/a, podran desistir del
contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indem-
nizacion.

4. En todo caso, el/la trabajador/a percibira durante el periodo de prueba la remuneracion co-
rrespondiente a la labor realizada.

5. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara formalizada la admisién con
arreglo a la naturaleza de la contratacion, siéndole contado al trabajador, a efectos de antigliedad,
el tiempo invertido en el periodo de prueba.

6. La Incapacidad Temporal no suspende el periodo de prueba.

Articulo 13. Principios generales en materia salarial

Los salarios y complementos establecidos en el presente Convenio Colectivo tienen el caracter
de minimos, figurando en Anexo 2 que se acompana al mismo.

La Entidad se compromete a realizar junto a la Representacién Legal de los Trabajadores una
revisién salarial anual desde la fecha de efectos del presente Convenio.
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Articulo 14. Salario base

1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivos grupos profesionales realizado por la jor-
nada ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de los distintos grupos profesionales son los que se recogen en el Anexo 2
Tabla Salarial de este Convenio, salvo que por la Entidad y el/la trabajador/a se hubiese pactado
otro superior.

Articulo 15. Complementos salariales de puesto de trabajo

Se pagaran los complementos salariales reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores vigente.
Existiran dos tipos de complementos salariales:

1. Complemento salarial por dedicacion de Convenio. Cuando el trabajador asume las funciones
definidas en el anexo 1 percibira el complemento determinado en la tabla salarial (anexo 2)
para este fin.

2. Complemento salarial temporal por mayor responsabilidad. Cuando a un trabajador se le
asigne de forma temporal y por motivos justificados la realizacion de trabajos de mayor res-
ponsabilidad, se le abonara la diferencia de sueldo entre el grupo que ostenta y la que ejer-
za desde el primer dia de la realizacion de los trabajos y por el tiempo que dure dicha acti-
vidad.

Este acuerdo se hara por escrito y en él constara la responsabilidad, la duracion, y la retribuciéon
por el tiempo de la firma del acuerdo.

Articulo 16. Complementos de vencimiento superior al mes

Los/as trabajadores/as tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afo que se pa-
garan en los meses de junio y diciembre, devengandose la primera del 1 de enero al 30 de junio, y
la segunda del 1 de julio al 31 de diciembre, teniendo la consideracién de pagas semestrales. El im-
porte de cada una de ellas serd de una mensualidad de salario base y en los casos que proceda,
del complemento de dedicacion o de mayor responsabilidad.

Articulo 17. Jornada laboral

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 34.1 de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, se acuerda una jornada de 38 horas
semanales.

Articulo 18. Jornada reducida

Las retribuciones del personal en jornada reducida, se determinaran mediante la aplicacién a las
retribuciones normales o de jornada completa, del cociente que resulte de dividir el nimero de ho-
ras efectivas realizadas, entre el nUmero de horas que constituyen la jornada pactada en el presen-
te Convenio.

Articulo 19. Horarios y descansos

1. Salvo en aquellos supuestos en que las exigencias productivas, técnicas u organizativas im-
pongan necesariamente modificaciones, se mantendra sin variacién alguna los horarios y su régi-
men de distribucion. En todo caso, se respetara la jornada laboral sefalada en el articulo 17 del pre-
sente Convenio.

2. Cada Servicio elaborara su propio calendario laboral, siempre que se respete lo citado en el
articulo 17.

Articulo 20. Promocion interna

La Entidad ofertara a sus trabajadores cualquier nuevo puesto de trabajo, ya sea de nueva crea-
cién o por vacante, estableciéndose previamente, los criterios de seleccién que exija cada uno. En
la convocatoria se indicara obligatoriamente: denominacién, caracteristicas, posicién dentro de la
organizacion, requisitos necesarios para su desempeno y remuneracion desglosada por concep-
tos, sin que esto suponga obligatoriedad alguna para la Entidad de contratar para el nuevo puesto
al personal interno.

El proceso de seleccién se podra realizar, a criterio y valoracion del responsable correspondien-
te inicialmente con los candidatos que hubiere de promocién interna y posteriormente, si fuere el
caso, con candidatos de fuera de la Entidad o bien, todos los candidatos al mismo tiempo; en todo
caso se informara a la representacién legal de los trabajadores.

Con caracter previo al proceso de seleccion, la Entidad notificara a la representacion Legal de
los trabajadores los criterios de seleccion y el baremo que se va a emplear en dicho proceso. Del
mismo modo, se notificara previamente a la adjudicacién definitiva del puesto vacante, los resulta-
dos de las pruebas y su decision.

BOCM-20140823-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 26

SABADO 23 DE AGOSTO DE 2014 B.O.C.M. Nim. 200

Articulo 21. Formacion

El trabajador tiene el derecho a los permisos y licencias correspondientes, y reguladas por el Es-
tatuto de los Trabajadores para la formacion.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad al menos de un afo en la entidad tendran un per-
miso retribuido de 35 horas anuales de formacioén vinculadas a la actividad de la entidad acumula-
bles por un periodo de hasta 5 afnos, pero siempre y cuando esta formacién se desarrolle por inicia-
tiva de la entidad.

Articulo 22. Permisos retribuidos y vacaciones

1. Los/as trabajadores/as previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con dere-
cho a retribucién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro.

— Un dia habil por traslado del domicilio habitual a justificar.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacioén econémica.

— Paralos supuestos especificos de formacién previstos en el articulo 21 del presente Convenio.

— Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

— Por el tiempo indispensable, hasta un total de 20 horas anuales, para asistir al médico de ca-
becera o familia de la Seguridad Social y/o para acompanar al médico a familiares hasta pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que no se pueda realizar fuera del hora-
rio laboral. El tiempo que excediere de las 20 horas anuales debera ser recuperado y, por
tanto, no tendra la consideracion de retribuido.

— Por el tiempo indispensable para asistir al médico especialista de la Seguridad Social.

2. Se asimilan, en cuanto a permisos retribuidos, la situacién de matrimonio a la de pareja de he-
cho. No obstante, para disfrutar en este caso del permiso de 15 dias, sera preciso presentar la ins-
cripcion en el Registro de Parejas de Hecho. En este caso, el permiso se considerar ya disfrutado
aun cuando se realizara un matrimonio formal posterior a la constitucién de la pareja de hecho.

3. Todo el personal sujeto al presente Convenio, disfrutard de unas vacaciones anuales de 22
dias laborables.

— Existe la posibilidad de disfrutar vacaciones a lo largo de todo el ano.

— El periodo vacacional se podra fraccionar en un maximo de tres periodos en un minimo de 5
dias seguidos, si bien, cabe la posibilidad de poder disponer dias sueltos con un maximo
de 5 dias.

— Se disfrutaran en proporcién a los dias trabajados, durante el afo. El cémputo se realizara
por anos naturales, es decir, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afo en curso.

4. Se establece la posibilidad de hacer uso, como méaximo de 6 dias laborables al afo para Asun-
tos Propios, que se disfrutaran en proporcion a los dias trabajados, durante el afio. El computo se
realizard por afnos naturales, es decir, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del ano en curso.

— En el periodo de vacaciones no se sumaran dichos dias y estara condicionado su disfrute a
las necesidades de organizacion de los equipos para que los Servicios no queden desaten-
didos.

— Tanto en puentes como en periodos vacacionales de Semana Santa y Navidad, el reparto
de estos dias se organizara en equipo.

— El disfrute de los dias de Asuntos Propios esta supeditado a la autorizacién expresa, por es-
crito, de la Entidad quien tendra en cuenta, para su aprobacion, las necesidades organiza-
tivas del servicio.

Articulo 23. Maternidad, cuidado de menores y lactancia

En términos de conciliacion de la vida familiar, se garantiza su cumplimiento de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento.

Articulo 24. Incapacidad temporal

La cobertura que presta el Sistema de la Seguridad Social para la Incapacidad Temporal tiene
establecido unos porcentajes que se aplica sobre las base de cotizacién que tiene cada trabajador
en funcién del dia de incapacidad en que éste se encuentre.
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Articulo 25. Ceses

El/la trabajador/a que pretenda cesar en la Entidad debera comunicarlo a la misma con quince
dias de antelacion. Si no lleva a cabo ese preaviso perdera quince dias de salario.

Articulo 26. Traslados

Se garantiza su cumplimiento de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 27. Clases de faltas

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as, se clasificaran atendiendo a su importancia, re-
incidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

Articulo 28. Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

1.

wn

No o s

© o

Tres faltas de puntualidad en un afno en aquellos servicios que tengan horario de atencién a
los usuarios sin que exista causa justificada. El resto de faltas de puntualidad se regularan
mediante un reglamento.

Una falta de asistencia o abandono del trabajo sin que exista causa justificada.

La no comunicacién con la antelacién debida, de faltar al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Falta de atencién y diligencia con las personas a las que se atiende.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

No comunicar a la Entidad la residencia y domicilio, asi como los cambios de los mismos.
No cursar, en plazo de 24 horas, los partes de baja médica, confirmacion y alta correspon-
dientes.

Entregarse a juegos, distracciones o dormir durante la jornada de trabajo.

Negligencia en el uso, cuidado y seguridad de las instalaciones del centro de trabajo.

Articulo 29. Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

1.

2 N

N

8.

La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del mismo
ano, cuando hayan mediado sanciones.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.
Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los companeros sin la debida autorizacién.
La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

La utilizacion indebida de instrumentos, herramientas o aplicaciones informaticas de la Entidad.
La solicitud y ejercicio de una licencia o permiso retribuido alegando causas inexistentes o
su utilizacién con fines distintos a los solicitados.

La imprudencia en actos u omisiones en el trabajo que implique riesgo de accidente para el
trabajador, para sus companeros, para los usuarios/as, o peligros de averia para las insta-
laciones de los locales donde se preste servicios.

No realizar alguna de las funciones o tareas encomendadas a su puesto de trabajo.

Articulo 30. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

1.

2.

No o

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo ano,
siempre que hayan sido objeto de sancion.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Asimismo el incumplimiento de directrices o
circulares del Organo de Gobierno, Direccién o Directores/as de Area.

Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajan en la Entidad o a los familiares
que convivan con ellos, a los clientes y proveedores, 0 a las personas a las que se atiende
en la Asociacion, a los socios o0 miembros de la Junta Directiva.

La transgresién de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

El acoso por razdn de origen racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual, y el acoso sexual a las personas que colaboran y/o trabajan en la Enti-
dad o a las personas que son atendidas por la Entidad.

El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Entidad o a cualquier persona
dentro de los locales de la Entidad o fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan
incluidos en este apartado el falsear datos o informacion si tienen como finalidad maliciosa
el conseguir algun beneficio.

La simulacién comprobada de enfermedad o accidente.
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10. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y departamentos de la Entidad siempre que se realice de manera intencionada o se
detecte mala fe.

11. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la Entidad, si no
media autorizacion de la misma.

12. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados o revelar datos que estén
sujetos a la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

13. Hacer un uso inadecuado y/o malintencionado de la informacién sensible o confidencial
que se posea en relacion con el cargo que se ostenta en la Entidad.

14. Realizar trabajos de cualquier indole por cuenta ajena o propia en situacién de baja, ya sea
por accidente laboral, enfermedad profesional, enfermedad comdn o maternidad.

15. El abuso de autoridad.

Articulo 31. Sanciones

1. Las sanciones que la Entidad puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

A. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

B. Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

b) Inhabilitaciéon por plazo no superior a un afo para el ascenso a grupo superior.
c) Cambio de centro de trabajo.

d) Pérdida temporal del grupo profesional hasta un maximo de seis meses.

C. Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
b) Pérdida temporal del grupo profesional desde seis meses hasta un maximo de un afo.
c) Inhabilitaciéon durante dos afos o definitivamente para ascender a otro grupo profesio-
nal superior.
d) Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios de pago
cuando haya sido sancionado por motivos pecuniario.
e) Despido.
2. Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor gra-
do de responsabilidad del que cometa la falta, grupo profesional del mismo y repercusién del he-
cho en los demas trabajadores y en la Entidad.

Articulo 32. Régimen sancionador

1. La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccién de la Entidad.

2. Sera necesaria la instruccién de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de sancio-
nes por faltas muy graves de todos los trabajadores.

3. El expediente disciplinario contradictorio tendra las siguientes fases:

— La direccion de la Entidad designara al instructor del mismo.

— Tras la aceptacion del instructor, se procedera por éste a recibir alegaciones del trabajador
afectado, y, en su caso, a los testigos, dandoles un plazo comun de cuatro dias naturales;
el instructor practicara las pruebas que estime necesarias para el debido esclarecimiento de
los hechos.

— Elinstructor pondra en conocimiento de la representacién de los trabajadores la apertura de
expediente disciplinario y la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves.

— Elinstructor podra proponer a la direccién de la Entidad, la suspension de empleo, pero no
de sueldo del trabajador afectado, por el tiempo que dure la incoacién del expediente.

— Laduracién de la tramitacién del expediente desde que el instructor acepte el nombramien-
to no podra ser superior a dos meses.

— Laresolucion en que se imponga la sancion debera comunicarse al interesado por escrito y
expresara con claridad y precision los hechos imputados, la calificacién de la conducta in-
fractora como falta leve, grave y muy grave, la sancién impuesta y desde cuando surte efec-
tos. No obstante lo anterior, en los casos de sancidon de amonestacion verbal, obviamente,
no existird comunicacién escrita.

4. La Entidad anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas graves y

muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

Articulo 33. Derechos sindicales

Con relacion a los derechos sindicales de los/as trabajadoras, este Convenio se remite al con-
tenido del Estatuto de los Trabajadores vigente.
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ANEXO 1
Funciones adscritas a puestos directivos (ligadas a complemento de dedicacion)
Direccion

— Ostentar poderes y firma totales (responsabilidad legal).

— Disponibilidad horaria (incluidos festivos).

— Disponibilidad de atencién telefénica fuera de horario.

— Horario adaptable a necesidades de la Asociacion.

— Personal y equipos a cargo.

— Liderazgo del Plan Estratégico y toma de decisiones estratégicas (estructura de personal,
salarios, adscripcion de grupos, decisiones financieras, implantacién de nuevos proyectos
y lineas de accién social...)

— Representar a la Asociacién ante los cargos politicos y técnicos de la Administracién, ante
los financiadores y ante otros socios estratégicos.

— Elaboraciéon e implantacion de Politicas Generales de la Asociacion.

Direccién de area o departamento

— Personal a cargo y/o direccién de Area (Comunicacién, Finanzas, RRHH...)

— Disponibilidad horaria ante necesidades del Area que dirige. )

— Disponibilidad de atencion telefonica fuera de horario ante necesidades del Area.

— Toma de decisiones estratégicas para el area que dirige en coordinacioén con Direccion y/o
Junta Directiva.

— Elaboracién de Politicas para el area que dirige en coordinacién con Direccion y/o Junta Di-
rectiva.

— Representar a la Asociacién ante los cargos politicos y técnicos de la Administracion, ante
los financiadores y ante otros socios estratégicos en los asuntos que competan al area que
dirige.

— Visién global y responsabilidad de coordinacién con el resto de éreas de la Entidad.

Responsable de proyecto/programa

— Personal a cargo.

— Disponibilidad horaria ante necesidades del Proyecto/Programa que dirige.

— Disponibilidad de atencién telefonica fuera de horario ante necesidades del Proyecto/Pro-
grama

ANEXO 2

Tabla salarial

Se firma en Madrid, a 14 de abril de 2014.
Por parte de la Asociacion Realidades para la Integracién Social.

Rosalia Martinez Gonzalez.
M2 JesUs Munoz Martin.

Por parte de la Representacion de los Trabajadores.
Ana Gonzélez Jiménez.

Complemento

Grupo profesional Nivel salarial Salario base de dedicacion
Personal directivo 1 1.631¢€ 674 €
2 1.631 € 329 €
Responsable y técnicos de proyecto/programa 3 1.631€ 68 €
4 1.631 €
Técnicos especialistas 5 1.396 €
Personal auxiliar 6 1.152 €

(03/23.522/14)
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