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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

8 FUENLABRADA

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno Municipal, en sesión ordinaria celebrada el día 5 de junio de 2014, acordó:

Propuesta al Pleno municipal que formula el concejal-delegado de Urbanismo en ma-
teria de modificación retributiva y del anexo de personal del Ayuntamiento de Fuenlabra-
da para el ejercicio 2014, acuerdo:

Primero.—Modificar el anexo de personal para el ejercicio 2014 modificando el pues-
to que se indica a continuación y su traslado del apartado de personal político y directivo al
de funcionarios, de acuerdo con el siguiente detalle:

Donde dice:

Cód. Trabajador 706 
Departamento URBANISMO 
Cód. Clave Orgánica 2011 
Cód. Programa 150 
Tipo Personal PERS. DIRECTIVO 
Puesto DIRECTOR GENERAL 
Trienios 7 
Subgrupo A1 
Nivel 24 
SAL BASE 13.308,60 
C. DEST. 6.995,04 
C. ESPEC 15.241,32 
ANTIG 3.582,72 
PLUS TRANS ANTIG 960,12 
PAGA EXTRA 6.391,16 
SEG. SOCIAL 15.708,13 
TOTAL 62.187,09 

Debe indicar:

Cód. Trabajador 706 
Departamento URBANISMO 
Cód. Clave Orgánica 2011 
Cód. Programa 150 
Tipo Personal FUNCIONARIO 
Puesto ARQUITECTO  
Trienios 7 
Subgrupo A1 
Nivel 24 
SAL BASE 13.308,60 
C. DEST. 6.995,04 
C. ESPEC 15.241,32 
ANTIG 3.582,72 
COMPLEMENTOS 8.975,04 
PLUS TRANS ANTIG 960,12 
PAGA EXTRA 7.887,00 
SEG. SOCIAL 15.708,13 
TOTAL 72.657,97 

Segundo.—Aprobar la retribución anual del director general de Urbanismo, In-
fraestructuras, Industria y Patrimonio en 52.590,62 euros.

Tercero.—Modificar el anexo de personal para el ejercicio 2014 del personal directi-
vo municipal para incluir el puesto de director general de Urbanismo, Infraestructuras, In-
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dustria y Patrimonio con el gasto estimado para este ejercicio y de acuerdo con las retribu-
ciones anuales acordadas, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cód. Trabajador Vacante 
Departamento URBANISMO 
Cód. Clave Orgánica 2011 
Cód. Programa 150 
Tipo Personal PERS. DIRECTIVO 
Puesto DIRECTOR GENERAL 
SAL BASE 45.077,67 
PAGA EXTRA 7.512,95 
SEG. SOCIAL 14.725,37 
TOTAL 67.315,99 

Fuenlabrada, a 1 de agosto de 2014.—El director general de Recursos Humanos, Ángel
Gil Blázquez.

(03/24.713/14)
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