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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

2 RESOLUCION de 23 de junio de 2014, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Cepsa Quimica, Sociedad Anonima” (co-
digo niimero 28100161012012).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Cepsa Quimica, Sociedad
Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 19 de diciembre de 2013,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presi-
dente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de junio de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.

Capitulo |
Disposiciones generales

1. Ambito territorial.—EI presente Convenio Colectivo afecta al centro de trabajo de Madrid
de la Empresa “Cepsa Quimica, Sociedad Anénima”. Asimismo, este Convenio sera de aplicacién
a aquellos otros centros ya existentes o que puedan crearse que no tengan Convenio propio, siem-
pre que la Representacion de los/las Trabajadores/as de los mismos acuerde adherirse a éste por
decisién mayoritaria de sus miembros o, en caso de no existir representacion, por acuerdo mayori-
tario del personal empleado.

2. Ambito funcional.—Quedan incluidas en este Convenio, las actividades de la empresa que
han venido siendo reguladas por el &mbito de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimi-
cas, a la que, este pacto, sustituye, conforme establece la Disposicién Transitoria Sexta del Estatu-
to de los Trabajadores y la Ley 11/1994.

3. Ambito personal.—EIl presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal em-
pleado que, mediante una relaciéon laboral comun, preste sus servicios en el centro de trabajo de
Madrid de la Empresa, con las Unicas excepciones siguientes:

a) Las personas cuya relacion con la Empresa esté excluida de la Legislacion Laboral en vi-
gor y conforme al articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, su actividad se limite,
pura y simplemente, al mero desempeno del cargo de Consejero o miembro de los Orga-
nos de Administracion y su dedicacion sélo comporte la realizaciéon de cometidos inheren-
tes a tal cargo.

b) El personal que ejerza actividades de alta direccién, o alta gestion, conforme al Real De-
creto de 1 de agosto de 1985.

c) El personal perteneciente al Grupo Profesional Directivo, que regulara su relacién laboral
por contrato individual de trabajo.

d) Elpersonal perteneciente al Grupo Profesional de Jefe de Departamento que, haya optado
por su exclusion del mismo y de futuros Convenios, salvo en el caso de que, con poste-
rioridad a la entrada en vigor del presente, opte por quedar sujeto a él; y el que, adquirido
el Grupo Profesional de Jefe de Departamento con posterioridad al inicio de la vigencia del
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presente, pidiera igualmente su exclusion, sin perjuicio de los derechos laborales y sindi-
cales que le correspondan por la legislacion vigente.

e) El personal perteneciente al Subgrupo Profesional Técnico Directivo que opte o que haya
optado por su exclusién del Convenio.
No obstante, el personal perteneciente al Grupo Profesional de Jefe de Departamento y al
Subgrupo de Técnico Directivo que desee acogerse al Convenio a todos los efectos, po-
dra hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direccién de la Empresa. Ello implicara la acep-
tacion de la estructura salarial regulada en Convenio, aunque no suponga variacion de su
remuneracion en jornada ordinaria en su conjunto y cémputo anual. Igualmente dicha so-
licitud significara la renuncia a todos los derechos y prerrogativas que en cada momento
pueda conllevar la pertenencia al Grupo profesional de Jefe de Departamento o al Subgru-
po de Técnico Directivo.

fy  Enlo que se refiere al personal empleado que, después de la firma del presente Convenio
se incorpore a “Cepsa Quimica”, centro de trabajo Madrid, por cualquier negocio juridico
que hubiera determinado, conforme al Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, cam-
bio de titularidad en la Empresa, centro de trabajo, o unidad administrativa auténoma de
la misma, se estara a lo convenido entre la representacion de la Empresa y el personal
afectado, aparte de respetarseles los derechos que, en este supuesto de sucesién de Em-
presa, traigan del Convenio de la empresa de procedencia, respetando el nivel retributivo
alcanzado en el momento de la transferencia.

4. Ambito temporal y denuncia.—EI presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a la
fecha de su firma y su duracién seré hasta el 31 de diciembre de 2014, fecha en la que quedara re-
suelto, salvo caso de prérroga en forma legal.

Los efectos derivados del régimen econdmico se retrotraeran al 1 de enero de 2013.

No obstante todo lo anterior, se pacta una vigencia especifica para el punto 10 del Capitulo VI
(Jubilacion parcial).

El Convenio se prorrogara por la tacita, de afo en afno, si en el plazo de un mes anterior a la
fecha de su extincion, no es denunciado por una de las partes mediante comunicacién escrita de la
que a otra parte acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la Autoridad Laboral. De existir
denuncia oportuna se estara a lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Normas superiores.—Si, por imperativo de norma legal, se establecieran mejoras salaria-
les o de otro caracter, se estara, en lo que a absorcion se refiere, a lo que dispongan las disposicio-
nes legales que regulan la materia y, concretamente, a lo dispuesto en el articulo 3.3 y 26.5 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

6. Unicidad.—EI presente Convenio constituye un todo organico e indivisible y las partes
quedan mutuamente vinculadas a su totalidad. El equilibrio existente entre las distintas condiciones
pactadas, da lugar a que la eventual ineficacia futura total o parcial de cualquiera de las condicio-
nes previstas, determine la ineficacia total del conjunto de las mismas.

7. Normas subsidiarias.—Se aplicara como derecho supletorio el Convenio Colectivo de
“Cepsa Quimica, Sociedad Anonima”, Fabrica de Puente Mayorga, anos 2013-2014, en las materias
que se indican a continuacion:

— Jornada y Horarios de trabajo (Capitulo Il) en los apartados 4 (Vacaciones); 5 (Ausencias
al trabajo puntos 5.1 a 5.6) y 6 (Premio de Presencia).

— Licencias y Excedencias (Capitulo IlI).

— Organizacién del trabajo (Capitulo 1V).

— Clasificacién Profesional (Capitulo VI) en los apartados 5 (Familias organizativas); 6 (Des-
cripcion de Puestos de Trabajo); 7 (Garantias Ad Personam); 8 (Aplicacién y Seguimiento
del sistema de clasificacién profesional); 9 (Trabajos de superior e inferior nivel); 10 (Altas
y Bajas del Personal) y 11 (Vacantes) asi como el Anexo relativo al Manual de Definiciones
para la clasificacion profesional.

— Formacion Profesional (Capitulo VIII).

— Seguridad y Salud Laboral (Capitulo IX), si bien, teniendo en cuenta que en el centro de
Madrid el Servicio de Prevenciéon es mancomunado.

— Régimen Disciplinario (Capitulo X).

— Representantes de los/las Trabajadores/as (Capitulo Xl), a excepcién del niUmero de crédi-
to de horas mensuales retribuidas que sera el que corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.e) del ET.

— Anexo 2 (Descripcién de Puesto de Trabajo-modelo).

— Anexo 3 (Informacién Trimestral al Comité de Empresa).

8. Condiciones mas beneficiosas.—Se respetaran las condiciones mas beneficiosas o pac-
tos que, en la actualidad, y antes de la entrada en vigor de este Convenio, disfrute el personal a ti-
tulo individual, consideradas, en su conjunto, y que ya estén consolidadas, en cuanto no resulten
mejoradas expresamente por lo pactado en este Convenio.

9. Comisién paritaria.—La Comision Paritaria integrada paritariamente por el Comité de Em-
presa, conjuntamente con la representacion de la empresa, como érgano colegiado, estara capaci-
tado para ejercer acciones, en el ambito de su competencia, por acuerdo de las partes y en cues-
tiones que afecten al centro de trabajo.
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Dicha Comisién se reunira, como minimo, una vez cada tres meses, siendo sus funciones, las
siguientes:

a) Resolver todas las dudas que surjan, en relacién a lo dispuesto en la legislacion regulado-
ra de los Convenios Colectivos, y dilucidar cuantas diferencias afecten a la interpretacion
y aplicacién de este Pacto, con caracter de Comisién Paritaria del mismo y en desarrollo
de las formulas de composicién del articulo 37.2 de la Ley fundamental y resultante de
ejercitar la autonomia colectiva.

b) Recibir informacién concreta de la masa salarial y demas informacién referida al segui-
miento del Convenio Colectivo.

c) Entender con caracter previo, conjuntamente con la representacion de la Empresa, en el
preceptivo tramite de conciliacion, de asuntos laborales de caracter general. Se entiende
por asuntos de caracter general, aquellos que afecten al centro de trabajo, pero que la pro-
blematica que plantean o la resolucién dada a los mismos pueda afectar a colectivos dife-
rentes y que requieran, por tanto, soluciones armonicas y generales.

Las funciones de los apartados a) y c) antes sehalados, seran previas a la intervencién de la
Jurisdiccién Social, aunque no obstruiran el libre ejercicio por las partes, con posterioridad, de las
acciones previstas en la Ley en la forma y con el alcance regulado en ella.

Ambas representaciones, consecuentemente, convienen en dar cuenta a esta Comision Pari-
taria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la in-
terpretacion y aplicacién de este Convenio.

La Comisién Paritaria resolvera sobre las cuestiones planteadas por los interesados. De exis-
tir acuerdo entre las partes, en el seno de la Comisién Paritaria, se reflejara por escrito en el Acta de
la reunion; de no existir acuerdo entre las partes, cada una de ellas, haran constar su argumenta-
cién en el Acta de la reunién, y, a continuacion, se reflejara la inexistencia de avenencia. En cual-
quiera de estos dos casos, se dara cuenta de ello a los interesados.

La inobservancia de este tramite —prejudicial y pacificador- impide el examen de la cuestién de
fondo discutida, hasta que no conste el agotamiento del tramite o, al menos, se acredite el empleo
de la diligencia exigible para que entren en juego sus oficios de composicion.

En caso de que la Comisién Paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucién de los con-
flictos a ella sometidos en virtud de lo previsto en los apartados anteriores, las partes someteran la
discrepancia al procedimiento de mediacién regulado en el Acuerdo Interprofesional sobre la crea-
cién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid.

En el supuesto previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y en caso de desa-
cuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan someter la discrepancia a la Comisién
Paritaria que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, desde que la discre-
pancia fuera planteada. En el supuesto que no se alcanzara un acuerdo en el seno de la Comision,
las partes someteran la discrepancia al procedimiento de mediacioén regulado en el Acuerdo Inter-
profesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Labo-
ral de la Comunidad de Madrid.

Capitulo Il
Jornada y horario de trabajo

1. Jornada de trabajo.—EIl computo anual de horas de trabajo efectivo es de 1.680 horas du-
rante el periodo de vigencia del Convenio, sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas osten-
tadas por el personal empleado afectado por el presente Convenio.

La jornada semanal sera la resultante, segun el calendario laboral de cada afno, del ajuste de
la jornada anual pactada, al horario del centro de trabajo. La Empresa elaboraré anualmente el ca-
lendario laboral, exponiendo un ejemplar del mismo en lugar visible del centro de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jorna-
da diaria, la persona empleada se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

2. Horarios de trabajo.—Los horarios de trabajo seran los que, para el Centro de trabajo, se
encuentran establecidos o se establezcan en el futuro, de acuerdo con la legalidad vigente. El esta-
blecimiento de otros horarios distintos de los actualmente autorizados o los previstos en este Con-
venio, se hara por acuerdo entre la Direccion del centro y la representacion de los/las trabajado-
res/as del personal afectado y, de no lograrse, se sometera conforme el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores, y tal como se pacta en este Convenio, a resolucion de la Jurisdiccion Laboral com-
petente.

3. Licencias para asuntos propios.—EI personal dispondra de un nimero de horas de licen-
cias retribuidas para asuntos propios, igual a la diferencia entre el nUmero de horas resultantes del
cumplimiento del horario correspondiente a los dias laborables establecidos en el calendario del
Municipio donde se encuentre encuadrado su Centro de Trabajo, una vez deducidos los dias de va-
caciones, y las horas previstas para la jornada anual pactada. Ademas de lo anterior, en el estable-
cimiento de las horas anuales de asuntos propios se mantendran en vigor los criterios y acuerdos
aplicados en el Centro.
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Si en un ano determinado no se hubiera podido disfrutar la licencia por asuntos propios por
encontrarse la persona empleada en incapacidad temporal al 31 de diciembre, se considerara cau-
sa de fuerza mayor, lo que permitird acumular el pendiente al afo siguiente del que se trata y en pro-
porcién al tiempo realmente trabajado en el ano anterior.

Criterios de disfrute

Las licencias para asuntos propios, que podran tomarse por horas o por dias completos, se
disfrutaran a lo largo del ano, previa solicitud del interesado y teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, y concedidas, en base a este pacto, no tendré la persona empleada que presentar jus-
tificacion.

Con objeto de clarificar su administracion, se tendran en cuenta las siguientes premisas:

— No podran acumularse a los periodos de vacaciones debiendo mediar dias de trabajo, sal-

vo que el proceso productivo, a juicio de la Direccién del Centro, lo permita.

— La solicitud de disfrute de vacaciones, por otras personas empleadas, tendra preferencia
sobre la concesion de estas licencias.

— En aquellas fechas, en que por determinadas circunstancias pudieran presentarse un nu-
mero muy elevado de solicitudes, la jefatura de cada departamento determinara, en fun-
cién de las necesidades de trabajo, produccion, seguridad, etc., el maximo de solicitudes
a conceder por cada grupo de trabajo.

— Estas licencias habran de disfrutarse a lo largo del afo, por lo que no podran ser sustitui-
das por compensacién econémica. En consecuencia, tampoco podran dejarse de disfru-
tar, en el afo de que se trata, para acumular en los afnos siguientes, salvo que la acumu-
laciéon obedezca a causa de fuerza mayor y exista al efecto, ademas, acuerdo escrito al
respecto entre la persona empleada y la Direccién del Centro, en que asi se determine.

— El personal de nuevo ingreso disfrutara la parte proporcional de estas licencias, segun el
numero de meses trabajados durante el afio.

Capitulo Il
Clasificacion profesional

1. Ordenacién personal.—Se entiende por ordenacién personal la estructuracién por razones
profesionales y laborales de la totalidad del personal que presta sus servicios en la Empresa segun
la escala de Grupos y Subgrupos Profesionales y Niveles Salariales que mas adelante se indica.

La ordenacion personal que a continuacion se expresa, tendrd mero caracter enunciativo, sin
que, necesariamente, tengan que existir todos los niveles salariales que se recogen en ella, sino
aquéllos que, en cada momento, exijan las necesidades de la Empresa.

2. Grupos profesionales.—En funcién de las titulaciones, aptitudes profesionales y contenido
general de la prestacion, se establecen los siguientes Grupos Profesionales, estando integrados, en
cada uno de ellos, los niveles salariales que se indican.

Grupo profesional Niveles salariales
Jefe de Departamento 10
Técnico Superior/Subgrupo Técnicos Directivos 8/9
Técnico Medio 7
Técnico Auxiliar 5y6
Especialista 1,2,3y4
Administrativo 2,3y4

Estos Grupos Profesionales tendran la siguiente definicion:

— Jefe de Departamento: Agrupa aquellas personas empleadas que, con titulo académico
superior o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion, desempenfan, por designa-
cién de la Empresa, funciones de alta gestiéon o asesoramiento, normalmente como res-
ponsables de las mas importantes unidades organicas de la Empresa.

— Técnico Superior / Subgrupo Técnicos Directivos: Agrupa unitariamente las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y el contenido general de la prestacion de aquellas personas em-
pleadas que ejercen funciones de Direccién en un area de gestion, y/o aquéllas que, por
la exigencia de la aplicacién de conocimientos técnicos de alto nivel, necesitan una titula-
cién superior 0 experiencia reconocida, para ejercer la actividad.

Dentro del Grupo Profesional de Técnicos Superiores, las personas empleadas que en
funcién del contenido del puesto de trabajo quedasen clasificadas en el nivel 9 se integra-
ran en el Subgrupo Técnicos Directivos.

— Técnico Medio: Agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y el conteni-
do general de la prestacién de aquellas personas empleadas que encontrandose en una
posicién organizativa funcional intermedia, realizan, principalmente, funciones que estan
encaminadas a coordinar los recursos humanos y técnicos bajo su supervision o aquéllas
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que, por la exigencia de aplicacion de conocimientos técnicos, necesitan una titulacion de
Grado medio, o experiencia reconocida, para ejercer la actividad.

— Técnico Auxiliar: Agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y el conte-
nido general de la prestacion de aquellas personas empleadas que realizan tareas de alta
cualificacioén, que requieren, por su especializacién, y para el ejercicio de la actividad, una
titulacién, al menos, a nivel de Formacién Profesional de Segundo Grado, o experiencia
reconocida, y/o realizan funciones de seguimiento operativo de equipos de trabajo a su
cargo.

— Especialista: Agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y el contenido
general de la prestacion de aquellas personas empleadas que realizan tareas de caracter
operativo utilizando los equipos, maquinas y herramientas necesarias para la realizacién
de su cometido, que requieren un nivel de Formacién Profesional, o experiencia reconoci-
da, adecuado, para el ejercicio de la actividad, en relacion con los distintos niveles que lo
integran.

— Administrativo: Agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y el conteni-
do general de la prestacion de aquellas personas empleadas que realizan tareas de tipo
administrativo, preferentemente en oficina, utilizando los equipos informaticos, y procedi-
mientos necesarios para la realizacién de su cometido, que requieren un nivel de Forma-
cién Profesional, o de practica, o de experiencia reconocida, adecuado y que se concre-
tan segun los distintos niveles que lo integran.

3. Definicién de los niveles salariales.—Las definiciones de los Niveles Salariales integrados
en los Grupos Profesionales resefados en el punto 2 de este Capitulo estan recogidos en el Manual
de Definiciones para la Clasificacién Profesional, que forma parte indisoluble del presente pacto.

4. Criterios para realizar la clasificacién profesional.—La asignacién del Grupo Profesional y
Nivel Salarial a cada persona empleada de la Empresa sujeta a este pacto, se realizara en funcion
del trabajo que real y habitualmente desarrolla en su puesto, dentro de la estructura organizativa, y
que viene resenado en la correspondiente Descripcion del Puesto de Trabajo.

Los Niveles Salariales, definidos para cada Grupo Profesional, son el instrumento para realizar
la Clasificacién Profesional. En consecuencia, en la definicidon de cada nivel salarial, se recogen los
elementos basicos que le caracterizan, asi como algunos ejemplos referidos a situaciones concre-
tas, que, ademas de aclarar la definicion, permiten actuar por asimilacién a la hora de clasificar los
puestos de trabajo.

Capitulo IV
Régimen econémico

El valor de los conceptos salariales definidos en este Capitulo corresponde a la realizacién de
la jornada laboral prevista en el punto 1 del Capitulo Il del presente Convenio Colectivo.

Los valores establecidos en este Convenio incluyen el incremento salarial del aho 2013 segun
se especifica en el punto 5.

1. Retribucién basica conjunta (RBG + CRF).—La Retribucion Basica Conjunta, es el resulta-
do de la suma de los conceptos salariales reflejados en la tabla incluida en el Anexo nimero 1y con
los valores reflejados en la misma para cada nivel salarial y ano de permanencia en la Empresa.

Se establecen, por lo tanto, para cada nivel salarial asignado conforme a los criterios previstos
en el punto 2 del Capitulo lll del Convenio Colectivo, unos importes diferenciados para cada uno de
los tres primeros afos de permanencia en la empresa desde el nivel salarial 1 al 7, y para cada uno
de los cuatro primeros anos de permanencia en la empresa, a partir del nivel salarial 8.

El establecimiento de estos importes diferenciados para los primeros anos, se realiza como cri-
terio de adecuacion y graduacion de este concepto retributivo al periodo de tiempo de permanen-
cia necesario para que la persona empleada pueda conocer suficientemente la Empresa, asi como,
adquirir en el desempeno de su puesto de trabajo la experiencia y formacién necesarios para alcan-
zar un nivel éptimo de:

— Conocimientos para realizar sus funciones en las condiciones plenas de eficacia, calidad,
responsabilidad y productividad.

— Autonomia para realizar las funciones en las condiciones adecuadas de supervision y su-
bordinacion.

— Iniciativa para desempenar las funciones detectando problemas y encontrando soluciones
adecuadas a los mismos y adoptando las decisiones que procedan.

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacién de este concepto salarial se
computara desde la fecha de ingreso en la Empresa, quedando excluidos los periodos de suspen-
sion de la relacién laboral a excepcidn de la incapacidad temporal, maternidad, paternidad y riesgo
para el embarazo y la lactancia.

Asimismo, a efectos de este cOmputo, se tendran en cuenta los anos de experiencia externa
acreditada y homologable por la Empresa en funcién de los requerimientos del puesto.

Este concepto salarial podra ser abonado, a eleccién de cada persona empleada, en metalico
o en especie, de conformidad con los criterios establecidos en el Sistema de Retribucion Flexible
regulado en el apartado 6 de este Capitulo, por lo que todas las referencias al importe de este con-
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cepto salarial que se incluye en el presente Capitulo, deben entenderse referidas a su importe, al-
ternativamente, en dinero o en especie. En todo caso, sera de aplicacién como limite para la retri-
bucién en especie, el 30% del importe de la retribucién en metélico de cada persona empleada.

2. Complemento salarial de puesto de trabajo: plus de condiciones de trabajo.—Son los que
tienen caracter funcional y guardan relacién Unicamente con la ocupacion de un determinado pues-
to de trabajo, no percibiéndose, por tanto, de no desempenarse aquél que dio lugar a su asigna-
cion, pues su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado, por lo que no es consolidable.

Plus de Condiciones de Trabajo: Se establece un Plus de Condiciones de Trabajo cuyo impor-
te mensual (12 veces), durante los afios de vigencia del Convenio, sera de 79,95 Euros.

3. Horas extraordinarias.

Concepto

Tienen la consideracion de extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria pactada en este Convenio Colectivo, siempre que su rea-
lizacion haya sido previamente solicitada por la empresa. La aceptacion sera voluntaria para la per-
sona empleada salvo en los supuestos de realizacion obligatoria previstos en la legislacion vigente
y en el presente Convenio Colectivo.

Con el fin de cumplir la legislacién vigente sobre trabajo en horas extraordinarias, se estable-
cen los siguientes acuerdos:

1. En circunstancias normales y siempre en el supuesto de ser estrictamente necesarias,
solo se realizard el maximo de horas extraordinarias anuales, en jornada no nocturna, fijado por la
legislacion vigente.

2.° Ellimite legal expuesto en el punto anterior podra ser superado por las horas que se tra-
bajen para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes tal como se previe-
ne en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3.° Atenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores, las par-
tes acuerdan pactar como horas extraordinarias de realizacion obligatoria las que deben realizarse
en el cierre de nomina y balances mensuales, cierre del ejercicio econémico anual y en los sistemas
informaticos, siempre que la programacion de los trabajos realizada sin previsiéon de horas extraor-
dinarias se vea incidentalmente afectada por emergencias ajenas a la voluntad de la Empresa que
imposibilitaran la cumplimentacién de los trabajos en las fechas previstas.

Procedimiento para la realizacion de horas extraordinarias

La Jefatura del Area o Departamento correspondiente, caso de que el personal que depende
de él tuviera que realizar horas extraordinarias, remitira a la Direccion del Centro, con copia al De-
partamento de Recursos Humanos, el mismo dia en que aquéllas hayan de realizarse, un escrito
donde se especifique claramente el motivo que justifique su necesidad. Tal informacién estara per-
manentemente a disposicion del Comité de Empresa

Si después de haber abandonado el trabajo por finalizacién de su jornada, alguna persona em-
pleada fuera llamada por la Empresa para realizar algun servicio, se le abonaran como extraordina-
rias las horas que trabaje, percibiendo como minimo el importe de tres horas aln en el supuesto de
que, al presentarse al trabajo, ya no se consideraran necesarios sus servicios. En este caso, sera el
dia siguiente cuando el responsable correspondiente realizara el informe citado en el parrafo ante-
rior, aclarando la urgencia de la llamada.

La persona empleada que expresamente lo solicite recibira del Departamento de Recursos Hu-
manos de su Centro de Trabajo, un parte semanal con expresion del nimero de horas extraordina-
rias que haya realizado en dicho periodo.

Compensacion de las horas extraordinarias

Las horas extraordinarias podran compensarse conforme a las siguientes modalidades:

a) Compensacion econémica: El valor con el que se hara efectiva cada hora extraordinaria
sera el que resulte para cada persona empleada de la aplicacién de la siguiente formula:

RBC

VHE:WX

C. M.

VHE = Valor Hora Extraordinaria.

RBC = Retribucién Basica Conjunta (RBG + CRF) (Tedrico Anual).
H.A.T. = Horas anuales de trabajo.

C.M. = Coeficiente multiplicador: 1,23.

b) Compensacién con descanso: De existir acuerdo previo al respecto entre la persona inte-
resada y la Empresa, se podra compensar mediante el disfrute de 1,5 horas de descanso
por cada hora realizada.

c) Compensacién mixta: De existir acuerdo previo al respecto entre la personainteresaday la
Empresa, se podra compensar mediante el disfrute de 1 hora de descanso por cada hora
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realizada y percibiendo una gratificacion equivalente al valor de media hora extraordinaria.
Los descansos generados por esta causa se disfrutaran previo acuerdo entre la persona
empleada y la Empresa, y siempre que no genere la realizacion de horas extraordinarias.
Debera disfrutarse dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacién de las horas ex-
traordinarias. No obstante, si el descanso no se produce en ese periodo por necesidades
de la Empresa, acreditadas mediante la denegacion por escrito de su solicitud, la perso-
na empleada podra solicitar el abono del importe de las horas extraordinarias pendientes
de descansar, que se hara efectivo descontandose, en el caso de haberse optado en el
momento de su realizacion por la compensacién mixta, la gratificacion abonada entonces.

Hasta el cumplimiento del limite legal, la forma de compensacién de las horas podra ser cual-
quiera de las anteriores. Superado aquél, sélo podran compensarse con descanso.

4. Complementos salariales de vencimiento periédico superior al mes.—4.1.  Gratificaciones
extraordinarias: La Empresa satisfara al personal empleado junto con la némina de los meses de Ju-
nio, y Noviembre, una gratificacién por el importe del valor mensual de la Retribucion Basica Con-
junta (RBG + CRF). La gratificacion abonada en Junio se devenga el primer semestre del afo y la
abonada en Noviembre el segundo semestre

4.2. Participacion en Resultados: El personal empleado podré percibir anualmente ingresos
adicionales por este concepto, en funcién de la evolucién econdémica de la Empresa, y siempre que
los resultados anuales obtenidos sean positivos.

El porcentaje de la Retribucién Basica Conjunta (RBG + CRF) anual de cada persona empleada
asignado a este concepto variable es del 6% para cada uno de los anos de vigencia del Convenio.

Para el abono de este concepto se evaluaran los resultados econémicos de la Empresa, con-
forme a la siguiente Tabla:

1) % Cumplimiento presupuesto del BAI afio (A Coste de Reposicién)
BAI * 100
activototal | <709% | 7965 | goge | oo | 109e% | 1199% | 1aesos | *150%
<350 | - 0,083 0,167 0,250 0,333 0,417 0,500 0,550
3,50 a 3,99 0,083 0,167 0,250 0,333 0,417 0,500 0,583 0,641
4,0 a4,49 0,167 0,250 0,333 0,417 0,500 0,583 0,667 0,734
4,50 a 4,99 0,250 0,333 0,417 0,500 0,583 0,667 0,750 0,825
5,00 a 5,49 0,333 0,417 0,500 0,583 0,667 0,750 0,833 0,916
5,50 a 5,99 0,417 0,500 0,583 0,667 0,750 0,833 0,917 1,009
>6,0 0,500 0,583 0,667 0,750 0,833 0,917 1,000 1,100
BAI Beneficios Antes de Impuestos, recogido en la Memoria Cepsa Quimica, en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias
Activo Total Activo Total, recogido en la Memoria de la Empresa, en el Balance de Situacion

Presupuesto BAI  Presupuesto de la Empresa

Una vez conocidos los datos, se calculara el resultado de forma proporcional, considerando-
se a estos efectos los valores establecidos en la tabla como el valor minimo del intervalo.

En el supuesto de que el resultado de uno de los ratios se sitle por debajo del valor minimo
indicado, el resultado global seréa igual a cero.

Una vez combinados en la tabla los ratios 1y 2, al coeficiente obtenido (Coeficiente de Valoracién)
se aplicaréa el porcentaje asignado a este variable de la Retribucién Basica Conjunta (RBG + CRF) que
corresponda a cada persona empleada de Convenio que esté en alta en la fecha de su devengo, 31 de
diciembre de cada ano, y proporcionalmente al nimero de meses trabajados el afio anterior.

Una vez determinada la cantidad resultante conforme a estos criterios, debera descontarse el
porcentaje de absentismo de la persona empleada con una ausencia al trabajo superior al 4% por
todos los motivos, excepto licencias retribuidas, riesgo para el embarazo o para la lactancia y des-
canso por maternidad y paternidad, en el afo anterior, para establecer el importe bruto a percibir
por este concepto.

En consecuencia, el porcentaje final a aplicar a la RBC sera el resultado de la siguiente férmula:

% Final = %RBC Ano correspondiente * Coeficiente de Valoracion * (1- % Abs).

Para el abono de este concepto se tendran en cuenta los resultados del ejercicio anterior (aho 2014
se tendran en cuenta los resultados del 2013 y asi sucesivamente), produciéndose la liquidacion, si
procediera, el mes siguiente a la celebracién del Consejo de Administracion que apruebe las Cuen-
tas anuales correspondiente a dicho ejercicio.

Como excepcidn a la regla general del devengo a 31 de diciembre de cada afo, en caso de
que una persona empleada cause baja con anterioridad a 31 de diciembre por jubilacién, invalidez
o fallecimiento, se procedera a la liquidacién de este concepto, proporcionalmente al nimero de
meses trabajados durante el afo en que cause la baja, aplicando para ello el mismo porcentaje de
evaluaciéon que el del afno inmediatamente anterior. Para aquel personal empleado que cause baja
antes del mes siguiente a la celebracion del mencionado Consejo de Administracion, la liquidacién
de este concepto se realizara en el indicado mes.
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4.3. Plus de Desempeno Profesional: El personal empleado que, con anterioridad a la fusién
de “Cepsa Quimica, Sociedad Anénima”, tuviera reconocido en su empresa de origen el derecho a
la percepcién del Plus de Desempeno Profesional asi como el de nuevo ingreso en la Compania tras
la fusion, percibiran este complemento salarial en los siguientes términos:

— El complemento se devengara el 31 de diciembre de cada ano, liquidandose anualmente
en el mes de mayo del afo siguiente, proporcionalmente al nUmero de meses trabajados
en el ano natural (1 de enero a 31 de diciembre) anterior.

— Esta dotado con un 3% de la Retribucion Bésica Conjunta (RBG + CRF) anual de cada per-
sona empleada, porcentaje que se incrementara a razén de un 1% por cada cuarenta y
ocho meses de prestacion efectiva de servicios en la empresa, hasta alcanzar un maximo
del 10%. El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de este concepto sa-
larial se contara desde la fecha de ingreso en la Compafnia, quedando excluidos los perio-
dos de suspensién de la relacion laboral a excepcién de la I.T., maternidad, paternidad,
riesgo para la lactancia y riesgo para el embarazo. En esta materia se respetaran las con-
diciones mas beneficiosas del personal empleado que con anterioridad a la fusion tuviese
reconocido este derecho en su empresa de origen.

El porcentaje a aplicar sobre la Retribucién Basica Conjunta (RBG + CRF) anual de cada per-
sona empleada sera el promedio de los porcentajes correspondientes a este concepto, en base al
numero de meses de prestacién de servicios en la Empresa y de acuerdo con el criterio estableci-
do en el punto anterior, en cada uno de los meses del ano natural anterior (1 de enero a 31 de di-
ciembre), tal y como se detalla en la siguiente formula:

RBC (RBG + CRF) anual x Suma de los porcentajes mensuales correspondientes enero a di-
ciembre afno anterior/12.

Al importe base resultante de la férmula anterior (Importe Base del PDP), se aplicara a su vez,
el mismo Coeficiente de Valoracién y, en su caso, el mismo porcentaje de descuento por absentis-
mo que los aplicados para el célculo del PR, de tal manera que la cantidad a percibir por cada per-
sona empleada sera el resultado de la siguiente férmula:

Cantidad a percibir = (Importe Base del PDP x Coeficiente de Valoracién x (1-Abs)).

Al importe asi calculado, debera descontarse el porcentaje de absentismo de la persona em-
pleada con una ausencia superior al 4 % por todos los conceptos, excepto Licencias Retribuidas y
descanso por Maternidad, en el afo anterior, para establecer el importe bruto a percibir por este
concepto.

5. Incremento salarial.—Para cada uno de los afos de vigencia del Convenio Colectivo, 2013
y 2014, se pacta un incremento salarial de un 0,75%, el cual tendra caracter consolidable.

Consecuencia de lo anterior, las tablas salariales de los afos 2013 y 2014, calculadas una vez
aplicado el referido porcentaje del 0,75%, seran las que se tomen de referencia para el calculo y de-
terminacioén de las tablas salariales de los ahos 2014 y 2015, respectivamente.

Los conceptos salariales sobre los que se realizara la revision salarial seran los siguientes:

— Retribucién Béasica Conjunta (RBG + CRF).

— Plus de Condiciones de Trabajo.

— Compensacion Interrupcién Vacaciones.

Abono del Incremento salarial

Con efectos de 1 de enero de cada afno se procedera a la actualizacién de los conceptos sa-
lariales referidos con anterioridad, conforme al incremento salarial pactado.
Retribucién Adicional en funcion de resultados

Una vez finalizado cada ejercicio econdmico de vigencia del Convenio Colectivo (2013 y 2014),
se podra abonar una retribucién adicional, cuyo abono efectivo e importe estara vinculado al resul-
tado de la consecucién del objetivo fijado en la tabla reflejada a continuacién, conforme al porcen-
taje de valoracion que se obtenga en el mismo, segun los siguientes criterios:

OBJETIVO 100% PPTO. ANUAL
OBJETIVO UMBRAL DEL OBJETIVO SOBRESALIENTE
CLEAN CCS 70% PPTO. ANUAL 100% PPTO. 150% PPTO. ANUAL
BDI (M€) DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO

VALOR DE REFERENCIA RETRIBUCION ADICIONAL 0,75%

UMBRAL > UMBRAL OBJETIVO SOBRESALIENTE
<70% > 70% <100% >100% <150% 150%
Retribucién 0 50% VR VR 150% VR
adicional
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Clean CCS BDI: Beneficios Después de Impuestos del Grupo CEPSA calculando la variacién
de inventarios a coste de reposicion y eliminando los elementos no recurrentes.
Valor de referencia retribucién adicional = 0,75%.

La Evaluacion del objetivo se realizarda conforme a los siguientes pardmetros:

Evaluacion inferior o igual al umbral (<70%): Retribucién Adicional 0.

Evaluacion superior al umbral e inferior al objetivo (>70% <100%): La Retribucién Adicional se
calculara proporcionalmente al posicionamiento que el resultado de la evaluacién ocupe en el inter-
valo situado entre (>70 <100) siendo los pardmetros para la citada retribuciéon adicional proporcio-
nal, el 50% y el 100% del valor de referencia de la Retribucién Adicional (0,75%).

Evaluacion igual al objetivo (=00%): Retribucién Adicional 100% del valor de referencia de la
Retribucién Adicional (0,75%).

Evaluacion superior al objetivo e inferior al sobresaliente (>100% <150%): La Retribucion Adi-
cional se calculara proporcionalmente al posicionamiento que el resultado de la evaluacién ocupe
en el intervalo situado entre (>100% <150%) siendo los parametros para la citada retribucién adicio-
nal proporcional, entre 100% y el 150% del valor de referencia del incremento salarial (0,75%).

Evaluacién igual al sobresaliente (=150%): Retribucién Adicional 150% del valor de referencia
de la Retribucién Adicional (0,75%).

El porcentaje de valoracion que se obtenga, resultado de la aplicacién de los anteriores crite-
rios, se aplicara sobre los conceptos salariales expresados anteriormente sobre los que se aplica la
revision salarial que se consolida, en el valor correspondiente al ejercicio econémico de que se tra-
te, dando como resultado una Retribucién Adicional.

Abono de Retribucion Adicional

La Retribucién adicional para los afnos 2013 y 2014 que pueda resultar de la evaluacion, segun
los criterios indicados, podra dar lugar al abono de una paga que se abonaria en el mes de mayo,
siempre y cuando estén aprobados los resultados del ejercicio econémico correspondiente.

La Empresa entregara a la Representacion de los Trabajadores/as el dato de los Beneficios
Después de Impuestos, a coste de reposicion, presupuestado antes del inicio de cada afo para el
que se realiza dicha prevision.

6. Sistema de retribucion flexible.—Se acuerda mantener el Sistema de Retribucién Flexible
(SRF), gestionado y administrado por la Compania, a través del cual el personal empleado sujeto al
presente Convenio con una antigliedad superior a un ano podran recibir parte de su salario a través
de los productos que, en cada momento, integren el SRF.

Para ser beneficiario del SRF, la persona empleada debera adherirse al mismo mediante la
suscripcion de un acuerdo individual con la Compania. En todo caso, la adhesién del personal em-
pleado al SRF sera voluntaria e individual.

Una vez dado de alta en el SRF, la persona empleada podra recibir parte de la retribucion sa-
larial correspondiente a la Retribucidon Basica Conjunta a través de los productos que, en cada mo-
mento, lo integren, siempre y cuando ninguna persona empleada perciba mas de un 30% de su sa-
lario en especie, o el limite establecido en cada momento por la legislacion vigente si éste varia. A
estos efectos, para el computo del mencionado porcentaje, se tendra en cuenta tanto la retribucién
flexible como cualquier otro rendimiento en especie que pudiera percibir la persona empleada.

Este sistema estara integrado inicialmente por los denominados “cheques guarderia” y por po6-
lizas de seguro médico privado. No obstante, la Compania, previa informacién y consulta a la Re-
presentacién de los/las Trabajadores/as, podra ampliar los productos y servicios integrantes del
mencionado Sistema, de conformidad con la legislacién vigente en cada momento.

La adhesion al SRF se realizara de conformidad con las siguientes condiciones:

— Se formalizar4 mediante la suscripcién de un acuerdo individual entre la Compania y la
persona empleada, que debera recoger las condiciones legales establecidas al respecto.

— El acuerdo individual mantendra su vigencia en tanto la persona empleada permanezca
disfrutando de alguno de los productos y servicios del SRF y mientras no concurra ningu-
na de las causas de resolucion recogidas en el propio acuerdo.

— El disfrute de los productos del SRF elegidos por la persona empleada se realizara por pe-
riodos coincidentes con el ano natural, no pudiendo reducirse dicho periodo salvo por cese
en la Compania, causa de fuerza mayor o por resolucién del acuerdo de adhesién al SRF.

— La eleccién de los productos y, en caso necesario, la adhesion al SRF, se podra realizar
una vez al afo, simultdneamente para todo el personal empleado, para lo cual se dejara
un plazo suficiente (hasta el mes de noviembre de cada ano) al personal empleado para
que analicen las condiciones de los productos o servicios incluidos en el SRF durante el
ano siguiente.

De conformidad con la legislacion vigente, la adhesion de la persona empleada al SRF no su-
pondra una minoracién de su base de cotizacién a la Seguridad Social ni afectara a las aportacio-
nes del promotor ni del participe al Plan de Pensiones del Sistema de Empleo de la Companiia.

Asimismo, para el calculo de las pagas extraordinarias o de cualquier complemento o concep-
to salarial cuya base de calculo fuese la Retribucién Basica Conjunta, asi como para la aplicacion
de los incrementos salariales que pudieran corresponderle y para el calculo de cualquier indemni-

BOCM-20140815-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 193 VIERNES 15 DE AGOSTO DE 2014 Pag. 25

zacion o compensacion a las que pudiera tener derecho, se tendra en cuenta la retribucion total que
corresponderia a la persona empleada de no haberse adherido al SRF.

El SRF quedara resuelto en el caso de que se produzcan cambios en la normativa que afecten
al coste econémico del mismo para la Compania. A partir del momento en que esta decision entre
en vigor, la persona empleada pasara a percibir de nuevo en metalico los conceptos que tuviera de-
dicados al mismo, liquidandosele, en su caso, las cantidades proporcionales que le correspondan
por el periodo del afo de adhesién en los que no vaya a disfrutar de los productos y servicios soli-
citados. En ninguin caso, la Compania asumira el coste econdémico derivado de los cambios en ma-
teria legal (Seguridad Social, fiscal, y cualquier otro).

La Compania informara anualmente al Comité de Empresa sobre el grado de utilizacion del
SRF entre el personal empleado sujeto al Convenio.

La Compania facilitara la formacién e informacion necesaria a la Representacion de los/las Tra-
bajadores/as, para que puedan resolver las dudas que se planteen en esta materia.

Se acuerda la creacién de una Comisién Paritaria de Seguimiento del Sistema de Retribucion
Flexible, manteniéndose una reunién con caracter anual, una vez que estén publicados los presu-
puestos generales del Estado para determinar qué productos pueden formar parte del SRF.

De esta misma forma se concretaran los periodos en los que se podra optar a la solicitud de
los mismos.

Las comunicaciones que se den a la plantilla sobre SRF emanaran de esta comision.

Capitulo V
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

1. Principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion.—El articulo 14 de la Constitu-
cion Espanola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo, princi-
pio que a su vez, esta reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos. Es
también un principio fundamental de la unién europea, cuya transposicion a la legislaciéon espafno-
la se ha llevado a cabo a través de la ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres.

Este principio debe trasladarse a las relaciones laborales en la Empresa, que deberan estar
presididas por la igualdad de trato entre mujeres y hombres, con ausencia de toda discriminacién
directa o indirecta, por razdn de sexo.

Este principio de igualdad de trato se extendera a todos los ambitos de las relaciones labora-
les, el acceso al empleo, la formacion, la promocién profesional, las condiciones de trabajo, inclui-
das las retributivas y las de despido, y la seguridad y salud laboral.

La Empresa y los sindicatos firmantes del Convenio manifiestan su firme compromiso con este
principio, impulsando una cultura de pleno respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Plan de igualdad.—En cumplimiento del principio de respeto a la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, y de la obligaciéon de adoptar medidas dirigidas a evitar cual-
quier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, la Empresa y la Representacion Sin-
dical, suscribieron en 22 de diciembre de 2010, un Plan de Igualdad de ambito empresarial, que
contempla los objetivos de igualdad a alcanzar, las medidas y areas de actuacion, asi como, un sis-
tema de seguimiento a través de la Comisién Paritaria de Seguimiento del Plan.

Ambas representaciones acordaron no establecer una vigencia determinada del Plan, puesto
que nacié con vocacion y compromiso de estabilidad y duracién indefinida, acordando ambas par-
tes que podra actualizarse y modificarse segiin sea necesario y en funcién de los acuerdos de la co-
mision.

3. Proteccién integral contra la violencia de género.—La trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral:

a) Alareduccion de lajornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a lareor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacioén del horario, de la aplicacién del
horario flexible para la conciliacion familiar, o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la Empresa, a decision del interesado.

b) En caso de verse obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia

prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia so-
cial integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o nivel salarial equivalente que la Empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus Centros de Trabajo. En tal supuesto la Empresa comunicara a la trabajadora afectada
por la violencia de género las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudie-
ran producir en el futuro.
El traslado o cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, du-
rante los cuales la Empresa reservara el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, finalizara la
mencionada reserva.

c) Suspender su contrato cuando se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género. En este supuesto, el periodo de sus-
pension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
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actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion del
trabajador afectado requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, por decisién
judicial, se podréa prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

d) A que nocomputen como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo primero del articulo
52.d) del Estatuto de los Trabajadores, las ausencias motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de aten-
cién o servicios de salud, segun proceda.

Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cam-
bio de centro de trabajo o de suspensién de la relacion laboral, en los términos y condiciones reco-
nocidos en este Convenio.

4. Medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.—En este Convenio Co-
lectivo se establecen distintas medidas de conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar que for-
maran parte de las medidas de conciliacién a incorporar al Plan de Igualdad y que se concretan en
los siguientes apartados:

4.1. Flexibilizacion de los horarios de trabajo: En el Centro de Trabajo y mediante acuerdo
entre la Direccién del mismo y la Representacion de los/las Trabajadores/as, se estableceran los cri-
terios sobre flexibilidad de horario que resulten acordes con una racional organizacion del trabajo y
una mejor conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar. Cuando asi lo acuerden las partes,
se podra establecer una distribucién de las horas diarias de trabajo efectivo superior a las 9 horas,
o superior a las horas semanales que resulten cada ano, respetando, en este caso, el descanso de 12
horas entre jornadas y el nUmero anual de horas a realizar.

La Direccién del Centro podra establecer limitaciones a la flexibilidad horaria en aquellos pues-
tos de trabajo cuya presencia durante determinados periodos del dia sea necesaria para que que-
den debidamente cubiertas las necesidades del servicio asignado. Si el ocupante de dicho puesto
tuviera a su cargo un menor de cuatro afnos, tendria un derecho preferente a acogerse a los térmi-
nos de flexibilidad horaria pactados, estableciéndose en tal caso las opciones organizativas para
que pudiera disfrutar de la misma.

En el centro de Trabajo de Madrid se regulara que el personal empleado de jornada partida
con hijos menores de cuatro afnos a su cargo, tengan la posibilidad de flexibilizar su horario hasta
el extremo de que algunos dias puedan realizar una jornada continuada minima de 6 horas, a
computar desde las 8:30. La jornada anual pactada se recuperara el resto de los dias con los si-
guientes criterios:

La jornada méxima diaria no excedera de nueve horas, salvo acuerdo con la Jefatura del De-
partamento para atender las necesidades organizativas del mismo.

La prolongacion del tiempo de trabajo después de las 15:30 hara que ese dia deba realizarse
jornada partida y, por tanto, con una interrupcién para la comida conforme a las normativa del cen-
tro de trabajo.

En el marco del desarrollo de acciones positivas que contribuyan a una mejor conciliacién de
la vida personal, laboral y familiar se acuerda que el personal empleado con hijos menores de seis
anos, podran disponer de un nimero de dias de permiso para cuidado del menor, siempre que su-
mados a los dias de asuntos propios y/o descansos compensatorios resultantes de la aplicacién del
punto 3 del Capitulo Il, no superen un total de 9 dias.

Estos dias de permiso podran solicitarse por causa justificada, vinculada a las necesidades de
atencion del menor, (enfermedad o asistencia sanitaria del mismo, festividades especificas del ca-
lendario escolar, u otras asimilables a las anteriores) previo aviso a la Jefatura del Departamento co-
rrespondiente.

Con objeto de clarificar su administracion, se tendran en cuenta las siguientes premisas:

— No podran acumularse a los periodos de vacaciones debiendo de mediar dias de trabajo,
salvo que el proceso productivo, a juicio de la Jefatura de cada Departamento, lo permita.

— En aquellas fechas, en que por determinadas circunstancias pudieran presentarse un nu-
mero muy elevado de ausencias, la Jefatura de cada Departamento determinard, en fun-
cién de las necesidades de trabajo, produccion, seguridad, etc., el maximo de solicitudes
a conceder por cada grupo de trabajo.

— Estos permisos sélo podran disfrutarse a lo largo del afo, sin posible acumulacién en afos
siguientes.

Los dias de permiso disfrutados por este concepto y —-dado que se contemplan como una me-
dida de flexibilidad horaria- deberan recuperarse (hora por hora) mediante prolongaciones del ho-
rario dentro de los seis meses siguientes a su disfrute y siempre antes del 31 de diciembre del afno
correspondiente, (salvo que se disfruten en el mes de diciembre en cuyo caso el plazo se prolonga-
ra hasta 31 de enero del ano siguiente), en los términos que se acuerde con la Jefatura del Depar-
tamento, atendiendo a las necesidades organizativas del mismo.

4.2. Otras medidas de conciliacion laboral y familiar relativas a la jornada de trabajo: Se con-
sideran igualmente favorecedoras de la conciliacion de la vida laboral y familiar, las siguientes regu-
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laciones contenidas en el presente Convenio y que afectan al cumplimiento de la Jornada y Hora-
rios de Trabajo, y disfrute de los descansos:

— Disfrute de una bolsa de horas de licencias para asuntos propios y descansos compensa-
torios, conforme a lo establecido en el Capitulo II, punto 3.
— Posibilidad de disfrute de Licencias no retribuidas reguladas en este Convenio.

4.3. Proteccion de las situaciones derivadas de la maternidad: Como consecuencia de la si-
tuacion de embarazo y, en su caso, posterior maternidad o paternidad, el personal empleado podra
disfrutar de los siguientes derechos que seran ejercidos conforme a lo establecido en la correspon-
diente regulacion legal que en cada caso se especifica:

— Suspension de la relacién laboral por maternidad, adopcién y acogimiento, regulada en el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores

— Suspension de la relacion laboral por paternidad, adopcién y acogimiento, en los términos
recogidos en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores

— Suspensidn por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de un me-
nor de nueve meses, en los términos previstos en el articulo 48.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores y articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

4.4. Permiso por lactancia: Este permiso podra ser disfrutado por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen.

El personal empleado, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se in-
crementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccién de
jornada en media hora con la misma finalidad.

El progenitor que ejerza este derecho, a su eleccién, tendré la opcidn de sustituir este derecho
por un permiso retribuido de 14 dias naturales, que deberan disfrutarse necesariamente desde el
dia siguiente a la finalizacién del descanso por maternidad.

Para tener derecho a optar por esta acumulacién se debera comunicar por escrito a la Empre-
sa dicha opcién, con una antelacion de 30 dias a la fecha de su disfrute.

4.5. Reduccion de jornada: Este derecho se ejercera en los términos previstos en el articulo 37.5
del Estatuto de los Trabajadores, que establece lo siguiente:

“Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de ocho afos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continua-
do, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Las reducciones de jornada contemplada en el presente apartado constituyen un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas empleadas
de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa”.

4.6. Excedencia para la atencién de familiares: El personal empleado tendra derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de la resolucion ju-
dicial o administrativa.

El personal empleado también tendra derecho a un periodo de excedencia, no superior a dos
anos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempe-
fe actividad retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constitu-
ye un derecho individual de las personas empleadas, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas empleadas de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio
de la misma, pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona empleada permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y la persona empleada
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser
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convocada por la Empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer
ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo de reserva, que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo Grupo Profesional o Nivel Salarial equivalente.

No obstante, cuando la persona empleada forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera has-
ta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

4.7. Traslado por razones de conciliacién laboral y familiar: Como medida favorecedora de la
conciliacion de la vida laboral y familiar, tendran prioridad para el traslado a vacantes acordes con
su perfil profesional, el personal empleado que solicite su traslado con la finalidad de conseguir una
reunificacion familiar con su cényuge o pareja de hecho regulada en este Convenio.

4.8. Teletrabajo: Durante la vigencia del Convenio, la Empresa estudiara las posibilidades
que pudieran existir de acceso al Teletrabajo.

Capitulo VI
Obra social

1. Becas para hijos/as del personal empleado.—Se establece un sistema con el fin de becar
a los/las hijos/as del personal empleado de la Empresa que se vea obligados a fijar su residencia
fuera del lugar de residencia de los padres para cursar estudios de Formacion Profesional, asi como
estudios medios o superiores en escuelas o facultades universitarias oficiales respectivamente. La
distancia minima entre el centro docente y la residencia de los padres debera ser, al menos, de 80
kildmetros.

Los importes de las becas seran iguales a los que se establezcan para cada afo de vigencia
del Convenio de CEPSA para su centro de Madrid.

La documentacién minima necesaria para la solicitud de la beca es la siguiente:

— Escrito de solicitud en el impreso que se fije a tal efecto.

— Resguardo de matricula del curso para el que solicita la beca.

— Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o Libro de Familia.

— Declaracion jurada de los padres reconociendo la situacién de convivencia con alguno de

los progenitores y dependencia econémica del/de la hijo/a para el que se solicita la beca.
— Cualquier otra documentacion requerida que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigibles.

Para ser beneficiario de la beca sera indispensable encontrarse de alta en la Empresa el Ulti-
mo dia habil del mes en el que se abonen las becas.

2. Becas para el personal empleado.—Se establecen cuatro clases dependiendo del tipo gra-
do de estudios que se realicen:

— Clase A: Educacion de persona adulta e idiomas en centro no oficial: 86,38 euros brutos

por curso.

— Clase B: 22 ciclo de E.S.O., Bachillerato, Moédulos Profesionales, idiomas en centros oficia-

les y asimilados: 118,78 euros brutos por curso.

— Clase C: Estudios medios: 151,17 euros brutos por curso.

— Clase D: Estudios superiores: 194,35 euros brutos por curso.

Para el cobro de las mismas sera necesario justificar documentalmente el pago de la matricula.

El méximo de becas de personal empleado a percibir en su cuantia completa sera para la cla-
se A, hasta terminar esos estudios, para la clase B, el nimero de cursos de que consten los estu-
dios, y para las clases C y D, de una beca a la persona empleada mas del nimero de cursos de que
consten los estudios.

Si por causa mayor razonable y justificada, que pueda hacer disminuir el rendimiento del/de la
alumno/a, se repitiera cualquiera de los cursos mas arriba relacionados, el Departamento de Recur-
sos Humanos podria autorizar el abono integro de la beca de personal empleado.

No se concedera la beca para la preparacion de oposiciones o pruebas de ingreso para la ob-
tencion de plazas o puestos de trabajo, ni tampoco para la consecucién del titulo de Doctor, espe-
cialidades, cursos monograficos, cursos masters, estudios no oficiales, proyecto de fin de carreray
asimilados.

El abono de las becas que se concedan se efectuara en la nomina del mes de noviembre.

3. Ayuda escolar.—Se establece un sistema para el personal empleado incluido en Convenio
Colectivo con hijos/as que cursen estudios de Educacién Infantil, Ensefhanza Primaria, Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional y que no perciban beca, cuya tarifa
sera la que para cada ano establezca CEPSA para el centro de Madrid.

En este apartado y en el punto 1 del presente Capitulo se tendra en cuenta que los sujetos pa-
sivos son los/las hijos/as no pudiendo, por tanto, ninguno, recibir doble prestacién econémica por
el mismo concepto.

4. Ayuda especial.—Se establece una ayuda especial complementaria con el mismo impor-
te resultante del Convenio de Cepsa para Madrid, para ayudar a los gastos de reeducacion e inte-
gracion de todos los/las hijos/as discapacitados/as fisicos/as y psiquicos/as del personal empleado
de la Empresa, haciéndose extensiva a todos aquellos que, en razén a su grado de minusvalia, lo
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precisen. Estas prestaciones seran administradas por el Departamento de Recursos Humanos. Asi-
mismo, también se podra destinar dicha ayuda a las victimas de violencia de género.

5. Servicios Sociales.—Se garantiza para los distintos conceptos clasificados bajo el epigra-
fe de Servicios Sociales en el desglose de Gastos de Personal, el mismo nivel de atencion y calidad
mantenidos durante 2012.

En el informe trimestral al Comité de Empresa se facilitara la evolucién de dichos conceptos.

La Empresa establece como filosofia general, que en aquellos Centros de trabajo que tengan
jornadas con interrupcién para la comida de hasta una hora, y que el horario de salida rebase las
tres y media de la tarde (sin contar flexibilidades o recuperaciones), abonara un suplido por almuer-
zo, salvo que se perciba ya una ayuda comedor o equivalente en ndmina, teniendo en cuenta que,
en este Ultimo caso, si la cantidad que recibe es superior a la que ahora se establece, quedara con-
gelado su importe hasta que puedan aplicarsele las presentes normas.

6. Medallas.—La Empresa concedera medallas de oro, plata y bronce, al objeto de premiar
los anos de permanencia en la misma.

Toda persona empleada que pase a la situacién de pasiva, le correspondera medalla de la Em-
presa, siempre que el cambio a dicha situacién y la fecha del cumplimiento que genera tal derecho
coincidan dentro del afno natural.

Las medallas se concederan con arreglo a la siguiente escala:

a) De oro, al personal con treinta y cinco anos de servicio.

b) De plata, al personal con veinticinco anos de servicio.

c) De bronce, al personal con quince afos de servicio.

7. Ayuda transporte.—Se establece una ayuda por este concepto, de acuerdo con las si-
guientes normas:

a) Percibiran esta ayuda aquellas personas que tengan establecida su residencia habitual a
una distancia que, medida por el camino més corto, se encuentre, como minimo, a 6 kms.
del Centro de Trabajo.

b) De acuerdo con el punto anterior, en el Centro de Trabajo se concretaran las diferentes si-
tuaciones del personal con derecho a percibir esta ayuda. Esta concrecién se realizara
con la participacion de la representacion de los/las trabajadores/as.

c) Lainformacién obtenida de acuerdo con el punto anterior se enviara a la Direccion de Re-
cursos Humanos, que elaborara los baremos correspondientes, aplicando la tarifa que
para cada afno establezca CEPSA para el centro de Madrid.

d) Laayuda por transporte se abonara tan sélo en aquellos casos en que la Empresa no ten-
ga establecido un medio de locomocién.

En el supuesto de que, aun existiendo medio de locomocioén, la persona empleada viviese
a una distancia del lugar de salida de aquél, superior a la minima establecida, medida por
el camino mas corto desde su domicilio al lugar fijado para la salida del medio de trans-
porte, percibira la cantidad que le corresponda de acuerdo con el baremo establecido.

e) Esta ayuda se devengara por cada dia de asistencia al lugar habitual de trabajo.

f)  Elcobro de esta ayuda es incompatible con cualquier otro tipo de percepcién que se vinie-
ra abonando por el concepto de plus de distancia, transporte, locomocion o similar, deri-
vada o no de la aplicacién de la derogada Orden de 10 de febrero de 1958, o por otro pac-
to anterior, por lo que la persona empleada debera optar por integrarse al nuevo sistema
de percepcion o continuar con el que viniera percibiendo, teniendo en cuenta, que en este
ultimo caso, si la cantidad que recibe es superior a la que ahora se establece, quedara
congelado su importe hasta que puedan aplicarsele las presentes normas.

8. Plan de pensiones del sistema de empleo.—La Empresa ha constituido un Plan de Pensio-
nes de conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1987, de 8 de junio, actualmente, Real Decreto Le-
gislativo 1/2002, de 29 de noviembre, de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, en la
modalidad de Sistema de Empleo y que tiene por finalidad definir el derecho del personal emplea-
do de la Empresa, a cuyo favor se ha constituido, a percibir prestaciones -rentas o capitales- por ju-
bilacién, viudedad, orfandad e invalidez.

Las prestaciones del Plan son auténomas e independientes de las del Sistema de la Seguri-
dad Social y tienen el caracter de mejoras voluntarias de las mismas.

El Plan de Pensiones se regira por lo dispuesto, en cada momento, por su Reglamento, que,
entre otras cuestiones, establece las condiciones de alta y baja de los participes y beneficiarios, sus
derechos y deberes, el régimen financiero, las prestaciones cubiertas por el Plan, y las normas de
organizacion y control del mismo.

9. Jubilacién anticipada.—Con caracter excepcional y a los efectos que se indican en este
punto, el personal en activo que, reuniendo las condiciones requeridas por la Seguridad Social para
jubilacion anticipada por tener la condicion de mutualista con anterioridad al 1 de enero de 1967,
podran solicitar a la empresa su jubilacién anticipada entre los 61 y los 64 afnos, acogiéndose a los
beneficios otorgados para el retiro. La Empresa contestara en el plazo de seis meses aceptando o
denegando dicha solicitud. En caso de aceptacién de la Empresa, la persona empleada recabara
del LN.S.S. el pase a la situacion de jubilado.

Aceptada la jubilacién por el .N.S.S., se abonara en su caso como cantidad de pago Unico que
procederia liquidar de una sola vez, con motivo de la Jubilacién y al margen de los Derechos Con-
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solidados en el Plan de Pensiones, el importe que, para cada persona empleada y cada edad, ten-
gan reconocido en su caso el personal empleado procedente de “Cepsa”, “Petresa” e “Interquisa”,
en funcién de los pactos existentes en esta materia en sus Empresas.

10. Jubilacién parcial-contrato de relevo .—Este punto 10 tendra una vigencia desde el 1 de
enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2018, fecha en la que se producira su vencimiento sin
prérroga.

10.1. Personal empleado que puede acceder a la misma: El personal empleado incluido en
el Plan de Jubilacion Parcial de la Empresa con anterioridad al 01.04.2013, podra acceder a la jubi-
lacion parcial entre los 61 y hasta el cumplimiento de la edad minima ordinaria de jubilacion del
01.01.2013 al 31.12.2014, cuando cumplan los siguientes requisitos:

— Antigtiedad en la empresa

— El'ntmero minimo de anos de servicio requeridos en la Empresa sera el que establezca la

legislacion en cada momento.

— Cotizacion a la Seguridad Social

— El personal empleado debera acreditar los anos de cotizacién exigidos por la LGSS en

cada momento, para poder acceder a la jubilacion parcial.

— Obtencién de la pension de jubilacién parcial de la Seguridad Social

10.2. Solicitud: El personal interesado, debera formular su peticién, con caracter irrevocable,
a la Direccién de la Empresa con, al menos, 1 afio de antelacion a la fecha en que se vaya a acce-
der a la jubilacién parcial, computado desde la fecha de la firma del Convenio. Dentro de los plazos
legales solicitaran de forma fehaciente, ante el I.N.S.S. el pase a la situacion de jubilacién parcial.

Una vez solicitado en tiempo y forma, el acceso a la jubilacion parcial se llevara a cabo a par-
tir del dia 1 del mes siguiente a la fecha de cumplimiento de la edad.

Para el periodo desde el 01.01.2015 hasta el 31.12.2018, la posibilidad de que el personal em-
pleado pueda solicitar la Jubilacién Parcial de manera efectiva, queda vinculada a la posibilidad de
que la Empresa pueda llevar a cabo la contratacién de personal relevista por la existencia de nece-
sidades de contratacion acordes a su organizacion y produccion.

10.3. Transformacion del contrato a tiempo completo en un contrato a tiempo parcial

Siempre que la pensién de jubilacion parcial se cause antes del 01.01.2019, el acceso a la ju-
bilacion a través de este sistema conlleva la transformacién del contrato de la persona empleada
que se jubila, en un contrato a tiempo parcial, por el 15% de la jornada a tiempo completo pactada
en Convenio y, percepcion, por lo tanto, del 15% del salario bruto anual correspondiente al régimen
de trabajo efectivamente realizado por esta persona empleada a partir de ese momento. Se realiza-
ran las cotizaciones a la Seguridad Social, correspondientes al 15% de la jornada trabajada, si bien
la Seguridad Social computa estas cotizaciones, a efectos de la determinacion de la base regulado-
ra, como si se hubiese realizado el 100% de la jornada.

En el primer afo de vigencia del contrato a tiempo parcial, la prestacién del 15% de la jornada
se realizara de forma acumulada en el periodo inmediatamente siguiente al acceso a la situaciéon de
jubilacion parcial, con el mismo régimen de trabajo que la persona empleada viniera realizando con
anterioridad.

A partir del segundo afno y hasta la jubilacion total, el 15 % de la jornada se realizara con flexi-
bilidad, en las condiciones que, Empresa y persona jubilada parcial, acuerden.

La duracién del contrato seréa igual al tiempo que le falte a la persona empleada para alcanzar
la edad minima ordinaria de jubilacién en que accedera a la jubilacién total, extinguiendo su rela-
cion laboral con la Empresa, salvo que la extinguiera con anterioridad, por acceder a la jubilacién
anticipada al 100% de la jornada, en cuyo caso percibira, su pago Unico correspondiente a esa edad.

10.4. Pensién de Jubilacién Parcial: Simultaneamente a la suscripcion del contrato a tiempo
parcial, la persona empleada accedera a la jubilacién parcial, con percepcién, por parte de la Segu-
ridad Social, de una pensién de jubilacion del 85% de la base reguladora que le corresponda, siem-
pre con el limite de la pensidon maxima de la Seguridad Social, sin aplicacion de los coeficientes re-
ductores por anticipacién de la edad.

10.5. Condiciones econdmicas: En estos casos, a diferencia de la jubilacién anticipada regu-
lada en el punto 9 del Capitulo VI del Convenio Colectivo, no procede el abono de la cantidad de
pago Unico a que se hace referencia en el mismo para los supuestos especificos de jubilacion re-
gulados en dicha Norma, no extrapolables, por lo tanto, a la jubilacién parcial aqui regulada, con di-
ferentes condiciones y premisas.

Para el personal empleado que acceda a la jubilacion parcial conforme a este acuerdo, se es-
tablece como garantia econémica que, si la cantidad correspondiente a la suma de la pensién bru-
ta de jubilacion parcial y el salario bruto del contrato a tiempo parcial, fuese inferior al 78,4% del im-
porte que se detalla en el parrafo siguiente, la Empresa abonara un complemento bruto que le
permita alcanzar dicho porcentaje.

A efectos del célculo de la garantia del 78,4%, se tendra en cuenta el salario fijado en las ta-
blas salariales del Capitulo IV y Anexo numero 1 para el nivel salarial de Convenio del jubilado par-
cial, de los siguientes conceptos salariales:

— Retribuciéon Béasica Conjunta.

— Plus de Desempeno Profesional para aquéllas personas empleadas que lo vinieran perci-

biendo en la fecha de acceso a la jubilacion.
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Esta garantia (78,4%) se calculara cada afo teniendo en cuenta el porcentaje de incremento
salarial previsto en el Convenio Colectivo, efectuando, en su caso, el incremento del complemento
de Empresa si procede.

Durante el periodo de jubilacion parcial, se mantendra la aportacion empresarial al Plan de Pen-
siones, como si de una persona empleada a tiempo completo se tratara. Sin embargo, la aportacién
del participe se realizara sobre el Salario Regulador percibido por el 15% de jornada trabajada.

10.6. Contratos de relevo: La Empresa suscribird un contrato de relevo para la sustitucion de
la persona empleada que accede a la jubilacién parcial. El contrato de relevo sera a tiempo comple-
to y de duracién indefinida a fin de garantizar que la jornada del jubilado parcial sea del 15% de la
jornada a tiempo completo. El contrato de relevo se regira por la normativa legalmente establecida
para los mismos.

10.7. Equivalencias de Grupos Profesionales: A efectos de la suscripcion de los contratos de
relevo que se formalicen como consecuencia de las jubilaciones parciales, debe tenerse en cuenta
que en el ambito en que desarrolla su actividad la Empresa (Industria Quimica), con procesos in-
dustriales muy especificos y complejos, se viene haciendo necesaria la cobertura de los puestos de
trabajo —a excepciodn de los niveles inferiores o de menor grado de cualificacion- a través de promo-
cion interna, como consecuencia de la adquisicién de un conocimiento profesional especifico en la
propia actividad de la misma.

Teniendo en cuenta estas premisas, para aquéllos casos en los que, se acceda a la jubilacién
parcial entre los 61 y hasta el cumplimiento de la edad minima ordinaria de jubilacion, se establecen
las siguientes equivalencias de grupo profesional para la suscripcién de los contratos de relevo:

Todas las Familias Organizativas.

Técnico Superior con Jefe de Departamento.

Técnico Medio con Técnico Superior.

Familia Organizativa de Fabricacion, Laboratorio y Mantenimiento.

Técnico Auxiliar con Técnico Medio y Técnico Superior.

Familia Organizativa de Movimiento y Distribucién y Servicios Técnicos y Generales.

Especialista con Técnico Aucxiliar, Técnico Medio y Técnico Superior.

Técnico Auxiliar con Técnico Medio y Técnico Superior.

En todo caso, en los supuestos en los que el puesto de trabajo de la persona relevista no pue-
da ser el mismo o uno similar que el realizado por la persona jubilada parcial, debera cumplirse el
requisito de las correspondencias entre las bases de cotizacion previsto en el articulo 166.2.e) de la
Ley General de la Seguridad Social.

10.8. Seguimiento de la aplicacién del sistema: En el Centro de Trabajo, dentro de la Comi-
sién paritaria existente, se realizara un seguimiento de la implantacién y evolucion de esta formula
de acceso a la jubilacion anticipada y contratos de relevo, a fin de que se cumplan debidamente los
acuerdos alcanzados en este Convenio y se solventen las incidencias que puedan producirse. Asi-
mismo se velara porque en el cumplimiento de la jornada del personal jubilado parcialmente, no se
produzcan desequilibrios o diferencias injustificadas de trato a la hora de cumplir con las condicio-
nes de flexibilidad previstas, respetando siempre la necesaria conformidad de la persona empleada
en cuanto a las fechas concretas de prestacién de servicios.

Asimismo, estos acuerdos alcanzados en materia de jubilacion parcial quedan condicionados
al mantenimiento de una regulacién legal de la Jubilacién Parcial que permita el ejercicio de estos
derechos en los términos pactados, y a la aceptacién por parte de la Seguridad Social de la jubila-
cion parcial de la persona empleada solicitante.

11. Revisiones econdmicas .—Las cuantias econdémicas de los conceptos recogidos en este
Capitulo en el punto 2 se revisaran durante la vigencia del Convenio con la variacion porcentual del
IPC real del afio inmediatamente anterior al que es objeto de la revision econémica.
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ANEXO N.° 1
RETRIBUCION BASICA CONJUNTA
Importe anual de RBC (RBG+CRF) por Nivel Salarial con valores 2013
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
RBG + CRF = RBC RBG + CRF = RBC RBG + CRF = RBC
Ao RBG CRF RBC RBG CRF RBC RBG CRF RBC
1 15.333,64 1.190,69 16.524,33 16.352,84 1.151,54 17.504,38 16.695,70 1.118,77 17.814,47
2 17.250,10 1.339,76 18.589,86 18.396,98 1.295,48 19.692,46 20.014,26 1.258,63 21.272,89
3 19.166,98 2.046,59 21.213,57 20.441,26 1.978,94 22.420,20 22.238,16 1.922,89 24.161,05
4 19.166,98 7.442,40 26.609,38 20.441,26 7.196,25 27.637,51 22.238,16 6.992,93 29.231,09
5 19.166,98 7.442,40 26.609,38 20.441,26 7.196,25 27.637,51 22.238,16 6.992,93 29.231,09
y siguientes
Importe anual de RBC (RBG+CRF) por Nivel Salarial con valores 2013
Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
RBG + CRF = RBC RBG + CRF = RBC RBG + CRF = RBC
Ao RBG CRF RBC RBG CRF RBC RBG CRF RBC
1 17.071,60 1.135,20 18.206,80 18.748,52 1.111,82 19.860,34 19.706,96 1.104,51 20.811,47
2 22.238,16 1.398,41 23.636,57 24.633,98 1.380,28 26.014,26 26.019,84 1.292,52 27.312,36
3 24.634,12 1.897,87 26.531,99 27.389,32 1.870,78 29.260,10 30.024,40 1.925,40 31.949,80
4 24.634,12 6.902,39 31.536,51 27.389,32 6.803,34 34.192,66 30.024,40 7.001,06 37.025,46
5 24.634,12 6.902,39 31.536,51 27.389,32 6.803,34 34.192,66 30.024,40 7.001,06 37.025,46
y siguientes
Importe anual de RBC (RBG+CRF) por Nivel Salarial con valores 2013
Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
RBG + CRF = RBC RBG + CRF = RBC RBG + CRF = RBC
Ao RBG CRF RBC RBG CRF RBC RBG CRF RBC
1 21.911,54 1.088,36 22.999,90 24.019,66 1.120,14 25.139,80 26.345,62 1.147,08 27.492,70
2 27.022,10 1.260,18 28.282,28 29.638,98 1.290,31 30.929,29 33.882,94 1.377,23 35.260,17
3 32.932,34 1.971,21 34.903,55 37.647,68 2.104,14 39.751,82 45.434,06 2.494,07 47.928,13
4 32.932,34 7.168,83 40.101,17 37.647,68 3.060,57 40.708,25 45.434,06 2.494,07 47.928,13
5 32.932,34 7.168,83 40.101,17 37.647,68 7.651,36 45.299,04 45.434,06 9.068,69 54.502,75
y siguientes
Importe anual de RBC (RBG+CRF) por Nivel Salarial con valores 2013
Nivel 10
RBG + CRF = RBC
Ao RBG CRF RBC
1 30.118,34 1.224,01 31.342,35
2 40.891,20 1.632,00 42.523,20
3 51.881,48 2.855,17 54.736,65
4 51.881,48 2.855,17 54.736,65
5 51.881,48 10.382,75 62.264,23
y siguientes

Nota: La Retribucion Basica Conjunta (RBG+CRF) del personal empleado que, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VI 7.2. mantenga como garantia personal la clasificacién en el nivel
salarial 8 bis, tiene el siguiente importe:

Importe anual de RBC (RBG+CRF) por Nivel Salarial con valores 2013

NIVEL 8 BIS

RBG + CRF = RBC

Ano

RBG

[ CRF

RBC

5y siguientes

37.647,65

| 11.454,13

| 49.101,75

(03/22.755/14)
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