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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 2 de julio de 2014, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa Colegio Alemdn de Madrid (cédigo niime-
ro 28008702011994).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Colegio Aleman de Madrid,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 18 de diciembre de 2013, completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presiden-
te de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de julio de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.
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Il Convenio colectivo del Colegio Aleman de Madrid
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal de aplicacién.—E| presente Convenio Colectivo resultara de apli-
cacion a las relaciones laborales del profesorado contratado para impartir clases en el Jardin de In-
fancia o “Kindergarten” o en los cursos 1-12 del Colegio Aleméan de Madrid; asi como del personal
que presta sus servicios en la Administracion y Servicios Generales del Colegio.

No resultara de aplicacion el convenio a los siguientes puestos directivos:

— Director/a del Colegio.

— Subdirector/a del Colegio.

— Director/a de la “Grundschule” (1-4).

— Director/a del “Kindergarten”.

— Director/a financiero y de administracién o Gerente/a.

Art. 2. Vigencia.—EI Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014.

Art. 3. Denuncia, prérroga y revision.—La denuncia del Convenio habra de efectuarse con un
preaviso minimo de dos meses antes del término de su vigencia.

De no denunciarse de forma expresa, se entendera prorrogado automaticamente de afo en
ano, en los términos previstos en el articulo 86 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el convenio colectivo, las partes firmantes se comprometen a iniciar conversacio-
nes a la mayor brevedad posible.

A partir del 1 de septiembre de cada afo y en un plazo maximo de diez dias se reuniran el Co-
mité de empresa y representantes de la Junta Directiva del Colegio para negociar las revisiones sa-
lariales correspondientes al nuevo curso escolar.

Art. 4. Derechos fundamentales y principio de igualdad y no discriminacién.—El respeto de la
dignidad humana, del principio de igualdad y no discriminaciéon y de los derechos humanos y fun-
damentales resulta la base de la convivencia en el Colegio Aleman.

El Convenio garantiza la aplicacion real y efectiva del principio de igualdad de trato y no dis-
criminacién en los centros, en particular por razén de sexo, de origen racial o étnico, convicciones
o religion, discapacidad, edad, orientacion sexual e identidad sexual.

Las menciones que a lo largo del articulado se realizan a los trabajadores han de entenderse
siempre predicadas, indistintamente, de mujeres y hombres.

Art. 5. Derecho supletorio.—Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6. Comisién Paritaria del Convenio.—Se constituird una Comisién Paritaria para la inter-
pretacion y seguimiento del presente Convenio, que tendra su domicilio en el propio Colegio Ale-
man de Madrid.

La Comision Paritaria estara integrada por un minimo de tres miembros de cada una de las re-
presentaciones, social y empresarial, y habra de reunirse cuantas veces sea solicitado por cualquie-
ra de las partes.

La convocatoria de la Comisién Paritaria habra de efectuarse por escrito con una antelacién
minima de cinco dias, con indicacién del orden del dia y fecha de la reunién, adjuntandose la docu-
mentacion necesaria. Sélo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser
inferior.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria habran de adoptarse por unanimidad de ambas repre-
sentaciones.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 7. Organizacién del trabajo y “Dienstordnung”.—La disciplina y organizacion del trabajo
es facultad especifica de la Junta Directiva y de la Direccién del Colegio Aleman de Madrid.

En adelante, con la expresién “Direccion del Colegio”, se aludird tanto a la Junta Directiva
como a la Direccion efectiva del Colegio, determinandose la competencia de cada uno de estos dos
organos en base a la normativa interna del Colegio.

El personal esté obligado a conocer y observar las normas contenidas en los siguientes Re-
glamentos de Régimen Interno o “Dienstordnung”:

a) Reglamento Interno para el personal docente de clases 1-12 del Colegio Aleman de

Madrid.

b) Reglamento Interno para el personal docente del Kindergarten o Jardin de Infancia.

c) Reglamento Interno para el personal de la Administracion.

d) Reglamento Interno para el personal de Servicios Generales.

Dichos documentos se unen como Anexo V al presente Convenio. Su articulado tiene la con-
sideracion de parte integrante del mismo a todos los efectos.
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Capitulo llI
Del personal

Art. 8. Clasificacion del personal.—El personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo se clasificard en uno de los siguientes grupos:

— Personal docente:

1. Personal docente de clases 1 a 12.
2. Personal docente de “Kindergarten” o Jardin de Infancia.

— Personal de Administracion.
— Personal de Servicios Generales.

La definicion y capacitacion de las categorias de personal docente, de Administracion y Servi-
cios Generales estan relacionadas en el Anexo Il del presente Convenio.

Art. 9. Modalidades de contratos de trabajo.—Se podran concertar todas aquellas modalida-
des de contratacion laboral en los términos que admita la legislacion vigente en cada momento.

El personal admitido en el Colegio sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la dura-
cién del contrato, se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Para el personal docente de todas las categorias de este Convenio, y salvo los supuestos de
sustituciones inferiores al curso escolar, el tiempo de prestacion laboral para un ano escolar sera
del 1 de septiembre al 31 de agosto.

Art. 10. Periodo de prueba.—Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al perio-
do de prueba que se pacte por escrito en su contrato de trabajo.

La duraciéon maxima del periodo de prueba sera:

— Seis meses para el personal docente.

— Tres meses para el personal de Administracion.

— Tres meses para el personal titulado de Servicios Generales.
— Un mes para el personal no titulado de Servicios Generales.

Al final del periodo de prueba debe realizarse al personal docente una evaluacién sobre su ca-
pacitacién profesional y su adaptacion al sistema pedagoégico y didactico propio del Colegio Ale-
man. En dicha prueba de evaluacién se escuchara al Jefe de Seminario de la asignatura correspon-
diente.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desem-
penado las mismas funciones con anterioridad en el Colegio, bajo cualquier modalidad de contra-
tacién. Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicion, se le computaran los dias
trabajados como validos para el periodo de prueba y para la antigliedad en el Colegio.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondien-
tes al puesto de trabajo que desempene como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la reso-
lucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del tra-
bajador en el Colegio.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el computo del mismo siempre que se pro-
duzca acuerdo entre ambas partes.

Art. 11.  Vacantes.—Las vacantes que se produzcan en las diversas categorias de personal
seran cubiertas, siempre que ello sea posible, a tenor de las previsiones contenidas en el Anexo |l.

Cuando se produzca una vacante la Direccién del Colegio lo comunicara al Comité de empre-
sa a la mayor brevedad, y a continuacién se hara publica.

La Direccion del Colegio comunicara al Comité de empresa los nombres de los candidatos o
personas susceptibles de designacion, a fin de que por dicho Comité se emita, en el plazo maximo
de tres dias laborables, un informe al respecto, cuyo contenido sera orientativo y no vinculante. La
Direccién tendra presente la situacion de los profesores ya vinculados al Colegio mediante contra-
tos a tiempo parcial para cubrir las vacantes correspondientes.

Para la contratacién de suplencias en todos los sectores del personal se aplicara, dependien-
do de la duracion de la suplencia, el siguiente régimen:

1. Los puestos de suplencia con una duracién probable de hasta 6 semanas seran asigna-
dos por el Director o, en caso de ausencia de éste, por el Subdirector.

2. Los puestos de suplencia de mas de 6 semanas y menos de 3 meses seran cubiertos a
través de una convocatoria interna.

3. Los puestos de suplencia de una duracién probable superior a 3 meses se cubriran de la
misma manera que los puestos vacantes, a través de una convocatoria general publica.

Art. 12.  Eleccién de cargos directivos.—Con caracter previo a la eleccion de los cargos direc-
tivos del Colegio, se informara al Comité de empresa de la persona o personas que la Direccion del
Colegio se proponga designar, a fin de que el Comité de empresa, en el plazo maximo de tres dias
laborables, emita el informe al respecto, cuyo contenido sera orientativo y no vinculante.
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La informacion facilitada al Comité de empresa, a la que hace referencia este articulo y el an-
terior, sera estricta y particularmente confidencial, constituyendo falta grave la vulneracién del de-
ber de secreto inherente a la misma.

El concepto “cargos directivos” a los efectos del presente articulo incluye los siguientes puestos:

— Director del Colegio.

— Subdirector.

— Director de la “Grundschule”.

— Subdirector de la “Grundschule”.

— Director del “Kindergarten” o Jardin de Infancia.
— Subdirector del Jardin de Infancia.

— Director Técnico.

— Director financiero y de administracion o Gerente.

Este articulo se aplicara sin restricciones ante cualquier nueva ocupacién de los puestos fun-
cionales antes citados, lo que significa que también afecta a candidatos presentados por el Servicio
Escolar Internacional Aleman.

La informacién sobre los candidatos se realizara a través del Director del Colegio o a través del
Presidente de la Junta Directiva en el caso de eleccion del Director del Colegio.

Art. 13. Ceses.—El trabajador que desee cesar voluntariamente en su prestacion de servicios
vendra obligado a ponerlo en conocimiento del Director del Colegio por escrito con una antelacién
minima de un mes.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada ante-
lacién daré derecho al Colegio a descontarle como méaximo de la cuantia de la liquidacion el impor-
te del salario de dos dias por cada dia de retraso en el preaviso.

Habiendo recibido el Colegio, con la antelacion sefalada, el preaviso indicado vendra obliga-
do, al finalizar el plazo, a abonar al trabajador la liquidacion correspondiente.

Elincumplimiento de esta obligacién por parte del Colegio llevara aparejado el derecho del tra-
bajador a ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abo-
no de la liquidacion, con el limite del nUmero de dias del preaviso.

Capitulo V
El tiempo de la prestacién laboral

Art. 14.  Jornada de trabajo y descansos del personal docente.—1. Normas generales.

La jornada de trabajo del personal docente estard compuesta de horas lectivas y complemen-
tarias.

La jornada de trabajo del personal docente dedicada a horas lectivas sera la determinada en
cada caso por lo dispuesto en el Anexo Il y en la “Dienstordnung” y sus Anexos.

El personal docente debera dedicar las horas complementarias necesarias para el cumpli-
miento de las obligaciones previstas en la “Dienstordnung” y sus Anexos.

El nimero de horas lectivas que con caracter fijo realice el personal docente no debera, salvo
en casos excepcionales y debidamente justificados, sobrepasar en dos horas lectivas el niUmero
maximo fijado en el Anexo II.

Segun las necesidades del Colegio, la Direccion, tras consulta y previo informe del Comité de
empresa, redactara el calendario escolar de cada ano, respetando siempre el nUmero minimo de
ciento setenta y ocho dias en cada afo escolar. La variaciéon del nimero de dias lectivos podra rea-
lizarse Unicamente por imposicién de las Autoridades alemanas o espafolas; negociandose en este
caso las consecuencias laborales de tal variacién por una comisién negociadora.

Uno de los dias lectivos podra ser sustituido por un dia de seminarios pedagoégicos, de obli-
gatoria asistencia para el personal docente, si asi lo decide la Asamblea de profesores.

El personal docente estara eximido del ejercicio de su actividad profesional en el Colegio du-
rante los dias que no se consideran lectivos en el calendario escolar del colegio (jornadas vacacio-
nales, asi como las dedicadas a las actividades no lectivas o0 complementarias, inherentes al ejerci-
cio de su profesién) conforme a lo dispuesto en el presente articulo y la correspondiente
“Dienstordnung”.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jorna-
da establecida en este Convenio.

Las horas de mera presencia de los trabajadores en el Colegio no se consideraran dentro de
la jornada de trabajo efectivo, ni se computaran dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se
computaran a efectos del limite de horas extraordinarias.

2. Normas especificas del personal docente del Kindergarten.

El personal docente que presta sus servicios en el “Kindergarten” tendra una jornada normal
de treinta y siete horas semanales, de las cuales treinta horas seran lectivas y siete seran comple-
mentarias, dedicadas a las actividades propias del centro, de caracter docente.

Se establece un horario docente de 8:00 a 14:00 horas en grupos generales y de 8:00 a 17:00
horas en grupos de manana y tarde, con comida.
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Dentro de las actividades del “Kindergarten” se podra programar una actividad extraescolar
consistente en un curso de verano que se realizara durante el mes de julio, en horario de grupo ge-
neral.

La organizacion del trabajo de los profesores se realizara para la cobertura de este horario con
el criterio de un profesor titular por grupo y un profesor de apoyo por cada dos grupos.

El sistema acordado supone que los profesores del centro asumiran la cobertura razonable de
las incidencias que afecten a la jornada docente, evitandose, en lo posible, la contratacién de pro-
fesorado eventual para la cobertura de las citadas incidencias.

El profesor responsable de los Cursos de Verano, asumird la preparacion, coordinacion y ac-
tividad de los mismos. Para ello tendra una jornada docente anual de veinte horas semanales fijas,
asi como jornada completa durante el mes de julio.

El resto de jornada hasta cumplir el cbmputo de las treinta horas docentes semanales se de-
dicara a la cobertura de las vacaciones rotativas asi como a la cobertura de incidencias y el apoyo
al resto de profesores.

El profesor para la cobertura del Curso de Verano se nombrara entre los profesores por orden
de antigliedad en el “Kindergarten”, cada afo en turno rotativo, y la asignacién tendré caracter obli-
gatorio. En el curso siguiente a la actividad programada en el curso de verano, el profesor podra dis-
frutar de un mes de vacaciones, dividido en un maximo de dos o tres periodos, de los cuales al me-
nos uno debera ser de quince dias naturales, prioritariamente en los periodos de menor actividad
docente.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el profesor asignado podra cambiar con
otro profesor titular la asignacién como profesor titular del Curso de Verano. Este cambio debera ser
comunicado al Director del “Kindergarten” antes del 1 de mayo de cada ejercicio y no modificara
la rotacion de los demas profesores titulares.

Art. 15. Jornada de trabajo y descansos del personal de Administracién y Servicios Genera-
les.—1. Jornada.

Se acuerda una jornada anual de 1.615 horas en computo global. Esta jornada se desarrolla-
ra en un maximo de 207 jornadas de trabajo, respetandose, en todo caso, los limites legales de jor-
nada de trabajo y descanso entre jornadas.

La distribucion de las horas de trabajo del personal de Administracion y de Servicios Genera-
les se efectuara tanto durante el curso escolar como durante las vacaciones escolares, segun las
necesidades del Colegio, en jornadas de ocho horas de lunes a viernes, sin mas limitaciones que
las legalmente establecidas y siempre teniendo en cuenta las circunstancias personales.

Durante los dias no lectivos de julio y agosto el personal al que se refiere este articulo tendra
una jornada continuada de un maximo de seis horas diarias, en jornadas de seis horas de lunes a
viernes, sin perjuicio de los turnos que hayan de establecerse.

A los efectos del computo de jornada para la determinacién de horas extraordinarias, se esta-
ra a lo establecido en el cémputo anual, de tal manera que, siempre que sea posible, se compen-
saran las horas por encima de la jornada normal diaria con periodos de descanso.

2. Vacaciones.

El personal de Administracion y Servicios Generales tendra derecho a disfrutar por cada ano
completo de servicio activo una vacacion retribuida de un mes, teniendo en cuenta las situaciones
personales del trabajador, o los dias que en proporcién le correspondan, si el tiempo de trabajo fue-
ra menor.

Asimismo, los trabajadores de estos colectivos tendran derecho a diez dias laborables mas de
vacaciones cada afo o la fraccion correspondiente si el tiempo de trabajo fuera menor.

La programacién de vacaciones se realizara en funcién de las necesidades operativas del Cen-
tro, por la Direccién del Centro, y se comunicara con anterioridad al 12 de mayo de cada afo. La Di-
reccion del Centro facilitara los cambios entre trabajadores de la misma categoria y funcion siem-
pre que este cambio no afecte a la operatividad.

Capitulo VI
Suspensiones e interrupciones de la relacién laboral

Art. 16. Incapacidad temporal.—En los supuestos de incapacidad temporal y durante los tres
primeros meses se abonara al trabajador o trabajadora el complemento necesario para alcanzar el
100 por 100 de la retribucién mensual que le corresponderia de haber podido desarrollar sus acti-
vidades laborales. En caso de continuar la incapacidad, se abonara un mes mas por cada periodo
de tres anos de servicio continuado.

Art. 17. Riesgo durante el embarazo y maternidad/paternidad.—En los supuestos de riesgo
durante el embarazo y suspensién por maternidad/paternidad, se abonara al trabajador el comple-
mento necesario para alcanzar el 100 por 100 de la retribucién mensual que le corresponderia de
haber podido desarrollar sus actividades laborales.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas, que se dis-
frutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesa-
da siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro padre progenitor
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podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, com-
putado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de sus-
pension se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma si-
multanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincor-
poracion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con de-
recho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor ten-
dra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la ma-
dre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido de suspensién del contrato de
trabajo por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién, podra compu-
tarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hos-
pitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspen-
sién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros por falta de peso y aquellos otros en que el neonato preci-
se, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamen-
te se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
siempre que su duracién no sea inferior a un afo, aunque éstos sean provisionales de menores de
seis anos o de menores de edad que sean mayores de seis anos cuando se trate de menores dis-
capacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servi-
cios sociales competentes, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas mas por cada
menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccién del trabajador, bien
a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no po-
dra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspon-
dan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Direccién y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada
caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refie-
re este apartado, asi como los previstos en el siguiente apartado y en relacién a la suspension del
contrato de trabajo por paternidad.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contra-
to por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos ca-
sos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

La suspension del contrato de trabajo por paternidad se regulara por lo dispuesto en el articu-
lo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 18. Permisos retribuidos.—El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucién de pareja de hecho ante el Re-
gistro Publico correspondiente.

b) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o

enfermedad graves u hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que pre-

cise reposo domiciliario del cényuge o pareja de hecho, o parientes hasta segundo grado

de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-

plazamiento al efecto fuera de la Comunidad de Madrid, el plazo seré de cinco dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-

blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una nor-

ma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto

a la duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la presta-

cién del trabajo en mas del 20 por 100 de las horas laborales, en un periodo de tres me-

ses, podra pasar el colegio al trabajador o la trabajadora afectado a la situacién de exce-

dencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora, en el cumplimiento del deber o en el

desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma

del salario que perciba en el Colegio.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

f)  Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Art. 19.  Permiso no retribuido.—Todo el personal podra solicitar cada afo hasta quince dias
de permiso sin sueldo. La Direccién del Colegio decidira su concesion atendiendo a las necesida-
des del mismo y tras escuchar a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 20. Lactancia.—En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de
acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del me-
nor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara propor-
cionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, de comun acuerdo con
la Direccién del Colegio Aleman. En todo caso, de acumularse en jornadas completas el permiso
por lactancia, se disfrutaran de forma ininterrumpida en un periodo de cuatro semanas a continua-
cion del periodo de suspensiéon por maternidad/paternidad.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores hombres o mujeres, pero
solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Art. 21.  Nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados a continuacién del parto.—En los ca-
sos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo duran-
te una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.

Art. 22.  Reduccién de jornada por guarda legal o motivos familiares.—Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce anos o una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al me-
nos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continua-
do, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Autébnoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos. Con autorizacién de la Direccién del Cole-
gio podré establecerse que esta reduccion de jornada se acumule en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores del Cole-
gio generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccidon podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento del Colegio.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute tanto del permiso de lactan-
cia como de la reduccion de jornada regulada en el presente articulo, correspondera al trabajador,

ce
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dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la Direccion del Colegio con quin-
ce dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la Direccion y trabajador sobre la concrecién horaria y la de-
terminacion de los periodos de disfrute previstos, seran resueltas por la jurisdiccién competente a tra-
vés del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Art. 23.  Reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo por causa de la violencia de género
o victimas del terrorismo.—Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion propor-
cional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utili-
cen en el Colegio.

Art. 24. Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del
puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Asimismo, podran solicitar su paso a
la situacion de excedencia forzosa en el Colegio los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sin-
dical correspondiente.

Podra solicitarse la excedencia forzosa para dedicar el periodo de un curso docente escolar al
perfeccionamiento profesional después de diez afos de servicio profesional activo e ininterrumpido
en el Colegio, siempre y cuando se acredite de forma fehaciente a la Direccion del Colegio la dedi-
cacion y perfeccionamiento profesional, durante el periodo de excedencia. De no acreditarlo, este
derecho del trabajador se transformara en excedencia voluntaria sin reserva de plaza. Al término del
periodo de excedencia el trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de dos meses a su
puesto de trabajo.

Art. 25.  Excedencia voluntaria.—El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos, que debera resultar solicitada con la
antelacion suficiente de un mes y surtira efectos a partir del término del curso escolar, salvo pacto
en contrario. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva sélo el derecho preferente al reingreso en el
colegio de las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran, siempre que hubiere mani-
festado, por escrito, su deseo de reingresar antes de caducar el periodo de excedencia. De no efec-
tuarlo asi, causara baja definitiva en el Colegio.

Excepcionalmente, escuchado el Comité de Empresa, la Direccion del Colegio podra conce-
der el derecho a reserva de puesto de trabajo si concurren las siguientes circunstancias:

— Que la excedencia voluntaria se solicite por un afo como méximo y coincidiendo con el
curso escolar.

— Que el trabajador haya prestado sus servicios ininterrumpidamente durante los doce afos
anteriores a la solicitud de la excedencia voluntaria.

— Que la solicitud se presente antes del 12 de febrero inmediatamente anterior.

Art. 26. Excedencia por cuidado de hijo o por motivos familiares.—Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendréa derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Di-
reccion del Colegio Aleman, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva que-
daré referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmen-
te la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maxi-
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mo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

Capitulo VII
Formacién y promocion profesional

Art. 27. Cursos de perfeccionamiento y actualizacion.—Cuando el trabajador asista a cursos
de perfeccionamiento y actualizacion organizados por el Colegio, los gastos de matricula, despla-
zamiento y residencia seran a cargo del Colegio.

En el resto de cursos de perfeccionamiento y actualizacién profesional, el Colegio podra ha-
cerse cargo de los gastos de matricula, desplazamiento y residencia correspondientes cuando asi
lo solicite el trabajador y previa expresa aceptacion de la Direccidon del Colegio.

Art. 28. Permisos y adaptaciéon de jornada.—EIl personal afectado por este Convenio tendra
derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, siempre que éstos no
sean para aspirar a un puesto de trabajo en otro centro educativo, asi como a una prefe-
rencia a elegir turno de trabajo — siempre que éste exista — cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de especifica
utilidad para la actividad profesional desarrollada en el Colegio o a la concesién del per-
miso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Capitulo VIII
Retribuciones

Art. 29. Retribuciones del personal docente.—La retribucion del personal docente del Cole-
gio, consistente en quince pagas mensuales, estara formada por el salario base y complemento por
hijo y se ajustara a las tablas que se incorporan en el Anexo Il para los distintos periodos de vigen-
cia del Convenio, y cuyos conceptos sustituyen y absorben de modo absoluto todos los conceptos
y complementos retributivos aplicados por el Colegio hasta su entrada en vigor.

En ningun caso las retribuciones del personal docente seran inferiores a las homologas, consi-
derando globalmente todos los conceptos de prestacién laboral, de la ensefanza estatal espanola.

Art. 30. Retribuciones del personal de Administracién y Servicios Generales.—Las retribuciones
del personal de Administracion y Servicios Generales del Colegio se ajustaran a las tablas que se in-
corporan en el Anexo IV, cuyos conceptos, igualmente, sustituyen y absorben de modo absoluto to-
dos los conceptos y complementos salariales aplicados por el Colegio hasta su entrada en vigor.

Las retribuciones del personal de Administracion estaran compuestas por: salario base, anti-
guedad (trienios), complemento de idioma, plus extrasalarial de transporte y complemento de cali-
dad de trabajo. Las retribuciones del personal de Servicios generales estaran compuestas por sala-
rio base, plus extrasalarial de transporte, antigliedad (trienios) y complemento de calidad de trabajo.

El personal de Administracién percibira un complemento de idioma, consistente en 15 pagas
mensuales y en la cuantia fijada en las tablas salariales (Anexo V) que valorara el conocimiento de
la lengua alemana.

Complemento de antigliedad: El personal de Administracién y Servicios Generales tendra de-
recho, por cada trienio perfeccionado, al complemento de antigiiedad fijado en las tablas salariales
de este convenio, comenzando a devengarse a partir del dia 12 del mes siguiente al de su venci-
miento. Dicho complemento se percibira durante quince mensualidades.

El personal de Administracion y de Servicios Generales tendra derecho a percibir durante quin-
ce mensualidades al aho un complemento de calidad de trabajo, que se determinara en cada caso
concreto, dependiendo de las responsabilidades y funciones asignadas. Dicho complemento ab-
sorbe y compensa cualquier otro que como retribucion de una responsabilidad o funcién especifi-
ca viniese percibiendo el trabajador.

El personal de Administracién y Servicios Generales percibird un plus de transporte de natura-
leza extrasalarial por el importe que figura en el Anexo IV de este Convenio, con independencia de
la distancia que exista entre el colegio y el domicilio del trabajador. Dicho plus se percibira durante
once mensualidades al ano.

Asimismo, la Direccion del Colegio podra pactar con este personal otros pluses que retribuyan
de un modo particular el desempeno de una determinada labor adicional o el ejercicio de una acti-
vidad suplementaria.

Art. 31.  Retribucién proporcional.—Los trabajadores contratados para la realizaciéon de una
jornada inferior a la pactada en este Convenio percibiran su retribucién en proporcién al nUmero de
horas contratadas.

Art. 32. Tiempo y forma de abono.—El pago del salario se efectuara dentro de los ultimos cin-
co dias del mes correspondiente mediante transferencia o ingreso bancario en la cuenta corriente
que hubiese designado a estos efectos el trabajador.

Art. 33. Mantenimiento de la retribucion en la movilidad funcional descendente.—Si por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el Colegio precisara destinar a un tra-
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bajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Capitulo IX
Mejoras sociales

Art. 34. Gratuidad de la ensenanza y becas.—1. Los hijos del personal afectado por el pre-
sente Convenio tendran derecho a la gratuidad en las ensefanzas regladas que se impartan en el
Colegio Aleman de Madrid siempre y cuando:

a) Para el personal docente:

Seré& condicion necesaria que la prestacién laboral tuviese una duracién ininterrumpida de

mas de un afno completo, en cuyo caso, dependiendo de la jornada que se realizare, ten-

dra derecho a:

— Beca completa: Siempre y cuando realizare la mitad o méas de las horas lectivas obli-
gatorias que correspondan a la jornada completa.

— Media beca: Siempre y cuando realizare una cuarta o hasta la mitad de las horas lecti-
vas obligatorias que correspondan a la jornada completa.

Los trabajadores que realizaren menos de una cuarta parte de las horas lectivas obligato-
rias que correspondan a una jornada completa no tendran derecho a beca.

b) Para el personal de Administracion y Servicios generales:
Sera condicién necesaria que la prestacién laboral tuviese una duracién ininterrumpida de
mas de un afno completo, en cuyo caso, dependiendo de la jornada que se realizare, ten-
dra derecho a:

— Beca completa: Siempre y cuando se realizare una jornada de trabajo en cémputo se-
manal de veinte o mas horas.

— Media beca: Siempre y cuando se realizare una jornada de trabajo semanal igual o su-
perior a diez horas pero inferior a veinte horas.

Los trabajadores que realizaren una jornada de trabajo semanal inferior a diez horas no
tendran derecho a beca.

Como norma comun, a efectos de computo de la prestacion laboral -tanto para el personal
docente como de Administracion y Servicio generales- no se tendran en cuenta los perio-
dos de prestaciones laborales anteriores que hubiesen sido interrumpidas en el Colegio
Aleman de Madrid, aunque hayan tenido una duracion superior a un afo completo.

2. Cumplidos los requisitos para el devengo de las becas, el Colegio Aleman de Madrid abo-
nara, con caracter retroactivo, desde el primer dia de incorporacién del trabajador, el importe co-
rrespondiente de la beca.

3. Elingreso de los hijos de los trabajadores se aceptara siempre y cuando superaren las
pruebas de aptitud establecidas por el Colegio Aleman de Madrid.

4. De no ser factible el ejercicio del mencionado derecho en el Colegio Aleman de Madrid,
las becas, en los mismos términos que los expuestos anteriormente, consistiran en el abono de las
cuotas escolares en otra institucion educativa de la Comunidad de Madrid de caracteristicas simila-
res, segun determine la comisién de interpretacion y seguimiento del presente convenio colectivo.
En ningun caso las podran superar el importe de las cuotas escolares que se pagaren en el Cole-
gio Aleman de Madrid.

5. En el caso de personal docente, la percepcion de beca en el Colegio Aleman de Madrid o,
en su caso, en otra instituciéon educativa, implicara automaticamente la no percepciéon del comple-
mento familiar por el hijo en cuestion.

6. Eldisfrute de una excedencia con reserva de puesto de trabajo no supondra la pérdida de
la beca, a la que tendra derecho el trabajador mientras subsista esta circunstancia.

7. Eltrabajador podra renunciar al derecho a beca que se habra de realizar por escrito o en
el propio contrato de trabajo.

Art. 35. Jubilacién parcial y contrato de relevo.—Para que el trabajador pueda acceder a la
jubilacion parcial en los términos establecidos legalmente debera acordar con su empresa una re-
duccién de jornada y de salario entre un minimo de un 25 por 100 y un méximo del 75 por 100, y la
empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo de conformidad con lo dispues-
to en la legislacion vigente.

Para poder realizar este contrato en el caso de trabajadores que no hayan alcanzado aun la
edad de jubilacién, el Colegio debera celebrar simultdineamente un contrato de trabajo con un tra-
bajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con el Colegio un contrato de dura-
cion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que
se jubila parcialmente. Este contrato de trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a los
trabajadores que se hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacién,
se denominara contrato de relevo y tendra las siguientes particularidades:

a) Laduracion del contrato serd indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador susti-

tuido para alcanzar la edad de jubilacién a la que se refiere el primer parrafo de este apar-
tado. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en el Cole-
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gio, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en
todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubila-
cién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido sesenta y cin-
co anos, la duracion del contrato de relevo que podréa celebrar el Colegio para sustituir la
parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segun-
do caso, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndo-
se en la forma sefalada en el parrafo anterior.

b) El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo
caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada
acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra
completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

c) Elpuesto de trabajo del trabajador relevista podré ser el mismo del trabajador sustituido o
uno similar, entendiendo por tal el desempeno de tareas correspondientes al mismo gru-
po profesional o categoria equivalente.

Art. 36. Indemnizaciones o premios por jubilacién.—El trabajador que al jubilarse cuente con
al menos los siguientes afos de servicio activo en el Colegio, tendra un premio de jubilacién con-
sistente en:

— Quince anos de servicio activo: Tres mensualidades.

— Veinte anos de servicio activo: Cuatro mensualidades.

— Veinticinco anos de servicio activo: Seis mensualidades.

— Treinta anos de servicio activo: Siete y media mensualidades.

— Treinta y cinco anos o mas de servicio activo: Nueve mensualidades.

Para el calculo del premio de jubilacion se tendra en cuenta el Ultimo salario anual del trabaja-
dor previo a producirse su jubilacién.

En caso de jubilacion parcial el premio serd abonado en el momento de producirse la jubila-
cién completa del trabajador. En este sentido, sera tenido en cuenta el salario anual actualizado al
momento de producirse la jubilacién total que tuviese el trabajador previo a su jubilacién parcial.

Este compromiso queda garantizado mediante el instrumento de externalizacion o exterioriza-
cién, consistente en la suscripcion del correspondiente seguro por parte de la Direccion del Cole-
gio Aleman.

Art. 37. Paga por permanencia o vinculacioén con el Colegio.—Los trabajadores que cumplan
veinticinco anos de servicios en el Colegio recibiran, el mes de enero del afo en que alcancen di-
cha permanencia, una gratificacion extraordinaria de una mensualidad.

Se entendera por mensualidad a los efectos del presente capitulo:

A) Personal docente: cantidad comprensiva del salario base del mes precedente y comple-
mento por hijo.

B) Personal de Administracion y Servicios generales: cantidad comprensiva de todos los con-
ceptos salariales; con excepcién por tanto del plus de transporte.

Art. 38. Ayuda manutencion.—Tanto el personal de Administracion como el de Servicios Ge-
nerales podra utilizar, para sus comidas, los servicios de comedor de la cafeteria del Colegio abo-
nando el 50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

Asimismo, se percibira por todos aquellos trabajadores de estos colectivos que estén realizan-
do jornada partida, la cantidad fijada en el Anexo IV en concepto de ayuda de comida, proporcio-
nalmente al nUmero de dias trabajados en jornada partida.

Capitulo X
Seguridad y salud laboral

Art. 39. Prevencién de riesgos laborales.—EIl Colegio Aleman y el personal afectado por el
presente Convenio cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo, contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general; y particularmente lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, que regula la Prevencién de Riesgos Laborales y
las normas reglamentarias que la desarrollan.

Capitulo XI
Derechos sindicales

Art. 40. Ejercicio de los derechos de representacion de los trabajadores.—Los derechos de
representacion colectiva y sindical y de reunién de los trabajadores en la empresa se regiran por lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

El crédito de horas mensuales retribuidas de cada uno de los miembros del Comité de empre-
sa para el ejercicio de sus funciones de representacién, teniendo presente el nimero actual de tra-
bajadores del Colegio Aleméan de Madrid, se cifra en veinte horas. Con objeto de adecuar el ejerci-
cio de este derecho por los miembros del Comité de empresa que tienen la condicién de personal
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docente, se establece que éstos cuenten con una reduccion semanal de tres horas lectivas o de cla-

se para

Art
Art

el ejercicio de sus funciones de representacion.

Capitulo XII
Faltas y sanciones

.41. Calificacion de las faltas.—Se establecen tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves.
.42. Faltas leves.—Son faltas leves:

Tres faltas injustificadas de puntualidad en el puesto de trabajo durante treinta dias.
Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de terminacion, sin causa justificada,
hasta dos veces en treinta dias.
No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por cau-
sa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.
No comunicar los cambios de domicilio.
Negligencia en la entrega de las calificaciones en las fechas acordadas, en el control de
asistencia y disciplina de los alumnos.
Una o dos faltas injustificadas en el cumplimiento de las vigilancias en un plazo de treinta
dias.

.43. Faltas graves.—Son faltas graves:

Mas de tres y hasta diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de trein-
ta dias.

Dos o tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de noventa dias.

Tres o0 mas faltas injustificadas en el cumplimiento de las vigilancias, en un plazo de noven-
ta dias.

Los actos contra la disciplina académica y orden interior recogidos en la “Dienstordnung”
y demas reglamentos de régimen interno. Si tales faltas afectasen a la buena marcha de
los servicios, seran consideradas faltas muy graves.

No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

Discusiones publicas con los compareros de trabajo que menosprecien ante los alumnos
o padres la imagen de un educador o del Colegio. Si tales discusiones implicasen escan-
dalo notorio, se considerara falta muy grave.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

. 44. Faltas muy graves.—Son faltas muy graves:

Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias.

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un periodo de noventa dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funciéon docente.

Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la

comunidad educativa del Colegio.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacion vi-

gente y lo dispuesto en la “Dienstordnung” y demas reglamentos de régimen interno.

La inobservancia del deber de confidencialidad cuando resulte exigible por ley, reglamen-

to o convenio.

La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haber-

se producido la primera infraccién.

El acoso moral, consistente en el comportamiento no deseado que tenga por objetivo o

consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio,

hostil, degradante, humillante u ofensivo.

El acoso sexual, consistente en un comportamiento no deseado relacionado con el sexo

de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona 'y

de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Asimismo, los incumplimientos laborales en los términos que establece el articulo 54.2 del

Estatuto de los Trabajadores:

* Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

* Las ofensas verbales o fisicas a la Institucion, su Direccién o a las personas que traba-
jan en ella o a los familiares que convivan con ellos.

* La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el de-
sempeno del trabajo.

* Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

* La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

* El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual al alumnado o a las personas que trabajan en el Colegio.

Art. 45.  Prescripcion de las faltas.—Las infracciones cometidas por los trabajadores prescri-

biran en

los siguientes plazos: las faltas leves a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy

graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-

siény, e

n todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Art. 46. Sanciones.—Las sanciones seran:

— Por faltas leves: Amonestacion verbal y, si fueran reiteradas, amonestacién por escrito.

— Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Si existiera reincidencia, suspension de em-
pleo y sueldo de cinco a quince dias, con constatacién en el expediente personal.

— Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias o despido.

Art. 47. Formalizacién de las sanciones.—Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves deberan ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que
la motivaron.

El Comité de empresa sera informado de manera inmediata de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves, asi como del resto de sanciones, a peticién del trabajador afectado.

Si se hubiera informado al Comité de empresa de la sancién impuesta, éste debera ser oido
en los casos de suspension de empleo y sueldo o despido.

La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los miembros del Comité de em-
presa precisara la apertura de expediente contradictorio, en el que sera oido, aparte del interesado,
el Comité de empresa.

En los supuestos de que un trabajador sea requerido por la Direccion del Colegio en el trans-
curso de una actuacion que pueda dar lugar a la imposicion de una medida disciplinaria muy gra-
ve, el trabajador afectado podra recabar la presencia de un miembro del Comité de empresa, sobre
lo que sera informado por la propia Direccion.

Art. 48. Reduccién de sanciones.—La Direccion del Colegio, teniendo en cuenta las circuns-
tancias que concurran en el hecho objeto de sancion, la conducta del trabajador y el informe en su
caso del Comité de empresa, podra reducir las sanciones, de acuerdo con la legislacion vigente y
el presente convenio colectivo.

Art. 49. Anotacién de sanciones.—La Direccion del Colegio anotara en los expedientes per-
sonales de sus empleados las sanciones graves y muy graves que se les impusieran, pudiendo ano-
tar también las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves.

Las sanciones deberan ser firmes para poder ser anotadas.

Art. 50. Cancelacién de las sanciones.—La no comisién de faltas en los periodos que a con-
tinuacion se refieren determinara la cancelacion de las analogas que pudieran constar en el expe-
diente personal:

— Faltas leves: un ano.
— Faltas graves: tres anos.
— Faltas muy graves: cinco anos.

Art. 51. Infracciones del Colegio como empleador.—Las infracciones en materia laboral del
Colegio seran las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales, reglamentarias o con-
vencionales en materia de trabajo.

Tales infracciones seran conocidas por la Autoridad Laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en
este Convenio forman un todo indivisible. Valoradas en su conjunto compensan y sustituyen a la to-
talidad de las aplicadas por la empresa con anterioridad a su entrada en vigor, cualquiera que sea
su naturaleza o el origen de su existencia.

La nulidad o no aplicacion de cualquiera de sus clausulas, declaradas por la Jurisdiccién So-
cial, supondra, salvo acuerdo expreso en contrario tomado por la Comisién Negociadora en el pla-
z0 maximo de un mes, la de todo el Convenio. Dentro de dicho término la Comisién Negociadora
podra acordar la sustitucion de la referida clausula por la regulacién normativa que estime adecua-
da al efecto.

Segunda. Absorcién y compensacion.—Las condiciones econémicas pactadas absorberan
cualquier otra que por disposicion legal futura implique la creacién de nuevos conceptos retributi-
vos 0 mejora de los existentes.

Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas, superasen el nivel total
anual del presente Convenio.

La remuneracion total que, a la entrada en vigor de este convenio, venga percibiendo el per-
sonal afectado por el mismo, no podra en ningun caso ser reducida por la aplicacién de las normas
que en el mismo se establecen, respetandose dichas situaciones, que se mantendran estrictamen-
te “ad personam”, con la creacion de un complemento personal por hora trabajada que sera absor-
bible con las futuras modificaciones que se produzcan como consecuencia de variaciones de nivel,
categoria o situaciéon familiar. Este complemento no sera absorbible como consecuencia de los in-
crementos que se produzcan por las revisiones salariales anuales, no siendo tampoco susceptible
de actualizacion en estos casos.

Tercera. Solucion extrajudicial conflictos.—Las partes se someten expresamente al “Acuerdo
Interprofesional suscrito para el ambito de la Comunidad de Madrid entre CEIM, CEOE, CCOO y
UGT sobre la creacion del sistema de Soluciéon Extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid”, asi como al “Reglamento de Funcionamiento del Sistema de Solucién
Extrajudicial de conflictos de trabajo y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid”.
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Cuarta. Jornada de los profesores contratados del Kindergarten a partir del 28 de mayo de
2009.—Los profesores del Kindergarten contratados a partir del 28 de mayo de 2009 con contrato
indefinido prestaran su servicio un total adicional de 16,5 dias de los dias escolares establecidos en
el calendario oficial del Colegio, que actualmente prevé 178 dias escolares y laborables. Estas nue-
vas condiciones también se aplicaran a los trabajadores contratados temporalmente antes de dicha
fecha, con excepcién de los contratos de relevo.

Las nuevas condiciones se aplicaran hasta que el Kindergarten se traslade a la nueva cons-
truccion en Montecarmelo.

Esta nueva regulaciéon de los dias laborables para el Kindergarten podra ser revisada dentro
del marco de la negociacién del nuevo convenio colectivo.

En este contexto la Junta Directiva se compromete a que la iniciativa de “alfabetizaciéon” no ira
con cargo al presupuesto del Kindergarten.

Quinta. Retribucion flexible.—La introduccién de la Retribucion flexible, segun la legislacién
vigente en cada momento, forma parte de las Mejoras sociales.

Sexta. Gastos de viajes.—Los trabajadores percibiran las siguientes cantidades en concepto
de dietas por los viajes y desplazamientos que realicen:

— Por viajes y desplazamientos fuera de Espana:

» Dia completo: 30 euros/dia.
e Dia no completo: 15 euros.

— Por viajes y desplazamientos dentro de Espana:

» Dia completo: 25 euros/dia.
e Dia no completo: 12,50 euros/dia.

Séptima. Aportaciones para mudanzas.—Cuando un trabajador nuevo se incorpore al Cole-
gio Aleman de Madrid y ello exija su cambio de residencia, percibira en concepto de ayuda por los
gastos de mudanza efectivamente incurridos una compensacién maxima de hasta 4.500 , previa
acreditacién de los gastos efectivamente incurridos mediante la presentacion de los correspondien-
tes recibos. Esta ayuda se abonara de la siguiente manera:

— Tras la finalizacién del primer afo de relacién laboral: hasta 2.000 euros.
— Tras la finalizacién del segundo ano de relacion laboral: hasta 1.500 euros.
— Tras la finalizacién del tercer ano de relacion laboral: hasta 1.000 euros.

Octava. Plan de jubilacién parcial.
I.  Objeto y finalidad:

El plan de jubilacion parcial adoptado en reunién de la Comisién Paritaria del presente Conve-
nio Colectivo en fecha de 27 de marzo de 2013 tiene como finalidad posibilitar el acceso a la jubila-
cién parcial del personal de la empresa Colegio Aleman de Madrid, en las condiciones y con los re-
quisitos de acceso vigentes antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacién y modernizaciéon del sistema de seguridad social, en los términos previs-
tos en el apartado dos de su disposicién final duodécima, en su redaccién dada por el articulo 8 del
Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida la-
boral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, y todo ello en desa-
rrollo de la prevision que ya en el articulo 36 del anterior Convenio Colectivo del Colegio Aleman se
introdujo en materia de jubilacién parcial, y que se recoge en el articulo 35 del presente Convenio
Colectivo

Por tanto, en cumplimiento de la previsién contenida en el citado articulo 35 del vigente Con-
venio Colectivo, el Colegio Aleman de Madrid, siempre que las partes se encuentren de acuerdo al
efecto, concedera la jubilacion parcial a los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
Plan en los términos, requisitos y condiciones contemplados en los apartados siguientes.

Il. Personas incorporadas:

Uno. Se incorpora al presente Plan de jubilacion parcial el personal del Colegio Aleman de
Madrid incluido en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo, que tenga cumplidos 61 anos de
edad con anterioridad al 1 de enero del 2019 (60 anos en los supuestos legalmente admitidos) y
reuna el resto de requisitos de acceso a esta modalidad de jubilacion vigentes antes de la entrada
en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizacién del
sistema de seguridad social, en los términos previstos en el apartado dos de su disposicion final
duodécima, en su redaccion dada por el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y pro-
mover el envejecimiento activo.

Dos. A Los meros efectos de comunicacion prevista en el articulo cuarto del Real Decre-
to 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas en materia de
prestaciones por la ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién adecuacién y modernizacién
del sistema de la Seguridad Social, en la relacién adoptada por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15
de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, la lista de personas incorporadas efectivamente a este
plan de acuerdo con lo previsto en el apartado Il.1 fue en su dia notificada, en tiempo y forma, a la
Administracion de la Seguridad Social.
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Tres. En todo caso, la relacién nominal que se incorporé como anexo al acuerdo de 27 de
marzo de 2013, que fue comunicada a la Administracién de la Seguridad Social, tendra caracter me-
ramente informativo sin perjuicio de la incorporacién al Plan de los trabajadores que, sin constar en
aquella, acrediten el cumplimiento de los requisitos de acceso a la jubilacién parcial. Por otra parte,
se indica que dicho Listado Anexo recoge los trabajadores que cumplen el requisito de edad, si bien
el requisito de carencia debera ser en su dia acreditado por los trabajadores para su acceso efecti-
vo a la jubilacién parcial, por lo que la mera inclusién en el referido listado, no generara necesaria-
mente expectativa alguna de jubilacién parcial en el caso de no cumplirse todos los requisitos ne-
cesarios para el acceso a la jubilacién parcial.

Ill.  Normativa aplicable:

En lo no previsto expresamente en este Plan, se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Con-
venio Colectivo del Colegio Aleman de Madrid y restantes normas del referido Convenio, y en el ar-
ticulo 166 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion dada por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de medidas en materia de Seguridad Social y normativa de desarrollo.

ANEXO |

1. Célculo de salarios.—El célculo de los salarios del personal docente empleado en el “Co-
legio Aleman de Madrid”, se efectuara a partir del 1 de septiembre de cada afo conforme a los si-
guientes criterios que se revisaran cada primero de septiembre:

1.a) Categoria del profesor: La adscripcién de un profesor a una determinada categoria se
efectuara por la Direccién del Colegio y se comunicara inmediatamente a la Administra-
cién. Dicho profesor sera adscrito a la categoria para la cual tiene la capacidad profesio-
nal y en la cual estd impartiendo clases. Al profesor que por motivos ajenos a su volun-
tad, la direccién pedagogica le asigne clases (Stundendeputatsverteilung) que no
concuerden con su categoria profesional contratada, no le podran considerar, a efectos
de remuneracién, en una categoria inferior a la suya.

Sistema de evaluacion profesional.

Durante el curso escolar 2005/2006 se constituira una Comision para el disefio y puesto
en marcha de un Sistema de Evaluacion del Desempeno Profesional del Personal Do-
cente del DSM, basado en parametros transparentes y objetivos de calidad docente.
Esta Comisién estara compuesta por:

— Dos miembros en representacion de la Junta Directiva.

— Director o persona en quién éste delegue.

— Director Grundschule.

— Director Técnico.

— Director Kindergarten.

— Director Financiero/Gerente.

— Presidente del Comité de empresa.

— Representante del Kindergarten del Comité de empresa.

— Representante de la Grundschule del Comité de empresa.

— Representante de la Oberschule del Comité de empresa.

— Experto en la materia, que sera elegido por el resto de los miembros de la Comision.
El sistema de Evaluacion se implantara durante el curso 2006/2007 en pruebas, sin que
las evaluaciones tengan mas efecto que el meramente informativo y para que se realicen
los ajustes necesarios del Sistema.

A partir del aho escolar 2007/2008 el Sistema ya validado sera referencia para la negocia-
cion del establecimiento efectivo de un sistema de complemento variable transparente y
objetivo independiente de la retribucion fija. A partir del curso escolar 2007/2008 con el
Sistema de Evaluacion ya validado y negociado, se aplicara la vinculacion de los niveles
de experiencia a la evaluacién del Profesor.

1.b) Nivel segun la experiencia: Los escalafones de las tablas salariales se basan en la expe-
riencia profesional de cada profesor en la ensenanza y cada tres anos el profesor ascen-
dera un escalaféon.

A los profesores que han sido funcionarios o personal contratado en centros docentes
en Alemania, se les clasificard automaticamente en el escalafén de experiencia que les
corresponda. También se tendra en cuenta el tiempo de formacién especifica para la fun-
cién docente (Referendarzeit). Los afios de servicio prestados en otros colegios seran
objeto de estudio por la Direccion del Colegio, que decidira si corresponde su computo.

1.c) Ajuste de horas (“Bugstunden”): Teniendo en cuenta que el nimero de horas lectivas del
personal docente puede cambiar cada ano, el calculo del salario de cada profesor se
hara siempre segln el nimero de horas lectivas contratadas.

Por razones organizativas, un profesor podra impartir una hora semanal lectiva mas, o
menos, sin que varie su salario. Al curso siguiente se compensara su horario con una
hora mas, o menos.
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Si por necesidades de horario la diferencia fuera de 2 horas semanales lectivas, sera ne-
cesaria la conformidad del profesor afectado.

1.d) Criterios de ascenso: Los criterios determinantes para la concesién o denegacién de un
ascenso de categoria después de ocho anos de pertenencia al Colegio Aleman y previa
solicitud, seran los siguientes:

— Metodologia didactica en la imparticion de las clases (preparacién, desarrollo y re-
sultado). Este extremo se evaluara en una de las clases, con la presencia directa del
director y del jefe del seminario correspondiente.

— Capacidad pedagdgica.

— Actitud de colaboracion en cualquier actividad de la vida escolar.

— Participacion en cargos de responsabilidad, tanto escolares como extraescolares.

— Conocimiento suficiente de las lenguas alemana y espanola (Mittelstufe-nivel medio).

— Lavaloracién de los apartados anteriores se realizara por escrito y se incorporara al
expediente personal del profesor. La calificacion minima para el ascenso sera de 3
(bien o admitido), segun el sistema de calificacién del “Colegio Aleman”.

El profesor puede solicitar dicho ascenso a partir del octavo ano de su pertenencia al Colegio
Aleman y siempre antes del 12 de febrero del afio en curso. La direccion pedagdgica decidira sobre
el ascenso y lo comunicara al profesor antes del 12 de septiembre del mismo ano.

2. Complemento familiar por hijos.—EI complemento familiar por hijos se percibe por cada
hijo hasta la mayoria de edad del hijo o bien, si continda sus estudios de formacién y mientras és-
tos duren, hasta que cumpla veintisiete afnos.

— Este derecho esté sujeto a la presentacion de la certificacién de formacién académica o
profesional para los mayores de dieciocho y menores de veintisiete afos y se pagara el
complemento hasta agosto inclusive, a pesar de que el hijo finalice sus estudios en el mes
de junio.

— Enelmes en que el hijo cumpla dieciocho afos cesara el derecho a complemento por hijo,
o bien en el mes que cumpla veintisiete anos, si hubiera continuado su formacién acadé-
mica o profesional.

— Entodos los demas casos, el cambio de situacion familiar por hijo producira efectos eco-
ndmicos a partir del mes en que se presente la documentacion correspondiente.

No se computaran los hijos que vayan al “Colegio Aleman de Madrid” o que reciban otro tipo

de apoyo del Colegio.

Todo el personal queda obligado a comunicar de inmediato cualquier variacion que se produz-
ca en su situacion familiar referente a los hijos para que se efectle la correspondiente regulacién
econdémica. El incumplimiento de esta norma obligara a la devolucién (si procede) de las cantida-
des cobradas indebidamente.

ANEXO Il

CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo I:

Personal docente.

Denominacion: Erzieherin sin tutoria.

Capacitacion: Erzieherin.

Cursos 1y 2 del KIGA, sin tutoria.

Horas semanales de trabajo efectivo: 37 (30 lectivas y 7 complementarias).
Categoria: Vb.

Denominacion: Erzieherin con tutoria.

Capacitacion: Erzieherin.

Cursos 1y 2 del KIGA con tutoria.

Horas semanales de trabajo efectivo: 37 (30 lectivas y 7 complementarias).
Categoria: IVb.

Denominacion: Subdirectora del KIGA.

Cursos 1y 2 del KIGA con tutoria.

Horas semanales de trabajo efectivo: 37 (30 lectivas y 7 complementarias).
Horas de reduccién segiin anexo.

Categoria: IVa.

Denominacion: Fachlehrer I.

Capacitacion: Fachlehrer.

Imparte clases en: cursos 1 a 10.

NuUmero de horas lectivas: 28.

Categoria Inicial: IVb.

*Maxima: [Va.

Denominacioén: Fachlehrer 2.

Capacitacion: Fachlehrer.

Imparte clases en: cursos 1 a 12.

Numero de horas lectivas: 28.
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Categoria Inicial: IVa.

Denominaciéon: Grund- und Hauptschullehrer.

Capacitacion: Grund- und Hauptschullehrer.

Imparte clases en: cursos 1 a 9.

NuUmero de horas lectivas: 28.

Categoria Inicial: IlI.

Denominacioén: Konrektor.

Capacitacion: Grund- und Hauptschule.

Imparte clases en: cursos 1 a 9.

NUmero de horas lectivas: 28.

Horas de reduccién seguiin anexo.

Categoria llb.

Denominacion: Profesor de Gymnasium Sek. I.

Capacitacion: Sek.l 6 Sek. 1y 2.

Imparte clases en: cursos 5 a 10.

NuUmero de horas lectivas: 24.

Categoria Inicial: llb.

* Méaxima: lla.

Denominacion: Profesor de Gymnasium Sek. 1y 2.

1) Capacitacion: Sek 1 y/6 2 en una asignatura no cientifica (arte, musica, deporte, religion/éti-
ca o filosofia), si esta asignatura no se imparte juntamente con otra cientifica que finalice con la prue-
ba de madurez (Reifeprifung).

Imparte clases en: cursos 5 a 12.

NuUmero de horas lectivas: 28.

Categoria Inicial: llb.

* Maxima: lla.

Denominacion: Profesor de Gymnasium Sek. 1y 2.

2) Capacitacion: Sek.1y 2 en una asignatura no cientifica (arte, musica, deporte, religion/ética
o filosofia), si esta asignatura conlleva la prueba de madurez (Reifepriifung).

Imparte clases en: cursos 5 a 12.

Numero de horas lectivas: 28.

Categoria Inicia: lla.

*Maxima: Ib.

Denominacion: Profesor de Gymnasium Sek. 1y 2.

3) Capacitacion. Sek. 1 y 2 en una asignatura que conlleva la prueba de madurez (Reife-
prufung).

Imparte clases en: cursos 5 a 12.

Ndmero de horas lectivas:24.

Categoria Inicial: lia.

* Méaxima: lb.

Denominacion: Director técnico.

Capacitacion: Sek. 1y 2 (Real Decreto 806/1993 de 28 de mayo: “Boletin Oficial del Estado”
numero 149, de 23 de junio de 1993).

Imparte clases en cursos 5 a 12.

Numero de horas lectivas: 24.

Horas de reduccién segin anexo.

Categoria la.

* El ascenso a la categoria maxima solo sera posible tras el transcurso de ocho afos y previa
solicitud, de conformidad con los criterios de ascenso contenidos en el Anexo | 1d..

Grupo IlI:

Personal de gestién y servicios.

12 Jefe de negociado: es quien tiene a su cargo la direcciéon de un departamento o seccién
administrativa, a las 6rdenes del director financiero y de administracion.

29 Oficial/Profesional: es quien realiza predominantemente funciones de gestién y administra-
cién que exijan iniciativa y responsabilidad. En este grupo se incluye al psicélogo, que es quién rea-
liza en el Colegio las funciones propias de su titulacion.

Grupo llI:

Personal de mantenimiento.

12 Jefe de mantenimiento: es quien procura la conservacion de las distintas dependencias del
colegio y es responsable del equipo de mantenimiento.

22 Personal de mantenimiento y servicio: se incluye dentro de esta categoria general de distin-
to oficio (a titulo de ejemplo: ordenanza, portero, oficial de mantenimiento) que atiende las necesi-
dades de conservacion, mantenimiento, orden, vigilancia, limpieza o cualquiera otras similares del
colegio.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no suponen la obli-
gacion de tener previstas todas ellas si la necesidad o el volumen de la actividad del centro lo re-
quieren.
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ANEXO IV
(Aho escolar 2013/2014)

TABLA SALARIALES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE SERVICIOS GENERALES
DEL COLEGIO ALEMAN DE MADRID PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2013 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2014

(15 pagas, excepto plus de transporte).

Administracion Jefe negociado Oficial
Salario base 1,012,23 € 868,22 €
Plus transporte 166,60 € 166,60 €
Idioma -€ 125,40 €
Trienios 37,52 € 34,26 €
Ayuda comedor 108,94 € 108,94 €
Compl. Calidad trabajo (™ (**)

Portero
Mantenimiento Jefe mantenimiento Ordenanza
Ofic. Mantenimiento

Salario base 1,119,00 € 807,55 €
Plus transporte 167,44 € 167,44 €
Trienios 34,15 € 34,15 €
Ayuda comedor 109,48 € 109,48 €
Compl. Calidad trabajo (**) (**)

(**) El complemento de calidad de trabajo se concretara en cada caso individual, dependiendo de
las responsabilidades asignadas
Aumento de 1,5% respecto a 2012/2013

La Comisién Paritaria

ANEXO V.a

REGLAMENTO PARA LOS PROFESORES DEL “COLEGIO ALEMAN DE MADRID”
(DIENSTORDNUNG)

Paragrafo 1

1.1. El profesor, sin renunciar a su libertad pedagdgica, esta obligado a impartir sus asigna-
turas segun los planes pedagdgicos vigentes. Cada materia dispondra de un plan de ensehanza
para un curso académico completo y cada hora lectiva se acompanara de una preparacion de las
clases orales. Dada la mision formativa del Colegio, se destacara en la ensefianza de cada materia
los puntos mas importantes que se puedan relacionar con dicha misién.

1.2. El profesor esta obligado a observar:

— Las normas vigentes legales y administrativas.

— Las disposiciones dictadas por los organismos tanto alemanes como espanoles sobre el

control de la ensefnanza y que seran dadas a conocer por la direccién pedagdgica.

— Los acuerdos adoptados en las reuniones de profesores.

El profesor debera informarse, en todo momento, sobre todas estas normas, acuerdos e ins-
trucciones vigentes.

1.3. El profesor observara una estricta puntualidad en el comienzo y final de sus clases. De-
bera tener al dia: planes de estudio, informes sobre los alumnos, libros de clase, listas de asistencia.

1.4. El profesor esta obligado, igualmente, a un continuo reciclaje profesional. La participa-
cién en “Cursos de formacion” seré regulada por la direccién del Colegio y la Junta directiva me-
diante disposiciones especiales. Los “Cursos de perfeccionamiento” prescritos por la direccion del
Colegio seran financiados por la Junta directiva.

1.5. El profesor debera hacer respetar el debido uso de las instalaciones del Colegio, edifi-
cios, jardines y otras dependencias, para evitar, en todo momento, posibles dafos en los mismos.

1.6. Corregira los exdmenes, ejercicios de clase y cada una de las pruebas de rendimiento
de los alumnos de manera muy especial y expondra con claridad su criterio sobre las notas dadas.
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Estos trabajos se devolveran a los alumnos en un plazo maximo de catorce dias laborales. De no
poder cumplir este plazo, lo notificara personalmente a la direccion.

Paragrafo 2

Si el profesor deseara invitar a alguna de sus clases, o a cualquier otra actividad académica, a
una persona ajena al Colegio, debera previamente solicitar el permiso de la direccién del Colegio.

Paragrafo 3

3.1. Para una calificacion justa y exhaustiva de sus alumnos, el profesor debera tener en cuen-
ta, en la medida de lo posible, las condiciones familiares y personales y, sin perjuicio del caracter con-
fidencial de las reuniones de profesores, debera explicar y comentar las calificaciones dadas a los alum-
nos. También a los padres, si asi lo solicitaran. La mencién a los padres incluye, tanto en el presente
articulo como en los sucesivos, a todas aquellas personas que ostenten la tutoria de los alumnos.

3.2. Todo profesor es responsable del cumplimiento del Reglamento escolar. Esté obligado
a vigilar y controlar a los alumnos e informar al profesor de grado de cualquier irregularidad que se
produzca, sin olvidar las faltas de puntualidad y de asistencia a clase. Si fuese necesario, informa-
ra, igualmente, al director o, en su caso, al subdirector correspondiente.

3.3. El profesor colaborara, en la medida que pueda, con los padres y el médico o psicélo-
go del Colegio, si lo hubiese, a vigilar el estado de salud de sus alumnos, a fin de eliminar eventua-
les peligros, sobre todo, y muy especialmente, los problemas derivados del posible consumo de
drogas, alcohol y tabaco.

3.4. En cualquier accidente que se pudiera producir, el profesor prestaré la ayuda necesaria
y lo comunicara de inmediato a la direccion del Colegio.

3.5. El profesor tendra a disposicion de los padres, una hora semanal de consulta en el Co-
legio. Esta hora se comunicara segun las normas previstas.

Paragrafo 4

4.1. El profesor no esta autorizado a solicitar de los alumnos la prestacién de servicios per-
sonales o ajenos a la vida académica.

4.2. El profesor no esta autorizado a impartir clases particulares retribuidas a aquellos alum-
nos a los que imparta ensenanza en el Colegio.

Paragrafo 5

5.1. El profesor no podra exigir que se le asigne un determinado horario de ensefanza, en
determinados cursos, clases, grupos de estudio, ciclos o formas escolares ni que se le confie la tu-
toria de una clase concreta. Cuando se le asigne un cambio, éste no debera suponer ninguna dis-
minucién en su remuneracion.

El nimero de horas sin imparticion de clases (huecos) por semana entre horas lectivas no de-
beria, en lo posible, sobrepasar las seis horas.

El tiempo desde la primera hora a la Ultima hora lectiva en un dia (incluidos los huecos) no de-
beria, en lo posible, sobrepasar las siete horas lectivas, quedando excluido el horario de los cursillos.

5.2. El profesor esta obligado, por orden de la direccién del Colegio, por encima del nimero
de sus horas lectivas fijadas, a hacer sustituciones en los huecos de su horario:

— Dos horas maximo al mes, para profesores con contrato local y dedicacion plena.

— Y una hora para los profesores que no tengan dedicacién plena (hasta dieciocho horas).

Una sustitucion fuera de los huecos en el horario o en la primera o Ultima hora de la jornada
laboral, sélo deberia exigirse en casos excepcionales, y siempre informando, lo antes posible y per-
sonalmente, al profesor respectivo.

En el caso de que estas sustituciones excepcionales sobrepasen el limite fijado, se pagara al
profesor una remuneracién de acuerdo con su categoria y nivel profesional.

Si se tratara de una sustitucién continuada que precisara del consentimiento previo del profe-
sor, se informara al Comité de empresa y se procedera de la siguiente manera:

— Para profesores con dedicacion plena: Se aplicard, de un modo general, el procedimiento
de horas transferibles (Bugstunden: ver anexo |, 2). En caso de una sustitucién corta, con
pocas horas, y esto no fuese suficiente para valorarla como hora transferible, esta sustitu-
cién seria remunerada segun la categoria y el nivel del profesor que hace dicha sustitucién.

— Para profesores que no tengan dedicacion plena: La sustitucion serd remunerada hasta al-
canzar la dedicacion plena; en caso de mas horas, se procederia de la manera descrita
para la dedicacion plena.

5.3. El profesor debera estar también disponible, fuera de su jornada laboral, para asuntos
escolares, como por ejemplo, reuniones con los padres o dia de entrevistas con los padres. Un au-
mento del nimero actual de reuniones de padres (OS: 3/GS:1/KG:1) o del dia de entrevistas con los
padres (OS: 1; GS: 1) debera ser acordada por una comision paritaria.

Esta obligado, igualmente, a asumir el cargo de profesor de grado. Se le dara la oportunidad
de expresar sus deseos al respecto.

BOCM-20140809-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 38 SABADO 9 DE AGOSTO DE 2014 B.O.C.M. Num. 188

Formara parte de las obligaciones del profesor, la colaboracién y participacion en las activida-
des de la clase o del grupo de estudio, asi como en las actividades del Colegio fuera de las horas
lectivas (fiestas escolares y de la clase, semana de actividades, dias de excursiones).

5.4. Es obligacién ineludible del profesor la asistencia a las reuniones, ya sean reuniones ge-
nerales, de departamento, de clase o de seminario. Por regla general, se le entregaré la correspon-
diente invitacion con una semana de antelacion.

5.5. En caso de que el Colegio no exigiese con regularidad a los profesores el cumplimiento
de determinadas obligaciones, esto no significaria, en ningln momento, que los profesores hubie-
ran adquirido derecho alguno al respecto.

5.6. El profesor estara obligado a realizar con diligencia los trabajos especiales que le haya
sido encomendado por el director del Colegio.

Paragrafo 6

Caso de convocarse por el director del Colegio o por el profesor de grado una reunién con los
padres de los alumnos, todos los profesores que impartan clase en el curso deberan en principio
asistir a la reunion.

Paragrafo 7
Las peticiones a la Junta directiva tendran que seguir el tramite reglamentario.

Paragrafo 8

8.1. El profesor, que por cualquier razén, no pudiera impartir sus clases, informara inmedia-
tamente a la direccion pedagogica, comunicandole el motivo de dicho impedimento.

8.2. Las vacaciones del profesor serdn siempre en dias no lectivos.

8.3. Si el profesor se ausentara de su habitual domicilio durante mas de tres dias, debera co-
municar a la direccion del Colegio la nueva direccién para cualquier posible comunicacion, muy es-
pecialmente en el periodo de vacaciones.

Paragrafo 9. Profesores de grado

9.1. El profesor de grado asesorara a sus alumnos en todas las cuestiones académicas, y no
solamente en las de sus propias clases. A tal fin debera conocer el rendimiento y comportamiento
de los alumnos en las clases impartidas por otros profesores.

9.2. El profesor de grado estara, de una manera muy especial, a disposicién de los padres
con el fin de poder asesorarlos en cualquier tema relacionado con sus hijos.

9.3. Elprofesor de grado es el responsable de la documentacion relativa a las clases. Podra con-
ceder a sus alumnos, sin perjuicio de disposiciones especiales, permisos de hasta dos dias de duracién.

9.4. Para actividades especiales, como por ejemplo: viajes de estudios, excursiones formati-
vas, practicas o visitas a empresa, asi como excursiones, tendra que pedir la autorizacion del direc-
tor del Colegio.

9.5. El profesor de grado debera convocar, conforme al reglamento escolar, las reuniones
previstas de todos los profesores del curso.

Paragrafo 10. Jefes de Seminario

Los jefes de Seminario tendran que:

a) Asesorar al director del Colegio en la contratacion de nuevos profesores.

b) Asistir, junto al director, a clases de sus companeros en los periodos de prueba de estos
ultimos.

Y ademas tienen encomendadas las siguientes tareas:

Preparacion y celebracion de las reuniones del Seminario.

Coordinacion, dentro de cada asignatura, del trabajo didactico y metodolégico.

Coordinacién y asesoramiento, dentro de la asignatura, respecto al sistema de calificacion.

Coordinacion de la organizacion y del contenido de la asignatura.

Recopilacién de material informativo y didactico.

Valoracién de las reuniones del Seminario y Seminarios de perfeccionamiento profesional.

Cooperacion en la elaboracion del reparto de clases para su asignatura.

Coordinacion de material didactico especifico de la asignatura (por ejemplo: biblioteca).

N~ WD~

Paréagrafo 11. Konrektor

1. El Konrektor representa a la direccion de la Grundschule en ausencia del director.
2. Colabora con el director de la Grundschule en todas las areas.

Paréagrafo 12. Director Técnico

1. Coordinacién de las asignaturas de Lengua y Cultura espanola.
2. Coordinacién de las asignaturas de Lengua castellana de la Oberschule con los departa-
mentos de asignaturas en lengua alemana, cooperacion con los otros jefes de seminario.
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Asesoramiento al director del Colegio, ejecucién de las érdenes del director y de las resolucio-
nes tomadas en las Juntas de profesores, reuniones de direccion, de departamentos y de seminarios.
3. Contactos con las autoridades educativas espanolas por delegacién del director del Colegio.

4. Estudio de las disposiciones legales espafnolas e informacién sobre las mismas al director
del Colegio.

5. Relaciones con colegios e institutos espanoles por delegacién del director del Colegio.

6. Coordinacién y supervision de los cursos preparatorios de Selectividad y seguimiento del
proceso y evaluacién de los resultados.

7. Informacion permanente al director del Colegio sobre las disposiciones importantes publi-
cadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o similar (en particular sobre disposiciones
relativas a los exdmenes de Selectividad o a los tramites de convalidacién de estudios).

8. El director técnico es responsable de los tramites correctos de solicitudes de convalida-
ciéon y del paso de alumnos a colegios espanoles.

9. En caso de no cubrirse la funcién de coordinacién de SpaF, incorporacion e integracion
de los alumnos nuevos en las asignaturas de lengua y cultura espanola.

10. Coordinacion de los examenes de recuperacion.

11. Coordinacion de los examenes finales de lengua espanola como tercer idioma.

12. Asistencia a los actos escolares por orden del director del Colegio (reuniones de padres
y delegados de padres, reuniones informativas para alumnos, etc.) Traduccion oral en las reuniones
celebradas en el Colegio, si fuera necesario.

13. Asistencia a las reuniones de la direccion.

14. Asistencia, si procede, a las reuniones, como invitado, de la Junta directiva de la Asocia-
cién del Colegio.

Paragrafo 13

El personal docente que ostente cargos de direccion, o el jefe de estudios, de departamento
u otros cargos previstos en la “Dienstordnung” vera reducida su jornada laboral en las horas que a
continuacion se detallan:

Reduccién de horas por puestos o gestion:

El personal docente que ostente cargos de direccién, o el jefe de estudios, de departamento
u otros cargos previstos vera reducida su jornada laboral en las horas lectivas que a continuacién
se detallan.

Toda concesién de horas de reduccién que no figure expresamente en estas listas tendra que
ser acordada en una comision paritaria.
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En la Oberschule

Horas

Direccién Técnica *

Ayudante Direccién Técnica **

Subdireccion Colegio*

Colaborador Subdirector (horarios)
Coordinacion SEK II*

Ayudante Coord.SEK Il *

Coordinacion SEK | *

Coordinacion Clase 5y 6 *

Coordinacion Clases E *

Coordinaciéon SchiLF*

Jefe Sem. Deporte

Jefe Seminario (Musica, Matematicas, Inglés, Arte,
Etica/Religion, Biologia Fisica Quimica, Castellano, Francés, Ciencias Sociales,
Geografia, Historia, Informatica, Latin)
Tutorias Clases 5 /6/11/12

Coordinacion Aleman clases 9/10

Café Literario

Coordinacion SpaF**

Moderacién/Calidad de ensefianza OS
Consejo de confianza (Lehrerbeirat )

Profesor de Confianza OS (max. 2 profesores)
Comité OS (segun articulo 40 convenio)
Orientacion profesional espafiola

Informacién sobre drogas

Intercambio alumnos Alemania
Documentacién de la vida escolar
Coordinaciéon Ca/CS 5/6

PQM (SEKI/SEKII)

Implantacién ,Zentralabitur” ***

Asistencia Atlantis***
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*

Convocatoria publica a los 4 afos y posibilidad de reeleccién del encargado saliente.
Si el puesto no se cubre, la hora recae en la Direccidon Técnica.
*** Solamente para el curso escolar 2013/2014.

**

En la Grundschule

Puesto de duraciéon limitada a 2 afios, prorrogable por decision de la Direcciéon por otros 2 afos.

Horas

Subdireccion GS*

Coordinacion DaF GS

Biblioteca Aleman GS

Material didactico Castellano

+ Biblioteca Castellano

Informatica GS

Anuario GS

Moderacién/Calidad de ensefianza GS
Consejo de confianza (Lehrerbeirat)
Organizacion interna GS (disposicion; cada profesor)
PQM GS

Comité GS (segun articulo 40 convenio)
Evaluacion DaF KIGA
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*

Convocatoria publica a los 4 afos y posibilidad de reeleccién del encargado saliente.

Puesto de duracién limitada a 2 afos, prorrogable por decisiéon de la Direccion por otros 2 afios.
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En el Kindergarten

Horas
Subdireccién KIGA * 5
Tutoria “1 educador en practicas” 1
Tutoria “2 educadores o0 mas en practicas” 2
Psicomotricidad KIGA 2
Coordinacion Daf KIGA 1
Comité KIGA (Segun articulo 40 Convenio) 3
Consejo de confianza (Lehrerbeirat) 1

* Puesto de duracién limitada a 2 afos, prorrogable por decision de la Direccidn por otros 2 afos.
Convocatoria publica a los 4 afios y posibilidad de reeleccién del encargado saliente.

Reducciones por edad*

A partir de 60 afos: 2
De 55 hasta los 59 anos: 1

*  Todo personal docente (Kindergarten, Grundschule y Oberschule) con jornada completa disfrutara a partir
de los 55 afos de una hora de reduccion por edad. A partir de los 60 ahos esta reduccion se aumentara por
otra hora mas, es decir un total de dos horas. La jornada parcial, siempre y cuando supere la mitad de la
jornada completa, se vera reducida con la mitad de la reduccion correspondiente a la jornada completa. La
reduccion entra en vigor en el mes siguiente al mes en que se cumplen los respectivos afos. Para no
obstaculizar el buen funcionamiento del buen reparto de las horas lectivas, la Direccion puede tomar la
decision de remunerar dicha reduccién segun el nivel y la categoria del profesor/educador hasta el final del
curso en el que se adquirié tal derecho. En esos casos, el profesor/educador trabajara las mismas horas
que realizaba antes de cumplir los respectivos afios hasta el final del curso escolar corriente.

Toda concesién de horas de reduccién que no figure expresamente en esta lista tendra que
ser acordada en una comisién paritaria.

En caso de que se perciba un complemento econdmico especifico, este complemento sera
acordado en una comisién paritaria.

Los siguientes puestos reciben un complemento econémico especifico:

— Subdireccién Colegio.

— Subdireccion GS.

— Subdirecciéon KIGA.

— Coordinacién clases 5y 6.
— Coordinacion clases E.

— Coordinacioén clases SEK I.
— Coordinacion clases SEK II.
— Coordinacién SCHILF.

El complemento retributivo se devengara en diez mensualidades con independencia de la re-
duccién de horas segun convenio. El pago del complemento se efectuara en diez plazos de sep-
tiembre a junio en cuantia de 250 euros cada uno de ellos.

ANEXO V.b
REGLAMENTO PARA LAS/LOS EDUCADORAS/ES DEL KINDERGARTEN
Paragrafo 1

Las funciones asignadas al Kindergarten del Colegio Aleman de Madrid y sus contenidos pe-
dagdgicos se basan en las directrices vigentes para los Jardines de Infancia en Alemania y en los
objetivos del Colegio Aleman de Madrid.

Segun estas directrices pedagdgicas, la ensefanza de la lengua alemana, asi como la educa-
cién en esta etapa preescolar desempenara, en todo momento, un papel decisivo y fundamental.

Se espera del personal docente una identificacidn plena con estos objetivos y una lealtad fren-
te al Colegio aleman de Madrid.

Paragrafo 2

Las tareas del educador/a son las siguientes:

2.1. Eleducador/a, teniendo en cuenta la situacién personal de cada uno de los nifios, debe-
ra ayudarle a desarrollar sus facultades sociales, emocionales e intelectuales y fomentara sus capa-
cidades lingUisticas y su motivacion por aprender.
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2.2. Las actividades se determinaran dentro de un plan marco de ensefnanza elaborado por
el personal pedagogico especializado, al que los padres tendran acceso.

2.3. Los educadores/as organizaran la preparacién y realizacién de las diferentes ofertas pe-
dagégicas.

2.4. Cadaeducador/a tendra una hora de consulta semanal en la que estara a disposicion de
los padres para asesorarles e informarles sobre la evolucién de sus hijos.

2.5. Eleducador/a encargado/a del grupo documentara por escrito las incidencias de la evo-
lucién de los nifos, los resultados de las conversaciones con los padres y la fase de transicion a la
escuela primaria.

2.6. El personal pedagdégico esta obligado a vigilar a los nifios durante el tiempo que perma-
nezcan tanto en el recinto del Kindergarten, como en los actos escolares, excursiones y actividades
pedagdgicas, siempre que hayan sido organizados por el propio Kindergarten.

2.7. El personal pedagogico esta obligado a participar en los actos escolares organizados
por el Kindergarten, aunque estos tuvieran lugar fuera de su horario de trabajo. Deberan colaborar,
igualmente, en su organizacion y realizacion (reuniones con los padres, fiestas).

2.8. Forma parte de las obligaciones de todo el personal pedagdgico, la participaciéon y co-
laboracién en las reuniones semanales de trabajo del Kindergarten. También es obligatoria la parti-
cipacién en las Juntas generales de profesores convocadas por el director del Colegio.

2.9. Un miembro de la plantilla pedagdgica se pondra a disposicién del Kindergarten para
colaborar en el Curso de verano que se organiza durante el mes de julio. Mediante un procedimien-
to rotativo, basado en el principio de antigliedad y siguiendo un turno, se daré a conocer el nombre
de la persona designada.

2.10. Se espera del personal pedagdgico comprension y flexibilidad en caso de tener que ha-
cer una sustitucion repentina por enfermedad de un comparero.

2.11. Los educadores/as procuraran que se cuide, lo mas posible, el material utilizado para
juegos y entretenimientos.

2.12. Encaso de accidente, el personal prestara la ayuda necesaria, en la medida de sus po-
sibilidades e informara inmediatamente a la Direccion del Kindergarten.

2.13. El personal pedagdgico se esforzara, mediante revistas profesionales y/o cursos de
perfeccionamiento en un continuo reciclaje profesional.

Paréagrafo 3. Enfermedad, impedimentos y permisos

3.1.  En caso de impedimento se informara de inmediato a la Direccién del Kindergarten, in-
dicando los motivos.

3.2. Lasolicitud de un permiso se dirigira a la Direccién del Colegio a través de la Direccién
del Kindergarten.

Paragrafo 4

4.1. El personal pedagdgico tiene la obligacién de guardar el secreto profesional y proteger
todos los datos personales de sus alumnos y de sus familias.

4.2. Esta prohibido a los educadores/as impartir a sus propios alumnos clases particulares
retribuidas.

4.3. Seinformara ala Direccion del Kindergarten de cualquier trabajo adicional, fuera del Kin-
dergarten, para prevenir y excluir incompatibilidades.

Paragrafo 5

Para la formulacion de peticiones a la Junta directiva, asi como a la Direccién del Colegio, se
seguira siempre el tramite reglamentario.

ANEXO V.c
REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL COLEGIO ALEMAN DE MADRID
Parégrafo 1

La administracion constituye el primer contacto de todas las personas que acuden al centro.
Es el lugar prominente la representante del Colegio Aleman. Por tanto, cada uno de sus componen-
tes deberé ser especialmente amable, correcto y puntual, creando asi un ambiente agradable para
el visitante.

Paragrafo 2

La administracién realiza trabajos especificos que suponen especial empefo y dedicacion,
ejerciendo todo tipo de funciones administrativas que exigen iniciativa y responsabilidad.
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Paragrafo 3

El empleado se compromete a una maxima dedicacion y entrega, realizando su trabajo con re-
gularidad, esfuerzo y rendimiento y, en caso necesario, estando en todo momento dispuesto a co-
laborar en las mejoras de procedimiento que por la direccién se considerasen necesarias y dar las
pertinentes explicaciones que se le requiriesen al ejecutar las mismas.

Paragrafo 4

El desarrollo del régimen interno estara supeditado a las necesidades expresas de la direccién
del centro y del jefe de administracion.

Paragrafo 5

Cada empleado es responsable de su propio campo de trabajo, debiendo él mismo ejecutar
las labores encomendadas. No obstante, por el apremio en trabajos de maxima urgencia, el direc-
tor y el jefe de administracién podran alterar el reparto normal de los trabajos autorizando la ejecu-
cién ajena de algunos de ellos, dando prioridad a aquellos que a su juicio crean oportunos.

Paréagrafo 6

Los trabajos a realizar, entregados directamente por el profesorado a los diferentes departa-
mentos de la administracién y que tengan caracter excepcional, como por ejemplo: traducciones,
tramitacion de documentos, asuntos privados y que no se contemplan en el contexto escolar, de-
beran ser autorizados por la direccion, la junta directiva o el jefe de administracion.

Paragrafo 7

El trabajo de los empleados de la administracién refleja el espiritu de entrega y de decisién de
la junta directiva y de la direccién, siendo al mismo tiempo reflejo y soporte de la misma, teniendo
todos los miembros de la administracion la obligacion de respaldar en todo momento las decisio-
nes de los superiores.

Paragrafo 8

Por el periédico cambio, tanto en la junta directiva como en la direccién y profesorado del cen-
tro, la administracién debe constituir una base de apoyo, para futuras gestiones de enlace entre di-
chos periodos de cambio, convirtiéndose asi este departamento en un nicleo independiente con
caracter propio y elevada responsabilidad.

Paragrafo 9

Cuando el caso lo requiera los empleados con conocimientos de otros idiomas haran uso de
ellos.

Paragrafo 10

El personal realizara sus funciones de acuerdo al horario establecido, en cada uno de sus ca-
sos, con la maxima puntualidad y sin interrupciones. Cualquier ausencia o retraso que pudiera pro-
ducirse debera ser comunicado al jefe de administracion. Permisos, licencias, etcétera, los conce-
de exclusivamente el jefe de administracién, tras consulta con la persona de la direcciéon que
corresponda, si procede, aunque la decision final quede reservada al director del colegio.

ANEXO V.d

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO
DEL COLEGIO ALEMAN DE MADRID

Paragrafo 1

El empleado de mantenimiento se compromete a una maxima dedicacién y entrega, realizan-
do su trabajo con regularidad, esfuerzo y rendimiento y, en caso necesario, estando en todo mo-
mento dispuesto a colaborar en las mejoras de procedimiento que se considerasen necesarias y dar
las pertinentes explicaciones que se le requiriesen al ejecutar las mismas.

Paragrafo 2

El desarrollo del régimen interno estara supeditado a las necesidades expresas del centro y
del jefe de mantenimiento.
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Paragrafo 3

Cada empleado es responsable de su propio campo de trabajo, debiendo él mismo ejecutar
las labores encomendadas. No obstante, por el apremio en trabajos de méaxima urgencia, el direc-
tor o el jefe de administracion, o, por su orden, el jefe de mantenimiento, podra alterar el reparto nor-
mal de los trabajos autorizando la ejecucion ajena de algunos de ellos, dando prioridad a aquellos
que a su juicio crean oportunos.

Paragrafo 4

Los trabajos a realizar, entregados directamente por el profesorado al jefe de mantenimiento,
deberan ser autorizados por el director o el jefe de administracion.

Paréagrafo 5

El personal realizara sus funciones de acuerdo al horario establecido, en cada uno de sus ca-
sos, con la maxima puntualidad y sin interrupciones, con excepcién de los estipulados en el conve-
nio, como desayuno, citas médicas, etcétera. Cualquier ausencia o retraso que pudiera producirse,
debera ser comunicado al jefe de mantenimiento. Todo trabajo a realizar fuera de este horario se
considerara como hora extraordinaria.

Paragrafo 6

Permisos, licencias, etcétera, los concede exclusivamente el jefe de administracién, tras con-
sulta con la persona de la direccién que corresponda, si procede, aunque la decision final quede re-
servada al director del colegio.

(03/22.757/14)
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