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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 23 de junio de 2014, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depésito y publicacion
del acta de 9 de abril de 2014, suscrita entre el comité de empresa 'y la represen-
tacion legal de la Fundacion del Teatro Real, por la que acuerda la modificacion
parcial de determinadas condiciones de trabajo en el convenio colectivo de la
mencionada Fundacion del Teatro Real (codigo niimero 28011840012002).

Examinada el acta de la citada fecha por medio de la cual las partes anteriormente men-
cionadas, del convenio colectivo de la empresa Fundacién del Teatro Real, modifican par-
cialmente determinadas condiciones de trabajo de dicho convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en los articulos 90.2 y 3 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerfas de
la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de oc-
tubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir el acta de 9 de abril de 2014 en el Registro Especial de Convenios Colec-
tivos de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de junio de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.
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ACUERDO ENTRE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL Y SU COMITE DE EMPRESA
PARA LA MODIFICACION PARCIAL, CON CARACTER TEMPORAL, DE DETERMINADAS
CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN EL TERCER CONVENIO COLECTIVO
DE LA FUNDACION DEL TEATRO REAL

Con fecha 20 de febrero de 2008 se firma el Tercer Convenio Colectivo de la Fundacién del
Teatro Real, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 13 de octubre de 2008.

Con fecha 28 de septiembre de 2012 se firma el Acuerdo entre la Fundacion del Teatro Real y
su Comité de Empresa, de regulacién parcial de determinadas condiciones de trabajo previstas en
el Tercer Convenio Colectivo de la Fundacién del Teatro Real y publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, de 19 de diciembre de 2012.

Con fecha 9 de abril de 2014 se firma el presente acuerdo entre la Fundacion del Teatro Real
y su Comité de Empresa como una nueva modificacion parcial, y con duracién limitada hasta el 31
de diciembre de 2015, de determinadas condiciones de trabajo recogidas en el Tercer Convenio
Colectivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Fun-
dacién del Teatro Real y su Comité de Empresa acuerdan modificar determinadas condiciones de
trabajo, previstas en el Tercer Convenio Colectivo de la Fundaciéon del Teatro Real, y convienen en
establecer una nueva regulacion en los siguientes términos.

1. Disposiciones generales

Ambito territorial

Modificacion parcial de los Art. 22, 32 y 352 del Tercer Convenio Colectivo.

Los trabajadores realizaran su trabajo en el Teatro Real de Madrid, sito en la Plaza de Isabel Il s/n,
Caodigo Postal 28013 de Madrid y en la finca “El Campillo”, sita en Arganda del Rey, Codigo Postal 28500,
o en cualquier otro lugar destinado al depdsito y almacenaje permanente de materiales, sin perjui-
cio de los trabajos temporales como consecuencia de los desplazamientos que figuran en el Capi-
tulo IX del presente convenio.

El régimen de dietas y desplazamientos al centro de trabajo sito en Arganda del Rey se regu-
lara por la normativa en materia de indemnizaciones por razén del servicio (Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo). En el caso de desplazamientos desde el Teatro Real hasta Arganda del Rey, a efec-
tos del calculo de dietas y cumplimiento de la jornada laboral, cuando ésta se desarrolle en su tota-
lidad en las instalaciones de Arganda del Rey, se entendera que ésta comienza en el Teatro Real y
finaliza en Arganda del Rey. Se procurara, en estos casos, siempre que sea posible, adelantar la sa-
lida desde las instalaciones de Arganda del Rey. En el caso de desplazamientos en vehiculo par-
ticular, contando en todo caso con la previa autorizacién de la Fundacion del Teatro Real, la jorna-
da laboral computara desde su inicio y finalizaciéon en Arganda del Rey. En este caso, para la
percepcion de las dietas por kilometraje, se considerara que el itinerario siempre tiene su origen y
destino en el Teatro Real.

2. Nuevas funciones de los auxiliares

Modificacion de los Art. 142y 152 del Tercer Convenio Colectivo.

Los Auxiliares de Escenario tendran la denominacién de Auxiliares del Teatro, cuyas nuevas
funciones principales seran: las visitas guiadas, tramites administrativos (altas/bajas a Seguridad
Social, llevar a sellar contratos al INEM, entidades bancarias, encuadernacién y fotocopia de dosie-
res, movimiento de mobiliario y, en general, todas las funciones de apoyo para el correcto funcio-
namiento de las actividades béasicas de la Fundacién.

Por otro lado, las funciones como Auxiliares de Escenario, segun el art. 152 del Tercer Conve-
nio Colectivo, tienen como competencia global el auxiliar a la Oficina Técnica en las labores com-
plementarias, de caracter diario, que no cubre ninguna seccién técnica. Este aspecto queda modi-
ficado ya que las secciones técnicas deberan asumir alguna competencia de los Auxiliares de
Escenario cuando a éstos les sea imposible desarrollar tal tarea por asumir un incremento de labo-
res para el funcionamiento en las actividades basicas del Teatro.

Tendran dependencia directa del Director de Escenario, que coordinara la seccién en la organi-
zacién de trabajo y horarios y de la Secretaria General, que coordinar las tareas basicas de oficinas.

3. Unificacion de sastreria y caracterizacion (nuevas funciones de la seccion
de caracterizacion)

Modificacion de los Art. 152y 162 del Tercer Convenio Colectivo.

Las secciones de Sastreria y de Caracterizacion se unificaran en una sola seccion, que se de-
nominara Seccién de Sastreria y Caracterizacion, con las siguientes funciones:

Para la unidad de Sastreria se mantienen las funciones descritas en el Tercer Convenio Colec-
tivo de la Fundacién del Teatro Real.
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Para la unidad de Caracterizacion, ademas de las descritas en el Tercer Convenio Colectivo,
se sumaran las descritas para Sastreria en dicho convenio y limitadas a talleres, pruebas, SEPE, En-
sayos, Funciones y/ u otras dependencias dentro del Teatro.

La nueva seccion estara bajo la dependencia del Jefe Nivel 1 de la seccién de Sastreria hasta
la finalizacién de este acuerdo.

4. Colaboracion entre secciones

Modificacion de los Art. 152 y 162 del Tercer Convenio Colectivo.

La colaboracién entre secciones debe permitir evitar, en la medida de lo posible, la contrata-
cion de refuerzos y la externalizacion de trabajos para un ahorro de costes, por la especial situacion
econdmica, ademas de garantizar todos los actos que se celebran en el Teatro Real y, a su vez, ase-
gurar el mantenimiento del empleo de los trabajadores.

Para lograr estos objetivos hay que impulsar las siguientes acciones:

— Colaboracién en Ensayos y funciones, talleres, SEPE y otras dependencias del Teatro
Real, de trabajos que no requieran una cualificacion especifica, para que la seccion que
asf lo necesite cuente con apoyo de efectivos en la realizacién y resultado de su trabajo.
Se debera conocer con la debida antelacion en que fechas sera necesario el apoyo entre
secciones y cuantos efectivos serdn necesarios para su posterior publicacion en tablilla.

— Antes de cada funcién, o de cualquier trabajo conjunto, que afecte a las secciones que co-
laboren entre ellas, se pondran de acuerdo los responsables de las secciones en la distri-
bucion del trabajo para que todo el personal trabaje al unisono, sabiendo lo que se debe
hacer en cada momento y si se precisan realizar cambios.

— Siempre habra, al menos, un trabajador de la seccidn que necesita la ayuda de efectivos
en los diferentes grupos de trabajos.

— Seinformaréa a los Jefes de Escenario, Regidores y Comité de Empresa de los trabajos que
se realizaran en colaboracion entre las secciones y el nimero de técnicos implicados para
que puedan llevar un control de los trabajos a realizar en la produccién.

5. Jornada, horario y descanso semanal

5.1. Areatécnica.
Jornada de trabajo.

Modificacion del Art. 222 del Tercer Convenio Colectivo y de su modificacion por el Acuerdo
entre Fundacién del Teatro Real y su Comité de Empresa de 28 de septiembre 2012.

Con el fin de conseguir la maxima equidad en el reparto del tiempo de trabajo se realizara, con
caracter trimestral, una evaluacién de las horas y dias trabajados, de la cual se informara al Comité
de Empresa.

La jornada de trabajo sera de 37 horas 30 minutos semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, con una duracién diaria de 7 horas 30 minutos de promedio, con los siguientes limites:

— Jornada ordinaria - diaria maxima: 9 horas.

— Jornada ordinaria maxima en giras: 9 horas.

— Jornada ordinaria diaria minima: 5 horas.

Excepcionalmente, la jornada de trabajo inmediatamente anterior a la realizacién de una jor-
nada nocturna podra ser de 4 horas.

— Jornadas méaximas consecutivas de 9 horas: 4 jornadas.

— Jornada ordinaria semanal maxima: 40 horas.

A lo largo del ano natural 2014, cada trabajador del Area Técnica podra ser convocado a rea-
lizar hasta un maximo de 52 horas 30 minutos (HLH), que podran ser distribuidas en un maximo de 7
jornadas de trabajo. (7 DLH de 7 horas 30 minutos). )

A lo largo del ano natural 2015, cada trabajador del Area Técnica podra ser convocado a rea-
lizar hasta un méaximo de 45 horas (HLH), que podran ser distribuidas en un maximo de 6 jornadas
de trabajo (6 DLH de 7 horas 30 minutos).

Para la realizacion de los dias, el trabajador podra ser requerido un maximo de 3 dias en la
unién de los bloques de libranza denominados 1y 2 seguln el articulo 22.2.2 del Tercer Convenio
Colectivo y un maximo de 2 dias en el bloque de libranzas denominado 3.

Las horas se podran utilizar en los dias en los que el trabajador tiene actividad en horario
de 8:00 a 00:00 horas en bloques de un minimo de 1 hora y un maximo de 2 horas por jornada.

La realizacion de 1 hora extra nocturna se preavisara con un minimo de 24 horas y sera deci-
sion del trabajador si optar por la liquidacién con 2 HLH (que a su vez reduce los DLH) mas el plu-
transporte, u optar por el abono de la hora extra nocturna mas el plus transporte. La realizacién de
horas extras sera de caracter voluntario.

A efectos de solicitudes de dias, devoluciones de dias de descanso trabajados, festivos u otros
conceptos andlogos, la jornada diaria de trabajo computara como 7 horas 30 minutos de promedio.
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Cuando se produzca diferencia entre los horarios de tablilla publicados y las peticiones de dias
o por causa de baja o permiso (7 horas 30 minutos), la diferencia se sumara o restara a la bolsa de
horas.

El horario de comienzo y finalizacién de la jornada laboral comprendera desde las 8:00 horas
hasta las 00:00 horas. Se procurarad que la jornada de trabajo finalice, siempre que sea posible,
como muy tarde, a las 23:30 horas.

Se procurara que los espectaculos no finalicen mas tarde de las 00:00 horas. Cuando, excep-
cionalmente, se supere esa hora, siempre que la representacion esté programada no mas tarde de
las 19:00 horas, el trabajador debera permanecer en su puesto hasta la completa finalizacién de la
representacion y recogida, computandose este tiempo como parte de su jornada ordinaria de tra-
bajo y descontandose de las 52 horas 30 minutos generadas en el afio 2014 y las 45 horas en el
ano 2015.

Las jornadas a partir de 5 horas tendran una pausa de 20 minutos, considerado de trabajo
efectivo, que se disfrutara sin perjudicar el servicio en escena.

Las Jornadas de 8 horas o superiores anadiran a la pausa de 20 minutos otra de 40 minutos
para la comida o cena, y se disfrutaran en un horario en que no interfiera con ensayos y/o funcién.
En caso de que los ensayos o la funcién no permitan el disfrute continuado, las pausas se deberan
disfrutar de manera fragmentada.

La cena se realizara en la franja de 19:00 a 23:00 horas.

La jornada de trabajo diario se hara en horario continuado, pudiendo comenzar y terminar ésta
cada 15 minutos.

Jornada nocturna.

Modificacion de los Art. 222 y 322 del Tercer Convenio Colectivo y de su modificacion por el
Acuerdo entre Fundacién del Teatro Real y su Comité de Empresa de 28 de septiembre de 2012.

La jornada nocturna sera de 7 horas (entre las 00:00 horas y las 07:00 horas y/o entre las 01:00
horas y las 8:00 horas, segun criterio de la Fundacién del Teatro Real,) con un descanso de 15 mi-
nutos y otro de 30 minutos. Este Ultimo se podra realizar adelantando la hora de finalizacion de la
jornada nocturna, a criterio de la Fundacién del Teatro Real.

Por su realizacion se percibira un complemento variable del Salario dia x 135% ¢ salario dia x 67,50%
(velada o media velada, respectivamente).

Preaviso de 24 horas para la cancelacién de las Jornadas Nocturnas y Medias Jornadas.

Las Jornadas Nocturnas computaran por 7 horas 30 minutos en tablillas, siendo 7 horas de tra-
bajo efectivo.

Horas Extras.

Modificacion de los Art. 222 y 322 del Tercer Convenio Colectivo y de su modificacién por el
Acuerdo entre Fundacién del Teatro Real y su Comité de Empresa de 28 de septiembre de 2012.

Las horas extras realizadas por el personal del Area Técnica se abonaran mediante compen-
sacion econdémica, a excepcion de las horas extras nocturnas, ya descrito anteriormente, que sera
decision del trabajador si opta por la liquidacién con 2 HLH (que, a su vez, reduce los DLH) mas el
plus transporte, u optar por el abono de la hora extra nocturna mas el plus transporte.

Devolucién de dias trabajados.
Modificacion del Art. 222 del Tercer Convenio Colectivo.

Liquidados los dias de obligado cumplimiento y liquidacién anual, el procedimiento general
para la devolucion de dias generados por cualquier causa, sera el siguiente: El jefe de nivel 1 pro-
pondré a los trabajadores de la seccién a quién interesa disfrutar la devolucion el dia de la tempo-
rada propuesto por él, segun las necesidades de la produccién. En caso de que no exista acuerdo
entre el trabajador y el jefe de nivel 1, el dia sera fijado por decisién motivada del jefe nivel 1.

Devolucién de dias de descanso trabajados (DDT).

Los DDT seran compensados con 2 dias libres, salvo que por necesidades de la produccién u
organizativas no fuese posible, en cuyo caso se abonaran mediante la compensacién econdémica
correspondiente a 1 dia mas 1 dia libre.

Las devoluciones de dias asi generadas se realizaran, siempre que sea posible, en dias con-
secutivos o uniéndolas, en caso de que sea uno el dia a devolver, a dias de libranza.

Dias festivos.

Modificacion del Art. 232 del Tercer Convenio Colectivo.

Los dias festivos recogidos en el calendario laboral oficial seran disfrutados por los trabajado-
res en la fecha correspondiente al dia festivo en cuestién. En caso de que estos dias festivos deban
ser trabajados, seran devueltos segun el procedimiento general establecido anteriormente.

La Fundacion del Teatro Real podra declarar estos dias, asi como otros periodos, de no acti-
vidad, segun los protocolos establecidos en el Tercer Convenio Colectivo.
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Turnos de Libranza.

Se mantiene la regulacion del articulo 22.2.2 del Tercer Convenio Colectivo, a excepcion del
tercer parrafo, que queda redactado de la siguiente forma:

“Como excepcidn a este apartado, los contratos de trabajo cuya duracién sea igual o inferior a 9
meses, disfrutaran sus dias de libranza consecutivos, pero no necesariamente rotativos, seguiin se de-
termine por la Fundacién del Teatro Real, con el requisito de venir reflejados en dichos contratos.”

Publicacién de tablillas.
Modificacion del Art. 222 del Tercer Convenio Colectivo.

El cuadrante de horario de trabajo o “tablilla” correspondera a dos semanas y tendréa caracter
provisional para la segunda semana. Existir4 una provisional para la 32 semana donde se reflejaran
Turnos, Extras o Devolucién de dias, Libranzas e Incidencias (a nivel informativo).

Los cambios que se produzcan en la tablilla definitiva solo podran realizarse por las causas
contempladas en los articulos 26.1.2 y 26.2.1 del Convenio Colectivo o por otras causas no impu-
tables a la Fundacion del Teatro Real, y, en todo caso, se deberan de realizar con una antelacion
minima de 36 horas a la realizacion del horario modificado.

Por motivos de alteraciones en el plan de trabajo, asi como por causas no imputables a la Fun-
dacién del Teatro Real se podra ampliar la jornada ordinaria de trabajo inicialmente prevista, con
una antelacién minima de 36 horas.

En el caso de cambios en las jornadas nocturnas, el trabajador debera continuar en el turno y
horario de trabajo habitual de la semana, ajustandose el horario en esa misma semana y siguiente
como maximo.

5.2. Area de administracion.
Modificacion de los Art. 222 y 322 del Tercer Convenio Colectivo.
Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo sera de 37 horas y 30 minutos semanales en computo anual.

Se establecera la distribucién irregular de la jornada de trabajo a lo largo del ano hasta un 5%,
pudiendo este porcentaje ser utilizado tanto mediante horas de continuacion de la jornada laboral
como acumulandolo para la realizacién de jornadas de trabajo en dias de libranza que seran, pos-
teriormente, compensados con otro dia.

Los DDT seran compensados con 2 dias libres, salvo que por necesidades organizativas no
fuese posible, en cuyo caso se abonaran mediante la compensaciéon econémica correspondiente
a 1 dia mas 1 dia libre.

Horas Extras.

Las horas extras realizadas se compensaran a razén de un dia libre por cada 7 horas 30 minu-
tos o parte proporcional en caso de no poder completar un bloque de 7 horas 30 minutos.

5.3. Areas artistica, de comunicacion, patrocinio y relaciones externas.
Modificacion de los Art. 222 y 322 del Tercer Convenio Colectivo.
Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo sera de 37 horas y 30 minutos semanales en computo anual.

Se establecera la distribucion irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afo hasta un 5%,
pudiendo este porcentaje ser utilizado tanto mediante horas de continuacién de la jornada laboral
como acumulandolo para la realizacién de jornadas de trabajo en dias de libranza que seran, pos-
teriormente, compensados con otro dia.

Los DDT seran compensados con 2 dias libres, salvo que por necesidades organizativas no
fuese posible, en cuyo caso se abonaran mediante la compensacién econdémica correspondiente
a 1 dia mas 1 dia libre.

Horas Extras.

Las horas extras realizadas se compensaran a razén de un dia libre por cada 7 horas 30 minu-
tos o parte proporcional en caso de no poder completar un bloque de 7 horas 30 minutos.

6. Desplazamientos

Viajes.

Modificacion del Art. 352 del Tercer Convenio Colectivo.

Cuando los trabajadores, por comision del servicio tengan que desplazarse fuera de su lugar
de trabajo, el transporte serd proporcionado y contratado por la Fundacion del Teatro Real, tanto
para los viajes realizados dentro del territorio espafol como para los viajes internacionales, siendo
éstos en avién o tren y en clase turista o similar.

El abono y cuantia de los gastos de viaje se regularan por lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

Cuando, excepcionalmente, asi se determine en la orden de comisién, se podran utilizar
vehiculos particulares. El importe de la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso de
vehiculo particular se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razdn del servicio y normativa de desarrollo.
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Los horarios de las comidas y cenas se adaptaran a las condiciones del pais anfitrién. Los dias
de descanso que se generen en la gira quedaran a disposicién de la Fundacion del Teatro Real, que
podra utilizarlos para el descanso coincidiendo con el del lugar de destino.

El tiempo empleado en los desplazamientos de los trabajadores a su destino en los viajes por
comisién de servicio, ya sean en el interior del territorio nacional como en el extranjero, sera consi-
derado como tiempo de trabajo aunque no generara el pago de horas extraordinarias.

Cuando no sea posible el disfrute del descanso minimo de 12 horas entre jornadas, se podra
reducir dicho descanso, en el dia en que asi ocurra, hasta un minimo de 8 horas, compensandose
la diferencia hasta las 12 horas establecidas con caracter general en los dias inmediatamente si-
guientes.

Dietas.

Modificacion del Art. 362 del Tercer Convenio Colectivo.

Al personal que viaje en comisién de servicio, se le abonaran las dietas correspondientes se-
gun el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, segun la Ultima actualizacién en cada momento por
acuerdo del Consejo de Ministros y conforme a las siguientes correspondencias:

Grupo 1: Personal de Nivel A del Convenio Colectivo.
Grupo 2: Personal de los Niveles B, C, D y E del Convenio Colectivo.

El abono y cuantia de las dietas devengadas se regularan por lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La Fundacién podra concertar el alojamiento correspondiente, en habitaciones dobles, com-
prometiéndose a que retna los minimos de calidad, de acuerdo con la institucién.

Las dietas correspondientes seran abonadas al trabajador antes de su partida al lugar de destino.

En caso de que la comision de servicios se realice en paises con los que el Estado Espafnol no
haya suscrito convenio en materia de Seguridad Social, la Fundacién del Teatro Real se comprome-
te a suscribir un seguro privado de asistencia médica y repatriacion o similar.

Dentro de la Comunidad Autbnoma de Madrid no se generara derecho a dieta, salvo que di-
cho desplazamiento comprenda el horario de comida o cena, en cuyo caso se abonara la dieta o
media dieta de manutencién que corresponda. Esto ultimo no sera de aplicacion para las activida-
des realizadas en el Teatro Real.

Las actividades profesionales en espectaculos que se realicen dentro de la ciudad de Madrid
no generaran derecho a dieta.

7. Accion social y protectora

Accién Social.

Modificacion del Art. 372 del Tercer Convenio Colectivo y de su modificacion por el Acuerdo
entre Fundacién del Teatro Real y su Comité de Empresa de 28 de septiembre de 2012.

Durante la vigencia del presente acuerdo, la Fundacion no aportara ninguna cantidad en con-
cepto de Accion Social. Transcurrido este plazo, la Fundacién y el Comité de Empresa negociaran
la aportacién de una cantidad, siempre que la viabilidad de la situacién lo permita.

Complemento por Incapacidad Temporal.

Modificacion del Art. 382 del Tercer Convenio Colectivo y de su modificacion por el Acuerdo
entre Fundacién del Teatro Real y su Comité de Empresa de 28 de septiembre de 2012.

La Fundacion del Teatro Real complementara desde el primer dia de incapacidad temporal de-
rivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional hasta llegar al 100% del sueldo mensual la
prestacion establecida por la normativa vigente en materia de Seguridad social.

Se reconocen los siguientes complementos en los supuestos de Incapacidad Temporal por
contingencias comunes:

— Baja - del 12 al 32 dia, complemento del 50%. (Seguridad Social y Empresa al 0% + 50%
Complemento I.T.).

— Baja del 42 al 20° dia, complemento hasta alcanzar el 75%. (Del 42?152 dia: Empresa al
60% + 15% Complemento I.T., y del 162 al 202 dia Seguridad Social 60% + 15% Comple-
mento I.T.).

— A partir del 212 dia, complemento hasta alcanzar el 100%., sin sobrepasar la retribucion fija
bruta mensual. (Seguridad Social 75% + 25% Complemento I.T.).

Esta mejora del Complemento por Incapacidad Temporal se mantendra en 2015, siempre y
cuando se cumpla lo siguiente:

Si el absentismo en 2014 se incrementase en un 10% sobre el del 2013 (la media anual ha
sido 4,20% en 2013), se reduciran proporcionalmente las prestaciones por complemento en IT para
el ano 2015. Dicha proporcion se establecera mediante reuniones entre la Fundacion del Teatro
Real y su Comité de Empresa.

Las bajas médicas seran objeto de un riguroso seguimiento dentro del marco de Convenio de
colaboracion entre la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la Fundacién
del Teatro Real.

Estas condiciones se aplicaran al tiempo de la entrada en vigor del presente acuerdo.
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Formacion.
Modificacién del Art. 442 del Tercer Convenio Colectivo.

Los trabajadores con al menos un ano de antigliedad en la Fundacion tienen derecho a una for-
macion, vinculada a la actividad de la empresa, de veinte horas anuales acumulables por un periodo
de hasta cinco anos. El tiempo destinado a la formacién serd impartido dentro de la jornada de tra-
bajo en los dias y horas prefijados por la Fundacion del Teatro Real en la tablilla correspondiente.

Retribucién complementos variables y dietas

Modificacion Anexo | Tabla de Retribucion de Complementos Variables y los Art. 322, 342, 35°
y 392 del Tercer Convenio Colectivo.

— Dia Descanso Trabajado: Salario Dia x 107 %.

— Hora Extra diurna Salario hora x 107 %.

— Hora extra nocturna Salario hora x 160 %.

— Plus transporte 10,07 euros.

— Compensacion plus transporte hasta 20 euros, previa presentacion de justificaciéon docu-
mental, o kilometraje segln normativa de indemnizaciones por razén del servicio cuando
no haya medio de transporte publico colectivo disponible.

— Trabajo vista publico (s/v): 29,37 euros.

— Trabajo vista publico (c/v): 58,74 euros.

— Derechos de retransmision: se elimina.

— Precio km: Segun la normativa de indemnizaciones por razén del servicio.

CLAUSULAS ADICIONALES
1. Clausula de estabilidad

Modificacion del Tercer Convenio Colectivo y de su modificacion por el Acuerdo entre Funda-
cion del Teatro Real y su Comité de Empresa de 28 de septiembre de 2012.

La propuesta presentada hace viable el mantenimiento del empleo de los trabajadores inclui-
dos dentro de convenio, por lo que se obliga a adoptar la negociacién de medidas alternativas a la
extincién de contratos con la representacion de los trabajadores, a fin de salvaguardar el empleo,
garantizar la estabilidad de los puestos de trabajo y posibilitar la mejora de la productividad.

2. Clausula de vigencia

Modificacion del Art. 42 del Tercer Convenio Colectivo y de su modificacion por el Acuerdo en-
tre Fundacion del Teatro Real y su Comité de Empresa de 28 de Sept. 2012.

Este acuerdo regulard las relaciones laborales entre la Fundacién del Teatro Real y los traba-
jadores, quedando su vigencia prorrogada hasta el 31 de diciembre del afno 2015.

Ambas partes (Fundacion del Teatro Real y Comité de Empresa) acuerdan estudiar la conso-
lidacion en un Unico texto integrado el Tercer Convenio Colectivo, que incluya el texto original y sus
posteriores modificaciones.

Se procederd a la inscripcién del presente acuerdo en el Registro Publico de Convenios Co-
lectivos y a su posterior publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de abril de 2014.—Por la Fundacion del Teatro Real, el Director General, Ignacio
Garcia-Belenguer Laita, y el Secretario General, Antonio Amorés mayoral.—Por el Comité de Em-
presa, el Presidente, Ivan Francisco Ortega Lépez, y el Secretario, Francisco Lépez Garriedo.

(03/22.748/14)
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