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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

6 RESOLUCION de 23 de junio de 2014, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Fundosa Sport y Ocio, Sociedad Anénima
Unipersonal” (Complejo Deportivo Somontes) (codigo niimero 28100682012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Fundosa Sport y Ocio, So-
ciedad Anénima Unipersonal” (Complejo Deportivo Somontes), suscrito por la comisién
negociadora del mismo, el dia 13 de marzo de 2014, completada la documentacién exigida
en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por
el que se regulan sus competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de junio de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “FUNDOSA SPORT Y OCIO, SOCIEDAD ANONIMA”

De una parte, en representacion legal de los trabajadores, los Delegados de Personal: D. Manuel
Mufoz Garcia con D.N.I. 51626590-P, y D. Juan José Rodriguez Garcia con D.N.l. 52097922-R.

De otra parte, en representacién del empresario, Fundosa Sport y Ocio, S.A.U., D. Cristobal Mo-
reno Palos con D.N.I. 30405968-Z, Director Gerente de la misma, y apoderado, en virtud de Escritu-
ra publica de fecha 01/02/2001, otorgada ante el Notario de Madrid, D. Antonio Crespo Monerri, con
n? 407 de su protocolo.

MANIFIESTAN

Fundosa Sport y Ocio, S.A.U., es una sociedad cuyo objeto consiste en la explotacion y gestion
de instalaciones deportivas, de recreo y ocio, a este fin dedica su Unico centro de trabajo, situado
en el Complejo Deportivo Somontes, que se constituye como Centro Especial de Empleo, en el que
mas del 70% de su plantilla son trabajadores con discapacidad, que mantienen con la empresa una
relacion laboral de caracter especial regulada por el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio.

El presente Convenio constituye la expresion de voluntad libremente adoptada por las partes,
en virtud de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del Convenio es la propia de un convenio colectivo de
caracter Estatutario, que tiene por finalidad regular las condiciones econdmicas, sociales y de tra-
bajo entre la empresa “Fundosa Sport y Ocio, S.A.” y sus trabajadores, las partes manifiestan que
su voluntad que todos los pactos del presente acuerdo de voluntades tengan toda la fuerza norma-
tiva a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo |
Ambito personal, funcional, territorial y temporal

Art. 1. Ambito territorial.—E| presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los cen-
tros de trabajo de la empresa FUNDOSA SPORT Y OCIO, S.A., situados en la Comunidad de Madrid.

Art. 2. Funcional y personal.—El presente Convenio Colectivo obliga a todo el personal que tra-
baja en las actividades a las que se dedica la empresa, como son la explotacion y gestion de insta-
laciones deportivas, de recreo y ocio, asi como cualquier otro servicio al que pudiera dedicarse la
sociedad.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a todos los trabajadores y trabajadoras, disca-
pacitados o no, que presten sus servicios por cuenta ajena en cualquier centro de trabajo de la em-
presa. Quedan expresamente incluidos en la aplicacion del presente Convenio los trabajadores que
inicien o mantengan una relacién laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en
Centros Especializados de Empleo, actualmente regulada por el Real Decreto 1368/1985.

Art. 3. Ambito temporal.—El presente convenio colectivo se pacta por cuatro anos de duracion,
extendiéndose su vigencia desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Capitulo Il
Forma y condiciones de denuncia del Convenio

Art. 4. Denuncia y prorroga.—La denuncia del presente convenio colectivo debera realizarse
por cualquiera de las partes con legitimacién para negociar el Convenio, conforme a lo previsto en
el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicha denuncia debera producirse con una antelacién minima de dos meses a la fecha de fina-
lizacion del mismo; en caso contrario, se entendera tacitamente prorrogado de afio en ano. La de-
nuncia debera realizarse por escrito y dirigido a los representantes que lo suscriben con las demas
formalidades previstas en el articulo 89.

La negociacién debera iniciarse antes de que transcurra un mes desde que fuera denunciado el
Convenio.

Capitulo Il
Clausula derogatoria, globalidad y garantia personal

Art. 5. Clausula derogatoria y Globalidad.—Las partes firmantes acuerdan que el presente Con-
venio sustituye, deroga y deja sin efecto, en su integridad y en toda su extension, a los convenios,
estatutarios o no, pactos y condiciones colectivas vigentes en la empresa con anterioridad al pre-
sente Convenio.

Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica, seran considerados globalmente.

Art. 6. Garantia personal.—Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global,
excedan del presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» las que vengan sien-
do aplicadas, cuando examinadas en su conjunto resulten mas beneficiosas para el trabajador.
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Capitulo IV

Comisién mixta paritaria

Art. 7. Comisién mixta paritaria.—Se constituye, a todos los efectos legales previstos en el ar-
ticulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, una comision mixta paritaria integrada por cuatro
miembros: Dos designados por la empresa y otros dos que representaran a los trabajadores, elegi-
dos de entre los delegados de personal.

Las funciones de la comisién mixta paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento o aplicacién del Convenio

c) Mediacion o arbitraje en los conflictos que puedan originarse en la aplicacion del Convenio,
previa peticion expresa de las partes en conflicto

d) Cuantas otras funciones le estén atribuidas por ley o por el presente Convenio, u otras so-
metidas por las partes de mutuo acuerdo.

La comision mixta paritaria se reunira cuando lo solicite una de las partes, la parte social o la par-
te empresarial, que componen la Comisién. Las convocatorias se realizaran por escrito y con una
antelaciéon minima de siete dias, donde constara el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el or-
den del dia.

Los acuerdos se tomaran por mayoria y para su plena eficacia se deberan reflejar en acta. Las
resoluciones de la Comision seran, por tanto, vinculantes, debiéndose levantar acta de las reunio-
nes y mantener un archivo de los asuntos tratados.

En caso de no alcanzar un acuerdo, y asi lo convinieran las partes conjuntamente, podran so-
meterse a arbitraje, conciliacion o mediacién ante el Instituto Laboral u otro organismo competente,
a cuyo fin le seran remitidos los informes que las partes consideren oportunos, junto con el acta de
la reunién. La decision de los citados organismos tendra el caracter de vinculante.

Capitulo V
Del empresario

Art. 8. Deberes del empresario derivados de la reglamentacion sanitaria de piscinas.—8.1. Dis-
poner del personal necesario, técnicamente capacitado para el cuidado y vigilancia de las piscinas y
SUS servicios.

8.2. Contratar el nUmero de socorristas especialistas en salvamento acuatico que segun lami-
na de agua del conjunto de los vasos esta establecido y nunca menos de los que sefala la norma-
tiva de aplicacion.

8.3. Contratar personal sanitario (ATS/DUE, médico) en nimero y titulacién suficiente, que se-
gun lamina de agua del conjunto de los vasos esté establecido y nunca menos de los que sefala la
normativa de aplicacién.

8.4. Disponer de utensilios de rescate obligatorios por la ley, asi como todo el material indis-
pensable para la practica de los primeros auxilios.

8.5. Poner a disposicién del personal responsable los medios reactivos e instrumental necesa-
rio para los preceptivos analisis del agua de los vasos, asi como el correspondiente libro de regis-
tro para su anotacion.

8.6. Observar y cumplir todos los requisitos higiénico-sanitarios establecidos en la normativa
de aplicacién para el recinto de piscinas.

Capitulo VI
Régimen de trabajo

Art. 9. Organizacién del trabajo.—La organizacién del trabajo, asi como la clasificacién de
servicios que se estimen convenientes, son facultad exclusiva de la empresa.

El progreso técnico, la mejor formacion profesional y el mas adecuado equipo debe suponer
una mejora de las condiciones de trabajo y una mejor remuneracion, en su justa correspondencia
por la prosperidad de la empresa.

Art. 10. Facultades de la empresa.—Son facultades:

10.1. Dirigir el proceso productivo, en la forma mas adecuada para promover bienestar y la me-
jor formacién profesional de los trabajadores, asi como la mas justa distribucién de los beneficios
de dicho proceso.

10.2. Promover, estimular y mantener la colaboracién con sus trabajadores, como necesidad in-
soslayable de la paz social y de la prosperidad del conjunto de los factores productivos personales.

10.3. Organizar la produccién y mejorar y dignificar las relaciones laborales.

10.4. Crear, respetar y hacer cumplir las plantillas del personal, fijadas de acuerdo con lo que
dispone el presente convenio.

10.5. Promover y respetar la clasificacion profesional de sus trabajadores, facilitandoles su for-
macion profesional y su promocion social y humana.
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Capitulo VII
Clasificacion del personal

Art. 11.  Disposiciones generales.—Desde el momento que exista en la empresa un trabajador
que realice las funciones especificas de una categoria determinada, habra de ser remunerado, por
lo menos, con la retribucién que para dicha categoria profesional fija este convenio colectivo o cual-
quier disposicion que tenga fuerza de obligar.

Art. 12. Aquellas categorias profesionales que se empleen y no estén previstas en el convenio,
se regularan conforme a lo acordado por la comisién mixta paritaria.

Art. 13. Clasificacién segun la permanencia.—El personal afectado por el presente convenio se
clasifica en fijo, fijo de caracter discontinuo, interinidad y eventual.

13.1. Personal fijo: es el que se contrata expresamente por tiempo indefinido y el que adquie-
re tal condicion por imperativo legal.

13.2. Personal fijo discontinuo: es el que se contrata expresamente por el tiempo que dure
cada temporada con cardcter fijo.

13.3. Personal interino: es el contratado para sustituir a trabajadores con reserva de puesto de
trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o promo-
cién para su cobertura definitiva, tales como el ejercicio de cargo publico, representacion o funcio-
nes de cargo publico de &mbito provincial o superior, privacion de libertad que le impida acudir al
trabajo mientras no exista sentencia condenatoria, suspensién de empleo y sueldo por razones dis-
ciplinarias, excedencia forzosa, permiso prenatal o maternidad e incapacidad temporal, etc.

13.4. Personal eventual: es aquel personal contratado para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado o determinadas obras o servicios.

Art. 14. Clasificacion profesional de acuerdo con los siguientes grupos profesionales:
GRUPO PROFESIONAL I: Técnicos y Administracion

1. Director general.

2. Director Comercial

3 Titulado superior.

4. Titulado medio

5. Jefe de Administracion

GRUPO PROFESIONAL II: Mandos Intermedios

6. Encargado general.
7. Subencargado.

8. Oficial administrativo.
9. Oficial de oficio.

GRUPO PROFESIONAL llI: Produccién

10. Socorrista.

11.  Monitor de natacion.

12. Monitor de tenis.

13. Monitor de gimnasia.

14. Masajista.

15. Auxiliar administrativo.
16. Maquinista (depuradora y climatizacion).
17. Ayudante de maquinista.
18. Taquillero.

19. Ayudante de oficio.

20. Encargado de vestuario.
21. Portero.

22. Encargado de Almacén.
23. Telefonista.

Definicién de las funciones de cada categoria de este convenio:
GRUPO PROFESIONAL I: Técnicos y Administracion

1. Director general: es el maximo responsable de la instalacion y de las actividades y funcio-
namiento que en ella se desarrollan.

2. Director Comercial: es la persona en posesion de unos conocimientos generales, propios
del puesto que desempenfa y que a las érdenes de la direccion de la instalacién, se responsabiliza-
ra de todas las actuaciones comerciales de la compania.

3. Titulado superior: son los técnicos que ejercen su actividad concreta y determinada, y que,
mediante su titulacién desarrollan sus servicios en el area especifica para la que su titulacion los
cualifica.

4. Titulado medio: son los técnicos que ejercen su actividad concreta y determinada, y que me-
diante su titulacién desarrollan sus servicios en el area especifica para la que su titulaciéon los cuali-
fica. Bajo la supervisién del titulado superior, cuando exista en la empresa, colaborara en cuantos
trabajos le sean encomendados por el mismo, dentro de la especialidad propia de su titulo.

BOCM-20140726-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 176 SABADO 26 DE JULIO DE 2014 P4g. 65

5. Jefe de administracion: Es quien asume, bajo la dependencia directa de la direccion, el
mando o responsabilidad en el sector de actividades de tipo burocratico, teniendo a su responsa-
bilidad al personal administrativo

GRUPO PROFESIONAL II: Mandos Intermedios

6. Encargado general: es la persona en posesion de unos conocimientos generales, propios
del puesto que desempena y que a las érdenes de la direccion de la instalacion, se encargara del
buen estado y funcionamiento de la misma, controlando la buena ejecucién de los necesarios tra-
bajos referidos a la reparacion, conservacion, mantenimiento y limpieza, siendo de su competencia
el control de los consumos de los diferentes productos y articulos, propios y necesarios en la insta-
lacion. Asimismo se encargara de la distribucién, y control del personal, siguiendo las directrices
que se marquen en cada caso. Del mismo modo se encargara de recopilar y revisar los partes dia-
rios del trabajo personal (si los hubiere) dandoles su conformidad o reparos, segun los casos. De
todo ello, seguidamente dara puntual informacioén a la direccion de la empresa.

7. Subencargado: Es la persona en posesion de unos conocimientos generales, propios del
puesto que desempenay que estaré a las 6rdenes del encargado general y de la direccién de la ins-
talacién, se encargara del buen estado y funcionamiento de la misma, controlando la buena ejecu-
cion de los necesarios trabajos de reparacion, conservacion, mantenimiento y limpieza y distribu-
yendo lo mas eficazmente posible las tareas entre el personal disponible en su turno de trabajo. De
todo ello, seguidamente dara puntual informacién al encargado general.

8. Oficial administrativo: ejecutara con precision los trabajos que le encomienden sus superio-
res en la empresa. Supervisara el trabajo de los auxiliares administrativos. Elaborara resimenes, ba-
lances, programas de trabajo y ordenacién de los cometidos administrativos, llevando la contabili-
dad general de la instalaciéon. Coordinara las funciones administrativas de la instalacién,
sistematizando el trabajo; colaborara con el encargado general en el proyecto de necesidades de
la misma, en sus aspectos econémicos y de personal.

9. Oficial de oficio: son los que realizan y controlan las tareas en materia de mantenimiento a
nivel de los conocimientos que determinan su categoria y profesién, bajo programa o no.

GRUPO PROFESIONAL lIl: Produccion

10. Socorrista: es el especialista en posesion del correspondiente titulo federativo debidamen-
te actualizado o con el grado de conocimientos suficiente en materia de socorrismo acuatico y pres-
tacion de primeros auxilios cuya formacién seré acreditada por el organismo competente que le
acredita como persona con los conocimientos necesarios para desempenar las labores de vigilan-
cia y prevencion de accidentes en el agua y recinto de bafio, asimismo es el responsable de las ta-
reas de salvamento que fueran precisas, colaborando con el personal sanitario de la instalacién en
los casos de socorrismo en que pudiera ser necesario.

11.  Monitor de natacién: es el especialista en posesion del correspondiente titulo que le acre-
dita como persona con los conocimientos necesarios para la imparticion de clases de natacion,
siendo el responsable de dichas tareas.

12.  Monitor de tenis: es el especialista en posesion del correspondiente titulo, que le acredita
como persona con los conocimientos necesarios para la imparticién de clases de tenis, siendo el
responsable de dichas tareas.

13. Monitor de gimnasia: es el especialista en posesion del correspondiente titulo, que le acre-
dita como persona con los conocimientos necesarios para la imparticion de clases de gimnasia,
siendo el responsable de dichas tareas, asi como del propio gimnasio.

14. Masajista: es el especialista en posesion del correspondiente titulo, que le acredita como
persona con los conocimientos necesarios, y aplicara los tratamientos terapéuticos, segun las ne-
cesidades de los usuarios.

15. Auxiliar administrativo: trabajara a las 6rdenes directas del oficial administrativo, en la rea-
lizacion de procesos de administracién generados por la actividad de la instalacién o en su relacién
con los diferentes estamentos de la empresa, siéndoles necesarios conocimientos de contabilidad
y estadisticas, de acuerdo con su categoria profesional (niveles elementales), asi como mecanogra-
fia y consultas con terminales, asimismo prestara su atencién al usuario, en relacion con lo adminis-
trativo.

16. Maquinista (depuradora y climatizacion): es el especialista en posesion del correspondien-
te titulo que acreditard como persona con los conocimientos necesarios para controlar la sanidad,
pureza y limpieza del agua, asi como para vigilar el buen funcionamiento de la maquinaria del sis-
tema de depuracion y climatizacién, en su caso, de la instalacion, siendo el responsable de dichas
tareas.

17. Ayudante de maquinista: cumplird su funcién a las érdenes del oficial maquinista.

18. Taquillero: las funciones del taquillero son el control y venta de tasa y billetaje. Si en algin
caso no tuviera actividad en la taquilla, podra ayudar en las tareas elementales en el area adminis-
trativa.

19. Ayudantes de oficio: son los que realizan tareas programadas o no, en materia de limpie-
za y mantenimiento de la totalidad de las instalaciones a nivel de los conocimientos que determinan
su categoria, siempre supervisado por el subencargado y oficial de oficio correspondientes.

20. Encargados de vestuario: es el responsable de recoger, custodiar y entregar la ropa a los
usuarios, para ello entregara la percha y contrasena correspondiente. No se hara cargo de los va-

BOCM-20140726-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 66 SABADO 26 DE JULIO DE 2014 B.O.C.M. Num. 176

lores que el usuario quiera declarar, informandoles que se entreguen en la oficina de la instalacion,
en el caso de existir, una caja de valores. Sera de responsabilidad el buen uso, decoro y funciona-
miento de los vestuarios.

21. Portero: comprobard y cumplird las normas que se establezcan para el acceso a la insta-
lacion.

22. Encargado de almacén: es aquel que dirige, vigila y organiza, las operaciones de almace-
namiento y expediciones, de todo el material de las instalaciones.

23. Telefonista: serd la responsable de la centralita, o en su defecto, de los teléfonos que exis-
tan en la instalacion, asi como de la megafonia del recinto.

Art. 15.  Formacion e Igualdad y no discriminacion. Dentro de la empresa, los trabajadores no
podran ser discriminados por cuestiones de sexo, ideologia politica, religion, raza, discapacidad y
afiliacién sindical.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la empresa,
sin discriminacién alguna.

Las partes adoptan los siguientes Principios Generales en orden a la no discriminacion e igual-
dad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras. Estos Principios Generales son:

1. Ala preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en de-
trimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. Alafijacién de criterios que favorezcan la contratacién, formacién y promocién del género
menos representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A Lafijacién de criterios de conversién de contratos temporales a fijos que favorezcan al gé-
nero menos representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en ma-
yor medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Alestudioy, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promo-
cion y formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razon de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr
una distribucidon mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. Arecoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la
hora de percibir determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos sa-
lariales que pueden ser fuente de discriminacion (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7. Alainclusiéon de un médulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa.

8. Adeterminar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las
fases, los plazos y la estructura bésica del plan.

9. Aincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto
de ley referidos al acceso al empleo y la no segregacién ocupacional, la promocién, la formacién,
la igualdad retributiva, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacion especifica
en materia de igualdad entre trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cau-
ce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Art. 16. Formacién.—La empresa redactara bianualmente un plan de formacién en la empresa
cuyo contenido tendra como objeto los siguientes fines:

— Promocién socio-laboral.

— Correccién de deficiencias en el nivel profesional exigible cuando se observen rendimientos
inferiores a lo normal, o para adaptacién a nuevos puestos de trabajo dentro de la definicion
general de su categoria.

— El ascenso, dentro de linea directa de promocién profesional.

— Perfeccionamiento profesional.

Las partes se adhieren al Acuerdo Nacional de Formacién Continua de la Fundacién Tripartita
para la Formacién y el Empleo (FTFE).

La empresa tomara las medidas para procurar hacer uso del crédito para la formacién continua
del que anualmente disponga en base a lo dispuesto en el RD 395/2007 de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en aras a obtener un adecuado
desarrollo profesional del trabajador y mejorar la competitividad de la empresa.

La superacién por parte de cualquier persona de la empresa de dichas acciones formativas, se
tendra en cuenta como méritos para los ascensos y provisidon de vacantes que se produzcan en la
plantilla.

La empresa posibilitara la realizacion de las acciones formativas, que sin coste para ella, se ofer-
ten en el marco de los Contratos Programa del INEM o SERVEF.

Las acciones de formacién que se desarrollen en la empresa, deben ser sometidas a informa-
cién de la representacion legal de los trabajadores en los términos y segun el procedimiento esta-
blecido en el art. 15 del RD 395/2007.

Todo plan de formacién continua subvencionado que la empresa demande debera cumplir las
condiciones de fomentar la mejora de la calidad y/o de la productividad y/o incrementar la poliva-
lencia, posibilitar la promocion interna y/o contribuir a mejorar la empleabilidad.

La representacién legal de los trabajadores debera emitir un informe sobre el plan de formacion
y las acciones formativas que contiene, en el plazo de 15 dias desde la recepcién de la documen-
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tacion, transcurrido el cual sin que se haya remitido el citado informe, se entendera cumplido este
tramite.

Si a resultas del tramite previsto en el apartado anterior surgieran discrepancias entre la direc-
cion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores respecto al contenido de la forma-
cién, se dilucidaran las mismas en un plazo de 15 dias a computar desde la recepcion por la em-
presa del informe de la representacion legal de los trabajadores, debiendo dejarse constancia
escrita del resultado del tramite previsto en este apartado.

Si cualquiera de las partes entendiera que el Plan de Formacién incumple con los contenidos
generales para la formacién en este convenio y en su normativa reguladora, podra instar la media-
cién de la Comisién Paritaria de este convenio.

Los trabajadores tendran derecho a los permisos establecidos legalmente para poder acceder
a la formacion.

Art. 17. Ingresos, periodo de prueba, ascensos, ceses, contrataciones, vacantes y capacidad
disminuida.—17.1. Ingresos: para ingresar en la empresa, es preceptivo que el aspirante haya
cumplido la edad de dieciséis afnos.

17.2. Periodo de prueba: Todo el personal estara sujeto a un periodo de prueba que sera el
que se detalla a continuacion:

— Grupo profesional | y II: cinco meses.
— Grupo profesional Ill: dos meses.

Durante este periodo tanto la empresa como el trabajador, podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin previo aviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador in-
gresara en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad.

17.3. La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas tedricas, practicas y psicotéc-
nicas que considere convenientes, para comprobar su grado de profesionalidad y conocimientos
relativos a su puesto de trabajo.

17.4. Ascensos: los ascensos para cubrir vacantes o ampliaciones de plantilla, se valoraran to-
das las circunstancias inherentes al puesto y especialmente el desempefo temporal de tareas simi-
lares que se han de cubrir entre el personal de la especialidad y, en su defecto, entre el de especia-
lidades afines.

17.5. Los procesos de promocién interna y ascenso, se efectuaran preferentemente de forma
consensuada con los representantes de los trabajadores.

17.6. En el caso de que la vacante a cubrir sea la de un puesto de trabajo que requiera titula-
cion, bastara la presentacion del correspondiente titulo actualizado.

17.7. Ceses: El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa ven-
dra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, quince dias antes de la fecha del
cese.

El incumplimiento por parte del trabajador, de la obligacién de preavisar su cese voluntario con
la indicada antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el impor-
te del salario de un dia por cada dia de retraso de preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacion sefnalada el preaviso indicado, vendra obliga-
da al finalizar el plazo a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento de
esta obligacion por parte de la empresa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado, con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con
un maximo del nimero de dias del preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacién sefhalada, el preaviso indicado, vendra obliga-
da, al finalizar el plazo, a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente.

17.8. Contratacién: Todos los contratos seran visados por la representacion sindical de los tra-
bajadores.

Los contratos de trabajo, cualesquiera que sean su modalidad, deberan formalizarse por escri-
to, en modelo oficial, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes una vez formaliza-
dos y de conformidad con la legislacion vigente.

Las partes firmantes del presente convenio, se comprometen a potenciar la contratacién indefi-
nida, contribuyendo a la mejora de la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo, re-
duciendo la temporalidad y rotacién del mismo, respetando el principio de causalidad en la contra-
tacion.

17.9. Contratos temporales:

Contratos por obra o servicio: de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores, se identifica como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la activi-
dad normal de la empresa, que permitird cubrirse con contratos de esta naturaleza, las siguientes
actividades:

— Actividades de ocio y recreacién tales como: torneos deportivos, campamentos y colonias
de verano, carreras populares.

— Eventos y actividades sociales: reuniones y jornadas de convivencia de empresas, actos y
jornadas corporativas, festivales, comidas de empresa.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccién: de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, se determinan las actividades en las que puedan con-
tratarse trabajadores eventuales las identificadas en el parrafo anterior en cuanto suponen un acu-
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mulacion extraordinaria de tareas extra a la actividad normal de la empresa, en todo caso la
contratacion bajo esta modalidad contractual no podra superar el 25% de la plantilla total de la em-
presa.

17.10. Plantilla: La empresa entregara al Comité de empresa o Delegado de Personal, los TC-2
de la plantilla.

17.11. Capacidad disminuida: la empresa procurara acoplar al personal con capacidad dismi-
nuida, que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo o desgaste fisi-
co natural, como consecuencia de una dilatada vida de trabajo, destinandoles a puestos adecua-
dos a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacion, tendran preferencia los trabajadores que perciban subsi-
dios o pension inferior al salario minimo interprofesional vigente.

El orden para el beneficio que se establece en el parrafo anterior, se determinara por la antigle-
dad en la empresa y en caso de igualdad, por el mayor nimero de hijos menores de edad o inca-
pacidad para el trabajo.

Capitulo VIII
Movilidad funcional

Art. 18. 1.° Funciones correspondientes al mismo grupo profesional: El personal incluido en
el ambito de este Convenio, podra ser destinado por la empresa, a ocupar un puesto de trabajo de
categoria distinta dentro del mismo grupo profesional. Mientras se encuentre en esta situacion, el
trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente reali-
ce, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién
de origen. Una vez cese la causa que motivd el cambio, el trabajador retornara a su puesto y sala-
rio de origen.

2.° Funciones correspondientes a diferente grupo profesional: La movilidad funcional para la
realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesio-
nal sélo seré posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. El empresario deberd comunicar su decisién y las razones
de ésta a los representantes de los trabajadores.

Respecto a la retribucion del trabajador se aplicaran los mismos criterios que lo dispuesto para
la movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional

Capitulo IX
Retribuciones

Art. 19. Disposiciones generales.—Las retribuciones del personal, al que afecta este convenio,
estaran constituidas por el salario base del convenio y los complementos del mismo.

El pago del salario se efectuara, dentro de la jornada laboral, por meses vencidos.

La empresa, en el momento de efectuar el pago de salarios, vendra obligada a facilitar a los tra-
bajadores los medios necesarios para que puedan obtener un duplicado del recibo, en el que se
hagan constar todos los conceptos que establece la legislacion vigente para que, en todo momen-
to y circunstancias, el trabajador conozca lo que percibe por salario, lo que tributa a la Hacienda Pu-
blica y la cotizacion a la Seguridad Social.

Art. 20. Salarios.—La retribucién que percibiran los trabajadores serd, para el periodo com-
prendido durante los anos 2014, 2015 ,2016 y 2017, la reflejada en la tabla salarial que se acompa-
na al presente convenio, como Anexo I.

En caso de que el resultado final de la cuenta de resultados de la empresa sea positivo en cual-
quiera de las anualidades de vigencia del presente convenio, las retribuciones de los trabajadores
se veran incrementadas en un 9% para la siguiente anualidad. Dicho incremento se llevara a cabo
tomando como referencia los salarios recogidos en la tabla salarial anexa al presente convenio.

Para la constatacion de la circunstancia anterior se tomara como referencia las cuentas anuales
debidamente auditadas y registradas.

Art. 21. Pagas extraordinarias.—Todo el personal afectado por el convenio, percibira, como mi-
nimo tres gratificaciones anuales denominadas de «verano», «Navidad» y «beneficios», en cuantia
de treinta dias de salario base de convenio mas antigliedad cada una.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones, las siguientes:

— Gratificacién de verano (15 de junio).

— Gratificacion de Navidad (15 de diciembre).

— Gratificacién de beneficios (prorrateada en 12 meses naturales).

Los devengos de dichas gratificaciones seran:

— Gratificacién de verano: (del 1 de enero al 30 de junio).

— Gratificacion de Navidad: (del 1 de julio al 31 de diciembre).

— Gratificacién de beneficios: (del 1 de enero al 31 de diciembre).

Art. 22. Complemento de antigiiedad.—22.1. Se abonara un complemento personal consoli-
dado de antigliedad fijado en trienios al 8 por 100 cada uno de ellos del salario base de convenio.
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22.2. La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la em-
presa.

22.3. Elimporte de cada trienio comenzard a devengarse desde el dia uno del mes siguiente
de su cumplimiento.

22.4. Al personal fijo de caracter discontinuo se le computan a efectos de antigtiedad, el valor
de un trienio por cada dieciocho meses de actividad.

Art. 23. Plus convenio.—Se establece un plus de convenio mensual consistente en la cantidad
que figura en la tabla salarial anexa (Anexo l), y para cada una de las categorias.

A dicho plus le sera de aplicacion la revision salarial prevista en el articulo 20 del presente con-
venio, para el caso de que la empresa obtenga un resultado positivo en sus cuentas anuales.

Art. 24. Horas extraordinarias.—24.1. Personal con relacion laboral de caracter ordinario:

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, cada hora de trabajo que sobrepase la du-
racion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en este Convenio colectivo.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afo, para todos los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio o las que se fijen por norma superior si éstas fuesen
inferiores al nUmero indicado.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias seré voluntaria, y de hacerse, se registrara dia
a dia y se totalizaran mensualmente, entregando copia al trabajador del resumen mensual de las
mismas.

El importe de las horas extraordinarias se determinara incrementando un 75% el resultado de la
divisién del salario bruto anual del trabajador entre el nUmero de horas al ano trabajadas de acuer-
do con la siguiente férmula:

Salario total anual
Numero de horas trabajadas al afio

= X + 75% = Precio hora

24.2. Personal con relacion laboral de caracter especial de trabajadores minusvalidos en Cen-
tros Especiales de Empleo:

Los trabajadores con relacién laboral de caracter especial de trabajadores minusvalidos en Cen-
tros Especiales de Empleo no podran realizar horas extra salvo las necesarias para prevenir o reparar
siniestros y otros dafnos extraordinarios, de acuerdo con previsto en el articulo 13 del R.D. 1368/1985.

Art. 25. Quebranto de caja.—Los trabajadores que cumplan la funcién de taquilleros, y cuan-
do la empresa no asuma los quebrantos de caja, ésta pagara al trabajador responsable de la mis-
ma, la cantidad de 60 euros brutos mensuales por dicho concepto.

Art. 26. Nocturnidad.—Se establece un complemento de nocturnidad consistente en el 25 por 100
del salario convenio para todos los trabajadores que realicen su jornada de trabajo entre las 22,00
y las 06,00 horas de la manana. Si no realizase toda la jornada laboral dentro de dicho horario, se
les pagara las horas efectivamente trabajadas con dicho porcentaje excepto, si realiza dentro de di-
cho horario la mitad o mas horas de la jornada que entonces se le abonard como si toda hubiera
sido realizada dentro de dicho horario.

Art. 27. Festivos.—Los trabajadores que tengan que trabajar un dia festivo, y por necesidades
del servicio no pudiesen disfrutar del descanso compensatorio, veran incrementado su salario de
ese dia en un 75 por 100.

El disfrute de ese dia compensatorio, sera el dia anterior o posterior al festivo salvo acuerdo en-
tre la empresa y los representantes de los trabajadores, o en su defecto, el trabajador interesado.

Capitulo X
Jornada laboral, horario, vacaciones y permisos

Art. 28. La jornada laboral para toda la vigencia del convenio, se fija en 35 horas semanales.

En las jornadas pactadas, deberan respetarse que entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente, mediaran como minimo doce horas de descanso.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de festivos abonables y no recuperables.
En los descansos semanales, el minimo no podré ser inferior a dia y medio continuados.

Art. 29. Calendario laboral.—La empresa, deberan acordar con los representantes legales de
los trabajadores o los trabajadores afectados si no existe representacién legal de los mismos, un ca-
lendario laboral anual en el que conste: jornada de trabajo, descanso semanal y vacaciones de to-
dos los trabajadores. Este calendario debera estar expuesto a todos los trabajadores y ser pactado
en los tres primeros meses del ano, exceptuando los contratos inferiores a seis meses.

Art. 30. Vacaciones.—30.1. El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituibles por com-
pensacién econémica, sera de treinta dias naturales al ano.

30.2. El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa y el delegado de per-
sonal o comité de empresa y en caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute, resolvera el juzga-
do de lo social.
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30.3. Los trabajadores que en la fecha acordada para el disfrute de las vacaciones no hubie-
sen completado un ano efectivo en la plantilla de la empresa, tendran derecho a un nimero de dias
proporcionales al tiempo de servicios prestados.

30.4. En ningln caso comenzaran las vacaciones en domingo, festivo o dia de descanso se-
manal.

30.5. Cuando no se disfruten las vacaciones en las fechas acordadas por causas organizati-
vas o de produccion y siempre de mutuo acuerdo entre las partes, el trabajador percibira su salario
incrementado en un 75 por 100 durante esos treinta dias fijandose en ese instante la nueva fecha
de disfrute.

30.6. El cuadro de distribucién de vacaciones se expondra con una antelacion de dos meses,
como minimo, en los tablones de anuncio para el conocimiento del personal.

30.7. El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afo, tendra derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, segun el nimero de meses trabajados, computandose
como mes completo la fraccién del mismo.

30.8. En caso de fallecimiento del trabajador, el importe correspondiente a dicha parte propor-
cional de las vacaciones se satisfara a sus derechohabientes.

Art. 31.  Descanso semanal.—Todos los trabajadores, disfrutaran un dia y medio de descanso
semanal, que podra ser variado por necesidad razonada de la empresa.

Art. 32. Permisos.—Todo el personal sujeto a este convenio, tendré derecho a los siguientes
permisos retribuidos, con la necesaria justificacion en cada caso.

32.1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

32.2. Dos dias en caso de nacimiento de hijos, ampliable a dos dias mas si el parto presenta
complicaciones o resultase enfermedad grave y éstas sean certificadas médicamente.

32.3. Dos dias por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

32.4. Cuatro dias para fallecimiento de conyuge o persona con la que cohabite habitualmen-
te, si la empresa tiene constancia, hijos, padres.

32.5. Tres dias por fallecimiento de hermanos consanguineos.

32.6. Cuando en los supuestos 32.3, 32.4 y 32.5, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto superior a 200 kildmetros, se ampliara a dos dias mas.

32.7. Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia o dos, si fuese fuera de la localidad
y a una distancia superior a 200 kilémetros.

32.8. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

32.9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, tal como ordena la legislacion aplicable, y siempre con el correspondiente jus-
tificante.

32.10. Eltiempo necesario para examenes oficiales, justificandolos posteriormente.

32.11. Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio mé-
dico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empresa concederan sin pérdida de re-
tribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el tiempo con
el correspondiente volante visado por el facultativo.

32.11. Todo trabajador que solicite los permisos a que se hacen referencia los puntos 32.3,
32.4y 32.5, y que no presente el preceptivo justificante, le serda descontado de sus haberes el im-
porte correspondiente al tiempo de ausencia, considerandose a su vez la falta como muy grave, por
lo que la empresa podra aplicar la sancién correspondiente.

En los demds casos de permisos retribuidos es potestad de la empresa, solicitar el justificante
que proceda, a verificar la realidad del hecho, para el que se ha solicitado el permiso. Si se demos-
trara engano o falsedad, se procedera por la empresa contra el trabajador segun se establece en el
primer parrafo de este punto.

Art. 33. Accidente de trabajo.—En caso de accidente de trabajo de un trabajador, y a partir de
la fecha de su baja y hasta que sea dado de alta en la empresa, la empresa abonara a aquél la dife-
rencia que exista entre el importe de la prestacion econdmica de la Seguridad Social y el 100 por 100
de la base de cotizaciéon del mes anterior a la baja.

Art. 34. Enfermedad comin.—En los casos de enfermedad comun, se abonaran las diferencias
antes citadas a partir del primer mes siguiente al de la fecha de su baja.

Art. 35. Maternidad y paternidad.—Las trabajadoras y trabajadores de baja por maternidad o
paternidad, percibiran desde el primer dia de la baja, el 100 por 100 de la base de cotizacion.

Los/as trabajadores/as podran acumular las horas de lactancia, notificandolo a la empresa con
una antelacion de siete dias naturales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores, o la regulacién que lo sustituya.

Capitulo Xl
Excedencia voluntaria o forzosa

Art. 36. Excedencia voluntaria comun.—Los trabajadores con una antigliedad en la empresa
de un afno, como minimo, tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos.
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Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cua-
tro anos desde el final de la anterior excedencia.

La empresa no esta obligada a conceder ninguna excedencia a sus trabajadores, cuando la mis-
ma se solicite para trabajar en otra empresa de la misma actividad.

La solicitud de la excedencia que debera formularse por escrito, especificando necesariamente
el motivo determinante de la peticién, sera resuelta por la empresa, en el plazo maximo de treinta
dias, a partir de la fecha de la solicitud.

El trabajador excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia sobre cualquier otro traba-
jador ajeno a la empresa, en las nuevas contrataciones de personal con categoria igual o similar a
la suya.

Si la nueva contratacién no correspondiera a la categoria propia, sino a la inferior, el excedente
podré optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella asignado o no reingresar y conservar su de-
recho preferente en puesto de su categoria.

La solicitud de reingreso debera hacerse dentro del periodo de excedencia, con una antelacion
minima de un mes respecto a la fecha en que la misma termine.

Cuando dicha solicitud no se formule o su formulacién se efectuara fuera del plazo sefalado,
quedara nulo y sin efecto el derecho preferente del trabajador excedente al reingreso.

Art. 37. Excedencia con reserva de puesto de trabajo.—Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres anos, sal-
vOo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie ac-
tividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutar-
se de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mis-
mo sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el em-
presario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afno tendra derecho
alareserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmen-
te la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maxi-
mo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

Art. 38. Excedencia forzosa.—Se concedera por la designacién o eleccion para cargo publico
o sindical, que imposibilite la asistencia al trabajo, o la eleccién para cargo sindical electivo de &m-
bito superior al de la empresa y que exija plena dedicacion.

La situacién de excedencia se prolongara por el tiempo que dure el ejercicio del cargo, debien-
do reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales siguientes al
de su cese, salvo en los casos en que, por imperativo legal se imposibilite su reincorporacion.

Esta excedencia, dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y se computara su duracién
como si el excedente siguiera en activo a efectos de antigliedad.

En todo caso este punto se estara en lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabaja-
dores o la regulacion que lo sustituya.

Capitulo Xl
Salud laboral

Art. 39. Salud laboral.—La empresa cumplira las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como, los reglamentos que la desarrollan y a los de espe-
cial aplicacion a la actividad especifica de la empresa.

Peligrosidad: independientemente de lo previsto en el punto anterior, se tendra en cuenta lo si-
guiente: se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisi-
cos en el medio ambiente laboral, los valores limites umbrales, que, en cada momento, vengan ho-
mologados por la legislacién vigente.

Siempre que en el centro de trabajo se realicen inspecciones por el Instituto de Seguridad y Sa-
lud, Sanidad o cualquier otro en este sentido, sus resultados serdn comunicados, por la direccién
de la empresa, a los representantes legales de los trabajadores y al delegado de prevencion.
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La direccién de la empresa gestionara ante las mutuas de accidentes de trabajo la realizacion
de un reconocimiento médico cada afno, de cuyo resultado se entregara copia a cada trabajador.

Capitulo Xl
Actividad representativa

Art. 40. Actividad representativa: .—40.1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las leyes se reconoce al delegado de personal y al comité de empresa, las siguientes fun-
ciones y competencias:

— Trimestralmente: ser informado por la direccién de la empresa sobre la evolucién general
del sector al que pertenece la empresa, la evolucion y la situacién econémica de la entidad
y la evolucién del empleo de la empresa.

— Anualmente: conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memo-
riay en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones participantes,
de cuantos documentos se den a conocer a los accionistas.

— Mensualmente: recibir los TC1y TC2 del pago a la Seguridad Social por parte de la empresa,
de toda la plantilla.

— Serinformados, con caracter previo a su ejecucién por la empresa:

+ Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

« Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la empresa.

« Sobre los expedientes contradictorios disciplinarios abiertos a cualquier trabajador de la
empresa.

» Sobre los cambios de titularidad de la empresa, preceptivamente por escrito.

+ Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los modelos de contrato de tra-
bajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la termi-
nacioén de la relacion laboral, copias del TC2, finiquitos y certificados de empresa.

— Por escrito, y con el acuerdo del delegado de personal, del cuadro de vacaciones estableci-
do por la empresa, que debera estar expuesto antes del 1 de abril de cada afo.

— Del calendario laboral, que tiene que contar con el acuerdo del delegado de personal o co-
mité de empresa.

— Sobre la estadistica de indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los ingresos, ce-
Ses y ascensos.

40.2. Sin perijuicio de lo relacionado, los representantes de los trabajadores deberan ejercer
una labor de vigilancia sobre:

— El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, de los
pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor.

— Los procesos de seleccion de personal, no sélo para que se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también velando por los principios de no discriminacion, igualdad y fomento
de una politica racional de empleo.

— Asimismo, en caso de desacuerdo con la empresa, podra poner en conocimiento de los 6r-
ganos jurisdiccionales del orden social aquellos casos en que, exista cierto riesgo, por las
condiciones de trabajo existentes, de accidente o enfermedad profesional.

Capitulo XIV
Actividad sindical

Art. 41. El delegado de personal y el comité de empresa tiene derecho a:

41.1. Conocer y ser informados preceptivamente en los casos de modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores.

41.2. Enlos casos de expediente de regulacién de empleo, por causas econdémicas o tecno-
l6gicas, se establecera preceptivamente una instancia previa de negociaciéon con la empresa por
parte de los representantes legales de los trabajadores, pudiendo estar asesorados éstos por téc-
nicos sindicales y estudiando conjuntamente con la empresa la situacién econémica de la misma.
El plazo para realizar dicho estudio no podra exceder de quince dias naturales, transcurridos los
cuales la empresa queda facultada para la representacion del expediente ante la autoridad laboral
correspondiente.

41.3. Ser informados simultaneamente de la imposicién de sanciones.

41.4. Eldelegado de personal o comité de empresa, tendra facultades para comprobar los su-
puestos contemplados en los articulos de trabajos de categoria superior e inferior, y en caso de que
no sean respetadas las condiciones establecidas en los mismos, se acudira a la jurisdiccion social
competente, que sera quien resuelva.

41.5. Enlos casos de modificacion de los horarios de trabajo existentes y de no haber acuer-
do sobre la misma con el delegado de personal o comité de empresa, éste informara a la autoridad
laboral competente, no pudiendo poner la empresa en practica la modificacion, hasta que no resuel-
va dicha jurisdiccion.
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41.6. Garantias: ningln delegado de personal o miembro del comité de empresa, podra ser
despedido o sancionado durante el tiempo que dure su cargo, ni dentro del afo siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el despido o sancién se base
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

41.7. No podran ser recriminados en su promocién econémica o profesional por causa o en
razon del desempeno de su representacion.

41.8. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias pro-
pias de su representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

41.9. Dispondran de las horas mensuales retribuidas que la ley determine en cada momento.

41.10. El crédito horario para el desempefo de las funciones de representacién por parte de
los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa seran las previstas en la legislacién
vigente, y seran abonadas como si fueran de presencia en su puesto de trabajo.

41.11. Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacion del delegado de personal o miembro del comité
de empresa como ponentes de las comisiones negociadoras de convenios colectivos, en los que
sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el &mbito de
negociacion referido.

41.12. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que dis-
ponen los miembros del comité o delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formacion organizadas por sus sindicatos, instituciones de formacion u otras enti-
dades.

41.13. Asambleas: los representantes de los trabajadores dispondran de doce horas por afno
para la celebracién de asambleas de personal, dentro de las horas de trabajo sin que en ningin
caso se perturbe la actividad normal de los procesos de trabajo continuo. Estas asambleas debe-
ran solicitarse con cuarenta y ocho horas de antelacién, sin perjuicios de que se puedan estudiar en
cada caso planteamientos urgentes.

Capitulo XV
De la accién sindical

Art. 42. Accidn sindical.—42.1. La empresa respetara el derecho de los trabajadores a sindi-
carse libremente; no pudiendo ésta condicionar el empleo de un trabajador por el hecho de que esté
o no afiliado, a que renuncie a su afiliacién sindical, asi como tampoco podran despedir a un traba-
jador o discriminarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

42.2. Los trabajadores afiliados a un sindicato, podran en el &mbito de la empresa o centro de
trabajo:

— Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindi-
cato.

— Celebrar reuniones, previa informacion a la empresa.

— Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical.

— Recibir informacién que le remita su sindicato.

42.3. Estas actividades se realizaran siempre fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la ac-
tividad normal de la empresa.

42.4. Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afi-
liados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion tablones de
anuncios que deberan situarse dentro del centro de trabajo y en lugar donde se garantice un ade-
cuado acceso al mismo de los trabajadores.

42.5. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organi-
zaciones sindicales, tendran derecho:

— Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sin-
dicales propias de su cargo.

— Alaasistenciay al acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de
su sindicato, previa comunicacién a la empresa y sin que el ejercicio de ese derecho pue-
da interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

42.6. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras del pre-
sente convenio colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna empre-
sa del ramo, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios, para
el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

42.7. Laempresaconcederan autorizaciony libre acceso a los sindicatos firmantes del presen-
te convenio, para que puedan desarrollar su actividad en la empresa con plenas garantias, para su
mas eficaz funcionamiento.

Las centrales sindicales haran uso, por su parte, de esta autorizacion, de forma que no se inte-
rrumpa, en ningun caso, el desarrollo normal del proceso productivo de la empresa.
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42.8. Cuota sindical: a requerimiento de los trabajadores de la empresa que estén afiliados a
las centrales sindicales, las empresas descontaran en la némina mensual de los mismos, el impor-
te de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion de la empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros, a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién de lo contrario.

La direccién de la empresa entregara copia de transferencia a la representacién sindical en la
empresa si la hubiere.

Capitulo XVI
Prendas de trabajo

Art. 43. Prendas de trabajo.—La empresa debera entregar al personal, la ropa adecuada vy el
calzado especial que el trabajo requiera.

Todo el personal calificado como fijo discontinuo, y el calificado como eventual, vendra obliga-
do a devolverlo al terminar la relacion laboral en cada caso, de lo contrario se le descontara de la li-
quidacion.

Las prendas de trabajo asi como el calzado entregados al personal, seran nuevos, salvo acuer-
do con el trabajador en contra, y siempre que las prendas entregadas si son usadas, rednan las ga-
rantias exigidas de higiene y decoro.

Capitulo XVl
Premios, faltas y sanciones

Art. 44. Premios.—Todo trabajador que cese en la empresa por la contingencia de jubilacién
o invalidez permanente total o absoluta, seguin la edad del mismo y siempre que lleve un minimo de
diez anos al servicio de la empresa, le sera abonada en concepto de indemnizacién por la extincion
de su contrato de trabajo la siguiente indemnizacion:

Anos de edad Importe
Sesenta y cinco Dos mensualidades
Sesenta y cuatro Tres mensualidades
Sesenta y tres Cuatro mensualidades
Sesenta y dos Cinco mensualidades
Sesenta y dos Cinco mensualidades
Sesenta Siete mensualidades

Cada cinco anos mas de antigliedad al servicio de la empresa que exceda de los diez afos, se
incrementara el premio en una mensualidad mas. Las mensualidades estaran integradas por el sa-
lario base, plus convenio mas la antigiiedad.

Cuando la declaracién de invalidez recaiga sobre un trabajador que no alcance los sesenta
anos, la cuantia del premio se calculara como si tuviera esa edad.

Art. 45. Faltas.—45.1. Toda falta cometida por un trabajador se la clasificara atendiendo su
importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave.

La empresa esté obligada a informar simultdneamente a la representacion de los trabajadores
de la sancion que se imponga a un trabajador, asi como las causas, que a juicio de la empresa jus-
tifican dicha sancién.

Faltas leves: se consideraran faltas leves las siguientes:

— Faltas de puntualidad injustificadas, que no superen cuatro en un mes.

— Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de una ausencia.

— Pequenos descuidos en la conservacion del material.

— Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizaciéon del mismo sin justificar por tiempo
breve y sin mayores consecuencias.

— Falta de aseo y limpieza personal.

— Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores consecuencias.

Faltas graves: se consideraran faltas graves las siguientes:

— Simular la presencia de otro companero fichando o firmando por él.

— Pedir permiso alegando causa no existente y otros actos semejantes que puedan proporcio-
nar a la empresa una informacion falsa.

— Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes, sin justificar.

— Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

— La repeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.
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— Ausentarse del trabajo sin licencia.
Faltas muy graves: se consideraran faltas muy graves:

— Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, companeros o subordinados.

— El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros que produzcan perjui-
cios graves a la empresa.

— Ladeslealtad, el abuso de confianza y en general los actos que produzcan perjuicio grave a
la empresa.

— El trabajar para otra empresa del mismo sector sin permiso de su empresa.

— La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

— La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro a la imagen de la empresa.

— El abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel sera siempre considerado como
falta muy grave.

45.2. Sanciones: la potestad de sancionar corresponde en exclusiva al empresario, quien ten-
dra la responsabilidad de ejercitarla de buena fe y sin incurrir en discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por falta grave o muy grave, serd necesario otorgar un
tramite de audiencia por escrito al trabajador, el cual no podra exceder de un mes sobre la base de
que sea oido el inculpado y de que se admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a un sindicato y al empresario
le constase fehacientemente tal hecho, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales de
la seccidn sindical correspondiente a dicho sindicato o, en su defecto al delegado/a de personal o
al comité de empresa.

45.3. Prescripcion: las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte, y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo por uno o dos dias.

Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

— Inhabilitacién temporal para la promocién profesional de uno a cinco anos.
— Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

— Suspensién de empleo y sueldo de veintiin dias a seis meses.

— Despido disciplinario.

En la calificacién de la falta y la graduacion de la sanciéon se atenderd como circunstancia ate-
nuante de la responsabilidad, entre otras, a la magnitud de los hechos, a la intencionalidad del in-
fractor y al perjuicio causado.

45.4. En el caso de faltas graves o muy graves imputadas a un delegado de personal o miem-
bro del Comité de Empresa debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos a par-
te del interesado, el comité de empresa o los delegados de personal, asi como el delegado sindical
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara como tal en la empresa.

Capitulo XVIII
Cesioén o traspaso de empresa

Art. 46. Cesion o traspaso de empresa: .—Toda empresa que por adquisicion de la compania,
de la unidad productiva o de la concesién publica de las instalaciones, cuando estas pertenecieran
a un organismo publico, se hiciera cargo de la explotacion del mismo centro de trabajo o instalacio-
nes deportivas, quedara obligada a subrogar al personal que venga desempenando su trabajo en
el centro de trabajo o instalaciones deportivas en las mismas condiciones.

Capitulo XIX

Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores

Art. 47. Solucién de discrepancias en los procedimientos para la no aplicacién de las condicio-
nes de trabajo previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.—En caso de desacuer-
do durante el periodo de consultas en el seno del procedimiento que tiene por objeto inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable -procedimiento
al que se refiere el apartado 3 del articulo 82 del ET-, cualquiera de las partes podra someter la dis-
crepancia a la Comision paritaria prevista en el articulo 7 de este Convenio, Comisién que dispon-
dra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fue-
ra planteada.
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Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisidn paritaria o ésta no hubiera alcan-
zado un acuerdo, y hubiera finalizado el periodo de consultas al que se refiere el parrafo anterior,
las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en el acuerdo interprofesio-
nal vigente en la Comunidad de Madrid previsto en el articulo 83 del ET, para solventar de manera efec-
tiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere el articulo 82.3 ET,
y en especial al compromiso de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendré la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurri-
ble conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 ET.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2014
Salario Plus Total Total Paga extra Total
base convenio mensual 12 meses 3 al afo (*) anual
Grupo profesional | Técnicos y Administracion
Director General 1.121,400 197,864 1.319,264  15.831,168 3.364,200 19.195,368
Director Comercial 1.100,953 195,59 1.296,543 15.558,516 3.302,859 18.861,375
Titulado superior 1.096,944 193,583 1.290,527  15.486,324 3.290,832 18.777,156
Titulado medio 905,035 159,716 1.064,751 12.777,012 2.715,105 15.492,117
Jefe de administracion 905,035 159,716 1.064,751 12.777,012 2.715,105 15.492,117
Grupo profesional Il Mandos Intermedios
Encargado general 856,436 151,139 1.007,575  12.090,900 2.569,308 14.660,208
Subencargado 757,09 176,48 933,57 11.202,840 2.271,270 13.474,110
Oficial administrativo 856,436 151,139 1.007,575  12.090,900 2.569,308 14.660,208
Oficial de oficio 724,724 127,87 852,594  10.231,128 2174172 12.405,300
Grupo profesional lll Produccion
Socorrista 739,183 130,438 869,621 10.435,452 2.217,549 12.653,001
Monitor de natacién 739,183 130,438 869,621 10.435,452 2.217,549 12.653,001
Nonitor de tenis 739,183 130,438 869,621 10.435,452 2.217,549 12.653,001
Monitor de gimnasia 739,183 130,438 869,621 10.435,452 2.217,549 12.653,001
Masajista 739,183 130,438 869,621 10.435,452 2.217,549 12.653,001
Auxiliar administrativo 725,545 128,057 853,602 10.243,224 2.176,635 12.419,859
Maquinista (depuradora y climatizacion) 762,572 134,579 897,151 10.765,812 2.287,716 13.053,528
Ayudante de maquinista 702,849 124,035 826,884 9.922,608 2.108,547 12.031,155
Taquillero 702,496 123,975 826,471 9.917,652 2.107,488 12.025,140
Ayudante de oficios 700,795 123,662 824,457 9.893,484 2.102,385 11.995,869
Encargado de vestuarios 693,899 122,448 816,347 9.796,164 2.081,697 11.877,861
Portero 681,867 120,334 802,201 9.626,412 2.045,601 11.672,013
Encargado de almacén 675,879 118,987 794,866 9.538,392 2.027,637 11.566,029
Telefonista 664,681 117,293 781,974 9.383,688 1.994,043 11.377,731
(*) A ésta cantidad habra que sumarle la antigiiedad si procede
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