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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depésito y publicacién
del convenio colectivo de la empresa “Provita, Sociedad Cooperativa Madrileia”
(codigo numero 28100662012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa ‘“Provita, Sociedad Cooperativa
Madrilefia”, suscrito por la comisiéon negociadora del mismo, el dia 3 de marzo de 2014; com-
pletada la documentacidn exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de oc-
tubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de mayo de 2014.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar
Alarcén Castellanos.
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ACUERDO DE CONVENIO

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Convenio, negociado por la representacion sindical de UGT y por la representacion
legal de PROVITA, Sociedad Cooperativa Madrilefa, habiéndose reconocido las partes la represen-
tacion suficiente, sera de aplicacion en la empresa PROVITA, y establece y regula las normas basi-
cas y las condiciones minimas de trabajo entre la empresa y el personal dependiente de la misma.

Articulo 2. Ambito Territorial

El presente Convenio sera de aplicacién en todos los centros dependientes de la empresa per-
tenecientes al territorio de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia después de la firma, sea cual fuera su fecha de pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Los efectos econdmicos iniciaran su vigencia en fecha 01 de enero de 2013.

Articulo 4. Denuncia y prorroga

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al menos, un mes antes de la fecha de
término. En caso de no existir denuncia por ninguna de las partes, el Convenio se entiende prorro-
gado automaticamente y por anos naturales. La denuncia sera por escrito y dirigida a las represen-
taciones que lo suscriben.

Estan legitimadas para formularla la denuncia, las mismas representaciones firmantes, de acuer-
do con el articulo 87 punto 2.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores.

El contenido normativo del convenio continuaré vigente, hasta tanto sea sustituido por un nue-
VO convenio.

Articulo 5. Indivisibilidad del Acuerdo-Convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Neutralizaciéon de mejoras legales

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacion econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia
practica si globalmente considerados y sumados a los vigentes por este convenio superan el nivel
total de estos.

Articulo 7. Garantia «ad personam»

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del convenio, man-
teniéndose estrictamente «ad personams» las que vengan implantadas por disposiciones legales o
usos y costumbres, cuando examinadas en su conjunto resulten méas beneficiosas para el trabaja-
dor. En todo caso, seran respetadas con caracter personal, la jornada mas favorable, la intensiva,
las vacaciones de mayor duracion, asi como las mejoras econémicas.

Articulo 8. Prelacion de normas

Lo que las partes convengan en el presente convenio, regula con caracter preferente las relacio-
nes entre la empresa y su personal en todas las materias comprendidas en su contenido, dentro de
los @mbitos territorial y personal que se expresan en el articulo 2 del mismo.

En todo lo no previsto, en el presente Convenio, se aplicaran las disposiciones legales labora-
les con caracter general.

Capitulo Il
Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo del convenio
Articulo 9. Comision Paritaria

1. Constitucién. A la firma del presente Convenio, se crea una Comision paritaria de vigilancia,
interpretacion y desarrollo del convenio.
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2. Composicién. La comision paritaria, estara constituida por representantes de la empresay del
sindicato firmante del convenio. El nimero de miembros sera el que ambas partes acuerden. A sus
reuniones podran asistir asesores de ambas representaciones, con voz, pero sin voto.

3. Funcionamiento: Dicha comisién se reunira con caracter ordinario una vez al afo, y con ca-
racter extraordinario y obligatorio a instancia de cualquiera de las partes, con un preaviso minimo
de cinco dias naturales, resolviendo los asuntos en un plazo no superior a quince dias naturales.
Las cuestiones debatidas, para ser validas, deberan ser aprobadas por la mayoria de cada una de
las partes que la forman. La comision nombrara en su seno, a una persona que hara las funciones
de secretario/a. Las cuestiones sometidas a debate, les seran remitidas a las partes con una ante-
lacién minima de cinco dias, a la fecha de la reunién. Los acuerdos que adopte la comision de in-
terpretacion, se incorporaran al texto del convenio, formado parte del mismo.

4. Procedimiento. Ambas partes acuerdan, que cualquier duda o divergencia que pueda surgir,
en la interpretacion o aplicacion del presente convenio, como primer paso, se sometera al informe
y estudio de la Comision Paritaria.

En caso de que deban resolverse discrepancias insuperables por la via de negociacién se esta-
blece el procedimiento siguiente:

I.  Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo

con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del siste-
ma de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y
en su reglamento.

Il. La soluciéon de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

5. Funciones de la Comision de Interpretacion.

— Interpretacién auténtica de los contenidos del Convenio, en caso de que surgieran discre-
pancias en algun apartado.

- Seguimiento y vigilancia de la aplicacion del Convenio.

— Valoracién de puestos de trabajo del mismo y adaptacién, en su caso.

—  Conciliacién previa en los problemas colectivos o individuales.

— Actualizacién de las normas del Convenio.

— Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio.

— Todas aquellas cuestiones referentes a los sectores afectados por el Convenio, que por mu-
tuo acuerdo, le sean sometidas por las partes.

Obviamente si la actualizacion referida supusiera una modificacién sustancial del contenido del
Convenio, para ser incorporado al mismo y publicado en el <BOCAM» dicho acuerdo debera ser
adoptado por la Comisién Negociadora del Convenio y no por la Comisién de Vigilancia, Interpre-
tacién y Desarrollo del Convenio.

Capitulo llI
Clasificacién profesional y organizacién del trabajo
Articulo 10. Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo, con sujecién a lo previsto en el presente Convenio, es facultad de
la empresa, sin perjuicio de las competencias atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores a los
Delegados de Personal, Comités de Empresa y secciones sindicales.

Articulo 11. Contrato de trabajo

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, con sujecion a lo previsto en la legislacion
vigente y en el presente convenio colectivo, especificandose en todo caso el grupo profesional y
area funcional, asi como periodo de prueba. La copia del contrato legalizado por la oficina del Ins-
tituto Nacional de Empleo, debera ser entregada al trabajador/a.

De acuerdo con la ley sobre los derechos de informacion a los representantes legales de los tra-
bajadores/as en materia de contratacién, articulo 8.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo), se facilitara copia basica del
contrato de trabajo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 12. Periodo de prueba

1. Todo el personal estara sujeto a un periodo de prueba que para cada grupo profesional se
detalla a continuacion:

—  Grupo profesional I, quince dias.

—  Grupo profesional lI-lll, 3 meses.

—  Grupo profesional IV-V, 4 meses.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podran rescindir unilateral-
mente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion alguna.
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2. La situacion de incapacidad temporal (IT), maternidad, adopcién o acogimiento que afectara
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpira el cémputo del mismo, reanudandose a par-
tir de la fecha de reincorporacién efectiva al trabajo.

Articulo 13. Promocion profesional y ascensos

La provisién de vacantes para los puestos de direccion o que implique mando seran de libre de-
signacion del empresario. No obstante, podra convocar concurso entre los trabajadores y trabaja-
doras del grupo.

Para el resto de puestos se estableceran sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta, las
siguientes circunstancias:

—  Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

— Titulacién o certificados de organismos competentes.

— Conocimiento del puesto de trabajo.

— Antigliedad.

— Formacion continua y reciclaje.

Tanto en la elaboracion de las bases para las pruebas, como en los Tribunales de calificacion,
deberan participar la representacién de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 14. Clasificacion Profesional

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, en atencion a las funcio-
nes que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos siguien-
tes, seran clasificados en grupos profesionales.

La clasificacion se realizara por interpretacion y aplicacion de los criterios generales y por las ta-
reas basicas mas representativas. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basi-
cas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de
las actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacién no supondra en ningln caso que se excluya en los puestos de trabajo de cada
grupo profesional la realizacion de tareas complementarias, que serian basicas para puestos inclui-
dos en grupos profesionales inferiores.

Articulo 15. Definicion y funciones de los grupos profesionales

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones
que se realizan en el ambito funcional del presente Convenio, dentro de unas divisiones organicas
funcionales que se detallan en el ANEXO 1.

En el proceso de adaptacién de las estructuras profesionales existentes a las que se establecen
en el presente Convenio, se hace necesaria la participacion de los trabajadores/as y empresarios a
través de sus representaciones legales firmantes del Convenio. Sera en el seno de la comision pa-
ritaria donde se desarrolle dicha adaptacion.

Articulo 16. Plantilla

La empresa PROVITA, en el término de tres meses a partir de la fecha de su publicacién en el
«BOCAM», formalizard, por cada centro de trabajo, la plantilla y escalafén del personal por grupos
profesionales, en la que se especificara:

— Nombre y apellidos del trabajador.

— Numero de afiliacién del trabajador a la Seguridad Social.

—  Grupo profesional y grupo de cotizacién.

— Fecha de ingreso en la empresa o de alta en la Seguridad Social.

Dichas plantillas, una vez confeccionadas, se entregaran a los representantes de los trabajado-
res, y se expondran en todos los centros de trabajo para su comprobacién. De existir cualquier re-
clamacion se formalizara por escrito a la empresa y contra la resolucién de ésta se podra solicitar la
intervencion de la Comision Paritaria.

Articulo 17. Igualdad y no discriminacion

Dentro de las empresas, los trabajadores no podran ser discriminados por cuestiones de géne-

ro, ideologia, religién, procedencia étnica, y afiliacién sindical.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la empresa,

sin discriminacion alguna.

Se tendrd en cuenta la ley de Igualdad del 22 de marzo del 2007, que se publicé en el «<BOE»

como Ley Organica 3/2007, publicada en el <BOE» de fecha 23 de marzo del 2007.

Dentro de sus competencias y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres

debera:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el acce-
so al empleo y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promo-
cion profesional.
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c) Fomentarlaformacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo como alo largo de la carre-
ra profesional.

d) Promover la composicién equilibrada entre mujeres y hombres de los 6rganos de seleccion
y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y el acoso por razéon de
Sexo.

f)  Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva directa o in-
directa por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos &mbitos
de actuacion.

Capitulo IV
Trabajos en grupos superiores e inferiores
Articulo 18

1. Trabajos de Grupo Superior: El personal incluido en el ambito de este Convenio, podra ser
destinado por la empresa, en caso de necesidad, a ocupar un puesto de trabajo de un Grupo Su-
perior en el mismo centro de trabajo, por un plazo que no exceda de sesenta dias ininterrumpidos
o de noventa alternos, dentro del mismo ano. Mientras se encuentre en esta situacion, percibira la
remuneracién correspondiente a la funcién que efectivamente desempena, reintegrandose a su
puesto anterior, cuando cese la causa que motivo el cambio.

Cuando un trabajador o trabajadora realice trabajos de Grupo Superior durante mas de sesen-
ta dias ininterrumpidos o noventa alternos dentro del mismo afo, se le concedera la cualificacién
correspondiente a dicho grupo, figurando con la misma en el correspondiente escalafén.

2. Trabajos de Grupo Inferior: Si por necesidad de la empresa, se destina a un trabajador o tra-
bajadora a desarrollar un puesto de trabajo de un Grupo inferior, conservara el salario correspon-
diente a su categoria, mientras dure esta circunstancia.

Esta situacion, no podra prolongarse mas de sesenta dias continuos o alternos, y siempre en
caso de extrema necesidad.

La empresa para mantener al trabajador o trabajadora en los trabajos de categoria inferior, se
atendra a lo que determina el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Si el cambio tuviera su origen por peticion del trabajador o trabajadora, se le podra asignar el
sueldo y categoria que corresponda a la nueva situacion, avisandole de forma previa de tal circuns-
tancia.

Capitulo V
Jornadas de trabajo
Articulo 19. Jornada Laboral

Con caracter general, la jornada ordinaria anual efectiva y obligatoria de trabajo sera de 1752
horas (40 horas semanales, 219 dias laborables). Diariamente la jornada no podra ser inferior a sie-
te ni superior a diez horas.

La empresa adoptard medidas sobre la duracion y distribucién de la jornada con el fin de que
las trabajadoras y los trabajadores afectados por el presente Convenio, puedan hacer efectivo el de-
recho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Los trabajadores que por una u otra causa hayan sido contratados para jornadas inferiores se
atendran a lo dispuesto en sus contratos.

Articulo 20. Calendario laboral

El calendario anual de trabajo se elaborara con la representacion de los trabajadores, median-
te negociacion en el mes de diciembre del afo anterior.
A estos efectos se consideran dias festivos:

— Los sefalados por la Consejeria de Trabajo para la Comunidad de Madrid con caracter ge-
neral.

— Dos dias como fiestas locales.

— Los dias 24 y 31 de diciembre, tendran la consideracién de festivos retribuidos y no recupe-
rables. El trabajador que por circunstancias del servicio donde desarrolle su jornada labo-
ral, si tuviese que trabajar, serd compensado con una hora de libranza por cada hora reali-
zada o sus horas retribuidas.

Articulo 21. Horario

El horario diario, con caracter general y sin perjuicio de las peculiaridades de cada servicio, sera
de manana o tarde de lunes a viernes. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de
otra mediaran como minimo 9 horas.
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El horario del personal sera fijado por la Direccién de la empresa en atencién a las necesidades
del servicio. Las horas de presencia, entradas y salidas, ausencias autorizadas y otras incidencias
seran objeto de control por parte de la empresa.

Si por circunstancias no previsibles, un trabajador/a, no pudiera disfrutar de su dia de descan-
so, este serd compensado con un incremento de 1,5 del tiempo no disfrutado. Ademas, si ese dia
coincidiese con un festivo, se compensara con el disfrute del dia anterior o posterior a dicho festi-
vo, salvo acuerdo en contrario con el trabajador afectado.

Los empleados que desempenen su trabajo de uniforme o con vestimenta especial, dispondran
de 15 minutos desde la entrada para cambiarse e incorporarse al servicio, seguin Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Del mismo modo se dispondra de 10 minutos antes de la salida para cam-
biarse. En jornadas inferiores a la normal, este tiempo sera proporcional a la duracién de la jornada
de trabajo.

Los trabajadores con jornada partida, dispondran de un minimo de una hora y media para co-
mer, comprendida en el periodo de las 13 a las 16 horas segun la organizacion del servicio.

Cada trabajador dispondra de un periodo de 30 minutos diarios para descanso, que se disfru-
tara con caracter general, entre las 10 y las 12 horas para las mafnanas y entre las 17 y 20 horas por
las tardes, organizado de tal forma que no afecte al servicio, sin perjuicio de lo que se establezca en
los horarios especificos. En jornadas inferiores, este periodo sera proporcional.

Articulo 22. Nocturnidad

Se establece un complemento de nocturnidad consistente en el 25 por ciento del salario Con-
venio para todos los trabajadores, que realicen su jornada de trabajo entre las 22.30 y las 07.00 ho-
ras de la manana. Si no realizase toda la jornada laboral dentro de dicho horario, se les retribuira las
horas efectivamente trabajadas con dicho porcentaje.

Capitulo VI
Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 23. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas sera de 23 dias laborales o en su caso, en la proporcién
que corresponda de no prestarse servicio el ano completo. Se disfrutaran, preferentemente, entre
los meses de Junio a Septiembre, ambos incluidos.

Podran disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes a los sefialados anteriormente, previa
peticion del trabajador/a y la conformidad del responsable del servicio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o en varias fracciones no inferio-
res a cinco dias.

Igualmente, el periodo de disfrute de vacaciones podra ser ampliado hasta el 31 de enero del
ano siguiente.

De acuerdo con el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afo natural a que correspondan.

El salario a percibir durante las vacaciones sera el correspondiente a una mensualidad comple-
ta de todas las retribuciones que se perciban mensualmente como fijas.

Articulo 24. Permisos

Todo el personal sujeto a este Convenio, tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos,
con la necesaria justificacién en cada caso.

Quince dias naturales en caso de matrimonio, o reconocimiento de pareja de hecho.

Tres dias en caso de nacimiento de hijos, ampliable a dos dias méas en caso de desplazamien-
to en mas de doscientos kildmetros, o si el parto presenta complicaciones o resultase enfermedad
grave y éstas sean certificadas médicamente.

Cuatro dias naturales, ampliables a cinco, si el hecho ocurre en provincia distinta al lugar de tra-
bajo, o ampliable a seis, si el hecho ocurre fuera de Espana, en caso de fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuatro dias naturales, ampliables a cinco, si el hecho ocurre en provincia distinta al lugar de tra-
bajo, o ampliable a seis si el hecho ocurre fuera de Espana, en caso de enfermedad que conlleve
hospitalizacion, intervencion quirdrgica o cuidados asistenciales especiales en el domicilio del en-
fermo para el caso de parientes relacionados en el parrafo anterior. Dichos dias se conceden con el
objeto de dedicarlos al cuidado y asistencia del familiar enfermo

Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia; dos dias si fuese fuera de la localidad y a
una distancia superior a 200 kildmetros y tres si la distancia supera los 400 kilébmetros.

Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal, tal como ordena la legislacion aplicable, y siempre con el correspondiente justificante.
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El tiempo necesario para examenes oficiales, justificAndolos posteriormente, pero efectuando
con anterioridad un previo aviso de mas de 48 horas a la empresa.

Tres dias de libre disposicién al afo para asuntos personales, avisando a la empresa con cua-
renta y ocho horas de antelacion.

Para la realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legalmente, o lo establecido en el presente convenio.

Cuando por razén de enfermedad, el trabajador o trabajadora precise la asistencia a consulto-
rio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, las empresas concederan sin pér-
dida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el
tiempo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

Por tiempo indispensable, a las trabajadoras embarazadas para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, pre-
Vio aviso al empresario.

El tiempo necesario para acompanar a familiares de primer grado que tengan mermadas sus fa-
cultades fisicas o psiquicas y asi resulte acreditado.

El uso de esta licencia debera ser preavisado al empresario con la suficiente antelacién, salvo
razones de fuerza mayor o de urgencia.

En los casos que sea necesario justificar la ausencia, es potestad de la empresa solicitar el jus-
tificante que proceda, a fin de verificar la realidad del hecho para el que se ha solicitado el permiso.

| | | |

32 GRADO BISABUELOS TIOS SOBRINOS BIZNIETOS

Articulo 25. Accidente o enfermedad

En los casos de enfermedad comun, el trabajador percibira el cien por cien de su salario, sin que
ese beneficio pueda exceder de 6 dias al afo. A partir de 72 dia, el trabajador percibira la prestacion
de la Seguridad Social que le corresponda.)

Ademas, se percibira el cien por cien del salario en los siguientes casos:

1. En caso de intervencion quirdrgica u hospitalizacion, derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, durante los primeros 30 dias.

2. En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales durante
todo el tiempo que dure la misma.

Articulo 26. Suspension con reserva del puesto de trabajo por maternidad/paternidad

En el supuesto de parto, la suspension del contrato tendra una duracién de dieciséis semanas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segun-
do. En caso de nacimiento de hijos o hijas con discapacidad, la duracién del permiso se amplia a
dieciocho semanas.

El periodo de suspension se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

No obstante, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.
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En caso de fallecimiento de la madre, el padre hara uso de la totalidad, o en su caso, de la par-
te que reste del periodo de suspension.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, de meno-
res de hasta seis anos, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, ampliables en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segun-
do, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, la duracion de
la suspensidn sera asimismo de dieciséis semanas en los supuestos de adopcidn o acogimiento de
menores, mayores de seis afos de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvali-
dos que por circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan es-
peciales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios socia-
les competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen el periodo de suspension se
distribuird a opcién de los interesados que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva siem-
pre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado el periodo de suspension previsto para cada caso podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

El padre disfrutara de 15 dias laborables ininterrumpidos de permiso, o de 30 si el permiso lo
disfruta la mitad de su jornada, por motivos de paternidad, adopcion o acogimiento, independiente
del permiso de maternidad disfrutado por la madre, aunque hubiera sido cedido en parte al padre,
e independiente del permiso por nacimiento de hijo/a.

Articulo 27. Excedencias

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas.

1. Excedencia Forzosa. Se concedera a aquel trabajador o trabajadora que sea designado o ele-
gido para un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo. La duracién de la excedencia
sera la del ejercicio del cargo. La reincorporacion del trabajador debera efectuarse en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de la finalizacién de su situacién. Esta excedencia dara derecho a la con-
servacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia.

2. Excedencia Voluntaria. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores o trabajadoras
con una antigliedad en la empresa de, al menos, un afo. La solicitud se formalizara por escrito con
expresion de los motivos. El tiempo de excedencia no podra ser inferior a cuatro meses ni superior
a cinco anos. El trabajador o trabajadora excedente conserva él derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igualo similar categoria que hubiera o se produjeran en la empresa, a cuyo efecto
debera solicitarlo durante el periodo comprendido dentro del mes siguiente al cese de la exceden-
cia. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador o trabajadora debera cumplir un nue-
vo periodo de, al menos, un ano de servicio efectivo en la empresa.

3. La excedencia maternal o paternal. El trabajador o trabajadora tendra derecho:

a) A un periodo no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanen-
te como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resoluciéon
judicial o administrativa.

b) A un periodo no superior a dos anos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutar-
se de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mis-
mo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el em-
presario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer ano tendra derecho
alareserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmen-
te la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maxi-
mo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.
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Capitulo VII

Aspectos econémicos

Articulo 28. Estructura salarial

a) Salario base. Queda determinado en las tablas anexas al presente Convenio segun el grupo
profesional al que pertenezca el trabajador o trabajadora.

b) Complementos salariales. Retribuyen las especificidades de cada puesto de trabajo. Que-
dan recogidos en las tablas anexas.

¢) Antigiedad. Computarad desde el primer dia, contabilizdndose el tiempo de aprendizaje.
Consistira en trienios, que se abonaran desde el dia siguiente al cumplimiento de cada uno
de ellos.

La cuantia de cada trienio es el equivalente al 1,5% del salario base de cada categoria.
Se mantendran las condiciones ad personam con respecto a la antigiiedad de cada trabajador.

d) Plus de transporte. A los efectos de este Convenio, se establece un plus de de transporte
consistente en la cantidad que figura en la tabla salarial anexa, para cada una de las cate-
gorias.

e) Pagas Extraordinarias. se abonaran dos pagas extraordinarias de treinta dias de salario
cada una de ellas, que se devengaran (prorrateadas en las 12 mensualidades de cada afo,
0) de manera semestral, por acuerdo de las partes, siendo el devengo como méaximo el 30
de junio y el 22 de diciembre.

f)  Nocturnidad. Se establece un complemento de nocturnidad consistente en el 25 por ciento
del salario Convenio para todos los trabajadores, que realicen su jornada de trabajo entre
las 22.30 y las 07.00 horas de la mafnana del dia siguiente.. Si no realizase toda la jornada
laboral dentro de dicho horario, se les retribuira las horas efectivamente trabajadas con di-
cho porcentaje.

Si realiza dentro de dicho horario nocturno, la mitad o mas horas de la jornada, se le abona-
ra como si la misma hubiera sido realizada dentro de dicho horario.

g) Horas extraordinarias. Tendran la consideracién de horas extraordinarias, cada hora de tra-
bajo que sobrepase la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en este
Convenio colectivo
El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a lo regulado por el ET (80 horas).
La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, y de hacerse, se registrara
dia a dia y se totalizaran mensualmente, entregando copia al trabajador del resumen men-
sual de las mismas.

Los baremos establecidos para compensar las horas extraordinarias y servicios prestados
fuera de la jornada laboral seran:

— Una hora extraordinaria o de servicios prestados fuera de la jornada laboral normal =
1’75 hora de descanso o un incremento del 75 % sobre el valor de la hora.

— Una hora extraordinaria o de servicios prestados fuera de la jornada laboral nocturna o
festiva = 2 horas de descanso o un incremento del 100 % sobre el valor de la hora.

—  Elimporte de cada hora normal se calculara dividiendo el salario, antigliedad y comple-
mentos de abono fijo y periddico entre el cdmputo anual de la jornada (1752 horas de
coémputo anual).

—  Elimporte de las horas extraordinarias sera fijado en el anexo 1.

h) Complemento extra salarial de ayuda social. Se establece un complemento de ayuda social,
para todos los trabajadores con mas de 6 meses de antigliedad, consistente en el 1% del
salario base de cada trabajador.

Articulo 29. Retribuciones

Para el ano 2013 los salarios por grupos y categorias, seran los que se recogen en el anexo 2.
Anualmente se garantizara la revision salarial en base a la revisién de los contratos con las dife-
rentes empresas. Siempre superior al 0%.

Capitulo IX
Salud laboral
Articulo 30. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion en materia
preventiva, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la Empresa en materia
de prevencion de riesgos. Sus competencias y facultades estaran de acuerdo con las recogidas en
la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, L.P.R.L.

La proteccion de la salud constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y con-
sideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accién preventiva
en los centros de trabajo que tengan por fin la eliminacién o reduccion de los riesgos en origen, a
partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situaciéon

BOCM-20140712-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 14 SABADO 12 DE JULIO DE 2014 B.O.C.M. Num. 164

existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa para adaptar el trabajo a la per-
sonay proteger su salud.

La Comisién Paritaria de Salud Laboral avanzara en el conocimiento de los factores y las cau-
sas de riesgo para la salud, colaborara en su disminucién o radicacién y prestara asesoramiento y
formacion a los empresarios y trabajadores.

Este 6rgano paritario y colegiado de participacion y representacion tendra las siguientes com-
petencias y facultades:

— Velar por el cumplimiento de los dispuestos en el presente capitulo.

—  Promover la difusion, conocimientos y cumplimiento de la legislacion en materia de seguri-
dad e higiene en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

—  Elaborar, controlar y vigilar la ejecucion del Plan de Formacion de Salud Laboral, en funcién
de las necesidades formativas que aporte estrategia, contenido y desarrollo de los Delega-
dos de Prevencion, orientados a los riesgos laborales detectados en los centros de trabajo.

—  Elaborar estudios de epidemiologia laboral, con investigacién de las causas de accidentes y
enfermedades profesionales, relacionadas con las diferentes profesiones, como la dermati-
tis alérgica ocupacional.

— Elaborar un estudio sobre la seguridad en el trabajo con especial atencién al trabajo que in-
cluya desplazamientos profesionales.

Para conseguir estos fines se presentaran para su aprobacion acciones sectoriales al Comité de
Salud Laboral.

Peligrosidad: Se estard a lo dispuesto en la Ley de Riegos Laborales y lo que en cada caso es-
tipule la Comunidad Auténoma.

El tiempo utilizado por el Delegado de Prevencion para el desempeno de sus funciones previs-
tas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 de 8 de Noviembre sera considerado como
de ejercicio de funciones de representacion a efectos de utilizacién de crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo X
Funciones y derechos sindicales
Articulo 31. Funciones Sindicales

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce al Delegado
de personal o Comité de Empresa y Secciones Sindicales, las siguientes funciones y competencias:

Semestralmente: Ser informado por la Direccién de la empresa sobre la evolucién general
del sector al que pertenece la empresa, la evolucion y la situacién econdémica de la entidad
y la evoluciéon y prevision del empleo en la misma.

Anualmente: Conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memo-
ria y en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones participantes,
de cuantos documentos se den a conocer a los accionistas.

Mensualmente, si asi se solicita, recibir los TC-1 y TC-2 del pago a la Seguridad Social por
parte de la empresa, de toda la plantilla.

Ser informados, con caracter previo a su ejecucion por la empresa:

Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

Sobre la fusién, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa.

Sobre los expedientes disciplinarios abiertos a cualquier trabajador de la empresa.

Sobre los cambios de titularidad de la empresa, preceptivamente por escrito.

Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los modelos de contrato de tra-
bajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la termina-
cién de la relacion laboral, copias del TC-2, finiquitos y certificados de empresa.

Sobre la estadistica de indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los ingresos, ce-
Ses y ascensos.

Conocer y ser informados preceptivamente en los casos de modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo que afecten a los trabajadores.

En los casos de expediente de regulacién de empleo, por causas econémicas o tecnoldgicas, se
establecera preceptivamente una instancia previa de negociacién con la empresa por parte de los re-
presentantes legales de los trabajadores, pudiendo estar asesorados éstos por técnicos sindicales y
estudiando conjuntamente con la empresa la situaciéon econémica de la misma. El plazo para reali-
zar dicho estudio que seré el que regule la legislacion vigente. Transcurrido este, la empresa queda
facultada para la presentacion del expediente ante la autoridad laboral correspondiente.

Sin perjuicio de lo relacionado, los representantes de los trabajadores deberan ejercer una la-
bor de vigilancia sobre:

El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, de los
pactos, condiciones o usos de la empresa, en vigor en cada momento.
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Los procesos de seleccion de personal, no sélo para que se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también, velando por los principios de no discriminacion, igualdad y fomento
de una politica racional de empleo.

Comité de salud laboral. En materia de salud laboral, corresponde al Delegado o Comité de em-
presa en su caso, designar los representantes del personal, si procede, que formen parte del mis-
mo, revocar a los mismos cuando lo considere oportuno y ser informado de las actividades de di-
cho Comité.

Asimismo, en caso de desacuerdo con la empresa, y una vez oido el Comité de Salud Laboral,
los delegados de prevencion pondran en conocimiento de la autoridad laboral aquellas condicio-
nes de trabajo que impliquen riesgo de accidente o enfermedad.

Garantias: Ningun Delegado de personal o miembro del Comité de empresa y Delegado Sindi-
cal, podra ser despedido o sancionado durante el tiempo que dure su cargo, ni dentro del ano si-
guiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido
o0 sancién se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a
otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del intere-
sado, los restantes miembros del Comité de empresa o Delegados de personal, asi como el Dele-
gado sindical al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara como tal en la empresa, y el Sin-
dicato en nombre del cual, ostentara la representacion. Salvo en casos en causas legales previstas
por la ley.

No podran ser discriminados en su promocién econdémica o profesional por causa o en razén
del desempeno de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa, en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del pro-
ceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran de las horas mensuales retribuidas que la Ley determine en cada momento.

Las horas que en jornada de trabajo los representantes de los trabajadores empleen por razén
de su cargo, de acuerdo con la legislacion vigente, seran abonadas como si fueran de presencia en
su puesto de trabajo.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o Delegados de personal y Delegado Sindical, a fin de prever la asistencia de
los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u
otras entidades.

Asambleas: Los representantes de los trabajadores dispondran de 6 horas anuales para la ce-
lebracion de asambleas de personal, dentro de las horas de trabajo sin que en ningln caso se per-
turbe la actividad normal de la empresa.

Estas asambleas deberan comunicarse con 48 horas de antelacién, tanto a la empresa como a
los trabajadores, sin perjuicio de que en ningun caso se perturbe la actividad normal de la empresa.

Capitulo Xl
Régimen disciplinario
Articulo 32. Faltas leves

Seran faltas leves:

1. La de descuidos, deficiencias o demora en la ejecucion de cualquier servicio, siempre que no
produzca reclamacion el cliente.

2. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores
en su conjunto a treinta minutos, o siempre que de estos retrasos no se deriven perjuicios graves
para el servicio.

3. No cursar y entregar a la empresa el parte médico de baja, de confirmacion o de alta en el pla-
zo legal establecido.

4. Los pequenos descuidos en la conservaciéon del material.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Las discusiones con los companeros de trabajo, siempre que no sean en presencia del publi-
co ni durante la prestacion del servido.

7. Faltar al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, siempre que no sea en viernes,
sabado o vispera de fiesta.

8. No comunicar con la puntualidad debida las variaciones de situacién a efectos de la Seguri-
dad Social que deban ser puestas en conocimiento de las empresas. La falta maliciosa de estos ac-
tos se reputara grave.

Articulo 33.-Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas y cometidas en el
periodo de un mes.
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. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada.
. Abandonar el trabajo sin permiso del empresario, aunque sea por tiempo breve.
. La falta de aseo y limpieza exigida por la empresa en el establecimiento.
. La simulacién de enfermedad o accidente.
. La desobediencia a los superiores que no implique gran quebranto en el trabajo.
. La negligencia o descuido en el servicio que produzca reclamacion justificada del cliente.
. Descuido importante en la conservacién del material o articulos del establecimiento.
. La falta de respeto o consideracion al publico.
10. Discusiones molestas con los companeros delante del publico.
11. La reincidencia en faltas leves, aunque de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado amonestacion.

©Co~NOOhWN

Articulo 34. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de 5 faltas de asistencia al trabajo injustificadamente en un periodo un afo.

2. La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo, siempre que en este segundo caso fue-
ra habitual.

3. La falta de aseo y limpieza que produzca reiteradas quejas de los clientes.

4. Eltrabajo por cuenta propia o para otra empresa, sin autorizacion escrita de aquella a que per-
tenece.

5. El robo, hurto o malversacion.

6. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, la falta de respeto y consideracion a
los jefes o a sus familiares, asi como a los companeros, subordinados y clientes.

7. La blasfemia habitual.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

9. Las frecuentes rifas y pendencias con los companeros de trabajo.

10. La reincidencia en 3 faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se co-
metan dentro de un periodo de un ano.

11. Conductas constitutivas de acoso sexual, moral y acoso por razén de sexo tipificadas como
delito en el vigente Codigo Penal.

Articulo 35. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores/as que incurran en alguna fal-
ta de las enumeradas anteriormente son las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinte a treinta dias.
Despido con la pérdida de todos los derechos en la empresa.

Articulo 36. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XI
Prendas de trabajo
Articulo 37. Prendas de trabajo

La empresa debera entregar al personal, la ropa adecuada y el calzado especial que el trabajo
requiera. De manera general se entregarad un equipo por temporada y con caracter excepcional al
deterioro de la prenda.

La Empresa proporcionara los medios y equipos de proteccidn colectiva e individual adecuados
para el desempeno de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la natu-
raleza de los trabajos realizados, sean necesarios (Art. 17 LPRL). Igualmente y en aplicacién de lo
dispuesto en el Art. 10 del R. D 773/1997, los trabajadores/as, con arreglo a su formacion y siguien-
do las instrucciones del empresario/a, deberan utilizar y cuidar correctamente los equipos de pro-
teccion individual.

Al personal incluido dentro del area B se le facilitara un uniforme al ano de verano y otro de in-
vierno asi como el calzado adecuado.
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La empresa, con caracter bienal o por reposicion, facilitara las siguientes prendas en funcién de
la actividad:

Servicio Médico

Masajistas, fisioterapeutas: polos, pantalones largos y cortos, zapatillas y chanclas, bana-
dor, traje de neopreno. Sudadera y camiseta. Traje de neopreno en los casos que sea ne-
cesario.

Enfermeras, médicos: pijama, bata, calzado tipo zueco.

Prenda de abrigo en los casos que sea necesario.

Peluqueria
Bata y calzado tipo zueco.
Socorrista en piscina cubierta

Dos camisetas, un silbato, estas prendas de trabajo, seran entregadas por la empresa a la
incorporacion del mismo a su puesto de trabajo.

Dos pantalones y una sudadera, que se realizara mediante una compensacién econémica
que se abonaréa contra la presentacion de la factura correspondiente.

Socorrista en piscina descubierta

Dos camisetas, un silbato, una gorra de proteccion. Estas prendas de trabajo, seran entre-
gadas por la empresa a la incorporacién del mismo a su puesto de trabajo.

Dos pantalones, un calzado adecuado (zapatillas piscina), que se realizara mediante una com-
pensacion econémica que se abonard contra la presentacion de la factura correspondiente.

Limpieza
Dos batas (o similar), un pantalén y un calzado adecuado.
Mantenimiento:

Dos camisas o camisetas, dos pantalones (0 monos), una sudadera, un chubasquero y un
calzado adecuado

Conserje:

Dos camisas, dos pantalones, (una sudadera o chaquetilla, un chubasquero y un calzado
adecuado.

Personal administrativo de la Empresa:

El uniforme que esté adoptado por la empresa si existiese.

Al personal que realice manipulacién de productos quimicos, se le dotara de medios de protec-
cién adecuados, segun exige la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
La uniformidad se adaptara al estado de gestacion de la mujer embarazada.

Capitulo Xl
Formacién profesional continua
Articulo 38. Principios Generales

A los trabajadores afectados por el presente convenio, les sera de aplicacion en materia de for-
macién lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 395/2007
de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de
formacion de oferta para la concesion de subvenciones publicas, asi como lo dispuesto y acorda-
do por las partes firmantes del presente convenio.

Los trabajadores y trabajadoras participaran en igualdad de condiciones en las acciones de for-
macién continua elaboradas por la empresa, asi como los realizados por las organizaciones sindi-
cales firmantes del presente convenio.

Se considera a la formacién continua como instrumento esencial para garantizar la formacion a
lo largo de la vida laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar que cada trabajador o
trabajadora reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempene o se introduzcan nuevas tecnolo-
gias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que establece el art. 19 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 39. Desarrollo de la Formacion Profesional Continua

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para faci-
litar su formacién y promocion profesional, se promovera la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos.
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1. La formacién profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto
de trabajo.

c) Especializar, en sus diversos grados, en algin sector o materia del propio trabajo.

d) Reconversion profesional.

e) Ampliar los conocimientos del personal que le permita prosperar y aspirar a promociones pro-
fesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

fy Formar tedrica y practicamente de manera suficiente y adecuada en materia preventiva
cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempenen o se introduzcan nue-
vas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que se establece
el articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

g) Homologar las certificaciones acreditativas de la formacién continua en todo el &mbito sec-
torial de aplicacién de este Convenio y proponer al Instituto Nacional de Cualificaciones la
homologacién de las certificaciones.

2. La formacién continua del personal se podra realizar:

a) De forma privada.
b) Por formacion de oferta subvencionada publica.

3. La formacién se impartira, segun los casos dentro o fuera de la jornada laboral, de acuerdo
entre las 2 partes. La asistencia del personal sera obligatoria cuando se imparta en horas de traba-
jo. La formacién se impartira en la empresa siempre que se disponga de aulas y medios apropiados
para poder realizarla en condiciones éptimas.

4. El personal de la empresa y especialmente el que desempefe puestos de trabajo de mando
organico, esté obligado a prestar su apoyo pleno al Plan de Formacion, cuando le sea requerido,
en actividades del mismo, y en el area de su competencia.

5. El personal de la empresa podré presentar a la representacién del personal o directamente a
la direccion, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del Plan de Formacion.

6. Tendra preferencia para la asistencia a cursos el personal que haya participado en menos oca-
siones y quien esté desempefando un puesto de trabajo relacionado con la materia objeto del curso.

7. Para la formacién continua privada se creara un fondo general de 5000 que promueva el al-
cance de los objetivos anteriormente expuestos Las ayudas solicitadas se abonaran de la siguiente
manera:

Formacién especifica del puesto de trabajo: subvencién de 650 al afo natural por persona
mediante la aportacion de las facturas correspondientes.

En el caso de disfrutarse en tiempo, el coste hora/ trabajador sera el que se computara den-
tro de su subvencién anual.

La subvencién para la formacién del personal estara sujeta a su relaciéon con el puesto de
trabajo que desarrolle sin que pueda acumularse en anos posteriores y siempre que el fon-
do general para la formacion continuada no haya sido utilizado por otros empleados para la
misma causa.

Formacién a través de la Fundacion Tripartita y Forcem. La empresa facilitara el listado de
cursos que se podran realizar a través de la Fundacion Tripartita que estén relacionados con
el puesto de trabajo a desarrollar por el trabajador.

ANEXO 1
GRUPOS PROFESIONALES

DEFINICIONES

Grupos Profesionales
Se establecen cinco Grupos Profesionales:

GRUPO |
CRITERIOS GENERALES

Engloba todas aquellas tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o aten-
cién y que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

FORMACION

Experiencia adquirida en el desempeno de una profesion equivalente y titulaciéon de Graduado
en Educacion Secundaria, Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o certificado de haber
cursado la Educacion Secundaria Obligatoria, un programa de Garantia Social o similar.
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Limpiador de piscinas: Es el profesional que se dedica a la limpieza del vaso de la piscina, el pla-
toy el pediluvio, teniendo conocimientos suficientes para la perfecta utilizacion de productos quimi-
cos. Realiza las tareas de montaje, ajuste y puesta a punto de las instalaciones, pero que no preci-
se de especializacion profesional alguna. Colaborara en aquellos trabajos basicos necesarios para
el buen mantenimiento y conservacion de las instalaciones, asi como realizacién de reparaciones
sencillas en los mismos.

Ayudante de peluqueria: Es la persona que realiza el nivel base de la actividad de peluqueria.
Se encargara de realizar técnicas de limpieza y acondicionamiento del cabello y cuero cabelludo.
Aplicacién de técnicas de cambios de forma y color. Realizara montajes para los cambios de forma
temporal y permanente, peinarlo y cortarlo bajo la supervision y direccion del técnico responsable,
en condiciones de higiene y seguridad éptimas.

Portero / Conserje: Las de mayor relevancia son las de vigilancia y limpieza de la finca. En cuan-
to a la vigilancia ha de controlar las personas que entran en la finca, velando para que no se pertur-
be el orden de los que en ella habitan. La apertura y cierre de los portales, comprobara y cumplira
las normas que se establezcan para el acceso a la instalacion.

Pondra en conocimiento de la propiedad las anomalias que detecte, especialmente las concer-
nientes a la seguridad de los ascensores y aparatos eléctricos de la finca.

En cuanto a la limpieza, le corresponde el cuidado del portal, porteria, escaleras, ascensores,
pasillos, sétanos, garajes, dependencias de uso comun y vestibulo, salvo los servicios que exijan
las actuaciones propias de personal especializado. Traslado de los cubos colectivos de basura del
inmueble hasta el lugar destinado por las Ordenanzas Municipales para su retirada.

En los casos en que por la estructura de la finca son necesarios servicios, tales como el cuidado
y limpieza de la piscina y los jardines, cortar césped, recoger hojas, etc. en sus actividades rutinarias.

Taquillero/a: Las funciones del taquillero son el control y venta de tasa y billetaje. Si en algiin caso
no tuviera actividad en la taquilla, podra ayudar en las tareas elementales en el area administrativa.

Pedn: Es el trabajador que realiza las tareas de montaje, conservacion y reparaciones de alba-
fileria en las instalaciones y que no precisa de especializacién ninguna.

Limpiador/a: Realizara las labores de limpieza y aseo de los centros de trabajo de la empresa.

GRUPO Il
CRITERIOS GENERALES

Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones pre-
cisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y/o aptitudes practicas y cuya responsa-
bilidad esta limitada por una supervisién directa. Tareas y/o funciones, que se ejecutan segun ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un método de trabajo preciso, y con un alto
grado de dependencia jerarquica y/o funcional, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencion.

FORMACION

Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes al Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado o Educacién Secundaria Obligatoria. Conocimientos elementales relaciona-
dos con las tareas que se desempenan.

Integran este grupo las siguientes categorias:

Comercial: comercializacién de los productos distribuidos por la empresa y el desarrollo de
su publicidad, como también la venta de los mismos mediante cualquier modalidad o con
la utilizacién de cualquier medio técnico de comunicacion.

Auxiliar administrativo: Son aquellos trabajadores subordinados a un oficial o jefe de admi-
nistracion que realiza trabajos secundarios que requieren conocimientos de técnicas admi-
nistrativas, asi como manejo de programas informaticos inherente al trabajo de oficina.
Recepcionista-Telefonista: Es el trabajador que realiza las siguientes funciones: Registro y
atencion de llamadas telefonicas mediante centralita. Recepcion y distribucion de correo y
fax. Tareas complementarias de atencién al cliente.

Archivo y movimiento de documentacion. Realizacion de trabajos elementales a ordenador.
Tareas de apoyo basicas al auxiliar administrativo puramente mecénicas que no requieran
cualificacion especial.

Socorrista: Es la persona que se halla en posesién del titulo de Socorrista Homologado por los
organismos competentes. Realizara las labores propias de su categoria profesional, prestan-
do su colaboracion, si asi resultase necesario, a los servicios médicos. El socorrista debera:

No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, excepto en caso de atender
a un accidentado o siendo relevado por otro técnico de salvamento, pero siempre co-
municandolo al encargado nombrado por la empresa.

Cumplira con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las instalaciones
y segun el criterio del encargado de la instalacion. Paso del limpia fondos y limpieza de
pediluvios, cuando lo requieran las instalaciones y segun el criterio del encargado de la
instalacion.
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Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las instalaciones y
segun el criterio del encargado de la instalacion.

No podré realizar durante las horas de bafo otra labor que no sea la de sus funciones
de técnico en salvamento.

Vigilar, controlar y atender a todo banista que requiera sus servicios.

No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias meteoroldgicas sin per-
miso expreso de persona con autoridad suficiente. Tener en conocimiento y acatar las
prohibiciones y exigencias que marca la Ley sobre el reglamento de piscinas.

Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como tal.

Socorrista-suplente: Es la persona que se halla en la misma posesién del titulo de Socorrista
Homologado por los organismos competentes, pero que prestara sus servicios en cualquier
instalacion para efectuar los descansos de los socorristas titulares.

Técnico de piscinas: Es el trabajador que, en posesion del titulo que le acredite como tal, se
encarga de la vigilancia, mantenimiento e instalacion de la maquinaria de filtrado, depura-
doras, asi como la realizacién de todos los controles necesarios que se requieran para ga-
rantizar la pureza y salubridad del agua.

Con conocimientos complejos de circuitos cerrados de depuracion, instalacion de todo tipo
de filtros de presion e instalacién de aparatos y acometidas de fontaneria. Se encargara de
mantenimiento y uso de la maquinaria, asi como de instalaciones menores, tales como pe-
quenas reparaciones eléctricas, montaje y desmontaje de motores y su limpieza, cuidado y
almacenamiento.

Patron embarcacion: Es el especialista en posesion del correspondiente titulo debidamente
actualizado que le acredita como persona con los conocimientos necesarios para patronear
embarcaciones de recreo, con las debidas garantias para las personas de a bordo, asi como
para el resto de los usuarios de entorno, sean estas embarcaciones de otro tipo o banistas.
Conductor: Es la persona que, hallandose en posesion de carné, conduce de manera habi-
tual y permanente, con conocimientos de mecanica suficientes para permitir la reparacién
de pequenas averias y cuidado del perfecto mantenimiento y limpieza del vehiculo, ayudan-
do a su carga y descarga, supervisando el buen acondicionamiento de la misma y respon-
sabilizandose durante el trayecto de las perfectas condiciones de las mercancias. Los con-
ductores, en los periodos en que no haya trabajo de su especialidad, deberan colaborar en
los diferentes trabajos de la empresa, sin que ello implique disminucién de salario de su ca-
tegoria profesional y demas derechos de la empresa.

Monitor de actividades fisico-deportivas: Es el especialista que encontrandose en posesion
del correspondiente titulo que le acredita realiza funciones docentes en las distintas activi-
dades deportivas, impartiendo clases y cursillos, este debera vestir un distintivo de la em-
presa acreditandose como tal.

Peluquero/a: Es la persona, que dentro de un establecimiento de belleza tiene conocimien-
tos completos y actuales de las tareas de peluqueria y asume directamente la direccién téc-
nica y artistica de los trabajos a realizar y los realiza. Distribuye las tareas de los auxiliares y
resuelve todas las cuestiones que se formulen en orden a las incidencias que se puedan
producir con relacién a las dificultades técnicas de trabajo.

Masajista: Es la persona que se halla en posesién del titulo o diploma al efecto y con expe-
riencia debida a su cometido, realiza las funciones adecuadas a su cargo.

GRUPO 1l
CRITERIOS GENERALES

Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajado-
res que los desempefan, comportando bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pu-
diendo ser ayudados por otro u otros trabajadores. También formaran parte de este grupo, todas
aquellas funciones que, teniendo un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién hu-
mana, supongan la integracién, coordinacién y supervisiéon de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

FORMACION

Titulacion a nivel de bachillerato, Formacion Profesional de Técnico superior o Técnico Especia-
lista, Formacioén profesional de segundo grado, complementada con una formacién especifica o ex-
periencia dilatada en el puesto.

Integran este grupo las siguientes categorias:

Jefe Administrativo: Es quien asume, bajo la dependencia directa de la direccién, el mando
o responsabilidad en el sector de actividades de tipo burocratico, teniendo a su responsa-
bilidad al personal administrativo.

Oficial Administrativo: Son aquellos trabajadores que tienen gran dominio del oficio en el
area funcional de la empresa, realizando las tareas encomendadas, con iniciativa y asu-
miendo con plena responsabilidad las siguientes tareas, cobros y pagos sin firma, plantea,
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suscribe y extiende las facturas con complejidad en su planteamiento y calculo, plantea-
miento y realizacion de estadisticas, redaccion de asientos contables, redaccion de corres-
pondencia con iniciativa propia que no excedan en importancias a los de mero tramite y los
de tipo administrativo que en importancia resulten analogos.

Encargado/a: Son los que, con conocimiento de todas las actividades que constituyen la ac-
tividad de la empresa, estan al frente de la produccién, con la responsabilidad de orientar,
distribuir técnicamente y dar unidad al trabajo personal, tienen control y responsabilidad so-
bre el mantenimiento de maquinaria, instalaciones o vehiculos y del rendimiento del grupo
de trabajadores que de ellos dependa.

GRUPO IV
CRITERIOS GENERALES

Titulado de grado medio. Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién de
tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores, asi como tareas complejas pero ho-
mogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o
de interrelacidon humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

FORMACION

Titulacion universitaria de grado medio, diplomados, arquitectos técnicos, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Integran este grupo las siguientes categorias:

ATS/DUE/Enfermeros/as, fisioterapeutas, profesores educacion fisica, otros titulados de grado
medio.

GRUPO V
CRITERIOS GENERALES

Titulado de grado superior. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas
y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervisién de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores de una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad comple-
ta por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas de propia direccién, a los que deben dar cuenta de su ges-
tién, asi como funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e
incluso la participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

FORMACION

Titulacién universitaria de grado superior, completada con una formacién especifica para el
puesto de trabajo o conocimientos profesionales equivalentes tras una dilatada experiencia.

Integran este grupo las siguientes categorias:

Médicos, directores/as generales, otros titulados de grado superior.

NOTAS ACLARATORIAS

1. La clasificacién contenida en el presente articulo, se realizaré por interpretacion y aplicacién
de los criterios generales y por actividades basicas mas representativas desarrolladas en las funcio-
nes expresadas en cada uno de los grupos profesionales.

2. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias
del Grupo Profesional en el que dedique la mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo caso
al criterio de trabajos de igual valor de cara a evitar cualquier tipo de discriminacion.

3. La clasificacion no supondra en ningun caso que se excluya en los puestos de trabajo de cada
grupo profesional la realizaciéon de actividades complementarias que pudieran ser béasicas para
puestos de trabajo incluidos en grupos profesionales distintos.

4. La clasificacion de categorias consignada en este convenio colectivo es meramente enuncia-
tiva y no supone la necesidad de tener personal que ostente dichas categorias, si las necesidades
y volumen de la empresa no lo requieren.

5. Esta clasificacidon es meramente descriptiva a la situacion actual, por lo que se hace constar
expresamente que cualquier otro puesto de trabajo cuya categoria no estuviera literalmente recogi-
da en la relacién anterior, sera encuadrada en el grupo profesional que atendiendo al orden de 1°
Formacién y 22 Criterios Generales le corresponda.
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AREAS DE ACTIVIDAD

Se establecen las siguientes Areas funcionales u organicas en relacién a su correspondencia en
ramas homogéneas. En todo caso, la movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el li-
mite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeno de las tareas que se encomienden al
trabajador/a en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos sim-
ples de formacién y adaptacion, y dentro de los limites previstos por el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores/as.

AREA “A”: AREA DE ADMINISTRACION

Comprensiva del conjunto de actividades propias de la administracién en todos ambitos y nive-
les, y configurada como la rama de gestién de centros y servicios, siendo éstos a titulo de ejemplo,
la gestién de personal, labores de documentacién, biblioteca y secretaria, control y contabilidad de
suministros, relacion con proveedores, administracion de bienes, procesos informaticos y comuni-
cacion, y en general con aquellas otras que configuran el aparato de gestién del Servicio o Centro
respectivo, comunicacion interna y externa de los Servicios y Centros, custodia, reparto y distribu-
cion de bienes y correspondencia.

Asimismo se incluyen en esta area el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamen-
te con la informacion y recepcién de personas y bienes, desde las que implican maxima autonomia
y responsabilidad, propias de la direccion y organizacion de la actividad, y que requieren estar en
posesion de titulacion y conocimientos especificos, hasta aquellos otros de caracter auxiliar para los
que sélo se exigen conocimientos elementales y responsabilidad e iniciativa restringida.

AREA “B”: AREA SANITARIA-ASISTENCIAL

Comprensiva del conjunto de actividades directamente relacionadas con la salud y la asistencia
a los enfermos incluidas aquéllas que tengan un caracter meramente auxiliar o complementario, y
abarcando desde las que requieren el mas alto grado de especializacion y conocimientos tecnifica-
dos y conlleven el mayor grado de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de caracter auxiliar
para las que solo se exija cualificacién profesional elemental en unos casos, e inferior en otros.

AREA “C”: AREA DE SERVICIOS GENERALES

Comprensiva de aquéllas actividades no encuadradas en las anteriores areas de actividad y que
abarcan todos aquellos servicios que demanda el normal funcionamiento de los centros, tanto si se
corresponden como si no, a un oficio determinado y englobando desde las mas complejas organi-
zativa y técnicamente para las que se exija estar en posesién de titulacién y conocimientos especi-
ficos, maxima responsabilidad y alto grado de autonomia, como pueden ser las propias de organi-
zacion de la actividad, inspeccidén y control técnico de la misma, elaboracién de proyectos e
investigacion de procesos, hasta aquellas otras que, siendo mera ejecucion de lo anterior, no re-
quiera destreza o habilidad especifica alguna.
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CUADRO DE ASIMILACION DE CATEGORIAS CON AREAS DE ACTIVIDAD

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO AREA

MEDICO \ B

ENFERMERO/A v B

FISIOTERAPEUTA v B

JEF. ADMINISTRATIVO 1] A

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1] A

MASAJISTA Il B

AUX. ADMINISTRATIVO Il A

PELUQUERO/A Il C

RECEPCIONISTA Il C

ENCARGADO/A Il C

MONITOR/A Il C

SOCORRISTA Il C

SOCORRISTA-SUPLENTE Il C

TEC. PISCINAS Il C

PATRON Il C

CONDUCTOR Il C

COMERCIAL Il C

CONSERJE/PORTERO/A | C

AYUD. PELUQUERIA | C

LIMP. PISCINAS | C

ANEXO 2
TABLAS SALARIALES 2013
SALARIO - PLUS PAGA PAGA BRUTO
CATEGORIA PROFESIONAL BASE ANTIGUEDAD TRANSPORTE VERANO INV. ANUAL

MEDICO 1.316,31 1,5% 112,7 18.428,34 €
ENFERMERO/A 1.171,60 1,5% 112,7 16.402,40 €
FISIOTERAPEUTA 1.171,60 1,5% 112,7 16.402,40 €
JEF. ADMINISTRATIVO 1.146,73 1,5% 112,7 16.048,76 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.046,73 1,5% 112,7 14.654,22 €
MASAJISTA 1.084 1,5% 112,7 15.176€
AUX. ADMINISTRATIVO 955,28 1,5% 112,7 13.373,92 €
PELUQUERO/A 956,64 1,5% 112,7 11.373,60 €
RECEPCIONSTA 837,92 1,5% 112,7 11.730,88 €
ENCARGADO/A 1092,1 1,5% 112,7 15.289,40 €
MONITOR/A 728,74 1,5% 112,7 10.202,36 €
SOCORRISTA 728,74 1,5% 112,7 10.202,36 €
SOCORRISTA-SUPLENTE 687,15 1,5% 112,7 9.620,10 €
TECNICOS 1.020,78 1,5% 112,7 14.290,92 €
PATRON 828,84 1,5% 112,7 11.603,76 €
CONDUCTOR 1.038,52 1,5% 112,7 14.539,28 €
COMERCIAL 955,28 1,5% 112,7 13.373,92 €
CONSERJE/PORTERO/A 956,64 1,5% 112,7 13.392,96 €
AYUD. PELUQUERIA 797,7 1,5% 112,7 11.167,80 €
LIMP. PISCINAS 837,92 1,5% 112,7 11.730,88 €

(03/19.131/14)

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

D. L.: M. 19.462-1983

ISSN 1989-4791




		2014-07-11T08:14:16+0200




