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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

23 RESOLUCION de 23 de mayo de 2014, del Director General de Estrategiay Fo-
mento de Empleo, por la que se convoca procedimiento de evaluacion y acredi-
tacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia la-
boral en la cualificacion profesional de servicios para el control de plagas, al
amparo del convenio entre la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura y las
asociaciones ANECPLA, AESAM y AMED, para los trabajadores de las empre-
sas de la Comunidad de Madrid pertenecientes a dichas asociaciones en la fecha
de la firma del mencionado convenio.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones Profesionales y Forma-
cién Profesional, establece en su articulo 3.5 que uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional es evaluar y acreditar oficialmente la cualifica-
cién profesional, cualquiera que hubiera sido la forma de su adquisicion.

La misma Ley, en su articulo 8, apartado 2, dispone que la evaluacién y la acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacidn, tendrd como referente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales y se desarrollara siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen la fiabilidad,
objetividad y rigor técnico de la evaluacién, encomendando al Gobierno la fijacién de los
requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como
los efectos de las mismas, en su apartado 4.

El desarrollo del mandato contenido en el articulo 8.4 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, ha tenido lugar mediante el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral, por el que se establece el procedimiento y los re-
quisitos para la evaluacién y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacioén.

El articulo 10.5 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, abre la puerta a la posibi-
lidad de que las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas, en cada dm-
bito territorial, puedan solicitar a la administracién competente la realizacién de convoca-
torias especificas para dar respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas,
sectores profesionales y productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de
insercidn, y/o integracion laboral.

De acuerdo con lo anterior, el dia 8 de abril de 2014, se ha firmado un Convenio entre
la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, y la Aso-
ciacién Nacional de Empresas de Control de Plagas (ANECPLA), la Asociacion Empresa-
rial de Sanidad Ambiental de la Comunidad de Madrid (AESAM) y la Asociacién Madri-
lefia de Empresas de Desinfeccion (AMED), para el reconocimiento de las competencias
profesionales en el dmbito del Control de Plagas de los trabajadores de las empresas de la
Comunidad de Madrid pertenecientes a dichas Asociaciones.

Por todo ello, y conforme al Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, y de las competencias atribuidas por el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura,

RESUELVO

Articulo 1
Objeto y dmbito de aplicacién

La presente Resolucidn tiene por objeto convocar, en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, procedimiento especifico para la evaluacion y acreditacion de competencias pro-
fesionales adquiridas a través de la experiencia laboral para los trabajadores de las empre-
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sas de la Comunidad de Madrid pertenecientes a la Asociacién Nacional de Empresas de
Control de Plagas (ANECPLA), a la Asociacién Empresarial de Sanidad Ambiental de la
Comunidad de Madrid (AESAM) o, a la Asociacién Madrilefia de Empresas de Desinfec-
cién (AMED), incluidas en el dmbito de aplicacién del Convenio celebrado entre la Comu-
nidad de Madrid, a través de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, y dichas Asocia-
ciones de 8 de abril de 2014.

Articulo 2
Régimen juridico

El régimen juridico por el que se rige la presente convocatoria estd constituido por la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y de la Formacién Profesional (‘“Boletin
Oficial del Estado” nimero 147, de 20 de junio de 2002); el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo
(“Boletin Oficial del Estado” ndmero 87, de 11 de abril de 2007); el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad (“Boletin Oficial del
Estado” ntimero 27, de 31 de enero de 2008); el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
Reconocimiento de Competencias Profesionales adquiridas por Experiencia Laboral (“Bo-
letin Oficial del Estado” nimero 205, de 25 de agosto de 2009); el Real Decreto 1536/2011,
de 31 de octubre, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia
profesional Seguridad y Medio Ambiente que se incluyen en el Repertorio Nacional de cer-
tificados de profesionalidad (“Boletin Oficial del Estado” nimero 295, de 8 de diciembre
de 2011); el Convenio de 8 de abril de 2014, entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, y las entidades ANECPLA, AESAM y AMED
para el reconocimiento de competencias profesionales en el ambito del control de plagas,
dirigido a trabajadores con carné de aplicador de plaguicidas bdsico y/o cualificado y per-
tenecientes a empresas inscritas en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Bio-
cidas de la Comunidad de Madrid (ROESB); la Orden 3681/2008, de 22 de diciembre, de
la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se crea el Registro de Certificados de Profe-
sionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, y se establece el procedimiento para su
acreditacion, registro y expedicion (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nd-
mero 12, de 15 de enero de 2009), asi como, las demds normas que resulten de aplicacion.

Articulo 3
Unidades de competencia objeto de evaluacion

En la presente convocatoria, son objeto de evaluacién las siguientes unidades de com-
petencia:

— Cualificacién profesional: SEA028_2 Servicios para el Control de Plagas.
— Unidades de competencia:

» UC0078_2 Preparar y transportar medios y productos para el control de plagas.

« UC0079_2 Aplicar medios y productos para el control de plagas.

» UCO0075_2 Adoptar las medidas de prevencion de riesgos laborales en el puesto
de trabajo.

Estas unidades de competencia estdn incluidas en el Certificado de Profesionali-
dad SEAGO110: Servicios para el control de plagas (Real Decreto 1536/2011, de 31
de octubre, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, y por el Real
Decreto 624/2013, de 2 de agosto).

Articulo 4
Requisitos para participar en la convocatoria

Las personas que deseen participar en este procedimiento de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales deberdn cumplir, a la fecha de publicacién de la convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los siguientes requisitos:

1. Ser trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia de una de las empresas que
aparecen en la relacion del Anexo I de la presente convocatoria, pertenecientes a las Aso-
ciaciones ANECPLA, AESAM o AMED en la fecha de la firma del Convenio celebrado
entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, y
dichas Asociaciones de 8 de abril de 2014.
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2. Tener veinte afios cumplidos en la fecha de publicacién de la convocatoria.

3. Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciu-
dadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser ti-
tular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los
términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

4. Acreditar un minimo de tres afios de experiencia demostrada como aplicador en
una empresa inscrita en el ROESB/P, con, al menos, dos mil horas trabajadas en total, en
los tdltimos diez afios transcurridos con anterioridad a la publicacién de la presente convo-
catoria.

5. Poseer el carné de manipulador de biocidas o plaguicidas de uso ambiental y en la
industria alimentaria (bdsico) con al menos tres afios antigiiedad.

6. No estar en posesion de un titulo de formacién profesional o certificado de profesio-
nalidad que contenga las unidades de competencia solicitadas en la presente convocatoria, en
la fecha de publicacién de la misma.

Articulo 5
Estructura organizativa

La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, a través de la Direccién General de Es-
trategia y Fomento de Empleo, en colaboracién con las Asociaciones firmantes del Conve-
nio de 8 de abril de 2014, serd la encargada de la organizacién y desarrollo del presente pro-
cedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales.

Articulo 6
Informacioén y orientacion sobre el procedimiento

Los trabajadores de las empresas pertenecientes a las Asociaciones firmantes del Con-
venio de 8 de abril de 2014 en la fecha de la firma del mismo, que estén interesados en par-
ticipar en este procedimiento, podrdn acudir a las sedes de la Asociacién Nacional de Em-
presas de Control de Plagas (ANECPLA), la Asociacién Empresarial de Sanidad Ambiental
de la Comunidad de Madrid (AESAM) y la Asociacion Madrilefia de Empresas de Desin-
feccion (AMED), para recibir informacion y orientacion sobre el procedimiento.

Articulo 7
Inscripcion en el procedimiento, y documentacion

1. Los trabajadores de las empresas pertenecientes a las Asociaciones firmantes del
Convenio de 8 de abril de 2014 en la fecha de la firma del mismo, que estén interesados en
participar en este procedimiento, deberdn presentar su solicitud segin modelo que acompafia
a la misma, junto a la siguiente documentacion, original o copia debidamente compulsada:

a) Documento de identidad del solicitante.

b) En su caso, autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en vigor.

c) Contrato de trabajo vigente con una de las empresas que figuran en el Anexo 1. Si
el solicitante es trabajador auténomo o por cuenta propia debera aportar contrato
mercantil de prestacion de servicios con una de las empresas del Anexo I, o, cual-
quier otro documento vdlido en derecho que acredite su relacién con la misma.

d) “Curriculum vitae” en formato europeo segtin modelo del Anexo II.

e) Carné de manipulador de biocidas o plaguicidas de uso ambiental y en la industria
alimentaria (nivel bdsico).

f) Documentacién acreditativa de las Unidades de Competencia de la cualificacion
“Servicios para el Control de Plagas”, solo para el caso de que ya tuviera recono-
cida alguna de las unidades de competencia de dicha cualificacion, distintas de las
solicitadas en la presente convocatoria.

g) Para acreditar la experiencia laboral por cuenta ajena, se aportara:

— Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde consten la
empresa o empresas, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de
contratacion.

— Certificado de la empresa/s donde haya adquirido la experiencia laboral en
el/los que consten la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
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actividad segin modelo del Anexo I11, o, contrato/s de trabajo de la empresa/s
donde haya adquirido la experiencia laboral.

h) Para acreditar la experiencia laboral por cuenta propia, se aportara:

— Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

— Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma, segtin el modelo del Anexo IV.

i) Para acreditar experiencia como voluntario o becario, se aportara:

— Certificacion de la organizacion/es en la que consten las actividades y funcio-
nes realizadas y el ndmero total de horas, segiin el contenido del modelo del
Anexo III, salvo las referencias al contrato de trabajo.

Articulo 8
Plazo y lugar de presentacion

1. Lasolicitud y el resto de la documentacion se deberd presentar dentro del plazo de
quince dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convoca-
toria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las solicitudes podrdn presentarse preferentemente en el Registro Auxiliar de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sito en Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid,
o en cualesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4, de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Si del examen de la documentacién del expediente se comprobara que no retine
los requisitos necesarios o no aporta la documentacién exigida, se requerird a la persona so-
licitante para que en el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la no-
tificacién, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se
le tendrd por desistido de su peticién, previa resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9
Tasas

Las personas admitidas a participar en la presente convocatoria deberdn ingresar la tasa
correspondiente en los diez dias hébiles siguientes a la publicacién del listado definitivo de
admitidos regulado en el articulo 10, A.3, de la presente convocatoria y, aportar, dentro del
mismo plazo, el modelo 030 justificativo del ingreso con arreglo a las siguientes reglas:

1. La admision para la participacidn en el procedimiento para la evaluacion y acre-
ditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion, lleva aparejado el ingreso de la tasa correspondiente:

— Fase de asesoramiento: 24,97 euros.
— Fase de evaluacién (por cada unidad de competencia): 12,48 euros.

La tasa por ambas fases se ingresard a través del modelo 030, en el plazo de los diez
dias hdbiles siguientes a la publicacién del listado definitivo de admitidos, debiendo apor-
tarse dentro del mismo plazo, el justificante de haber realizado el ingreso, a través de los
mismos lugares sefialados en el articulo 8.2 de la presente convocatoria para la presentacion
de la solicitud.

El modelo 030 se facilitara en las Oficinas de Atencion al Ciudadano de la Comuni-
dad de Madrid.

2. Bonificaciones y exenciones:

— Tienen derecho a una bonificacién del 50 por 100 de la cuota a pagar por cada fase
del procedimiento los miembros de familia numerosa de categoria general, de-
biendo aportar el titulo acreditativo correspondiente.

— Tienen derecho a la exencidn total en el pago de la tasa:

a) Las personas que tengan la condicién de victima de terrorismo, o sean conyu-
ge, pareja de hecho o hijo del anterior, debiendo aportar certificado expedido
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por la Subdireccién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo, del Minis-
terio de Interior.

b) Las personas que sean miembros de familia numerosa de categoria especial
debiendo aportar el titulo acreditativo correspondiente.

Las condiciones que dan derecho a la bonificacién del 50 por 100 o a la exencién en
el pago de la tasa, deberan concurrir en los interesados en la fecha de presentacion de la so-
licitud para inscribirse en el procedimiento.

Los documentos acreditativos de las causas de bonificacion o exencién deberdn apor-
tarse junto al Anexo VI “Acreditacion de la causa de exencién o bonificacién para el pago
de las tasas” en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la publicacién del listado defi-
nitivo de personas admitidas a participar en la presente convocatoria en la forma estableci-
da en el articulo 8.2 de la misma.

Articulo 10

Fases del procedimiento

A. Admisién de candidatos previa al inicio del procedimiento

1. Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes se publicard el listado pro-
visional de personas admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusién. Dicho listado
se publicard en el tablén de anuncios de los Puntos de Informacién y Atencién al Ciudada-
no de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sitos en:

— Caballero de Gracia, numero 32, Madrid.
— Via Lusitana, nimero 21, Madrid.
— Princesa, nimero 5, Madrid.

El listado de admitidos y excluidos estard disponible en la pdgina web de las Asocia-
ciones ANECPLA, AESAM, y AMED.

2. Las personas excluidas podran reclamar contra la causa de exclusion dirigiéndo-
se por escrito a la Direccién General de Estrategia y Fomento de Empleo en el plazo de cin-
co dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas en los ta-
blones de anuncios, aportando las alegaciones y documentos en que se funde su
reclamacion. Los escritos de reclamacion se presentardn en la forma establecida en el ar-
ticulo 8.2 de la presente convocatoria.

3. Enlos cinco dias hébiles siguientes a la finalizacién del plazo de reclamacion, se
publicard el listado definitivo de admitidos y excluidos, en idéntica forma a la sefialada para
el listado provisional, en el apartado A.1 de este articulo.

B. Fases del procedimiento

Primera fase: Asesoramiento.

1. Las personas asesoras serdn designadas por la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura, mediante resolucién del Director General de Estrategia y Fomento de Empleo y de-
berdn estar debidamente habilitadas de conformidad con los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 25, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. La fase de asesoramiento comenzard a partir del dia siguiente a la publicacién del
listado definitivo de admitidos y excluidos en el procedimiento y finalizard en el plazo apro-
ximado de dos meses, en funcién del nimero de candidatos finalmente admitidos, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Segunda fase: Evaluacion.

1. Las Comisiones de Evaluacién serdn nombradas por la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura, a través de la Direccién General de Estrategia y Fomento de Empleo, y
estardn constituidas por cinco personas debidamente habilitadas para ser evaluadores, de
conformidad con el citado articulo 25, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. Los miembros de las Comisiones de Evaluacion serdn nombrados por la Conseje-
ria de Empleo, Turismo y Cultura mediante resolucion del Director General de Estrategia
y Fomento de Empleo. En su composicién, funcionamiento y funciones se regirdn por lo
establecido en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.
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3. Lafase de evaluacién comenzard para cada aspirante una vez finalizada la fase de ase-
soramiento y tendrd una duracién aproximada de tres meses, en funcién del nimero de candi-
datos finalmente admitidos.

4. Las sedes de las Comisiones de Evaluacion serdn las que se determinen con cardc-
ter previo al inicio de la fase de asesoramiento y se publicardn, a través de los tablones de
anuncios de los Puntos de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura, sitos en:

— Caballero de Gracia, numero 32, Madrid.
— Via Lusitana, nimero 21, Madrid.
— Princesa, numero 5, Madrid.

Asimismo, se podrdn consultar a través de la pdgina web de las Asociaciones ANECPLA,
AESAM y AMED.

5. El resultado de la evaluacién de la competencia profesional en cada unidad de
competencia se expresard en términos de “demostrada” o “no demostrada” y serd notifica-
do a los candidatos.

6. Frente al resultado de la evaluacién, los candidatos podran interponer una reclama-
cidén ante la Comisién de Evaluacién dirigida a su presidente, en el plazo de ocho dias hdbi-
les contados desde el siguiente a la notificacién del resultado de la evaluacién. Contra la
resolucion de la reclamacién de la Comisién de Evaluacién, se podrd interponer recurso de
alzada ante el Director General de Estrategia y Fomento de Empleo en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacién de la Resolucién, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Tercera fase: Acreditacion de la competencia profesional:

1. Alos candidatos que superen el proceso de evaluacioén se les expedird una acredi-
tacidn de cada una de las unidades de competencia en las que hayan demostrado su compe-
tencia profesional de conformidad con el modelo del Anexo V que tendrd valor de acredi-
tacién parcial acumulable, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, parrafo 1.° del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. Los candidatos que completen los requisitos para la obtencién de un Certificado
de Profesionalidad podrén solicitar la expedicién de dicho Certificado de Profesionalidad,
conforme a lo establecido en la Orden 3681/2008, de 22 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, por la que se crea el Registro de Certificados de Profesionalidad y Acre-
ditaciones Parciales acumulables, y se establece el procedimiento para su acreditacion, re-
gistro y expedicién, y requerird el previo ingreso de la tasa correspondiente.

Articulo 11
Financiacion

Los gastos originados por la presente convocatoria para la Consejeria de Empleo, Turis-
mo y Cultura, se financiardn con cargo a la Partida 22890, del Programa 811 de la Comu-
nidad de Madrid.

La presente convocatoria estd financiada por el Ministerio de Educacién, Cultura y

Deporte y cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco de las lineas de actuacién
previstas en el Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo.

Articulo 12
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, podrd inter-
ponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Empleo en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “Certificados
y Acreditaciones” cuya finalidad es el Registro de Certificados de Profesionalidad y Acre-
ditaciones Parciales Acumulables, la tramitacién de solicitudes de certificaciones y emisién
de las mismas. Podran ser cedidos a otros érganos de la Administracion del Estado o de la
Comunidad Auténoma, asi como, a la Asociaciéon Nacional de Empresas de Control de Pla-
gas (ANECPLA), a la Asociaciéon Empresarial de Sanidad Ambiental de la Comunidad de
Madrid (AESAM), y a la Asociacién Madrilefia de Empresas de Desinfecciéon (AMED),
ademds de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direc-
cion General de Estrategia y Fomento de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura, y la direccién dénde podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, todo lo cual se
informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

Segunda
Normativa complementaria

En todo lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacién lo dispuesto en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral (“Boletin Oficial del Estado” nimero 205, de 25
de agosto de 2009), asi como, la demds legislacién de general aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Publicacion

La presente convocatoria serd objeto de publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID. Un extracto de la misma se publicard en el “Boletin Oficial
del Estado”.
Segunda
Entrada en vigor

La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de mayo de 2014.—El Director General de Estrategia y Fomento de
Empleo, Valentin Bote Alvarez-Carrasco.
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Etiqueta del Registro

Solicitud de Inscripcion en el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
Profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral al amparo del Convenio entre la Comunidad
de Madrid y las Asociaciones ANECPLA, AESAM y AMED

1.- Datos del interesado:

NIF / NIE | | Apeliido 1|
Apellido 2 | | Nombre |
Fecha de nacimiento Correo electrénico
Direccion |Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad Provincia | Pais |
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |
2.- Datos del representante:
NIF/NIE | | Apeliidot | | Apeliido 2 |
Nombre ‘ | Teléfono fijo | | Teléfono movil |
Fax | | Correo electrénico |
3.- Medio de notificacion:
Tipo de via | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad | Provincia |

4.- Datos de la empresa en la que presta sus servicios por cuenta ajena, o por cuenta propia, que debe
figurar en la relacion del Anexo I:

CIF | | Razén Social |

Asociacion empresarial a la que pertenece la empresa

Teléfono |

|Fax|

| Actividad / sector productivo

Direccion (calle,
numero)

Localidad

Provincia

BOCM-20140627-23
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5.- Solicitud de inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales:

Datos de la Resolucion Fecha publicacion
convocatoria de fecha BOCM

Unidades de Competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

Cualificacion Servicios para el Control de Plagas (nivel )

Codigo Denominacion
uco0078_2 Preparar y transportar medios y productos para el control de plagas m}
UC0079_2 Aplicar medios y productos para el control de plagas m}
uCo0075_2 Adoptar las medidas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo [m}

6.- Documentacion requerida (las copias se presentaran debidamente compulsadas):

Se aporta en | Se autoriza

TIPO DE DOCUMENTO solicitud consulta
DNI/NIE e} e}
Autorizacion de residencia o de residencia y trabajo, en su caso O
Curriculum vitae en formato europeo segun modelo del Anexo Il o
Carné de manipulador de biocidas o plaguicidas de uso ambiental y en la industria O

alimentaria (nivel basico)

Contrato de trabajo vigente si es trabajador por cuenta ajena, o contrato mercantil de
prestacion de servicios, si es trabajador por cuenta propia, con una empresa perteneciente a O
ANECPLA, AESAM O AMED (relacion del Anexo 1) en la que preste sus servicios

7.- Documentacion a aportar para acreditar la experiencia laboral:

Experiencia laboral por cuenta ajena:

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde consten la empresa o empresas, la categoria O
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.
Certificado de la empresa/s donde haya adquirido la experiencia laboral en el / los que consten la duracién de
los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha o
realizado dicha actividad segin modelo del Anexo Ill
Contrato/s de trabajo de la empresa/s donde haya adquirido la experiencia laboral, distintos del requerido en el O
apartado 6°
Experiencia laboral por cuenta propia:
Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el 0
régimen especial correspondiente.
Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, segun el
modelo del Anexo IV O
Contrato mercantil de prestacion de servicios, u otro documento acreditativo de su relacion por cuenta propia

- Lo o . o [m|
con empresas donde haya adquirido la experiencia laboral, distinto del requerido en el apartado 6
Experiencia como trabajadores voluntarios o becarios:
Certificacion de la organizacion/es en la que consten las actividades y funciones realizadas y el nimero total de m}
horas, segun el contenido del modelo del Anexo lll, salvo las referencias al contrato de trabajo
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8.-Declaraciones Responsables y Autorizaciones:

Declara responsablemente que el solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 11, del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE n° 205, de 25 de
agosto de 2009), y los requisitos establecidos en la presente convocatoria

Declara responsablemente que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en sus anexos

Declara responsablemente que no posee un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad que contenga las
unidades de competencia solicitadas en esta convocatoria

Autoriza la cesion de sus datos a la Asociacion Nacional de Empresas de Control de Plagas (ANECPLA), a la Asociacion
Empresarial de Sanidad Ambiental de la Comunidad de Madrid (AESAM), y a la Asociacion Madrilefia de Empresas de
Desinfeccion (AMED), a los exclusivos efectos de la tramitaciéon de la presente convocatoria

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y sus anexos, que conoce las estipulaciones de la
presente Convocatoria , que cumple los requisitos sefialados en la Resolucién que regula este procedimiento de convocatoria y que
consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: participar en el presente procedimiento de
evaluacion de competencias profesionales.

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direcciéon
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Certificados y Acreditaciones” cuya finalidad es el Registro de
Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, la tramitacién de solicitudes de certificaciones y emision de las mismas.
Podran ser cedidos a otros érganos de la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, asi como, a la Asociacién Nacional de
Empresas de Control de Plagas (ANECPLA), a la Asociacion Empresarial de Sanidad Ambiental de la Comunidad de Madrid (AESAM), y a la
Asociacion Madrilefia de Empresas de Desinfeccion (AMED), ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es
la Direccion General de Estrategia y Fomento de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, ante ella podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de EMPLEO, TURISMO Y CULTURA

DESTINATARIO Direccion General de Estrategia y Fomento de Empleo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Para la solicitud de inscripcion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto los campos
“Correo electrénico”, “Otros datos de ubicacion” y “Fax’, que no son obligatorios.

El campo “Fecha de nacimiento” es obligatorio ya que solo pueden participar en la presente convocatoria las
personas que tengan 20 afios cumplidos en la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de inscripcion, solo debera cumplimentarse este apartado cuando se actie por medio de
representante. En su caso, deben cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto los campos “Fax”
y “Correo electrénico”, que no son obligatorios.

3. Medio de notificacion:

Indicar los datos de la direccién donde se desee recibir las notificaciones del procedimiento.

4. Datos de la empresa en la que presta sus servicios que debe figurar en la relaciéon del Anexo I:
Solo pueden participar en la presente convocatoria las personas que sean trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia de las empresas que figuren en la relacion del Anexo | en la fecha de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5. Solicitud de inscripciéon en el procedimiento de evaluacién de competencias profesionales:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. Se cumplimentara la fecha de la Resolucion por la que se
convoca el procedimiento y la de publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se seleccionara la unidad o unidades de competencia para cuya evaluacion se inscribe.
6. Documentacion requerida para participar en la convocatoria:

La documentacién que aparece en O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la
Comunidad de Madrid.

Las simples fotocopias deberan presentarse debidamente compulsadas.

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que aparece en O en cada uno de los casos
siguientes:

+  Elcurriculum vitae se presentara en formato europeo segiin modelo del Anexo |l. Esta disponible en
la pagina web: https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

+ EI carné de manipulador de biocidas o plaguicidas de uso ambiental y en la industria alimentaria
(nivel basico) debe tener al menos 3 afos antigliedad.

+  Sise estrabajador por cuenta ajena, contrato de trabajo vigente, con una empresa perteneciente a
ANECPLA, AESAM O AMED (relacién del Anexo 1) en la que preste actualmente sus servicios.

+  Sise es trabajador autbnomo o por cuenta propia, contrato mercantil de prestacion de servicios con
una empresa perteneciente ANECPLA, AESAM O AMED (relacion del Anexo ) en la que preste
actualmente sus servicios, o documento acreditativo de la relacién por cuenta propia con dicha
empresa.

JROPEA
UROPED
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7.- Documentacion a aportar para acreditar la experiencia laboral:

Experiencia laboral por cuenta ajena:

*

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde consten la empresa o
empresas, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

Certificado de la empresa/s donde haya adquirido la experiencia laboral, segun el modelo
del Anexo lll. Se presentara un certificado por cada una de las empresas en que haya
adquirido dicha experiencia. Es imprescindible justificar como minimo 3 afios de
experiencia demostrada como aplicador en una empresa inscrita en el ROESB/P, con al
menos 2000 horas trabajadas en total, en los udltimos 10 afios transcurridos con
anterioridad a la publicacion de la presente convocatoria.

Y / O Contrato de trabajo. Se presentaran todos los contratos de trabajo que acrediten el
tiempo de experiencia laboral requerida.

Experiencia laboral por cuenta propia:

+

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma: se detallaran las funciones desarrolladas y el periodo de tiempo del desempefio,
por cada uno de los puestos desempefiados por cuenta propia, segun el modelo del Anexo
V.

Experiencia como trabajadores voluntarios o becarios:

+

Certificacion de la organizacion/es en la que consten las actividades y funciones realizadas
y el nimero total de horas. Se ajustara en la medida de lo posible al modelo de certificado
del Anexo .

Las personas que hayan adquirido la experiencia laboral a través de mas de una via (como
asalariado, por cuenta propia y como voluntario o becario), aportaran la documentaciéon que acredite
el cumplimiento de los requisitos en cada supuesto.

8.- Declaraciones Responsables y Autorizaciones:

Todos los campos de este apartado son obligatorios y se suscriben con la firma de la solicitud.

TP T GOBERNO  MINSTERIO m
b7 "q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE PEA
- ) [ E
Madrid

UROPED
41 o

o fubure
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HINISTERID
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DE EDUCACION, CULTURA

EMPRESAS PERTENECIENTES A LA ASOCIACIONES ANECPLA, AESAM Y AMED

EMPRESA CIF ASOCIACION
3D CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 05159003-B ANECPLA
A&J SICNATUR, S.L. B-85777928 ANECPLA-AESAM
ACCION Y CONTROL AMBIENTAL, S.L. B-85858629 ANECPLA
ACTUAL CONTROL, S.L. B-82113655 ANECPLA-AESAM
AEROBIA AMBIENTAL, S.L. B-82849720 ANECPLA-AESAM
AFINITY PEST CONTROL S.L B-84105022 AMED
AGRODEX S.L B-79252540 AMED
ALCOR 3D CONTROL Y PREVENCION AMBIENTAL 51383215-L AMED
ALFA'Y OMEGA CONTROL MEDIOAMBIENTAL B-86070331 AMED
ALFARO CONTROL DE PLAGAS 70039986-H AMED
ALMUPLAZA DDD 50411294-D ANECPLA-AESAM
ALQUIMIA TRATAMIENTOS AMBIENTALES, S.L. B-82925074 ANECPLA-AESAM
ALVI S.L B-80176662 AMED
AMATE C.B B-85792315 AMED
AMBIENTE NATURAL, S.L. B-86524923 ANECPLA
AMBIHELP (AMADOR BARAMBIO ZARCO) 04536739-N ANECPLA-AESAM
AMBISAN AMBIENTE SANO, S.L. B-80215189 ANECPLA-AESAM
AMELIN S.L B-81474876 AMED
AMERICAN PEST CONTROL Co., S.A. A-28366490 ANECPLA-AESAM
ANGEDA CONTROL B82969395 AMED
ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL, S.A. A-82850611 ANECPLA
ANTICIMEX MEDIOAMBIENTAL S.L. B-81259889 ANECPLA-AESAM
ANTIPLAGAS PEYME S.L B-86535341 AMED
APLICACIONES AQUITA, S.L. B-84935097 ANECPLA-AESAM
APLICACIONES CIANHIDRICAS S.L B-28012870 AMED
APLICACIONES Y TRATAMIENTOS HIDRICOS B86816709 AMED
APLISA B-80281314 AMED
ARANCONTROL, S.L. B-84462423 ANECPLA-AESAM
ARAVACA CONTROL DE PLAGAS, S.L. B-85384790 ANECPLA-AESAM
ARTERMES, S.L. B-82565649 ANECPLA
ASCIBIERZO S.L B-24637118 AMED
ASERVET B-85980274 AMED
ASESORAMIENTO Y CONTROL DE PLAGAS DDD, S.L. B-83671321 ANECPLA-AESAM
ASPAS, S.A. (PEST SYSTEM, S.A.) A-78013810 ANECPLA
AVENSIS INTEGRAL S.L B-85794154 AMED
AYD B-81661209 AMED
BICHOS CONTROL DE PLAGAS, S.L. B-84938539 ANECPLA-AESAM
BIENDA, S.A. A-78108784 ANECPLA
BIOCIDE, S.L. B-81582165 ANECPLA-AESAM
BIOCON SANIDAD AMBIENTAL, S.A. A-82460999 ANECPLA-AESAM
BIOSEGURIDAD AMBIENTAL, S.L. B-82132994 ANECPLA
BYOFUM 13759887-E AMED
BYOSTASYS B-86338548 AMED
BYSAMA CONTROL DE PLAGAS, S.L. B-86207230 ANECPLA
C.T.P. CONTROL, S.L. B-80491681 ANECPLA-AESAM
CANNON HYGIENE, S.A. A-28966885 ANECPLA
CARLOS PARRENO B-16188989 AMED
CASA ALMUEDO E HIJOS, S.L. B-84842582 ANECPLA
CAT BLACK E-8661075 AMED
CIA EUROPEA DE HIGIENE Y MANTENIMIENTO, S.L. B-83103069 ANECPLA-AESAM
CENTRO EUROPEO DE SALUD AMBIENTAL, S.L.

(EUROPLAGA) B-79945309 ANECPLA
CLEAN PLANET, S.L. B-81922551 ANECPLA-AESAM
CODEXA CONTROL DE PLAGAS, S.L. B-82968843 ANECPLA
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EMPRESA CIF ASOCIACION
COMERCIAL SFERA 2011 S.L B-85965275 AMED
CONSULPLA S.L B-83767889 AMED
CONTRATAS Y SERVICIOS CAR, S.L. B-80029531 ANECPLA-AESAM
CONTROL DE PLAGAS GARPI, S.L. B-03960325 ANECPLA
CONTROL DE PLAGAS URBANAS, S.L. B-81218257 ANECPLA
CONTROL DE TRATAMIENTOS AMBIENTALES, S.L. B-80165608 ANECPLA
COPLAGA SA A-28726404 AMED
COSEMAR OZONO S.L B-82130956 AMED
CRIMAYEL S.L B-85.778.967 AMED
DAMITOR INTEGRAL S.L B-85078996 AMED
DENFOR-e.p.c., S.L. B-45250305 ANECPLA
DEPEC CENTRO.S.L. B-28546570 ANECPLA-AESAM
DESAM B83156778 AMED
DESIN SERVICIOS INTEGRALES, S.L. B-86798469 ANECPLA
DESINFECCIONES ABEDUL S.L B-45438173 AMED
DESINFECCIONES ANGEDAN S.L BB4779206 AMED
DEDINFECCIONES EPSILON Y-0674549-L AMED
DESINFECCIONES EXTERMINATOR, S.L. B-82033259 ANECPLA-AESAM
DESINFECCIONES FUMIX, C.B. E-82329954 ANECPLA-AESAM
DESINFECCIONES H.ALONSO S.L 6527661-P AMED
DESINFECCIONES SAGA S.L B-85.350.429 AMED
DESINFECCIONES UNION, S.L. B-79352738 AMED-ANECPLA
DESINSA, S.L. B-78073301 ANECPLA-AESAM
DESINSECTACION MADRID, S.L. B-28840668 ANECPLA
DESINSECTACIONES GARRIDO S.L 07531209 AMED
DESLIM SIGLO XXI, S.L. B-82849191 ANECPLA-AESAM
DESRATIZACIONES ANTON JIMENEZ C.B E-86502721 AMED
DESRATIZACIONES GETAFE, S.L. B-80955883 ANECPLA
DESRATIZACIONES LASHER S.L B-86319241 AMED
DESRATIZACIONES MUNOZ S.L B45724853 AMED
DESRATIZACIONES OSTPAM SL (OSTPAM GESTION
AVBIENTAL 82) B-28741635 ANECPLA
DESRATIZACIONES PARQUE S A B-78504744 AMED
DL50, S.L. B-79018032 ANECPLA
DOKESIM, S.L. B-83071928 ANECPLA-AESAM
EASY CLEAN B-84159177 AMED
ECOPLAG, SA. A-07478522 ANECPLA
ENTOTEC B-53676367 AMED
E-PLAGAS.COM B-85554533 AMED
EUROSIP, S.L. B-79424198 ANECPLA-AESAM
EZSA SANIDAD AMBIENTAL, S.L. B-09321928 ANECPLA-AESAM
FIRST RECORD S,L B83782565 AMED
FUMIGAEX B06335467 AMED
FUMIPLAGAS CONTROL S.L B-82900796 AMED
GARBI MADRID S.L B82854837 AMED
GESTION INTEGRAL DE SALUD AMBIENTAL, S.L.
(BEETNSA) B-86401197 ANECPLA
GRUPO ABETO SA A-78260544 AMED
GUADAPINSA HIGIENE AMBIENTAL S.L B-19277276 AMED
HIGIENIZACIONES COMPLET S.L BB0483349 AMED
HISPANIA PEST CONTROL S.L B-79.058.640 AMED
H&CP S.L. (SOLUCION PROFESIONAL DE HIGIENE Y
CONTROL D PLAGAS, S.L) B-85476323 ANECPLA
HYDROCOMBUS, SA. A-28412203 AMED-ANECPLA
.C.P IBERICA CONTROL DE PLAGAS 33 533 212-V AMED
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EMPRESA CIF ASOCIACION
| + D CONTROL, S.L. B-80422389 ANECPLA
IMSITEC S.L B-81317430 AMED
INSERTRAC CONTROL S.L B-85586386 AMED
INSTALACIONES CALORIFICAS A.F.S.L B-82070590 AMED
INTI, S.A. A-28804896 ANECPLA
KAPA INTEGRAL S.A A-81042681 AMED
KILLER MOUSE, S.L. B-85617843 ANECPLA
LIMPIADORES S.L B79993580 AMED
LIMPIEZAS HERRERA MOLINA S.L B81330409 AMED
LIMPIEZAS SUR IBEROHISPANICA B-85119170 AMED
LOS DUENDES MADRILENOS, S.A. (DUMA S.A) A-28345320 ANECPLA-AESAM
M4 CONTROL DE PLAGAS, S.L. B-84185107 AMED-ANECPLA
MARLU DDD 03829527-G AMED
MIDES OLID, S.L.U. B-47382692 | ANECPLA-AESAM
M-HERNANDEZ 00254414-B AMED
MORAL TIENDA C.B E-79060331 AMED
NO MAS AVES, S.L. B-84553650 ANECPLA
OSMA TRATAMIENTOS AMBIENTALES 47499583-Y AMED
OTGA-THAU, S.L. B-83015206 ANECPLA
PALL ESPANA, S.A.U. A-78788270 ANECPLA
PREVENCION Y CONTROL DE PLAGAS, S.L. B-79950242 | ANECPLA-AESAM
PEST RAPID S.L B-78641354 AMED
PID MEDIOAMBIENTAL B-81548596 AMED
POROIN PEST CONTROL S.L B-85701860 AMED
PROFINAL, S.A. A-80840234 | ANECPLA-AESAM
PROINSA S.A A-28904837 AMED
PROMAXSA PROTECCION DE MADERAS, S.L. B-86264710 ANECPLA
PROTESINS S.L B28797893 AMED
PROVITA HIGIENE AMBIENTAL S.C F-78834603 AMED
PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, S.A. (PILSA) A-79384525 ANECPLA
RADES DDD, S.L. B-80873227 ANECPLA
RAPID CONTROL DESINFECCION, S.L. B-83870931 ANECPLA-AESAM
RATIBIS, S.L. B-81237810 AMED-ANECPLA
RMS Red Madrilefia de Servicios S.L B-82649971 AMED
RENTOKIL INITIAL ESPANA, S.A. A-28767671 ANECPLA
SAEMAC, S.L. B-81123267 ANECPLA
SALVADOR MUNOZ FERNANDEZ 02095211-A AMED
SANIMED S.L B-83204271 AMED
SANIPEST DDD 53109269-D AMED
SANITERPEN, S.L. B-28190932 ANECPLA
SANITRADE, S.L. B-80519267 ANECPLA
SEADME, S.L. B-82421546 ANECPLA
SERCON Servicios en el Control de Plagas B-45697125 AMED
SERESANT S.L B-80282411 AMED
SERPROAN, S.A. A-47027271 ANECPLA
SERSADE S.C J-81.181.224 AMED
SERVCONTROL S.L 51668844-B AMED
SERVICIOS COMUNITARIOS, S.A. A-28410207 ANECPLA-AESAM
SERVICIOS ESPECIALES ANTIPLAGAS, S.L. (SERESANT) B-80282411 ANECPLA-AESAM
SERVIGAM S.L B81819765 AMED
SERVIMIL S.A A-28717007 AMED
SERVIVET SERV.INTEGRALES VETERINARIOS S.L B-19217660 AMED
SERYMA B-84103084 AMED
SINTAL B45020690 AMED
SINTRA A-28386746 AMED
SOLRAC CANARIAS J-75037035 AMED
T.C.P. J.M. GARCIA LUPIANEZ 24177477-S ANECPLA
TECNICOS EN SALUD AMBIENTAL ASOCIADOS, S.L.
(TECNISAM) B-82306036 ANECPLA
TECNIPLAGA C.B B51003796 AMED
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EMPRESA CIF ASOCIACION

TRANDEXCONTROL 50407389-Z ANECPLA AESAM
TRATAMIENTOS MEDIOAMBIENTALES HERMO, S.L. B-83375857 ANECPLA
TRAYSER SOLUTIONS S.L B82195447 AMED
TRES-DES S.L B-28413722 AMED
UNION DE TECNICOS CUALIFICADOS X-9.783.837-M AMED
VECTOR-3 B81881393 AMED
VECTOR-KILL S.L B82501073 AMED
VENTOCITYSERVICIOS INTEGRALES, S.L. B-86708724 ANECPLA
WADIX, S.R.L. B-79350187 ANECPLA
WILL-KILL, S.A. A-07022288 ANECPLA AESAM
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE EUROPEO

INFORMACION PERSONAL  Indicar el nombre(s) y apellido(s)

[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]

9 Indicar la calle, nimero, cddigo postal y pais

. Indicar el nimero de teléfono & Indicar el nimero del mévil
4 Indicar la direccion de correo electrénico

@) Indicar la pagina web personal

® Indicar el tipo de mensajeria instantanea Indicar el nombre de usuario de la
cuenta de mensajeria

Sexo Indicar el sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar la(s)
nacionalidad(es)

EMPLEO SOLICITADO
CAMPO PROFESIONAL  Indicar empleo solicitado / campo profesional / objetivo profesional / estudios solicitados
OBJETIVO PROFESIONAL  (borre los epigrafes que no procedan de la columna de la izquierda)
ESTUDIOS SOLICITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la més reciente.]
Indicar las fechas (desde -a)  Indicar la profesién o cargo desempefiado

Indicar el nombre del empleador y la localidad (si necesario, direccién completa y pagina
web)

Indicar las funciones y responsabilidades principales

Sector de actividad Indicar el tipo de sector de actividad

EDUCACION Y FORMACION
[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente]
Indicar las fechas (desde -a)  Indicar la cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel del

MECU si se conoce
Indicar el nombre de la institucién de formacion y su localidad o en su caso el pais

Indicar las principales materias cursadas y/o competencias adquiridas

COMPETENCIAS PERSONALES

Lengua materna  Indicar la/s lengua/s matemal/s

Otros idiomas COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA

Comprension de

Interaccion oral Expresion oral
lectura

Comprensién auditiva

Indicar idioma Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel
Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

Indicar idioma Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel
Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

Nivel: A1/2: usuario basico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario competente
Marco comUn Europeo de referencia para las lenguas

BOCM-20140627-23



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 151

VIERNES 27 DE JUNIO DE 2014

Direccion General de Estrategia
PRI v Fomento de Empleo -~
bbbl CONSEJERIA DE EMPLEO, l . =T
TURISMO Y CULTURA SRR T OE ESPANA
Madrid B

Comunidad de

Competencias comunicativas

Competencias de organizacion/
gestion

Competencias relacionadas con el
empleo

Competencias informaticas

Otras competencias

Permiso de conducir

INFORMACION ADICIONAL

Publicaciones
Presentaciones
Proyectos
Conferencias
Seminarios

Premios y distinciones
Afiliaciones
Referencias

ANEXOS

HINISTERID
OE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

UROPEA
LIROPES

[Suprimir cuando no proceda]

Indicar las competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido.

Ejemplo:

. Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como
responsable de ventas.

Indicar sus capacidades de organizacion/ gestion. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:
. Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Indicar las competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras

secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

. Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria
de calidad en mi empresa)

Indicar las competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han adquirido.
Ejemplo:
. Buen manejo de programas de Microsoft Office™

Indicar las competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto
se han adquirido. Ejemplo:
. carpinteria

Indicar la(s) categoria(s) del permiso(s) de conducir que se posea. Ejemplo:
. B1

Indicar sus publicaciones, presentaciones, proyectos, conferencias, seminarios, premios o
distinciones, pertenencia a grupos/asociaciones o referencias. Suprimir los campos que no
sean necesarios de la columna de la izquierda.

Ejemplo de publicacion:

. Como escribir su curriculum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid, 2002.
Ejemplo de proyecto:
. Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del disefio, produccion,

licitacion y supervision de la construccion (2008-2012).

Indicar la lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:

. copias de diplomas y cualificaciones;
. certificados de trabajo o practicas;
. publicaciones de trabajos de investigacion.

https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae
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BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

*******

P4g. 100

VIERNES 27 DE JUNIO DE 2014

B.0.C.M. Nim. 151

HINISTERID
OE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Direccion General de Estramgla
PIFINIRS v Fomento de Empleo .
bbbl CONSEJERIA DE EMPLEO, T T GoBIERNG
TURISMO Y CULTURA SR T DE ESPANA
Madrid B

Comunidad de

ANEXO 1lI

Datos de la Empresa

MODELO DE CERTIFICACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Nombre: | Actividad Econémica: [ C.LF.:

Direccion completa:

Nombre y apellidos de la persona que certifica: | D.N.L:

Datos del Trabajador
Nombre y apellidos: D.N.L: N°S.S.:
Datos de los servicios prestados
Puesto/s de trabajo ocupado/s en la empresa
Profesion Grupo profesional/categoria/nivel Duracién contrato
profesional

Desde: / /
Hasta: / /

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

(se seleccionaran las actividades profesionales desempenadas)

ADOPTAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL PUESTO DE TRABAJO

Determinar los riesgos asociados a la actividad profesional, asi como las

Periodo ocupado en el puesto

riesgos del puesto de trabajo, conforme a los procedimientos establecidos

o condiciones ambientales de las instalaciones. (n° de dias y horas)
Aplicar las medidas preventivas y de proteccion correspondientes a los | Periodo ocupado en el puesto
O (n° de dias y horas)

PREPARAR Y TRANSPORTAR MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

Preparar productos biocidas para su aplicacion inmediata en el control de

Periodo ocupado en el puesto
(n° de dias y horas)

o plagas, cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medio

ambientales.

Cargar los productos biocidas en el medio de transporte, cumpliendo las | Periodo :’C“Pa}m en el puesto
] normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales. (n° de dias y horas)

Transportar los productos biocidas hasta el lugar de aplicacién, cumpliendo | Periodo OOCUP?{dO en el puesto
O las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales. (n° de dias y horas)

BOCM-20140627-23
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APLICAR MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

O

Preparar los instrumentos y los productos biocidas que se usan en
el control de plagas, cumpliendo las normas de prevenciéon de
riesgos laborales y medioambientales.

Periodo ocupado en el puesto
(n° de dias y horas)

Aplicar los productos biocidas que se usan en el control de plagas
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medio
ambientales.

Periodo ocupado en el puesto
(n° de dias y horas)

Mantener en estado de operatividad y limpieza los equipos de
aplicacion de plaguicidas, de acuerdo con las normas y usos de
cada instrumento, cumpliendo con las normas de prevencion de
riesgos laborales y medio ambientales.

Periodo ocupado en el puesto
(n° de dias y horas)

Materiales utilizados para el trabajo:

Resultado de la actividad desarrollada:

Y para que conste y surta efectos donde proceda, a instancia de la persona interesada expido esta

Nota: Debe adjuntar un certificado de actividades desarrolladas en la empresa por cada empresa donde se haya desarrollado la actividad

laboral.

certificacion.

Firmado: .......ccooiiiieminiceeeniaes (sello de la empresa y cargo)

BOCM-20140627-23
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ANEXO IV
MODELO DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR CUENTA PROPIA

Datos de los servicios prestados

Empresas en las que ha prestado sus servicios como trabajador auténomo o por cuenta propia

Nombre: | Actividad Econémica: [ C.LF.:
Direccion completa: Desde: / /
Hasta: / /

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA

(se seleccionaran las actividades profesionales desempenadas)

ADOPTAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL PUESTO DE TRABAJO

Determinar los riesgos asociados a la actividad profesional, asi como las | Periodo ocupado en el puesto
. . . . - o 1.
o condiciones ambientales de las instalaciones. (n° de dias y horas)

Aplicar las medidas preventivas y de proteccion correspondientes a los Peri°d°° ocupado en el puesto
] riesgos del puesto de trabajo, conforme a los procedimientos establecidos (n° de dias y horas)

PREPARAR Y TRANSPORTAR MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

Periodo ocupado en el puesto
Preparar productos biocidas para su aplicacién inmediata en el control de (n° de dias y horas)

o plagas, cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medio
ambientales.

Cargar los productos biocidas en el medio de transporte, cumpliendo las | Periodo ECUP§d° en el puesto
] normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales. (n° de dias y horas)

Transportar los productos biocidas hasta el lugar de aplicaciéon, cumpliendo | Periodo ?CUP?{C’O en el puesto
O las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales. (n° de dias y horas)

APLICAR MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

Preparar los instrumentos y los productos biocidas que se usan en Periodo ocupado en el puesto
. . o [t

o el control de plagas, cumpliendo las normas de prevencién de (n° de dias y horas)

riesgos laborales y medioambientales.

Aplicar los productos biocidas que se usan en el control de plagas Peri°d‘i°cul°,ad° en el puesto
O cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales y medio (n° de dias y horas)
ambientales.

BOCM-20140627-23
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Periodo ocupado en el puesto
Mantener en estado de operatividad y limpieza los equipos de (n° de dias y horas)
aplicacion de plaguicidas, de acuerdo con las normas y usos de
cada instrumento, cumpliendo con las normas de prevencion de
riesgos laborales y medio ambientales.

Materiales utilizados para el trabajo:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en el presente Anexo.

Firmado: ...

BOCM-20140627-23
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MODELO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA

ANEXO V

¥ GOBIERNO

:‘" DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
Fy ¥ DEPORTE

EL DIRECTOR GENERAL DE ESTRATEGIA Y FOMENTO DE EMPLEO, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO Y CULTURA,

CERTIFICA QUE:

D./D.A.....

, con DNI/NIE

........................ ha demostrado su competencia profesional mediante evaluacion realizada

segun el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y

Formacion Profesional, en la/s siguientes Unidad/es de competencia:

Caodigo

Denominacion

Nivel

UCo0078_2

de plagas

Preparar y transportar medios y productos para el control

UCco0079_2

Aplicar medios y productos para el control de plagas

UC0075_2

puesto de trabajo

Adoptar las medidas de prevencion de riesgos laborales en el

Y para que asi conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacion parcial acumulable para la consecucion

de titulos y/o certificados de profesionalidad, segun lo previsto en el Real Decreto 1224/2009, se firma en

BOCM-20140627-23
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ANEXO VI

Acreditacion de la causa de bonificacion o de exencion para el pago de la Tasa del Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion

1.- Datos del interesado:

NIF /NIE | Apellido 1 |
Apellido 2 | | Nombre |

Correo electronico

Direccion Iilgo Nombre via Ne
::’orta Piso Esc. Puerta CP Otros datos de ubicacién

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo Teléfono movil |

2.- Datos de la convocatoria:

Datos de la Resolucion Fecha publicacion

convocatoria | de fecha BOCM

3.- Causa de bonificacion del 50% o de exencion en el pago de la Tasa:

Se aporta en

TIPO DE DOCUMENTO . .
solicitud

En caso de tener derecho a una bonificacién del 50% en el pago de la Tasa, se aporta la documentacion
acreditativa de la situacion que da derecho a la bonificacién:

Titulo acreditativo de familia numerosa de categoria general O

En caso de tener derecho a la exencion total de pago de la Tasa, se aporta la documentacion que corresponda
en cada caso para acreditar la situacion que da derecho a la exencién:

Titulo acreditativo de familia numerosa de categoria especial O

Certificado de tener la condicion de victima de terrorismo, o de ser conyuge, pareja de hecho
o hijo del anterior, expedido por la Subdireccién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo, (m}
del Ministerio de Interior

BOCM-20140627-23
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A efectos de la documentacion que declara aportar la persona interesada, la mera presentacion formal de la misma no
tendra caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos declarados en el presente Anexo.

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ONo deseo recibir Informacioén Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que}
usted podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la
Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Certificados y Acreditaciones”. El érgano
responsable del fichero es la Direccion General de Estrategia y Fomento de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismoy
Cultura, ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en
aplicacioén del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de EMPLEO, TURISMO Y CULTURA

DESTINATARIO Direccion General de Estrategia y Fomento de Empleo

(03/19.944/14)
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