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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

14 RESOLUCION de 23 de mayo de 2014, del Director General de Estrategiay Fo-
mento de Empleo, por la que se convoca procedimiento de evaluacion y acredi-
tacion de competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de
formacioén en la cualificacién profesional de atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones, al amparo del Convenio entre la Consejeria de
Empleo, Turismo y Cultura y la Asociacion AMADE, para los trabajadores de
las empresas de la Comunidad de Madrid pertenecientes a dicha Asociacion en
la fecha de la firma del mencionado Convenio.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones Profesionales y Forma-
cién Profesional, establece en su articulo 3.5 que uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional es evaluar y acreditar oficialmente la cualifica-
cién profesional, cualquiera que hubiera sido la forma de su adquisicion.

La misma Ley, en su articulo 8, apartado 2, dispone que la evaluacién y la acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacidn, tendrd como referente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales y se desarrollara siguiendo en todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, ob-
jetividad y rigor técnico de la evaluacién, encomendando al Gobierno la fijacion de los re-
quisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como
los efectos de las mismas, en su apartado 4.

El desarrollo del mandato contenido en el articulo 8.4 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, ha tenido lugar mediante el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral, por el que se establece el procedimiento y los re-
quisitos para la evaluacién y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacioén.

El articulo 10.5 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, abre la puerta a la posibi-
lidad de que las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas, en cada dm-
bito territorial, puedan solicitar a la administracién competente la realizacién de convoca-
torias especificas para dar respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas,
sectores profesionales y productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de
insercidn, y/o integracion laboral.

De acuerdo con lo anterior, el dia 2 de abril de 2014, se ha firmado un Convenio entre
la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, y la Aso-
ciacién Madrilefia de Atencién a la Dependencia (AMADE), para el reconocimiento de
competencias profesionales en el dmbito de la atencidn sociosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones, segin el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, dirigido a traba-
jadores de las empresas de la Comunidad de Madrid pertenecientes a dicha Asociacion.

Por todo ello, y conforme al Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid, y de las competencias atribuidas por el Decre-
to 113/2012, de 18 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura,

RESUELVO
Articulo 1

Objeto y ambito de aplicacion

La presente Resolucidn tiene por objeto convocar, en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, procedimiento especifico para la evaluacién y acreditacion de competencias pro-
fesionales adquiridas a través de vias no formales de formacion para los trabajadores de las
empresas de la Comunidad de Madrid pertenecientes a la Asociaciéon Madrilefia de Aten-
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cién a la Dependencia (AMADE), incluidas en el dmbito de aplicacién del Convenio cele-
brado entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cul-
tura, y dicha Asociacion de 2 de abril de 2014.

Articulo 2
Régimen juridico

El régimen juridico por el que se rige la presente convocatoria estd constituido por la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 147, de 20 de junio de 2002); el Real Decre-
to 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo (“Boletin Oficial del Estado” nimero 87, de 11 de abril de 2007); el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 27, de 31 de enero de 2008); el Real Decre-
to 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral (“Boletin Oficial del Estado” nimero 205, de 25 de agosto
de 2009); el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certifi-
cados de profesionalidad de la familia profesional servicios socioculturales y a la comuni-
dad que se incluyen en el repertorio nacional de certificados de profesionalidad (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 218, de 9 de septiembre de 2008); el Convenio de 2 de abril
de 2014, entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura, y la Asociaciéon Madrilefia de Atencién a la Dependencia (AMADE), para el reco-
nocimiento de competencias profesionales en el 4mbito de la atencidn sociosanitaria a per-
sonas dependientes en instituciones, segtin el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, diri-
gido a trabajadores de las empresas integradas en la Asociacion; la Orden 3681/2008, de 22
de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se crea el Registro de Certi-
ficados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, y se establece el pro-
cedimiento para su acreditacion, registro y expediciéon (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ntimero 12, de 15 de enero de 2009), asi como, las demds normas que
resulten de aplicacion.

Articulo 3
Unidades de competencia objeto de evaluacion

En la presente convocatoria, son objeto de evaluacién las siguientes unidades de
competencia:

— Cualificacién profesional: SSC320_2 Atencién sociosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones.
— Unidades de competencia:

» UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a
su entorno en el dmbito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

« UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencidn fisica dirigidas a personas
dependientes en el 4mbito institucional.

« UCI1018_2: Desarrollar intervenciones de atencidn sociosanitaria dirigidas a
personas dependientes en el dmbito institucional.

* UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencidn psicosocial dirigidas a per-
sonas dependientes en el dmbito institucional.

Estas unidades de competencia estan incluidas en el certificado de profesionalidad
SSCS0208: Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de
diciembre, por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, y por el Real Decreto 625/2013,
de 2 de agosto).

Asimismo, estas unidades de competencia estdn incluidas en el titulo de Formacion
Profesional de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia (Real Decre-
to 1593/2011, de 4 de noviembre).
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Articulo 4
Requisitos para participar en la convocatoria

Las personas que deseen participar en este procedimiento de evaluacién y acreditacién
de las competencias profesionales deberan cumplir, a la fecha de publicacién de la convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los siguientes requisitos:

1. Ser trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia de una de las empresas que
aparecen en la relacién del Anexo I de la presente convocatoria, pertenecientes a la Asocia-
cién AMADE en la fecha de la firma del Convenio celebrado entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, y dicha Asociacion de 2
de abril de 2014.

2. Tener veinte afios cumplidos en la fecha de publicacién de la convocatoria.

3. Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciu-
dadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser ti-
tular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los
términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

4. Acreditar haber superado con evaluacion positiva las horas de formacion asocia-
das por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, a cada una de las unidades de compe-
tencia que completan la cualificacién profesional objeto de acreditacion, en los tltimos diez
aflos transcurridos antes de realizarse la convocatoria.

5. No estar en posesion de un titulo de formacién profesional o certificado de profe-
sionalidad que contenga las unidades de competencia solicitadas en la presente convocato-
ria, en la fecha de publicacién de la misma.

Articulo 5
Estructura organizativa

La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, a través de la Direccion General de Es-
trategia y Fomento de Empleo, en colaboracién con la Asociacion firmante del Convenio
de 2 de abril de 2014, serd la encargada de la organizacion y desarrollo del presente proce-
dimiento de evaluacién y acreditacién de competencias profesionales.

Articulo 6
Informacioén y orientacion sobre el procedimiento

Los trabajadores de las empresas pertenecientes a la Asociacion firmante del Convenio
de 2 de abril de 2014 en la fecha de la firma del mismo, que estén interesados en participar
en este procedimiento, podrdn acudir a la sede de la Asociaciéon Madrilefia de Atencion a la
Dependencia (AMADE) para recibir informacidn y orientacion sobre el procedimiento.

Articulo 7
Inscripcion en el procedimiento, y documentacion

1. Lostrabajadores de las empresas pertenecientes a la Asociacion firmante del Con-
venio de 2 de abril de 2014 en la fecha de la firma del mismo, que estén interesados en par-
ticipar en este procedimiento, deberdn presentar su solicitud segiin modelo que acompaiia
a la misma, junto a la siguiente documentacion, original o copia debidamente compulsada:

a) Documento de identidad del solicitante.

b) En su caso, autorizacién de residencia o de residencia y trabajo en vigor.

c) Contrato de trabajo vigente con una de las empresas que figuran en el Anexo I. Si
el solicitante es trabajador auténomo o por cuenta propia deberd aportar contrato
mercantil de prestacion de servicios con una de las empresas del Anexo I o cual-
quier otro documento vdlido en derecho que acredite su relacién con la misma.

d) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que conste la em-
presa en la que presta sus servicios, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el
periodo de contratacion, si es trabajador por cuenta ajena; o, donde consten los pe-
riodos de alta en el régimen correspondiente, si es trabajador por cuenta propia.

e) Curriculo vitae en formato europeo segtin modelo del Anexo II.

f) Documentacién acreditativa de haber superado con evaluacién positiva al menos
las siguientes horas de formacidn asociadas por el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto, a cada una de las unidades de competencia que completan la cualifica-
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cidén profesional objeto de acreditacién en los tltimos diez afios transcurridos an-
tes de realizarse la convocatoria.

— UC1016_2. Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y
a su entorno en el dmbito institucional indicadas por el equipo interdiscipli-
nar (100 horas).

— UC1017_2. Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas
dependientes en el dmbito institucional (70 horas).

— UC1018_2. Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a
personas dependientes en el dmbito institucional (70 horas).

— UC1019_2. Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a
personas dependientes en el &mbito institucional (130 horas).

g) Documentacién acreditativa de las Unidades de Competencia de la cualificacién
“Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones”, solo para el
caso de que ya tuviera reconocida alguna de las unidades de competencia de dicha
cualificacioén, distintas de las solicitadas en la presente convocatoria.

Articulo 8
Plazo y lugar de presentacion

1. Lasolicitudy el resto de la documentacion se deberd presentar dentro del plazo de
quince dias hdbiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convoca-
toria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las solicitudes podrdn presentarse preferentemente en el Registro auxiliar de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sito en via Lusitana, nimero 21, 28025 de
Madrid, o en cualesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comiin.

3. Si del examen de la documentacién del expediente se comprobara que no retine
los requisitos necesarios o no aporta la documentacién exigida, se requerird a la persona so-
licitante para que en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la no-
tificacién, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se
le tendra por desistido de su peticion, previa Resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9
Tasas

Las personas admitidas a participar en la presente convocatoria, deberdn ingresar la tasa
correspondiente en los diez dias hébiles siguientes a la publicacién del listado definitivo de
admitidos regulado en el articulo 10.A.3, de la presente convocatoria y, aportar, dentro del
mismo plazo, el modelo 030 justificativo del ingreso con arreglo a las siguientes reglas:

1. La admisidn para la participacién en el procedimiento para la evaluacion y acre-
ditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacién, lleva aparejado el ingreso de la tasa correspondiente:

— Fase de asesoramiento: 24,97 euros.
— Fase de evaluacién (por cada unidad de competencia): 12,48 euros.

La tasa por ambas fases se ingresard a través del modelo 030, en el plazo de los 10 dias
hébiles siguientes a la publicacion del listado definitivo de admitidos, debiendo aportarse,
dentro del mismo plazo, el justificante de haber realizado el ingreso a través de los mismos
lugares sefialados en el articulo 8.2 de la presente convocatoria para la presentacién de la
solicitud.

El modelo 030 se facilitard en las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Comuni-
dad de Madrid.

2. Bonificaciones y exenciones:

— Tienen derecho a una bonificacién del 50 por 100 de la cuota a pagar por cada fase
del procedimiento los miembros de familia numerosa de categoria general, de-
biendo aportar el titulo acreditativo correspondiente.
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— Tienen derecho a la exencidn total en el pago de la tasa:

a) Las personas que tengan la condicion de victima de terrorismo, o sean conyu-
ge, pareja de hecho o hijo del anterior, debiendo aportar certificado expedido
por la Subdireccién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo, del Minis-
terio de Interior.

b) Las personas que sean miembros de familia numerosa de categoria especial
debiendo aportar el titulo acreditativo correspondiente.

Las condiciones que dan derecho a la bonificacion del 50 por 100, o a la exencién en
el pago de la tasa, deberdn concurrir en los interesados en la fecha de presentacion de la so-
licitud para inscribirse en el procedimiento.

Los documentos acreditativos de las causas de bonificacién o exencién deberdn apor-
tarse junto al Anexo IV “Acreditacion de la causa de exencion o bonificacién para el pago
de las tasas” en el plazo de los diez dias hébiles siguientes a la publicacién del listado defi-
nitivo de personas admitidas a participar en la presente convocatoria en la forma estableci-
da en el articulo 8.2 de la misma.

Articulo 10

Fases del procedimiento

A) Admisién de candidatos previa al inicio del procedimiento:

1.

B)

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes se publicard el listado provi-
sional de personas admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusién. Dicho
listado se publicard en el tablén de anuncios de los Puntos de Informacién y Aten-
cién al Ciudadano de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sitos en:

— Caballero de Gracia, numero 32, Madrid.
— Via Lusitana, nimero 21, Madrid.
— Princesa, nimero 5, Madrid.

El listado de admitidos y excluidos estard disponible en la pagina web de la Aso-
ciacién Madrilefia de Atencién a la Dependencia (AMADE).

Las personas excluidas podrdn reclamar contra la causa de exclusién dirigiéndose
por escrito a la Direccion General de Estrategia y Fomento de Empleo en el plazo
de cinco dias hédbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
listas en los tablones de anuncios, aportando las alegaciones y documentos en que
se funde su reclamacién. Los escritos de reclamacidn se presentardn en la forma
establecida en el articulo 8.2 de la presente convocatoria.

En los cinco dias hébiles siguientes a la finalizacién del plazo de reclamacion, se
publicard el listado definitivo de admitidos y excluidos, en idéntica forma a la se-
flalada para el listado provisional, en el apartado A.1 de este articulo.

Fases del procedimiento:
Primera fase: Asesoramiento.

1. Las personas asesoras seran designadas por la Consejeria de Empleo, Turis-
mo y Cultura, mediante Resolucién del Director General de Estrategia y Fo-
mento de Empleo y deberdn estar debidamente habilitadas de conformidad
con los requisitos establecidos en el articulo 25 del Real Decreto 1224/20009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiri-
das por experiencia laboral.

2. Lafase de asesoramiento comenzard a partir del dia siguiente a la publicacién
del listado definitivo de admitidos y excluidos en el procedimiento y finaliza-
rd en el plazo aproximado de dos meses, en funcién del nimero de candida-
tos finalmente admitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Segunda fase: Evaluacion.

1. Las Comisiones de Evaluacién serdn nombradas por la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura, a través de la Direccién General de Estrategia y Fomento
de Empleo, y estaran constituidas por cinco personas debidamente habilitadas
para ser evaluadores, de conformidad con el citado articulo 25, del Real De-
creto 1224/2009, de 17 de julio.

BOCM-20140624-14



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 76

MARTES 24 DE JUNIO DE 2014 B.O.C.M. Num. 148

2. Los miembros de las Comisiones de Evaluacién serdn nombrados por la Con-
sejeria de Empleo, Turismo y Cultura mediante resolucién del Director Ge-
neral de Estrategia y Fomento de Empleo. En su composicién, funcionamien-
to y funciones se regirdn por lo establecido en los articulos 27 y 28 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

3. La fase de evaluacién comenzard para cada aspirante una vez finalizada la
fase de asesoramiento y tendrd una duracién aproximada de tres meses, en
funcién del nimero de candidatos finalmente admitidos.

4. Las sedes de las Comisiones de Evaluacion serdn las que se determinen con
cardcter previo al inicio de la fase de asesoramiento y se publicardn a través
de los tablones de anuncios de los Puntos de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sitos en:

— Caballero de Gracia, nimero 32, Madrid.
— Via Lusitana, namero 21, Madrid.
— Princesa, nimero 5, Madrid.

Asimismo, se podrdn consultar a través de la pdgina web de la Asociacién
Madrilefia de Atencién a la Dependencia (AMADE).

5. Elresultado de la evaluacidn de la competencia profesional en cada unidad de
competencia se expresard en términos de “demostrada” o “no demostrada” y
serd notificado a los candidatos.

6. Frente al resultado de la evaluacidn, los candidatos podran interponer una re-
clamacién ante la Comisién de Evaluacion dirigida a su Presidente, en el pla-
zo de ocho dias hébiles contados desde el siguiente a la notificacion del resul-
tado de la evaluacion. Contra la Resolucién de la reclamacion de la Comision
de Evaluacién, se podrd interponer recurso de alzada ante el Director General
de Estrategia y Fomento de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la resolucién, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

— Tercera fase: Acreditacion de la competencia profesional.

1. A los candidatos que superen el proceso de evaluacion se les expedird una
acreditacion de cada una de las unidades de competencia en las que hayan de-
mostrado su competencia profesional de conformidad con el modelo del
Anexo III que tendrd valor de acreditacion parcial acumulable, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 19, parrafo primero del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

2. Los candidatos que completen los requisitos para la obtencién de un certifica-
do de profesionalidad podrdn solicitar la expedicién de dicho certificado de
profesionalidad, conforme a lo establecido en la Orden 3681/2008, de 22 de
diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se crea el Regis-
tro de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumula-
bles, y se establece el procedimiento para su acreditacion, registro y expedi-
cion, y requerird el previo ingreso de la tasa correspondiente.

Articulo 11
Financiacion

Los gastos originados por la presente convocatoria para la Consejeria de Empleo, Tu-
rismo y Cultura, se financiardn con cargo a la Partida 22890, del Programa 811 de la Co-
munidad de Madrid.

La presente convocatoria estd financiada por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte y cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco de las lineas de actuacién
previstas en el Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo.

Articulo 12
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Empleo en el plazo de un mes desde el
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dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “Certifica-
dos y Acreditaciones” cuya finalidad es el Registro de Certificados de Profesionalidad y
Acreditaciones Parciales Acumulables, la tramitacién de solicitudes de certificaciones y
emision de las mismas. Podrdn ser cedidos a otros érganos de la Administracion del Esta-
do o de la Comunidad Auténoma, asi como, a la Asociacion Madrilefia de Atencién a la De-
pendencia (AMADE), ademds de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable
del fichero es la Direccién General de Estrategia y Fomento de Empleo de la Consejeria de
Empleo, Turismo y Cultura, y la direccién dénde podré ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacién y oposicidn ante el mismo es via Lusitana, nimero 21, 28025
Madrid, todo lo cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal.

Segunda
Normativa complementaria

En todo lo no previsto en la presente Convocatoria serd de aplicacién lo dispuesto en
el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profe-
sionales adquiridas por experiencia laboral (“Boletin Oficial del Estado” nimero 205, de 25
de agosto de 2009), asi como, la demds legislacion de general aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Publicacion

La presente convocatoria serd objeto de publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID. Un extracto de la misma se publicard en el “Boletin Oficial
del Estado”.
Segunda
Entrada en vigor

La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de mayo de 2014.—EIl Director General de Estrategia y Fomento de
Empleo, Valentin Bote Alvarez-Carrasco.
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Etiqueta del Registro

Solicitud de Inscripcion en el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
Profesionales adquiridas a través de vias no formales de formacion al amparo del Convenio
entre la Comunidad de Madrid y la Asociacion Madrilefia de Atencién a la Dependencia-AMADE

1.- Datos del interesado:

NIF / NIE | | Apeliido 1 |
Apellido 2 | | Nombre |
Fecha de nacimiento Correo electronico
Direccion | Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion ‘
Localidad Provincia | Pais |
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |
2.- Datos del representante:
NIF/NIE | | Apeliidot | | Apeliido 2 |
Nombre ‘ | Teléfono fijo | |Te|éfono movil |
Fax | | Correo electronico |
3.- Medio de notificacion:
Tipo de via | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad | Provincia

4.- Datos de la empresa en la que presta sus servicios por cuenta ajena, o por cuenta propia, que debe figurar
en la relacion del Anexo I:

CIF ‘

Razén Social

Teléfono ‘

‘ Fax |

Direccion (calle,
namero)

Localidad

Provincia
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5.- Solicitud de inscripcién en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales:

Datos de la Resolucion Fecha publicacién
convocatoria de fecha BOCM

Unidades de Competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

Cualificacién Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones (nivel II)
Codigo Denominacion
Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito O
uc1016_2 L g g
— institucional indicadas por el equipo interdisciplinar
UC1017 2 Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el ambito O
— institucional
Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el O
uc1018_2 PO
— ambito institucional
uc1019 2 Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial dirigidas a personas dependientes en el O

ambito institucional

6.- Documentacion requerida (las copias se presentaran debidamente compulsadas):

Se aporta en Se autoriza

TIPO DE DOCUMENTO solicitud consulta
DNI / NIE e} o
Autorizacion de residencia o de residencia y trabajo, en su caso O
Curriculum vitae en formato europeo segiin modelo del Anexo I o

Solo para trabajadores por cuenta ajena: contrato de trabajo vigente con la empresa
perteneciente a AMADE (relacion del Anexo ) en la que preste sus servicios o

Solo para trabajadores autdbnomos o por cuenta propia: contrato mercantil de prestacion de
servicios con la empresa perteneciente a AMADE (relacion del Anexo |), o documento o
acreditativo de la relacion por cuenta propia con dicha empresa

Documentacion acreditativa de haber superado con evaluacioén positiva las horas de formacion
asociadas por el RD1379/2008, de 1 de agosto, a cada una de las unidades de competencia que
completan la cualificacién profesional objeto de acreditacion, en los ultimos 10 afios
transcurridos antes de realizarse la convocatoria

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en que conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, para trabajadores por O
cuenta ajena; o, donde consten los periodos de alta en el régimen correspondiente, para

trabajadores por cuenta propia
Documentacion acreditativa de las Unidades de Competencia de la cualificacion “Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones” que tenga reconocidas, en su caso o

7. -Declaraciones Responsables y Autorizaciones:

Declara responsablemente que el solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 11, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE n® 205, de 25 de agosto de
2009), y los requisitos establecidos en la presente convocatoria

Declara responsablemente que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en sus anexos

Declara responsablemente que no posee un titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad que contenga las
unidades de competencia solicitadas en esta convocatoria

Autoriza la cesién de sus datos a la Asociacion Madrilefia de Atencién a la Dependencia-AMADE, a los exclusivos efectos de la
tramitacién de la presente convocatoria.
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El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y sus anexos, que conoce las estipulaciones de la presente
Convocatoria, que cumple los requisitos sefialados en la Resolucion que regula este procedimiento de convocatoria y que consiente la cesion
de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: participar en el presente procedimiento de evaluacioén de competencias
profesionales.

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar
el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de Calidad de
los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Certificados y Acreditaciones” cuya finalidad es el Registro de
Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, la tramitacion de solicitudes de certificaciones y emision de las mismas.
Podran ser cedidos a otros érganos de la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, asi como, a la Asociacion Madrilefia de Atencién
ala Dependencia-AMADE, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccién General de Estrategia y
Fomento de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal

Consejeria de EMPLEO, TURISMO Y CULTURA

DESTINATARIO Direcciéon General de Estrategia y Fomento de Empleo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Para la solicitud de inscripcién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto los campos
“Correo electrénico”, “Otros datos de ubicacion” y “Fax”, que no son obligatorios.

El campo “Fecha de nacimiento” es obligatorio ya que solo pueden participar en la presente convocatoria las
personas que tengan 20 afios cumplidos en la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de inscripcion, solo debera cumplimentarse este apartado cuando se actie por medio de
representante. En su caso, deben cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto los campos “Fax”y
“Correo electronico”, que no son obligatorios.

3. Medio de notificacion:

Indicar los datos de la direccion donde se desee recibir las notificaciones del procedimiento.

4. Datos de la empresa en la que presta sus servicios que debe figurar en la relacion del Anexo I:

Solo pueden participar en la presente convocatoria las personas que sean trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia de las empresas que figuran en la relacién del Anexo | en la fecha de publicaciéon de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5. Solicitud de inscripcion en el procedimiento de evaluacion de competencias profesionales:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. Se cumplimentara la fecha de la Resolucion por la que se
convoca el procedimiento y la de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se seleccionara la unidad o unidades de competencia para cuya evaluacién se inscribe.
6. Documentacion requerida para participar en la convocatoria:

La documentaciéon que aparece en O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la
Comunidad de Madrid.

Las simples fotocopias deberan presentarse debidamente compulsadas.
Junto a la solicitud debidamente cumplimentada, se presentara la documentacion que aparece en O, asi como, la

que sea requerida segun que el solicitante sea trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia:

- El curriculum vitae se presentara en formato europeo segun modelo del Anexo Il. Esta
disponible en la pagina web: https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

- Copia de documentacion acreditativa de haber superado con evaluacion positiva al menos las
siguientes horas de formacion asociadas por el Real Decreto1379/2008, de 1 de agosto, a cada
una de las unidades de competencia que completan la cualificacion profesional objeto de
acreditacion en los ultimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria.

UC1016_2. Preparary apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a
su entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar (100
horas).
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UC1017_2. Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional (70 horas).

UC1018_2. Desarrollar intervenciones de atenciéon sociosanitaria dirigidas a
personas dependientes en el ambito institucional (70 horas).

UC1019_2. Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a
personas dependientes en el ambito institucional (130 horas).

- Documentacion acreditativa de las Unidades de Competencia de la cualificacién “Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones”, sélo para el caso de que ya tuviera
reconocida alguna de las unidades de competencia de dicha cualificacion.

Solicitantes trabajadores por cuenta ajena en empresa perteneciente a AMADE (relacién del Anexo I):

¢ Contrato de trabajo vigente con la empresa perteneciente a AMADE (relacion del Anexo |) en
la que preste sus servicios.

¢ Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

Solicitantes trabajadores autbnomos o por cuenta propia en empresa perteneciente a AMADE (relacion del
Anexo I):

¢ Contrato mercantil de prestacion de servicios con la empresa perteneciente a AMADE (relacion
del Anexo 1), o documento acreditativo de la relacién por cuenta propia con dicha empresa.

4 Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde consten los periodos de alta
en el régimen correspondiente.

7. Declaraciones Responsables y Autorizaciones:

Todos los campos de este apartado son obligatorios y se suscriben con la firma de la solicitud.
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ANEXO |

EMPRESAS PERTENECIENTES A LA ASOCIACION MADRILENA

DE ATENCION A LA DEPENDENCIA (AMADE)

CENTRO RAZON SOCIAL CIF
Geriatros Leganés Geriatros, S.A.U.
Geriatros Leganés Geriatros, S.A.U.
Geriatros Alcala Geriatros, S.A.U.
A-36780245
Geriatros Alcala Geriatros, S.A.U.
Geriatros Valdemoro Geriatros S.A.U.
Centro de Dia Geriatros
Valdemoro Geriatros S.A.U.
Residencia Casablanca Madrid Cidmoso, S.L. B-80484215
Residencia Casablanca El Plantio Replan, S.L. B-81166415
Centro de Dia Casablanca El
Plantio Replan, S.L. B-81166415
Residencia Casablanca
Valdemoro Centro de Mayores Valdemoro, S.A. A-82309220
Centro de Dia Casablanca
Valdemoro Centro de Mayores Valdemoro, S.A. A-82309220
Residencia Casablanca Grifion Gran Abolengo, S.A. A-82288333
Centro de Mayores Casablanca
Rivas Centro de Mayores Rivas, S.L. B-86794278
Residencia Geriasa Brunete Geriatria y Sanidad, S.A.
A-28770659
Residencia Geriasa Madrid Geriatria y Sanidad, S.A.
ASISPA
Centro De Dia Nueva Edad G-28702504
Centro De Dia Virgen De Africa ASISPA
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CENTRO RAZON SOCIAL CIF
Centro de Dia Javier ASISPA
Centro de Dia El Val ASISPA
Residencia Las Azaleas ASISPA
G-28702504
Residencia Sotofresnos ASISPA
Centro de Dia Sotofresnos ASISPA
Residencia Santa Filipina Fundacién ASCE
Residencia Sagrado Corazén Fundacion ASCE (G-28451805
Centro de Dia Sagrado Corazén Fundacién ASCE
Centro de Dia Sanivida Pte.
Vallecas Sanivida, S.L.
Centro de Dia Sanivida Ciudad
Lineal Sanivida, S.L. B-83649632
Centro de Dia Sanivida Aurora Villa Sanivida, S.L.
Residencia Virgen de La Luz | Egido Centros Asistenciales, S.L.
Centro de Dia Virgen de La Luz | Egido Centros Asistenciales, S.L.
B-81593287
Residencia Virgen de La Luz Il Egido Centros Asistenciales, S.L.
Centro de Dia Virgen de La Luz Il Egido Centros Asistenciales, S.L.
Residencia Virgen de La Luz llI Ecasa Avenida De Los Poblados, S.L. B-83797761
Residencia Virgen de La Luz IV Ecasa Pinto, S.L. E-83797803
A-79379491

Residencia Riosalud

Riosalud, S.A.
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CENTRO RAZON SOCIAL CIF
Centro de Dia Riosalud Riosalud, S.A
Urbanizacién de Mayores Grucondisa, S.L. B-82147158
Centro de Urbanizacion De
Mayores Grucondisa, S.L. B-82147158
Residencia Geriatel Aluche Geriatel,S.A. A-81233579
Residencia Geriatel Rivas Geriatel, S.A. A-81233579
José Villareal Residencia La Casona, S.L.
Centro de Dia Arganzuela Residencia La Casona, S.L.
B-82194671
Residencia La Solana Residencia La Casona, S.L.
Centro de Dia La Solana Residencia La Casona, S.L.
Residencia Magan Residencia Magan, S.L. B-80242860
Residencia Los Madrofios Geriatricos del Principado, S.A. A-33923533
Clinica Geriatrica Los Angeles Clinica Geriatrica Los Angeles, S.L.
B-82010604
Centro de Dia Clinica Geriatrica Los )
Angeles Clinica Geriatrica Los Angeles
Complejo Residencial Natursoma Natursoma, S.L.
B-86498086
Complejo Residencial Natursoma Natursoma, S.L.
Centro de Mayores Casaquinta Real Asociacion de Hidalgos De Espafia
G-28493211
Residencia Casasolar Real Asociacion de Hidalgos De Espafa
Residencia El Chaflan (Residencia
Pinares de Pelayo) Delfi Residencial, S.L.
B-83439141
Centro de Dia El Chaflan Delfi Residencial, S.L.
R.G. Los Llanos Vital Vitalger SAU A-82779620
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Centro de Dia Solyvida Las Rozas

Residencias Solyvida, S.L.

CENTRO RAZON SOCIAL CIF
Centro de Dia Los Llanos Vital Vitalger SAU A-82779620
Residencia San Miguel De
Pedrezuela Largonz, S.L. B-82573270
Centro de Dia San Miguel de
Pedrezuela Largonz, S.L. B-82573270
Residencia Ruiz y Latorre Residencia y Centro de Dia de 3%dad
B-82700626
Centro De Dia Ruiz y Latorre Residencia y Centro de Dia de 32 Edad
Residencia Vigor Asistencia Geriatrica Anzu, S.L. B-43684422
Centro de Dia Vigor Asistencia Geriatrica Anzu, S.L. B-43684422
Centro de Asistencia Médico Geriatrico,
Residencia Ntra. Sra. de Butarque S.A.
A-28886554
Centro de Dia Ntra. Sra. de Centro de Asistencia Médico Geriatrico,
Butarque S.A.
Centro Geriatrico Primar Primar Centro Geriatrico, S.L.
B-81885360
Centro de Dia Primar Primar Centro Geriatrico, S.L.
Complejo Asistencial Benito Menni | Casa de Las Hnas. Hospitalarias del S.C.J.
R-2800746-F
Centro De Dia Complejo Asistencial
Benito Menni Casa de Las Hnas. Hospitalarias del S.C.J.
Residencia Solyvida Parla Residencias Solyvida Parla
B-83020529
Centro De Dia Solyvida Parla Residencias Solyvida Parla
Residencia Solyvida Leganés Residencias y Servicios Asistidos, S.L.
B-45323144
Centro de Dia Solyvida Leganés Residencias y Servicios Asistidos, S.L.
Residencia Solyvida Las Rozas Residencias Solyvida, S.L.
B-82507120
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CENTRO RAZON SOCIAL
Residencias Sanyres Sanyres Sur S.L. B-14601413
Los Robles Gerhoteles Doctor Pérez Mateos, S.A.
Centro de Dia Los Robles A-82520321
Gerhoteles Doctor Pérez Mateos, S.A.
Residencia Mialsalud Mial, S.L.
B-78823200
Centro de Dia Mialsalud Mial, S.L.
Residencia Los Balcones Tosande S. COOP. - MAD
F-84667161
Centro de Dia Los Balcones Tosande S. COOP. — MAD
Residencia Las Camelias Mayorus, S.L. B-63634562
Centro de Dia Las Camelias Mayorus, S.L. B-63634562
Agad Ayuda a Domicilio Asociacion Getafefia de Ayuda a Domicilio | G-78611688
Centro de Di M AGAD | Asociacién Getafefia de Ayuda a Domicili
entro de Dia para Mayores sociacion Getafefia de Ayuda a Domicilio G-78611688
Residencia La Alameda Europa Gestion Geriatrica, S.L.
B-81412496
Centro de Dia La Alameda Europa Gestion Geriatrica, S.L.
Ute Personalia Servicios de Ute Personalia, S.A. Servicios de
Telemarketing Telemarketing, S.A. U-85281194
Residencia Personalia Parla Personalia, S.A.
A-82438995
Centro de Dia Personalia Parla Personalia, S.A.
Residencia Las Fuentes de
Pedrezuela Asermut S. COOP. F-79011003
Centro de Dia Vitalia Retiro Pulso Dpe, S.L. B-85775385
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Residencia Maria Auxiliadora

Geriatrico Caor, S.L.

CENTRO RAZON SOCIAL CIF
Centro de Dia Vitalia llustracion Proxxima Care, S.L. B-85992592
Residencia Real de Rozas Asistencia al Discapacitado de Rozas, S.L. B-85581866
Fundacion Fausta Elorz Fundacién de Dofia Fausta Elorz G-28522373
C.A. Santa Ana Residencia C.A. Santa Ana Residencia B-84064310
Centro Geriatrico Hortaleza Centros Asistenciales De Toledo, S.L. B-45670163
Residencia El Santo Cristo del 50291327-Y
Nogal Consuelo de Vicente Rengel

Residencia Municipal de Grifion A&A Morala Torrado, S.L. B-84624097
Vitalia Avenida de América Préxxima Soria, S.L. B-85296600
Servicios de Teleasistencia Servicios de Teleasistencia, S.A. A-80495864
Centro de Dia Alus Salud Alus Salud, S.L. B-86299005
Servicios de Salud San Camilo Fundacién Hospital Residencia Sant Camil G-63026926
B-78406840

Residencia Ancianos Palacios Residencia de Ancianos Palacios, S.L.
Centro de Mayores Santa Matilde Alonso Quijano, S.A. A-78666393
Residencia de Mayores Maguilar Hotel Residencia Maguilar, S.L. B-78133139
Residencia Montesalud Residencia Montesalud, S.A A-78382132
ReSid%r:)CriieL;cEiﬁSima Fundacién Catalina Suarez G-28815785
B-81621492
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CENTRO RAZON SOCIAL CIF
Residencia Personas Mayores La o B-79215166
Paz Matin Liquifiano, S.L.
A-80912827
Residencia Geriatrica Miraflores Il Proyecto Arso, S.A.
B-80112600
Residencia Gladiolos Residencia Gladiolos, S.L.
B-78075272
Residencia Maravillas Croyca, S.L.
Cenicientos Planiger S.A
A-83151977
San Agustin de Guadalix Planiger S.A
Alcala de Henares Planiger S.A
A-83151977
Nuestra Casa Planiger S.A
Torrejon Planiger S.A
A-83151977
Valle de La Oliva Planiger S.A
Vilaverde Planiger S.A
Ciudad Lineal Reser Medicalizadas S.A.
A-82004755
Getafe Reser Medicalizadas S.A.
A-80392178
El Encinar Geroplan S.A.
Patones Nuevo Habitat Empresarial S.A.
A-79117008
La Marina Nuevo Habitat Empresarial S.A.
Residencia La Jarosa Residencia La Jarosa y Vistasierra, S.L. B-81338303
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Residencia Castilla Piedras Vera, Albina Josefa 70635830-R
Residencia 32 Edad Mirasierra Copero, S.A. A-78633229
Residencia Las Praderas Pérez Agha, S.L. B-84457308
Residencia El Castillo Residencia Gerocastillo, S.L. B-78649076
Clinica Geriatrica Imbea Morejon Morejon, S.A. A-28134542
Residencia 32 Egig La Suiza Santa Lo Suiza Santa Rita, S B-80497050
Centro Asistencial Higesa Higiene y Geriatria, S.A. A-28494417
Residencia Arco Iris Re(s.‘,igﬁcglichij:n't?s?igrs Y A-78497286
Residencia Los Villares Centro Residencial Los Villares, S.L. B-80177496
Centro de Mayores Ave Maria Sanatorio Ave Maria, S.L. B-28722163
Centro Para Mayores Santa Isabel Centro Para Mayores Santa Isabel, S.L. B-81210171
Residencia Los Pinos Hermanos Ochoa Jarama, S.L. B-82536392
A-82522988

Residencia Sol Salud Gesresan Siglo XXI, S.A.
Residencia Geriatrica Maria o ) 11793866-H

Inmaculada Lerena Jiménez Francisco
Residencia Maria Auxiliadora Geriatrico Caor, S.L. B-76808840
Residencia Per;g;as Mayores La Matin Liquifiano, S.L. B-74402514
B-83262337

Residencia Cervantes

Residencia Cervantes, S.L.
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Residencia Cobefia Inarejos Inarejos 2010 S.L.U. B- 85993632
Residencia Bellvis Residencia Geriatrica Bellas Vistas, S.L. B-81113862
Residencia Nazaret Taxus Sierra Norte, S.L. B- 80923576
Residencia Pablo Neruda Colegio de Huérfanos Ferroviarios (G-28255958
Residencia Juan Pablo Il Fundacién Lépez Rumayor G-78148426
Residencia Las Mimosas Florje, S.L. B-80772817
Residencia La Salud Varas Gil Ana Maria 6548120-C
Residencia Avenida San Luis Nibur 2000, S.A. A-81431801
Residencia La Florida Florida 95, S.L. B-81061764
Residencia Mafién Mafién Fernandez Felisa 5862161-J
Residencia Las Matas Residendia de Terg.eﬁr\e.i Foad Las Matas, A-80966419
Residencia Gravina Residencia Gravina, S.L. B-81230732
Residencia I\_/ciJl;stcl)\lr?agales- Reina Los Nogales . SA A2B056778
Residencia La Pinarilla Residencia Geriatrica Edelweiss, S.L. B-83375774
Residencia El Real Deleite de El Real Deleite Fur)dacic’)n Summa G-84657295
Aranjuez Humanitate
Castalia Resid.en'cia Geriatrica Castalia Regiqencia Geriatrica B-82091141
Especializada Especializada, S.L.
Residencia Ponderosa Real Eupassan, S.L. B-81048837
2068588-W

Residencia de 32 Edad El Pilar

Garcia Riego, Fuencisla
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Centro de Dia Vitalia Ferraz

Innovazion Recursos Geriatricos, S.L.

CENTRO RAZON SOCIAL CIF
Residencia La Torre Torremora 2003, S.L. B-83585273
Residencia Arzobispo Morcillo Residencia de Tercera Edad Soto, S.A. A-82671595
Residencia EI Amanecer Ana Valeriano Valeriano 4553801-P
Residencia MAJS;?irir;al Mariana de A&A Morala Torrad 584624097
Centro Asistencial Gaudi Centro Asistencial Gaudi, 30-32, S.L. B-82769597
Residencia ﬁg:rteaoBérbara e Residencia Santa Barbara del Horreo, S.L. B-82602566
Atenea Hotel Sociosanitario Atenea, S.L. B-80914120
Residencia Tercer Milenium Residencia Tercer Milenium, S.A. A-82970153
Centro Residencial El Moral Gersalud, 2002, S.L.L. B-83493460
Residencia Guadarrama-El Escorial Residencia Guadarrama-Escorial, S.L. B-82830837
Centro de Dia Maria Wolff Servicios Integrales Maria Wolff, S.L. B-84023860
Centro De Dia Casa De Las Flores | Centro de Dia Casa de Las Flores, S.L. B-82250556
Centro de Dia Sicilia Site Gerontologia, S.L. B-83587022
Residencia Bellaescusa Edificios Gerontolégicos, S.A. A-83000133
Centro de Dia Venecia Monica Garcia Fraile 09011451-M
Centro de Dia Madrid Centros Gerontolésg.if.os De Dia Madrid, B-82712217
Centro de Dia Trébol M?aangeles Diez Fidalgo 50923041-Y
B-83643212
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Residencia Alarcén

Restudmon, S.L.

CENTRO RAZON SOCIAL CIF
e ReSi’C\j/g;’%i?ege rersonas Hestia Elder Healthcare S.L.U B86717550
CenFt’rsc;cc(j)egeDrEZt?iﬂcéodico Centro de Dia Médico Psicogeriatrico, S.L. B-80286487
Centro de Dia Quecios Quecios, S.L. B-79589156
Residencia Navasalud Regerint, S.L. B-81894644
Residencia de Mayores de Algete Servicios Sanitario;.}ll_.Sociales Galdama, | g 87370446
Asociacion de Familiares de Enfermos de

Alzheimer y Otras Enfermedades G-83236844

AFA Arganda del Rey Neurodegenerativas
Centro de Dia La Rosaleda Asociacion Rosaleda Pan Bendito G-81383770
Centro de Dia El Bosque nidad de Terapia (g(.:tl.pacional ElBosque. | g 87498536
Residencia Maestro Lasalle Residencia Maestro Lasalle, S.L. B-81179525
Centro de Dia Nuestros Abuelos Centro de Dia Nuestros Abuelos, S.L. B-83847079
Centro de Estancia Diurna Ayudia Valdeluz Servicios Geriatricos, S.L. B-82314535
Centro de Dia Proade Grupo Proade, S.L. B-84704501
Centro de Dia Garbosol Garbosol Villaverde, S.L. B-82174186
cene e Digfﬁéedia rereers Vivedia Tercera Edad, S.L. B-83862359
centro deCIEDeiﬁaZZLa Mayores Geriacen Medical, S.L. B-84506864
Centro de Dia Doctor Espina Raga Servicios Asistenciales, S.L. B-84319953
Centro de Dia Valleluz Valleluz Residencia de Dia, S.L. B-84713874
B-83532853
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CENTRO RAZON SOCIAL CIF
Residencia de Tercera Edad Los Residencia de 3%edad Los Rosales de B-19194505
Rosales Valdetorres del Jarama, S.L.
Centro Para Mayores Santa Helena | Centro Para Mayores Santa Helena, S.L. B-84316843
Centro de Dia Vitalia Chamartin Divital 08, S.L. B-85586642
Residencia Prado del Rey Mari Carmen Paz-Albo 05409515-F
Residencia San Juan De Dios Orden Hospitalaria San Juan de Dios R-2801289f
Madrid Comunidad San Ricardo Pampuri
Centro de Dia San Carlos APP.N.ILC. G-28765105
esienc Mligk\:}gglasan Martin de Grupo BBS Servicios Diversos, S.L. B-61085841
Residencia Santa Maravillas San Jorge Center B-83388157
Centro de Dia Las Victorias Servicios Integrales Befeko, S.L.N.E. B-84659051
Centro de Dia Avenida San Luis Nibur 2000, S.A. A-81431801
Centro de Dia Numancia Geristar-1 S.L . B-86004513
Centro Sociosanitario Medinaceli Medinaceli-Gecovaz, S.L. B-80344301
Residencia Medinamar Medinaceli-Medinamar Norte, S.L. B-84773449
Residencia Areva Medinaceli-Residencia Areva, S.L. B-82412305
Residencia Medinaceli. Medinaceli-Sanitaria y Social, S.A. A-82727116
Residencia La Aurora Sucesores de Garcedo Rodriguez S.A A-280299692
Residencia San Juan de Dios de Residencia de Ancianos San Juan De
Alamo Dios, S.A. A-79103198
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULUM VITAE EUROPEO

INFORMACION PERSONAL  Indicar el nombre(s) y apellido(s)

[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]
¥ Indicar la calle, nimero, c6digo postal y pais
L. Indicar el nimero de teléfono & Indicar el nimero del movil

# Indicar la direccién de correo electronico

#) Indicar la pagina web personal

% Indicar el tipo de mensajeria instantanea Indicar el nombre de
usuario de la cuenta de mensajeria

Sexo Indicar el sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar la(s)
nacionalidad(es)

EMPLEO SOLICITADO . - . - )
Indicar empleo solicitado / campo profesional / objetivo profesional /
CAMPO PROFESIONAL estudios solicitados (borre los epigrafes que no procedan de la columna
OBJETIVO PROFESIONAL - G000 B0 o pigrales que no p
ESTUDIOS SOLICITADOS q
EXPERIENCIA PROFESIONAL

[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]
Indicar las fechas (desde -a)  Indicar la profesion o cargo desempefiado

Indicar el nombre del empleador y la localidad (si necesario, direccion
completa y pagina web)

Indicar las funciones y responsabilidades principales

Sector de actividad Indicar el tipo de sector de actividad

EDUCACION Y FORMACION
[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente]
Indicar las fechas (desde -a)  Indicar la cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel del
MECU si se conoce
Indicar el nombre de la institucion de formacion y su localidad o en su caso el pais
Indicar las principales materias cursadas y/o competencias adquiridas
COMPETENCIAS
PERSONALES

Lengua materna  Indicar la/s lengua/s maternal/s

Otros idiomas COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA

Comprension de

Comprension auditiva
p lectura

Interaccion oral Expresion oral

Indicar idioma Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel
Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

Indicar idioma Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel
Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

Nivel: A1/2: usuario basico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

BOCM-20140624-14
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Competencias comunicativas

Competencias de organizacion/
gestion

Competencias relacionadas con
el empleo

Competencias informaticas

Otras competencias

Permiso de conducir

INFORMACION ADICIONAL

Publicaciones
Presentaciones
Proyectos
Conferencias
Seminarios

Premios y distinciones
Afiliaciones
Referencias

ANEXOS

MINISTERIO

[Suprimir cuando no procedal]

Indicar las competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido.

Ejemplo:

. Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como
responsable de ventas.

Indicar sus capacidades de organizacién/ gestion. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:
. Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Indicar las competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras
secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

. Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable
de la auditoria de calidad en mi empresa)

Indicar las competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han adquirido.
Ejemplo:
. Buen manejo de programas de Microsoft Office™

Indicar las competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto
se han adquirido. Ejemplo:
. carpinteria

Indicar la(s) categoria(s) del permiso(s) de conducir que se posea. Ejemplo:
. B1

Indicar sus publicaciones, presentaciones, proyectos, conferencias, seminarios, premios o
distinciones, pertenencia a grupos/asociaciones o referencias. Suprimir los campos que
no sean necesarios de la columna de la izquierda.

Ejemplo de publicacion:

. Como escribir su curriculum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid, 2002.
Ejemplo de proyecto:
. Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del disefio,

produccién, licitacién y supervision de la construccion (2008-2012).

Indicar la lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:

. copias de diplomas y cualificaciones;
. certificados de trabajo o practicas;
. publicaciones de trabajos de investigacion.

https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae
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Comunidad de Madrid

ANEXO 1lI

MODELO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA

EL DIRECTOR GENERAL DE ESTRATEGIA Y FOMENTO DE EMPLEO, DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO, TURISMO Y CULTURA,

CERTIFICA QUE:
0 0 TS SER , con
DNI/NIE ..o ha demostrado su competencia profesional mediante

evaluacion realizada segun el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, en el marco del Sistema Nacional

de Cualificaciones y Formacion Profesional, en la/s siguientes Unidad/es de competencia:

Codigo Denominacion Nivel

Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y
UC1016_2 | a su entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo
interdisciplinar

UC1017_2 | Desarrollar intervenciones de atencién fisica dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional

Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a

uc1018_2 personas dependientes en el ambito institucional

Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial dirigidas a

uc1019_2 personas dependientes en el ambito institucional

Y para que asi conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacion parcial acumulable para la
consecucion de titulos y/o certificados de profesionalidad, segun lo previsto en el Real Decreto
1224/2009, se firmaen .......ccccceveererrennee. - R [0 L= S [ [- Y

BOCM-20140624-14
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ANEXO IV

Acreditacion de la causa de bonificacion o de exencion para el pago de la Tasa del Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion

1.- Datos del interesado:

NIF /NIE | Apellido 1 |
Apellido 2 | | Nombre |

Correo electronico

Direccién Iilgo Nombre via N°
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion ‘

Localidad Provincia Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos de la convocatoria:

Datos de la Resolucion Fecha publicacion

convocatoria | de fecha BOCM

3.- Causa de bonificacién del 50% o de exencion en el pago de la Tasa:

Se aporta en

TIPO DE DOCUMENTO L.
solicitud

En caso de tener derecho a una bonificacion del 50% en el pago de la Tasa, se aporta la documentacién
acreditativa de la situaciéon que da derecho a la bonificacion:

Titulo acreditativo de familia numerosa de categoria general O

En caso de tener derecho a la exencion total de pago de la Tasa, se aporta la documentacion que corresponda
en cada caso para acreditar la situacion que da derecho a la exencion:

Titulo acreditativo de familia numerosa de categoria especial O

Certificado de tener la condicién de victima de terrorismo, o de ser conyuge, pareja de hecho o
hijo del anterior, expedido por la Subdireccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo, O
del Ministerio de Interior

BOCM-20140624-14
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A efectos de la documentacion que declara aportar la persona interesada, la mera presentacion formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos declarados en el presente Anexo.

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que
usted podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la
Direccién General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Certificados y Acreditaciones”. El érgano
responsable del fichero es la Direccion General de Estrategia y Fomento de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismoy
Cultura, ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de EMPLEO, TURISMO Y CULTURA

DESTINATARIO Direccién General de Estrategia y Fomento de Empleo

(03/19.652/14)
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