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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

40 EL BOALO
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 27 de mayo de 2014, en virtud
de las atribuciones que tiene delegadas por la Alcaldia de las que, a su vez, le atribuye el ar-
ticulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
seguin resolucién de 21 de julio de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 194, de 17 de agosto de 2011), ha aprobado las bases especificas que han de regir
el proceso de seleccion para cubrir dos plazas de cabo de la Policia Local, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2014, siendo las siguientes:
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE CABO DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOALO

1. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas
de la categoria de cabo, perteneciente al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo, in-
cluida en la plantilla de este Ayuntamiento.

1.2. Naturaleza y caracteristicas de la plaza: la plaza convocada estd encuadrada en la escala
de Administracion Especial, subescala de servicios especiales, escala ejecutiva, categoria de cabo,
grupo C, subgrupo C2, nivel de complemento de destino 20, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

1.3. Sistema de seleccion: de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Reglamento Mar-
co de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento selectivo
constara de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion.
b) Curso selectivo de formacion.

La cobertura de la plaza se realizara por promocion interna de los policias del Ayuntamiento de
El Boalo.

1.4. Funciones a desempenar: los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan desem-
penar las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad; en el articulo 10 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid; en los articulos 8 y 20 y la disposicion adicional primera del De-
creto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Loca-
les de la Comunidad de Madrid, asi como aquellas otras que pudieran estar establecidas en el
propio Reglamento Municipal del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo.

2. Normativa aplicable

2.1. La realizacién de las pruebas selectivas se realizara de acuerdo con lo previsto en las pre-
sentes bases por las que se rige la convocatoria, siendo, en todo caso, de aplicacion supletoria para
lo no previsto en las mismas lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 8 de julio,
de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 112/1993, de
28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

2.2. El tribunal responsable de la seleccidon no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2.3. Las presentes bases vincularan a la Administracion y al tribunal de seleccién que ha de juz-
gar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

2.4, Las presentes bases solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Haber cumplido los veintilin afos y no superar los sesenta afos antes de la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias. A los efectos de determinacion de la expresion
“no superar los sesenta” debera entenderse que no pueden tomar parte en el proceso se-
lectivo aquellos aspirantes que tengan cumplidos los sesenta afnos el dia de la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Educacion Secundaria Obligato-
ria o equivalente.

BOCM-20140617-40



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 142 MARTES 17 DE JUNIO DE 2014 Pdg. 83

d) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico extendido en un
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran en la segunda prueba de la fase de
oposicion. No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccion a estos concep-
tos. Este certificado serd acreditado con anterioridad a la celebracion de las pruebas fisicas
a las que hace referencia el parrafo anterior. En todo caso, este certificado médico no ex-
cluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconoci-
miento médico descrito en la fase de oposicién.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas y la capacidad funcional exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

f)  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de Funcionario.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, o el permiso A2 con una experien-
cia minima de dos afos, y clase B, con la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios
(BTP) o equivalentes.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en
la Ley.

j)  Pertenecer al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo.

k) Tener una antigliedad minima de dos anos en la categoria de policia.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el aspiran-
te el dia que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo, a excepcion de lo relativo a la posesién de los permisos de conducir, debiendo acre-
ditarse el permiso de conduccién de la clase B en el plazo sehalado anteriormente con caracter
general para el resto de los requisitos, y dos anos de experiencia minima en la conduccién de mo-
tocicletas a que autoriza el permiso de la clase A, asi como la autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios (BTP) antes de la finalizacion del curso selectivo de formacion.

4. Presentacion de instancias

4.1. Forma: las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se extenderan en el im-
preso normalizado que se facilitara gratuitamente por el Ayuntamiento a los aspirantes. Las instan-
cias se dirigiran al alcalde-presidente de esta Corporacion, debiéndose presentar dentro del hora-
rio correspondiente en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, basta-
ra con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participaciéon que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, tal y como se establece en la base anterior. Junto con la instancia
se adjuntara curriculum vitae profesional con constancia de los méritos alegados, ordenados segun
el baremo que figura en el correspondiente anexo, al que se adjuntara copia compulsada de los jus-
tificantes acreditativos de los mismos.

Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente, junto con el ejemplar de la instancia, la auto-
rizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en
la base 8.2, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos, segun los criterios estableci-
dos en el anexo IV de las presentes bases reguladoras. Dicha autorizacion se ajustara al modelo re-
cogido en el anexo V.

4.2. Plazo: el plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, en el que debera constar la fecha y nimero del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
en el que se hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

4.3. Lugar de presentacion: el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presenta-
ra en el Registro General del Ayuntamiento de El Boalo, en horario de atencién al publico.

5. Admision de los aspirantes

5.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. La resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
contendra, ademas del tribunal calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selecti-
VO Yy, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes, la relacién nominal de aspirantes exclui-
dos con su correspondiente nimero de documento nacional de identidad e indicacion de las cau-
sas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de los defectos en los términos del articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracién Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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5.2. Subsanacion: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la re-
lacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

5.3. Relacién definitiva: una vez finalizado el plazo de subsanacion, el alcalde-presidente dicta-
ra resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera
publicarse en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se realizaran a través
del tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador

6.1. Composicién: el tribunal calificador que actuara en el proceso selectivo se designara con-
forme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
su composicion serd hecha publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, y se publicara
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El tribunal de seleccidn sera colegiado y estara integrado por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, designandose el mismo nimero de miembros suplentes, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: un funcionario de carrera designado por la Junta de Gobierno Local.

— Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Comunidad de Madrid, un miembro en
representacion de las Centrales Sindicales mas representativas entre los trabajadores de este
Ayuntamiento, y dos funcionarios de carrera designados por la Junta de Gobierno Local.

— Secretario: el titular de la Secretaria municipal o funcionario de la misma en quien delegue.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto a excepcion del secretario, que lo
har& solo con voz.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal quedara incluido en la categoria correspondiente conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Al tribunal calificador le sera de aplicacién con caracter supletorio lo dispuesto para los érganos
colegiados en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.2. Designacién: la designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos su-
plentes. Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan estar en posesién de un nivel de ti-
tulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

6.3. Comisiones auxiliares y asesores: por razén de las circunstancias del proceso selectivo, que
asi lo aconsejasen, el tribunal podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas con-
sidere oportuno. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialida-
des técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz y sin voto. Asimismo, podra valer-
se de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

6.4. Actuacién y constitucién del tribunal calificador: para la vélida constitucién del tribunal, a los
efectos de celebracién de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de au-
sencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articu-
los 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacidon nominal, y en caso de em-
pate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira el presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién del nombramien-
to de los miembros del tribunal, votando siempre en Ultimo lugar el presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puede suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Abstencién y recusacion: deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes concurran alguna de las cau-
sas previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes po-
dran recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
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Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se publicaran en el tablon de edictos de la Corporacion con doce horas, al me-
nos, de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar
su méaxima divulgacion.

7.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la le-
tra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pu-
blica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

7.3. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran requerir a los candidatos la acre-
ditacion de su identidad. En la correccién y calificacion de los ejercicios escritos debera garantizar-
se, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la rea-
lizacion del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el tribunal.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico, aunque haya de di-
vidirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspi-
rantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

7.5. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un pla-
zo minimo de cuarenta y ocho horas.

8. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de formacion en la Unidad Administrativa que al respecto sea determinada
por la Comunidad de Madrid.

8.1. Fase de concurso: la fase de concurso, que sera previa a la de oposicion y no tendra carac-
ter eliminatorio, consistira en la calificacion de los méritos alegados en el curriculo profesional y de-
bidamente acreditados por los aspirantes a través de su expediente personal o de justificantes ad-
juntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el anexo I. Solo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de ins-
tancias de la correspondiente convocatoria.

8.2. Fase de oposicion. Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, to-
das y cada una de ellas eliminatorias:

8.2.1. Primera: pruebas psicotécnicas. Homologadas por la Unidad Administrativa que al res-
pecto sea determinada por la Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y
rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion policial a desem-
pefar. Las pruebas se homologaran en funcién de los perfiles adecuados al puesto a cubrir, elabo-
rados a tal efecto por la Unidad Administrativa que al respecto sea determinada por la Comunidad
de Madrid, y podran consistir en una prueba psicotécnica tipo test, o en una prueba psicotécnica
tipo oral.

8.2.2. Segunda: pruebas fisicas, adecuadas a la especialidad necesaria para las funciones a rea-
lizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resis-
tencia y coordinacion. Las pruebas fisicas a superar seran las siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Salto de longitud desde la posicién de parado.
— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el anexo Il. Previo acuer-
do del tribunal, se podra realizar el pertinente control antidopaje a cualquiera de los aspirantes. Con
anterioridad a la realizacion de los ejercicios fisicos, los aspirantes deberan presentar al tribunal el
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio al que se re-
fiere el apartado d) de la base 3, “Requisitos de los aspirantes”, en el que se haga constatar expre-
samente que el aspirante reline las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de las pruebas fisicas.

Podran quedar exentos de la realizacién de todas o alguna de las pruebas fisicas aquellos fun-
cionarios del Cuerpo de Policia Local que hayan resultado disminuidos, por accidente profesional
acaecido con motivo del ejercicio de la funcion policial, en sus condiciones fisicas, segun estable-
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ce el articulo 59.2 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, Decreto 112/1993, de 28 de octubre.

8.2.3. Tercera: prueba de conocimientos. Estara integrada por dos ejercicios que se realizaran
sucesivamente. El primero consistira en contestar por escrito un test de 100 preguntas relacionadas
con los temas del anexo lll, con tres respuestas alternativas cada una de ellas de las que solo una
sera vélida, en una duracion de noventa minutos. El segundo ejercicio consistira en la contestacién
a un supuesto practico, relacionado con las materias propias del &mbito de actuacion policial en un
tiempo méximo de sesenta minutos.

8.2.4. Cuarta: reconocimiento médico. El personal facultativo designado por la Junta de Gobier-
no Local realizara a los aspirantes las pruebas clinicas analiticas y complementarias o de otra clase
que se consideren necesarias para la comprobacion fehaciente de los requisitos exigidos en el cua-
dro de exclusiones detallado en el anexo IV, que garantizara la idoneidad del opositor para la fun-
cién a desempenar.

9. Calificacién de la fase de concurso-oposicion

9.1. Concurso. La calificacién definitiva del concurso vendra dada por la suma de todos los pun-
tos obtenidos por aplicacién del baremo de méritos establecido en el correspondiente anexo | de
las presentes bases.

9.2. Oposicion. Las diferentes pruebas de la oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacion sera de “apto” o “no apto”.

9.2.2. Pruebas fisicas: se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota final a través
de la media aritmética correspondiente al conjunto de pruebas. Las pruebas fisicas no realizadas
por aquellos funcionarios del Cuerpo de Policia Local exentos por accidente profesional seran cali-
ficadas con 5 puntos.

9.2.3. Prueba de conocimientos: se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los ejercicios de que
se compone, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para considerar que ha sido supe-
rada. El test se calificara de acuerdo a los siguientes criterios: las respuestas acertadas seran califi-
cadas con 1 punto, las erréneas con menos 0,33 puntos y las no contestadas no puntuaran. En con-
secuencia, la calificacién global de esta prueba sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios, aunque solo podran superarla los aspirantes que hayan obtenido
un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios que la integran.

9.2.4. Reconocimiento médico: esta prueba se calificara de “apto” o “no apto”.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién sera la suma de las calificaciones finales obte-
nidas en las pruebas de naturaleza puntuable. El tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, con el sistema de valoraciéon que
acuerde en cada ejercicio.

9.3. Sistema de determinacién de los aprobados: la calificacién final del concurso-oposicion se
realizara mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en cada una de
las puntuaciones finales de las pruebas puntuables de la fase de oposicion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de aprobados se establecera de mayor a me-
nor puntuacion, no pudiendo el tribunal proponer como “cabo de la Policia Local en practicas” un
numero superior al de plazas convocadas.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas y fisicas se requeriran los servicios
de personal especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su infor-
me, a la vista del cual el tribunal resolvera.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de
dichas calificaciones, con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes en
el concurso-oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos.
b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos.

10. Nombramiento de cabo en practicas

El aspirante que haya superado la fase de concurso-oposicién, una vez cumplidos los requisi-
tos formales que se establecen en la presente convocatoria, sera nombrado funcionario en practi-
cas y percibird con cargo a la Corporacion, las retribuciones que le correspondan.

11. Curso selectivo de formacion

11.1. Sera requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar el cur-
so selectivo de formacién en la Unidad Administrativa que al respecto sea determinada por la Co-
munidad de Madrid.

11.2. Durante la realizacién del curso selectivo los funcionarios en practicas estaran sometidos
al Reglamento de Régimen Interior de la Unidad Administrativa que al respecto sea determinada por
la Comunidad de Madrid.
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11.3. De no superar el curso selectivo de formacion el aspirante no podra tener acceso al nom-
bramiento definitivo como cabo de la Policia Local.

12. Calificacion del curso selectivo de formacién

12.1. El curso selectivo de formacion sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacion las prescripciones que al respecto
se encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de la Unidad Administrativa que al
respecto sea determinada por la Comunidad de Madrid.

12.2. Quien no supere en su totalidad el curso perdera los derechos adquiridos por la supera-
cién del concurso-oposicién y quedara excluido definitivamente del proceso selectivo.

13. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso-oposicion y la correspondiente al curso selectivo de formacion,
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP " 0,40) + (CS " 0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicion y CS es la calificacion

obtenida en el curso selectivo de formacion.

14. Relaciéon de aprobados

Finalizado el proceso selectivo el tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presiden-
cia, a los efectos de formulacion del correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.

15. Presentacién de documentos

15.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciese
publica la lista definitiva de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el aspirante pro-
puesto debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 3:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido o de resguardo de pago
de derechos del mismo.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la fun-
cién publica.

c) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en
la Ley.

d) Certificado que a la fecha acredite carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase Ay de la clase B con la autoriza-
cion para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equivalentes. En el permiso de conducir de
la clase B la fecha de obtencién del mismo debera ser anterior a la fecha del dia en que fi-
nalizé el plazo de presentacion de instancias del proceso selectivo.

15.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos relacionados
anteriormente podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria median-
te cualquier medio de prueba admitida en derecho.

15.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefala-
dos en la base 3, no podra ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido en la solicitud de participacion.

15.4. Los opositores deberan de ser funcionarios de policia del Ayuntamiento de El Boalo y es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener a su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo del que dependa, acre-
ditativa de su condiciéon y demas circunstancias que obren en su expediente personal ademas del
certificado de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

16. Nombramiento

16.1. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiese superado sera nombrado por
el alcalde-presidente funcionario de carrera, de acuerdo con la propuesta del tribunal que tendra ca-
racter vinculante. Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

16.2. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

17. Toma de posesion

La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes desde que le sea notificado el nombramiento. Aquel aspirante que no tome po-
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sesion en el plazo sehalado sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaera en sus de-
rechos. En estos casos, el tribunal de seleccion podra acordar que dicha plaza sea ocupada por el
aspirante que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, haya obtenido la mejor
puntuacién en la calificacién final. A tal fin, se elaborara una relacién complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos a disposicion del 6rgano convocante, para su posible nombra-
miento.

18. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actua-
cién del tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO |
Baremo de méritos aplicable a la fase de concurso

La fase de concurso consistira en la calificacién de los méritos alegados por los aspirantes de la
forma siguiente:

1. Carrera profesional y administrativa. En estos apartados no se computara como prestacion de
servicios los dos anos de antigliedad exigidos como requisito para acceder a la plaza:

— Por cada ano completo o fraccién superior a seis meses, de servicios efectivos prestados en
el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo, en la categoria de policia, se otor-
gara la puntuacion de 0,50 puntos.

— Por cada ano, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en otros Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad de Madrid se otorgaran 0,25 puntos.

La suma de la puntuacién obtenida en estos apartados no podra superar 2 puntos.

— Por haber desempefado o estar desempefando funciones de superior categoria a las de
policia local: 2 puntos.

La suma total de estos apartados no podréa superar los 4 puntos.

2. Titulaciones académicas:

— Por estar en posesién del titulo de licenciado, ingeniero superior, arquitecto superior o equi-
valente se otorgara 1 punto.

— Por estar en posesién del titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto téc-
nico o Formacién Profesional Il se otorgara 0,5 puntos.

— Por estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller o equivalente: 0,25 puntos.
La puntuacién maxima del apartado titulaciones académicas no podra superar 1,50 puntos.
Cuando se aporten, en el &mbito de una misma carrera universitaria, titulaciones superiores
y titulaciones medias (conducentes estas a la obtencion de las primeras) solo se valoraran
las superiores.

3. Formacién y perfeccionamiento profesional: por la realizacion de cursos certificados por cen-
tros publicos dependientes de las Administraciones con competencias en materia de formacién po-
licial, cursos debidamente homologados (Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid,
Ministerio del Interior, otras Comunidades Autbnomas). Los cursos en los que no se hace constar
su duracién en horas lectivas o con duracién inferior a veinte horas se valoraran 0,10 puntos cada
uno.

Los cursos en los que se hace constar el nUmero de horas lectivas se valoraran:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
— De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
— De 41 a 60 horas: 0,40 puntos.
— De 61 a 80 horas: 0,60 puntos.
— De 81 a 100 horas: 0,80 puntos.
— De mas de 100 horas: 1 punto.

Este apartado no podra superar los 2 puntos.
La valoracién maxima en el apartado formacién y perfeccionamiento profesional no podra exce-
der de 2 puntos.

4. Felicitaciones: otorgamiento de distinciones y recompensas en premio al desempeno de sus
funciones del Pleno del Ayuntamiento, Alcaldia-Presidencia, concejal-delegado de Seguridad Ciu-
dadana o del jefe de Policia u otros organismos o instituciones policiales se valorara 0,10 puntos por
cada una, hasta un maximo de 0,50 puntos.

En la fase de concurso solo se valoraran los méritos, acreditados por los aspirantes dentro del
plazo de presentacion de instancias, mediante documentos publicos administrativos, titulaciones
expedidas por los organismos oficiales competentes, homologados en el caso de ser en el extran-
jero, y diplomas acreditativos u otros documentos, que a juicio del tribunal queden suficientemente
acreditados.
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La calificacién definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en esta fase.

ANEXO I
Pruebas fisicas

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una sera eliminato-
ria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicion: el aspirante se colocara en el lugar sefalado al efecto, pudiendo realizar la sa-
lida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Federacién Internacio-
nal de Atletismo).

1.3. Medicion: podra ser manual, duplicaAndose en este caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

1.4. Intentos: se efectuara un solo intento.

1.5. Invalidaciones.

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir la prue-

ba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepciéon de

cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas minimas y calificacion: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacion.
Las marcas intermedias se calificaran como puntuaciéon mas baja y mas préxima a la misma:

CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE VELOCIDAD (MUJERES)

Puntos Hasta25anos 26-30aios 31-35afos 3640 afios  41-45afios  46-50 anos 51 o mas afos

5 11700 d 11"50d 12"00d 12"50 d 1300 d 13"50 d 14"00d
6 10720 d 10"60 d 11"10d 11"60 d 12"10d 12760 d 13"10d
7 9"80d 10720 d 10"70d 11720 d 170 d 12"20 d 12"70 d
8 8"80d 920 d 9"70d 10"20 d 1070 d 11"20 d 11"70 d
9 8"30d 8"60d 9"10d 9"60 d 10"104d 10760 d 11"0d
10 8"00d 820d 8"60d 9"00d 9'40d 10"00 d 10"50 d

Nota: El Tribunal calificard de 0 a 4,99 puntos de acuerdo a los informes de los jueces deportivos.
CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE VELOCIDAD (HOMBRES)

Puntos Hasta25anos 26-30anos 31-35afos 3640 anos 41-45anos  46-50 anos 51 o mas afos

5 9"50 d 10700 d 10750 d 11"00d 11"50d 1200 d 12"50d
6 8"70d 9"104d 9"60 d 10"10d 10760 d 11"10d 11760 d
7 8”30 d 870 d 920d 970 d 10"20d 10"70d 1120 d
8 7"30d 770 d 8720d 8"70d 920d 9'70d 1020 d
9 7"00d 7"30d 7'80d 8"40d 8"80d g"20d 9"60d
10 6"80 d 7'00d 7'40 d 7"80 d 8"20d 8"60 d 9"00d

Nota: El Tribunal calificara de 0 a 4,99 puntes de acuerdo a los informes de los jueces deportives.

2. Salto de longitud desde la posicién de parado

2.1. Disposicion: el aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de
una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de
salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2. Ejecucion: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el suelo, fle-
xionard y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia adelante, para caer al
foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

2.3. Medicién: se efectuara desde la parte de la linea més alejada del foso hasta la huella del as-
pirante mas cercana a la linea de partida, sobre la arena del foso.

2.4. Intentos: se podran realizar tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

2.5. Invalidaciones:

a) Es nulo el salto en el que, una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apo-

yarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
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c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

2.6. Marcas minimas y calificacion: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacion.
Las marcas intermedias se calificaran con la puntuacién mas baja y mas préxima a la misma:

CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE SALTO DE LONGITUD (HOMBRES)

Puntos Hasta25anos 26-30anos  31-35anos  36-40anos 41-45afos  46-50anos 51 o mas afos

5 2,00m 1,90 m 1,70 m 1,60 m 1,40 m 1,30 m 1,10m
6 220m 2,10 m 1,90 m 1,75 m 1,55m 1,40 m 1.20m
7 2,60m 2,40 m 2.20m 200m 1,80 m 1,60m 140m
8 2,80m 2,60 m 2.40m 215m 1,19 m 1,75 m 1,55 m
9 3.00m 2,80 m 2,60 m 240m 2,15m 1,90 m 1,70 m
10 3,20m 3,00 m 2.80m 2,60m 2,30 m 205m 1,95m

Nota: El Tribunal calificara de 0 a 4,99 puntos de acuerdo a los informes de los jueces deporivos.
CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE SALTO DE LONGITUD (MUJERES)

Puntos Hasla25afos 26-30afios  31-35afos  36-40anos 41-45afos  46-50 afios 51 o mds afios

5 1,80 m 1,60 m 1,40m 1,20m 1,00 m 0,85m 080m
6 2,00m 1,80 m 1,60 m 1,40 m 1,15 m 1,00 m 090m
7 215m 1,90 m 1,70 m 1,50 m 1,30 m 1,15m 1,00 m
8 2,30m 210m 1,90 m 1,70 m 1,50 m 1,35 m 125 m
9 250m 2,35m 2,15m 1,90 m 1,67 m 1,60 m 1,55m
10 3,00m 2,70m 2.60m 230m 200m 1,90 m 1,75m

Nota: El Tribunal calificara de 0 a 4,99 puntos de acuerdo a los informes de los jueces deportivos.

3. Carrera de resistencia sobre 800 metros

3.1. Disposicion: el aspirante se colocara en el lugar sehalado al efecto, pudiendo realizar la sa-
lida de pie o agachado, sin tacos de salida.

3.2. Ejecucion: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto
a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Federacién Internacional de
Atletismo), corriéndose desde la salida por calle libre.

3.3. Medicién: podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

3.4. Intentos: un solo intento.

3.5. Invalidaciones:

— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el conti-

nuar la prueba.

3.6. Marcas minimas: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacién. Las marcas in-

termedias se calificaran con la puntuacién mas baja y mas proxima a la misma:

CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE RESISTENCIA 800 m (MUJERES)

Puntos Hasta 25anos 26-30 afos  31-35afios  36-40 afos  41-45afos  46-50 aios 51 0 mas afios

5 352" 358" 404" 410" 416" 422" 428"
6 341" 347" 353" 369" 4'05" 411" 417"
7 330" 336" 342 348" 354" 400" 406"
8 319" 325" 331" 337" 343" 349" 355"
9 308" 314" 320" 326" 332" 338" 344"
10 257" 303" 309" 315" 321" 327" 333"

Nota: El Tribunal calificard de 0 a 4,99 puntos de acuerde a los informes de los jueces deportivos.

CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE RESISTENCIA 800 m (HOMBRES)

Puntos Hasta 25 anos 26-30 anos  31-35afios  36-40 afos  41-45anos  46-50 afos 51 o mas anos

5 312" 318" 324" 330" 336" 342’ 348"
6 301" 307" 313" 319" 325" 331" 337"
7 250" 2'56" 302" 308" 314" 320" 326"
8 239" 245" 251" 257" 303" 309" 315"
9 228" 234" 240" 246" 252" 258" 304"
10 217" 223" 229" 235" 241" 247" 253"

Nota: El Tribunal calificard de 0 a 4,99 puntos de acuerdo a los informes de los jueces deportivos.
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4. Lanzamiento del balén medicinal

4.1. Disposicion: el aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancho y paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a
la misma distancia de dicha linea.

4.2, Ejecucion: cuando el aspirante esté dispuesto tomara el balén medicinal con ambas manos 'y
lanzara el mismo, sacandolo desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas lejos posible.

4.3. Medicion: se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas
préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

4.4. Intentos: podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4.5. Invalidaciones. Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lan-
zamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con
cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

e) Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.

4.6. Marcas minimas y calificacion: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacion.
Las marcas intermedias se calificaran con la puntuacion mas baja y méas préxima a la misma:

CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA BALON MEDICINAL (HOMBRES 5 KG/MUJERES 3 KG)
Puntos Hasta 25 afios  26-30 afios  31-35 afios  36-40 aflos  41-45 afios  46-50 afios 51 o mas afios

5 530m 510m 500m 460 m 410m 340m 3,00m
6 560m 540m 520m 5,00 m 460 m 410m 3,30m
7 6,30 m 6,10 m 570m 5,20 m 490 m 430m 3,50m
8 7,00m 6,70m 6,10m 5,66m 530m 5,00 m 4,10m
9 7.60m 7.30m 7,00 m 6,50 m 6,00 m 540m 470 m
10 8,30m 8,00 m 7,50m 7,00 m 6,40 m 6,00 m 540 m

Nota: El Tribunal calificara de 0 a 4,99 puntos de acuerdo a los informes de les jueces deportives.

ANEXO I
Conocimientos generales

1. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién, su defensa y garantia.
La suspension de los derechos y libertades.

2. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Concepto de
Derecho Administrativo, breve referencia a sus fuentes.

3. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia a la potes-
tad reglamentaria de las Entidades Locales. Procedimiento de aprobacion.

4. El Procedimiento Administrativo. Principios Generales. Términos y plazos: cémputo, amplia-
cién y tramitacion de urgencia. Los interesados en el procedimiento. Fases.

5. La Administracion Autondmica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. El Estatu-
to de Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

6. La Administracion Local: concepto y breve referencia a las entidades que comprende. El mu-
nicipio: concepto y elementos. Organos de gobierno municipales. El alcalde, el Pleno y la Comisién
de Gobierno. Competencias Municipales.

7. El Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y contenido. La legislacion sobre funcion
publica local.

8. Los empleados publicos locales: escalas y subescalas. Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales.

Conocimientos de interés policial

9. Caracteristicas generales del modelo policial espafiol en la Constitucién y en la Ley Orgéanica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

10. Caracteristicas y funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Poli-
cias Autondmicas.

11. Caracteristicas y funciones de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

12. La cooperacion reciproca entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Especial referencia a
las Juntas Locales de Seguridad.

13. Competencias de las comunidades auténomas en materia de coordinacién de las Policias
Locales. La legislacion de la Comunidad de Madrid en materia de coordinacién de las Policias Lo-
cales.

14. El acceso a los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid. Promocién interna y
movilidad. La formacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Regulacion legal.
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15. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Jubilacién y segunda
actividad. Otros derechos y deberes. El régimen disciplinario de aplicacion a las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid.

16. Deontologia profesional policial. La legislacién espafola y los cédigos internacionales sus-
critos por el Estado espanol sobre conductas éticas para la profesion policial.

17. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordinacién en la Policia Local. Funciones
y cometidos de los mandos de la Policia Local.

18. Competencias municipales en Seguridad Ciudadana: Ley de Bases del Régimen Local y Ley
Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Las funciones de la Policia Local en materia de
Seguridad Ciudadana. La Policia Judicial: regulacién constitucional y legal. Las Policias Locales
como policia judicial.

19. Consideraciones generales sobre el derecho penal. Principios y normas fundamentales. Es-
pecial referencia a la constitucién. El codigo Penal.

20. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la seguridad. Las faltas.

21. Ordenacion y regulacion del trafico. Normativa de Seguridad Vial. Normas generales de
circulacion. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via publica.

22. Regulacion legal de los accidentes de trafico. Regulacién de la alcoholemia y la conduccion
bajo la influencia de otras drogas en la normativa de tréfico.

23. Funciones de la Policia Local relacionadas con el trafico.

24, La funcion administrativa de la Policia en general. La Policia Local como Policia Administra-
tiva. Las multas municipales. El procedimiento sancionador general y en materia de trafico.

25. Las ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de El Boalo. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. Referencia a las ordenanzas fiscales.

26. La Proteccion Civil: conceptos generales, regulacion vigente y organizacién. Los ayunta-
mientos y la Proteccion Civil. La Policia Local y la Proteccién Civil.

27. El fendmeno de la marginacién: causas, efectos y problematica social. Inmigrantes y mino-
rias étnicas. La delincuencia juvenil: caracteristicas, causa y efectos.

28. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la seguridad ciudadana. Ins-
trumentos de apoyo al drogodependiente. El papel de la Policia Local en la prevencién de las dro-
godependencias.

29. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instrumentos municipales de apoyo a las
mujeres victimas de delitos especificos.

30. Atencidn a las victimas. Testigos. Programas de atencion a la victima. Coordinacién con los
servicios sociales

ANEXO IV

Cuadro de exclusiones con relacién a la aptitud fisica para el acceso en los cuerpos de Policia
Local de la Comunidad de Madrid a través de la categoria de cabo

1. Relacién peso-talla

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P = (T-100) + 20
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P = (T-100) - 20
Donde: P = peso expresado en kilogramos y T = talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirlrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o im-
pedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, po-
dra fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante al final del cual la asesoria mé-
dica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de
exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las rea-
lizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefno del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin correccion, se-
gun la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.
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4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial tomadas con
el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

— Presion sistélica: 145 mm/Hg.

— Presioén diastélica: 90 mm/Hg.

5. Comprobaciones

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia estos cuadros se haran solo y ex-
clusivamente en el centro médico y por el tribunal médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.

En El Boalo, a 2 de junio de 2014.—EFl alcalde, Javier de los Nietos Miguel.
(03/17.784/14)
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