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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 24 de abril de 2014, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio (personal la-
boral) (codigo niimero 28100411012014).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio
(personal laboral), suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 14 de marzo de 2012;
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presiden-
te de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacion de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18
de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de abril de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE VELILLA DE SAN ANTONIO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —Este convenio regula las materias que se especifican
y han sido objeto de negociacién conforme a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito territorial —El presente convenio estd referido a todos y cada uno de
los centros de trabajo del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio en los que preste servi-
cio el personal a que se refiere el articulo siguiente.

Art. 3. Ambito personal.—El presente convenio serd de aplicacion a la totalidad del
personal laboral que presta servicios en los centros del articulo anterior.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién del presente convenio:

a) El personal funcionario.

b) El personal titular de érganos directivos y superiores, entendiendo por tales coordi-
nadores, directores y gerentes de organismos auténomos si los hubiera en un futuro.

¢) El personal contratado con sujecién a reglas de derecho administrativo.

d) El personal vinculado con el Ayuntamiento con un contrato no laboral de presta-
cion de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.

Art. 4. Vigencia del acuerdo—El presente acuerdo se someterd a aprobacion en el
primer Pleno que se celebre desde el dia de su firma y en cualquier caso durante el mes si-
guiente a su firma y entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacidén por pleno. Una vez
aprobado por pleno, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2015.

Art. 5. Denuncia y prorroga—FEl presente acuerdo podrd ser denunciado por cual-
quiera de las partes para su revision dentro de los dos meses anteriores a su vencimiento.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el acuerdo, este se enten-
derd por prorrogado tdcitamente por afios naturales, pudiendo denunciarse durante el ulti-
mo trimestre de cada prérroga. Una vez producida la denuncia, el nuevo convenio que sus-
tituya al anterior se ha de firmar antes de que transcurran dos afios.

No obstante, serd de aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la aprobacién
de otro acuerdo que lo sustituya.

Capitulo Il
Comisién paritaria

Art. 6.  Comisién paritaria—1. Constitucién. Se constituird una comision paritaria
del convenio de cardcter paritario para vigilar, controlar, interpretar y desarrollar el mismo.

2. Composicién. Serd paritaria con una representacion del 50 por 100 el Ayun-
tamiento y 50 por 100 las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, siendo
designados sus componentes en proporcidn a su representacién ponderada. Igualmente po-
dran participar en ella aquellos que obtengan representacion posterior a la firma del presen-
te y quieran adherirse al mismo. La Corporacién designard de entre sus miembros al secre-
tario de la misma.

Cada una de las organizaciones sindicales podra ser asistida con los asesores que con-
sideren oportunos.

3. Competencias de la comisién. Serdn competencias de la comision:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado y/o disposiciones del convenio. Los
acuerdos de interpretacion que se alcancen serdn vinculantes para ambas partes.

b) Vigilancia de lo pactado. A fin de que se adopten las medidas que garanticen su
correcto cumplimiento.

¢) Estudios de las cuestiones que de forma expresa le encomiende la mesa general de
negociacion para su posterior debate y aprobacién por esta.

d) La comision paritaria estard facultada a proponer a la mesa general de negociacién
los acuerdos que en su caso se haga preciso incorporar al convenio en su desarrollo.

e) La comisién conocerd las peticiones individuales que realicen los trabajadores y
que tengan relacién directa con este convenio.
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f) Las condiciones establecidas forman un todo orgénico, indivisible y para su apli-
cacion practica seran consideradas globalmente. En lo no dispuesto en el presen-
te acuerdo se atenderd a lo establecido en la legislaciéon vigente.

g) Se establece como via de didlogo y entendimiento el arbitraje previo al plantea-
miento de conflictos o al ejercicio de acciones jurisdiccionales.

h) Los miembros de la comisién, para el mejor desempeiio de sus funciones, podrdn
dirigirse o personarse en cualquier centro o dependencia, comprobar datos y pro-
ceder al estudio de informacién, expedientes y fondos documentales, asi como so-
licitar informacion tanto verbal como escrita de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

4. Régimen de funcionamiento. La comisién se reunird una vez cada tres meses,
igualmente se podrd reunir de forma extraordinaria a instancia de cualquiera de las partes,
debiéndose celebrar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su peticiéon. Ambas
partes podran hacer publicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y funciona-
miento de la comision.

Los acuerdos adoptados por la comisién paritaria serdn comunicados al personal labo-
ral interesado cuando se trate de cuestiones individuales o la totalidad del personal laboral
cuando se traten de cuestiones generales.

Capitulo llI
Jornada y calendario laboral

Art. 7. Tiempo de trabajo—1. La jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Con cardcter general la jornada se desarrollard de lunes a viernes de forma continuada
con una duracién de siete horas y media diarias, de 7.30 a 15.00 horas.

En aquellos servicios que por su naturaleza requieran la consideracion de servicios es-
peciales, la jornada serd objeto de negociacién y regulacién especifica con la representa-
cidn legal de los trabajadores, incorpordndose al presente acuerdo como Anexo del mismo.

2. Se definen como jornadas nocturnas aquellas que se desarrollan entre las 22.00 y
las 7.00 horas del dia siguiente.

3. Durante la jornada ordinaria el personal laboral tendrd derecho a una pausa de
treinta minutos de descanso, considerado como tiempo efectivo de trabajo. En jornadas su-
periores a siete horas el descaso serd de una hora.

4. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, ma-
teriales y demas utiles, es tiempo efectivo de trabajo.

5. Antes del 15 de diciembre la representacion de los trabajadores y la Corporacién
deberdn firmar el calendario laboral, las jornadas y horarios especiales del afio siguiente.
Todo ello deberd quedar expuesto en los tablones de anuncios durante el mismo mes y ade-
mds el calendario laboral serd facilitado a todos los trabajadores con la némina del mes de
diciembre.

6. Dicho calendario incluira como festivo, ademas de las fiestas estatales, autonomicas
y locales, los dias 24 y 31 de diciembre. En caso de que los dias 24 y 31 de diciembre fuesen
sdbado o domingo, se compensardn individualmente con dias libres adicionales. Igualmente
el personal laboral, que por indole de su actividad, haya de prestar servicio los referidos dias,
disfrutard de las correspondientes jornadas de permiso previstas en compensacion.

Capitulo IV
Vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Art. 8. Vacaciones—1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustitui-
bles por compensacién econdmica, serd de veintidés dias hdbiles de duracién y se podran
disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

2. Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en el periodo comprendido entre la
segunda quincena de junio y los meses de julio, agosto y septiembre, pudiendo dividirse, a
iniciativa del trabajador.

3. Podran ser fijadas fuera de aquel periodo por iniciativa y voluntad de trabajador
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. La negativa a este derecho deberd ser
motivada por escrito.
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4. Cuando exclusivamente por razones del servicio, motivadamente por escrito y no-
tificado, deban disfrutar sus vacaciones fuera de los meses sefialados o dividirlas en dos pe-
riodos, en ambos casos, se garantiza como minimo el disfrute del 50 por 100 de las vaca-
ciones en el periodo indicado. Se compensard al personal laboral con tres dias mds de
vacaciones si el disfrute del 50 por 100 de las mismas se realiza fuera del periodo estable-
cido, y de cinco si el disfrute de la totalidad de las vacaciones se realiza fuera de dicho pe-
riodo a peticién de la Corporacién y con cardcter voluntario por parte del trabajador.

5. Deberdn ser confeccionados y puestos en los tablones de anuncios antes del 31 de
mayo los cuadrantes de vacaciones de toda la plantilla, comunicdndose a la Seccién de Per-
sonal todas las modificaciones que se efectien en dichos planes anuales de vacaciones, sal-
vo acuerdo del personal de las dreas.

6. Los trabajadores de un mismo servicio se pondrdn de acuerdo entre ellos para la
distribucién de sus vacaciones. En caso de que este acuerdo no fuera posible se empleard el
sistema de rotacién anual, comenzando tal rotacién por orden de antigiiedad.

7. El personal laboral que no alcance un afio de servicio disfrutard la parte propor-
cional correspondiente al periodo comprendido entre la fecha de su ingreso y el 31 de di-
ciembre.

8. Sidurante el disfrute de las vacaciones el personal laboral padeciese una situacién
de incapacidad temporal por accidente no laboral de duracién superior a cinco dias, debi-
damente justificada y notificada al Departamento de Personal en el plazo de tres dias des-
de la fecha del parte de baja, no se computardn a efectos de duracion de las vacaciones los
dias que hubiera durado esta situacion. Los dias que hubiera durado la incapacidad tempo-
ral se disfrutardn en la fecha que elija el trabajador, siempre y cuando no afecte al normal
funcionamiento del servicio y en cualquier caso antes del 31 de enero del afio siguiente. La
negativa a este derecho deberd ser motivada por escrito. Si un trabajador se encuentra en in-
capacidad temporal con posterioridad al 31 de enero y no ha disfrutado de vacaciones, ten-
drd derecho a optar por el disfrute de las vacaciones pendientes tras su incorporacion.

9. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el plan anual de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural, permiso retribuido o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores y en el Estatuto Basico del Empleado
Puablico (maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento), se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sion, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Art. 9.  Permisos y licencias—FEn materia de permisos y licencias se estard a lo dis-
puesto en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 20/2012, de 13 de julio.

1. Permisos retribuidos:

a) El personal laboral del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio dispondrd de los
dias hébiles de libre disposicidn retribuidos, segtin establezca la legislacién vigen-
te en cada momento, que se podrdn disfrutar hasta el 31 de enero del afo siguiente.
La mitad de ellos se disfrutardn en jornada completa y la mitad restante se podrd
disfrutar en dos mitades iguales, en diversos periodos del afio, a eleccién del tra-
bajador, excepto cuando por acumulacién de peticiones para un mismo periodo y
servicio, sea necesario establecer turnos con conocimiento de los representantes
del personal laboral. Los dias de libre disposicién se podrdn unir al inicio o final
de vacaciones.

Los dias de libre disposicidn, por definicion, serdn elegidos libremente por el tra-
bajador interesado, no pudiéndose denegar salvo en casos justificados y motiva-
dos por escrito por necesidades del servicio. En el supuesto de denegacién por tres
veces consecutivas, el personal laboral tendrd un dia de libre disposicién mas.
Los dias de libre disposicion se solicitaran, si fuese posible, con al menos con se-
tenta y dos horas, de antelacidn a su disfrute, debiendo contestar expresamente su
concesion o denegaciodn; si cuarenta y ocho antes no se ha obtenido respuesta a la
solicitud planteada, esta se entenderd concedida. En caso de urgencia o imprevis-
tos se podran solicitar comunicdndolo en el momento que surja la necesidad.

b) Laempleada municipal tendrd derecho a un permiso por parto con una duracién de
diecisiete semanas. Se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapaci-
dad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multi-
ple. El periodo de suspensién o permiso se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fa-
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llecimiento de la madre, con independencia de que esta fuera o no trabajadora del
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién o permiso,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fa-
llecimiento del hijo, el periodo de permiso no se verd reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincor-
porarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente poste-
riores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podrd optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del pe-
riodo de permiso por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento pre-
visto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podrd exceder de las diecisiete semanas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, y en los tér-
minos que reglamentariamente se determine.

En los casos en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitaliza-
cidén a continuacién del parto, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adi-
cionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracién.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, la suspensién o permiso tendrd una duracién de diecisiete sema-
nas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multi-
ples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension o
permiso producird sus efectos, a eleccion del personal laboral, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en
ningiin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.
En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién o permiso se
distribuird a opcidén de los interesados, que podran distrutarlo de forma simultdnea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las diecisiete semanas previstas en los parrafos anteriores o de
las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimientos multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o menor adoptado o acogido, la suspen-
sién del contrato o permiso a que se refiere este apartado tendrd una duracién adi-
cional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de for-
ma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere este apartado podrds disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo en Ayuntamiento y las per-
sonas afectadas, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplaza-
miento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, se tendrd dere-
cho a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones bdsicas y asi mismo el periodo de suspensiéon
0 permiso, previsto para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién. Las
personas afectadas se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de tra-
bajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato o
permiso en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos
en el siguiente apartado y, segtin el caso, en el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores o el articulo 49 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cddigo
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Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, de-
biendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Durante el disfrute de cualquier de estos permisos, se podrd participar en los cur-
sos de formacion que convoque la Administracion.

d) Permiso de paternidad por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, se tendrd

derecho al permiso de treinta dias a partir de la fecha del nacimiento, adopcién o
acogimientos, ampliables en el supuesto de parto, adopcidn o acogimientos miil-
tiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el padre o
el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrati-
va o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcién. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados anteriores b) y c).
En los casos que el neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a
continuacidn del parto, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas adicionales.
En todos estos casos previstos en los apartados b), ¢) y d), el tiempo transcurrido du-
rante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada mu-
nicipal y, en su caso, del otro progenitor personal laboral, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.

e) Laempleada municipal, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrd de-

recho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrd dividir en dos fraccio-
nes. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la jornada normal en me-
dia hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final, con la
misma finalidad. También podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro pro-
genitor, en el caso de que ambos trabajen.
Igualmente, podra solicitarse la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Se in-
crementard proporcionalmente en los casos de parto miultiple. Serd vélida la de-
claracién jurada o documento acreditativo aportado por los interesados para de-
mostrar ante la administracién el hecho de que sea uno u otro progenitor el que
disfrute de este permiso.

f) Permiso por razén de violencia de género sobre empleados municipales: las faltas
de asistencia de los trabajadores victimas de violencia de género, totales o parcia-
les, tendrd la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asf lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segtin proceda.
Asimismo, el personal laboral victima de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendrd derecho a la reduc-
cion de jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca al Administracién
Piblica competente en cada caso.

g) Por matrimonio o primera inscripcidn en el registro como pareja de hecho debida-
mente acreditada del personal laboral, se concederd un permiso de quince dias na-
turales (siempre que no se haya disfrutado de este permiso por primera inscripcion
en el registro de pareja de hecho en los tiltimos cinco afios, con relacién a la mis-
ma persona).

h) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién

quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge o fa-
miliar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, cinco dias hdbiles cuando el
suceso se produzca en distinta localidad y siete dias hdbiles cuando el suceso se
produzca fuera de la peninsula.
Cuando se trate de las mismas causas descritas en el parrafo anterior pero para fa-
miliares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, serdn dos dias hdbiles
cuando el suceso de produzca en la misma localidad, cuatro dias hdbiles cuando
el suceso se produzca fuera de la localidad. Serdn cinco dias habiles cuando el su-
ceso se produzca fuera de la peninsula.
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k)

1)
m)

n)

a)

Estos dias podrdn ser disfrutados de manera alternativa a peticion del interesado y
mientras continte el hecho causante que lo motiva.

En el caso de hospitalizaciones de larga duracidn, o enfermedades graves que re-
quieran el cuidado de un familiar de primer grado, el personal laboral tendrd de-
recho a solicitar la reduccién de hasta 50 por 100 de la jornada laboral, con carac-
ter retribuido, y por el plazo mdximo de un mes. En el caso de concurrir varios
empleados municipales de un mismo familiar solo tendrd derecho uno de ellos, o
se prorrateard entre los mismos. A este efecto se considerardn hospitalizaciones de
larga duracién aquellas que sobrepasen los treinta dias de duracién. Cuando se ha-
yan agotado todos los permisos y la situacion de enfermedad persista, el trabaja-
dor tendrd derecho a disfrutar de un permiso no retribuido por una duracién méxi-
ma de cuatro meses sin tener en cuenta las necesidades del servicio.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evalua-
cidén en centros oficiales el dia de su celebracion.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes y pruebas prenatales
de preparacidn al parto, por las trabajadoras municipales, asi como para el acom-
panante por parte del conyuge o pareja de hecho a las citadas pruebas, previo avi-
so y justificacién de su realizacién.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico o personal que se detallan a continuacién:

— Acudir a citas o exdmenes médicos propios, acompaiar a un hijo menor de
edad o progenitor del trabajador mayor de sesenta y cinco afios y/o discapa-
citado a cargo del trabajador a cita médica.

— Por enfermedad de hijo menor de edad, progenitores del trabajador mayores
de sesenta y cinco afios y/o discapacitados, que requieran de reposo domici-
liario.

— Citaciones escolares.

— Urgencias médicas de familiares de primer grado y cényuge o pareja de hecho
debidamente inscrita, cuando se trate de un caso de urgencia médica debida-
mente justificada (con parte de asistencia a urgencias médicas hospitalarias).

— Para acudir a citaciones por parte de Administraciones Publicas y Tribunales
de Justicia.

Por traslado de domicilio se dispondrd de un dia dentro de la localidad y dos fuera
de ella.

Se dispondrd de un mdximo de cuatro dias para la asistencia a congresos sindicales
y con un mdximo de dos representantes por organizacion sindical.

El personal laboral tendran derecho a disfrutar, ademads de los dias de libre disposi-
cidén previstos en apartado a) de este articulo, los siguientes dias adicionales por
antigiiedad:

— Quince anos de servicio: Un dia habil.

— Veinte anos de servicio: Dos dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Tres dias habiles.
— Treinta afios de servicio: Cuatro dias habiles.

En estos dias podrdn acumularse a las vacaciones y el derecho a su disfrute se hard
efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servi-
cio sefialados en el pdrrafo anterior.

El personal laboral que desarrolle su jornada en turno de noche tendra la posibili-
dad de disfrutar los permisos retribuidos aqui descritos, el dia anterior al suceso
cuando la naturaleza del mismo lo permita.

No retribuidos:

El personal laboral tendrd derecho a licencias por asuntos propios. Dichas licen-
cias se concederdn sin retribucidn alguna, y su duraciéon acumulada no podra en
ningun caso exceder de cuatro meses cada dos afios. En caso de que dicho permi-
so vaya a serle denegado al interesado, deberd ser de forma motivada informando
a la comision paritaria que deberd resolver antes de la resolucion definitiva. Dicha
licencia se solicitard con una antelaciéon minima de cuarenta y cinco dias de ante-
lacién a la fecha de inicio y se resolverd como minimo con quince dias de antela-
cion a dicha fecha. La solicitud o resolucion deberd aparecer fecha de inicio y fin
de la licencia solicitada. El silencio administrativo se considerard positivo. En
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caso de necesidad justificada el plazo de antelacién serd de quince dias y su reso-
lucién en cinco dias hdbiles.

b) Podrdn concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente re-
lacionadas con la funcién publica, previo informe favorable del superior jerarqui-
co correspondiente, y el trabajador tendrd derecho al percibo del sueldo y comple-
mento familiar.

Igualmente, se conceder4 esta licencia a los trabajadores en practicas que ya estu-
viesen prestando servicios remunerados en la Administracién durante el tiempo
que se prolongue el curso selectivo o periodo de practicas, percibiendo las retri-
buciones que para los trabajadores en prictica establezca la normativa vigente.
¢) Elpersonal laboral que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo al-
glin menor de doce afios, mayor de sesenta y cinco que requiera especial dedica-
cion, o a un disminuido psiquico, fisico o sensorial, que no desempeiie actividad
retribuida, tendrd derecho a la disminucién de su jornada de trabajo con la reduc-
cién proporcional de haberes.
Tendrd el mismo derecho el personal laboral que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.
Dicha reduccién de jornada podré ser solicitada y obtenida, de manera temporal,
por aquel personal laboral que la precise en procesos de recuperacién por razén de
enfermedad.

d) El personal laboral a partir de los sesenta afios podrd obtener previa solicitud, la
reduccion de jornada de trabajo hasta la mitad de la misma, con la reduccién de
retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. Asi mismo, esta licencia tendrd la consideracion de servi-
cios efectivamente prestados, a efectos de computo de antigiiedad y carrera profe-
sional.

e) El personal laboral tendrd derecho a ausentarse por el tiempo indispensable para
acudir a renovacién de documentos personales de cardcter publico tales como
DNI, pasaporte, carné de conducir o cualquier otro que precise.

f) Paralarealizacién de tramites de cardcter oficial previos por razén de matrimonio,
pareja de hecho, separacién o divorcio por el tiempo indispensable.

g) El/la empleado/a municipal victima de violencia de género tendrd derecho a solici-
tar reduccién de jornada, con la reduccién de retribuciones que se determine regla-
mentariamente. Asimismo esta licencia tendrd la consideracién de servicios efecti-
vamente prestados, a efectos de computo de antigiiedad y carrera profesional.

Art. 10. Excedencias—En materia de excedencias se estard a lo que se dispone a
continuacién y en su defecto a lo regulado por la legislacién vigente aplicable en cada mo-
mento.

De forma general las excedencias se solicitardn con una antelacién minima de quince
dias hdbiles a la fecha de inicio y se resolverdn en el plazo de cinco dias hébiles a contar a
partir del dia siguiente a su registro en la seccién de personal.

Cuando se deniegue alguna de las solicitudes de excedencia, antes de resolver defini-
tivamente la misma, deberd pasar por comision paritaria, quien estudiard el caso y emitird
informe al respecto.

Los trabajadores deberdn solicitar su reingreso al menos con quince dias de antelacion
al término del plazo solicitado. Cuando se solicite el reingreso, se tendrd derecho a ocupar
una vacante de su misma categoria; en caso de que no exista vacante, podrd optar entre es-
perar a que se produzca u ocupar una plaza vacante de categoria inferior hasta tanto se pro-
duzca. Este derecho solo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia anterior.

La excedencia de los empleados ptiblicos podrd adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
El personal laboral podrd obtener una excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de un afio
ininterrumpidamente anterior a la solicitud.
La concesion quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podrd declararse cuando al interesado se le instruya expediente dis-
ciplinario.
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b)

La propuesta de resolucién denegatoria se trasladard a la comision paritaria para su
consideracién. Procederd de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio acti-
vo en el plazo en que se determine reglamentariamente. Quienes se encuentren en
situacién de excedencia por interés particular no devengardn retribuciones, ni les
serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
Excedencia por cuidado de familiares.

Tendra derecho a un periodo de excedencia voluntaria no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza o por adopcion o
acogimiento, permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial administrativa.

También tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad inclusive que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desem-
pefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tnico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondrd fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puesto de dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retri-
buciones.

Los empleados publicos en esta situacién podrdn participar en los cursos de for-
macién que convoque la Administracion.

Excedencia por razén de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la situacién de exce-
dencia sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante el periodo de excedencia tendrdn derecho a la reserva de puesto de trabajo
que desempefiaba, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, ca-
rrera y derechos de régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados ante-
riormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.
Durante los dos primeros meses de esta excedencia la victima tendrd derecho a per-
cibir las retribuciones integras, y hasta el final del periodo de excedencia, percibird
las retribuciones bdsicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Capitulo V
Clasificacién profesional

Art. 11.  Clasificacion profesional—1. Por negociacion colectiva laboral se proce-
derd a la integracién de categorias en los nuevos subgrupos y/o grupos establecidos.

2.

El personal laboral del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio se clasifica en los

grupos siguientes:

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL LABORAL
1
2
3
4
5/ Agrupaciones Profesionales
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Para el acceso al grupo 1, se exigird estar en posesion del titulo universitario superior,
grado o equivalente, y en aquellos supuestos en que la ley exija otro titulo universitario, serd
este el que se tenga en cuenta.

Para el acceso al grupo 2, se exigird estar en posesion del titulo de técnico medio o di-
plomado universitario o equivalente.

Los grupos 3 y 4: necesitard para el subgrupo 3 estar en posesion del titulo de bachi-
ller o técnico y para el subgrupo 4 se exigird estar en posesion del titulo de graduado en edu-
cacion secundaria obligatoria o equivalente.

Para el acceso al grupo 5, actual agrupaciones profesionales, no se requerird estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, aunque pueda exi-
girse algin otro nivel minimo de conocimientos.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, los criterios generales y co-
munes al personal laboral en esta materia se negociardn en la comisién paritaria, al objeto
de su homogeneidad.

1. Grado personal. Los puestos de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de
Velilla de San Antonio se clasificardn en 30 niveles, siendo el minimo para cualquier pues-
to el nivel 10, siendo las equivalencias las expresadas en el cuadro adjunto:

GRUPO NIVEL

1 20- 30

2 16 - 26

3 11-22

4 9-18

5 / Agrupaciones Profesionales 7-14
Capitulo VI

Retribuciones

Art. 12.  Conceptos salariales—1. Durante la vigencia del presente acuerdo las retri-
buciones del personal laboral serdn las que a continuacién se detallan, de acuerdo a lo esta-
blecido en los articulos 21 y 27 de la Ley 7/2007, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico:

SALARIO BASE
RETRIBUCIONES (GRUPO PROFESIONAL)
BASICAS ANTIGUEDAD
PERSONAL LABORAL NIVEL DE DESTINO
RETRIBUCIONES ESPECIFICO
COMPLEMENTARIAS

2. En concepto de antigiiedad, el personal laboral cobrard unas retribuciones brutas
mensuales de 40,35 euros por cada trienio cumplido. Revisable anualmente mediante nego-
ciacién colectiva.

Art. 13.  Pagas extraordinarias—1. Todo el personal laboral tendrd derecho a per-
cibir dos pagas extraordinarias integras, cuya cuantia serd igual a una mensualidad ordina-
ria, entendiéndose por tal el conjunto de las retribuciones mensuales fijas en su cuantia y
periddicas en su devengo. Dichas pagas serdn proporcionales si la prestacion del servicio
es inferior a un afio.

2. Las dos pagas extraordinarias se percibirdn, respectivamente, en las néminas de
junio y diciembre, siendo estas abonadas antes del dia 20 del mes que corresponda.

Art. 14.  Indemnizaciones por razones del servicio—Serd de aplicacion lo estableci-
do en la legislacién vigente, unificando las indemnizaciones a percibir por el personal labo-
ral, que las recibird con independencia de su categoria profesional, en cuantia establecida en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio.

1. Indemnizacién por kilometraje. Se abonard una indemnizacién cuya cuantia serd
de 0,19 euros el kilémetro y en cualquier caso la establecida en la legislacién vigente, ac-
tualizada por el Ministerio de Economia y Hacienda, en los casos en los que el personal la-
boral deba desplazarse por razén del servicio a la realizacién de gestiones con su vehiculo
particular, previa autorizacién por la Concejalia de Personal y su responsable directo.

2. Indemnizacién por quebranto de moneda. Se establece una cuantia de 46 euros al
aflo para aquellos trabajadores que ocupen puesto de trabajo que suponga la utilizacién ha-
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bitual de dinero en metdlico y/o datdfono bancario. Dicha cantidad se revisard anualmente
en funcién del IPC, siempre que no sea contrario a Ley.

3. Indemnizacién por asistencia a juicios. Los traslados de empleados municipales
asistentes a juicios por motivos relacionados con su puesto de trabajo, cobrardn por dicho
servicio una indemnizacién de 98,00 euros, cuando se realicen fuera de su jornada habitual.

4. Indemnizacién por ser miembro de tribunales:

— Categoria primera. Categorias de personal laboral asimilables a los grupos Al y A2:

* Presidente y secretario: 45,89 euros.
* Vocales: 42,83 euros.

— Categoria segunda. Categorias de personal laboral asimilables a los grupos B y C1:

* Presidente y secretario: 42,83 euros.
* Vocales: 39,78 euros.

— Categoria tercera. Categorias de personal laboral asimiladas al grupo C2 y agrupa-
ciones profesionales:

* Presidente y secretario: 39,78 euros.
* Vocales: 36,72 euros.

Las cuantias fijadas se incrementardn en el 50 por 100 de su importe cuando las asis-
tencias se devenguen por la concurrencia a sesiones que se celebren en sabados o en dias
festivos. Las asistencias se devengardn por cada sesién determinada con independencia de
si esta se extiende a mds de un dia, devengdndose una tnica asistencia en el supuesto de que
se celebre mds de una sesion en el mismo dia.

Art. 15.  Gratificaciones por servicios y trabajos prestados fuera de la jornada labo-
ral —Las gratificaciones, que en ningilin caso podrdn ser fijas en su cuantia ni periddicas en
su devengo, habrdn de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo, no pudiendo superar en ningin caso cada trabajador el nimero de dos
horas diarias, quince mensuales y ochenta horas anuales. Serdn retribuidas con arreglo al
siguiente criterio:

— Hora extraordinaria = hora ordinaria + 75 por 100.
— Hora extraordinaria festiva o nocturna = hora ordinaria + 100 por 100.
— Hora extraordinaria festiva y nocturna = hora ordinaria + 125 por 100.

El célculo de la hora ordinaria serd el de salario bruto anual dividido entre la jornada
anual.

En caso de que la gratificacion sea en horas de libranza, el cdlculo del tiempo libre se
computard:

— Hora ordinaria = 2 horas libres.
— Hora festiva o nocturna = 2,5 horas libres.
— Hora festiva y nocturna = 3 horas libres.

La remuneracidn de los servicios extraordinarios se devengard en la némina del mes
siguiente a su realizacion, previo informe favorable del responsable del drea y de la Conce-
jalia de Personal.

Para los trabajos extraordinarios que se realicen se constituird una bolsa de voluntarios
que se renovard una vez al afio para el aflo siguiente, que cubrird todos los servicios extraor-
dinarios de forma rotatoria. La bolsa serd objeto de control y seguimiento por la comisién
paritaria.

El personal laboral interesado en pertenecer a la bolsa de voluntarios lo comunicardn
por escrito indicando los teléfonos de contacto para su localizacidn, y siempre que sea posi-
ble se les avisard con una anterioridad minima de siete dias hdbiles, salvo urgente necesidad.

Si al tercer requerimiento y sin la debida justificacidn no se localiza al interesado, o no
realiza la prestacién requerida, supondrdn la exclusion de la bolsa, hasta que esta se vuelva
a abrir. Para mejor control deberd contar en un libro el registro de llamadas, expresando el
dia, la hora y la persona que realiza el aviso, siendo este de exposicién publica.

La Corporacién informard trimestralmente, previa solicitud, sobre el niimero de horas
extraordinarias realizadas a las secciones sindicales con representacion, especificando la
distribucién por servicios, puestos y relacién nominal de los trabajadores que las realiza-
ron, negocidndose los puestos de trabajo sustitutorios a incluir en la OEP para disminuir ta-
les horas en lo posible. Dentro del primer trimestre del afio se realizard una evaluacién de
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servicios extraordinarios efectuados en el afio anterior, en el 4mbito de la comisién parita-
ria, a fin de valorar la necesidad de ampliacién de la plantilla.

Capitulo VII
Accién social

Art. 16.  Fondo social —FEl fondo social se constituye en un fondo tnico para todo el
personal laboral, que se crea para atender a situaciones de gastos extraordinarios, circuns-
tancias especiales que econdmicamente resulten dificiles de afrontar, que no estén cubier-
tas total o parcialmente por el régimen de la seguridad social y otros conceptos que, por su
coste, graven de forma importante la economia familiar. En el caso de que alguna de las si-
tuaciones que atiende el Fondo Social fuera objeto de subvencion por parte de algin orga-
nismo publico o privado, se revisard ese aspecto en la comision paritaria.

La gestién del fondo la asumird la comisién paritaria, estando facultada para tramitar
las ayudas y administrar el mismo; asi como organizar y custodiar la documentacién refe-
rente al fondo.

Serdn beneficiarios todo el personal laboral que ocupen un puesto indefinido, fijo, fijo
discontinuo y temporal, el conyuge o pareja de hecho debidamente inscrita de estos y los
hijos menores de veinticinco afios que convivan con el trabajador y dependan econémica-
mente de este. Serd requisito indispensable haber completado un periodo de carencia de
doce meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la presta-
cién o ayuda. Si ambos cényuges o los dos miembros de una pareja de hecho trabajan en el
Ayuntamiento, solo uno de ellos podrd solicitar cada una de las prestaciones, salvo que ex-
presamente se establezca otra cosa (en el caso de ayuda educativa personal). El incumpli-
miento de esta obligacién generara la pérdida del derecho a percibir cualquier prestacion de
las relacionadas.

El derecho a las prestaciones a las que se refiere este capitulo se otorgard cuando el gasto
que origina el derecho a la prestacion se realice estando prestando servicios en el Ayuntamien-
to, no siendo posible tener derecho a la prestacion cuando el gasto sea anterior o posterior a la
relacién laboral.

Durante la vigencia del presente acuerdo a los gastos debidamente acreditados me-
diante facturas o documentos bancarios de pago de facturas, por gastos médicos y/o oftal-
moldgicos y casos especiales, se les aplicard el siguiente porcentaje:

— Grupo 1: 50 por 100.
— Grupo 2: 55 por 100.
— Grupo 3: 65 por 100.
— Grupo 4: 75 por 100.
— Grupo 5 y agrupaciones profesionales: 85 por 100.

a) Ayudas asistenciales para gastos oftalmoldgicos, odontoldgicos, ortopédicos y
andlogos. El importe mdximo a pagar no podrd exceder de 800 euros/afio y el por-
centaje ird en funcién del grupo del funcionario solicitante mds arriba especifica-
do y por el total de beneficiarios.

b) Ayudas gastos sanitarios por enfermedades reconocidas por la Seguridad Social y
cuyos gastos de tratamiento y aspectos derivados de la misma no se encuentre sub-
vencionado por la INSS. El importe maximo a pagar no podrd exceder de 200
euros/afio y el porcentaje ird en funcién del grupo del funcionario solicitante mds
arriba especificado y por el total de beneficiarios. Para la percepcién de estas ayu-
das, las referidas enfermedades y gastos deberdn ser debidamente acreditadas.

¢) Ayuda por nacimiento de hijo/a. Se concederd una tnica ayuda de 100 euros que
serd abonada en el mes siguiente al hecho causante.

d) Ayuda por partos multiples. Se concederd una ayuda de 500 euros, que serd abona-
da en el mes siguiente al hecho causante.

e) Ayuda por discapacidad. Se concederd una ayuda de 500 euros/afio para aquel per-
sonal laboral cuyo cényuge, o pareja de hecho debidamente inscrita, y/o hijo/a de-
pendiente de ellos econdmicamente y que no perciban rentas superiores al SMI,
tengan una discapacidad fisica, psiquica o sensorial superior al 40 por 100 debi-
damente acreditada mediante certificado oficial.

f) Ayuda dependencia. Se concederd una ayuda de 100 euros/afio para aquellos tra-
bajadores que tengan a su cargo a mayores de sesenta y cinco afios dependientes
de ellos econémicamente con algin tipo de discapacidad reconocida.
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g) Ayuda educacional. Para cubrir gastos educacionales del personal laboral, cényu-
ge o pareja de hecho debidamente inscrita e hijos menores de veinticinco afios que
convivan con el personal laboral y sean econémicamente dependientes de este, se
abonard una ayuda tnica por afio de acuerdo al siguiente cuadro:

< ESTUDIOS
EDUCACION EDUCACION PRIMARIA | SECUNDARIA, F-P. |\ e psiTARIOS O
GRUPO INFANTL < BACHILLERATO
(0-6 ANOS) (6-12 ANOS) (13-18 ANOS) EQUIVALENTES
(18-25 ANOS)
1 82¢€ 49 € 65 € 82¢€
2 112€ 67 € 90 € 112 €
3 143 € 86 € 114 € 143 €
4 163 € 98 € 131 € 163 €
5/ Agrupaciones 204 € 123 € 163 € 204 €
Profesionales

En cada caso se debera acreditar la situacion de convivencia, la certificacion corres-
pondiente (de ingresos en caso de hijos mayores de dieciocho afios o cényuge dependiente
y la de escolaridad), y las facturas o documentos bancarios acreditativos del abono del gas-
to, en las que deberd figurar: nombre de la empresa o profesional, CIF o NIF de la misma,
nombre, apellidos y DNI del beneficiario, descripcién de los trabajos realizados, precio uni-
tario y precio total y fecha, firma y sello del establecimiento o profesional.

En pago de la ayudas se hard con la némina del mes de diciembre y las ayudas debe-
rdn solicitarse desde diciembre del afio anterior hasta noviembre del afio en curso, siendo
su devengo en una tnica cuantia anual.

El importe destinado por la Corporacién Municipal en su presupuesto para hacer fren-
te a las ayudas del fondo social serd de 49.800 euros para el aiio 2012, actualizdndose dicha
asignacién segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado, asi como el porcentaje de
aumento que anualmente resulte en la masa salarial, por las incorporaciones de personal.

En el caso de que el importe total de las ayudas solicitadas supere la cantidad destina-
da por la Corporacidon para el fondo social, la mesa general de negociacion estudiard la si-
tuacién emitiendo un informe que conocerdn todo el personal laboral interesado que con-
tenga la resolucién y la forma de proceder en tal caso.

Art. 17.  Seguros colectivos de vida y accidentes:

a) Seguro de accidentes. Las cuantias aseguradas por el Ayuntamiento para los acci-
dentes que pudieran ocurrir al personal laboral cualquiera que sea su relacion la-
boral son las siguientes:

— Incapacidad permanente total por accidente: 18.030,36 euros.
— Fallecimiento por accidente: 18.030,36 euros.
— Seguro de gran invalidez: 18.030,36 euros.

b) Segurode vida. Las cuantias aseguradas por el Ayuntamiento para un seguro de vida
para el personal laboral cualquiera que sea su relacion laboral son las siguientes:

— Incapacidad permanente absoluta: 18.030,36 euros.
— Fallecimiento por cualquier causa: 18.030,36 euros.
— Seguro de gran invalidez: 18.030,36 euros.

Las cuantias expresadas son las minimas que deberdn consignarse y contratarse por el
Ayuntamiento con las compaiiias de seguros que ellos determinen y que serdn revisadas por
la mesa general de negociacion.

Art. 18. Anticipos—1. Sobre mensualidades. Se podran solicitar anticipos men-
suales de las retribuciones a devengar de hasta uno al mes, con una cuantia maxima del 50
por 100 de las retribuciones bdsicas netas, que serd descontado en la némina de dicho mes.

2. Se podran solicitar anticipos a cuenta de hasta un maximo de dos mensualidades
de las retribuciones bdsicas netas, que deberan ser reintegrados en diez mensualidades si se
trata de una paga o en catorce si se trata de dos pagas.

3. Sobre pagas extraordinarias. Se podrdn solicitar anticipos de las retribuciones b4-
sicas netas de hasta dos pagas extraordinarias dentro del afio natural, a descontar en las pa-
gas de junio y diciembre del afio en curso.
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Capitulo VIII
Oferta de empleo y desarrollo profesional

Art. 19.  Oferta de Empleo Piiblico.—Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacién de puestos de traba_]o y pla-
nes e instrumentos de plamflcamon de recursos humanos, serdn objeto de negociacién en la
mesa general de negociacion.

1. La cobertura de los puestos de trabajo vacantes y con asignacién presupuestaria
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal con respecto del limite estable-
cido, en su caso, por la normativa de aplicacion, se efectuard con arreglo al siguiente orden:

1) Por reingreso del personal que lo tenga solicitado.
2) A través de los sistemas de provision legal y convencionalmente previstos.
3) Mediante Oferta de Empleo Puiblico (OEP).

2. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo 1ngreso una vez ofertadas pre-
viamente, en su caso, a reingresos y/o a provision interna, serdn objeto de la Oferta de Em-
pleo Publico, lo que comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y, en su caso, hasta un 10 por 100 adicional, fi-
jando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de
la oferta de empleo deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

3. La OEP incluird, en los términos anteriormente sefialados, las vacantes de perso-
nal laboral y/o laboral ocupadas por interinos, asi como las vacantes cuya cobertura se con-
sidere necesaria, con respecto del limite establecido, en su caso, por las respectivas Leyes
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio y demds normativa de aplicacién.

4. La OEP podra contener medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos.

5. Cada afio la Administracidn presentard a la mesa general de negociacién la OEP,
si la hubiera, para su negociacion. Asimismo, la mesa general de negociacién podra propo-
ner a la Administracién la OEP que considere necesaria para el normal desarrollo de los
servicios al objeto de negociacién de la misma.

6. Los puestos de trabajo que integren la OEP se convocardn simultdneamente en
turnos de promocién interna y acceso libre. Las bases especificas de cada proceso se nego-
ciardn en la mesa general de negociacién.

7. El turno de promocion interna se confeccionard con una reserva suficiente de pla-
zas en funcién del nimero de candidatos suficientes, dentro del respecto a la normativa
aplicable. El nimero de plazas reservadas al turno de promocién interna aparecerd especi-
ficado en cada convocatoria. Las vacantes no cubiertas en promocidn interna se acumula-
rdn a las de turno libre.

Art. 20.  Desarrollo profesional del personal laboral y movilidad.
ral fijo tendrd derecho a su desarrollo profesional mediante la participacién en los procesos
contemplados en el presente articulo.

Promocién interna:

a) Promocién interna vertical: Durante el periodo de vigencia de este acuerdo conve-
nio podrédn concretarse, en funcién de las circunstancias econémico-presupuesta-
rias y la legislacion vigente, asi como por acuerdo de la mesa general de negocia-
cién, procesos de promocidén interna vertical desde una subescala, clase o
categoria a otro inmediatamente superior, con la finalidad de mejorar la eficiencia
y racionalidad de las plantillas y de potenciar el desarrollo profesional e incremen-
tar los niveles de motivacion, integracion y cualificacion del personal laboral.

b) Promocion interna horizontal: Consistiran en el acceso a escalas, subescalas, cla-
ses o categorias del mismo subgrupo o grupo profesional.

¢) Serdn criterios generales de comun aplicacion a estos procesos los siguientes:

— Este sistema de promocion estard sustentado en la evaluacion de las capacida-
des y méritos, combinando la realizacién de pruebas de aptitud. En conse-
cuencia el sistema selectivo serd el concurso-oposicidn, estableciéndose la
exencion de aquellas pruebas que versen sobre conocimientos ya acreditados
a través de las pruebas de ingreso.

— Las bases establecerdn expresamente la valoracion de los méritos de los aspi-
rantes y serdn objeto de negociacion en la mesa general de negociacion.

— Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus bases, la trans-
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parencia, la imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos de seleccion y la
adecuacion entre el contenido del proceso y las funciones a desarrollar, asi
como la agilidad.

Carrera profesional. La carrera profesional es el conjunto de oportunidad de ascenso y
expectativas de progreso profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad:

a) Carrera vertical. Consistird en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por
los procedimientos de provision establecidos al efecto.

b) Carrera horizontal. Consistird en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo:

— Se articulard un sistema de categorias, escalones y otros conceptos andlogos
fijdndose la remuneracién a cada uno de ellos. Los ascensos serdn consecuti-
vos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los
que se prevea otra posibilidad.

— Se valorard la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos rea-
lizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desem-
pefio cuyos criterios generales serdn negociados para su aplicacién. Podran in-
cluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la
funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

— El procedimiento y los 6rganos competentes para valorar la carrera horizontal
se determinardn en funcién del nivel de responsabilidad y dificultad técnica
de la categoria, escalén y otro concepto andlogo, al que se vaya a progresar.

Art. 21.  Seleccion de personal temporal—1. La seleccion de personal temporal
para la cobertura de vacantes o ausencias de larga duracidn de los titulares de los puestos
respetard las previsiones, los limites y, en su caso, la excepcionalidad, establecidos al res-
pecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

2. Dentro del respeto a las mencionadas previsiones y a la restante normativa de obli-
gada aplicacion, la contratacion de personal temporal se llevard a efecto a través de la for-
macion de “Listas de espera” y de “Bolsas de trabajo”, como se especifica a continuacién:

a) Listas de espera. En las convocatorias de procesos selectivos de personal de nuevo
ingreso se establecerd la formacién de “Listas de espera” con los aspirantes que
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funcio-
nes correspondientes. Se formaran segtin orden de puntuacidn, figurando en pri-
mer término los aspirantes que hubieran aprobado al menos un examen.

b) Convocatorias especificas. En el caso de agotarse una lista de espera y preverse la
necesidad de nuevas coberturas temporales, se realizard una propuesta de convoca-
toria especifica para la formacién de “Bolsa de trabajo”. Para la formacién de las
bolsas, la mesa general de negociacidn ordenard los candidatos en funcién de su
formacion, experiencia profesional y en su caso, las pruebas o acreditacién de otros
méritos que se determinen en la propia convocatoria, relacionados con las tareas a
desarrollar. Las bolsas tendran una vigencia temporal maxima.

3. Cuando las caracteristicas de las necesidades a cubrir o la dificultad para captar
candidatos por inexistencia de “Lista de espera” y/o “Bolsa de trabajo” asf lo aconsejen, po-
drd recurrirse a los servicios publicos de empleo para realizar una preseleccién sin perjui-
cio de la seleccion definitiva que efecttie la mesa general de negociacidn.

La publicidad de estos procesos se realizard a través de la pagina web municipal y del
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Capitulo IX
Formacion

Art. 22.  Criterios para la formacion—Todo el personal laboral tiene el derecho de
perfeccionarse profesionalmente para el mejor desarrollo de sus funciones, para ello disfru-
tardn de hasta un mdximo de cuarenta horas anuales para la asistencia a cursos relaciona-
dos con la promocién y formacién profesional del personal laboral.

Primero.—Deteccién de necesidades.

La mesa general de negociacion se encargard de recoger todas las iniciativas formati-
vas que propongan los empleados publicos para estudiarlas y valorar aquellas propuestas

BOCM-20140614-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 18 SABADO 14 DE JUNIO DE 2014 B.O.C.M. Num. 140

que puedan llevarse a cabo fuera del plan de formacién continua de la Comunidad de
Madrid y que no estén subvencionados.

Segundo.—Ré&gimen de asistencia y autorizacién de cursos.

Las acciones formativas dirigidas al desempefio, promocién, perfeccionamiento y/o
readaptacion del puesto de trabajo se realizardn en la jornada laboral computdndose el 100
por 100 de las horas como horas de trabajo efectivo. En este caso el trabajador deberd soli-
citar al responsable del servicio la realizacion del mismo con una antelacién minima de se-
tenta y dos horas, su denegacién serd motivada y por escrito al interesado con una antela-
cion de, al menos, veinticuatro horas antes del comienzo del curso, entendiéndose en caso
contrario estimada la peticion.

La denegacidn de la realizacion del curso de formacion inicamente vendrd justificada
cuando el curso no tenga relacién con puesto de trabajo, servicio o promocién del trabaja-
dor o por necesidades del servicio que no permitan la ausencia de este de su puesto; en este
caso el responsable deberd emitir informe motivado y serd la Concejalia de Personal la que
resuelva de forma motivada y comunicada al personal laboral. La reiteracion en la denega-
cion sera estudiada en comisién paritaria.

Cuando las acciones formativas se realizasen fuera de la jornada laboral simplemente
se comunicard su realizacién al responsable del servicio compensdndose de igual forma que
en el caso anterior.

Las acciones formativas dirigidas a la promocién profesional, se realizardn fuera de la
jornada laboral del trabajador y se compensardn de igual manera que el parrafo anterior.

A los cursos de formacioén virtual, le serdn de aplicacidn los mismos criterios de la for-
macion presencial computdndose como jornada efectiva de trabajo el nimero de horas de
las que consta el curso realizado. No obstante, el trabajador tendrd derecho a solicitar las
horas formativas en horario de trabajo para realizacion de los cursos de perfeccionamiento
y dispondra de dichas horas de un ordenador habilitado con acceso a Internet para realizar
la accién formativa virtual.

En los casos de formacién presencial, se dispondrd del tiempo indispensable para el
traslado al lugar de imparticién del curso.

Tercero.—Certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Los alumnos participantes en los cursos de formacion deberdn presentar al departa-
mento de personal el certificado de asistencia y/o aprovechamiento para poder compensar
los cursos realizados. Dicho certificado deberd constar en su expediente personal y tendrd
relevancia dentro de la normativa vigente, para el desarrollo profesional del funcionario
municipal.

Art. 23.  Fondos para la formacion—El Ayuntamiento de Velilla de San Antonio
consignard en su presupuesto un fondo para la formacién que servird para aquellos cursos de
formacion propuestos por el personal laboral y aprobados por la mesa general de negocia-
cién que sean beneficiosos para la mejora y perfeccionamiento o para la promocién profe-
sional y que no estén subvencionados o supongan una merma econdmica para el trabajador.

Capitulo X
Salud laboral

Art. 24.  Prevencion de riesgos laborales—1. En cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el personal labo-
ral tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la Administracién de protec-
cién del personal a su servicio frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion,
consulta y participacidén en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de ries-
go grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la ci-
tada Ley, forman parte del derecho del personal laboral a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

2.  En cumplimiento del deber de proteccidn, el Ayuntamiento debe garantizar la se-
guridad y la salud del personal laboral a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, realizard la prevencion de
riesgos laborales mediante evaluacién inicial de los riesgos y la adopcién de cuantas medi-
das sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud del personal laboral, con
las especificidades que se recogen en la normativa vigente.

3. El Ayuntamiento estd obligado a garantizar la formacién adecuada en materia de
prevencion de riesgos a todo el personal laboral, haciendo especial incidencia cuando cam-
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bien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio personal laboral, para sus compaieros o terceros.

4. Corresponde a cada empleado velar segin sus posibilidades y mediante el cumpli-
miento de las medidas de prevencién por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la
de aquellos a los que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisio-
nes, de conformidad con su formacién y las instrucciones que reciba de la Corporacién.

Art. 25. Delegados de prevencion—1. Los delegados de prevencién son, de un
lado, la base sobre la que se estructura la participacion del personal laboral en todo lo rela-
cionado con la seguridad y salud laboral en el 4mbito de la Administracién Local, y de otro,
la figura especializada de representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en
los supuestos de trabajo.

2. Los delegados de prevencion serdn elegidos entre los representantes de los traba-
jadores manteniéndose su proporcionalidad en funcién de la representacién que ostenta
cada una de las organizaciones sindicales, como consecuencia de los resultados obtenidos
en las elecciones sindicales. Durante la vigencia del presente acuerdo convenio serdn dos
delegados de prevencién del comité de empresa y dos delegados de prevencion de la junta
de personal. El tiempo de formacidén de los delegados de prevencién serd considerado a to-
dos los efectos como tiempo de trabajo.

3. Las competencias y facultades de los delegados de prevencién serdn las que esta-
blece el articulo 36.1 y 2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las que
emanen del comité de salud y seguridad.

4. Losdelegados de prevencion dispondran de crédito horario retribuido mensual ne-
cesario para el ejercicio de sus funciones segin se determine en el comité de seguridad y
salud.

Art. 26.  Comité de seguridad y salud—1. El comité de seguridad y salud es el 6r-
gano paritario y colegiado de participacion y representacion, destinado a la consulta regu-
lar y periddica de las actuaciones de la Corporacién en materia de prevencion de riesgos.

2. Estard compuesto por seis miembros: Tres de los representantes de los trabajado-
res, elegidos entre los detallados en el articulo 26.1, y tres miembros elegidos por la Cor-
poracion.

3. Se reunird de manera ordinaria cada tres meses y de forma extraordinaria, siem-
pre que lo solicite alguno de los representantes del mismo. Su funcionamiento estard regu-
lado por su propio Reglamento, que se aprobard en la sesién inmediatamente siguiente a la
sesion constitutiva.

4. El comité de seguridad y salud, como érgano paritario y colegiado de participa-
cioén para la consulta regular y periddica sobre Salud y Seguridad, ejercerd su funcién en
todo lo relacionado con la politica de prevencion en el Ayuntamiento y, especificamente en
lo regulado en el capitulo V, articulos 33 a 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

5. El Ayuntamiento consignard anualmente una partida presupuestaria para atender
las necesidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Para la cuantificacién de di-
cha partida serdn tenidas en cuenta las sugerencias e informes del comité de seguridad y sa-
lud, siendo la consignacién minima 14.400 euros al afio.

Art.27. Reconocimientos médicos y personal con capacidad disminuida—1. Anual-
mente se efectuard un reconocimiento médico a todo el personal laboral durante la jornada la-
boral, con respeto a su intimidad y a su dignidad y se tendrd absoluta confidencialidad de toda
la informacion relacionada con su estado de salud. Del resultado de los reconocimientos se in-
formard a los trabajadores afectados.

2. El comité de salud y seguridad establecerd el tipo de reconocimiento que habrd de
realizarse dependiendo del puesto que se desempefie.

3. La Corporacién Municipal adoptara las previsiones oportunas, a fin de que el per-
sonal laboral que por razones de edad, embarazo u otra razén médica debidamente justifi-
cada no pueda desempeiiar con total normalidad su puesto de trabajo pueda solicitar el tras-
lado a un puesto adaptado a sus necesidades. Asimismo, la Corporacién elaborard junto con
la comisién de seguridad y salud un Reglamento que indique cémo proceder ante estas si-
tuaciones especiales y estudiard cada caso concreto ademds de garantizar puestos vacantes
en su RPT que cumplan estas caracteristicas.

4. La trabajadora que se encuentre en estado de gestacion tendrd derecho a la ade-
cuacion de su puesto de trabajo y horarios a su estado fisico. En caso de prestar su servicio
a turnos, se le adecuara uno fijo, a su eleccién, velando en todo caso por la salubridad del
feto y de la madre, sin merma en sus retribuciones ni derechos. En caso de prestar servicio
con uniforme, se le proporcionard vestimenta adecuada a su estado fisico.
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5. Durante la vigencia de este acuerdo convenio, los trabajadores que hayan pasado
un tribunal médico con resultado de incapacidad permanente para el puesto que desarrollan
podrén optar por solicitar uno de los puestos adaptados de la relacidn de puestos de trabajo.

Art. 28. Adaptaciones de puestos y movilidad por motivos de salud—1. A solici-
tud del personal laboral afectado o del 6rgano administrativo responsable correspondiente,
la Administracién facilitard la adaptacion del puesto de trabajo al personal que, por moti-
vos de salud que no alcanzado los grados de invalidez definidos en la normativa vigente, no
pueda desempenar adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.

La adaptacion tenderd a facilitar el desempefio, adecuando las condiciones de trabajo
a los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de Prevencién, bien a pe-
ticién del propio personal laboral, bien a propuesta de servicio.

Con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el em-
barazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitard la adaptacion de las con-
diciones, del tiempo o del turno de trabajo o, en su caso, el cambio temporal de funciones
caso de no resultar posibles tales adaptaciones, previo informe o recomendacién del Servi-
cio de Prevencion.

2. Enlos supuestos de inviabilidad de la adaptacién a que se refiere el nimero ante-
rior, previa solicitud del personal laboral afectado o del servicio correspondiente, se podrd
adscribir al empleado a otro puesto de trabajo por motivos de salud. El traslado se produci-
rd a puesto adecuado a las circunstancias de las circunstancias concretas de salud del traba-
jador y estard condicionado a que exista puesto equivalente al puesto de origen. De no exis-
tir plaza vacante y dotada de igual grupo, nivel y retribuciones, se comunicard al solicitante
por si estuviera interesado en el traslado a puesto inferior sin merma de retribuciones.

La adscripcién tendrd cardcter definitivo cuando el personal laboral publico ocupara
con tal cardcter su puesto de origen y, en este supuesto, el personal laboral municipal debe-
rd permanecer dos afios en el nuevo puesto. En cualquier caso, el personal laboral deberd
reunir los requisitos previstos para el desempeiio del puesto.

3. Lasolicitud deberd acompaiiarse de los informes médicos justificativos que el per-
sonal laboral estime oportunos. Los informes médicos deberdn manifestar la incidencia ne-
gativa del puesto desempeiiado en el estado de salud y serd preceptivo el informe del Servi-
cio de Prevencion.

Recibida la solicitud, se dard traslado de la misma al comité de seguridad y salud para
la emision de informe. Asimismo, de la solicitud se dard traslado al 6rgano unitario de re-
presentacion del afectado.

El 6rgano competente dictard resolucion concediendo o denegando el traslado. En este
ultimo caso, la resolucion sera motivada.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo, la Administracion facilitard la for-
macion necesaria para la adaptacion del personal laboral al nuevo puesto de trabajo. Caso
de resultar necesario.

4. Lo previsto en los niimeros anteriores no serd de aplicacion al colectivo de Poli-
cia Local, sin perjuicio de las especificas previsiones que puedan establecerse al respecto,
por los 6rganos de negociacién correspondientes.

5. Las obras de modelacion de centros de trabajo se ejecutardn preferentemente fue-
ra de la jornada laboral. Cuando esto no sea posible y puedan derivarse riesgos para la se-
guridad y salud del personal laboral y usuarios, se garantizard su traslado provisional, en
tanto perduren los riesgos.

Art. 29. Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal —Se estard a lo dis-
puesto en el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 20/2012, de 13 de julio, ajustdndose
a los mdximos permitidos.
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Art. 30.  Ropa de trabajo—Se proveerd al personal laboral que por razén de su acti-
vidad o servicio precisen de ropa de trabajo, segin los cuadros adjuntos:

PLAZO DE ENTREGA

< o SEGUN
1ANO | 2ANOS | |\ orrcnaD

1 ANORAK X
1 PANTALON VERANO

1 PANTALON INVIERNO

1 CAMISA VERANO

OBRAS Y SERVICIOS, 1 CAMISA INVIERNO

PARQUES Y JARDINES 1 CHAQUETILLA VERANO

1 CHAQUETILLA INVIERNO (LANA)
1 PAR ZAPATOS VERANO X
1 PAR ZAPATOS INVIERNO X
1 PAR BOTAS AGUA X
1
1
1

SERVICIO PRENDAS

XXX XXX

POLO VERANO

POLO INVIERNO

PANTALON VERANO
1 PANTALON INVIERNO

SERVICIO DE LIMPIEZA 1 PARA ZAPATILLAS O ZUECOS X
VERANO

1 PAR ZAPATOS INVIERNO X

1 CHAQUETILLA INVIERNO (LANA) O X
CHALECO

1 ANORAK X
1 TRAJE VERANO X
1 TRAJE INVIERNO X
1 PAR ZAPATOS VERANO X
1 PAR ZAPATOS INVIERNO X

XX | XX

CONSERJERIA/
AUXILIARES SERVICIOS

Capitulo XI
Derechos sindicales

Art. 31.  Asamblea de trabajadores—El 6rgano de representacion de los trabajado-
res podrd convocar asambleas en los locales municipales durante la jornada laboral, hasta
un méaximo de veinte horas anuales, comunicdndolo por escrito al Ayuntamiento con una
antelacion de al menos cuarenta y ocho horas a su celebracién y afadiendo el orden del dia.
A las asambleas podrdn asistir los asesores sindicales que se consideren oportunos o nece-
sarios.

Fuera de la jornada laboral el 6rgano de representacion de los trabajadores podrd con-
vocar cuantas asambleas estime necesarias, comunicandolo con una antelacion de al menos
veinticuatro horas a su celebracion. A las mismas podrdn asistir los asesores sindicales que
se consideren necesarios.

Art. 32, Horas sindicales —Los representantes sindicales y secretarios de las seccio-
nes de los sindicatos con representacion, dispondrdn de un crédito de veinticuatro horas
mensuales para tareas propias de su cargo, sin merma de sus retribuciones.

Todas las actividades de los representantes sindicales relacionadas con su cargo, se de-
sarrollardn disponiendo del crédito horario que marca el apartado anterior. Se exceptuardn
las reuniones de la mesa general de negociacién o las convocadas por la Corporacion. Las
reuniones convocadas fuera de la jornada laboral se computaran para los representantes sin-
dicales como horas efectivas de trabajo.

Art. 33.  Derechos de las secciones sindicales:

— Al descuento en némina de las cuotas sindicales, procediendo a su transferencia a
solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de
este.

— Podrén informar oralmente o por escrito, repartir propaganda, proceder al cobro
de cuotas y otras aportaciones con fines sindicales, dentro de la jornada de traba-
jo, siempre que no perjudique el desarrollo del servicio.
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— Podrén convocar asambleas o reuniones con los trabajadores en locales municipa-
les destinados al efecto durante la jornada laboral, comunicdndolo con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacidon al Ayuntamiento, adjuntando el orden del dia
y con un maximo de quince horas anuales.

— Tendran derecho a solicitar una sala habilitada con conexién a Internet, donde po-
der reunirse y guardar bajo llave documentacion relativa al desarrollo de su labor
sindical.

Art. 34.  Tablon de anuncios —Se pondrd un tablén de anuncios en los centros de tra-
bajo para informacidn del personal.

Capitulo XII
Régimen disciplinario

Art. 35. Régimen disciplinario—Se regulard de acuerdo a lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, titulo VII, Régimen
Disciplinario, y el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Mesa general de negociacién.—La comision negociadora serd tnica para
el Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, ejerciendo sus funciones coordinadas en el dm-
bito del personal funcionario y laboral, ponderdndose la representacion obtenida en cada
dambito cuando se aborden materias que inicamente afecten a cada uno de ellos, en la for-
ma que se determina en este acuerdo, y que establezcan en su Reglamento.

Segunda. Comité de seguridad y salud tinico—Asimismo serd tinico el comité de se-
guridad y salud para todo el Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, sin perjuicio de que
este pueda organizarse para su mejor funcionamiento en comisiones o ponencias de trabajo.

Tercera. Equiparacion uniones de hecho—Todos los derechos recogidos en el pre-
sente acuerdo referidos a conyuges, hijos y familiares de trabajadores se consideran de igual
aplicacion a las convivencias de hecho que se justifiquen con certificado de convivencia y
alta en la declaracion de situacion familiar que se acredite ante el Ayuntamiento, o por cual-
quier otro medio admitido en derecho.

Cuarta. Acuerdo marco regional—Las partes firmantes acuerdan que en el supues-
to de alcanzarse un acuerdo marco regional entre sindicatos y Federacién Madrilefia de Mu-
nicipios, este acuerdo se adecuard a dicho acuerdo marco en los aspectos no contemplados
o que lo mejoren.

Quinta. Asistencia juridica—FEl Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica al
personal laboral que lo precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion de
servicios.

Sexta. Gastos de renovacion del permiso de conduccion—El trabajador municipal
que necesite por su categoria profesional estar en posesion del permiso de conduccién y
ejerza como conductor o se le haya exigido como requisito de acceso al puesto, serd reem-
bolsado de los gastos por certificado médico de aptitud psicofisica y tasa de expedicion de-
rivadas de la renovacién de dicho permiso. La solicitud deberd dirigirse por el trabajador al
responsable de la unidad administrativa donde preste servicio, acreditando su condicién e
importes satisfechos conforme a lo establecido en el presente apartado.

Séptima. Conciliacion vida laboral y familiar —Para el personal laboral, con objeti-
vo de promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar, se afiaden cinco dias hdbi-
les al periodo previsto para la maternidad.

Octava. Jubilaciones.—La Corporacién, en mesa general de negociacion, estudiard
todas las peticiones y planes de jubilacién anticipada y parcial que se propongan, siempre
dentro del marco establecido por la legislacion vigente.

Novena. Mutua de Accidentes Laboralesy Enfermedades Profesionales —La Admi-
nistracién mantendrd la atencién de los accidentes laborales y enfermedades profesionales
a través de una mutua patronal, mediante el oportuno convenio de colaboracién. El comité
de seguridad y salud participard en el proceso de estudio y elaboracion que regiré el conve-
nio de colaboracién.

Décima. Compensacion y absorcion—El presente convenio constituye en su totali-
dad un conjunto orgénico. Las condiciones pactadas y reguladas en él se reconocen y con-
sideran mds beneficiosas en su conjunto respecto a las normas convencionales anteriormen-
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te vigentes y aplicables, las cuales quedan en consecuencia absorbidas y compensadas en
su totalidad por las nuevas condiciones pactadas.

Undécima. Cldusula de garantia, arbitraje y paz social—En caso de declaracién de
nulidad o nulidad sobrevenida de alguna de las cldusulas del presente convenio, las partes se
comprometen a negociar sobre la materia declarada nula, con el fin de dar nuevo contenido,
ajustado a derecho, a dicha materia, incorpordndose al presente acuerdo que se obtenga.

La Corporacidn, los sindicatos y el érgano de representacién de los trabajadores ex-
presan su compromiso de intentar llegar a acuerdos en defensa de los intereses de los ciu-
dadanos y empleados municipales mediante las vias del didlogo pacifico y constructivo.
Para ello se establecen los siguientes mecanismos de didlogo y arbitraje:

1. Las discrepancias sobre la interpretacion del convenio debidas a circunstancias
sobrevenidas se estudiardn en primer término en la mesa general de negociacién, que ago-
tard todas las vias posibles de acuerdo.

2. Se abrird un plazo de quince dias para consulta a la mesa general de negociacién
para llegar a acuerdo, en caso de no llegar a ello cada trabajador decidird acogerse a las me-
didas que considere oportunas.

Duodécima. Consenso y acuerdo—Cualquier cuestién relativa al empleo publico
municipal, deberd ser debatida, acordada y/o pactada en mesa general de negociacién pre-
viamente a la toma de decisiones que lo afecten.

Decimotercera. Proceso de consolidacion de empleo temporal e indefinido—Con la
finalidad de fomentar la estabilidad en el empleo del personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Velilla de San Antonio y para una mayor efectividad y eficacia en el servicio pu-
blico y de conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, durante el periodo de vigencia de
este acuerdo se tenderd a la reduccidn de la temporalidad en el empleo a los niveles minimos
imprescindibles.

A tal efecto, se abordard el siguiente programa de actuacion:

Primero.—A partir del primer trimestre del afio 2013 se efectuard un proceso extraor-
dinario y por una sola vez de consolidacién de empleo temporal respecto de las plazas que
retinan los siguientes requisitos:

— Plazas de cardcter estructural dotadas presupuestariamente y que se encuentren
desempefiadas interina o temporalmente por personal interino o laboral indefini-
do con anterioridad al 1 de enero de 2005.

— Plazas de caracter estructural dotadas presupuestariamente y que se encuentren de-
sempeifiadas interina o temporalmente por personal interino o laboral indefinido
con posterior a 1 de enero de 2005, que se contrataron con cardcter temporal hasta
que saliera la plaza de forma definitiva y cuya plaza nunca llegd a convocarse.

Segundo.—A lo largo del ejercicio presupuestario de 2013 se desarrollard y culmina-
rd el proceso a que se refiere el apartado primero anterior, previa negociacion de las bases
de la convocatoria por mesa general de negociacidn.

Tercero.—En todo caso, el sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicién. El pro-
ceso selectivo constard de dos fases: la fase de oposiciéon y la fase de concurso. La fase de
concurso serd valorada previamente a la fase de oposicion. La calificacién final de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de concurso vendrd determinada por la media ponderada
de las calificaciones obtenidas en las dos fases, correspondiendo al concurso un 55 por 100
y a la oposicién un 45 por 100.

Decimocuarta. Proceso de funcionarizacion—Una vez finalizado el proceso de con-
solidacion de empleo, el Ayuntamiento de Velilla de San Antonio iniciard un proceso de
funcionarizacion para el personal laboral fijo, que se desarrollard y culminara durante la vi-
gencia del presente acuerdo convenio.

Decimoquinta. Relacién y valoracion de puestos de trabajo—En el primer trimes-
tre del afio 2012 se iniciard una negociacidn colectiva en la mesa general de negociacion
que elaborard una relacién de puestos de trabajo que contenga la necesidad del Ayun-
tamiento de organizacién de su personal asi como la necesidad de personal para cubrir cada
uno de los servicios de obligado cumplimiento segtn la Ley de Bases de Régimen Local.
Acompaiiard a esta RPT tanto las fichas de cada uno de los puestos como un reglamento
que estructure la valoracién de la RPT y las modificaciones de la misma.

Decimosexta. Normativa bdsica—En lo no recogido en este acuerdo sectorial, se
aplicard lo dispuesto en el Acuerdo Marco Regional (al que se adhiere el Ayuntamiento de
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Velilla de San Antonio), al Estatuto Bdsico del Empleado Publico, a la Ley para la Conci-
liacién Efectiva de Mujeres y Hombres y el Plan Concilia. Para ello se negociaran, entre
otras, medidas en materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y for-
macion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, favorecer en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién de aco-
so sexual y del acoso por razén de sexo y del acoso moral.

DISPOSICION FINAL

Con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir relati-
vas a la no aplicacién de las condiciones de trabajo se solventardn mediante acuerdo entre
la Corporacidn y los representantes de los trabajadores y en el supuesto de que no se logra-
se acuerdo, la discrepancia serd solventada por la comision paritaria del convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este convenio deroga automdticamente las previsiones conven-
cionales y/o acuerdos de interpretacién o desarrollo que contradigan lo establecido en el
mismo.

Las previsiones convencionales y/o acuerdos de interpretacién o desarrollo que regu-
len materias no desarrolladas por el presente convenio, continuardn vigente, en los térmi-
nos establecidos en los mismos, siempre que no se opongan al mismo y/o mientras no sean
sustituidas por otras.

Todas las dudas o controversias que puedan suscitarse en relacién a la concurrencia o
al alcance de la vigencia de acuerdos anteriores serdn sometidas a la mesa general de nego-
ciacion.

En Velilla de San Antonio, a 12 de febrero de 2014.—Firmado.

(03/15.338/14)
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