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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 24 de abril de 2014, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Just in Time Expedition, Sociedad Limi-
tada” (codigo nimero 28100622012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Just in Time Expedition,
Sociedad Limitada”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 9 de diciembre
de 2013; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27
de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el ntime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dis-
puesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias,
esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de abril de 2014.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar Alarcén
Castellanos.
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| CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
“JUST IN TIME EXPEDITION, S.L.”

Para los afnos 2.013 a 2.018

Aprobado por la Comision Negociadora el 20 de marzo de 2.014

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza, finalidad y eficacia

El presente Convenio ha sido suscrito, de una parte por el Administrador de JUST IN TIME EX-
PEDITION, S.L., como representante, que lo hace en virtud de las facultades y poderes de represen-
tacion conferidos al mismo por la referida entidad y, de la otra por el Delegado de Personal, en le-
gal representacion de los trabajadores.

Este Convenio ha sido negociado y se formaliza de conformidad con lo previsto en el Titulo Il
del Estatuto de los Trabajadores, y en particular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.1
de dicho Texto Legal.

Este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajado-
res obligara a la empresa firmante y a los trabajadores y trabajadoras que integran actualmente su
plantilla, asi como a los que ingresen en ella en el futuro y en todos los centros de trabajo de la em-
presa actuales y futuros.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en todas las sedes y centros de trabajo abiertos por la
empresa firmante, o que puedan abrirse en el futuro, en la Comunidad de Madrid.

Ademas y dadas las especiales caracteristicas de la actividad de transporte de mercancias por
carretera que, con objeto de dar cobertura a los clientes, requiere que la prestacién de los servicios
se lleve a efectos en distintas localizaciones del territorio nacional e internacional, ambas partes
acuerdan expresamente que el presente convenio alcance también a los trabajadores que, contra-
tados en los centros de trabajo de la empresa en la Comunidad de Madrid, se desplacen para pres-
tar sus servicios laborales y profesionales en otros lugares fuera de dicho territorio geogréfico.

Articulo 3. Ambito funcional

Este Convenio es de aplicacion en la empresa que, al amparo de los correspondientes titulos
habilitantes de Transportista o de Operador de Transporte regulados por la Ley 16/1987, de Orde-
nacién de los Transportes Terrestres, realiza las actividades de agencia y transporte publico de mer-
cancias por carretera en vehiculos automoviles que circulan sin camino de rodadura fijo y sin me-
dios fijos de captacién de energia y/o las denominadas auxiliares y complementarias del transporte
de mercancias, incluida la actividad de logistica, entendiendo por esta Ultima la que cubre la plani-
ficacion, la organizacién, la gestion, la supervision y la realizacién de las actividades de transporte
de mercancias en la cadena de suministro; es decir, todas las actividades empresariales que requie-
ran los citados titulos habilitantes.

En virtud del principio de unidad de este convenio sera de aplicacién a la totalidad de los servi-
cios y actividades desarrollados por la empresa, aunque no estén comprendidas en el ambito fun-
cional descrito en el parrafo precedente, siempre que se desarrollen como actividades subordina-
das o auxiliares de aquellas.

Si se trata de servicios que constituyan unidades de negocio independientes, con cuentas de
explotacion también independientes y que desarrollen actividades no comprendidas en el ambito
de aplicacion de este Convenio, no les sera éste de aplicacion.

Articulo 4. Ambito personal

El presente Convenio es de obligada observancia para la empresa firmante y todos sus trabaja-
dores nacionales o extranjeros, actuales y futuros, con independencia del lugar donde se lleve a
efectos la prestacion laboral.

Articulo 5. Ambito temporal y vigencia

Con independencia de su fecha de presentacion ante la Autoridad Laboral y la de su publica-
cién oficial en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el presente Convenio entra en vigor con
efectos desde el dia 1 de Mayo de 2.013, y tiene vigencia inicial hasta el 31 de diciembre del aho
2.018.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, mediante escrito diri-
gido a la otra, que podra realizarse dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha
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establecida para su finalizacion. En caso de no producirse dicha denuncia expresa, se entendera ta-
citamente denunciado a partir del dia de su vencimiento. La mesa negociadora del nuevo convenio
debera quedar constituida en plazo maximo e improrrogable de un mes, a contar desde la fecha de
su denuncia, ya sea ésta expresa o tacita.

A efectos de ultraactividad, si transcurrido un ano desde su denuncia, sea expresa o tacita, no
se hubiera alcanzado la firma de un nuevo convenio, éste se prorrogara integramente hasta la firma
de un nuevo texto.

Articulo 6. Comisién paritaria

Queda constituida una Comision Paritaria para la interpretacion del convenio, estando com-
puesta por cuatro miembros. Dos de ellos en representacion de la empresa, de los cuales al menos
uno sera su Administrador, o quien en el momento de su intervencién tenga atribuidas y ostente le-
galmente las facultades directivas y poderes representativos en materia de personal, siendo el otro
de libre designacion. Los otros dos miembros actuaran en representacion de los trabajadores, uno
de los cuales ostentara la representacion legal de los trabajadores en los términos de los articulos
62 6 63 del Estatuto de los Trabajadores, siendo el otro también de libre designacion por la parte
social.

Tendra su domicilio en Avenida de Tenerife nimero 2 Bloque 2 Planta 3, de San Sebastian de
los Reyes (CP: 28703), Madrid, donde habran de dirigirse por escrito las cuestiones de interpreta-
cién y de discrepancia, en los términos del articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones de la comisién paritaria seran:

1. El seguimiento y vigilancia del cumplimiento del convenio.

2. La interpretacién sobre aplicaciéon de sus preceptos.

3. La mediacién y arbitraje en las discrepancias y conflictos de caracter colectivo que se deriven
directamente de la aplicacién del convenio.

4. Intervencion en la solucién de discrepancias producidas en los periodos de consultas de los
procedimientos de descuelgue de las condiciones pactadas en el texto.

5. Emision por escrito de sus acuerdos y resoluciones y, en su caso, acordar su inscripcion y
publicacion oficial.

Los acuerdos de la comisidn sobre interpretacién del convenio deberan adoptarse por mayoria,
teniendo éstos plena eficacia una vez firmados.

Debera reunirse, con caracter ordinario, una vez al ano dentro del Gltimo trimestre natural y, con
caracter extraordinario, un maximo de dos veces al afo a peticién de cualquiera de las partes. La
reunién tanto ordinaria como extraordinaria, debera celebrarse en el plazo de un mes desde la fe-
cha de la comunicacion formulada a la otra parte.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad y compensacién y absorcién

Las condiciones pactadas en el presente convenio de empresa constituyen un todo orgénico e
indivisible y han de ser consideradas globalmente. No obstante, si la jurisdiccion laboral declarase
nulo alguno de los pactos del mismo en su actual redaccion, quedara nulo y sin valor ni efecto solo
dicho pacto o precepto, comprometiéndose ambas partes a renegociarlo de nuevo considerando
las causas declaradas para su nulidad.

Asimismo, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabaja-
dores en virtud de contratos de trabajo o pactos individuales, vigentes en la fecha de entrada en vi-
gor del presente convenio colectivo y que en cOmputo global y anual de la totalidad de conceptos,
excedan del mismo en cuanto a salarios.

Salvo que expresamente se haya establecido otra cosa, dicho exceso, sea cual sea su denomi-
nacién salarial, serd compensable y absorbible por los incrementos, mejoras o conceptos nuevos
que se establezcan en el presente convenio.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo
Articulo 8. La organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa, a la que
corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha
facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la ley, en el presente convenio y en las normas y
pactos que sean de aplicacion.

En el ejercicio de dichas facultades de organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de
la empresa implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar
nuevos métodos de ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en
funcion de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de prestacion
del trabajo en todos sus aspectos.
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Articulo 9. Obligaciones del trabajador

9.1 Cumplimiento de las érdenes de la empresa: Sin mas limitacion que las establecidas en la
ley, el trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades organizativas y directivas, y a ejecutar con interés, eficiencia y diligencia
cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo y competencia profesiona-
les, al amparo del articulo 5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Entre tales trabajos estan in-
cluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desempefo de su co-
metido principal. En el caso de los trabajadores de conduccién de vehiculos, se hace expresa
referencia al deber laboral basico del trabajador establecido en el articulo 5.e) del citado Texto Le-
gal de contribuir a la mejora de la productividad, para lo cual debera cumplir con los indicadores es-
tablecidos de desviacion de rutas, consumos de combustible, utilizacion de autopistas de peaje, ki-
lometraje mensual, velocidad media, tiempos de conduccién y descanso, etc. que se regulan en el
siguiente apartado.

9.2 Eficiencia, profesionalidad y rendimiento: La viabilidad de la actividad del transporte de mer-
cancias por carretera esta condicionada por el mas estricto control de los costes ocasionados por
la conduccién de los vehiculos.

A los efectos de este convenio y sin perjuicio de que el bajo rendimiento esté tipificado como fal-
ta muy grave, se definen los elementos de la conduccién eficiente, productividad y rendimiento 6p-
timos segun los informes elaborados en base a los datos obtenidos por el funcionamiento de la
plantilla, necesarios para la viabilidad de la actividad de transporte de mercancias por carretera, que
constituyen una obligacién laboral del conductor al amparo del articulo 5.e) de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Se considera 6ptimo el mejor dato obtenido del promedio del 10 % de la flota en dos periodos
semestrales de referencia, abril a septiembre y octubre a marzo, siendo dados a conocer por la em-
presa a sus trabajadores.

Son los siguientes:

— Consumo del vehiculo. El consumo de combustible maximo permitido en cémputo mensual
serd de 32 /100 kms. Cuando el conductor sea advertido de la existencia de un consumo
en exceso sobre el establecido como 6ptimo, podra justificar ante la empresa las razones
objetivas y ajenas a su conducta.

— Gasto por utilizacion de peajes y eurovifeta. Cuando se produzca un gasto superior al 6pti-
mo, el trabajador podra justificar dichos excesos por razones objetivas, que debera acredi-
tar de forma fehaciente via GPS o SMS en el mismo momento de producirse. De no hacer-
lo la empresa procedera en los términos del capitulo VIII de este Convenio.

— Velocidad media. La velocidad media mensual minima permitida es de 70 kms/h. Cuando
un conductor no alcance la velocidad media 6ptima se procedera a un estudio particulari-
zado de cada caso, en el que el trabajador sera oido por la empresa y podra alegar la justi-
ficacion que estime oportuna.

— Cumplimiento de tiempos de conduccién y descanso: Son los regulados en el Reglamento

CE 561/2006, de 15 de marzo, e identificados en el articulo 21.2 de este convenio. Seran de
estricto cumplimiento, estando prohibida y bajo responsabilidad exclusiva del trabajador la
manipulacién del sistema de control de la conduccién del vehiculo.
El cumplimiento de jornadas y descansos en la conduccion ser4 comprobado mensualmen-
te por la empresa mediante aplicacion informatica “tachoplus” y “GPS” que reflejara el cum-
plimiento, o no, de descansos y prolongaciones de la conduccién. Asimismo, se obtendra
la valoracién econémica de los incumplimientos en los tiempos de conduccién y descan-
sos, que sera dado a conocer al infractor con advertencia de su responsabilidad directa,
caso de consumarse la imposicién de sanciones por parte de las autoridades de trafico y/o
transporte.

— Desviaciones sobre la ruta asignada del servicio. La desviacion maxima mensual permitida
sobre la ruta ordenada del 2 % de los kms totales. Para su determinacion se compararan
cada mes los kms ordenados por el departamento de trafico y los realmente recorridos. El
trabajador como conductor profesional, al momento de recibir la orden de transporte selec-
cionard la ruta mas éptima y adecuada para la realizacion del trayecto, valorando conjunta-
mente distancia, tiempo de recorrido, consumo y gastos de peaje. De no poder determinar-
la en base a su propia experiencia, debera solicitarla al departamento de trafico. A los
presentes efectos, se hace constar que la ruta éptima no tiene que coincidir necesariamen-
te con la més corta, dado que deben considerarse también los gastos de peaje y consumo
del vehiculo.

Los kildbmetros recorridos en exceso, siempre que sea superior al limite maximo permitido del 2
% sobre los trayectos fijados por el departamento de trafico, seran considerados como desviacio-
nes no autorizadas y se descontaran integramente del total de kildbmetros recorridos en el mes, a
efectos del posterior calculo de su productividad y retribucion.

A efectos del computo del kilometraje recorrido y, en su caso, las desviaciones producidas, es
obligado para el trabajador rellenar la hoja de ruta GPS, en la cual indicard los kilébmetros del camién
en el punto de carga y en el de descarga.
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El conductor esta obligado a informar a la empresa de aquellas rutas no éptimas por las que ha
debido circular por razones ajenas a su propia voluntad, lo cual debera acreditar mediante GPS o
en su defecto SMS.

— Recorrido mensual sin desviaciones. La distancia fijada como minima mensual es de 12.500
kms. La empresa ordenara servicios al conductor que posibiliten el cumplimiento de este ra-
tio de minima productividad y rendimiento, de no ser asi el incumplimiento se considerara
a todos los efectos justificado.

— Control de los mantenimientos y reparaciones del vehiculo. En base a ello el trabajador es
responsable de controlar los mantenimientos periddicos del vehiculo y de las reparaciones,
debiendo informar a la empresa de los vencimientos para su realizacion.

— Ausencia de sanciones de trafico, de siniestralidad y de dafnos o faltas en las mercancias
transportadas.

— Custodia del vehiculo y las mercancias: El trabajador se hara cargo de la seguridad del

vehiculo que tiene asignado y de las mercancias del mismo.
Durante sus dias y horas de descanso en ruta y con el objetivo de evitar robos y actos van-
dalicos, debera estacionar el vehiculo junto a otros camiones en aparcamientos iluminados,
controlados y vigilados directa o indirectamente, tales como aparcamientos en fabricas,
areas de servicio 24 horas, etc.

Con objeto de evitar este tipo de incidentes, queda prohibido estacionar los vehiculos de la em-
presa en lugares poco seguros, deshabitados o apartados, con poca o nula concurrencia, quedan-
do expresamente prohibido desviarse del curso legal del transito o ruta establecida para la mercan-
cia. Asimismo, el desenganche del remolque o semirremolque solo podra realizarse previa
autorizacion expresa de la empresa y por escrito que podra comunicarse via SMS o GPS, con indi-
cacion del lugar de estacionamiento.

Si a pesar de lo expuesto ocurriera robo o dafos contra el vehiculo y/o su mercancia, el conduc-
tor vendra obligado a presentar la correspondiente denuncia ante la autoridad policial del lugar don-
de haya ocurrido y simultdneamente notificarlo a la empresa, en el plazo méximo e improrrogable
de 8 horas.

El conductor vendra obligado también a informar a la empresa de todas las incidencias que se
produzcan en el servicio prestado, tales como siniestros, roturas de las mercancias transportadas,
faltas de éstas, no correspondencia entre los documentos de carga y lo realmente cargado, etc.

9.3 Permiso de conducir, capacitacién profesional y ADR. El conductor, de forma absolutamen-
te imperativa e inexcusable, esta obligado a tener en vigor y renovar en sus fechas correspondien-
tes los permisos de conduccion de los vehiculos asignados por la empresa y los titulos habilitantes
de capacitacion profesional CAP y ADR, que le habilitan para el ejercicio de su profesién y puesto
de trabajo . El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la aplicacién del procedimiento pre-
visto en el articulo 41 de este convenio. La empresa vendra obligada a conceder al conductor los
permisos necesarios para las tramitaciones de obtencién o renovacién que correspondan.

Articulo 10. Buena fe contractual y prohibicion de discriminacion

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la recipro-
ca lealtad y buena fe.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, estado civil, nacionalidad, edad, dentro de
los limites marcados por la legislacién vigente, origen racial o étnico, condicién social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, dentro del estado espanol.

Capitulo llI
Del personal
Articulo 11. Principios generales

11.1 Clasificacion profesional: La clasificacion del personal en ninglin caso supondra la obliga-
cién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias
relacionadas, lo que estara en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento.

11.2 Movilidad funcional: Sin perjuicio de sus derechos econémicos y profesionales derivados
de las mejoras preexistentes, y con acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, éstos estan sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, sin otras li-
mitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. Podra igualmente efectuarse la movili-
dad funcional entre categorias profesionales que, por concurrir las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, hayan sido declaradas equivalentes.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen funciones superio-
res a las de su categoria por un periodo superior a seis meses durante un afo o a ocho durante dos
anos, podran reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a las funciones realizadas, confor-
me a la normativa aplicable. Tendran derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales co-
rrespondientes.
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Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le encomendasen, por el
tiempo indispensable, funciones inferiores a las que corresponden a su categoria profesional, el tra-
bajador debera acatarlas y tendra derecho a continuar percibiendo su retribucién de origen.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin menoscabo de su digni-
dad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional, durante
los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su categoria y especialmente cuan-
do se produzcan ausencias derivadas del disfrute de vacaciones, procesos de incapacidad tempo-
ral, maternidad, paternidad, permisos personales, etc.

Articulo 12. Clasificacion profesional

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el &ambito de aplicacion de este
Convenio se clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Personal Técnico y Administrativo: Es personal que, con titulo o sin él, realiza traba-
jos que exijan una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo técnico o de
administracién. Dentro de este se distinguen a su vez los siguientes puestos de trabajo:

Jefe/a de Departamento o Seccion: son las personas en que la direccién de la empresa dele-
ga la gestion y el control de una actividad determinado y/o tiene personas a su cargo.

Oficial administrativo/a de 12: Es una persona que con una antigliedad minima de 5 afos en
la empresa, realiza operaciones administrativas de nivel superior organizando y mejorando la efi-
ciencia de las tareas encomendadas.

Oficial administrativo/a de 22: Es una persona que con una antigliedad minima de 3 afios en
la empresa, realiza operaciones administrativas corrientes, con cierta autonomia.

Auxiliar Administrativo: Es la categoria de ingreso inicial para todo el personal de administra-
cién y que realiza labores administrativas basicas, supervisado directamente por Direcciéon o un
Jefe de Departamento.

Aprendiz/Practicas

Grupo lI: Personal de Programacion de Tréfico: Es el personal que atiende a los clientes y pro-
grama las operaciones de trafico de los camiones, gestiona el trabajo de un grupo de conductores,
haciendo cumplir la normativa interna de la empresa. Debera tener conocimiento amplio de una len-
gua extranjera. Dentro de este se distinguen a su vez los siguientes puestos de trabajo:

Jefe de Trafico: tiene a su cargo un grupo de técnicos con los cuales se responsabiliza de la
explotacion de una flota de camiones. Debera hacer cumplir la normativa interna al personal a su
cargo, conseguir una productividad y rentabilidad marcada por la Direccién de la empresa y ofrecer
un nivel de calidad exigido por los clientes.

Técnico de Trafico de 12: Es una persona que con una antigiedad minima de 5 afos en labo-
res de programacion de Trafico, realiza, con cierta autonomia, labores de programacién de una flo-
ta de camiones. Intenta conseguir unos objetivos de productividad y rentabilidad marcados por la
Direccion.

Técnico de Trafico de 22: es una persona que con una antigliedad minima de 3 afnos en labo-
res de programacion de trafico. Carece de autonomia y por ello estara directamente supervisado.
Intenta conseguir unos objetivos de productividad y rentabilidad marcados por la Direccién.

Auxiliar de Trafico: Es la categoria de ingreso inicial para todo el personal de tréficoy carece
de formacién en labores de programacién de trafico. Esta supervisado directamente por Direccién
u otro Técnico.

Aprendiz/Practicas

Grupo llI: Personal de Movimiento: Este grupo profesional comprende a aquellos trabajado-
res/as, que con la formacion necesaria, conducen los camiones propiedad de la empresa. Estaran
en posesion de todos los permisos requeridos por la legislaciéon nacional y europea para la conduc-
cién de los vehiculos de transporte asignados, colaborando en la s labores de carga y descarga de
los camiones. Dentro de este se distinguen a su vez los siguientes puestos de trabajo:

Conductor 12: Conductor con 6 anos de antigliedad en la empresa y que, ademas de los requi-
sitos del Conductor de 22, ha cumplido en todo ese periodo con todos los indices de eficiencia en
la conduccion establecidos en el presente convenio.

Conductor 22: Conductor con 3 afnos de antigliedad en la empresa y que ha demostrado capa-
cidad para respetar toda la normativa interna y ha cumplido en todo ese periodo con todos los indi-
ces de eficiencia en la conduccion establecidos en el presente convenio.

Conductor: Es la categoria de ingreso inicial en la empresa para todos los conductores que
acrediten experiencia previa en la conduccion y para aquellos que, aiin habiendo prestado servicios
anteriores por cuenta de ella, hayan extinguido su contrato y permanecido fuera de la empresa por
tiempo superior a tres meses, salvo que se trate de un cese voluntario, en cuyo caso esta sera la ca-
tegoria para el nuevo ingreso.
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Conductor Ayudante: Es el conductor con escasa o ninguna experiencia profesional y que por
ello no puede asumir en solitario la conduccién de vehiculos, por lo que se le destina junto con otro
conductor profesional de 12 6 22 en la doble conduccién de vehiculos, bajo sus érdenes directas y
supervision, colaborando con él en las tareas de conducciodn, cargas, descargas, de documenta-
cién y navegacion. A los 3 anos de permanencia en esta categoria promocionara a la de conductor
de 28

Aprendiz

Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares: En este grupo se incluye el personal obrero no
cualificado y no dedicado a la conduccién de vehiculos:

— Operario de mantenimiento

— Mozo de almacén

— Mozo de taller

— Pedn

— Limpiador

— Aprendiz

Capitulo IV
Contratacion, extincién y promocion profesional
Articulo 13. Ingreso al trabajo

13.1 Ingreso al trabajo. Se efectuara con arreglo a las disposiciones legales aplicables en esta
materia, siendo obligatoria la formalizacién de contrato por escrito, en el que se reflejaran los ele-
mentos esenciales de aquél y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion.

Elingreso de los trabajadores se realizara al amparo de la modalidad de contratacion que sea apli-
cable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de la empresa. La modalidad de contratacion debe
corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o convencionalmente establecida.

Se entregara al trabajador un ejemplar del contrato a la firma del mismo, siendo simultdneamen-
te informado de todas las condiciones aplicables. Igualmente se hara entrega de una copia basica
del mismo a la representacion legal de los trabajadores.

Previamente al inicio de la relacién laboral, todo trabajador sera formado e informado sobre las
medidas de prevencion y seguridad establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de
la empresa, siéndole entregados, en su caso, los elementos de proteccién individual que debera uti-
lizar durante su jornada laboral.

Igualmente, el trabajador seré informado sobre las condiciones laborales, obligaciones y funcio-
nes particulares de su puesto de trabajo y categoria profesional y, especialmente, de las que hacen
referencia a productividad y rendimiento. A tales efectos, se le hara entrega de una copia del pre-
sente convenio colectivo.

Dadas las particularidades del transporte de mercancias, sobre todo internacional, todos los tra-
bajadores moviles de conduccion de vehiculos desde su ingreso en la empresa son especificamen-
te contratados para prestar servicios también en domingos y festivos y en jornada nocturna, cuan-
do las necesidades del trabajo asi lo requieran.

13.2 Entrega de vehiculos. A todo conductor contratado en la empresa le seran entregados los
diferentes elementos del vehiculo que se pone a su disposicidon, como su documentacion, cintas de
amarre, toldos, tablas de aluminio, mordazas, escuadras y demas elementos auxiliares, siendo in-
formado y formado sobre su correcta y adecuada utilizacién y firmando una hoja inventario del ma-
terial entregado que debera permanecer en el vehiculo asignado para su uso exclusivo, siendo res-
ponsable de su conservacion y de su devolucién cuando se extinga o suspenda temporalmente la
relacion laboral.

Con objeto de garantizar la no manipulacion indiscriminada de los vehiculos, de forma que pue-
dan ser asignados a distintos conductores y de mantener la imagen corporativa de la empresa en
los mismos, queda expresamente prohibida la modificacién de elementos del vehiculo y la instala-
cion en él de cualquier clase de aparatos, distintivos, dispositivos de iluminacién o de otro tipo, etc.,
sin previa solicitud y expresa autorizacion por escrito.

Ante los riesgos que ello supone, sobre todo en caso de accidente, queda expresa y terminan-
temente prohibido, sin excepcioén alguna, llevar personas ajenas a la empresa en el vehiculo asig-
nado. Caso de incumplimiento no mediando autorizacién expresa y por escrito conteniendo la iden-
tificacién del acompanante, sera considerado como falta muy grave en grado maximo, siendo el
conductor Unico responsable de las lesiones provocadas en caso de accidente.

13.3 Documentacion de entrega de vehiculo, semirremolque y certificado de actividad. La em-
presa asignara al conductor para el desarrollo de su trabajo una cabeza tractora y un semirremol-
que, los cuales podran ser cambiados cuando las circunstancias organizativas o productivas y las
necesidades de reparacién y mantenimiento del propio vehiculo lo hagan necesario.

Tanto en la asignacioén inicial, como en los cambios de vehiculo que se puedan producir en el
transcurso de la relacién laboral, el conductor esta obligado a firmar con caracter previo a dicha
asignacion, por exigencia de la normativa reguladora del transporte, los documentos formulario tipo
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acreditativos del equipamiento y estado de entrega de la cabeza tractora y del semirremolque y de
eficiencia total del vehiculo.

Asimismo, se le entregara el certificado de actividades obligatorio aprobado por el Reglamento
CE 561/2006, firmandolo como acuse de entrega.

El conductor podra dejar constancia de sus alegaciones en dichos documentos en el momento
de su firma.

Como quiera que la ausencia de la documentacién descrita supone una infraccion, a tenor de
lo establecido en el articulo 143.1 de la Ley de Ordenacion del Transporte Terrestre y, en su caso,
la retencién del vehiculo por las autoridades de trafico, la negativa del conductor a firmar la entrega
de la documentacién descrita sin causa justa y sin formulaciéon de alegaciones, determinara la im-
posibilidad de iniciar la conduccién por causa imputable a su exclusiva voluntad, determinando la
extincién del contrato de trabajo en periodo de pruebay, caso de haber transcurrido éste, la falta in-
justificada al trabajo con las consecuencias salariales y disciplinarias correspondientes.

13.4 Idioma y trabajadores extranjeros. La formalizacion inicial de la relacion laboral, asi como
el desarrollo de la misma se realizara en idioma espanol, de tal forma que los documentos, érdenes,
comunicaciones, incluidas por gps y sms, instrucciones y, en general, todos los actos de comuni-
cacion verbal o escrita entre empresa y trabajadores, se realizaran en este idioma. No obstante lo
anterior, la empresa y el trabajador podran requerir la asistencia de un traductor cuando existan
acreditadas dificultades de entendimiento entre ambos.

Articulo 14. Periodo de prueba

La duracién méaxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, sera de seis
meses para técnicos titulados, de dos meses para el resto del personal, ello sin perjuicio de lo re-
gulado especificamente para el contrato indefinido de apoyo a emprendedores en la Ley 3/2012, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, que sera de un afho en todo
caso.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los derechos y obligaciones correspondien-
tes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desemperie, como si fuera de plantilla, excep-
to los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién
alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

La retirada por cualquier causa o motivo de los permisos de conduccién y/o capacitacién, o su
no renovacion, ocurridos en el trascurso del periodo de prueba, seran causa de extincion del con-
trato de trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en ese tiempo a efectos
de antigliedad en la empresa.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador, bajo cualquier modali-
dad de contratacién, haya desempenado ya las mismas funciones con anterioridad en la empresa.

Articulo 15. Extincion del contrato

Dada la naturaleza de la actividad que la empresa realiza y con objeto de garantizar el tiempo
necesario para acometer la cobertura de vacantes vy planificar el retorno de conductores a la base,
los trabajadores que voluntariamente dejen de prestar servicios en la empresa deberan comunicar-
lo por escrito y con una antelacién minima a la fecha del cese, de 30 dias si pertenece a los grupos
I oll'y de 15 dias si pertenece a los grupos lll o IV, y todo ello sea cual sea la duracién del contrato
y aunque se trate de contratos temporales con fecha de vencimiento cierta, cuando sea el trabaja-
dor quien decida su no renovacioén. La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la
empresa a detraer de la correspondiente liquidacion del trabajador una indemnizacién equivalente
al salario de los dias dejados de preavisar, pudiendo reclamar la diferencia, si no alcanzara.

La decisién del trabajador de rescindir voluntariamente su contrato de trabajo debera realizarse
por escrito dirigido a la empresa, sera constitutiva desde el momento de su comunicacion y no re-
tractable, llevando aparejada la pérdida de todos los derechos laborales adquiridos hasta la fecha.

Del mismo modo, cuando la empresa decida prescindir de los servicios de un trabajador por la
finalizaciéon temporal de su contrato de trabajo, deberd comunicéarselo por escrito con una antela-
cién minima a la fecha del cese, de 30 dias si pertenece a los grupos | o Il y de 15 dias si pertenece
alos grupos lll o 1V, salvo que se trate de despidos disciplinarios, o cuando en funcién de la causa
alegada, las Leyes dispongan otros plazos aunque éstos sean inferiores. El incumplimiento del
preaviso dara derecho al trabajador al cobro, junto con la liquidaciéon, de una indemnizacion equi-
valente al salario de los dias que falten de preaviso.

Articulo 16. Extincion del contrato por causas objetivas

Los contratos de trabajo en la empresa podran extinguirse en virtud de las causas objetivas es-
tablecidas en el articulo 51 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con el procedimiento pre-
visto en el propio articulo 51 y en los articulos 52 y 53 del mismo.
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A tales efectos, sera considerada causa objetiva para la extincion del contrato de trabajo, previs-
ta en el articulo 52, apartados a) y b), cuando transcurrido en su caso el periodo de prueba estable-
cido en su contrato, el conductor acredite resultados negativos en la productividad y eficiencia de-
finida en el articulo 9.2, durante 3 meses consecutivos, 4 meses alternos en el periodo de un afo o
6 meses en el plazo de dos afnos. A tales efectos, la empresa tendra la obligacion de dar a conocer
al conductor la evolucién de sus ratios de productividad, con advertencia expresay por escrito cuan-
do éstos arrojen un resultado negativo. Asimismo, el trabajador podra advertir y exigir de la empre-
sa la realizacién por parte de ésta de aquellas intervenciones mecanicas, mantenimientos y/o revi-
siones del vehiculo que tenga asignado, cuando entienda que son necesarias para el correcto
cumplimiento de su trabajo y de los objetivos marcados por la empresa.

Articulo 17. Modalidades de contratacion

Las partes firmantes de este convenio se someten expresamente a lo regulado respecto de la
utilizacién de las distintas modalidades contractuales y su duracion en el Il Acuerdo general para las
empresas de transporte de mercancias por carretera, aprobado por resolucion de 13 de marzo de
2.012, de la Direccion General de Empleo, publicado en el BOE el dia 29 de marzo de 2.012, en base
al cual el contrato de duracién determinada eventual por circunstancias de la produccién podra te-
ner una duracién de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Los contratos de practicas y formacion se regularan por lo establecido con caracter general en
el articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su salario es el que se indica en las tablas
del presente convenio. Los contratos en practicas solo podran realizarse para las categorias profe-
sionales de los Grupos | y II.

Articulo 18. Promocion profesional

Sin perjuicio de las condiciones objetivas estipuladas en el articulo 12 de clasificacién profesio-
nal, la promocién dentro de cada grupo profesional se realizara por la Direccién de la empresa to-
mando como referencias fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de
trabajo, la experiencia acreditada en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, el cumpli-
miento de sus obligaciones laborales, sobre todo en lo referente a productividad y eficiencia, la ido-
neidad para el puesto y las facultades organizativas de la empresa, con especial valoracién de la
responsabilidad, dedicacion e implicacion demostradas por el trabajador y la formacion adquirida.

El hecho de que se produzca una baja no conllevaré la existencia automatica de vacante, que
solo se creara cuando asfi lo determine la Direccidon de la empresa en virtud de sus facultades de or-
ganizacion del trabajo y en funcién de las necesidades reales de las mismas.

Articulo 19. Doble conduccién o conduccion en equipo

Se entiende por doble conduccion aquella en la que en un mismo vehiculo prestan sus servicios
dos conductores de forma simultanea, los cuales se van turnando de forma alternativa en la con-
duccién del vehiculo, con el fin de cumplir plazos comprometidos de llegada a la carga y descarga,
que se justifican por la urgencia o naturaleza perecedera de las mercancias. La tripulacion del
vehiculo en doble conduccién estara formada por un conductor que asume el mando, y un conduc-
tor ayudante o aprendiz bajo las érdenes del primero.

Las retribuciones, tanto salariales como extrasalariales, se calcularan en funcién del nimero de
kildmetros recorridos por cada uno de ellos y registrados en el tacografo digital.

Articulo 20. Subrogacion de contratos

Teniendo en cuenta que la titularidad del vehiculo asignado al conductor obliga la pertenencia
de éste a la empresa para su conduccién y con respeto de las condiciones laborales preexistentes,
todo trabajador que deba ser subrogado de otras empresas para desempenar sus funciones en
esta, pasara a regular su relacion laboral por el presente convenio, sin perjuicio que deban respe-
tarse las condiciones mas beneficiosas, conforme prevé el articulo 7 de este convenio.

Capitulo V
Tiempo de trabajo
Articulo 21. Jornada de trabajo

21.1 La jornada ordinaria maxima para todos los trabajadores, grupos profesionales y catego-
rias sera de 1.826 horas anuales de trabajo efectivo, que podra distribuirse de forma irregular y
computada a razén de una jornada semanal promedio de 40 horas. La jornada ordinaria tendra un
limite de 10 horas diarias de trabajo efectivo, segun la definicion del apartado 3 de este articulo.

21.2 La regulacion de la jornada laboral en los servicios de movimiento y demas actividades di-
rectamente vinculadas a la salida y llegada de vehiculos, se atendra a lo que establece el Reglamen-
to CE n2 561/2006:

Conduccién semanal (articulo 6.2): Maximo 56 horas semanales.

Conduccién bisemanal (articulo 6.3): Maximo 90 horas en el periodo de 2 semanas consecutivas.
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Tiempo diario de conduccion (articulos 4.k y 6.1): 9 horas. Dos veces por semana se podra con-
ducir un maximo de 10 horas.
Conduccién continuada maxima (articulo 7): 4 horas 30 minutos.

Pausa (articulo 7): Después de 4 h 30 minutos de conduccién, debera realizar una pausa de 45
minutos.

Fraccionamiento de la pausa (articulo 7): Sélo se permite el fraccionamiento en dos periodos,
uno de 15 minutos y otro de 30 minutos repartidos a lo largo de las 4 horas y 30 minutos.

Descanso diario normal (articulo 8.2): 11 horas consecutivas o descanso fraccionado en dos
periodos, el primero de ellos de al menos 3 horas ininterrumpidas y el segundo de al menos 9 ho-
ras ininterrumpidas. Los conductores deberan tomar un descanso diario en las 24 horas siguientes
al final de su periodo de descanso diario o semanal anterior.

Descanso diario reducido (articulo 8.2): Periodo de descanso de al menos 9 horas consecutivas,
pero inferior a 11 horas. Sélo se puede hacer un méaximo de tres descansos reducidos a la semana.

Descanso diario con doble equipo (articulos 8.5y 4.0): Para que se califique como “conduccién
en equipo” debe haber al menos 2 conductores en el vehiculo que participen en la conduccién. Los
conductores al menos deben descansar 9 horas consecutivas dentro de un periodo de 30 horas y
con el vehiculo estacionado.

Pausa con doble equipo: Después de 4 horas y 30 minutos de conduccién, debera realizar una
pausa de 45 minutos, para lo cual no sera necesario detener el vehiculo y podra cumplirse sin par-
ticipacion activa en la conduccién.

Periodo de descanso semanal normal (articulo 4.h): 45 horas.

Periodo de descanso semanal reducido (articulo 4.h): 24 horas.

Lugar de descanso en pausa, diario y semanal (articulo 8.8): Los periodos de pausa en la con-
duccioén, descansos diarios y semanales tomados fuera del centro de explotacion de la empresa,
podran efectuarse en el vehiculo.

21.3 A efectos del cumplimiento de la jornada maxima laboral anual, semanal y/o diaria, solo se
computara el tiempo de trabajo efectivo, entendiendo como tal Unicamente el registrado en el taco-
grafo digital como conduccién efectiva del vehiculo.

21.4 Los tiempos de descanso por pausas obligatorias en la conduccién, asi como las de desa-
yuno, comida, café o cena y cualesquiera otras analogas, no seran computadas ni como tiempo
efectivo de trabajo ni como de presencia regulada en el articulo 22 del presente texto.

21.5 La contratacién de los trabajadores, sobre todo conductores, incluye expresamente que la
prestacion efectiva de sus servicios pueda realizarse también en domingos, festivos y horario noc-
turno. No obstante, la empresa adoptara las medidas organizativas necesarias para adaptar sus jor-
nadas y compromisos de carga, descarga y circulacion, para que ello se produzca lo minimo posi-
ble e indispensable.

21.6 Los trabajadores pertenecientes a los Grupos Profesionales |, Il y IV tendran derecho a des-
canso semanal ininterrumpido como minimo de la tarde del sabado y la jornada completa del do-
mingo.

21.7 El personal de movimiento de la empresa perteneciente al Grupo Profesional lll, salvo que
en su contrato se disponga expresamente otra cosa, se entendera contratado de forma especifica
para prestar también servicios en sabado, domingo y festivo. No obstante tendran también derecho
a los descansos diarios y semanales conforme a lo expresamente dispuesto en el articulo 28.3 del
Il Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por carretera.

21.8 La empresa establecera los medios técnicos necesarios para registrar y totalizar la jornada
laboral de sus trabajadores, viniendo obligados éstos a registrar sus entradas y salidas del puesto
de trabajo, tanto al inicio y final de sus jornadas diarias, como durante la misma. En el caso de los
conductores dicho control se realizara mediante los dispositivos de tacografo digital. En cualquier
caso, los medios de control de presencia habilitados, asi como el tacografo digital, gps y erp podran
ser utilizados por la empresa como medios vélidos de prueba con fines disciplinarios.

Articulo 22. Horas de presencia en los trabajadores moviles

De comun acuerdo ambas partes consideran horas de presencia aquellas en las que el trabaja-
dor esta a efectiva disposicion de la empresa, descartdndose aquellos supuestos en los que no lo
esta y dispone libremente de su tiempo. Seran consideradas como horas de presencia exclusiva-
mente las siguientes:

a) Tiempo de cargay descarga con presencia fisica y activa del trabajador, justificada por éste
y ordenada por la empresa.

b) Tiempo utilizado en ruta en repostar combustible.

c) Tiempo utilizado en ruta en enganchar y desenganchar plataformas y remolques.

d) Averias en ruta del vehiculo en las que expresamente la empresa haya manifestado la obli-
gada necesidad de la presencia del trabajador.
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En ninglin caso seran consideradas como horas de presencia:

e) Horas de comidas, cafés y pernoctacion.

f) Descansos obligatorios en la conduccién.

g) Cargay descarga siempre que el trabajador disponga libremente de su tiempo. Se entende-
ra que dispone de tiempo libre en todo caso, salvo que se le haya indicado lo contrario ex-
presamente por parte de la empresa.

h) Tiempos de espera para cargar, descargar o efectuar tramites aduaneros.

i)  Averiay revision del vehiculo, cuando la misién del trabajador se limite a depositarlo en el taller.

Las horas de presencia se retribuiran en un complemento de presencia, conforme a lo estable-
cido en el articulo 25.3 de este convenio.

Articulo 23. Disponibilidad de los trabajadores moéviles y horas extraordinarias

Unicamente seran consideradas horas extraordinarias aquellas horas de trabajo efectivo reali-
zadas sobre la duracién anual maxima establecida en el articulo 21.1 de este convenio y que se rea-
licen por el trabajador a peticion expresa de la empresay, en el caso de los conductores, con cons-
tancia documental via GPS o SMS contrastada con el departamento de trafico. Todas aquellas horas
realizadas fuera de su horario ordinario y que no hayan sido solicitadas por la empresa no tendran
dicha consideracion, ni daran derecho a una compensacion econémica o de descanso, ni tampo-
co a su consideracion como de presencia. Cuando se trate de conductores, la jornada efectiva se
computara conforme a lo establecido en el articulo 21.3.

Para determinar si ha existido realizacién de horas extraordinarias sera necesaria e indispensa-
ble totalizar la jornada laboral anual a 31 de diciembre y constatar que la misma ha superado el li-
mite anual del articulo 21.1 de este convenio. Determinada la realizacién de horas extraordinarias,
la empresa dentro del plazo de 4 meses a contar desde dicho dia 31 de diciembre, debera proce-
der a su compensacion econémica o con descanso equivalente, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Se pacta que la realizacién de horas extraordinarias a solicitud de la empresa sea obligatoria, si
bien ésta respetard los tiempos de descanso establecidos por la ley para los trabajadores.

En los trabajadores moviles de conduccion de vehiculos la percepcion del complemento sala-
rial de disponibilidad establecido en el articulo 25.4 de este convenio compensara la posible reali-
zacion de horas extraordinarias y constituira el valor total de su compensacion.

Se presumird, salvo prueba en contrario cuya carga corresponderd al trabajador, que no existe
realizacion de horas extraordinarias cuando los kildmetros recorridos en computo mensual sean
menos de 12.500 y en computo anual inferiores a 137.500 kilémetros.

Articulo 24. Vacaciones, licencias y permisos

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales por ano de servicio y el periodo para su dis-
frute se fijard de comun acuerdo con la empresa, previa solicitud del trabajador, pudiendo ser obje-
to de exclusion aquellas fechas que a criterio de la empresa sean de mayor actividad.

Salvo circunstancias excepcionales y justificadas, su disfrute no podra dividirse en mas de dos
periodos al afo.

La retribucién durante el periodo de vacaciones sera de salario base, parte proporcional de pa-
gas extraordinarias y complementos personales y del puesto de trabajo, si los hubiere.

Los conductores del grupo Ill percibiran en el mes de vacaciones una retribucion total por todos
los conceptos que en ningun caso podra ser inferior a 1.200 euros brutos por los 30 dias de vaca-
ciones, o 40 euros brutos por dia natural.

Todo trabajador dispondra de los permisos retribuidos y en las condiciones reguladas en el ar-
ticulo 37.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Il acuerdo general de las empresas de
transporte.

Capitulo VI
Retribuciones
Articulo 25. Retribuciones

Dadas las caracteristicas especificas de la actividad de transporte, cuyo rendimiento depende
esencialmente de la eficiencia en la conduccién de los trabajadores, se establece un sistema retri-
butivo basado en el cumplimiento de los parametros de efectividad fijados por la empresa confor-
me a los articulos 9 y 10 de este Convenio.

Los conceptos retributivos son los siguientes:
25.1 Salario base: Tendra la cuantia que se fija en las tablas salariales adjuntas.

25.2 Pagas extraordinarias: Se establecen 2 pagas extraordinarias anuales por importe de sala-
rio base cada una de ellas. Su abono se realizara, segun se determine en contrato de trabajo, por
pago los dias 15 de julio y 15 de diciembre, o por su prorrateo en la némina mensual. En todo caso
y salvo pacto en contrario, los trabajadores de movimiento del Grupo Profesional Ill percibiran las
pagas extraordinarias prorrateadas mensualmente por doceavas partes cada una de ellas.
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25.3 Horas de presencia en los trabajadores moviles: Conforme a lo previsto en el articulo 22,
su realizacion queda completamente compensada por cada mes completo de trabajo con el pago
que por este concepto de un complemento de presencia del 10 % del salario base. La percepcién
de este complemento cubrira la posible realizacién de hasta 200 horas de presencia anuales. Las
que se acrediten y excedan de este limite se pagaran al precio de la hora ordinaria.

25.4 Disponibilidad y horas extraordinarias: En los trabajadores méviles de conduccién su posi-
ble realizacién queda completamente compensada por cada mes completo de trabajo con el pago
por este concepto de un complemento de disponibilidad equivalente al 10 % del salario base. La
percepcion de este complemento compensara la realizacion de hasta 200 horas extraordinarias al
ano. Las que se acrediten y excedan de este limite se abonaran al precio de la hora ordinaria.

Para los trabajadores que no sean de conduccién de vehiculos, las no compensadas con des-
canso equivalente, seran retribuidas con el mismo importe que la hora ordinaria conforme estable-
ce el articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores, y su valor econémico se calculara elevando al
ano las retribuciones totales del trabajador por todos los conceptos, dividido por la jornada anual
prevista en el articulo 21.1.

Salvo prueba en contrario cuya carga correspondera al propio trabajador, se presumira la ine-
xistencia de horas extraordinarias para todo conductor que pierda el derecho a la percepcién del
complemento de eficiencia y productividad regulado en el apartado 7 de este articulo, como conse-
cuencia del incumplimiento de los pardmetros de productividad definidos en el articulo 9.2 de este
convenio, relativos a velocidad media, tiempos de conduccion y descanso y recorrido éptimo men-
sual, dado que su cumplimiento esté directamente ligado a la realizacién de trabajo efectivo duran-
te la jornada.

25.5 Trabajo en domingos y festivos: Para todas las categorias de los grupos |, Il y IV se estable-
ce un complemento por trabajo en festivos de 20 euros por dia.

Respecto del personal de movimiento del grupo lll, su actividad del transporte de mercancias
por carretera, sobre todo internacional, implica que con objeto de cumplir los plazos acordados con
los clientes, la prestacion de servicios deba realizarse también en domingo y festivo. En consecuen-
cia, todo este personal, salvo que en su contrato se disponga expresamente otra cosa, se entende-
ra contratado de forma especifica para prestar servicios también en sdbado, domingo y festivo, por
lo que no se devengara complemento salarial alguno por esta circunstancia.

En cualquier caso, la empresa procurara adaptar las jornadas laborales de forma que respeten
al maximo posible el descanso de los domingos y los dias festivos.

25.6 Trabajo nocturno: Por idénticos motivos a los expresados en el parrafo precedente, dentro
de la prestacion laboral especifica de los trabajadores méviles de conduccién se encuentra la reali-
zacion en horario nocturno, por lo que no se devengara complemento salarial alguno por dicho mo-
tivo. No obstante, la empresa organizara el trabajo, los horarios de carga y descarga y las jornadas
laborales de forma que, en la medida de lo posible, éstas terminen antes de las 22 horas y comien-
cen después de las 6 horas de la manana, evitando la realizacién de trabajo nocturno.

25.7 Plus de eficiencia y productividad: Todo trabajador que cumpla conjuntamente con todos
y cada uno de los parametros de eficiencia en la conduccion y productividad del articulo 9.2 de este
convenio, percibird un complemento salarial por este concepto equivalente al 10 % del salario base.

Cuando sin causa justificada el conductor deje de cumplir con alguno de los indicadores del ci-
tado articulo 9.2, perdera el derecho a percibir el complemento correspondiente. La primera y se-
gunda vez lo perdera solo en los meses del incumplimiento. Pero cuando se acumulen tres 0 mas
meses de incumplimiento, aunque no sean consecutivos, lo perdera en los meses incumplidos y en
el siguiente con derecho.

25.8 Antigliedad: No se devengara complemento salarial alguno por afios de permanencia en la
empresa, lo que se hace constar expresamente a efectos de lo establecido en el articulo 36.1.1 del
acuerdo general de las empresas de transporte de mercancias.

25.9 Complementos de puesto de trabajo: Son aquellos pactados y fijados en su importe a titu-
lo individual por acuerdo con cada trabajador, no consolidables, compensables y absorbibles, que
retribuyen las especiales caracteristicas del puesto de trabajo desempenado o de la forma de reali-
zar la actividad profesional y, por tanto, su duracion estara sujeta a la de la realizacion de las condi-
ciones particulares que les dieron lugar.

Articulo 26. Percepciones no salariales. Gastos de desplazamiento, manutencion y estancia

26.1 Dieta para personal de los Grupos |, Il y IV. La dieta es un concepto extrasalarial no conso-
lidable de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como fina-
lidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencién y/o alojamiento del trabaja-
dor, ocasionados como consecuencia de un desplazamiento.

Previa autorizacion expresa, cuando el alojamiento en descanso diario o semanal se realice en
un establecimiento hostelero, el pago compensatorio por dicho alojamiento se realizara sobre pre-
cio factura, que el trabajador deberd solicitar en el establecimiento a nombre de la empresa.

Tendra derecho a percibir dieta, el personal que por causa del servicio se vea obligado a almor-
zar, cenar o pernoctar y desayunar fuera de la localidad de su domicilio particular y de la localidad
del centro de trabajo al que se halle adscrito.
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Por tanto, cuando se produzca el desplazamiento del trabajador, éste tendra derecho a percibir
en concepto de dieta por gastos de manutencion y estancia los siguientes importes:

a) Desayuno: 5,00 euros.

b) Comida: 10,00 euros.

c) Cena: 10,00 euros.

Siempre que la comida se realice una vez iniciada la jornada diaria y fuera de su residencia ha-
bitual, correspondera la dieta de desayuno cuando haya existido pernoctacién; la dieta de comida
cuando la partida se produzca antes de las 12 horas am y la llegada después de las 14 horas am; y
la cena cuando la partida se produzca antes de las 20 horas y la llegada después de las 22 horas.

26.2 Dieta para personal del Grupo IV. El importe diario de la dieta completa y Unica para todos
los desplazamientos, ya sean en territorio nacional o internacional, sera de 25 euros.

Solo existira derecho a la percepcién de dieta en los dias en los que haya existido jornada efec-
tiva de conduccién de vehiculos y/o de presencia, en los términos regulados en los articulos 21.3 'y
22 de este convenio.

Los importes expresados han sido fijados teniendo en cuenta que los vehiculos puestos a dis-
posicion de los trabajadores de conduccién cuentan con calefaccién y aire acondicionado indepen-
diente y cama para la pernocta.

El importe fijado para las dieta es minimo y Unico para todos lo trabajadores de la empresa fir-
mante, siendo indiferente el lugar de Europa al que se realice el desplazamiento. No obstante, a ti-
tulo individual podran abonarse importes superiores cuando el trabajador acredite la imposibilidad
de pernoctacioén en la cabina del vehiculo y/o cuando por la ruta asignada y pais de destino se pro-
duzcan gastos de manutencion y estancia extraordinarios en cuantia superior a la fijada, los cuales
en ningun caso podran superar los importes establecidos en el articulo 8 del reglamento del IRPF.

26.3 Plus de transporte y distancia: En aquellos casos en los que la empresa solicite al trabaja-
dor su desplazamiento durante la jornada laboral para la realizacion de la prestacion de servicios en
lugar distinto al que constituye su centro de trabajo habitual o para hacerse cargo de un vehiculo
estacionado y para ello utilice su vehiculo particular, se le compensara dicho recorrido a razén de
0,19 euros por kilémetro.

Articulo 2.7 Importe total de las percepciones

El importe total de las percepciones que tiene derecho a percibir el trabajador, salariales y no
salariales, sera el que resulte de aplicar lo dispuesto en el presente capitulo IV.

Articulo 28. Incapacidad temporal

Durante las situaciones de incapacidad temporal, ya se deriven de enfermedad comun, acciden-
te no laboral, accidente laboral o enfermedad profesional, el trabajador percibira las prestaciones
legalmente establecidas en cada momento por la Ley General de la Seguridad Social, sin derecho
a complemento o0 mejora por ninguna causa.

Articulo 29. Seguro de accidentes laborales

La empresa vendra obligada a suscribir una pdliza seguro solo para el caso de accidentes de
trabajo a favor de sus trabajadores, que garantice a los mismos o a sus beneficiarios la percepcion
de una indemnizacién 12.000,00 euros en caso de fallecimiento o declaracién de incapacidad per-
manente total para la profesién habitual y de 15.000,00 euros en caso de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez.

Cuando el accidente se produzca “in itinere” sera preceptiva la aceptacion y calificacion como
laboral por parte de la mutua patronal o entidad gestora de cobertura de las contingencias profesio-
nales o, en su caso, por resolucion firme de la Seguridad Social o de los juzgados de lo social

Articulo 30. Anticipos

Todo trabajador podra solicitar a la empresa anticipos de su salario neto, cuyo importe no podra
exceder del 80 % de lo devengado en la fecha de su solicitud, debiendo contestar la empresa en el
plazo de 2 dias, la cual vendra obligada a su concesion, salvo razones debidamente justificadas.

En el caso de los conductores, con objeto de que no deban adelantar su propio dinero para su-
fragar los gastos de su estancia en los desplazamientos fuera de su lugar de residencia, semanal-
mente se le ingresard mediante transferencia en una cuenta bancaria que deberd tener abierta en
una Entidad Financiera espanola, la cantidad de 200,00 en concepto de anticipos. Dicha cantidad
sera totalizada y descontada del salario neto mensual que tenga derecho a percibir el trabajador.

Asimismo sera contemplado como anticipo y descontado en la némina, el importe econémico
correspondiente al perjuicio causado a la empresa por desviaciones al precio de 1,30 por km; por
peajes por encima de lo establecido en el articulo 9.2 al precio pagado en exceso; robo o dafnos en
el vehiculo y/o la mercancia transportada si no se ha formulado denuncia; y denuncias por infrac-
ciones de las normas de circulaciéon conforme a lo previsto en el articulo 31 siguiente.
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Articulo 31. Pago de denuncias

La empresa establecera los medios necesarios para el pronto pago de las multas impuestas al
trabajador por las infracciones de las disposiciones sobre trafico, normativa de transporte y seguri-
dad vial, con el fin de que las retenciones por este motivo sean lo mas breves posible y ello sin per-
juicio de su responsabilidad sobre la infracciéon que ha dado lugar a la denuncia.

Cuando quede determinada la responsabilidad del trabajador sobre la denuncia, la empresa
quedara facultada para descontar de la némina del mes en que se haya recibido la notificacion el
importe de la denuncia en concepto de anticipo, procediendo simultdneamente a su pago al Orga-
nismo sancionador.

Articulo 32. Pago del salario

El Unico medio vélido de pago del salario sera la transferencia bancaria. A tales efectos el traba-
jador debera disponer de una cuenta bancaria abierta en una entidad financiera en Espana, cuyos
datos y numeracién debera comunicar a la empresa en el inicio de su contrato de trabajo.

En el caso de los conductores el pago de los salarios se llevara a efecto mediante ingreso o
transferencia bancaria a la cuenta bancaria facilitada, una vez se hayan realizado por los departa-
mentos de administracién, trafico y personal las comprobaciones necesarias para determinar el im-
porte a percibir, relativas a anticipos entregados, consumos de combustible, gastos cargados en las
tarjetas de crédito entregadas, kilémetros recorridos en el mes, desviaciones en los trayectos, velo-
cidad media, peajes, etc. conforme al articulo 9 de este convenio y el importe de las dietas deven-
gadas por desplazamientos. En cualquier caso, la orden de ingreso o transferencia no podra reali-
zarse por la empresa mas tarde del dia 25 del mes siguiente al periodo de abono de que se trate.

Capitulo VII
Movilidad geogréfica
Articulo 33. Traslados y desplazamientos

Las partes firmantes de este Convenio se someten expresamente a lo regulado al respecto en
el Il Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por carretera, aprobado por
resolucion de 13 de marzo de 2.012, de la Direccién General de Empleo, publicado en el BOE el dia
29 de marzo de 2.012.

Capitulo VI
Régimen disciplinario
Articulo 34. Régimen disciplinario

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en
conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo
que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, el presente convenio colectivo y
demas normas y pactos, individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

No sera preceptiva la apertura de expedientes contradictorios previos a la imposicién de sancio-
nes, salvo en los casos expresamente regulados por Ley.

Articulo 35. Son faltas leves

1) De una atres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el
periodo de un mes.

2) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la im-
posibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo.

4) Descuidos o negligencias en la conservacion del material y/o el vehiculo.

5) La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico,
incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6) La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instruc-
ciones de utilizacion.

7) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes

Articulo 36. Son faltas graves:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas duran-
te el periodo de un mes.

2) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen
el servicio.
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4) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de tra-
bajo, incluido el control de asistencia, no dar cumplimiento a los tramites administrativos
que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5) La alegacién de causas falsas para las licencias.

6) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se califica de impruden-
cia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obliga-
torio.

8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios del material de la empresa.

9) Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usua-
rios y al publico, que constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente reconoci-
dos a los mismos.

10) Elabuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal comisién de un hecho ar-
bitrario siempre que concurran infracciéon manifiesta y deliberada de un precepto legal y per-
juicio notorio para un inferior.

11) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la im-
posibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacién previa sea
motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal
desarrollo de la actividad.

12) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cual-
quier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

13) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que sea motivo
de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desa-
rrollo de la actividad.

14) Descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que se deriven perjuicios
para la empresa.

15) La continuaday habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justifica-
das de sus companeros de trabajo.

16) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

17) Cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 37. Son faltas muy graves:

1) Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses o
diez durante un ano.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos, o cinco alternos en un pe-
riodo de seis meses, o diez alternos durante un ano.

3) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy gra-
ve cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa
0 companeros de trabajo.

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o
a los familiares que convivan con ellos.

5) Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomen-
dadas; el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lu-
gar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extranos da-
tos que se conozcan por razén del trabajo.

6) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado. Se
entendera en todo caso que concurre esta circunstancia cuando el conductor incumpla en
tres meses consecutivos, o cuatro alternos en un periodo de doce meses, uno o varios de
los parametros de eficiencia establecidos en el articulo 9 de este Convenio.

7) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo, o son cau-
sa de accidente o sancion, y ello aunque no sea constitutivo ni de delito, ni de retirada del
permiso de conducir.

8) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9) Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo d accidente o peligro
de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10) El acoso sexual o el acoso por razdn de sexo, desarrollados en el &ambito laboral y que aten-
ten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

11) Elacoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la dignidad
del trabajador afectado.

12) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se come-
tan dentro de los Ultimos 12 meses y hayan sido sancionadas.
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13) Laretirada del permiso de conducir por cualquier causa que sea considera delito en la con-
duccién.
14) Cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 38. Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspensién de empleo y sueldo de 1 a
14 dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 15 a 30 dias

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 31 a 45 dias. Cuando se trate de
sancion por reincidencia en faltas graves o muy graves, o de dicho incumplimiento se deri-
Ve un perjuicio para la empresa, despido.
Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran por
escrito los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean, puedan
éstos exponer también por escrito, en el plazo de tres dias laborales, lo que al respecto es-
timen oportuno. Asimismo esta comunicacion se realizara a los delegados de personal y/o
comité de empresa.

Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra, simultdaneamente a la
entrega de la comunicacién a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad a la misma,
acordar la suspension de empleo del trabajador, sin perjuicio de su remuneraciéon, como medida
previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el
limite de un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspensién sera
comunicada a los representantes de los trabajadores.

Articulo 39. Prescripcion de las faltas:

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias, las leves; a los 20 dias, las graves; y a
los 60 dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
la comisién de la falta y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 40. Comunicacion de la afiliacion sindical:

Los trabajadores que deseen que su afiliacién a un Sindicato conste a su empresario, a efectos
de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores,
deberan notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la comunicacion.

Articulo 41. Estado, retirada y renovacion del permiso de conducir.

Todo conductor esta obligado a comunicar a la empresa, previo al inicio de su contrato de tra-
bajo, el estado de sus permisos de conducir, fechas de vencimiento, entregando una copia de los
mismos. Asimismo, deberd comunicar por medios fehacientes, tanto su retirada, como su no reno-
vacion, en la misma fecha en que éstas se produzcan, o en el dia inmediato habil siguiente, abste-
niéndose de conducir el vehiculo asignado por la empresa.

La retirada del permiso de conducir, o la imposibilidad de su renovacién por cualquier causa,
determinan la imposibilidad, temporal o definitiva, para que el conductor pueda prestar sus servi-
cios laborales y tendra las consecuencias que mas adelante se indican sobre la relacion laboral, en
funcion de su origen y causas.

La retirada definitiva o temporal del permiso de conducir derivada de delito en la conduccién,
aungue se haya producido con vehiculo particular o ajeno a la empresa, sera considerada en todo
caso falta muy grave.

Si la pérdida temporal del permiso de conducir se produce por infracciones que no supongan
delito, el trabajador quedara en situacion de excedencia voluntaria por el tiempo de suspension. Si
la duracién de la retirada de los permisos es de un maximo de 12 meses, la empresa vendra obliga-
da a su reincorporacién inmediata al puesto de trabajo que desempenaba. Si la solicitud de reincor-
poracion se produce mas alla de los 12 meses, resultaran de aplicacién las normas y condiciones
contenidas con caracter general en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores para la exceden-
cia voluntaria y siempre estara supeditada a la existencia de vacante en el puesto de trabajo. En am-
bos casos el conductor debera preavisar a la empresa su reingreso con 20 dias de antelacion so-
bre la fecha prevista para ello. La falta de preaviso, o no realizarlo en este plazo, supondra la pérdida
del derecho a reincorporarse de forma inmediata o espectante, segin proceda.

La pérdida definitiva del permiso para conducir los vehiculos asignados por la empresa debidos
a su retirada o no renovacion, determinard la extincion definitiva de la relacion laboral. Tanto cuan-
do quede acreditado que dicha no renovacién es debida a negligencia en los tramites por parte del
conductor o transcurso de plazos, como cuando las circunstancias determinantes de la imposibili-
dad de renovacién sean debidas a deficiencias fisicas, médicas u otras ajenas a su voluntad, la ex-
tincion definitiva de la relacion laboral se llevara a efecto en los términos y condiciones establecidos
en el articulo 52.a) del Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo IX
Salud Laboral

Articulo 42. Vigilancia de la salud. Reconocimientos médicos obligatorios.

42.1 Reconocimiento previo: Todos los trabajadores de la empresa, sea cual sea su categoria y
puesto de trabajo a desempenar, deberan someterse a un reconocimiento médico obligatorio, pre-
vio al inicio de la relacion laboral, con objeto de constatar su aptitud para el trabajo a desempenar.
A tales efectos, la empresa concertara con su Servicio de Prevencién la fecha en la que deban rea-
lizarse dichas pruebas y el trabajador vendra obligado a realizarlas.

Caso de negarse el trabajador a la realizacién de dichas pruebas médicas de aptitud, o de que
el Servicio de Prevencién declare al trabajador como no apto, si el contrato de trabajo no hubiera
tenido inicio, quedara sin efecto y, caso de ya haberse iniciado, quedara extinguido en periodo de
prueba.

42.2 Reconocimientos periddicos: Dadas las caracteristicas del transporte de mercancias por
carretera y en aras del cumplimiento de las obligaciones de seguridad en la conduccién, todos los
conductores del grupo Il estan obligados a realizar a un reconocimiento médico anual. A tales efec-
tos la empresa concertara con su Servicio de Prevencién la fecha en que deban realizarse las prue-
bas médicas, de forma que éstas resulten compatibles con el trabajo, siéndole comunicadas de for-
ma fehaciente y con antelacion suficiente.

La negativa del trabajador sera considerada como falta muy grave de indisciplina y desobedien-
cia a las 6rdenes de la empresa. En este caso, la empresa concertara con el Servicio de Prevencién
una nueva cita y, caso de producirse una segunda negativa, ésta sera considerada como reinciden-
cia en falta muy grave con las consecuencias disciplinarias previstas en el presente convenio, inclui-
da la de despido.

Con el fin de garantizar la seguridad vial, el reconocimiento médico incluira pruebas o test para
la deteccion de consumo de drogas y bebidas alcohdlicas.

La realizacién de reconocimientos periédicos sera voluntaria para los trabajadores pertenecien-
tes a los grupos profesionales I, Il y IV.

42.3 Enfermedades y patologias. Con objeto de proceder a las pruebas de reconocimiento y ap-
titud por parte de los servicios médicos de la empresa, los conductores deberan informar sobre el
padecimiento de enfermedades o patologias metabdlicas o endocrinas, cardiovasculares, visuales
y epilepsias o crisis compulsivas.

Asimismo deberan informar sobre el consumo de medicamentos que, segun prescripcion facul-
tativa, potencialmente puedan afectar a la capacidad para la conducciéon de vehiculos.

Articulo 43. Seguridad laboral:

Los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio tienen derecho a que la prestacion de
sus servicios se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y los diversos Reglamentos que
la desarrollan.

Como consideracion de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales se esti-
pula que:

a) Laempresa realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuan-
tas medidas resulten necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabaja-
dores.

b) En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que se pongan en ejecucién en
relaciéon con esta materia iran dirigidas a la promocioén de la mejora de las condiciones de
trabajo para elevar el nivel de proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores.

c) Lostrabajadoresy sus representantes gozaran de los derechos de participacion y consulta
que les son reconocidos en el capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Cuando la modificacién de las instalaciones, equipos de trabajo y, en general, de las condi-
ciones de trabajo, suponga variacion de riesgos de puestos de trabajo, procedera la actua-
lizacion de la evaluacion de riesgos de los mismos, poniéndolo en conocimiento de los tra-
bajadores interesados y/o de sus representantes.

e) Cuando de la evaluacién que se realice se revele la existencia de un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras,
el empresario debera adoptar las medidas contempladas en el articulo 26 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

f) Parala evaluacién de los puestos de trabajo expuestos a riesgos especiales, se tendran en
cuenta los métodos o criterios recogidos en las Guias del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

g) Los trabajadores tienen derecho a ser informados y a recibir la formacién adecuada sobre
los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.
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Capitulo X

Disposiciones finales
Articulo 44. Proteccion de datos:

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, por el que se regula el derecho de informacion, los datos persona-
les de los trabajadores son incorporados aun fichero de datos de caracter personal, titularidad de la
empresa como responsable del mismo, con la finalidad de gestionar y mantener las relaciones con-
tractuales, comerciales y profesionales que unen a las partes, asi como para el envio de comunica-
ciones postales, telematicas, o por otros medios, con ocasién de acontecimientos puntuales, o en
ciertos periodos del afio, que puedan ser de interés para el afectado.

De igual modo, en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, por el que se regu-
la la cesion o comunicacion de datos de caracter personal por parte del responsable del fichero a
terceros, los datos personales de los trabajadores serdn comunicados por la empresa a los Orga-
nismos y Administraciones publicas que correspondan en materia de tramitacion de afiliacion altas
y bajas en la Seguridad Social, contratacion, etc.

A tales efectos, la empresa garantiza al trabajador titular el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién de los datos que le conciernen, debiendo, para ello, dirigirse
mediante comunicacién escrita a la propia empresa.

En cualquier caso, la empresa garantizara que la comunicacién de dichos datos de caracter per-
sonal se realizara bajo las debidas condiciones de seguridad y secreto profesional, por el periodo que
resulte necesario para cumplimiento de la finalidad para la que son recabados, tratados y cedidos.

Por su parte los trabajadores quedan obligados a no divulgar informacién sobre la propia em-
presa, ni relativa a nuestros clientes, especialmente sobre la mercancia transportada, lugares de
carga y descarga, condiciones de la misma, etc.

Articulo 45. Revision salarial:

Las condiciones econémicas pactadas en el presente convenio son fijas y Unicas para toda su
vigencia, por lo que con independencia del incremento salarial que experimente el indice de precios
al consumo, en los sucesivos ejercicios el incremento anual aplicable a partir del 1 de enero, sera
del 0,50 %

Articulo 46. Solucion extrajudicial de conflictos laborales:

Visto el texto del articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, donde se establece como con-
tenido minimo el establecimiento de los procedimientos de resolucién extrajudicial de conflictos y,
especificamente, los que se refieren a las discrepancias que puedan surgir en los procedimientos
de inaplicacién a que se refiere el articulo 82.3 del citado texto legal, las partes firmantes de este
convenio establecen procedimiento de solucién de conflictos de caracter colectivo.

En base a ello los firmantes acuerdan que, aquellos conflictos de caracter colectivo, y expresa-
mente los derivados del procedimiento del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores antes cita-
do, seran sometidos expresamente al Instituto Laboral de Conflictos Laborales de la Comunidad de
Madrid y a los procedimientos regulados en el “Acuerdo Interprofesional entre CEIM, CEOE, CCOO
y UGT sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid”, asi como en el “Reglamento de Funcionamiento del Sistema de Solucién
Extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Articulo 47. Protocolo de igualdad:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, la empresa se obliga a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito labo-
ral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion la-
boral entre mujeres y hombres, las cuales que debera negociar, y en su caso acordar, con los repre-
sentantes legales de los trabajadores en los términos previstos en la Ley, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Para la consecucién del objetivo de plena igualdad, se dara especial prioridad a las medidas re-
lativas al acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordena-
cion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la con-
ciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Las partes firmantes se comprometen a elaborar dentro del primer afno de vigencia de este con-
venio un plan basico de igualdad, con arreglo a las directrices establecidas por la Secretaria Gene-
ral de Politicas de Igualdad del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y a establecer al menos
una reunion anual para el seguimiento y control de su cumplimiento.

Articulo 48. Normativa supletoria:

Para todo lo no expresamente regulado en el presente convenio, resultara de aplicacion lo dis-
puesto especificamente en el Il Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias
por carretera y, con caracter general, en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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TABLAS SALARIALES 2.013

Salario Base

Grupo | Personal Técnico y Administrativo

Jefe de Departamento: 1.300,00 euros.
Oficial 18 Administrativo: 1.100,00 euros.
Oficial 22 Administrativo: 900,00 euros.
Auxiliar Administrativo: 750,00 euros.
Aprendiz/Préacticas: 650,00 euros.

Grupo Il Personal de Programacion de Trafico

Jefe de Tréfico: 1.300,00 euros.
Técnico 12 de Tréafico: 1.100,00 euros.
Técnico 22 de Tréafico: 900,00 euros.
Auxiliar de Tréafico: 750,00 euros.
Aprendiz/Préacticas: 650,00 euros.

Grupo lll Personal de Movimiento

Conductor de 12: 850,00 euros.
Conductor de 22: 775,00 euros.
Conductor : 700,00 euros.
Conductor Ayudante: 650,00 euros.
Aprendiz: 650,00 euros.

Grupo IV Personal de Servicios Auxiliares
Pedn, Mozo de Almacén y Taller, Operario de Mantenimiento y Limpiador: 700,00 euros.
Aprendiz: 650,00 euros.
Complementos
Trabajo en festivos Grupos I, Il y IV
Todos las categorias: 20 euros. por festivo

Dieta Grupos I, Il y IV

Desayuno: 5 euros. por dia
Comida: 10 euros por dia
Cena: 10 euros por dia

Dieta completa: 25 euros por dia
Dieta Completa Grupo Il
Conductores: 25 euros por dia
Alojamiento

S/factura establecimiento

(03/15.748/14)
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