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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 11 de abril de 2014, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “J. Garcia Carrion, Sociedad Anénima”
(codigo nuimero 28100401012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa ““J. Garcia Carrién, Sociedad
Andnima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 10 de octubre de 2013;
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de
septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispues-
to en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta
Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de abril de 2014.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar Alarcén
Castellanos.
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Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional y personal —El presente convenio colec-
tivo serd de aplicacion y obligacién a la sociedad mercantil “J. Garcia Carrion, Sociedad
Anoénima”, dedicada a la actividad de comercializacién, embotellado y envasado de vinos,
mostos, sangrias, zumos y néctares domiciliada en Madrid, y a todos los trabajadores de la
misma, provengan o no del traslado del antiguo centro de administracién de Jumilla, que
presten servicios en el centro de trabajo de Madrid, o se encuentren adscritos al mismo en
labores comerciales.

Art. 2. Periodo de vigencia, entrada en vigor y denuncia—La duracién del presen-
te convenio serd desde el 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2017. Su entrada en vi-
gor serd a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, salvo para aquellas materias que tengan prevista una vigencia
especifica en el propio convenio.

Se estard en materia de denuncia a la regulacién contemplada en el articulo 86.3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, debiendo notificarse la misma con
un plazo minimo de quince dias antes de la finalizacién de su vigencia, si bien a la finaliza-
cién de su vigencia y hasta su sustitucién por un nuevo convenio, se prorrogara su contenido.

Art. 3. Comision paritaria—Se establece una comision paritaria cuyas funciones seran:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colecti-
vos que le sean sometidos.

b) Las de interpretacién y aplicacion de los pactos.

¢) Las de seguimiento del conjunto de acuerdos.

d) Las que le confiere la ley.

La comisién estard integrada paritariamente por los representantes de los trabajadores
y un nimero igual nombrado por la direccién de la empresa.

Asimismo, la comisién podrd interesar los servicios de asesores ocasionales o perma-
nentes en cuantas materias son de su competencia, quienes serdn libremente designados por
las partes.

Capitulo Il

Art. 4. Jornada, vacaciones y licencias—la duracion de la jornada laboral de traba-
jo, para el periodo de vigencia del presente convenio, serd de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en coémputo global afio, lo que equivale a 1.826 horas anuales
de trabajo efectivo a lo largo de la vigencia del convenio.

Las horas de trabajo aqui pactadas son de trabajo efectivo y, por tanto, el trabajador es-
tard a la hora de inicio y terminacién de la jornada en el puesto de trabajo.

Distribucion de la jornada: La distribucidn de la jornada anual de trabajo, dada la po-
sible irregularidad de la carga de trabajo a lo largo del afio, en razén de la estacionalidad
derivada de las exigencias del mercado, podrd efectuarse durante todos los dias de la sema-
na de manera variable, pudiéndose distribuir irregularmente a lo largo del afio en funcién
de la estacionalidad o de la carga de trabajo diaria, semanal o mensual.

En todo caso se respetardn los descansos diarios y semanales previstos en la Ley.

A consecuencia de las razones establecidas en el parrafo primero de este articulo, la
prestacidn de trabajo podrd modificarse por la direccién en el ejercicio de la facultad que le
asiste, con los siguientes limites, salvo pacto en contrario:

1. El diade descanso semanal podrd acumularse en periodos de catorce dias, y el me-
dio dia de descanso semanal en periodos de cuatro semanas.

2. Las jornadas especiales serdn establecidas por la direccién en cada momento aten-
diendo siempre las necesidades productivas de la misma.

3. Con independencia de los periodos de descanso establecidos legalmente, los
dias 24 y 31 de diciembre, el trabajo se planificard como médximo hasta las catorce horas.

La direccién podrd hacer la planificacién de las vacaciones, de conformidad con los
usos y costumbres existentes en la empresa, a razén de dos semanas consecutivas en vera-
no, y dos semanas mds, una en el entorno de navidades y otra en el de Semana Santa. Los
dos dias restantes, hasta completar los treinta de vacaciones, se disfrutardn, en fecha dife-
rente a las fijadas con anterioridad, a solicitud del trabajador siempre que sea posible su
concesion por necesidades de la empresa en los dias solicitados.
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Art. 5. Periodo de prueba—FEl personal de nuevo ingreso se entenderd contratado
con un periodo de prueba de nueve meses.

En todo caso, el periodo de prueba se entiende de trabajo efectivo, por lo que el mis-
mo quedard en suspenso en los supuestos de suspension del contrato de trabajo, salvo para
los casos de maternidad, adopcion o acogimiento que se regulardn en base a lo dispuesto en
el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6. Licencias—Los trabajadores tendran derecho a los permisos retribuidos y li-
cencias establecidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente.

Los trabajadores podran solicitar permiso recuperable en el afio en el caso de que ex-
cedan de los permisos legales para atender los siguientes supuestos:

1. Hasta dos dias por nacimiento de hijo o por fallecimiento de cényuge o de hijos,
o por fallecimiento de hermanos y padres por consanguinidad, que podrdn acumularse a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores hasta un mdximo de cinco dias en total.

2. Un dia al afio por asistencia a firmas de documentos notariales necesarios para la
adquisicion de vivienda, siempre que el trabajador deba hacerlo personalmente y coincida
con su horario laboral.

3. Hasta dos dias anuales, con justificacidn de la urgencia y acreditacién del tiempo
empleado, con el correspondiente visado facultativo, para acompanar a hijos menores de
quince afios a urgencia médica no previsible en horas coincidentes con el horario de trabajo.

4. Un dia por matrimonio del trabajador, acumulable al legalmente previsto.

5. Un dia para la realizacién del examen para la obtencién por primera vez del per-
miso de conducir siempre que coincida con el horario de trabajo del trabajador.

6. Hasta dos dias para asuntos propios, para cuyo disfrute, el trabajador deberd de
preavisar por escrito al menos con siete dias de antelacién y cuya autorizacidn, en su caso,
constard también por escrito. El disfrute de estos dos dias solo podrd realizarse en los pe-
riodos de menor actividad y una vez salvadas las necesidades de la empresa, sin que pueda
agregarse ni agruparse con vacaciones u otros descansos o licencias.

El disfrute de todos los permisos recuperables recogidos en este apartado nunca podrd
exceder de cinco dias al afio y su concesion por parte de la direccion estard sujeta a la aten-
cidén de las necesidades derivadas de la actividad de la empresa y de la organizacion del tra-
bajo.

Art. 7. Excedencias—FEn relacion con esta materia, por una parte la empresa y por
otra el comité de empresa pactantes de este convenio, se remiten a lo establecido en el Es-
tatuto de los Trabajadores.

Capitulo 1l

Art. 8. Percepciones salariales—Ia remuneracion de todos los trabajadores estard
integrada entre otros por los siguientes conceptos retributivos fijos:

a) Salario base.
b) Complementos salariales de periodicidad superior al mes.
c) Salario base personal.

Se mantiene como salario variable, que no se tendrd en cuenta a los efectos de abono
de permisos y mejoras voluntarias de la Seguridad Social del articulo 17, el complemento
que se define en el articulo 10 del presente convenio.

Art. 9. Salario base y salario base personal —Sera salario base el que se establece
para los distintos grupos profesionales y que figura en la tabla salarial de la disposicién adi-
cional segunda de este convenio con tal denominacién.

Serd salario base personal la diferencia entre el salario base antes definido y la suma
de los siguientes conceptos fijos que viniera percibiendo el trabajador a la fecha de la firma
del convenio (que en cualquier caso mantendrdn su naturaleza):

— Antiguo salario base.
— Plus convenio.
— Complemento personal.

Art. 10. Retribucién variable para el personal de la administracion—JLos trabaja-
dores de administracién que no dispongan de otro sistema de incentivo, bonus o retribucién
variable, a partir del primero de mes siguiente a la firma del convenio tendran derecho a
percibir un incentivo individual anual variable fijado por la direccion, en funcién de la eva-
luacion de su desempeiio en el afio que se trate y abonable semestralmente independiente-
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mente de los pagos a cuenta mensuales (que se descontardn de cada uno de los pagos
semestrales).

El objetivo de este sistema es primar la dedicacién y el resultado en niveles de exce-
lencia del personal por él afectado.

El incentivo por evaluacion del desempefio compensa cualquier otro sistema de bonus,
productividad o los mayores importes de salario que sobre la retribucion bdsica prevista en
este convenio vinieran percibiendo los trabajadores del drea de administracion.

Para la puesta en marcha del sistema se efectuard una entrevista de evaluacién del de-
sempefio inicial sin valoracién pero con fijacién de objetivos anuales personales dentro del
mes siguiente a la firma del convenio.

En el mes de julio de cada afo se efectuard una entrevista de seguimiento del desem-
pefio en la que el evaluador fijara el importe de incentivo del semestre vencido y ajustard
en su caso los objetivos y puntos de mejora del evaluado.

A lo mas tardar, en el mes de enero de cada afio se efectuara la entrevista anual de eva-
luacién del desempefio del afio anterior con valoracidn, y se fijardn en la misma los nuevos
objetivos para el afio que se trate.

La liquidacién del incentivo se efectuard con la némina correspondiente al mes de ene-
ro de cada afo.

La fijacion de objetivos y la evaluacién del desempefio se llevard a cabo mediante en-
trevista personal anual realizada por el responsable directo del personal evaluado, revisada
posteriormente con los correspondientes directores y comentada con el personal evaluado
en la que se rellenard el correspondiente formulario con los siguientes datos y elementos de
valoracién contenidos en la disposicién adicional quinta de este convenio, del que el traba-
jador evaluado firmard el correspondiente recibi previa entrega del mismo con los comen-
tarios que estime convenientes.

Art. 11.  Retribucion variable para el personal comercial —El personal comercial se
regird por su propio sistema de incentivos o bonus.

Art. 12.  Premio de vinculacion—Al personal que cumpla los diez, veinte, treinta y
treinta y cinco afios de servicio ininterrumpido en la empresa, se le concederd un premio de
vinculacién que se pagard una sola vez dentro del mes en que se cumplan los afios de servi-
cio, en la siguiente cuantia:

— A los diez afios de servicio: 364,47 euros.

— A los veinte afios de servicio: 511,45 euros.

— A los treinta afos de servicio: 656,06 euros.

— Alos treinta y cinco afios de servicio: 801,84 euros.

Art. 13.  Complementos salariales de periodo superior al mes—JLas gratificaciones
extraordinarias se devengardn dentro del afio natural de vigencia del convenio.

Se establecen dos, una en verano y otra en Navidad, que se abonardn, respectivamen-
te, el 30 de junio y el 15 de diciembre, a razén del salario base mas el salario base personal
correspondiente a un mes ordinario.

En caso de ingreso o cese del personal durante el afio serdn concedidas en proporcién al
tiempo trabajado prorratedndose cada una de ellas de acuerdo a los dias de alta en la empresa.

Art. 14. Modalidades contractuales—1. Formas de contrataciéon. La empresa se
ajustard a las modalidades de contratacion vigentes, de acuerdo con la legalidad en vigor en
cada momento.

Contrato temporal por obra o servicio: Con cardcter no limitativo se conviene en iden-
tificar como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la empresa, susceptibles
de contratacién mediante la modalidad de obra o servicio las siguientes:

a) Las tareas referidas a la elaboracion y puesta en ejecucion de planes especificos de
organizacién o iniciativas administrativas, informadticas, tecnoldgicas, contables, co-
merciales promocionales, de prospeccién de mercado o de desarrollo de producto.

b) En general las tareas referidas a la puesta en marcha y ejecucién de planes en cual-
quier area de la actividad de la empresa susceptible de precisa identificacién y de
sometimiento a plazo de ejecucion.

¢) Globalmente, aquellas que sean consecuencia de la suscripcidn por parte de la em-
presa de contratos o acuerdos relacionados con el suministro de productos sin
marca o por cuenta y con marca de terceros. En estos casos se efectuardn las con-
trataciones en base al volumen global de empleo previsto para el cumplimiento del
contrato de suministro, finalizando la contratacién de estos empleados prioritaria-
mente en orden inverso a las fechas de contratacién, y siempre en base al volumen
real que tenga su causa en el referido contrato. La utilizacién de los trabajadores
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asi contratados para la ejecucion complementaria de tareas no relacionadas con el
contrato de suministro, no dard lugar a la desnaturalizacion del contrato de obra,
siempre que el contrato de suministro constituya su actividad principal.

d) Las tareas que tengan su origen en la suscripcion de acuerdos de suministro con
clientes, aun referidos a la explotacién de las marcas del propio negocio, cuando
obedezcan a pedidos puntuales sin que esté asegurada su continuidad en el tiempo.

e) Lasreferidas a atender la demanda estacional o puntual propia de la actividad pro-
ductiva de la empresa, como recolectas y campafias.

La empresa notificard a la representacion legal de los trabajadores, previamente a efec-
tuar este tipo de contratacion, los acuerdos con los clientes que justifiquen estos contratos
asi como los ingresos y ceses realizados de acuerdo a la modalidad de contratacién por
tiempo determinado descrita anteriormente.

2. Minusvidlidos: La direccién de la empresa garantiza el cumplimiento de la norma-
tiva sobre contratacion de minusvalidos, bien directamente, bien a través de la Fundacion
J. Garcia Carrién o Aspajunide.

Art. 15.  Promocion y formacion profesional, ascensos —La empresa desarrollard la
politica de formacién y promocién adecuada en orden a la mejora del nivel cultural y pro-
fesional de sus empleados, segtin las necesidades administrativas, comerciales, organizati-
vas y de fabricacién que se den en cada momento, procurando completar la formacion pro-
fesional de sus trabajadores.

Los trabajadores contratados mediante contratos en practicas o para la formacion per-
cibirdn al menos como retribucién el minimo legal establecido con cardcter general por la
ley sin tener en cuenta los salarios previstos en el presente convenio.

Art. 16.  Mejoras voluntarias de la Seguridad Social—1. En caso de incapacidad
temporal debida a enfermedad comiin o accidente no laboral del trabajador, la empresa abo-
nard las prestaciones econdémicas que sean a su cargo. Ademads, cuando la prestacién eco-
némica sea a cargo exclusivo de la Seguridad Social, la empresa las complementard hasta
alcanzar el 80 por 100 del salario base de grupo mds salario base personal. Ello, no obstan-
te, en los casos de internamiento hospitalario, y mientras dure la hospitalizacién, la empre-
sa complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 90 por 100 del salario
base de grupo mds salario base personal.

En caso de incapacidad temporal debida a accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal del trabajador, la empresa, desde el dia de la baja, complementard las prestaciones eco-
némicas de la entidad correspondiente hasta alcanzar el equivalente al salario base de grupo
mds salario base personal.

La direccién podrd acordar la retirada de los referidos complementos si, a juicio del
médico de la empresa o de la mutua, la enfermedad o accidente no son reales o el trabaja-
dor no estd siguiendo adecuadamente las prescripciones facultativas en orden a lograr una
rdpida curacidn, a cuyo efecto podran realizarse los reconocimientos e inspecciones, inclu-
so domiciliarios, que se estimen convenientes.

Los presentes complementos se abonardn exclusivamente en tanto no sobrepase el 3
por 100, el indice promedio de absentismo en el centro de trabajo.

Se considerardn de cumplimiento obligatorio las horas que resulten necesarias para cu-
brir el puesto de trabajo del trabajador que cause baja por enfermedad, accidente o permi-
so, durante dos dias. El exceso de jornada que se produzca para sustituir estas situaciones,
cuando no pudiera preavisarse con cuarenta y ocho horas serd compensado en igual tiempo
de descanso.

2. Laempresa, afectada por este convenio colectivo, suscribird una poliza de seguro
que cubra el riesgo de muerte o incapacidad absoluta para el trabajo por accidente laboral,
en la cuantia de 60.101 euros. La empresa anticipard a sus trabajadores o a sus herederos
legales tres mensualidades de sus haberes, con cargo a la indemnizacién que estos deben
percibir como beneficiarios de la pdliza de seguro concertada, reintegrdndose a la empresa
dicho importe una vez que se haga efectiva la indemnizacién.

En caso de muerte de sus trabajadores por cualquier causa, no contemplada en la péli-
za de accidentes a que se hace mencién anteriormente, la empresa pagard a sus herederos
la cuantia de 18.030 euros, con las limitaciones establecidas en la citada pdliza.

Art. 17.  Periodo de liquidacién de nominas—La liquidacién de devengos de los tra-
bajos se efectuard computdndose por meses naturales completos.

La empresa garantizara la percepcion de los haberes el dltimo dia laborable del mes en
que corresponda. En caso de domingo o festivo, se abonard el dia laborable anterior.
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Los trabajadores que, en caso de necesidad justificada, necesiten un anticipo mensual
de sus haberes, lo negociaran directamente con la direccion de la empresa.

Art. 18.  Movilidad funcional y centro de trabajo—Para la realizacién de trabajos de
superior o inferior grupo se estard a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Traba-
jadores, entendiéndose el término grupo conforme a la definicién recogida en el articu-
lo 22.2 del Estatuto de los Trabajadores y concretada en el presente convenio.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podrdn ser destinados, temporal o
definitivamente, a cualquiera de los centros de trabajo de la empresa.

En los casos de traslado definitivo a otro centro de trabajo de la empresa o del grupo
se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, adaptindose las
condiciones del trabajador a las del nuevo centro.

Cuando el trabajo se preste fuera de la localidad donde esté radicado el centro de tra-
bajo habitual, y el trabajador no hubiera sido contratado con tal condicién, tendrd derecho
a percibir una compensacion por gastos de locomocion, a razén de 0,19 euros/kilémetros,
si la empresa, a su eleccién, no pone a su disposicién medio de transporte adecuado.

Art. 19.  Absorcion y derecho subsidiario—1. Las condiciones que se establecen
en el presente convenio tienen la consideracién de minimas y obligatorias para la empresa
comprendida en su dmbito de aplicacién.

2. Las mejoras salariales podran ser objeto de absorcién si a titulo individual y en
cémputo anual se supera desde el punto de vista econdémico las condiciones pactadas en este
convenio.

3. Enlo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la legislaciéon gene-
ral vigente y aplicable.

Art. 20. Indemnizaciones asistenciales—Por hijos disminuidos psiquicos o fisicos
se establece una ayuda de 1.143,24 euros anuales, a abonar dividida en cada uno de los me-
ses naturales del afio, para cada hijo disminuido de las personas comprendidas en el presen-
te convenio, exigiéndose los siguientes dos requisitos para la percepcién de la ayuda:

— Que el hijo esté calificado como disminuido por los servicios competentes médi-
cos y con un porcentaje minimo del 33 por 100 de minusvalia.

— Que el hijo calificado como disminuido esté matriculado en un centro de educa-
cién o sometido a un tratamiento médico adecuado.

Capitulo IV
Garantias sindicales

Art. 21.  Accién sindical —El comité de empresa que dispondra de los derechos re-
conocidos por la legislacién vigente en cada momento colaborard con la direccion de la em-
presa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad en la empresa.

Los miembros del comité de empresa, y este en su conjunto, observaran sigilo profe-
sional, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa y, en especial, en todas
aquellas materias sobre las que la direccidn sefiale expresamente el cardcter reservado.

Los miembros del comité disfrutardn de las garantias que les otorga la ley, debiendo
notificar a la direccién con cuarenta y ocho horas de antelacion la ausencia por motivos sin-
dicales, salvo causa grave que justifique una notificacién de menor tiempo.

Capitulo V
Conciliacion de la vida laboral y familiar

Art. 22.  Conciliacién de la vida laboral y familia—I. Riesgos durante el embara-
zo: En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 de
la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard
el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad, de conformidad con lo dis-
puesto en las leyes o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado. Durante este supuesto los trabajadores
percibirdn un complemento sobre la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100
por 100 de su remuneracidn fija.

II. Maternidad: Las trabajadoras en baja por maternidad podrdn unir las vacaciones
al periodo de baja por maternidad.
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Las trabajadoras podrén solicitar, con anterioridad al inicio del periodo de baja por ma-
ternidad, un permiso no retribuido por un periodo no inferior a un mes y no superior a tres
meses. Esta solicitud se realizard con quince dias de antelacion a la fecha de disfrute.

Durante el ejercicio de este derecho, cuya finalizacién necesariamente deberd coinci-
dir con el principio de la baja por maternidad, la empresa mantendrd la cotizacidn de las tra-
bajadoras.

III.  Suspensién del contrato por maternidad o adopcién: En el supuesto de parto, la
suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas, que se disfrutardn de forma ininte-
rrumpida.

En el supuesto de adopcidn y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, la sus-
pension del trabajo tendrd una duracién de dieciséis semanas, que se disfrutardn de forma
ininterrumpida.

Estos beneficios podrén ser disfrutados por el padre o la madre en la forma prevista en
el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

IV. Nacimientos prematuros: En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o
el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora durante el tiempo que
dure esta hospitalizacién.

Asimismo, durante dicho periodo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo has-
ta un maximo de tres horas (o su parte proporcional en caso de contrato a tiempo parcial)
dentro de su jornada ordinaria, con la disminucién equivalente del salario hasta el alta hos-
pitalaria.

V. Lactancia: El permiso por lactancia se regulard segun lo establecido en el articu-
lo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores podrdn optar por acumular el disfrute de este derecho de reduccién
de jornada por lactancia, en catorce dias naturales, uniéndolo al periodo de baja por mater-
nidad o permiso paternal.

VI. Guarda legal: De conformidad con lo establecido en el articulo 37.5 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley 39/1999, de Conciliacion
de la Vida Laboral y Familiar, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algiin menor de ocho afios o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desem-
pefien una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un médximo de la mitad
de la duracidén de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargase del cuidado directo de un familiar,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

VII. Licencia no retribuida para atencién de menor: Los trabajadores con hijos me-
nores de ocho afios podran disponer de una licencia no retribuida por el tiempo necesario
para su cuidado mientras esté hospitalizado. En el caso de que ambos conyuges fueran tra-
bajadores de la empresa la licencia podra ser disfrutada por uno solo de ellos.

VIII. Trabajo de la mujer embarazada: Dentro de las posibilidades de la organizacién
del trabajo, la empresa facilitard a las trabajadoras en cuestion, un puesto de trabajo idéoneo
a su estado.

En el supuesto de riesgo para el embarazo se estard a lo dispuesto en el apartado I del
presente articulo.

Art. 23.  Excedencia por motivos familiares—I. Los trabajadores tendran derecho
a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

II. También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida, previa justificacién de
esta situacion.

III. La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio si-
multdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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IV. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

V. En los casos contemplados en los apartados I, II, IIl y IV de este articulo, en que
el trabajador permanezca en situacién de excedencia, serd computable a efectos de antigiie-
dad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacién deberd ser convocado por el empresa firmante del presente convenio, espe-
cialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurri-
do dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extende-
rd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Capitulo VI
Sequridad y salud laboral

Art. 23.  Seguridad y salud laboral —Principios de la accién preventiva: la direccion
de la empresa promoverd entre todos sus colaboradores unas condiciones de trabajo que
tengan en cuenta la adecuacién de la persona al puesto de trabajo elaborando para ello una
politica de prevencién que tenga como principios:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de tra-
bajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar al trabajo mondétono y re-
petitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtin peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones so-
ciales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

1) Dar las debidas instrucciones al personal.

“J. Garcia Carrién, Sociedad Anénima”, adoptard las medidas necesarias a fin de ga-
rantizar que solo el personal que haya recibido informacidn suficiente y adecuada puedan
desarrollar el trabajo encomendado, comprometiéndose todos los trabajadores a realizar
toda la formacién necesaria, fuera de la jornada laboral cuando no sea posible impartirla
dentro siendo compensada debidamente en este caso, establecida tanto por la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales como por necesidades de la empresa.

2. Servicio de prevencion: El servicio de prevencion de “J. Garcia Carrién” es el
conjunto de medios humanos y materiales, propios o ajenos, que “J. Garcia Carrién” pone
a disposicién para realizar las actividades preventivas. Dicho servicio de prevencién cum-
plird lo marcado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento del Servi-
cio de Prevencion, teniendo las siguientes funciones:

a) Diseio, aplicacion y coordinacién de los planes, como programas de actuacion
preventiva.

b) Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de
los trabajadores.

¢) La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
adecuadas a la vigilancia de su eficacia.

d) La informacién y formacién de los trabajadores.

e) La prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con los riesgos derivados
del trabajo.
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3. Delegados de prevencion.
a) Competencias:

— Participacién en la elaboracidn, puesta en prictica y evaluacién de los planes
y programas de prevencion de riesgos.

— Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva preven-
cidén de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o
la correccion de las deficiencias existentes.

b) Facultades:

— Conocer directamente la situacidn relativa a la prevencion de riesgos en la
empresa.

— Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los proce-
dentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

— Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas necesarias.

— Conocer la memoria y programacién anual del servicio de prevencion.

Capitulo VII
Faltas y sanciones

Art. 24.  Faltas y sanciones—Las partes dan por reproducido y asumen como parte
integrante del presente convenio el acuerdo sobre coberturas de vacios aprobado por Reso-
lucién de la Direccién General de Trabajo de 13 de mayo de 1997, “Boletin Oficial del Es-
tado” de 9 de junio de 1997, en lo referente a régimen disciplinario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los preceptos del cualquier convenio colectivo anterior, bien
fueran reconocedores de derechos individuales o colectivos, que no estén expresamente re-
cogidos en el presente convenio.

Se deroga expresamente con efectos de 1 de enero de 2013 el redactado y los compro-
misos asumidos en el antiguo articulo 11 del convenio colectivo de “J. Garcia Carrién, So-
ciedad Anénima”. En sustitucion de los mismos se establecen las compensaciones pactadas
en la disposicion adicional cuarta.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todos aquellos aspectos no determinados concretamente en el presente convenio se
estard a lo establecido en las disposiciones legales de cardcter general y de obligado cum-
plimiento vigentes en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Clasificacion profesional

Nuevos grupos profesionales: En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacidn, se establecen, con cardcter normativo, los siguientes
grupos profesionales con los contenidos especificos que los define.

La adscripcidn a estos grupos podrd estar o no en funcién de la titulacién que tenga el
trabajador, siendo determinada por el contenido de la prestacién de trabajo que, en cual-
quiera que fuese el grupo, podrd implicar incomodidad o esfuerzo fisico. En todo caso se
consideran incluidas en las funciones del grupo superior las tareas complementarias propias
de los grupos inferiores.

Grupo IV. Titulacién a nivel de escuela superior o facultad/es que utiliza necesaria-
mente en el desempefio de su trabajo y/o formacién préactica equivalente, adquirida en el
ejercicio de la profesion. La funcién primordial es la de mando que ejerce de modo direc-
to, ya sea permanente o por delegacidn, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obten-
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cién de objetivos. Entre sus responsabilidades figura la formacién de las personas que es-
tén bajo su dependencia, actiia con alto grado de autonomia sobre uno o mds sectores de la
empresa, partiendo de directrices muy amplias.

Grupo III. Titulacién de grado medio o conocimientos a nivel de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de grado superior que utiliza de manera necesaria en el desempeio
de su trabajo, o formacién equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realiza tra-
bajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia,
puede coordinar el trabajo de un equipo asesorando o solucionando los problemas que se le
planteen y realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y conocimiento total de
su profesion u oficio y responsabilizdndose del trabajo ejecutado.

Grupo II. Conocimientos a nivel de Formacion Profesional bdsica o media o graduado
escolar, combinados con una formacién prictica en las labores propias de la empresa en el
grupo I durante un minimo de cinco afios, los trabajos pueden requerir alguna iniciativa y
se ejecutan bajo instrucciones, con cierta dependencia jerdrquica y funcional.

Grupo I. Conocimientos a nivel de Formacién Profesional o graduado escolar. Los tra-
bajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una depen-
dencia jerdrquica y funcional total.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Salarios base de grupo.—Las partes acuerdan que, durante la vigencia del presente
convenio, los anteriores grupos profesionales tengan los siguientes salarios base anuales
que, en cualquier caso, se distribuirdn en 12 pagos ordinarios y los dos extraordinarios pre-
vistos en el articulo 13 del convenio colectivo.

— Grupo 1V: 16.023,28 euros/afio.
— Grupo III: 14.906,92 euros/afio.
— Grupo 1I: 13.790,84 euros/afio.
— Grupo I: 13.046,60 euros/afio.

Estos salarios base de grupo se mantendran inalterados durante la vigencia del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Procedimiento de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual —
Declaracién de principios.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desa-
rrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales de la per-
sona contemplados en la Constitucidn espafiola, ademds de los derechos contenidos en el Es-
tatuto de los Trabajadores de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccidn frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la Comisién Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y se-
guridad de los trabajadores. Asi, distintas Directivas aprobadas por el Consejo desarrollan
disposiciones bdsicas sobre la salud y seguridad y hace responsables a los empresarios de
velar para que los trabajadores no enfermen en el trabajo, incluso a causa de acoso moral o
sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles y opre-
sores es responsabilidad de la empresa. Por ello, la empresa junto con los representantes de
los trabajadores, deben trabajar en implantar politicas, con distribucién de normas y valo-
res claros en todos los niveles de la organizacién, que garanticen y mantengan entornos la-
borales libres de acoso, donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite el desarro-
llo de las personas.

Por todo ello, los firmantes del convenio manifiestan su compromiso por mantener en-
tornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y perseguir y solucionar
aquellos casos que se produzcan en el dmbito laboral, sanciondndose como faltas muy gra-
ves, en su grado mdximo, si esta conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién
jerarquica.

Medidas preventivas: Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de con-
ductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su digni-
dad y su integridad fisica y moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la obli-
gacién de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su dmbito de responsabilidad.
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La empresa, en el término de un afio desde la entrada en vigor del mismo, pondrd en
conocimiento de todos los trabajadores el correspondiente procedimiento que se habilite en
cumplimiento de este protocolo.

La empresa establecerd los mecanismos de deteccion de posibles riesgos psicosocia-
les y, en su caso, procederd a la evaluacién de los mismos y promoverd, adicional mente, la
deteccion precoz de situaciones de riesgo a través de la vigilancia de la salud.

La empresa en el plazo de un afio desde la implementacién del procedimiento incor-
porard en las acciones formativas de todo el personal que ingrese en la misma, informacién
relativa a las materias que aborda este procedimiento.

Definicién del acoso moral y sexual: A los efectos del presente procedimiento se en-
tiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de modo siste-
madtico o recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirecta-
mente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter
emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capaci-
dad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativa-
mente al entorno laboral.

Acoso sexual: Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta consistente en pa-
labras, gestos, actitudes o actos concretos, desarrolladas en el dmbito laboral, que se dirija
a otra persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por
la victima.

El cardcter laboral se presume al producirse en el dmbito de la organizacién de la em-
presa, asi como cuando la conducta se pone en relacién con las condiciones de empleo, for-
macién o promocién en el trabajo.

La accién ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufre.
Ha de haber ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la accién.

No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen durante
un periodo prolongado de tiempo. Una sola accién, por su gravedad, puede ser constitutiva
de acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente a la ca-
lidad del empleo, condicionales laborales y desarrollo profesional de la victima de acoso.

Procedimiento de actuacién: En el término de un afio desde la publicacién del presen-
te convenio, se establecerd un procedimiento especifico de actuacién que desarrolle lo aqui
dispuesto.

El procedimiento se desarrollard bajo los principios de rapidez y confidencialidad, ga-
rantizando y protegiendo la intimidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizardn y respetardn los derechos de las personas implicadas en el
procedimiento.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Como compensacién a la eliminacién de las aportaciones al plan de pensiones de
“J. G. C.” en los términos que figuraban en el articulo 11 del convenio colectivo de “J. Gar-
cia Carrién, Sociedad Anénima”, del centro de Jumilla, los trabajadores que estando en ac-
tivo a la fecha de la firma del presente convenio y en plantilla en el momento de cada pago,
y que fueran participes del referido plan, percibirdn una cantidad indemnizatoria por un im-
porte total de 3.000 euros que se abonaran en tres pagos iguales de 800 euros en el mes de
septiembre de cada uno de los afios 2014, 2015 y 2016, y un pago de 600 euros en el mes
de noviembre de 2013.

Los importes se abonardn con las néminas del mes correspondiente y, por su origen y
causa, carecen consecuentemente de cardcter salarial.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Criterios de medicion de la prima de productividad del personal de administracioén y
cuantias econémicas brutas—Datos del personal evaluado: nombre de la persona, puesto
de trabajo, unidad a la que pertenece, etcétera.
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1. Conocimientos:
¢ Posee unos conocimientos adecuados en relacién al trabajo que realiza?

O O | O O
Excelentes Muy buenos Adecuados Necesita mejorar Deficientes

2. Formacion:

¢ Realiza una buena autoformacion?

O O O O O
Excelente Muy buena Adecuada Necesita mejorar Deficiente

3. Asuncion de responsabilidades

¢ De qué forma asume responsabilidades, toma decisiones y encuentra soluciones alternativas a
los problemas que se le plantean en el trabajo diario?

O O | O O
Excelente Muy buena Adecuada Necesita mejorar Deficiente

4. Realizacion del trabajo
¢,De qué forma asimila y comprende el trabajo que se le encomienda?

O O | O O
Excelente Muy buena Adecuada Necesita mejorar Deficiente

5. ¢Como planifica, administra y controla su trabajo?

O | | O O
Excelente Muy bueno Adecuado Necesita mejorar Deficiente

6. Documentacion/archivo.

¢, Cual es su eficacia a la hora de documentar y archivar adecuadamente el trabajo bajo su
responsabilidad?

O O O O O
Excelente Muy buena Adecuada Necesita mejorar Deficiente

7. Supervision/Autorrevision
¢ Realiza una autorrevision adecuada y tiene un grado de terminacion del trabajo adecuado?
O O O O O
Excelente Muy bueno Adecuado Necesita mejorar Deficiente
8. Relacién con el personal de su unidad

¢ Tiene un alto nivel de madurez personal?

O O O O O
Excelente Muy bueno Adecuado Necesita mejorar Deficiente

9. ¢ Tiene capacidad de trabajo en equipo?

O | a O O
Excelente Muy bueno Adecuado Necesita mejorar Deficiente

10. ¢ Posee un alto nivel de iniciativa, dinamismo y motivacion?

O O O O O
Excelente Muy bueno Adecuado Necesita mejorar Deficiente
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11. ¢De qué forma se integra con el resto de personal de su unidad?

O O | O O
Excelente Muy buena Adecuada Necesita mejorar Deficiente

Puntualidad / absentismo/
¢ Es una persona puntual en el trabajo?

¢ Durante la jornada laboral, se ausenta de su puesto de trabajo sin justificacion?

¢ Falta al trabajo?

RESUMEN DE LA EVALUACION:
Valoracion resumen

En resumen, la evaluacion del trabajo y caracteristicas profesionales del evaluado es:

O O | O O
Excelente Muy buena Adecuada Necesita mejorar Deficiente

-Objetivos evaluado:

-Puntos Fuertes:

-Puntos Débiles
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-Comentarios del evaluado

-Criterios de evaluacion

> 6 excelentes (sin ningun necesita mejorar o deficiente) = 2.250 euros/afio
= 6 muy buenos o superior (sin ningun deficiente) = 1.750 euros/afio
> 6 adecuados o superior (sin ningun necesita mejorar o deficiente) = 1.250 euros/afio
> 6 adecuados o superior (sin ningun deficiente) = 1.000 euros/afio
< 6 adecuados (sin ningun deficiente) = 850 euros/afio

Valoracion Inferior = 0 euros (Propuesta de mejora y/o formacion).

Se liquidaran 65 euros/mes, a cuenta que se complementaran semestralmente, si corresponde,
hasta el limite de las cantidades citadas con anterioridad mediante el seguimiento de la evaluacién
del desempefio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Acuerdo interprofesional entre CEIM, CEOE, CC OO y UGT sobre la creacion del Siste-
ma de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

I. Las partes firmantes del presente convenio se adhieren al Acuerdo Interprofesio-
nal entre CEIM, CEOE, CCOO y UGT sobre la creacion del Sistema de Solucién Extraju-
dicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y al reglamento que
lo desarrolla.

II. Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan igualmente el so-
metimiento expreso de los conflictos que puedan surgir entre las partes, a los procedimien-
tos de mediaciodn, arbitraje y conciliacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A partir del dia primero de mes siguiente a la fecha de firma el convenio se procedera
por la direccion a la reclasificacion profesional de los trabajadores que actualmente prestan
servicios en la empresa mediante la aplicacion por una sola vez de la siguiente tabla de asi-
milacién-reclasificacién profesional:

— Auxiliares administrativos: Grupo L.

— Oficiales de administracién y comerciales: Grupo II.
— Responsables de departamento: Grupo II1.

— Responsables de drea: Grupo 1V.

De la reclasificacién asi operada se dard cuenta a la comisién mixta del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A fin de dar cumplimiento a la reordenacidn salarial producto de la nueva clasificacién
profesional y de lo previsto en el articulo 9 del presente convenio, con efectos el dia prime-
ro de mes siguiente a la fecha de firma del convenio, se procederd por la direccién, una vez
asignado cada trabajador al correspondiente grupo profesional, a adecuar los conceptos de
la némina a los previstos en el presente convenio.

A tal efecto se procederd a sumar por cada trabajador los antiguos conceptos fijos de:
Salario base, plus convenio, consolidacién de antigiiedad y complemento personal.

Del importe total se deducird el importe del nuevo salario base de grupo. La diferen-
ciaresultante de cada trabajador se incorporard a la ndmina como salario base personal que,
a futuro, tendrd el mismo tratamiento que el salario base de grupo.

Con la presente disposicion se garantiza que los trabajadores que actualmente prestan
servicios en la empresa mantengan el mismo nivel retributivo que el que venian percibien-
do con anterioridad a la aplicacién del convenio.
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De la reordenacidn salarial asi operada se dard cuenta a la comisién paritaria del con-
venio que resolverad las incidencias que se pudieran producir.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Especial tratamiento del antiguo concepto de compensador del transporte—lLas par-
tes acuerdan, para dar cumplimiento a la plena garantia del mantenimiento de las percep-
ciones que venian cobrando antes de la firma del convenio, el mantenimiento, para aque-
llos empleados que prestasen servicios antes de la firma del presente convenio colectivo, de
un plus de transporte personal, en el mismo importe en el que venian percibiéndolo.

(03/13.921/14)
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