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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 11 de abril de 2014, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Ibericar Reicomsa, Sociedad Anénima”
(codigo niimero 28006342011990).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Ibericar Reicomsa, Sociedad
Andnima”, suscrito por la comisidn negociadora del mismo el dia 25 de noviembre de 2013,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Pre-
sidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE
1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de abril de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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IX CONVENIO COLECTIVO DE “IBERICAR REICOMSA,
SOCIEDAD ANONIMA”

TITULO PRELIMINAR

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por la representacién de la empresa
“Ibericar Reicomsa, Sociedad Anénima”, y por la representacion legal de los trabajadores
de la referida empresa, habiéndose constituido una comisidén negociadora compuesta por
dos miembros en representacion de la empresa y por cinco miembros en representacion de
los trabajadores (los mismos que componen el comité de empresa).

Ambas partes se han reconocido mutuamente capacidad y legitimacién para negociar
el presente convenio colectivo conforme con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—El presente convenio tiene por objeto regular las relaciones la-
borales, asi como las condiciones generales de trabajo y econdmicas, entre la empresa “Ibe-
ricar Reicomsa, Sociedad An6nima”, y su personal, en el dmbito de aplicacién acordado.

Art. 2. Ambito territorial y de aplicacion.—Las estipulaciones del convenio serdn de
aplicacion en los centros de trabajo que la empresa tiene establecidos o pudiere establecer
dentro del territorio de la Comunidad de Madrid. El presente convenio afectard, con exclusién
de cualquier otro, al personal de la empresa que voluntariamente preste sus servicios retribui-
dos por cuenta ajena y dentro del dmbito de organizacién y direccion de otra persona que in-
tegren la plantilla de los centros de trabajo incluidos en su dmbito territorial de aplicacion.
Quedan expresamente excluidos el personal al que se refiere en los articulos 1.3.c) y 2.1.a) de
la vigente Ley 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. Al personal contra-
tado en cualquiera de las modalidades de duracién determinada por el articulo 15 del Estatu-
to de los Trabajadores, le serdn aplicables las disposiciones del convenio en cuanto sean com-
patibles con la naturaleza temporal de su contrato y, en cualquier caso, en proporcién a la
duracion y jornada establecidas en el mismo.

Art. 3. Ambito temporal y prorroga—El convenio producird efectos desde el 1 de
enero de 2013, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, con las precisio-
nes y limitaciones que mds abajo se expresan. Los efectos econémicos del convenio se apli-
cardn exclusivamente al personal que, estando comprendido en su dmbito general de apli-
cacion, se halle en alta en la empresa en la fecha de la firma del convenio y a quienes se
incorporen a dicho dmbito con posterioridad a la misma. La duracién del convenio se en-
tenderd prorrogada de afio en afio por tdcita reconduccién, de no mediar denuncia por cual-
quiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen en el articulo siguiente.

Art. 4.  Denuncia para la rescisién o revision del convenio, y mantenimiento de su
régimen—ILa denuncia proponiendo la rescision o revision del convenio deberd presentar-
se por una parte ante la otra, y ante la autoridad laboral competente a los efectos de regis-
tro, con una antelacién de treinta dias respecto a la fecha de expiracién del tiempo de vigen-
cia previsto en el articulo 3, o de cualquiera de sus prorrogas anuales. El escrito de denuncia
incluird certificacion del acuerdo adoptado a tal efecto por la representacién unitaria de los
trabajadores o de la direccidn, en el que se razonardn las causas determinantes de la resci-
sién o revision solicitada. Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expre-
so0, perderdn vigencia sus cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor el contenido
normativo del convenio.

Art. 5. Compensacién, absorcién y garantias—En materia de compensacién y ab-
sorcidn de condiciones se estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion general
sin perjuicio de lo que con cardcter especifico se determina de manera concreta en este con-
venio. Las condiciones y retribuciones que se establecen en este, valoradas globalmente en
computo anual, compensan y sustituyen la totalidad de las que fueron aplicables con ante-
rioridad a la entrada en vigor del convenio, sean cuales fueren su naturaleza, origen o cuan-
tia. De igual modo, las mejores condiciones econdmicas parciales derivadas de disposicio-
nes legales o reglamentarias futuras que supongan variacién o creacioén de conceptos
retributivos o de sus respectivos importes anteriores inicamente tendrdn repercusion en la
empresa si, consideradas las condiciones salariales generales ajenas al convenio en su
computo anual, superasen a las pactadas a este, asimismo globalmente y en computo anual,
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quedando en caso contrario absorbidas dentro del mismo. En tales supuestos, computadas
sobre base anual las cantidades percibidas legal o convencionalmente por todos los concep-
tos, las diferencias (si las hubiere) se mantendrdn o establecerdn, respectivamente, con el
mismo cardcter con que fueron establecidas o acordadas, siendo susceptibles de absorcion
en futuras modificaciones salariales. Se respetardn las situaciones personales que, desde el
punto de vista de la percepcién, sean en su conjunto mds beneficiosas que las fijadas en el
presente convenio, con arreglo a lo precisado en los pérrafos anteriores y manteniéndolas
estrictamente ““ad personam”.

Art. 6. Régimen del convenio.—Fl régimen general de condiciones que en el conve-
nio se estipula y que se considera mas beneficioso en su conjunto que el vigente con ante-
rioridad a la entrada en vigor del mismo, anula y sustituye totalmente a cualquier otro que,
con cardcter individual o colectivo, hubiera venido rigiendo en la empresa.

Art. 7. Garantia del convenio—El convenio serd la norma especifica aplicable a las
relaciones laborales en la empresa, perdiendo eficacia en este aspecto las ordenanzas labo-
rales siderometalirgica y de comercio, asi como cualesquiera otros convenios colectivos,
presente o futuros, de dmbito distinto, rigiendo como derecho supletorio el Estatuto de los
Trabajadores y las disposiciones laborales de obligada aplicacién general. Consecuentes
con esta declaracién, las partes del convenio acuerdan, y a ello se comprometen formalmen-
te, no solicitar ni admitir la adhesién a otro convenio, sea cual fuere su dmbito de aplica-
cién, por toda la vigencia del que ahora suscriben. Asimismo se estipula someter precepti-
vamente a la comisidn paritaria de interpretacién y vigilancia del convenio cuantas dudas,
discrepancias o conflictos pudieren producirse como motivo de la aplicacién del mismo, y
ello con cardcter previo a su planteamiento ante los érganos administrativos o jurisdiccio-
nales competentes.

Art. 8. Vinculacion a la totalidad —En el supuesto de que, por la autoridad laboral
en el ejercicio de sus facultades de control o por la jurisdiccién de lo social en el de sus atri-
buciones, se declarare la ineficacia o ilegalidad de algunos de los pactos del convenio, este
quedara sin eficacia practica alguna, debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Art. 9.  Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio—Se crea la
comision paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio como érgano de interpreta-
cién y vigilancia de su cumplimiento. Se compondrd de dos vocales por la representacion
de los trabajadores, y dos vocales por la representacién de la direccién. El funcionamiento
de dicha comisién se regird por lo dispuesto en las normas legales o reglamentarias dicta-
das sobre la materia. Los acuerdos, dentro de cada representacion, se tomaran por mayoria
simple.

Capitulo Il
Contenido del contrato de trabajo

Art. 10. Seleccion e ingreso de personal—La empresa realizard las pruebas de in-
greso que considere oportunas, y clasificard al personal con arreglo a las funciones para las
que haya sido contratado y no por las que pudiere estar capacitado para realizar, de confor-
midad a los criterios fijados en el articulo 14 del presente convenio.

Art. 11.  Periodos de prueba—Podra concertarse por escrito un periodo de prueba,
cuyo plazo serd variable segtin los puestos a cubrir y no podré exceder, en ningtin caso, de
los madximos establecidos en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores. Durante el
periodo de prueba, la empresa y el trabajador podrdn resolver libremente el contrato sin pla-
zo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna derivada del acto de la rescision. El traba-
jador percibird, durante este periodo, la remuneracion correspondiente a la categoria o pues-
to de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa. Transcurrido el periodo de prueba sin
denuncia por ninguna de las partes, el trabajador seguird en la empresa de acuerdo con las
condiciones que se estipulen en su contrato de trabajo, computdndose a todos los efectos el
tiempo invertido en la prueba.

Art. 12.  Excedencias—Se estard en esta materia a lo prevenido en el Estatuto de los
Trabajadores y en las demds normas de general aplicacion.

Art. 13.  Ceses—Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma. El incumplimiento
de esta obligacion dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador
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una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.
Los plazos de preaviso son los siguientes:

a) Personal operario, subalterno y no cualificado: Quince dias.
b) Personal administrativo: Un mes.
¢) Personal con mando y personal técnico: Dos meses.

Art. 14.  Aspectos fundamentales de la organizacion del trabajo. Principio gene-
ral—lLa organizacion del trabajo en cada una de las secciones o dependencias de la empre-
sa es facultad exclusiva de la direccidn. Esta contrae el deber de llevarla a efecto de mane-
ra que pueda lograr el mdximo dentro del limite racional y humano de los elementos a su
servicio, a cuyo fin contard con la necesaria colaboracidn del personal. El ejercicio de la fa-
cultad empresarial comprende, entre otros, los siguientes aspectos fundamentales:

a) Laracionalizacién del trabajo, a través de: La simplificacién de las tareas y la cons-
tante mejora de los procesos y métodos de cualesquiera tipos de trabajo. El andli-
sis, valoracién y jerarquizacion de las funciones y tareas que configuran los distin-
tos puestos de trabajo. El estudio y determinacion de las cargas correctas de trabajo
por cualquiera de las técnicas de observacién y medicidn internacionalmente admi-
tidas, previa fijacion de los niveles de calidad exigibles, y el control de los rendi-
mientos establecidos. La determinacién de las plantillas correctas de personal.

b) Elencuadramiento y adaptacion del personal a puestos de trabajo, de acuerdo con
sus aptitudes.

c) Elestablecimiento de los sistemas de retribucién mds adecuados, incluida la posi-
bilidad de la implantacién de incentivos por rendimientos superiores al minimo
exigible, en funcién de cada drea de la empresa.

Art. 15. Clasificacién profesional —FEl personal de la empresa se encuadrard, de
acuerdo con las caracteristicas del trabajo que deba realizar, en los siguientes grupos pro-
fesionales: Personal con mando, personal técnico, personal administrativo, personal opera-
rio (profesionales de oficio), personal subalterno, personal no cualificado y comerciales. La
definicion de las categorias y niveles profesionales dentro de cada grupo se reflejan en el
Anexo I. La relacion de categorias profesionales es meramente indicativa y en ningtin caso
la empresa quedard obligada a cubrirlas todas si las necesidades de su actividad no lo re-
quieren. El acto de clasificacién, mediante la asignacién de la correspondiente categoria
profesional, se llevard a efecto por la direccion de la empresa, en funcién de los siguientes
criterios: Capacitacidn técnica, nivel de responsabilidad y capacidad de trabajo individual
y 0 en equipo.

Las valoraciones de las categorias profesionales, podrdn revisarse, a juicio de la direc-
cién o a instancia de los trabajadores, cuando se produzcan variaciones significativas en el
contenido ocupacional de las funciones o tareas asignadas a la categoria profesional. Al ob-
jeto de valorar las revisiones de categoria formuladas a instancia de los trabajadores, se crea
una comisién mixta de clasificacion profesional compuesta por dos miembros de la empre-
sa y dos representantes de los trabajadores.

Cuando se haya producido una vacante y, a juicio de la direccién haya de cubrirla se
priorizard la seleccion interna y se informara a la citada comisién. Dicha comisién, posee
su propia normativa de funcionamiento y se reunird, fuera de la jornada de trabajo, y su ac-
tividad no serd retribuida. Sus decisiones serdn adoptadas por unanimidad o mayoria.

Art. 16. Rendimientos exigibles—El rendimiento minimo exigible para cualquier
trabajo que se realice serd el equivalente que corresponda a la actividad 100 de la resultan-
te entre el tiempo de fichaje en cada orden de trabajo frente al tiempo facturado en dicha or-
den de trabajo, en los trabajos y actividades susceptibles de facturacién. En otros supues-
tos, es facultad de la direccion la asignacion de tareas a cada trabajador de forma que la
carga de trabajo al mismo encomendada, represente la efectiva saturacion de la jornada al
rendimiento minimo exigible o al superior pactado o habitual, aunque para ello sea preciso
el desempefio de trabajos distintos de los que por costumbre tenga confiados y sin que di-
cha saturacién implique necesariamente aumento del nivel salarial. La eventual instaura-
cién no podrd nunca interpretarse como renuncia o dejacién de dicha facultad.

Art. 17.  Procedimiento en caso de disconformidad —Determinados que sean por la
direccion los métodos y tiempos correctos de ejecucion del trabajo, el trabajador deberd
aceptarlos preceptivamente, pudiendo no obstante quienes estuvieren disconformes con los
resultados de la medicién o evaluacién presentar la queja correspondiente ante el jefe inme-
diato, y, en su caso, la pertinente reclamacién ante la autoridad o jurisdiccién competentes.
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Capitulo Il
Tiempo de trabajo

Art. 18.  Jornada de trabajo—La jornada laboral anual de la plantilla por toda la vi-
gencia del convenio serd la de 1.768 horas de prestacion real y efectiva de trabajo. Los pe-
riodos de descanso que en cada centro de trabajo pudieren establecerse para la comida o el
bocadillo, se afiadirdn a la jornada laboral fijada en el parrafo precedente y no serdn retri-
buidos. La jornada de presencia en el centro de trabajo como obligatoria para todos los tra-
bajadores, resultard de sumar la jornada de prestacion real y efectiva de trabajo con los pe-
riodos de descanso. La jornada laboral anual se distribuird de manera que puedan cubrirse
todos los dias laborables del calendario oficial de lunes a viernes (tardes de viernes inclui-
das) por la generalidad de la plantilla, y los servicios necesarios en sdbados o festivos acor-
dados con los equipos rotativos del departamento comercial precisos a juicio de la direc-
cién, con disfrute de un descanso sustitutorio equivalente en otros dias por cada sidbado o
festivo en régimen de jornada ordinaria completa.

Art. 19. Calendario laboral —Conocido el calendario oficial de fiestas, la direccion
propondrd anualmente a la representacion unitaria de los trabajadores el calendario laboral
y los horarios de trabajo correspondientes. Si, transcurridos quince dias desde la presenta-
cién del calendario y horarios, la representacion unitaria de los trabajadores no hubiere ma-
nifestado su disconformidad por escrito, se entenderdn aceptados el calendario y horarios
propuestos. En caso de disconformidad, la direccién podra igualmente aplicarlos sin perjui-
cio del derecho de la mencionada representacién a interponer ante la jurisdiccién compe-
tente la oportuna reclamacion.

Art. 20.  Vacaciones—Atendida la naturaleza de las actividades de la empresa, que
exigen un servicio permanente, las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, aun-
que preferentemente en verano. A tal fin, la direccién presentard a la representacién unita-
ria de los trabajadores el oportuno Plan anual de vacaciones, debiendo comunicar estos an-
tes del 15 de mayo, las fechas de disfrute de sus vacaciones. A falta de acuerdo sobre la
planificacién anual de las vacaciones, se respetaran en todo caso los criterios establecidos
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. La duracién de las vacaciones, serd de
treinta dias naturales, de los cuales al menos catorce serdn sucesivos e ininterrumpidos y el
resto se disfrutard de acuerdo con lo que se establezca en el plan anual de referencia. El tra-
bajador, por tanto, informard de las fechas de disfrute que le correspondan como muy tar-
de, con dos meses de antelacién. La direccion publicard el cuadrante de vacaciones resul-
tante por centro de trabajo y drea de la empresa. Los trabajadores que en la fecha
determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieren completado un afio efectivo en
la plantilla de la empresa disfrutardn de un ndmero de dias proporcional al tiempo de servi-
cios prestados.

Art. 21.  Licencias, reglamentarias y permisos —El trabajador, avisando con la posi-
ble antelacién y justificindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se
seflalan:

a) Por matrimonio del trabajador: Quince dias naturales, pudiendo solicitar su co-
mienzo con un maximo de dos dias antes o después de la fecha de la boda.

b) Por matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

¢) Por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, cényuge y
hermanos: Tres dias naturales.

d) Por fallecimiento de hermanos politicos, e hijos politicos: Dos dias naturales.

e) Por fallecimiento de tios o primos directos: Un dia natural.

f) Porenfermedad grave o intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacién o re-
poso domiciliario de padres, padres politicos, abuelos, hijos o conyuge: Tres dias
naturales.

g) Porenfermedad grave o intervencién quirtrgica de hermanos, que requiera hospi-
talizacion o reposo domiciliario: Dos dias naturales.

h) Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales, de los cuales el tiltimo, al menos serd
laborable.

1) Por traslado del domicilio habitual: Un dia laborable.

j)  Porrenovacion del permiso de conduccidn, en los puestos de trabajo que exijan su
posesion por parte del trabajador: El tiempo estrictamente indispensable.

k) Porrenovacion del DNI, dentro del plazo reglamentario para su tramite: El tiempo
estrictamente indispensable.
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En los supuestos contemplados en los apartados b), ¢), d) y h) anteriores, los dias a que
se hace referencia podran ampliarse en otros dos, asimismo naturales, cuando el trabajador
deba desplazarse a provincia distinta de la de Madrid por el motivo que justifica la licencia.

En los supuestos contemplados en los apartados c), d), f), e) y g) anteriores, los dias a los
que hace referencia podran ampliarse en uno mds, cuando el trabajador habiendo iniciado su
jornada laboral tuviese que ausentarse con cardcter urgente no computdndose dicho dia.

Art. 22.  Servicio de comedor —Se mantendrd el servicio de comedor cuando el ho-
rario de trabajo solo permita una hora para efectuar la comida de mediodia (régimen de jor-
nada partida). Quienes, disponiendo solamente de una hora para efectuar la comida debido
a su horario de trabajo y disfrutando del beneficio del comedor laboral, hubieren de reali-
zar el almuerzo fuera del mismo, percibirdn una ayuda a determinar por la direccién y el co-
mité de empresa basada en los precios vigentes en esos momentos de entre los existentes en
los restaurantes mds cercanos al lugar de la prestacion del servicio.

Art. 23.  Horas extraordinarias—Tendréan la consideracion de horas extras las que
se realicen sobre la duracién de la jornada médxima legal, o las que excedan de la jornada
pactada en el convenio.

Capitulo IV
Modificacion del contrato de trabajo

Art. 24.  Clasificacion profesional por grupos —El presente articulo sobre clasifica-
cién profesional, que surtird efectos a partir del 1 de enero de 2013, establece un nuevo sis-
tema por grupos profesionales en virtud de los criterios establecidos en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a las aptitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestacién, incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales
para orientar a la correcta adaptacion, asi como distintas funciones, especialidades profe-
sionales y divisiones funcionales.

La nueva estructura de encuadramiento profesional del convenio colectivo constard de
siete grupos profesionales que acumulan divisiones funcionales, estableciéndose la movili-
dad funcional conforme al articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24 bis. Movilidad funcional —La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. En el su-
puesto de realizar funciones no correspondientes al grupo profesional solo serdn posibles si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencidn, debiendo estar justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva. Se deberd comunicar esta situacion a los representantes de los traba-
jadores. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo los casos de encomienda
de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen. No cabrd invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supues-
tos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movili-
dad funcional. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones su-
periores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior
a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el trabajador percibird la diferencia
salarial correspondiente del nuevo puesto, a partir de la fecha del cambio y consolidara la
nueva categoria al sexto o al octavo mes, segun las circunstancias citadas anteriormente.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delega-
dos de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién competente.

Art. 25. Movilidad inter centros y permutas—El personal podrd ser trasladado de
centro de trabajo por necesidades o conveniencias de la organizacién o del servicio, debien-
do comunicarlo la direccion al comité de empresa, ademds de al interesado, facilitando in-
formacion sobre los motivos, duracién y criterios utilizados. En los casos en que el tiempo
invertido en el desplazamiento sea mayor a una hora (entre la ida y la vuelta), se abonard a
cada persona desplazada esa hora adicional obtenida en base a su salario/hora, mds en su
caso y si procede, el mayor importe de gastos de locomocién en transporte piblico. Adicio-
nalmente a ello y en el supuesto de no existir comedor laboral en el centro de trabajo, per-
cibirdn una ayuda a determinar por la direccion y el comité de empresa basada en los pre-
cios vigentes en esos momentos de entre los existentes en los restaurantes mas cercanos al
lugar de la prestacion del servicio.
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Capitulo V
Retribuciones y remuneraciones

Art. 26.  Principios generales—1L.a retribucién en la empresa se asienta, fundamen-
talmente, en el efectivo y correcto desempeifio del puesto de trabajo, en la consecucién de
los rendimientos e indices de calidad exigibles y en el cumplimiento de las restantes condi-
ciones estipuladas para su devengo. Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras de-
ducciones de tipo obligatorio, que gravan en la actualidad o pudieren gravar en el futuro las
percepciones del personal, serdn satisfechos por quien corresponda segin la Ley. Conse-
cuentemente, los importes de las percepciones que pueda abonar la empresa por cualquier
concepto, fueren o no de naturaleza salarial, se entienden en todo caso cantidades brutas.
Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad Social serdn, en
cada caso, los legalmente establecidos.

Art. 27.  Estructura salarial y conceptos retributivos—La remuneracién de los tra-
bajadores en el dmbito de aplicacién del convenio, se estructurard en la forma y bajo los
conceptos siguientes:

— Salario base profesional.

— Complemento personal.

— De vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias.

— Por cantidad o calidad del trabajo: Horas extraordinarias y gratificaciones.
— Antigiiedad.

La enumeracidn de conceptos que se hace no es limitativa, por lo que apreciada la ne-
cesidad de ampliacién de alguin otro concepto, la empresa estard en su derecho de asignar-
lo en las condiciones que mejor se acomoden a la situacién que lo justifique.

Art. 28.  Definiciones y normas de devengo de los conceptos retributivos del conve-
nio—Son las siguientes:

— Salario base profesional. Segtin categoria y nivel profesional, que se devengara en
los siguientes supuestos:

» Porel tiempo efectivamente trabajado de la jornada ordinaria completa y en es-
tricta proporcién a dicho tiempo.

* En las licencias reglamentarias debidamente justificadas.

* Enlos domingos y festivos (oficiales o de calendario laboral de la empresa), en
proporcién al tiempo efectivamente trabajado de la jornada ordinaria.

* En los dias de reglamentario disfrute de las vacaciones.

— Complemento personal. Se devengard exclusivamente a favor de los trabajadores
que lo vienen percibiendo en la actualidad, en los siguientes supuestos:

» Por el tiempo efectivamente trabajado de la jornada ordinaria completa y en es-
tricta proporcion a dicho tiempo.

* En las licencias reglamentarias debidamente justificadas.

* En los domingos y festivos (oficiales o de calendario laboral de la empresa), en
proporcidn al tiempo efectivamente trabajado de la jornada ordinaria.

* En los dias de reglamentario disfrute de las vacaciones.

Este concepto salarial recoge las diferencias econdmicas entre la aplicacion de la
nueva estructura salarial que prevefa el VIII Convenio Colectivo de “Reicomsa”,
Sociedad Anénima”, y aquellos importes de cardcter fijo percibidos por los traba-
jadores durante el afio 2008.

Este complemento estard sujeto a las mismas revisiones salariales que el salario
base profesional.

— Gratificaciones extraordinarias: Compuestas por el salario base y el complemento
personal y antigiiedad en los casos en que asi suceda, devengandose cada una de
ellas en cuantia proporcional al nimero de dias de permanencia en la empresa con
respecto a una anualidad completa (365 dias). Deberdn entenderse como dias de
permanencia en la empresa tanto los efectivamente trabajados como los corres-
pondientes a maternidad, paternidad, IT y licencias reglamentarias.

— Horas extraordinarias: Cuyos importes han sido expresamente convenidos a tanto
alzado sin tener en cuenta la retribucién concreta e individual de los trabajadores
ni su respectiva antigiiedad, segtin tabla de Anexo II. La primera tarifa correspon-
de a las horas extras realizadas en dias laborables y la segunda a las efectuadas en
dias festivos oficiales o acordados en el calendario anual de la empresa.
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— Antigiiedad: Consistente en la percepcién de quinquenios que se perfeccionardn y
empezardn a devengarse en la fecha en que el trabajador cumpla cinco o multiplo
de cinco afos de servicios efectivos en la empresa, con una limitacién de cinco
quinquenios para los trabajadores que se incorporaron desde enero de 2004. El abo-
no de la antigiiedad se efectuard en funcién de los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 30 del presente convenio (doce mensualidades y gratificaciones extraordina-
rias) de idéntico importe y en proporcién a los dias laborables efectivamente
trabajados, computdndose como tales a los efectos de devengo de la antigiiedad los
dias del disfrute reglamentario de las vacaciones y los correspondientes a las licen-
cias reglamentarias debidamente justificadas. En las gratificaciones extraordinarias
se abonard el quinquenio que haya perfeccionado el trabajador con anterioridad a
la fecha establecida para el pago de las mismas.

— Gratificacién especial: Con el fin de compensar la congelacién salarial para los

afios 2010 y 2011 y consecuente inaplicacién de lo establecido en el articulo 29
del anterior convenio colectivo acordada por ambas partes, la empresa abonard
una gratificacién para aquellos trabajadores cuya fecha de incorporacién fuese an-
terior al 31 de diciembre de 2011 y estén de alta en la empresa a fecha 4 de octu-
bre de 2013, excepto para aquellos trabajadores que tengan salario pactado.
La referida gratificacién se abonard por una sola vez en un tnico pago, calculdn-
dose su distribucién entre los trabajadores a razén de la suma del salario profesio-
nal, complemento de antigiiedad y complemento personal de cada trabajador afec-
tado, que viene percibiendo a la fecha de la firma del presente convenio colectivo.
Las cantidades por trabajador serdn las establecidas conforme al acta de fecha 4 de
octubre de 2013 en relacion con la del 11 de octubre del referido afio.

Art. 29. Condiciones salariales del convenio—Para el afio 2013, el salario base pro-
fesional, la antigiiedad y el complemento personal, que vienen percibiendo los trabajadores
experimentard un incremento del 3 por 100, para el aiio 2014 del 1 por 100 y para el afio 2015
del 0,5 por 100.

A partir del 1 de enero de 2013, los importes relativos a antigiiedad y horas extraordi-
narias son los reflejados en el Anexo II del presente convenio. En los afios 2014 y 2015 los
valores anuales de cada quinquenio previstos en el referido Anexo experimentardn un in-
cremento igual al previsto para el salario base profesional.

Art. 30. Forma de pago—FEl pago de las retribuciones corrientes se efectuard por
mensualidades vencidas, procurando se realice antes del tltimo dia habil del mes, y el de
las gratificaciones extraordinarias los dias 30 de junio y 21 de diciembre (o en las fechas
hdbiles inmediatamente anteriores, de coincidir con festivos) para todo el personal de “Rei-
comsa’” que actualmente tenga fijados 14 pagos anuales asi como para todo el personal que
“Reicomsa” contrate en el futuro. El personal que a la fecha de la firma del convenio esté
en la modalidad de 16 pagos anuales, con gratificaciones extraordinarias los dias 31 de mar-
70, 30 de junio y septiembre y 21 de diciembre, podrd optar entre pasar a 14 pagos anuales
o bien mantener los 16 pagos actuales. En este supuesto, el pasar a 14 pagos anuales, im-
plicard la renuncia expresa de volver a solicitar en el futuro la remuneracién en 16 pagos
anuales. El abono se efectuard mediante ingreso en cuenta corriente bancaria o libreta de
ahorros del trabajador, considerdndose dicha transferencia como condicidn objetiva pacta-
da de la relacidn laboral en la empresa.

Art. 31.  Complementos en las situaciones de incapacidad temporal (IT) derivada de
enfermedad comiin y accidente de trabajo o enfermedad profesional —Durante las expre-
sadas situaciones, la empresa abonard al personal una indemnizacién, complementaria de
las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social, en la cuantia y bajo las condicio-
nes que se contienen en el Anexo II1I.

Art. 32.  Seguro de vida—Se mantendrd durante la vigencia del convenio la regula-
cién de la actual poliza de seguro colectivo de vida suscrita por la empresa a favor de su
plantilla, con un capital asegurado de 13.823,28 euros.

Art. 33.  Ayuda para estudios —Se establece una ayuda escolar de 10,00 euros men-
suales durante el curso escolar (diez meses) por cada hijo de edad comprendida entre los
cuatro y los dieciocho afios, para aquellos trabajadores fijos de plantilla que los tengan a su
cargo. El abono acumulado de todo el curso escolar (112,00 euros, como mdximo) se hard
efectivo en la ndmina de agosto. El devengo de esta ayuda estard en funcién del tiempo de
permanencia del trabajador en la empresa durante el periodo septiembre-junio inmediata-
mente anterior. En caso de que el padre y la madre del escolar presten sus servicios en la
empresa, solo uno de ellos percibird la ayuda. En todo caso, esta serd abonada a quien le-
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galmente ostente la guardia y custodia del hijo o hijos con derecho a ayuda (extremo este
que deberd ser justificado fehacientemente ante la jefatura de personal). Esta ayuda se re-
visard en el ultimo trimestre de 2014.

Art. 34.  Ayuda para hijos disminuidos psiquicos y fisicos—Se establece otra ayuda,
incompatible con la anterior, por importe de 141,32 euros mensuales (1.695,84 euros anua-
les) por hijo al que le haya sido reconocida la condicion legal y prestacion oficial de dismi-
nuido psiquico o fisico, por el érgano administrativo competente, para aquellos trabajado-
res fijos de plantilla que los tengan a su cargo. Como en el caso de la ayuda escolar, si el
padre y la madre prestaran sus servicios en la empresa, solo uno de ellos percibird la ayu-
da. En todo caso, la ayuda serd abonada a quien legalmente ostente la guardia y custodia del
hijo o hijos con derecho a la ayuda (extremo este que deberd ser justificado fehacientemen-
te ante el Departamento de Recursos Humanos. Esta ayuda se revisard en el dltimo trimes-
tre de 2014.

Art. 35.  Prendas de trabajo—Se entregardn anualmente al personal dos equipos de
trabajo (uno de invierno y otro de verano, dentro del primer mes de cada estacién), com-
puestos de los siguientes elementos:

a) Para el personal de taller: Buzos o monos de trabajo.
b) Para el personal de recambios: Chaquetillas y pantalones.

Al personal de taller y al de recambios se les entregard anualmente un par de botas de
seguridad y un par de zuecos, respectivamente, siempre que sean usadas por el personal en
las instalaciones de forma fehaciente, y a los conductores un “anorak”™ cada tres afios. Las
gafas de seguridad, que deba proporcionar la empresa llevaran, en su caso, los cristales co-
rrectores que el trabajador precise por prescripcion facultativa.

Art. 36. Premio de jubilacién—Se abonaran 1.560 euros, en un tnico acto y en el
momento de la jubilacién, a los trabajadores que pasen a la referida situacién en edad com-
prendida entre los sesenta y los sesenta y cinco afios (plazo maximo de dos meses, una vez
cumplidos los sesenta y cinco). Esta ayuda se revisard en el dltimo trimestre de 2014.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Art. 37. Régimen disciplinario—A efectos laborales se entenderd por falta toda accién
u omisién que suponga un quebranto de los deberes de cualquier clase, establecidos por las
disposiciones laborales vigentes, por el ejercicio reglamentario del poder directivo de la em-
presa y, en particular, por las estipulaciones del presente convenio. Las faltas cometidas por
los trabajadores se clasificardn, atendidas su importancia, trascendencia o malicia, en leves,
graves y muy graves. En toda calificacion deberdn considerarse las siguientes circunstancias
que, de producirse, pueden ser modificativas de la responsabilidad contraida: Imprudencia
(cuando la falta no entrafie intencidn o malicia), deliberacion, reiteracion, reincidencia, nivel
cultural del infractor, existencia o no de escandalo, gravedad del afio causado. La calificacién
de la falta serd propuesta por el jefe de la dependencia a la que pertenezca el trabajador que
haya incurrido en ella. La propuesta, basada en descripcidn circunstanciada de los hechos,
serd dirigida al Departamento de Recursos Humanos que resolverd sobre la misma. No serd
necesario requisito formal alguno para la imposicién y notificacion de sanciones por faltas le-
ves. La sancién de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabaja-
dor, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Las faltas leves prescribirdn a los
diez dias, las graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido. Se anotardn en el expediente personal las faltas cometidas, con expresion de
la sancién impuesta en cada caso. La cancelacion de dichas anotaciones tendrd lugar transcu-
rrido un afio sin haberse reincidido en nueva falta, por lo que a las faltas leves se refiere. Las
anotaciones por faltas graves y muy graves se cancelaran a los tres y cinco afios, respectiva-
mente, de la fecha de su comision.

1. Se considerardn faltas leves, salvo concurrencia de circunstancias agravantes, las
siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justifi-
cacién, cometidas durante el periodo de un mes.

b) La no comunicacion, con la debida antelacién o, en su caso, dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes a una falta de asistencia, de la razén de la ausencia, a no
ser que se demuestre la imposibilidad de haberlo hecho.
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c)
d)

a)
b)

c)

d)

a)
b)
c)

d)

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

El abandono del trabajo, sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si, como
consecuencia del mismo, se causare perjuicio de alguna consideracién a la empre-
sa o a los compaifieros de trabajo o fuera causa de accidente, la falta podrd ser con-
siderada como grave o muy grave, segtn los casos.

En general, el incumplimiento de algin deber por negligencia o descuido excusa-
bles, como, pequeios descuidos en la conservacion del material, la falta de aseo o
de limpieza personal, la simple incorreccién en el trato con los compafieros o su-
bordinados, la no comunicacién a la empresa de los cambios de residencia o do-
micilio, las discusiones con los compaifieros sobre asuntos extrafios al trabajo den-
tro de la jornada laboral.

Se considerardn faltas graves las que a continuacion se sefialan:

Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometi-
das durante un periodo de treinta dias.

Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin causa que
lo justifique. Bastard una sola falta cuando el trabajador tuviera que relevar a un
compaiiero o cuando, como consecuencia de la misma, se causare perjuicio de al-
guna consideracidn a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la fami-
lia, que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de
proteccion familiar. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de
estos datos se considerard como falta muy grave.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluidas la re-
sistencia y la obstruccidn a los nuevos métodos de racionalizacion del trabajo, asi
como negarse a rellenar las hojas de trabajo, de control de asistencia, etcétera. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio no-
torio para la empresa o para los compaifieros de trabajo, se considerard falta muy
grave.

La simulacién de la presencia en el trabajo de otro compafiero, firmando o fichan-
do por él.

La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas. Si implicase tal con-
ducta riesgo de accidente para si o para sus compaifieros, o peligro de averia para
las instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave.

La realizacion, sin el oportuno permiso de la direccidn, de trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo de herramientas o instalaciones de la em-
presa para usos propios.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La embriaguez no habitual en horas de trabajo

La utilizacion del nombre de la empresa para fines particulares sin permiso de la
direccidn, si ello ocasionara desprestigio o perjuicio econdmico para la empresa.
Fumar en lugares prohibidos debidamente sefializados.

La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, y habiendo mediado sancién que no
se la de amonestacion verbal.

Se considerardn faltas muy graves las que se detallan seguidamente:

Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte en un afo.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un mismo mes.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compaiieros como a la empresa o a cualquier persona, rea-
lizado dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente, Se entenderd siempre que existe falta,
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.
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e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza que produzca queja justificada
de los compafieros de trabajo o de la clientela.

f) Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

g) Laviolacidon del secreto de correspondencia o de documentos reservados de la em-
presa.

h) Revelar a terceros datos de reserva obligada o facilitar a personas ajenas a la em-
presa los secretos del negocio.

i) Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la empresa.

j)  Los malos tratos de palabra u obra y la grave falta de respeto y consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como a los compafieros o subordinados.

k) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

I) El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad.

m) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado del
trabajo, o en el superior habitual acreditado.

n) Falsear datos sobre el trabajo realizado o sobre los gastos producidos.

0) Retener o utilizar, para fines propios, el dinero confiado por la empresa u obtenido
en gestiones de cobro encomendadas.

p) Sacar de la empresa o fotocopiar documentos de la misma para fines distintos de lo
por ella previstos.

q) El abuso de autoridad en cualesquiera de sus formas.

r) Lareincidencia en falta grave, aunque esta sea de naturaleza distinta, siempre que
se cometa dentro de un trimestre y haya sido sancionada.

La enumeracién que de las faltas se hace es de indole enunciativa y no limitativa, por lo
que dentro de cada grupo de faltas se podrdn comprender otras no expresamente indicadas.

4. Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los trabajadores que incurran en
faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

— Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo o a otro centro de la
misma localidad.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
— Inhabilitacion para el ascenso por un periodo no superior a cinco afios.
— Traslado forzoso a otra localidad, sin derecho a indemnizacion.
— Despido.
Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales en los casos en que pudiere haber lugar a la exigen-
cia de otras responsabilidades.

Capitulo VII
Disposicién transitoria
Unica. Excepcionalmente, en el afio 2008 las condiciones salariales serdn para el
personal adscrito al VII convenio colectivo las resultantes de haber aplicado el articulo 30

del citado anterior convenio y para el personal adscrito a otros convenios colectivos, el re-
sultante de haber aplicado los citados convenios.

Capitulo VIII
Estipulaciones finales

Primera. Derecho supletorio—En lo no regulado en el presente convenio colectivo
resultard de aplicacién como normas supletorias las disposiciones legales y reglamentarias
de comtin y obligada aplicacion a las relaciones laborales, siendo prioritaria la aplicacién del
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presente convenio colectivo de 4mbito empresarial respecto del convenio sectorial estatal,
autonomico o de ambito inferior, en todas las materias contempladas en el articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. Publicidad —Ia empresa, una vez efectuado el depdsito y registro oficial
del presente convenio, hard entrega de un ejemplar de su texto a cada trabajador.

Tercera. Cldusula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion
del sistema de solucion extrajudicial de conflictos—1. Las discrepancias producidas en
el seno de la comisidn paritaria se solventardn de acuerdo con los procedimientos regula-
dos en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial
de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid en su Reglamento.

2. Lasolucién de los conflictos que afecten a trabajadores y empresarios incluidos en
su dmbito de aplicacion, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el acuer-
do interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del
Instituto laboral de la comunidad de Madrid y en su Reglamento.

ANEXO I
GRUPOS PROFESIONALES

Criterios generales

1. La clasificacién profesional se efectia atendiendo fundamentalmente a los crite-
rios de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Laclasificacién se realiza en grupos profesionales, que a su vez pueden contener
divisiones funcionales, y por interpretacién y aplicacion de criterios generales objetivos y
por las tareas y funciones basicas mds representativas que desarrollen los trabajadores y tra-
bajadoras.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondien-
tes a diferentes grupos profesionales, la clasificacién se realizard en funcién de las activi-
dades propias del grupo profesional superior.

Este criterio de clasificacién no supondrd que se excluya en los puestos de trabajo de
cada grupo profesional la realizaciéon de tareas complementarias que sean bdsicas para
puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

4. Los criterios de definicion de los grupos profesionales, y en su caso de las divisio-
nes funcionales, se acomodan a reglas comunes para todos los trabajadores y trabajadoras,
garantizando la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre hombres y mujeres.

5. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que,
por tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional,
segin los criterios determinados en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los
siguientes:

— Conocimientos: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta, ademads de
la formacién bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la ad-
quisicion de dichos conocimientos o experiencias.

— Iniciativa: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta el mayor o menor
grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

— Autonomia: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta la mayor o me-
nor dependencia jerdrquica en el desempeiio de la funcidén que se desarrolle.

— Responsabilidad: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta tanto el
grado de autonomia de accién del titular de la funcién, como el grado de influen-
cia sobre los resultados e importancia de la gestion.

— Mando: Factor que tendrd en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organi-
zacion, control y direccion de las actividades de otros, asignadas por la direccién
de la empresa, que requieren de los conocimientos para comprender, motivar y
desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en
cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que ejerce
el mando.

— Complejidad: Factor cuya valoracion estard en funcién del mayor o menor nime-
ro, asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en
la tarea o puesto encomendado.

BOCM-20140531-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 84 SABADO 31 DE MAYO DE 2014 B.0.C.M. Num. 128

6. Las categorias profesionales vigentes en el anterior convenio, que se muestran en
las tablas de adaptacion con cardcter transitorio, se toman como referencia de integracién
en los grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos,
y se enumeran en divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

a) Técnicos. Atendiendo al 4mbito funcional de sus labores y el nivel de mando que
ostente en la empresa, se diferencia en:

— Técnico de estructura: Es el personal que por sus cualificados conocimientos
y/o experiencia supervisa y realiza tareas administrativas, comerciales, orga-
nizativas, de informdtica, de taller, de laboratorio y, en general, las especifi-
cas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad
econdémico-contable, coordinar labores productivas.

— Técnico: Es el personal que por sus cualificados conocimientos y/o experien-
cia supervisa o no la labor de otros trabajadores y trabajadoras, y realiza ta-
reas administrativas, comerciales, organizativas, de informadtica, de taller, de
laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
informar de la gestion a sus superiores, de la actividad econémico-contable,
coordinar labores productivas.

b) Empleados. Atendiendo al 4mbito funcional y el nivel de independencia de sus la-
bores en la empresa, se diferencia en:

— Empleado de estructura: Es el personal que por sus conocimientos y/o expe-
riencia realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informa-
tica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que per-
miten informar de la gestién, de la actividad econémico-contable, coordinar
labores productivas o realizar tareas que comporten atencidn a las personas.

— Empleado auxiliar: Es el personal que realiza bajo supervision tareas auxiliares
administrativas, comerciales, organizativas, de informdtica, de laboratorio y,
en general, las especificas de puestos de oficina, que dan soporte a la gestion,
a la actividad econémico contable, a la coordinacién de labores productivas o
la realizacidn de tareas auxiliares que comporten atencidn a las personas.

¢) Operarios. Atendiendo al 4mbito funcional y el nivel de independencia de sus la-
bores en la empresa, se diferencia en:

— Operario: Es el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia técnica o
de oficio, ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directa-
mente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones complementarias, pudiendo realizar, a su vez,
funciones de supervision o coordinacidn.

— Operario auxiliar: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta bajo supervisién operaciones relacionadas con la produccién, bien di-
rectamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimien-
to, transporte u otras operaciones complementarias o auxiliares.

Descripcion de los grupos profesionales

Grupo profesional 1

Criterios generales: Son trabajadores y trabajadoras que con un alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana. También
aquellos responsables directos de la integracién, coordinacién y supervisién de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma drea funcional.

Formacidn: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equi-
parados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Este grupo profesional comprende las siguientes divisiones funcionales:

Comprende, a titulo orientativo, lo siguiente:
— Titulados:

* Ingeniero técnico (peritos).

* Arquitecto técnico (aparejadores).
* Diplomado en ADE y similares.

* Estudios superiores de marketing.
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— Técnicos de estructura:

o Jefe de taller.

» Jefe de ventas.

* Jefe de primera administrativo.
o Jefe de recambios.

— Tareas. A modo de ejemplo, en este grupo profesional se incluyen a titulo enuncia-
tivo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucién de tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, mante-
nimiento, administracién, servicios, etcétera, o en cualquier agrupacién de
ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autono-
mia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma
de proceder en funciones de investigacioén, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etcétera.

3. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su exten-
sién, y en el cual se deben aplicar normalizacién, cdlculos genéricos y de de-
talle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

4. Tareas técnicas consistentes en la organizacion o direccién del taller, croqui-
zamiento de herramientas, control de aprovisionamientos, la clasificacion y
distribucién de tareas y material preciso, el estudio de la produccién y rendi-
mientos de mdquinas para la optimizacién en la fabricacion.

Grupo profesional 2

Criterios generales: Son aquellos trabajadores o trabajadoras que, con o sin responsa-
bilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de in-
terrelaciéon humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media,
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordi-
nacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacidn equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior y/o de
modulo superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, lo siguiente:

— Técnicos:

e Jefe de tienda/sucursal.
* Responsable de calidad.

— Tareas. A modo de ejemplo, en este grupo profesional se incluyen a titulo enuncia-
tivo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones
principales.

2. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de traba-
jo de una unidad completa de produccién.

3. Actividades que impliquen la responsabilidad de una unidad de produccién
que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores o trabajadoras del
grupo profesional inferior.

4. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

5. Tareas de andlisis técnico de complejidad y heterogeneidad, con elevado ni-
vel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de control de
calidad y definicién de procesos industriales.

Grupo profesional 3

Criterios generales: Aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan trabajos de eje-
cucidn auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los tra-
bajadores y trabajadoras encargados de su ejecucién, comportando bajo supervision la res-
ponsabilidad de las mismas.
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Formacion: Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de tra-
bajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Este grupo profesional comprende las siguientes divisiones funcionales y niveles sala-
riales:

Comprende, a titulo orientativo, lo siguiente:
— Empleado de estructura:

* Oficiales administrativos de primera y segunda.
» Comercial.

— Tareas. A modo de ejemplo, en este grupo profesional se incluyen a titulo enuncia-
tivo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista de ofer-
tas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte
de la contabilidad.

3. Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales
de pequeiia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin
autoridad sobre los mismos.

4. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor uni-
tario.

5. Tareas de regulacién automdtica eligiendo el programa adecuado, introdu-
ciendo las variantes precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o
no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, micro-
ordenadores, etcétera).

6. Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares que requieran al-
glin grado de iniciativa.

7. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informa-
ticas.

8. Tareas de venta y comercializacién de productos de ejecucion autébnoma, que
exijan habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores,
que realizan funciones de comercializacidn, venta, promocién y atencién a
clientes.

9. Redaccién de ofertas comerciales, cdlculo de precios, condiciones para la fi-
nanciacion, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas.

10. Funciones de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor
unitario.

11. Tareas referidas al trabajo administrativo encomendado de modo que, me-
diante los cdlculos precisos, se consigan los controles establecido en materia
de compras, ventas, facturacién, contabilidad, stocks, néminas, seguros so-
ciales, etcétera, siempre en funcién de la Legislacion vigente, normas estable-
cidas o indicaciones de un superior.

12. Confeccidn de informes, estableciendo la agrupacion de datos, interpretando
los resultados, formulando conclusiones y proponiendo, en su caso, las modi-
ficaciones que considere convenientes.

13. Atencién personal telefonica para dar u obtener informacién sobre cualquier
asunto relacionado con su servicio, a fin de lograr los datos precisos para su
gestion.

14. Distribucién y supervision del trabajo de los administrativos de niveles infe-
riores que colaboran con €l en sus funciones, resolviendo las dudas que pu-
dieren presentdrseles.

15. Localizacién, elaboracién y comprobacién de datos para la confeccion de in-
formes, balances, presupuestos, facturas, recibos, certificaciones, ndéminas,
etcétera, siguiendo las directrices recibidas.

Grupo profesional 4

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesio-
nales de mds alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto
grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo inter-
medio de adaptacion.
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Formacion: Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, lo siguiente:

— Operarios:

Profesionales de oficio de primera y segunda (oficial primera y segunda de me-
cénica/electricista/electrénica/pintor).

Asesores de servicio.

Jefes de equipo/encargados de seccién de taller.

Dependiente de recambios.

Ayudante de recambios.

— Tareas. A modo de ejemplo, en este grupo profesional se incluyen a titulo enuncia-
tivo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje,
electrénica, electricidad, pintura, mecdnica, chapa, etcétera, con capacitacion
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.
Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan
transformacién de producto.

Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas con-
vencionales que conlleve el autocontrol del producto elaborado.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con re-
gistro en libros o mecdnicas, al efecto de movimiento diario.

Tareas de lectura, anotacidn y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.
Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo so-
bre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantilla los resultados de la inspeccidn.

Realizar trabajos en maquinas de produccidn en base a instrucciones simples
y/o croquis sencillos.

Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin tra-
zo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verifi-
cado de soldaduras de conexion.

Tareas de implantacién, montaje, ajuste y reglaje de cualquier elemento me-
cénico, hidrdulico o neumadtico, hasta lograr su perfecto rendimiento, para lo
cual seguird las instrucciones y planos del fabricante o las directrices de sus
mandos, responsabilizindose de su correcta ejecucion.

Tareas de desmontaje, limpieza y revision de todos los elementos de una ma-
quina o mecanismo, tanto en los casos de reparacién de averias como en los
de revisiones periddicas.

Funciones de examen de la averia o revision, a fin de decidir qué piezas o ele-
mentos deber ser reparados o sustituidos.

Preparacién de superficie y pinturas.

Realizacién de operaciones necesarias para el acabado de los trabajos, siendo
el responsable de su correcta ejecucion, asi como de observar las normas de
seguridad establecidas.

Tareas de empapelado de superficie con papel y cola o adhesivo.
Mantenimiento de ttiles y herramientas, montaje de recambio, asi como la
limpieza de los mismos y de su zona de actuacion.

Mantener el control de existencias de recambios, con la consiguiente respon-
sabilidad sobre solicitudes de reposicion de existencias, etcétera.
Orientacioén al cliente sobre la calidad y cantidad en las compras que deban
efectuar, novedades, etcétera.

Proceder al despacho de recambios, confeccion de albaranes de entrega, etcé-
tera, y cumplimentacion de la documentacion necesaria para la facturacion y
contabilizacién de las ventas realizadas.

Tareas de trato con el cliente, explicacién de procesos, de presupuestos, de
facturas, venta de productos (neumadticos, escobillas, etcétera), incluyendo el
cobro de la misma.

Resolucién de incidencias y puesta en marcha de procesos de mejora continua
en la calidad de servicio.
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Grupo profesional 5

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, clara-
mente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con es-
casa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar
de un pequeio periodo de adaptacion.

Formacion: Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, lo siguiente:

— Empleado auxiliar:

* Almacenero.

* Auxiliares en general (administrativo, recambios, almacén).
* Conductor.

* Cajero.

— Tareas. A modo de ejemplo, en este grupo profesional se incluyen a titulo enuncia-
tivo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automadticos.

2. Tareas de recepcidn que no exijan cualificacién especial o conocimiento de
idiomas.

3. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo, facturacién
o similares de administracion.

4. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estdticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

5. Tareas de operacidon de equipos de transmision de informacion, fax, etcétera.

6. Tareas de grabacidn de datos en sistemas informdticos y/o impresion y lectura
de los mismos.

7. Tareas de mecanografia, con buena presentacioén de trabajo y ortografia co-
rrecta y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de co-
rrespondencia seglin formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
paquetes informadticos como procesadores de textos o similares.

8. Realizar agrupaciones de datos, restimenes, estadisticas, cuadros, seguimien-
tos, histogramas, certificaciones, etcétera, con datos suministrados por otros
que los toman directamente en base a normas generalmente precisas.

9. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, llevar o recoger corres-
pondencia.

10. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

11. Tareas referidas a cobros y pagos de la empresa, con arreglo a las normas esta-
blecidas por la direccién.

12. Tareas relativas a la atencion de llamadas interiores y exteriores, localizando
a la persona requerida mediante el manejo de la central o los teléfonos de re-
cepcion.

13. Tareas relativas a la realizacién de trabajos administrativos complementario
que se le ordenen.

14. Tareas referidas a recepcion, verificacidn, control, clasificacién y colocaciéon
de mercancias, para lo cual deberd realizar su transporte, observando las nor-
mas de seguridad establecidas tanto para el transporte como para el almace-
naje, reflejando en impresos o libros de control los datos relativos a las entra-
das, salidas y existencias; asimismo, serd el responsable de su correcto
almacenaje.

Grupo profesional 6

Criterios generales: Estardn incluidos aquellos trabajadores y trabajadoras que reali-
cen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y
que no necesitan de formacién especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de Escolaridad o
equivalente.
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Comprende, a titulo orientativo, lo siguiente:

— Operario auxiliar:

Peodn.
Especialista.
Oficial de tercera taller.

Tareas.
Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.
2. Operaciones elementales con mdquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.
3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, etcétera.
6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de ma-
terias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en
cualquier proceso productivo.
7. Tareas de recepcion, ordenacidn, distribucién de mercancias y géneros, sin
riesgo del movimiento de los mismos.
8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.
9. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales,
asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.
10. Tareas de apoyo en la venta y comercializacién de productos, consistentes en
efectuar y concretar las ventas.
11. Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o
soldadura, albaiileria, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etcétera.
12. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante
patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes
y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subcon-
juntos, limitdndose a indicar su adecuacion o inadecuacién a dichos patrones.
CUADRO DE EQUIVALENCIAS FUNCIONALES
GRUPO DIVISION FUNCIONAL ANTIGUAS CATEGORIAS PROFESIONALES
TECNICO DE ESTRUCTURA Jefe de Taller
1 TECNICO DE ESTRUCTURA Jefe de Ventas
TECNICO DE ESTRUCTURA Jefe de 12 Administrativo
TECNICO DE ESTRUCTURA Jefe de Recambios
2 TECNICO Jefe de Tienda/Sucursal
TECNICO Responsable de Calidad
EMPLEADO DE ESTRUCTURA Oficial 12 Administrativo
3 EMPLEADO DE ESTRUCTURA Comercial/Vendedor
EMPLEADO DE ESTRUCTURA Oficial 22 Administrativo
OPERARIO Jefe de Equipo/Encargado Seccién
OPERARIO Oficial de 12
4 OPERARIO Asesor de Servicio
OPERARIO Dependiente de Recambios
OPERARIO Oficial de 22
OPERARIO Ayudante de Recambios
EMPLEADO AUXILIAR Almacenero
EMPLEADO AUXILIAR Auxiliar Administrativo
5 EMPLEADO AUXILIAR Auxiliar de Almacén
EMPLEADO AUXILIAR Auxiliar de Recambios
EMPLEADO AUXILIAR Conductor
EMPLEADO AUXILIAR Cajero
OPERARIO AUXILIAR Pedn
6 OPERARIO AUXILIAR Especialista
OPERARIO AUXILIAR Oficial 32 Taller
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ANEXO I
VALOR HORA EXTRAORDINARIA Y ANTIGUEDAD

A partir del 1 de enero de 2014 el valor de la hora extraordinaria se determina en 17
euros para todos los grupos profesionales.

A efectos del cdlculo del importe de la antigiiedad por quinquenios, a partir del 1 de
enero de 2013, se establecen los siguientes importes retributivos en funcion de cada clasi-
ficacién profesional:

Clasificacién Profesional Valor Anual del Quinquenio
Jefe de Seccion de Administracion 575,89 euros
Jefe de Seccidn de Recambios 575,89 euros
Encargado de Taller 515,90 euros
Dependiente de Recambios 455,92 euros
Ayudante de Recambios 0,00 euros
Oficial Administrativo 455,92 euros
Auxiliar Administrativo 455,92 euros
Cajero 515.90 euros
Recepcionista / Telefonista 455,92 euros
Oficiales 455,92 euros
Almacenero 455,92 euros
Chofer repartidor 455,92 euros
Especialistas 455,92 euros
Peoén 455,92 euros
Ayudante Taller 0,00 euros
Comerciales 455,92 euros
ANEXO III

COMPLEMENTO EN SITUACION DE L. T.

Durante la situacion de incapacidad temporal derivada de maternidad, paternidad, ac-
cidente no laboral, enfermedad comun, accidente de trabajo y/o enfermedad profesional,
debidamente acreditada mediante la presentacion del correspondiente parte de baja oficial
de la Seguridad Social, la empresa abonard a todo el personal incluido en el &mbito de apli-
cacion de este convenio la diferencia de importe, si la hubiere, entre la indemnizacién eco-
némica de la Seguridad Social y la retribucidn que para la actividad normal que en su caso
pudiera tener asignada el trabajador (salario base y complemento personal y antigiiedad en
los casos en que asi suceda), referida a la jornada normal ordinaria o su parte proporcional
correspondiente, con exclusién de cualesquiera otros conceptos retributivos. En ningtn
caso el percibo de este complemento podrd prolongarse por un periodo superior a diez y
ocho meses o al inferior que pudiere establecerse para la situacién legal de IT.

Para la percepcion del expresado complemento, deberdn seguirse inexcusablemente
las siguientes normas: La notificacién de la situacion de IT deberd hacerse al mando supe-
rior dentro de las veinticuatro horas laborables siguientes a la no asistencia al trabajo, de tal
forma que el parte médico oficial de baja deberd obrar en poder del Departamento de Re-
cursos Humanos dentro del plazo sefialado anteriormente o dentro de los dos dias siguien-
tes, siempre que le haya precedido la comunicacién en la misma sefialada. No tendrdn va-
lidez, a estos efectos las justificaciones de incapacidad extendidas sobre volante o receta
médica particular. En todos los casos, tinicamente surtird efecto el citado documento oficial
de baja. Durante la situacién de IT, el trabajador vendra obligado a presentar en la Depar-
tamento de Recursos Humanos los correspondientes partes de confirmacion de incapaci-
dad, dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicién de los mismos por el facultativo
de la Seguridad Social.
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ANEXO IV

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendrd derecho a una proteccién eficaz
en materia de seguridad e higiene.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamenta-
rias de seguridad e higiene.

En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el
empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales
en el centro de trabajo, si no se cuenta con 6érganos o centros especializados competentes
en la materia a tenor de la legislacion vigente.

El empresario estd obligado a facilitar una formacién préctica y adecuada en materia
de seguridad e higiene a los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de tra-
bajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el pro-
pio trabajador o para sus compaifieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la
intervencion de los servicios oficiales correspondientes.

El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas cuan-
do se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en las mismas.

Los 6rganos internos de la empresa competentes en materia de seguridad y, en su de-
fecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en
la materia, requerirdn al empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no fuese atendida en un plazo de cua-
tro dias, se dirigiran a la autoridad competente; esta, si apreciase las circunstancias alega-
das, mediante resolucién fundada, requerird al empresario para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el
material en peligro. También podréd ordenar, con los informes técnicos precisos, la parali-
zacién inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente. Si el riesgo de acci-
dente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podrd ser acordada por decisién de
los 6rganos competentes de la empresa en materia de seguridad o por el 75 por 100 de los
representantes de los trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de la totalidad
de los mismos en aquéllas cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de in-
mediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulard o rati-
ficard la paralizacion acordada.

ANEXO V
MEDIDAS DESTINADAS A PROMOVER LA IGUALDAD

Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre y la mu-
jer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento.

Ninguna cldusula de este convenio podrd ser interpretada en sentido discriminatorio en
los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de uno
y otro sexo.

Las partes coinciden en la importancia de difundir una cultura empresarial comprome-
tida con la igualdad, sensibilizando a todo el personal de una necesidad de actuar y traba-
jar, conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades.

Para ello, se adoptan las siguientes medidas:

1. Eliminar de todas las comunicaciones y documentos de la empresa el lenguaje se-
xista, en el caso que existiese.

2. Utilizar los medios internos de comunicacién (tablones de anuncios, etcétera) para
la difusién de los mensajes en igualdad de oportunidades.

3. Revisidén de los manuales de la empresa de los diferentes simbolos, iconos y foto-
grafias que puedan contener un lenguaje sexista o estereotipos sexistas.

(03/13.920/14)
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