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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 11 de abril de 2014, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa Consejo Superior de Camaras de Comer-
cio, Industria y Navegacién de Espariia (cédigo niimero 28009362011996).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Consejo Superior de Camaras
de Comercio, Industria y Navegacion de Espaiia, suscrito por la comisién negociadora del
mismo, el dia 14 de febrero de 2014, completada la documentacién exigida en los articulos 6
y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decre-
to 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de abril de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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II CONVENIO COLECTIVO DEL CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE ESPANA

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial —El presente convenio colectivo sera de aplicacién al
centro de trabajo del Consejo Superior ubicado en la Comunidad de Madrid asi como a
cualquier otro centro de trabajo que pudiera crearse en el futuro en la referida Comunidad
Auténoma.

Art. 2.  Ambito funcional —El convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores por
cuenta ajena que presten sus servicios para el Consejo Superior de Cdmaras, cualquiera que
sea el puesto de trabajo que desempeiien, exceptudndose Unica y exclusivamente aquellos
que desempeiien los siguientes puestos:

a) Director General.
b) Secretario General.
¢) Director de Gabinete de Presidencia.

Art. 3. Ambito temporal —El presente convenio entrard en vigor el 1 de octubre de 2013
y extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014.

Art. 4. Denuncia y revision—La denuncia del convenio colectivo, efectuada por
cualquiera de las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del Estatu-
to de los Trabajadores, deberd realizarse por escrito con un mes de antelacién a la finaliza-
cién del periodo de vigencia y contendrd los preceptos que se pretenden revisar, asi como
el alcance de la revision.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dard traslado a cada una
de las partes legitimadas para negociar, antes del tltimo mes de vigencia del convenio.

En el supuesto de que no se produzca la denuncia en los plazos y forma establecidos
en el apartado 1 del presente articulo, el convenio se entenderd tdcitamente prorrogado por
periodos anuales.

Art. 5. Compensacion y absorcion—Lo dispuesto en materia econdmica y sociola-
boral en este convenio sustituye, compensa y absorbe las condiciones que sea cual sea su
origen (voluntario o pactado) naturaleza o denominacion, se vinieran disfrutando.

Andlogamente, si por disposicidn legal o administrativa se produjesen variaciones
econdmicas en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en este convenio,
solo serdn eficaces en lo que excedan de él, globalmente consideradas en computo anual.
En caso contrario se considerardan absorbidas a todos los efectos.

Art. 6. Vinculacion a la totalidad — as condiciones pactadas en este convenio for-
man un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién prictica seran consideradas
globalmente en computo anual.

La modificacién de alguna de las condiciones establecidas en el mismo, por disposi-
cién legal, resolucion de autoridad administrativa o resolucién judicial, por suponer la rup-
tura del equilibrio de las respectivas contraprestaciones, determinard el que las partes vuel-
van a reunirse con el fin de negociar, tanto en el aspecto en cuestién como en su conjunto,
el resto de lo convenido y de esta forma proceder al restablecimiento del equilibrio de lo
pactado.

Capitulo Il
Distribucion del tiempo de trabajo

Art. 7. Jornada y horarios—La jornada laboral para todo el personal, con cardcter
general, serd de 1.748 horas en cémputo anual.

En cémputo semanal se establece una jornada de treinta y ocho horas de trabajo efectivo.
En el periodo comprendido entre el 15 de junio y 15 de septiembre, serd de treinta horas.

Se establecen los siguientes criterios generales para la distribucién de la jornada para
aquellos trabajadores en régimen de jornada completa:

a) Eltiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.
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b) Se establece la flexibilidad en cuanto a la distribucién del tiempo de trabajo, pu-
diendo iniciarse la jornada de trabajo entre las 8.00 y las 9.30 horas, considerdn-
dose cualquier retraso a partir de esta hora como falta de puntualidad.

c) Desde las 9.30 a las 14.00 horas se considera tiempo de presencia obligatoria para
todo el personal, siendo ademds obligatoria la realizacién de, al menos, una hora
de trabajo en horario de tarde, a partir de las 16.00 horas. Igualmente, en cada drea
en funcién de las necesidades de servicio se podrd establecer la necesidad de pres-
tar servicios en un dia a la semana hasta las 19.00 horas.

d) Los viernes la jornada de trabajo finalizard a las 13.45 horas.

e) Larecuperacidon de los periodos de flexibilidad deberd hacerse dentro de la semana
natural de manera que en periodos semanales se cumpla con la jornada pactada,
pudiendo recuperarse la jornada en el tiempo de la pausa para la comida.

f) La pausa de la comida serd como minimo de cuarenta y cinco minutos, siendo
obligatorio fichar tanto al inicio como al término de este descanso.

g) Durante las tardes del periodo de jornada intensiva (15 de junio a 15 de septiem-
bre) y las tardes de los viernes del resto del afio se nombrard un turno de guardia,
con la menor dotacidn posible, que tendrd cardcter rotativo entre las secretarias de
direccidn para la cobertura de los puestos de secretariado de Direccién General,
Secretaria General y Presidencia. No producird devengo siempre que no supere la
jornada anual establecida.

h) La Direccién podra efectuar nuevas contrataciones con jornadas y con horarios di-
ferentes de los pactados, cuando asi lo requiera el puesto.

Se excluye de la aplicacidn de los criterios de distribucion del tiempo de trabajo ante-
riormente sefialados, siempre sin superar la jornada laboral establecida en computo sema-
nal, a los trabajadores que prestan sus servicios en conserjeria o atencion telefénica, asi
como los chéferes, o puestos similares cuyos horarios se establecerdn en funcién de los tur-
nos que se fijen para atender debidamente el servicio correspondiente.

El Consejo Superior de Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espaia, es-
tablecerd los medios precisos para efectuar el control de presencia y flexibilidad.

Art. 8. Horas extraordinarias—Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas que se realicen sobre la jornada ordinaria de trabajo.

Las incluidas dentro de los limites legalmente establecidos se compensardn econémi-
camente al mismo precio que la hora normal de trabajo.

Las restantes serdn prioritariamente compensadas con descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacién, por tiempo equivalente al nimero de horas realizadas.

Art. 9. Vacaciones—FEl periodo vacacional serd de veintitrés dias laborables.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio tendrd derecho a la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda en funcidn del periodo trabajado dentro del afio de que se trate.

Las vacaciones se disfrutardn con cardcter general y preferentemente durante el mes
de agosto, con excepcién del personal que a juicio de la direccion sea necesario para garan-
tizar debidamente la actividad del Consejo durante ese periodo. En cualquier caso siempre
que exista acuerdo entre las partes, las vacaciones podrdn disfrutarse total o parcialmente
fuera de este periodo.

Si no se pudieran atender todas las peticiones concurrentes para un determinado perio-
do, se dard prioridad a los trabajadores mds antiguos.

Si se reprodujera esta misma circunstancia en afios sucesivos se fijard, de acuerdo con
el comité, un procedimiento idéneo para que el disfrute del turno preferente sea rotativo en-
tre los trabajadores afectados.

En todo caso, el trabajador habrd de conocer la asignacion de las vacaciones con una
antelaciéon minima de tres meses respecto del comienzo de su disfrute.

Ademads del periodo de vacaciones anual los trabajadores afectados por el presente
convenio tendran tres dias de vacaciones en Semana Santa, y tres en Navidad, o parte pro-
porcional, que se distribuirdn de acuerdo con la direccidn.

Art. 10.  Permisos retribuidos—Sin perjuicio de lo prevenido en el Estatuto de los
Trabajadores, para la suspension del contrato de trabajo los trabajadores del Consejo, previo
aviso y justificacidn, podrdn ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por algu-
no de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.
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¢) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardc-
ter pablico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas laborables en un perio-
do de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de ex-
cedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar las funciones sindicales o de representacion del personal en los tér-
minos establecidos legal o convencionalmente.

Las/los trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, podrdan
optar por lo descrito en el articulo 37.4 del vigente Estatuto de los Trabajadores o
disfrutar de un permiso adicional, al descanso maternal, de quince dias. Este per-
miso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie otra actividad retribui-
da, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Los empleados justificardn claramente las causas que motiven su peticién y su
adecuado empleo.

Art. 11.  Licencias sin retribucién—En casos justificados, todos los empleados po-
drén solicitar permiso, no retribuido, para ausentarse del centro de trabajo por tiempo que
no exceda de dos horas. La solicitud de estos permisos deberd ser previamente autorizada
por el responsable del departamento que dard traslado de la misma al jefe de Personal.

Quienes hayan cumplido, al menos, un afio de servicio efectivo podran solicitar licencia
sin sueldo por plazo no inferior a siete dias ni superior a sesenta. Dichas licencias les serdn
concedidas dentro de los treinta dias siguientes al de la solicitud siempre que lo permitan las
necesidades del servicio.

Capitulo llI
Suspensioén del contrato

Art. 12.  Excedencias—Si bien se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, la excedencia podrd ser forzosa o voluntaria.

1.° Forzosa.—Se concedera:

a) A quienes sean designados o elegidos para un cargo publico o representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

b) A los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior
mientras tiene el ejercicio de su cargo representativo.
Aunque da derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiie-
dad por el tiempo en que se esté excedente, no serd retribuida por ningiin concepto.
El excedente forzoso habra de solicitar su reingreso por escrito dirigido a la direc-
cion del Consejo Superior de Camaras de Comercio dentro del mes siguiente al
cese en el cargo puiblico, representativo. De no hacerlo en este plazo se entenderd
extinguido el contrato de trabajo.

¢) Por atencién al cuidado de cada hijo se estard a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores, articulo 46.3.

2.° Voluntaria:

Todos los trabajadores con un afio de antigiiedad en el Consejo Superior de Cdmaras
de Comercio podran ejercitar el derecho a que se les conceda excedencia voluntaria.

El tiempo en el que habrd de permanecer en esa situacién habrd de ser de cuatro me-
ses como minimo, sin exceder de cinco afnos.

La peticién de excedencia se resolverd en un plazo mdximo de treinta dias.
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Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el trabajador cuando hayan trans-
currido, al menos, cuatro afios desde que finaliz6 la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en el Consejo Superior
de Cdmaras de Comercio.

Podra solicitar su reincorporacién en fecha anterior a la prevista como de finalizacién
de la excedencia, pero el Consejo Superior de Camaras de Comercio solo tendrd la obliga-
cion de reingresarlo preferentemente a partir de esta tltima.

Se perderd el derecho a reingresar en el Consejo Superior de Cdmaras de Comercio si
no se solicita por escrito dentro de un plazo comprendido entre los sesenta y treinta dias an-
teriores al de la finalizacion de la excedencia.

El tiempo que se permanezca en esta situacion de excedencia voluntaria no se compu-
tard a ningtn efecto.

Hasta la reincorporacion efectiva tampoco se devengarad retribucion alguna.

Capitulo IV
Organizacién del trabajo y clasificacion profesional

Art. 13.  Organizacién del trabajo—La organizacion del trabajo en el Consejo Su-
perior de Cdmaras de Comercio es facultad de la direccién, que deberd ejercer dentro de los
Iimites sefialados en el ordenamiento.

La direccion informard al comité de la estructura organizativa y funcional vigente en
cada momento y podrd recabar de los representantes legales de los trabajadores los infor-
mes que considere oportunos.

Art. 14.  Clasificacion profesional —El personal comprendido en el dmbito de apli-
cacion del presente convenio colectivo se clasifica en grupos profesionales atendiendo, fun-
damentalmente, a la titulacion exigida, las aptitudes profesionales y el contenido general de
la prestacién laboral.

Los grupos que se especifican se dividen en categorias profesionales, que no represen-
tan sino simples niveles de progresion, ya que los integrantes de cada grupo han de poseer
las aptitudes y cualificaciones precisas para desarrollar cualquier tarea o cometido de su
grupo (dejando a salvo las inherentes a la titulacién académica).

Por ello, tales grupos y categorias son meramente enunciativos, sin que la direccidn,
por otra parte, haya de sujetarse ni a su cobertura ni a su nimero y designacion.

No obstante, si por su organizacion interna, el Consejo Superior de Camaras de Co-
mercio decidiera incluir nuevos grupos o categorias, oird al comité de empresa y determi-
nard su denominacién e inclusidon de acuerdo con las circunstancias que concurran.

Grupo I.—Técnicos:

Son los trabajadores a quienes se les exige una titulacién profesional, reconocida ofi-
cialmente por el Estado espafiol, contratados para el ejercicio especifico de su profesion, o
para la realizacién de funciones y tareas que exijan una formacion universitaria de nivel me-
dio o superior. Pueden ocupar puestos de mando o especial responsabilidad.

Este grupo comprende las categorias de:

— Técnico “A”.

— Técnico “B”.

— Técnico “C”.

Podrén tener la categoria de Técnicos no titulados aquellos trabajadores que sin reunir
los requisitos del parrafo anterior, teniendo una antigiiedad superior a doce afios en el CSC,
y de, al menos, dos continuados en un mismo puesto de trabajo, realicen a juicio de la direc-
cién un trabajo de responsabilidad e importancia asimilables a las de un técnico titulado.

Grupo II.—Administrativos:

Son los trabajadores que desempeiian, en el sentido mds amplio posible, todo tipo de
tareas administrativas, contables, informaticas, comerciales, traduccion, etcétera. desde las
de mayor complejidad o cualificacién hasta las mds elementales, para las que no se precisa
un titulo académico especifico. Pueden ocupar puestos de mando o especial responsabilidad.

Este grupo comprende las categorias de:

— Jefe administrativo.

— Oficial de 1.2

— Oficial de 2.2
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Grupo III.—Auxiliares:

Se integrardn en este grupo quienes realizan funciones practicas y manuales de apoyo
al resto del personal, orientacion al publico, conserjeria, conduccién de vehiculos, y demds
complementarias y andlogas.

Este grupo comprende las categorias de.

— Auxiliar de 1.2,
— Auxiliar de 2.2,

Art. 15. Puestos de mando o especial responsabilidad—I.a direccién del Consejo
podrd designar y revocar libremente a aquellos trabajadores que hayan de desempeiiar fun-
ciones de mando sobre alguna seccidén, Departamento o Unidad Orgénica, atendiendo a la
estructura organizativa del Consejo, asi como aquellos otros que exijan o impliquen una es-
pecial responsabilidad.

Se establecerdn los complementos salariales correspondientes, cuya percepciéon no
consolidable se vinculard exclusivamente a la realizacién efectiva de tales funciones.

Art. 16. Ingresos—La seleccidn y contratacién del personal fijo para ocupar vacan-
tes de las reguladas en este convenio, se hard de conformidad con las necesidades del Con-
sejo en cada momento y segtin un sistema basado en los principios de mérito y capacidad.

El comité de empresa recibird previa y puntual informacién sobre las vacantes existen-
tes, asi como del procedimiento a seguir para su cobertura; concurso-oposicidn, concurso
de méritos, cobertura interna, etcétera.

En todo caso, y en igualdad de condiciones con los aspirantes ajenos al Consejo, se
dard prioridad al que ya perteneciera a la plantilla de este.

En todo caso habria de superarse un periodo de prueba de duracién no inferior al le-
galmente previsto segtin el grupo profesional de que se trate.

Art. 17.  Promocion y progresion—El ascenso a puestos de categoria superior se
efectuard a propuesta del jefe inmediato correspondiente. El ascenso deberad ser autorizado
por el secretario general.

Aquellos que impliquen cambio de grupo profesional se efectuardn a propuesta del se-
cretario general con la autorizacién del presidente del Consejo.

No se promociona ni progresa por el simple transcurso del tiempo ni por la realizacion
de tareas o funciones superiores, que solo tendrd los efectos previstos en el articulo 18 de este
convenio: Movilidad funcional.

Art. 18.  Movilidad funcional —a movilidad funcional no tendrd otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo
profesional solo serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justifica-
sen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de funciones
inferiores esta deberd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la ac-
tividad productiva. El Consejo deberd comunicar esta situacidn a los representantes de los
trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocidn profesional, teniendo derecho a la retribucion corres-
pondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucién de origen. No cabrd invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supues-
tos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movili-
dad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizaran funciones superiores a
las del grupo profesional durante mds de ocho meses en un afio o doce durante dos afios
consecutivos, se creard una vacante del grupo en el que se desarrollen funciones de nivel
superior que serd cubierta segun se regula en el articulo 17 (promocién y progresion).
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Capitulo V
Retribucion

Art. 19. Incremento salarial —Durante la vigencia del presente convenio, el salario
y los distintos conceptos salariales no experimentardn incremento alguno, manteniendo las
cuantias que actualmente tienen establecidas.

Art. 20.  Salario—ZEstara formado por el salario base y por el complemento histérico
personal.

1. Salario base: Es el que figura en la tabla del Anexo I de este convenio colectivo,
que retribuye la prestacion de servicios en jornada completa. Tiene el cardcter de retribucion
bdsica para toda la plantilla, abondndose en doce mensualidades ordinarias y dos extraordi-
narias coincidentes con los meses de junio y diciembre, todas ellas de igual cuantia.

2. Complemento histdrico personal: Aquellos trabajadores que, como consecuencia de
la entrada en vigor del primer convenio colectivo del Consejo, vinieran percibiendo el denomi-
nado complemento histdrico personal, establecido para compensar las diferencias existen-
tes entre el salario real percibido con anterioridad y el que correspondia por aplicacién del
referido convenio, continuardn percibiendo como condicién més beneficiosa de caricter in-
dividual, el complemento histdrico personal en las mismas condiciones y cuantia que las
existentes a la fecha de entrada en vigor del presente convenio.

Art. 21.  Complementos salariales.

a) Personales:

Antigiiedad: Todo el personal percibird como complemento de antigiiedad el 5 por 100
de su salario por cada periodo de tres afios de servicios efectivamente prestados al
Consejo Superior de Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espaiia, como
trabajador fijo del mismo.

Los nuevos trienios se computardn desde el primer mes del semestre natural en el
que se perfeccionen.

No obstante lo anterior, desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo
y durante toda su vigencia se suspende la aplicacién del complemento de antigiie-
dad, es decir, se percibird por este concepto la misma cantidad que se esté cobran-
do a 30 de septiembre de 2013, sin que durante la vigencia del convenio se deven-
guen nuevos trienios, ni se compute tal periodo al objeto de perfeccionar los
mismos.

b) Complementos de puesto de trabajo: Son los que percibe el trabajador en funcién
de las caracteristicas propias de su puesto de trabajo y de la actividad desarrolla-
da o de la forma especial en que se realiza su prestacion.

Tienen naturaleza funcional, su percepcién depende del ejercicio de esas especiales
funciones u ocupacién del puesto de que se trate, y por ello no son consolidables.
¢) Complementos de cantidad y calidad (incentivos): Retribuyen el especial rendi-
miento y la dedicacién especial, con efectos directos en una mayor productividad.
Se atribuirdn cuando asi lo determine la direccion, atendiendo a las circunstancias
especiales que los configuran, el cumplimiento de los objetivos establecidos y la
valoracién que en cada caso se lleve a cabo. Se tendrd en cuenta a estos efectos el
informe del jefe inmediato superior.
Al ser de libre determinacién por la direccion del Consejo no son consolidables.

d) Otros conceptos: Los trabajadores que vinieran percibiendo otros conceptos sala-
riales continuardn percibiéndolos en las mismas cuantias y con las mismas condi-
ciones que tuvieran establecidas.

Art. 22.  Uniformidad —El Consejo facilitard anualmente uniforme a los auxiliares
de 1.2 y 2.2 que estime han de llevarlo.

—  Uniforme de verano:

* Un par de zapatos.

* Tres camisas manga corta.
* Dos pantalones verano.

* Una americana verano.

—  Uniforme de invierno:

* Un par de zapatos.
» Tres camisas manga larga.
* Dos pantalones invierno.
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* Una americana invierno.
» Una chaquetén cada dos afios.

Los trabajadores estdn obligados a mantener conservados en perfectas condiciones sus
uniformes, observando en todo momento las instrucciones que les imparta el Consejo.
El uniforme Ginicamente serd utilizado en la prestacién de servicios.

Capitulo VI
Prestaciones complementarias de la Seguridad Social

Art. 23.  Seguro colectivo—Todos los trabajadores del Consejo Superior de Cdma-
ras tendrdn derecho, una vez transcurridos seis meses desde su incorporacion, al alta en un
seguro colectivo de vida, que contratard el Consejo con las siguientes coberturas:

— Fallecimiento por cualquier causa: Dos anualidades.
— Fallecimiento por accidente: Dos anualidades.
— Incapacidad absoluta y permanente por cualquier causa: Dos anualidades.

La prima de este seguro estard pagada integramente por el Consejo y en caso de cambio
de compaiiia de seguros se informard a los representantes de los trabajadores.

Capitulo VII
Otros beneficios

Art. 24.  Formacion—La direccion del Consejo y la representacion de los trabajado-
res consideran prioritaria la formacién de la plantilla para alcanzar su adaptacién a los con-
tinuos cambios del mercado.

Con el fin de mejorar la planificacion y gestién de la formacion se acuerdan las si-
guientes acciones:

El Consejo promoverd los cursos que estime de interés para su personal. Estos cursos
serdn programados con la colaboracién de la representacion de los trabajadores y habran de
ser impartidos siempre dentro del horario laboral. Si el Consejo lo considera necesario, po-
drd exigir al trabajador la asistencia a ellos.

Los cursos de formacién no promovidos por el Consejo se realizardn siempre fuera de
la jornada de trabajo.

El trabajador que acceda a un curso de formacién deberd financiar un 25 por 100 del
coste total del curso, siendo el 75 por 100 restante a cargo del Consejo.

Cuando los cursos que se impartan sean con cardcter general para todo el personal,
constituyendo un reciclaje en materias que son bdsicas y necesarias para el desarrollo de su
trabajo diario (programas nuevos de ordenadores, etcétera), la financiacion del curso correrd
a cargo del Consejo.

Con el objeto de conseguir que todos los trabajadores accedan a la formacién necesaria
para el adecuado desempeiio de su puesto de trabajo, la direccién del Consejo y la repre-
sentacion de los trabajadores realizardn las acciones necesarias para acogerse, si procediera,
a las ayudas concedidas por la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

El trabajador tendrd derecho ademads:

— Al disfrute de permisos necesarios para concurrir a examenes, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

— Adaptacién de la jornada ordinaria para la asistencia a cursos de formacién o a la
concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

El Consejo podrd exigir a todo trabajador que se encuentre beneficiado de los puntos
anteriores la justificacion de su asistencia normal a las clases. Cuando las faltas no justifi-
cadas de asistencia a clase superen el 10 por 100 del horario docente, serdn causa automa-
tica del cese de los citados beneficios.

Art. 25.  Anticipos—Sobre la némina mensual tendrd derecho a recibir anticipada-
mente hasta la mitad de su sueldo, previa solicitud por escrito ante el Departamento de Re-
cursos Humanos.

Cada semestre podra solicitar por el procedimiento antes sefialado el anticipo de la paga
extraordinaria correspondiente a ese periodo. La solicitud serd resuelta en el plazo de diez dias.
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Art. 26. Préstamos—JLa direccién del Consejo Superior de Cdmaras de Comercio
podra conceder préstamos cuya cuantia, limitada por el sueldo, no podrd exceder de dos
mensualidades y media.

La devolucién se hard en los diez meses siguientes a contar desde el de su concesion,
arazoén del 10 por 100 cada mes, sin recargo ni interés, mediante los descuentos correspon-
dientes en némina.

En casos de urgente y extraordinaria necesidad, debidamente acreditados y asi apre-
ciados por la direccidn, se podrdn autorizar préstamos de superior cuantia, sin que en nin-
glin caso excedan de seis mensualidades.

Dada la naturaleza extraordinaria, se acordard en cada caso el plazo y modelo de devo-
lucién.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

En lo relativo a las infracciones y sanciones se estard, en todo caso, a lo dispuesto en
los articulos 58, 59 y 60 del Estatuto de los Trabajadores, asi como a lo dispuesto en este
convenio colectivo.

Art.27. Faltas—Seran calificadas como faltas las conductas constitutivas de incum-
plimiento contractual atribuible al trabajador.

Atendiendo a su importancia, trascendencia, reincidencia o intencionalidad, serdn:

— Faltas leves.
— Faltas graves.
— Faltas muy graves.

1. Son faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La incorreccion con el publico, superiores, compaieros o subordinados.

¢) Eldescuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones, cuando no suponga fal-
ta grave o muy grave.

d) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador siempre que no de-
ban ser calificados como falta grave o muy grave.

2. Son faltas graves:

a) Lareincidencia en dos faltas leves dentro de un periodo de sesenta dias o de tres en
seis meses.

b) La falta de obediencia debida a los superiores.

c) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

d) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas graves o muy gra-
ves de sus subordinados.

e) Falta de puntualidad al trabajo durante tres dias consecutivos o cuatro no consecu-
tivos en el periodo de un mes natural.

f) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga,
al menos, diez horas al mes.

g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) La grave desconsideracién con los superiores, compaiieros o subordinados.

i)  Causar dafios en los locales, material o documentos del Consejo.

j) Laemisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuan-
do causen perjuicio al Consejo Superior de Cdmaras de Comercio y no constitu-
yan falta muy grave.

k) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

I) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo aun cuando no causen perjuicio al Consejo.

m) La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio al Consejo.

3. Son faltas muy graves:

a) Lareincidencia en, al menos, dos faltas graves, en un periodo de seis meses, o tres
en un periodo de un afio.

b) El abandono del servicio, con salida al exterior de los locales de la empresa, si no
existe permiso o causa justificada

BOCM-20140517-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 116 SABADO 17 DE MAYO DE 2014 Pdg. 57

¢) Las acciones y omisiones dirigidas a eludir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

d) Laadopcién de acuerdos manifiestamente ilegales o emision de informes que cau-
sen perjuicio al Consejo.

e) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del puesto
o del cargo cuando causen perjuicio al Consejo o se utilicen en provecho propio.

f) El hurto y el robo tanto a los demds trabajadores como a la empresa.

g) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dan lugar a si-
tuaciones de incompatibilidad.

h) Los tratos vejatorios de palabra u obra, las faltas graves de respeto, los atentados a
la intimidad y a la dignidad de las personas, y, especialmente, las ofensas verba-
les o fisicas de naturaleza sexual.

i) Elincumplimiento de atender los servicios minimos o esenciales en caso de huelga.

j)  Cualquier otro incumplimiento grave y culpable del trabajador, de conformidad
con lo prevenido genéricamente en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28.  Sanciones.
— Por faltas leves:
a) Amonestacion por escrito.
— Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
— Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis meses.
b) Despido.

Como sancién accesoria en las faltas graves y muy graves, procederd, si es pertinente,
la indemnizacidn por dafios y perjuicios, asi como la privacion del cargo o poderes que 0s-
tente el sancionado.

Art. 29.  Procedimiento sancionador.

1. Faltas leves:

a) La propuesta de sancién la hard el jefe inmediato superior del trabajador, y serd
impuesta, en su caso, por el secretario general del Consejo Superior de Cdmaras
de Comercio o persona en quien este delegue.

2. Faltas graves o muy graves:

a) Enlos supuestos de faltas graves o muy graves habrd de incoarse, en todo caso, expe-
diente contradictorio, en los términos que mds adelante se sefialan, dando audien-
cia al interesado.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical,
ademds de la apertura de expediente contradictorio habrdn de ser oidos también los restan-
tes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y le constare asi al Consejo Superior
de Camaras, antes de imponer la sancién deberd dar audiencia previa a los delegados sindi-
cales de la seccidn sindical correspondiente a dicho sindicato.

La propuesta de sancion serd elevada por el secretario general del Consejo Superior de
Cdmaras de Comercio o persona en quién este delegue al comité ejecutivo, que determinard
lo que en cada caso proceda.

Contra el acuerdo del comité ejecutivo cabrd recurso, en el plazo de quince dias, ante
su Pleno que deberd adoptar el acuerdo correspondiente en la primera sesién que celebre,
salvo que este Organo haya delegado esa facultad disciplinaria en el comité ejecutivo.

Art. 30. Expediente contradictorio—El expediente disciplinario, que serd incoado
por decisién del secretario general del Consejo Superior serd requisito necesario en todos
los supuestos de faltas graves y muy graves, con independencia de las circunstancias per-
sonales del trabajador, haciendo extensiva esta garantia a toda la plantilla.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

— Remisién del pliego de cargos al trabajador, en el que se hardn constar los hechos
presuntamente constitutivos de la falta o faltas que se le imputan, asi como la po-
sible sancion.

BOCM-20140517-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 58 SABADO 17 DE MAYO DE 2014 B.O.C.M. Num. 116

— Concesién de un plazo entre tres y cinco dias, a contar desde el siguiente al de la
notificacién, para que emita el escrito de descargos, alegando cuanto tenga por
conveniente para la defensa de sus derechos.

— Comunicacién al comité de empresa y, en su caso, a los delegados de Personal y la
seccioén sindical si procede, a los efectos de que emitan el correspondiente infor-
me en el mismo plazo.

— Transcurrido el plazo concedido, se haya o no producido escrito de descargos o
respuesta de los representantes, el érgano sancionador resolverd lo procedente en
el ejercicio de la facultad disciplinaria.

Art. 31.  Prescripcion de faltas y sanciones —Se estard a lo prevenido en el Estatuto de
los Trabajadores, es decir, las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 32.  Competencias sancionadoras—A estos efectos se considera que el 6rgano
sancionador en las faltas leves es el secretario general de Consejo Superior de Cdmaras de
Comercio; y en las faltas graves y muy graves su comité ejecutivo.

Capitulo VIII
Representacion de los trabajadores

Art. 33.  Derechos sindicales y de los 6rganos de representacion unitaria—1. En
materia de derechos sindicales se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada mo-
mento, recogida tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en la Ley Orgdnica de Li-
bertad Sindical.

2. Enlos centros de trabajo se pondrd a disposicién del comité de empresa un tablon
de anuncios.

Art. 34. Seguridad y salud laboral —En cumplimiento de la legislacién vigente,
Ley 31/1995, las partes firmantes acuerdan constituir un Comité de Seguridad y Salud com-
puesto paritariamente por los delegados de Prevencion, de una parte, y por la empresa o sus
representantes, de otra.

Las competencias y facultades de esta representacion serdn las sefialadas en la legisla-
cién anteriormente referida y sus normas de desarrollo.

Capitulo IX
Comision paritaria

Art. 35.  Comision paritaria de vigilancia e interpretacion—1. Para todas aquellas
cuestiones que se deriven de la aplicacion del presente convenio colectivo se constituye una
comisién paritaria compuesta por dos miembros designados por la empresa y otros dos
miembros elegidos entre los representantes de los trabajadores presentes en la comisién ne-
gociadora y firmantes del convenio, que serdn elegidos por y entre sus miembros por ma-
yoria simple.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha comision, esta
debera reunirse en el plazo maximo de quince dias.

3. Seran funciones de esta comisién paritaria:

a) Informar ala autoridad laboral y/o judicial, si procede, sobre cuantas cuestiones se
susciten acerca de la interpretacion de este convenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacidn en las cuestiones sometidas por las par-
tes a su consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo.

d) Conocer y decidir sobre las cuestiones que se susciten en las siguientes materias:

— En materia de seguridad y salud en el trabajo.
— Aplicacion e interpretacion del convenio colectivo de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Ademds de las funciones anteriormente establecidas, esta comision paritaria ade-
cuard, desde su constituciéon su funcionamiento a la normativa legal vigente en
cada momento, incluyendo las funciones y competencias que dicha normativa es-
tableciera.
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4. Dentro de la comisién paritaria, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple
para garantizar la rapidez y efectividad de la misma, asi como para salvaguardar los dere-
chos afectados. Los acuerdos quedaran reflejados en un acta sucinta que habrdn de suscri-
bir todos los asistentes a la reunién.

Si surgieran discrepancias en el seno de la comisién paritaria que impidan la adopcién
de acuerdos en materias objeto de su dmbito de decisidn, se dispondrd de un plazo adicio-
nal de un mes para fijar los mecanismos oportunos que permitan resolver las discrepancias
existentes con la finalidad de llegar a un acuerdo, durante el cual sus miembros estudiardn
la instrumentacién de un sistema de mediacidn o arbitraje.

5. Para la validez de los acuerdos se requerird la presencia de la totalidad de los
miembros de la comision.

6. Cadauna de las partes podra contar con asesoria externa en las reuniones de la co-
mision.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Durante la vigencia del presente convenio colectivo no serd aplicable al personal del
Consejo Superior de Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacién de Espafia ningiin otro
convenio colectivo homologado por la autoridad laboral competente, que pudiera afectar a
las actividades desarrolladas por los trabajadores del Consejo.

En caso de que por cualquier causa se produjera la pérdida de vigencia del convenio
colectivo, las partes acuerdan que el convenio de referencia a la actividad desarrollada en
el Consejo es el Convenio de Oficinas y Despachos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el Consejo Superior de Cdmaras
se compromete a no plantear modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de
cardcter colectivo, que afecten a la cuantia salarial, jornada o a la actual distribucién entre
jornada partida y jornada continua.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Procedimientos de solucion de conflictos

Ambas partes asumen el contenido de los acuerdos interprofesionales sobre la creacién
del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y creacién del Instituto laboral de la Co-
munidad de Madrid, estableciendo que el referido acuerdo serd de aplicacién en el dambito
del presente convenio en relacién a la resolucion de los conflictos colectivos derivados de
la aplicacion de las cldusulas del mismo.

Asimismo, las partes acuerdan expresamente que para solventar de manera efectiva las
discrepancias que pudieran surgir en relacién a la no aplicacién de las condiciones de tra-
bajo a que se refiere el articulo 82.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, se someten a lo es-
tablecido en el referido acuerdo de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES 2013

Salario base anual

Técnico A 43.936,70
Técnico B 32.253,09
Técnico C 22.679,21
Jefe Admi. 22.139,14
Oficial 1.2 19.680,70
Oficial 2.2 17.780,17
Auxiliar 1.2 19.680,70
Auxiliar 2.2 14.292,28

Todas las cantidades que figuran en este convenio han de entenderse brutas, salvo que
expresamente se diga lo contrario y son las correspondientes a la prestacion de servicios
en jornada completa.

(03/13.917/14)
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