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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

1 DECRETO 59/2014, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el aiio 2014.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
aprobacién de la Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2014, se configura como titulo habilitante para la publicacion
de la presente Oferta de Empleo Publico, oferta que vendrd definida por los principios de
racionalizacién y contencién del gasto publico que, dentro de la delicada coyuntura econé-
mica actual, han de presidir las actuaciones de las Administraciones Publicas.

La citada habilitaciéon ha de hacerse efectiva dentro del escenario contemplado por la
Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014,
cuyo articulo 21, bajo la ribrica “Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de ges-
tién de la provision de necesidades de personal”, establece determinadas medidas a aplicar
en materia de empleo publico, teniendo cardcter basico una gran parte de las mismas y resul-
tando, por tanto, estas dltimas de aplicacion a la totalidad de las Administraciones Publicas.

Dentro de esta normativa basica, es de destacar, muy especialmente, la tasa de reposi-
cion de efectivos regulada en el apartado Uno.2 del precepto de referencia, en el que se es-
tablece dicha tasa en un porcentaje maximo del 10 % y Gnicamente respecto de unos secto-
res y colectivos especificos, de marcado cardcter prioritario y esencial para el
funcionamiento de los servicios ptiblicos, encontrdndose expresamente recogidos, entre
otros y en lo que a la Administracién de la Comunidad de Madrid se refiere, el Cuerpo de
Letrados, como competente para el ejercicio de las funciones propias del asesoramiento ju-
ridico en el dmbito de la Administracién Autondémica, el personal que presta servicios en
hospitales y centros de salud, determinados colectivos que tienen encomendadas funciones
de control y lucha contra el fraude en sus diversas manifestaciones (fiscal, laboral, etcéte-
ra), asi como todos aquellos que desarrollan tareas y actuaciones de gestién de la asigna-
cion eficiente de los recursos publicos.

A la vista de lo expuesto, la presente Oferta de Empleo Publico incluye las plazas de
personal funcionario, asi como las de personal estatutario y laboral de instituciones sanita-
rias de la Comunidad de Madrid, plazas que se hacen constar como Anexo I al presente De-
creto, reflejando asi, dentro del contexto econdémico y presupuestario actual, el firme pro-
posito de mantener una éptima planificaciéon y distribucién de los recursos humanos que
desarrollan sus funciones en el dmbito del sector publico.

Asimismo, en la intencién de efectuar una mds ajustada evaluacion de las necesidades de
personal y una mejor ordenacion de los procesos de gestion en materia relativa al empleo pu-
blico, y en concordancia con el derecho a la progresion en la carrera profesional y a la promo-
cién interna de los empleados ptblicos reconocido en el articulo 14 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la presente Oferta de Empleo Publico ha-
bilita la convocatoria de procesos de promocién interna respecto de las plazas que se hacen
constar en su Anexo Il y en términos acordes al contexto econémico-presupuestario actual.

Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid prosigue su tarea de incorpora-
cion de personas discapacitadas, potenciando su participacién y haciendo efectivas las dis-
posiciones contenidas en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid, estableciendo, conforme a la normativa basica estatal, una reserva de, al
menos, el 7 por 100 del total de las plazas ofertadas en aquellos Cuerpos y Categorias en que
dicha posibilidad tenga cabida. Los procesos selectivos correspondientes al personal de ins-
tituciones sanitarias se regirdn por las normas especificas que les sean aplicables a estos efec-
tos, sin perjuicio de la aplicacion supletoria del citado Decreto del Consejo de Gobierno.
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En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia y Porta-
voz del Gobierno, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 8 de
mayo de 2014,

DISPONGO
Articulo 1

Aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico y principios rectores en el acceso
al empleo publico

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de
la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 22 de la Ley 5/2013, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2014, se
aprueba la Oferta de Empleo Ptiblico Regional para esta anualidad en los términos que se esta-
blecen en el presente Decreto.

La seleccion de personal para la cobertura de las plazas que se hacen constar en este
Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, atenderd a los principios rectores que, junto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y cuantos otros pudiera sefialar
la normativa especifica de aplicacién, han de presidir el acceso al empleo publico y la ad-
quisicion de la relacién de servicio, siendo estos los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de selec-
cion.

e) Adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 2
Cuantificacién de la Oferta de Empleo Publico

La presente Oferta de Empleo Publico incluye, dentro de las limitaciones derivadas de la
tasa de reposicion de efectivos establecida en el apartado Uno.2 del articulo 21 de la Ley 22/2013,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, y en uso de la
facultad otorgada a tal efecto en el apartado Tres de dicho precepto, las plazas de personal
funcionario, asi como las de personal estatutario y laboral de instituciones sanitarias, cuya
provision se considera inaplazable o que afectan al funcionamiento de los servicios piblicos
esenciales y que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, plazas que
se detallan como Anexo I a este Decreto.

Articulo 3
Promocion interna

1. El fomento de la promocién interna se realizard de conformidad con lo regulado
por la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en
concordancia con las disposiciones contempladas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Puablico y cuanta otra normativa, legal o convencional, pudiera
resultar de aplicacidn.

A estos efectos, en la intencién de hacer efectiva la promocion interna establecida en
el articulo 10 del Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de Administraciény Servi-
cios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténo-
mos, y respetando el mandato contenido en el articulo 21.8 de la Ley 5/2013, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2014, se
procederd a la convocatoria, mediante procesos de promocién interna especifica indepen-
dientes de los de acceso libre, de las plazas que se reflejan en el Anexo II del presente De-
creto y a las que, en su caso, les resulta de aplicacién lo establecido en el articulo 22.7 de
dicho texto legal.

2. En el ambito sanitario, las convocatorias de ingreso en las distintas categorias de
personal estatutario determinardn la reserva de un porcentaje de las plazas convocadas para
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acceso por promocion interna de este personal, siendo necesario ostentar la titulacion re-
querida en la categoria de acceso y cumplir el resto de requisitos previstos en el articulo 34
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud.

La articulacién de la promocién interna se llevard a cabo en los términos previstos en
la citada Ley 55/2003 y en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre Seleccién de
Personal Estatutario y Provisidn de Plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

Para el resto del personal de instituciones sanitarias a los que no les sea aplicable lo
dispuesto en el Estatuto Marco anteriormente referenciado, se estard a lo dispuesto en los
textos convencionales que pudieran resultar de aplicacion.

Articulo 4
Personas con discapacidad

1. Las convocatorias no establecerdn exclusiones por limitaciones psiquicas y/o fisi-
cas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes, y se ajustardn en todo caso a la normativa vigente en el momento de publicarse la
convocatoria correspondiente.

2. Enlos procesos selectivos se establecerdn, para las personas con discapacidad que
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios, tendentes a garantizar la igual-
dad de condiciones de estas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias se
indicard expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberdn formular la
correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion.

A tal efecto, tanto la Administracién como los Tribunales de Seleccién podran requerir
informe o colaboracién de los 6rganos técnicos competentes.

3. Del total de plazas ofertadas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero
del presente articulo, se reservard, al menos, un 7 por 100 para ser cubiertas por quienes ten-
gan la condicidn legal de personas con discapacidad, concretdndose su distribucién en las
respectivas convocatorias de los procesos selectivos.

Siendo finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores con discapacidad
su integracién en el sistema ordinario de trabajo, los Tribunales de Seleccidn procurardn
que tal integracién sea lo mds efectiva posible a través de la participacién en su cupo de dis-
capacidad en los procesos selectivos correspondientes.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, la Administracién o los Tribunales
de Seleccién podrdn requerir dictamen del 6rgano administrativo competente respecto de la
capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
en las plazas objeto de convocatoria.

Articulo 5
Nuevas Tecnologias en los procesos selectivos

1. La presentacion de las solicitudes de participacion en los procesos selectivos deri-
vados de la presente Oferta de Empleo Publico, asi como el pago de la tasa por derechos de
examen que, en cada caso, corresponda, podran efectuarse por via telemadtica, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciuda-
danos a los Servicios Publicos.

A estos efectos, las bases de convocatoria de las pruebas selectivas indicardn cuantos
aspectos sean necesarios para facilitar a los aspirantes la realizacién de ambos trdmites por
medios electrénicos.

En ninguin caso serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para par-
ticipar en estos procesos selectivos.

2. Con objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias de los procesos
selectivos, la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justi-
cia y Portavocia del Gobierno incluird toda la informacién derivada de los procesos selec-
tivos en la pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Sa-
Iud de la Consejeria de Sanidad, en su dmbito competencial propio, incluird en la mencio-
nada pdgina web toda la informacién correspondiente a sus procesos selectivos.

3. Enlalinea de impulso a la simplificacién de los tramites y a la agilizacién de los
procesos selectivos, las comunicaciones entre los érganos de seleccién y los centros direc-
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tivos responsables de los correspondientes procesos, se realizardn preferentemente por via
telematica.

Durante el plazo de ejecucién de la Oferta de Empleo Pablico aprobada por el presen-
te Decreto, se promoverdn las medidas que faciliten la eleccidn de destinos por los aspiran-
tes seleccionados, a través de medios telematicos.

Articulo 6
Refundicion de convocatorias

1. Los 6rganos convocantes podrdn, dentro del &mbito de sus competencias y previa
negociacién con las organizaciones sindicales, refundir dos o mds convocatorias en una
sola, a efectos de la agilizacidn de los procesos selectivos.

2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestioén de las convocatorias
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, estas podran acumularse a las convoca-
torias derivadas de ofertas anteriores cuyos Tribunales no se hubiesen constituido.

Articulo 7
Tribunales de Seleccion

1. Los Tribunales de Seleccion se constituirdn de conformidad con lo establecido en
el articulo 8 del Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servi-
cios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténo-
mos, ajustandose en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico, debiendo formar parte de los mismos
todos aquellos funcionarios de carrera que resulten designados a tal fin en el correspondien-
te sorteo notarial previsto en el citado texto convencional.

2. Enlo relativo al personal de instituciones sanitarias, la seleccion del personal es-
tatutario serd realizada por Tribunales y, en su caso, por Comisiones de Seleccion u érga-
nos equivalentes nombrados a tal efecto por la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud.

Los 6rganos de seleccién adecuardn su composicion y funcionamiento a lo regulado
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, y en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

Para el resto del personal de instituciones sanitarias a los que no les sea aplicable lo
dispuesto en el Estatuto Marco anteriormente referenciado, se estard a lo dispuesto en los
textos convencionales que pudieran resultar de aplicacion.

Articulo 8
Ejecucion de la Oferta

1. Laejecucion de la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

2. Ante incumplimientos injustificados de lo dispuesto en este articulo, los titulares
de la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Por-
tavocia del Gobierno y de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madri-
lefio de Salud, cada uno dentro del 4mbito respectivo de sus competencias, previa pondera-
cién de la situaciodn existente y de los perjuicios derivados de la misma, podrdn adoptar las
medidas que consideren precisas dentro del marco normativo vigente, pudiendo nombrar
un nuevo Tribunal en sustitucion del anterior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Necesidad de dotacion previa a la cobertura

Las plazas incluidas en el presente Decreto habrdn de encontrarse dotadas presupues-
tariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacién, se-
glin corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera y de personal de instituciones sa-
nitarias que pudiera derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura de
dichas plazas. A tal efecto, inicamente con cardcter previo a la incorporacién del citado per-
sonal, habrd de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sistemas de Seleccion

La seleccidn de personal de los diferentes regimenes juridicos, para la cobertura de las
plazas anunciadas en el presente Decreto, se realizard mediante los sistemas selectivos pre-
vistos en la normativa legal y convencional aplicable a cada uno de los tipos de personal.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Impulso de la eAdministracion

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, por parte de los érganos competentes
en cada caso, se impulsardn cuantas medidas se estimen oportunas para facilitar la implan-
tacion de la eAdministracidn y agilizar el desarrollo de los procesos selectivos.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 8 de mayo de 2014.

El Consejero de Presidencia, Justicia
y Portavoz del Gobierno,
SALVADOR VICTORIA BOLIVAR

El Presidente,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ
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ANEXO |

PERSONAL FUNCIONARIO

Cuerpos de Administracion General Plazas
GRUPO A

SUBGRUPO A1
CUEIPO A€ TECNICOS SUPEIIOIES ....uouiuiiiiiieieie ettt ettt s et s aesesese e e e e s eeea 28
Cuerpos/Escalas de Administracién Especial Plazas
GRUPO A

SUBGRUPO A1
CUEIPO A LEITAUOS ...ttt 8
Cuerpo de INSpectores de HACIENGA ... 3
Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores

Escala INgENIEria SUPEIIOT ..ottt een 6

Escala ArqUItECIUIA SUPETIOT .......c.coviueuiiieieicieteie ettt s e ssesese e 4
Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica

ESCAla FArMACIA ... .ceieieei ettt 8

ESCala VEIEINAIA ...ttt s e 14
Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas

Especialidad Prevencion de Riesgos Laborales ... 7

SUBGRUPO A2
Cuerpo de Subinspectores de HaCIENAA ............coiriiiieieieeiee s 4
Cuerpo de SubiNSPECCION SANILAMA ........ccccccveuiiiieiiiieie ettt 4
Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos

Escala INgenieria TECNICA ........ccououeueueeeieeeieieee et 14
Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas

Escala ASIStENES SOCIAIES .........c.couiuiuiiiiciiicee et 14
GRUPO C

SUBGRUPO C1

Cuerpo de Técnicos Auxiliares
ESpPecialidad TUMISMIO ...ttt 4

Total plazas de personal fUNCIONAIIO ..............cooiiiiiiiii s 118

PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS

1. PERSONAL ESTATUTARIO

Facultativo Especialista de Anestesiologia y Reanimacion ...
Facultativo Especialista de RadiodiagnOStiCO ..........ccoiviiiiiiiiieiieicicccee e
Facultativo Especialista de Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Facultativo Especialista de Medicina Interna ..o,
Facultativo Especialista de Cirugia General y Aparato Digestivo
Facultativo Especialista de Obstetricia y GINECOlOGIA .........coeueeeereeirireieeererrrr e

Facultativo Especialista de Neurofisiologia ClINICA ...........cceeeueereiireees s

2. PERSONAL LABORAL

Hospital Universitario de FUuenlabrada ... 15
Hospital Universitario FUNdacion AICOICON ... e 10
Total plazas de personal de instituciones sanitarias ................cccoorvniiiiiccccccccce 150
Total Plazas ANEXO | ...t ettt ettt et neeae st e e s ee e nnnees 268
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ANEXO ||
PROMOCION INTERNA ESPECIFICA

PERSONAL FUNCIONARIO

Cuerpos de Administraciéon General Plazas

GRUPO A

SUBGRUPO A2
Cuerpo de TECNICOS A GIESHION .......c.cuiiiiiiieiriicieiei bbbttt 6
GRUPO C

SUBGRUPO C1

Cuerpo de AdMINISIIALIVOS ........ccoiviiiiiiicicee ettt s et be e ennan 78

Cuerpos de Administracion Especial Plazas

GRUPO A
SUBGRUPO A1

Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas
Escala Superior de EMPIEO ..o
Escala Seguridad y Salud en el Trabajo ....................
Especialidad Prevencion de Riesgos Laborales
Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores

Escala INgeNIeria SUPEIION ...ttt 5
Escala ArqUItECIUra SUPEIIOT ........ciuiiiiiieiririite ettt 4
SUBGRUPO A2
Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas
Escala ASIStENES SOCIAIES .........c.couiuiicieiciiie e 13
Escala Seguridad y Salud en €l Trabajo .........cccocurriirieiiiieieceiee e 5
Especialidad CONSUMO ..ottt 4
GRUPO C
SUBGRUPO C1

Cuerpo de Bomberos
Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria Jefe de Dotacion ..........ccccoovrnnirnnrnnsseeeeeeeeenns 15

Total plazas de Promocién Interna de Administracion General
Total plazas de Promocién Interna de Administracion Especial

Total plazas de Promocion Interna de personal funcionario ..................cccocooeieeiciccccccne. 144

Total Plazas ANEXO Il ...ttt 144

Total plazas contenidas en el presente Decreto ... 412
(03/14.878/14)
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