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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

2 RESOLUCION de 19 de marzo de 2014 , de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publica-
cién del convenio colectivo de la empresa “Estructura, Grupo Estudios Econo-
micos, Sociedad Anénima” (cédigo niimero 28100592012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Estructura, Grupo Estudios
Econdémicos, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 24
de septiembre de 2013; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto;
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de
septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en
el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio colectivo en el Registro Especial de Convenios Colec-
tivos de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de marzo de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “ESTRUCTURA, GRUPO ESTUDIOS
ECONOMICOS, SOCIEDAD ANONIMA”

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los centros de trabajo de Estructura, Grupo de
Estudios Econémicos, S.A., dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Madrid, constitui-
dos o que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste sus servicios en la Em-

presa mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, Directores, Subdirectores y altos cargos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsalesy colaboradores que tengan formalizado un contrato civil con la Empresa.

e) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que mantengan una relacion conti-
nuada en la Empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para Estructura, Grupo de Estudios
Econdmicos, S.A., con libertad de representar a otras Empresas dedicadas a igual o dife-
rente actividad.

g) El personal perteneciente a Empresas que tengan formalizado un contrato civil de presta-
cion de servicios con Estructura, Grupo de Estudios Econdmicos, S.A

Articulo 3. Ambito funcional

Las normas de este Convenio afectaran a todos aquellos trabajos de la Empresa, que tengan re-
lacion directa o indirecta con la edicién y produccion de sus publicaciones, tanto impresas como di-
gitales o en cualquier soporte y la prestacion de sus servicios.

Articulo 4. Vigencia

El Convenio extendera su vigencia desde el 1 de julio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015,
con independencia de la fecha de su publicacion.

Articulo 5. Denuncia

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el articulo anterior, este Convenio se entendera
prorrogado de ano en ano, salvo que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes.

La denuncia, en su caso, debera producirse con tres meses de antelacién a la fecha del térmi-
no de vigencia sehalado, o a la de cualquiera de sus eventuales prérrogas, mediante comunicacién
escrita por cualquiera de las partes.

Articulo 6. Compensacion y absorciéon

Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el presente Convenio seran compensables
o absorbibles de acuerdo con la Ley con cualesquiera otras que se establezcan por disposicién
legal o convencional, siempre y cuando las variaciones econdémicas consideradas globalmente y en
computo anual, resulten mas favorables a los trabajadores/ras, que las contenidas en este Convenio.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones acordadas en el presente Convenio, constituyen un todo organico e indivisible,
quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo
Articulo 8. Principios Generales

La organizacién y direccion practica del trabajo y la asignacion de funciones, es facultad exclu-
siva de la Direccion de la Empresa, la cual no obstante, debera informar razonadamente, con caréac-
ter previo y la suficiente antelacién al Comité de Empresa, de aquellos cambios sustanciales de in-
dole organizativa o funcional que pretenda implantar. En el supuesto de no cumplirse este requisito
de informacion previa, las medidas adoptadas quedaran en suspenso hasta su cumplimiento.

La Direccién de la Empresa, pondra en todo momento, los medios técnicos necesarios para que
el trabajo diario de los periodistas se desarrolle de una manera satisfactoria.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccién, el Comité de Empresa tiene atribuidas fun-
ciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas relacionados con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, teniendo derecho a presentar informe con caracter previo a la ejecucién
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de las decisiones que aquella adopte en los casos de implantacién o revision de sistemas de orga-
nizacién y control del trabajo, todo ello sin perjuicio de las normas legales que sean de aplicacion.

Articulo 9. Cometidos asignados

Todo trabajador de Estructura, Grupo de Estudios Econdmicos, S.A, esta obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de las funciones generales pro-
pias de su competencia profesional, encuadradas en el &ambito a que se refiere el articulo 3 de este
Convenio.

Articulo 10. Jornada Laboral

La jornada laboral sera de treinta y cinco horas y media semanales de trabajo efectivo, de lunes
a domingo.

Articulo 11. Horario de Trabajo

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica determinar un horario rigido de trabajo,
cada miembro de la Redaccién tendré asignado un horario basico, que es aquél en el que habitual-
mente presta sus servicios.

Sin perijuicio de la existencia de los horarios basicos para el personal de Redaccién y de su nor-
mal cumplimiento, el trabajo de los periodistas se considera a tarea, con lo cual una vez cumplida
ésta quedara cumplida la jornada.

El horario del personal de Gestion sera de 09.30 horas a 14.00 horas; y de 16.00 horas a 18.36
horas, estableciéndose consecuentemente una interrupcion de dos horas para la comida. En los su-
puestos de jornada continuada, los trabajadores/as afectados dispondran de 15 minutos de tiempo
para bocadillo del que se hara uso conforme a las necesidades del servicio.

El personal de Gestién prestara sus servicios en jornada continuada, entre las fechas 15 de junio
y 15 de septiembre reduciéndose la jornada a 35 horas semanales. En dicho periodo de tiempo y
exceptuando el mes de agosto, cada uno de los departamentos, y siempre que estén compuestos
por un minimo de tres personas, debera asignar una persona que permita cubrir los servicios im-
prescindibles en el resto de la jornada y exclusivamente de lunes a jueves.

Dadas las caracteristicas del trabajo de los Redactores, éstos disfrutaran de 16 dias laborables
de libranza a cambio de los 12 dias festivos en los que se produce el diario.

Los trabajadores afectos a este régimen que libren un festivo en el que se edite el peridédico des-
contaran un dia del total de los 16 dias libres. Para el disfrute de los citados dias cada trabajador de-
bera planificarlo con el jefe de seccién correspondiente, y nunca se podran disfrutar por este con-
cepto mas de cinco dias continuados salvo que asi lo aconseje y se acuerde con el responsable de
la seccién.

Articulo 12. Trabajo en fin de semana
Primero

Durante la vigencia del presente Convenio, el trabajo en fin de semana queda regulado de la si-
guiente forma:

a) Composicion de la plantilla minima que debera realizar el trabajo de sabado: dos redactores
con los siguientes horarios basicos: el primer redactor comenzara su jornada a las 10:30 de
la manana y finalizara su jornada a las 17:30 y el segundo comenzara su jornada a las 12:30
horas y la finalizara a las 19:30.

Adicionalmente y de forma ocasional podria estar una persona encargada de gréficos asi
como otros redactores que cubran informativamente alguna informacién puntual.

b) Composicion de la plantilla minima que debera realizar el trabajo dominical: Un jefe respon-
sable de la edicion (Direccién Editorial y/o Redactores Jefes) -cuya organizacién depende
del Director del diario- y dos redactores con los siguientes horarios basicos: el primer redac-
tor comenzara su jornada a las 11:30 de la manana y finalizara su jornada a las 18:30 horas
y el segundo redactor comenzara su jornada a las 16:00 horas y la finalizara a las 23:00 h.,
adicionalmente habra un responsable de maquetacién que comenzara su jornada a las
16:00 h. hasta el cierre de la edicién impresa.

De la misma forma que en el caso de los sdbados, ocasionalmente podria estar una persona
encargada de graficos asi como algun otro redactor que cubra informativamente alguna in-
formacién puntual.

c) Laasignacién de la plantilla minima para el trabajo de fin de semana se realizara por turnos
que seran establecidos y comunicados con méas de un mes de antelacién. Cualquier cam-
bio en los turnos deberan ser comunicados con suficiente antelacion.

d) Por la prestacion de servicios en este régimen general de trabajo de fin de semana se recibira
una remuneracion dineraria de 100 fin de semana completo o 50 euros/dia (sabado o do-
mingo).

e) En cualquier caso, el director del diario tiene la potestad de regular el régimen de trabajo en
fin de semana segun necesidades informativas.

f)  El periodo natural de descanso semanal sera en fin de semana.
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Segundo

Si la Empresa decidiera implantar un nuevo régimen de trabajo en fin de semana, o se estuvie-
sen realizando turnos en el cuerpo redaccional de un 50% adicional a las condiciones reflejadas en
el convenio, debera negociarlo con los representantes de los trabajadores a los efectos de estable-
cer sus condiciones econdmicas y organizativas, que seran de aplicacion desde la fecha de implan-
tacién del nuevo régimen. Si no se alcanzase acuerdo y, sin perjuicio de la decisién, ambas partes
se someterian a un arbitraje.

Articulo 13. Planes de Igualdad

De conformidad con los dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa esté obligada a res-
petar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, se aportaran
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Capitulo Il
Conciliacion de la vida laboral y personal
Articulo 14. Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendréa derecho a disfrutar 22 dias labora-
bles de vacaciones, entendidos estos de lunes a viernes, que se concederan en los meses de junio
a septiembre, comenzando el computo de los mismos opcionalmente y a criterio del trabajador/a
en lunes o jueves.

No se podra sumar, por el principio o el final, dias acumulados de libranza salvo que asi lo acon-
seje y se acuerde con el responsable de la seccién correspondiente.

Para el cémputo y abono en metalico del periodo vacacional por extincién, anterior al disfrute,
del contrato de trabajo, se tomara en cuenta el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de di-
ciembre de cada ano natural.

No obstante, las liquidaciones en metalico que hubieran de practicarse al término de la relacién
laboral, de trabajador/a con antigiiedad anterior al dia 1 de enero de 1989, se practicaran atendien-
do a la férmula que hasta la fecha se han venido computando, es decir, de 1 de agosto de un ano
al 31 de julio del siguiente ano.

Los turnos de vacaciones se estableceran preferentemente por acuerdo de los miembros de
cada seccion entre si. De no lograrse dicho acuerdo se estableceran turnos rotativos de afo en afo,
comenzando el primer afio por sorteo. En ninglin caso la antigliedad se tomard como medida de
preferencia para establecer estos turnos.

Las libranzas devengadas por sdbados, domingos y festivos a lo largo de un afno, deberan dis-
frutarse durante ese mismo ejercicio y hasta el primer trimestre del ano siguiente. Se hace extensi-
vo dicho periodo de disfrute a los festivos de Semana Santa de cada ejercicio.

Articulo 15. Permisos y licencias

Los permisos y licencias que disfrutaran los trabajadores/as a los que son de aplicacion las nor-
mas del presente Convenio serdn los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 37.3),
excepto para los siguientes casos:

— Alumbramiento: cuatro dias, para partos normales, ocho dias en caso de intervencién qui-
rdrgica.

— Traslado de domicilio: dos dias.

— Matrimonio: quince dias naturales ininterrumpidos, comenzandose a computar al dia si-
guiente de la celebracion del matrimonio, independientemente del dia de la semana en el
que éste se haya producido.

— Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias.
Cuando, con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cinco dias.

— Tres dias para el caso de enfermedad muy grave de hijos, padres y conyuges. Los trabaja-
dores podran sustituir este derecho por una reduccioén del 50% de su jornada de trabajo, sin
reduccion de sueldo, durante un periodo maximo de 15 dias.

— Se establece la posibilidad de flexibilizar la jornada de trabajo para el cuidado de familiares
en primer grado, previo acuerdo con la Direccién de la Empresa.

— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado por la madre o por el padre en el caso de
que ambos trabajen.

— Los trabajadores tendran derecho a una reduccién de jornada para el cuidado de los hijos,
con la disminucion proporcional en el salario. La edad contemplada para la guarda de di-
chos menores, sera la establecida en la ley vigente, ampliada en dos afos.
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Articulo 16. Excedencias

La concesién y disfrute de excedencias, se regira por lo establecido en el articulo 46 y demas
disposiciones concordantes del Estatuto de los Trabajadores ampliandose el mismo articulo en los
siguientes casos:

— Las personas con un minimo de antigliedad de dos afos en la Empresa tendran derecho a
excedencia por un periodo minimo de un mes y maximo de tres meses con derecho auto-
matico de reincorporacion en el mismo puesto. El hecho de trabajar o colaborar en otro me-
dio de comunicacion durante el periodo de excedencia supondra renuncia automatica por
parte del trabajador a su derecho de reingreso en Estructura, S.A.

— Los trabajadores con un minimo de antigliedad de dos afhos tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a un afo para atender al cuidado de cada hijo, tan-
to lo sea por naturaleza o por adopcién, con derecho automatico de reincorporacién en el
mismo puesto. Este derecho podra hacerse extensivo al cuidado de padres y conyugue en
caso de enfermedad muy grave o dependencia severa, previo acuerdo con la direccién del
periddico.

No se podran simultanear mas de una persona en excedencia en el area de Redaccién y una en

el area de Gestion salvo causa de fuerza mayor.

La peticién de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccién de la Empresa con expre-
sién de la causa. La solicitud se resolvera igualmente por escrito dentro de los 30 dias siguientes.

Las excedencias en el area de Redaccion seran autorizadas por el Director del Periédico para
aquellas personas que ejerzan como Responsables de Seccién o Area quien en caso de no autori-
zarla justificara los motivos que han llevado a la denegacion. El director del peridédico determinara
en qué momento puede ser aceptable la excedencia para el resto de las personas de redaccion sin
que medie mas de seis meses desde la solicitud de excedencia.

Las excedencias en el area de Gestién seran autorizadas por el Director Gerente quien en caso
de denegacién justificara los motivos que han llevado a la denegacion.

Ante la posibilidad de dos solicitudes simultdneas primara para su concesion el criterio de anti-
guedad.

No se podra de enlazar periodo de excedencia con periodo de vacaciones o libranzas salvo
autorizacion expresa de la Empresa.

Capitulo IV
Promociones y ascensos
Articulo 17. Vacantes y nuevos puestos de trabajo

1. En el Area de Redaccion, correspondera en todos los casos al Director de la Publicacion la
asignacion de categorias, asi como el sistema de promocién dentro de esta area.

2. En el Area de Gestién, correspondera en todos los casos al Director Gerente de la Empresa
la asignacién de categorias, asi como el sistema de promocién dentro de esta area.

Articulo 18. Formacion

La Empresa desarrollard anualmente, en la medida de sus posibilidades, acciones formativas
tendentes a facilitar la continua capacitacién profesional y puesta al dia en los respectivos cometi-
dos y especialidades.

La Empresa podra concertar acuerdos formativos concretos con Universidades, Escuelas Téc-
nicas y/o de Formacioén Profesional a todos los niveles.

Todos los trabajadores podran proponer las acciones formativas que consideren de alto interés
para su desarrollo profesional. El disefio de cada accién formativa en particular, se estudiara de forma
individual en cada caso, y contara siempre con la autorizacién final de la Direccion del periddico.

Articulo 19. Trabajos de categoria superior

Los trabajadores/as de plantilla que sustituyan a otros que hubieran causado baja laboral en la
Empresa, con derecho a reserva de puesto de trabajo, tendran derecho a la diferencia retributiva,
mientras dure la situacion entre la correspondiente a la categoria que ostente y la funcién que efec-
tivamente realice.

La sustitucién no significara la consolidacion de derechos adquiridos, por lo que el sustituto vol-
vera a ocupar su anterior puesto de trabajo y, en su caso, a percibir su salario anterior, al retorno del
titular.

Capitulo V
Régimen retributivo
Articulo 20. Principio General

Todos los conceptos retributivos a que se refiere el presente capitulo tienen el caracter de bru-
tos, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 21. Distribucion del Salario

Durante la vigencia del presente Convenio y para toda la plantilla el salario se abonara en 12 pa-
gas iguales, incluidas las gratificaciones reglamentarias de junio y diciembre, que se prorratearan a
lo largo de los 12 meses del afo.

Articulo 22. Conceptos Retributivos

Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:
1. Salario Base.
2. Complementos.
2.1. Personales:
— Complemento Personal.
2.2. Por puesto de trabajo:
— Plus de Nocturnidad.
— Plus Fin de Semana.
2.3. De vencimiento periédico superior al mes:
— Paga Extraordinaria de junio.
— Paga Extraordinaria de diciembre.
3. Devengos extra salariales:
— Complemento por Incapacidad Temporal.

Articulo 23. Salario Base

Se entiende por Salario Base, la retribucién que segun su categoria/grupo profesional tenga
asignada cada trabajador de conformidad con lo establecido en las tablas salariales que se reflejan
en el anexo numero | del presente Convenio, con independencia de aquellos pluses o complemen-
tos que puedan cobrarse en razén a circunstancias personales, del puesto de trabajo o cualquier
otra situacion ajena a las condiciones intrinsecas de la funcién que realiza.

Articulo 24. Complemento Personal

Los trabajadores de Estructura, Grupo de Estudios Econémicos, S.A. tendran de manera individual
un complemento personal en el que se contemplaran las diferencias econdmicas entre el actual sa-
lario fijo y las nuevas tablas salariales. Este complemento tendra caracter consolidable y no sera
compensable ni absorbible.

Articulo 25. Plus de nocturnidad

El personal afectado por el presente Convenio que realice normalmente una parte no inferior a
3 horas de forma continua o periddica durante el horario comprendido entre las 10 de la noche y las
6 de la manana, percibira el complemento denominado “plus de nocturnidad®, que se establece en
la cantidad de 236,99 euros mensuales o la parte proporcional que corresponda a las horas traba-
jadas en el periodo nocturno.

Articulo 26. Plus fin de semana

Los trabajadores que tengan que desarrollar su jornada de trabajo completa en fin de semana,
percibiran en el periodo de vigencia de este Convenio una remuneracién dineraria de 100 euros fin
de semana completo 0 50 €/dia (sabado o domingo).

Excepcionalmente los trabajadores pertenecientes a las secciones de maquetacion que hasta
ahora venian teniendo un régimen distinto, con efectos 1 de julio de 2013 pasaran a percibir el mis-
mo importe por trabajo en fines de semana que el acordado en este convenio para el resto de la
plantilla. Anualmente se valorard la diferencia entre las nuevas cantidades percibidas y las que co-
braban con anterioridad, al objeto de abonarse esta, si existiera, en el concepto de Complemento
Personal.

Articulo 27. Gratificaciones reglamentarias (pagas extraordinarias de junio y diciembre)

Se establecen dos gratificaciones reglamentarias, de junio y Navidad, que se prorratearan en
doce mensualidades.

Articulo 28. Complemento por Incapacidad Temporal

La Empresa complementara hasta el 100% del salario real las prestaciones por IT en los supues-
tos de incapacidad temporal y maternidad, desde el primer dia en que tal hecho ocurra.

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho al percibo de esta com-
pensacion, corresponde al servicio médico, a excepcién de la situacion de maternidad; en caso de
no reconocerse esta percepcion, se informara al Comité de Empresa.
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Capitulo VI

Premios faltas y sanciones

Articulo 29. Premios

La Direccién de la Empresa premiara los comportamientos excepcionales y especialmente meri-
torios en el desempeno del trabajo, en una o varias formas de las que a continuacién se relacionan:

Mencion honorifica, que debera constar en el expediente personal, llevando anexa la anula-
cion de posibles notas desfavorables por sanciones.

Aumento del periodo de vacaciones anuales retribuidas.

Becas, ferias profesionales o viajes de estudios.

Articulo 30. Faltas y sus clases

Todo acto u omisién de un trabajador/a contra la disciplina, régimen de trabajo y buen orden la-
boral que existe en la Empresa, tendran la consideracién de faltas laborales las cuales en atencién
a su trascendencia e importancia se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 31. Faltas leves

Seran faltas leves las siguientes:

Més de tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo, durante un periodo de un
mes, superiores a cinco minutos e inferiores a treinta.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o fuese
causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podria ser calificada de muy gra-
ve, segln los casos.

Pequenos descuidos en la conservacién del material.

Falta de aseo y limpieza personal.

No atender al publico, personal o telefénicamente, con la correccién o diligencia debidas.
No comunicar a la Empresa los cambios de residencia, domicilio o teléfono.

Faltar al trabajo un dia, al mes, sin causa justificada.

Articulo 32. Faltas graves

Seran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo, cometidas en un periodo de
treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un companero bastara con una sola falta de
puntualidad para que ésta se considere como grave.

Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

Entregarse al juego o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
Simulacién de enfermedad o accidente.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios familiares que afecten a la Seguridad
Social o al tipo de retencion del I.R.P.F. La falta maliciosa en estos casos podra considerar-
se muy grave.

La desobediencia a los superiores en la realizacion de las competencias que cada trabaja-
dor/a tiene asignadas. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se deriva-
se perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando, contestando o firmando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgos de accidente para el trabajador/a,
para terceros o peligro de averia para las instalaciones, se considerara falta muy grave.

La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometan en el periodo de un mes.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un
periodo de seis meses, y veinte durante un ano.

Fumar en las instalaciones de la empresa asi como en el resto del edificio donde las mismas
se encuentran ubicada.

Articulo 33. Faltas muy graves

Seran faltas muy graves las siguientes:

a)

Realizar sin el oportuno permiso trabajos ajenos a la Empresa durante la jornada o emplear
para usos particulares herramientas de ésta, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo.
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b) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto o robo,
tanto a la Empresa como a los companeros de trabajo o a cualquier otra persona, dentro de
las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa,
siempre que se demuestre la intencionalidad.

d) Lacontinuay habitual falta de aseo y limpieza, de tal forma que produzca quejas justificadas
de sus companeros de trabajo y siempre que el afectado hubiera sido advertido por escrito
con anterioridad.

e) Laembriaguez o cualquier tipo de intoxicacién por drogas durante el servicio, siempre que
al trabajador/a se le hubiera advertido previamente por escrito, o cuando, en una accion
ocasional, hubiera producido un grave quebranto para la Empresa.

f)  Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o de sus
trabajadores/as.

g) Revelar a elementos extrafnos a la Empresa datos de reserva obligada.

h) Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incompatibles.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y considera-
cién a los jefes, companeros o subordinados, asi como a terceras personas, excepto si hubiera
sido una accién reciproca en la que una de las partes no estuviera sometida a Convenio.

j)  Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

k) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad sin la debida autorizacion.

I) Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

m) Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

n) Lareincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 34. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.
c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias; traslado forzoso;
despido.
Articulo 35. Tramitacion

La valoracion de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso corresponde a la Direccion de
la Empresa, sin mas tramite que la comunicacién escrita al trabajador/a, haciéndole constar los he-
chos constitutivos de la falta, la sancién impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar en los ca-
sos de sanciones graves y muy graves, comunicacion previa al Comité de Empresa y al delegado
del sindicato al que constara que estuviera afiliado el trabajador/a afectado.

Articulo 36. Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VII
De la representacion de los trabajadores/as en la empresa
Articulo 37. Representacion de los trabajadores/as

Las materias relativas a la representacion de los trabajadores/as en la Empresa y accién sindi-
cal, se regulara por las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica
de Libertad Sindical y demas disposiciones de general aplicacion.

Capitulo VIII
Legislacién aplicable

Para aquellas materias que no tuvieran un tratamiento especifico en este Convenio, sera de apli-
cacion lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IX
Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo

1. Se establece la prohibicion de fumar en las instalaciones de la empresa asi como en el resto
del edificio donde las mismas se encuentran ubicadas, conforme a la ley.
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2. El Comité de Salud Laboral, de acuerdo con la ley de Prevencién de Riesgos Laborales y las
normas de aplicacion aprobadas por la Autoridad Laboral estara integrado por el nimero de repre-
sentantes que marque la ley.

3. Redaccioén e instalaciones: La Empresa y el Comité de Empresa colaboraran en la renovacién
y el mantenimiento de la redaccion y del resto de las instalaciones.

Capitulo X
Disposicién adicional primera
Comision Paritaria y de Seguimiento

1. Designacién de la Comision de acuerdo con el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores:
Se designa una Comision Paritaria en representacion de las partes, compuesta por los representan-
tes de los trabajadores y los representantes de la Empresa que firmaron este Convenio y participa-
ron en las negociaciones del mismo.

2. Competencia de la Comisién Paritaria: La Comisién asumird y resolvera cuantas cuestiones
se deriven de la aplicacion, interpretacién y seguimiento del convenio asi como su adaptacién o mo-
dificacion, durante su vigencia, en los términos previstos en la Ley. Igualmente, la Comision Parita-
ria conocerda y resolvera las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en materia de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién salarial de los Convenios Colec-
tivos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Procedimiento de la Comisién Paritaria: Con el fin de que la Comisién Paritaria tenga cono-
cimiento previo, la empresay los trabajadores con conflictos laborales se dirigiran a la Comisién Pa-
ritaria por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas. La Comisiéon debera
reunirse dentro del plazo de siete dias laborables, resolviendo las cuestiones planteadas, cuyos
acuerdos se plasmaran en un Acta que sera firmada por todos los asistentes.

Los acuerdos deberan ser aprobados por unanimidad de los miembros de la Comisién. Los
acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de cinco dias después de celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegara a un acuerdo entre los miembros de la Comision Paritaria, en el
plazo de 5 dias habiles después de haber celebrado la reunién, la Comisién enviara el acta de la
misma a los interesados, donde se recogera la posicion de cada parte y también se adjuntara al acta
cuanta informacién al respecto disponga la Comisién, con el fin de que la cuestion se someta a pro-
cedimiento de mediacion, y en su caso y si asf lo deciden las partes, de arbitraje, ante el Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacion del sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid y en su Reglamento de Funcionamiento, todo ello sin perjuicio de acudir ante
los Organos Jurisdiccionales.

4. Convocatoria de la Comision Paritaria: la convocatoria para la reunién de la Comisién Mixta
del Convenio Colectivo debera efectuarse con una antelacion minima de tres dias laborables res-
pecto de la fecha fijada para la reunién. La convocatoria debera recoger el orden del dia de los asun-
tos a tratar, asi como el lugar, dia y hora de la reunion.

5. Domicilio de la Comision Paritaria: EI domicilio social de la Comisién Paritaria se establece en
el de la Empresa, calle Miguel Yuste, 40, de Madrid.

Disposicién adicional segunda
Solucién extrajudicial de conflictos laborales

Ambas partes se adhieren al Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a su Reglamento de
Funcionamiento.

Capitulo XI
Disposiciones finales
Disposicion final 12. Incrementos/reducciones salariales

Para los ejercicios 2013, 2014 y 2015 y con efectos desde el 1 de julio de 2013, se establece la
siguiente reduccién salarial por rangos:

REDUCCION SALARIAL

Rango (SBA) % reduccion
Menos de 30.000 € 0%
Entre 30.001 € y 40.000 € 5%
Entre 40.001 € y 60.000 € 6%
Entre 60.001 € y 70.000 € 7%
Mas de 70.000 € 8%

Para los ejercicios 2014 y 2015 el incremento salarial sera de un 0%

BOCM-20140510-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pag. 22 SABADO 10 DE MAYO DE 2014 B.0.C.M. Nim. 110

ANEXO |

El personal de Estructura, Grupo de Estudios Econdémicos, S.A., con fecha de efectos 1 de ju-
lio de 2013, se adecuara a las categorias/grupos profesionales de la siguiente tabla en funcion sus
ingresos anuales, sin que suponga incremento salarial alguno, salvo en algunos casos determina-
dos procedentes del Convenio de Prisa Digital.

TABLA SALARIAL 2013-2014-2015

Categoria/Grupo profesional Salario base anual
Redactor Jefe/Jefe de Servicio 60.000 €
Jefe de Seccidén 1/Técnico Esp. 1 55.000 €
Jefe de Seccion 2/Técnico Esp. 2 50.000 €
Redactor Sénior/Técnico nivel 1 45.000 €
Redactor A/Técnico nivel 2 40.000 €
Redactor B/Técnico nivel 3 35.000 €
Redactor C/Técnico nivel 4 28.000 €
Redactor 2° afio/Técnico 2° afio (85%) 23.800 €
Redactor 1" afio/Técnico 1% afio (73,2%) 20.494 €

(03/11.998/14)
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