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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

4 ORDEN 897/2014, de 28 de abril, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitec-
tura Superior, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comu-
nidad de Madrid.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 21/2007, de 3 de mayo, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para
el afio 2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de junio), y de con-
formidad con el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 3 de octu-
bre de 2013, esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitectura Superior, de Admi-
nistracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, todo ello en el
ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la
Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en
materia de personal, en relacién con el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presiden-
te de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, pruebas estas que habran de regirse por las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas en el Cuerpo de Inge-
nieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitectura Superior, de Administracién Espe-
cial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, para su provisién simultdnea por
los turnos de promocidn interna y de acceso libre. Dichas plazas corresponden a la Oferta
de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2007, aprobada por el Decre-
to 21/2007, de 3 de mayo, una vez tomado en consideracién lo dispuesto en el articulo 22.10
de la Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el ano 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de di-
ciembre).

1.1.1. El nimero total de vacantes reservadas al turno de acceso libre asciende a dos
plazas, correspondiendo las dos restantes al turno de promocién interna. Las
plazas de promocion interna, en caso de no quedar cubiertas, se acumulardn a
las del turno de acceso libre.

1.1.2. El proceso selectivo del turno de promocién interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo
siete del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Adminis-
tracién y Servicios de la Administraciéon General de la Comunidad de Madrid
y sus Organismos Auténomos.

1.1.3. Los aspirantes solo podradn participar en uno de los dos turnos, libre o promo-
cién interna.

1.2.  Serdn de aplicacion a las presentes pruebas selectivas la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
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nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 1/1986, de
10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11
de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Administracion de la
Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién
Europea; el Decreto 21/2007, de 3 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2007; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban Instrucciones relativas al funcionamien-
to y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Administracidn de la Co-
munidad de Madrid; las bases de esta convocatoria y demds normativa de aplicacion.

1.3.  El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de oposicién, cuya descripcion
se detalla en las bases séptima y octava de la presente Orden.

1.4. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercion en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segtin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
de los ejercicios de la oposicidn, asi como la que determine el inicio del cémputo de cual-
quiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segun lo dispuesto en las
bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccién General de Funcién Publica resolvera cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccién segtn lo dispuesto en la base 6.9.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes debe-
rdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.
b) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

— Tener nacionalidad espafiola.

— Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.

— Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no es-
tén separados de derecho. Igualmente, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

— Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

¢) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o del titulo de Mdster Universitario que
habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo
y Escala a la que se pretende acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espaifiola, ademds del requisito
citado en el parrafo anterior, no deberdn hallarse inhabilitados o en situacioén equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
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2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocidn interna
deberan reunir, ademads de los requisitos de la base 2.1, los siguientes que se indican a con-
tinuacion:

— Ostentar la condicién de funcionario de carrera.

— Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 de la Administra-

cioén de la Comunidad de Madrid.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos

dos afios en dicho Cuerpo o Escala al que pertenezcan.

2.3. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Piblicas que se encuen-
tren prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del pro-
cedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y
concurran a estas plazas por el turno de promocién interna, deberdn reunir, ademas de los
requisitos de la base 2.1, los que se sefialan seguidamente:

— Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad del Subgrupo A2.
— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en dicho Cuerpo, Escala o Especialidad al que pertenezcan.

2.4. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al mode-
lo oficial que figura anexo a la presente Orden, pudiendo cumplimentar las mismas por al-
guno de los siguientes procedimientos:

a) Atravésde lapdgina web de la Comunidad de Madrid, rellenando el formulario de
este proceso que, a tal efecto, se encuentra disponible en la misma. La ruta para
acceder a la solicitud es la que se indica a continuacién: “www.madrid.org/Go-
bierno Regional/Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno”,
seleccionando, en “Organizacién”, la “Direcciéon General de Funcién Pablica” y
posteriormente el enlace “Procesos selectivos de personal funcionario de nuevo
ingreso en curso”. Igualmente, podrd accederse a la solicitud a través del Portal
del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

b) De forma manual, mediante la impresién del modelo de admisién a estas pruebas
selectivas. Asimismo, las solicitudes se encontrardn disponibles gratuitamente en
cualquiera de los Registros cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria.

En ambos casos, la presentacion de dichas solicitudes deberd realizarse en los térmi-
nos dispuestos en la base 3.5 de esta Orden.

3.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo en todo aquello que resulte de aplicacién al presente proceso selecti-
vo, asi como las que se indican a continuacion:

— En el apartado nimero 1, “Turno de Acceso”, los aspirantes deberdn optar inica-
mente por uno de los turnos posibles de la convocatoria, sefialando “Libre” o
“Promocién Interna”.

— El apartado nimero 3, “Datos del representante”, inicamente habra de ser cumpli-
mentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud sea firmada
por el representante que actda en nombre del interesado. En este caso, y a los uni-
cos efectos de presentar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autorizaciéon
adjunto a esta convocatoria y que se encuentra disponible, asimismo, en el portal
www.madrid.org, siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.1.a). De no cum-
plimentarse correctamente dicha autorizacidn, las actuaciones habrdn de practi-
carse, en todo momento, con el interesado.

— En el apartado ntimero 4, “Datos de la convocatoria”, deben constar en los espa-
cios reservados para ello, los siguientes datos:

* Orden de la convocatoria N.°: Deberd consignarse el que figure en el encabeza-
do de la presente Orden.
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Fecha de Publicacién en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

» (Codigo de la Escala:

Turno y forma de acceso Codigo
Aspirantes del turno libre 2661
Aspirantes del turno de promocion interna pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros y
Arquitectos Técnicos, Escala de Arquitectura Técnica, de Administracién Especial,| 2661 EE
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.
Resto de aspirantes del turno de promocion interna, incluidos los que se encuentren
prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del| 2661 E
procedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Descripcién: Arquitectura Superior.

— Enel apartado nimero 4.1, “Requisitos de la convocatoria”, deberd indicarse si se
posee la titulacién académica exigida en la convocatoria, no siendo admisible ex-
periencia sustitutoria alguna de la titulacién.

— En el apartado nimero 5, “Documentacion requerida”, deberd/n marcarse la op-
cién/es que corresponda/n.

3.3.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién General de Funcién Publica
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la ad-
mision a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce-
so selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de par-
ticipacién dan su consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la
publicacién de los mismos en su pdgina web o en cualquier otro espacio establecido a tal

efecto.

3.4. Tasa por derechos de examen.

34.1.

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar la tasa
en la forma y por el importe previsto en la presente base. A estos efectos, con-
forme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comu-
nidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octu-
bre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 5/2013, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de di-
ciembre), la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso
en el Subgrupo A1 de los que se derive la formacion de lista de espera, serd de
cincuenta y dos euros con noventa y un céntimos (52,91 euros).

Los aspirantes deberdn abonar la cuantia anteriormente indicada mediante el
impreso normalizado 030 que, a efectos meramente informativos, se acompa-
Na a la presente convocatoria.

Dicho impreso podrd obtenerse:

a) En los lugares que se relacionan en la base 3.1.b).

b) A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org),
posiciondndose en “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones y tramites”, se-
leccionando en el apartado “Servicios electrénicos” el enlace “Pago de ta-
sas y precios publicos”, a continuacién el enlace “Acceso al servicio™ y, fi-
nalmente, dentro de “D.° Examen Titulacién Subgrupo A1/Grupo
Profesional I, accediendo a “Dchos. examen proc. select. que se deriven
form. lista espera o bolsa de trabajo”.

Asimismo, estard disponible en el acceso ya indicado en la base 3.1.a).
El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados te-
niendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

— Tasa o precio publico: Derechos examen titulaciéon Subgrupo A1/Grupo
Profesional I.

— Epigrafe tasa: 8§011.
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— Total a ingresar: 52,91 euros.
— Motivacién liquidacién administrativa: Acceso a la Escala de Arquitectu-
ra Superior.
3.4.2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se indican a conti-
nuacion:

a) Pago en efectivo: El interesado habrd de dirigirse con el modelo 030, de-

bidamente cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades
colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion en la Comunidad de
Madrid, siendo éstas las siguientes: “Banco Popular”, “Banco Sabadell”,
“Banco Santander”, “Bankia”, “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria” y
“Caixabank”.
Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina banca-
ria retirard y conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad cola-
boradora”, y validard los otros dos que devolverd al interesado. El “Ejem-
plar para la Administracién” del modelo 030 se adjuntard al impreso de
solicitud de participacidn en las pruebas selectivas.

b) Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta),
accediendo a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través de la
misma secuencia descrita en la base 3.4.1. A estos efectos, serd necesario
disponer del documento nacional de identidad electrénico o certificado
electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid. El “Ejemplar para
la Administracién” del documento de ingreso que se genere por este me-
dio, en el que aparecerd reflejada la validaciéon mecdnica otorgada por la
entidad bancaria, deberd adjuntarse a la solicitud de participacién como
documento acreditativo del abono de la tasa.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen de-
terminard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo, sin per-
juicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.
En ningin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas selectivas.

3.4.3. Exencién del pago de la tasa.
De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de em-
pleo como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses, referida a la fecha de publicacién de la presente Orden en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

A efectos de su acreditacidn, los aspirantes habrdn de presentar, junto con la
solicitud de participacion, el Anexo de acreditacion de la exencién de tasas por
derechos de examen que se adjunta a la presente convocatoria, y que se en-
cuentra disponible, asimismo, en el portal www.madrid.org, siguiendo la ruta
ya indicada en la base 3.1.a), adjuntando a dicho Anexo copia de la siguiente
documentacidn, segin corresponda en cada caso:

— Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacién de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses in-
mediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habra
de ser expedido por los servicios publicos de empleo.

— Las personas con discapacidad: Tarjeta vigente acreditativa del grado de
discapacidad expedida por el 6rgano competente o certificado vigente
acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, ex-
pedido por la Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales u otro érgano
competente para expedir dichas certificaciones; o, en su caso, en el su-
puesto de pensionistas, la documentacién requerida en los parrafos b) y ¢)
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3.44.

3.5.
3.5.1.

del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (“Boletin
Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006), por el que se determina
la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Dis-
criminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.
No obstante, no serd necesario aportar la citada documentacion acreditati-
va de la discapacidad, en caso de que la misma haya sido expedida por la
Comunidad de Madrid, si el interesado, por resultarle de aplicacién el su-
puesto contemplado en el apartado 4 del Anexo de exencidn anteriormen-
te indicado, ha hecho constar en el mismo su autorizacién a tal efecto.

— Las victimas del terrorismo, sus cdnyuges e hijos: Certificado acreditativo
de tal condicidn, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del In-
terior.

De no aportar los interesados dicha documentacidn, o si del examen de la mis-
ma se deduce que no rednen los requisitos antes sefialados, figurardn en la re-
lacién definitiva de aspirantes excluidos, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 5.2 de la presente Orden.

Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decre-
to Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, sélo procederd la devolucién del im-
porte de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de
Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia
firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases
de convocatoria.

No se iniciard la tramitacion del expediente de devolucidn de tasas hasta que
se proceda a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al presente proceso selectivo.

Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacidn, junto con la documentacién que, en su caso,
corresponda, se dirigirdn a la Direccién General de Funcién Puiblica de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, debiendo ser pre-
sentadas en cualquiera de los lugares y formas que se indican a continuacién:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podrdn presentarse
telemdticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org,
de conformidad con lo establecido en la base 3.1.a) de esta convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa auto-
némica aplicable, para presentar la solicitud por Internet a través del Re-
gistro Telemdtico de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno, es necesario disponer de uno de los Certificados Electréni-
cos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacion requerida que, en su caso, hubiera de aportarse junto
con la instancia de participacién, conforme a lo dispuesto en la base 3.5.3,
se anexard a la solicitud en el momento de su presentacion.

En caso de no optar por la presentacion telematica, los participantes, una
vez que hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos,
deberdn imprimir y firmar el documento de solicitud obtenido, y presen-
tarlo, junto con la documentacidn requerida que, en su caso, corresponda,
en alguno de los lugares indicados en el apartado b) de esta base 3.5.1.

b) Las solicitudes cumplimentadas de forma manual, junto con la documen-
tacién correspondiente, serdn presentadas en cualquiera de los Registros
cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria, o en alguno de los lu-
gares y formas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sella-
da por el funcionario de dicha Entidad antes de ser certificada.

3.5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.5.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.
Los aspirantes deberan acompaiiar a las solicitudes de participacion la docu-
mentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo
de haber abonado la tasa por derechos de examen o, en su caso, el Anexo
y la documentacién acreditativa de la exencién del pago de la misma, todo
ello en los términos dispuestos en la base 3.4 de la presente Orden.

b) Aquellos aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiem-
po y/o medios para la realizacién de alguno de los ejercicios de que cons-
ta el proceso, habrdn de presentar el Anexo de solicitud de adaptacién que
se incorpora a la presente Orden, y que se encuentra disponible, asimis-
mo, en el portal www.madrid.org, siguiendo la ruta ya indicada en la
base 3.1.a), adjuntando a dicho Anexo la documentacidn acreditativa co-
rrespondiente, de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la
presente convocatoria.

¢) Enaquellos casos en que la solicitud se firme por el representante que ac-
tda en nombre del interesado, se deberd aportar la autorizacion indicada
en la base 3.2.

Cuarta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

4.1. Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes con dis-
capacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de las prue-
bas selectivas, ademads de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar el Anexo que se indica en la base 3.5.3.b), adjuntando al mismo copia del certifi-
cado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacién solicitada.

La aportacién del citado Anexo y de la documentacién acreditativa correspondiente
podra hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo esta-
blecido en la base 5.2 de esta convocatoria.

4.2. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencion a Personas con Discapacidad” o de otros érganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracién del primer ejercicio de la oposicion,
se indicardn también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la rela-
cién de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando inicamente para cada uno de
ellos la concesién o denegacién de la misma, sin perjuicio de que, en este tltimo caso, se
proceda a la notificacion individualizada de las causas de dicha denegacioén.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard ptblica jun-
to con las resoluciones del Tribunal por las que se efectie la convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1.  La Direccién General de Funcién Publica, terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, hard ptblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Reso-
lucién por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha
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Resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas
de inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucién, para subsanar el/los defecto/s
que haya/n motivado su exclusion o su no inclusién expresa, utilizando a tal efecto el mo-
delo de subsanacién que, a titulo informativo, se incorpora a la presente Orden, y que se en-
cuentra disponible, asimismo, en el portal www.madrid.org, siguiendo la secuencia ya in-
dicada en la base 3.1.a).

5.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna, no
cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn
incluidos, de oficio, en la relacién provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admi-
tidos por el turno de acceso libre, siempre que la Direccién General de Funcion Publica ten-
ga conocimiento de ello con anterioridad a la Resolucién que apruebe las correspondientes
relaciones de aspirantes admitidos, asi como las de excluidos, y ademds hayan declarado en
su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para participar por dicho turno.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcién Publica hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha,
lugar y hora de realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.

5.5. Contra la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Resolu-
cién de la Direccién General de Funcién Publica, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la
Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, debien-
do ajustarse en su composicién a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Dicho Organo de Seleccién quedard inclui-
do en la categoria primera de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccidn serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo II, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales
de Seleccion en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en las de-
mads normas que les sean de aplicacion. A efectos de regulacion del nimero de sesiones, de-
vengo y percepcidn de asistencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacién
lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccién General de Funcién Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos y/o Escalas andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado du-
rante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo y Es-
cala al que pertenezcan las plazas convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas,
incumplieran lo dispuesto respecto de la composicién de los 6rganos de seleccién en el ar-
ticulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

6.4. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comin, ni en las demas causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion debe-
rd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxi-
liar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el pdrrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

6.6. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la Direccién General
de Funcién Publica hard puiblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
la Resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sus-
tituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la pre-
sente base.

6.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en la anteriormente citada Orden 1285/1999,
el Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las pruebas y con los
cometidos que estime pertinentes, limitdndose éstos a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas, pudiendo, asimismo, designar ayudantes durante el desarrollo material
de los ejercicios, todo ello en los términos que, a tal efecto, dispone la mencionada Orden.

6.9. El Tribunal resolvera cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion General de Funcién Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccién General de Funcién Puablica por la que, en su
caso, se excluyese al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su notificacién o publicacion.

Séptima
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema de oposicion.

7.1.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura anexo a la pre-
sente Orden.

7.2. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

7.2.1. Primer ejercicio.
Consistird en contestar un cuestionario de cien preguntas, de acuerdo con la si-
guiente distribucion:

— Las diez primeras preguntas versardn sobre los temas 1 a 9 del temario ge-
neral del programa.

— Las diez siguientes preguntas versaran sobre los temas que se relacionan a
continuacién del temario especifico del programa: Temas 2, 19, 57, 58,
62,63y 72.

— Las seis siguientes preguntas versaran sobre los temas 10 a 15 del temario
general del programa.

— Las restantes setenta y cuatro preguntas versardn sobre los temas del te-
mario especifico del programa no sefialados anteriormente.
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7.2.2.

7.2.3.

7.3.

Para cada pregunta se propondrédn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor
asignado a la contestacidn correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de cien minutos.
Estardn exentos de la realizacion de determinadas preguntas del cuestionario
los aspirantes que se indican seguidamente, y en los términos que se detallan
a continuacion:

a) Exencidn de las veinte primeras preguntas del cuestionario: Aquellos aspi-
rantes a plazas de promocidn interna que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2.2, pertenezcan al Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos
Técnicos, Escala de Arquitectura Técnica, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid. La duracién méxi-
ma del ejercicio para ellos serd de ochenta minutos.

b) Exencién de las diez primeras preguntas del cuestionario: Aquellos aspi-
rantes del turno de promocién interna que, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en la base 2.2, no les resulte de aplicacién lo dispuesto en el apar-
tado a), asi como los aspirantes de dicho turno que se encuentren prestando
servicios en la Administraciéon de la Comunidad de Madrid en virtud del
procedimiento de movilidad previsto en el articulo 55 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, y retinan los requisitos establecidos en la base 2.3. La dura-
cién maxima del ejercicio para estos aspirantes serd de noventa minutos.

Segundo ejercicio.

Los aspirantes, en un tiempo mdaximo de tres horas, deberdn desarrollar por es-
crito tres temas extraidos al azar por el Tribunal en la misma sesién en la que
haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especi-
fico del programa, en los términos que se indican a continuacion:

— El primer tema serd extraido necesariamente de entre los siguientes temas
del temario especifico: Temas 2, 19, 57, 58, 62, 63 y 72.

— Los otros dos temas a desarrollar serdn extraidos de entre los restantes te-
mas del temario especifico.

Unicamente estaran exentos del desarrollo del primer tema aquellos aspiran-
tes a plazas de promocidn interna que, reuniendo los requisitos establecidos
en la base 2.2, pertenezcan al Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos,
Escala de Arquitectura Técnica, de Administracién Especial, Grupo A, Sub-
grupo A2, de la Comunidad de Madrid. La duracién mdxima del ejercicio
para dichos aspirantes serd de dos horas.

Los temas serdn leidos por los aspirantes en sesion ptblica ante el Tribunal,
valordndose la amplitud de los conocimientos, la calidad de expresion escrita,
la sistemdtica en la composicion de los temas, asi como su forma de presenta-
cién y exposicién. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un
plazo mdximo de quince minutos.

Tercer ejercicio.

Los aspirantes realizardn dos supuestos practicos, que versardn sobre el tema-
rio especifico del programa.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién mdxima serd de cuatro ho-
ras, los aspirantes podrdn acudir provistos de la documentacién y el material
que el Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

Los supuestos serdn leidos por los aspirantes en sesién ptiblica ante el Tribu-
nal, que valorard el rigor analitico, la sistemdtica y el conjunto de ideas en or-
den a la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de los su-
puestos practicos. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un
plazo mdximo de quince minutos.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el prime-

ro de la letra “Z”, de conformidad con la Resolucién de 22 de junio de 2007, de la Direc-
ci6n General de Funcion Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9
de julio).
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7.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Uinico, aun-
que haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, de-
biendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a
tal efecto.

7.5.  En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir
a los opositores la acreditacion de su identidad.

7.6. El primer ejercicio de la oposicién comenzard a partir del mes de septiembre
de 2014, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 5.4 el lugar y fecha exac-
tos de celebracién del primer ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID con una antelaciéon minima de diez dias hébiles.

7.7. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios,
asi como la de la lista de aprobados de los mismos, se efectuard en los tablones de anuncios
de los Registros cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria y en cualquier otro lugar
que el Tribunal considere conveniente para su mejor difusién entre los interesados.

Octava
Calificacién del proceso selectivo

8.1. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

8.1.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de cinco puntos. Sin perjuicio de las competencias
asignadas al Tribunal de Seleccién por la base 8.2, el drgano calificador, a los
efectos de la determinacién del nivel minimo necesario para superar este ejer-
cicio, tendrd en cuenta de forma proporcional el nimero de preguntas que in-
tegran los exdmenes para cada turno y forma de acceso.

8.1.2. Segundo ejercicio: Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos y
serd necesario para superar el ejercicio no haber obtenido menos de tres pun-
tos en alguno de los temas.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante 1a media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo es-
tar comprendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo ob-
tener un minimo de cinco puntos.

Para los aspirantes del turno de promocién interna que, conforme a la
base 7.2.2, estén exentos de la realizacién del primero de los tres temas, la ca-
lificacién final de este ejercicio vendrd determinada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos temas que hubieran desa-
rrollado, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos
y no haber obtenido menos de tres puntos en cada uno de ellos.

8.1.3. Tercer ejercicio: Cada uno de los supuestos se calificard de cero a diez puntos
y serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos
en cada supuesto.

La calificacidn final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos, debiendo estar comprendida entre cero
y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

8.2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecerd un nivel minimo para la superacién de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel mini-
mo de idoneidad serd comun para todos los aspirantes, con independencia del turno por el
que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comiin exigido, el Tribunal podra de-
terminar, de manera diferente para cada turno, la puntuacién minima necesaria para apro-
bar cada uno de los ejercicios, todo ello en funcidn del niimero de aspirantes que hubieran
alcanzado el citado nivel minimo comin y el nimero de plazas convocadas.

8.3. En cada uno de los ejercicios de la oposicidn se calificard, en primer lugar, a los
aspirantes del turno de promocién interna, procediéndose a determinar el nivel minimo exi-
gido para superar el ejercicio y a publicar la lista de aprobados. En sesion posterior, cele-
brada como minimo cuarenta y ocho horas después, se calificard a los aspirantes del turno
de acceso libre, estableciéndose el nivel minimo necesario para la superacién del ejercicio
y publicdndose la relacién de aprobados.
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8.4. Calificacién final: El orden de los aspirantes que hayan superado las pruebas se-
lectivas vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposicidn, debiendo ser ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones.
La suma de dichas puntuaciones constituird la calificacion final de cada uno de los aspiran-
tes seleccionados en la convocatoria.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicios, por este orden.
2.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracidn, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo ptiblico que se anunciard con la suficiente antelacion.

8.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selecti-
vas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cual-
quier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo

9.1.  Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas las relaciones inde-
pendientes de seleccionados por cada turno de acceso, por el orden de puntuacién alcanza-
da, con indicacion de las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios de la oposi-
cién y de la calificacion final, asi como del nimero del Documento Nacional de Identidad
o equivalente de cada uno de los aspirantes.

9.2. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard a la Direccién General de Funcién Publi-
ca la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden decreciente de puntuacion, in-
dicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional de Identi-
dad o equivalente de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

¢) Puntuacioén total.

La Direccién General de Funcién Publica dictard Resolucion declarando los aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima
Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la relacion de-
finitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, las personas incluidas en la
misma deberdn presentar en la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de
la Consejeria de Economia y Hacienda (Plaza de Chamberi, nimero 8) los siguientes docu-
mentos:

A) Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, del Documento Na-
cional de Identidad o equivalente y, en su caso, de demds documentacién que fue-
ra precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en
los términos de la base 2.1.b).

B) Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, de la titulacién reque-
rida en la Base 2.1.c), o de la certificacién académica que acredite haber realiza-
do y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion de di-
chos titulos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
presentarse la documentacidn acreditativa de su homologacion.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberdn presentar,
ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa
de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

D) Peticién de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gun la oferta que previamente efectie la citada Direccion General de Presupues-
tos y Recursos Humanos, teniendo en cuenta que los aspirantes que ingresaran por
el turno de promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrédn en todo caso preferencia sobre los as-
pirantes provenientes del turno de acceso libre para cubrir las vacantes correspon-
dientes.

10.2. En caso de haber superado el proceso selectivo por el turno de promocién in-
terna, la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda aportard de oficio al procedimiento certificacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la base 2.2 o en la base 2.3, segtin corresponda. En
el supuesto de no quedar acreditados dichos extremos, se perderd el derecho a ser nombra-
do funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ar-
quitectura Superior, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad
de Madrid.

10.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base 10.1, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera del
citado Cuerpo y Escala, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hayan superado y aporten la documentacién
requerida en la base décima serdn nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Inge-
nieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitectura Superior, de Administracién Espe-
cial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramien-
to como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacion con estas pruebas selectivas, el Tribunal, en su se-
sién de constitucidn, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestio-
nes sean planteadas, haciéndolo ptiblico en los tablones de anuncios referidos en la base 7.7.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dfas naturales desde la recepcion
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previs-
to por el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. En todo caso, so-
bre las peticiones de notas o revisién de exdmenes deberd dar respuesta razonada con ante-
rioridad a la celebracién del siguiente ejercicio.

No obstante, los aspirantes también podrdn remitir a la Direccién General de Funcién
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimotercera
Lista de espera para funcionarios interinos

13.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, a efec-
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tos de la seleccidén de funcionarios interinos del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Supe-
riores, Escala de Arquitectura Superior, de Administracién Especial, Grupo A, Subgru-
po Al, de la Comunidad de Madrid, se formard una lista de espera con los aspirantes del
turno libre que hayan obtenido como minimo 3 puntos en la calificacién del primer ejerci-
cio de la oposicién y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente
su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que seguida-
mente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

— Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificaciéon minima de 3 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion, se atenderd a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicios de la oposicidn, por
este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
prevista en la base 7.3 de esta convocatoria.

13.2. A los efectos de la constitucién de la lista de espera, el Tribunal, una vez haga
publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acuer-
do con lo previsto en la base 9.1, remitird a la Direccién General de Funcién Publica la re-
lacién de aspirantes que deban integrar la lista de espera ordenados segin los criterios es-
tablecidos en el precedente apartado.

La Direccion General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID una lista de espera provisional mediante la que se requerird, a los as-
pirantes de referencia, la presentacidn, en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la citada lista, de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requi-
sitos establecidos por la base segunda de esta convocatoria.

13.3.  Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos, la Direccién
General de Funcion Publica aprobard la lista de espera definitiva y ordenard su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Decimocuarta
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actua-
ciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran inter-
poner con caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de abril de 2014.—FEIl Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del
Gobierno, PD (Orden 1128/2013, de 25 de abril; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 26 de abril), la Viceconsejera de Justicia y Administraciones Ptblicas, Elena
Gonzdlez-Moiiux.
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PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES, ESCALA
DE ARQUITECTURA SUPERIOR, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades puiblicas: Su garantia y suspension.

2. Organizacidn territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autond-
mico. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Gobierno: Composicién, designacioén y remocién. Funciones y potestades.

5. La Administracién autonémica: Organizacion y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

6. La organizacion de los servicios de informacién y atencién al ciudadano de la Co-
munidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones.

7. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal
de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacion del Derecho Comunitario. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

9. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. La Ley General Presupuesta-
ria: Estructura y principios generales. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

10. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de
la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

11. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

12. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacién y principios generales. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Iniciacion, ordenacion,
instruccién y finalizacion del procedimiento administrativo. Revision de los actos adminis-
trativos: Revisién de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-adminis-
trativo.

13. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico en el
sistema espaiol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

14. Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacién y su trami-
tacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ejecucion y modificacién de los contra-
tos. Pago del precio. Extincion de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

15. El Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid.

Temario especifico

1. La organizacidn territorial de la Comunidad de Madrid.

2. El planeamiento territorial y urbano en la Comunidad de Madrid. Evolucién his-
torica. Estado actual.

3. Medios de informacidn territorial para la planificacién en la Comunidad de
Madrid: Cartografia, Bases de Datos e Inventarios de Dotaciones, Infraestructuras, Estadis-
tica y Planeamiento.

4. Legislacién sectorial que afecta al planeamiento urbanistico de la Comunidad de
Madrid. Afecciones en materia de infraestructuras viarias, infraestructuras eléctricas, domi-
nio publico hidrdulico, vias pecuarias, etc.
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5. Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD). Gestores de Bases de Datos re-
lacionales. Bases de datos orientadas a objetos. Bases de datos espaciales.

6. Los Sistemas de Informacién Geografica (SIG). Definicién, componentes, orga-
nizacién e implementacion de un SIG. Aplicaciones de los SIG en la Ordenacion del Terri-
torio.

7. Formatos de intercambio de datos geograficos. Principales estdndares.

8. Planes y Programas de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y los Munici-
pios. Obras, Servicios, Inversién, Subvenciones.

9. El sistema de transporte regional. Tipos de transporte. Modos de transporte. Re-
des de transporte. El Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid.
Funcionamiento, fines y objetivos.

10. Patrimonio Histérico. Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Histérico de la
Comunidad de Madrid. Patrimonio mueble, inmueble, arqueoldgico y paleontolégico. Bie-
nes de Interés Cultural. Bienes de Interés Patrimonial. Catdlogos, Elementos, Conjuntos.
Funciones y competencias municipales en la proteccion del patrimonio histérico.

11. Infraestructura de abastecimiento y depuraciéon de agua en la Comunidad de
Madrid. Canal de Isabel II. Sistema Integral de Saneamiento de la Comunidad de Madrid.
Normativas aplicables.

12. Las infraestructuras de energia eléctrica, gas y telefonia en la Comunidad de
Madrid.

13.  Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La Estrategia de Residuos de
la Comunidad de Madrid 2006-2016.

14. Cartografia oficial de la Comunidad de Madrid. Centro Regional de Informacién
Cartografica. Visor Cartografico PLANEA. Sistema de Informacion Urbanistica Regional.

15. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos de la Administracién
General del Estado, Comunidad de Madrid y Administracién Local.

16. Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de suelo. Afeccion a la legislacion urbanistica de la Comunidad de
Madrid.

17. Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracién y renovacién urba-
nas. Afecciones de la Disposicidon final undécima “Modificaciéon del Real Decre-
to 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion”,
y de la Disposicién final duodécima “Modificacion del texto refundido de la Ley de Suelo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio”.

18. Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Territorial, Suelo y Urba-
nismo. Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacién de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico e impulso y agilizacién de la actividad econémica: Incidencia en los Proyec-
tos de Alcance Regional.

19. El Planeamiento urbanistico. Tipos de Planes. Formacién. Tramitacién. Efectos
de su aprobacién. Revisiéon y Modificacién.

20. El Planeamiento Urbanistico de Rango General (I). Planes Generales: Objeto,
contenido, determinaciones, Elaboracién, avances, tramitacién y aprobaciéon. Competencia.
Ejecucién. Modificacion. Revision.

21. El Planeamiento Urbanistico de Rango General (II). Planes de Sectorizacion:
Objeto, contenido, determinaciones. Elaboracidn, avances, tramitacion y aprobacién. Com-
petencia. Ejecucién. Modificacion.

22. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (I). Planes Parciales de Ordenacion.
Objeto, contenido, determinaciones. Elaboracién, tramitacién y aprobacién. Competencia.
Ejecuciéon. Modificacion.

23. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (II). Planes Especiales. Clases. Obje-
to, contenido, determinaciones. Elaboracién, tramitacion y aprobacién. Competencia. Eje-
cucion. Modificacion.

24. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (III). Estudios de Detalle. Objeto,
contenido, determinaciones. Elaboracidn, tramitacién y aprobacién. Competencia. Ejecu-
cién. Modificacion.

25. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (IV). Catdlogos de Bienes y Espacios
Protegidos. Objeto, contenido, determinaciones. Elaboracidn, tramitacién y aprobacidn.
Competencia. Ejecucién. Modificacién.

26. Determinaciones legales y reglamentarias del Planeamiento Urbanistico. Orde-
nanzas Municipales. Determinaciones de la ordenacién urbanistica.
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27. Modificaciones en la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, desde su entrada en vigor.

28. La gestion urbanistica en la legislacion de la Comunidad de Madrid: Gestion de
la actividad publica. Distribucién equitativa de beneficios y cargas. Areas de reparto. Re-
parcelacién. Obtencién y ejecucion de las redes publicas. Unidades y sistemas de ejecucion.

29. La actuacién publica o privada en el desarrollo de los Instrumentos de Planea-
miento.

30. Los Proyectos de Urbanizacién. Objeto. Contenido y determinaciones. Elabora-
cién, aprobacién y ejecucion.

31. Los limites legales de la potestad de planeamiento. Estdndares urbanisticos. Do-
taciones en los planes parciales de ordenacion. Otras determinaciones sustantivas de orde-
nacion.

32. La ordenacidn y el espacio urbano. Ordenanzas. Contenido y determinaciones.

33. El disefio urbano, la forma de la ciudad y sus repercusiones ambientales y eco-
némicas. Congestion, contaminacion, costes de implantacion e infraestructuras, densidad y
compatibilidad de usos.

34. Estudio de viabilidad, estudio econémico-financiero y programa de desarrollo de
los planes.

35. Laatribucién de aprovechamiento urbanistico en el planeamiento. Planteamien-
to del justo reparto de cargas y beneficios en cada clase y categoria de suelo.

36. Gestidn y ejecucion del Planeamiento. Criterios de delimitacion de las Unidades
de Ejecucion.

37. Intervencidn en el mercado inmobiliario: Patrimonios puiblicos de suelo. Dere-
cho de superficie, Derechos de tanteo y retracto.

38. Intervencion de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo, construc-
cion y edificacion. Parcelacion. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacién Espe-
cial. Intervencién municipal en los actos de uso del suelo, construccién y edificacion: Par-
celacion. Licencias urbanisticas. La cédula urbanistica.

39. Cooperacion interadministrativa: Comisién de Urbanismo de Madrid, Jurado
Territorial de Expropiacién, Mancomunidades, Consorcios.

40. El derecho sancionador urbanistico. Infracciones urbanisticas. Los responsables
de las infracciones. La responsabilidad. Accién publica en disciplina urbanistica.

41. Criterios legales de valoracién del suelo, edificaciones y otras afecciones expro-
piatorias.

42. Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

43. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Estudio Bésico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de evacuacion.

44. Normas en Edificacion (I): Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de
la Edificacion.

45. Normas en Edificacién (II): Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que
se aprueba el Cédigo Técnico de Edificacion (CTE).

46. Normas en Edificacién (III): Otras normas vigentes. El Libro del Edificio.

47. Mediciones y presupuestos. Contenido, documentacién y determinaciones. La
base de datos de la Construccién de la Comunidad de Madrid.

48. Laseguridad en caso de incendio segtin el CTE. Documentos bdsicos (DB-SI) y
Documentos de Apoyo.

49. Proyectos de ejecucion. Contenido, documentacidn, tramitacion administrativa.

50. Sostenibilidad en la construccién y el urbanismo. El protocolo de Kioto. Refe-
rencias al CTE. Arquitectura bioclimdtica. Gestion medioambiental del proyecto de cons-
truccion. Eficiencia energética de la edificacion. Condiciones térmicas de los edificios. Ais-
lamiento térmico. Legislacién aplicable en la Comunidad de Madrid. Criterios de disefio y
calculo; de seleccidn de productos y sistemas de ejecucidn, conservacién y mantenimiento.

51. Condiciones acusticas de la edificacién segin el CTE. Acondicionamiento y ais-
lamiento: Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid. Criterios de disefio y cdlculo;
de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacién y mantenimiento.

52. Instalaciones de fontaneria segin el CTE. Agua fria y agua caliente sanitaria.
Red de saneamiento y evacuacion. Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid. Cri-
terios de disefio y cdlculo; de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacion
y mantenimiento.

53. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. El Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT). Legislacion aplicable en la Comuni-
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dad de Madrid. Criterios de disefio y cdlculo; de seleccién de productos y sistemas de
ejecucion, conservacién y mantenimiento.

54. Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacion de calor y frio:
Energias tradicionales y renovables. La exigencia de eficiencia energética en el reglamen-
to de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. Legis-
lacion aplicable. Criterios de disefio y cdlculo; de seleccidn de productos y sistemas de eje-
cucién, conservacién y mantenimiento. La certificacion energética de los edificios.

55. Cubiertas. Tipos y soluciones. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y cdlcu-
lo; de seleccidn de productos y sistemas de ejecucidn, conservacidon y mantenimiento.

56. Cimentaciones en el CTE. Tipos y soluciones. Legislacién aplicable. Criterios de
disefio y cdlculo; de seleccion de productos y sistemas de ejecucién y conservacion.

57. Demoliciones y excavaciones. Tipos y soluciones. Medidas de seguridad. Técni-
cas de intervencion.

58. Estructura de fébrica. Tipos de muros segtn el CTE. Legislacién aplicable. Cri-
terios de disefio y cdlculo; de seleccidn de productos y sistemas de ejecucion, conservacion
y mantenimiento.

59. Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislacién aplicable. Criterios de disefio y
cdlculo; de seleccidn de productos y sistemas de ejecucidn, conservacién y mantenimiento.

60. Estructuras de hormigén armado y mixto. Tipos. Legislacién aplicable. Criterios
de disefio y cdlculo; de seleccién de productos y sistemas de ejecucién, conservaciéon y
mantenimiento.

61. Cerramientos de fachada. Tipos y soluciones de los problemas. Criterios de di-
sefio y cdlculo. Legislacion aplicable. Criterios de seleccidon de productos y sistemas de eje-
cucion, conservacién y mantenimiento.

62. Carpinteria exterior e interior, y acabados interiores de los espacios. Tipos de so-
luciones. Criterios de disefio y cdlculo. Legislacion aplicable. Criterios de seleccién de pro-
ductos y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

63. Reconocimiento de edificios. Patologia estructural. Clasificacién del estado de
ruina. Indicadores y medidas de seguridad. Depreciacién de inmuebles.

64. El Proyecto de rehabilitacién. Criterios de intervencién. Valoracién de la inte-
gracién, adecuacion histérica y cultural. Técnicas de intervencion.

65. Tratamiento de urbanizacién de espacios (I): Plazas y zonas de interés histérico-
artistico. El arbolado urbano como parte integrante del Patrimonio Arquitecténico. Crite-
rios de intervencién. Valoracién de la integracién, adecuaciéon ambiental, cultural y de ac-
cesibilidad. Técnicas de intervencién. Consideraciones de eficiencia.

66. Tratamiento de urbanizacién de espacios (II): Red viaria, mobiliario urbano,
ajardinamiento. Criterios de intervencién. Valoracién de la integracién, adecuacién am-
biental, cultural y de accesibilidad. Criterios de seleccién de productos y sistemas de ejecu-
cion, conservacién y mantenimiento. Consideraciones de eficiencia.

67. Tratamiento de urbanizacion de espacios (III): Alumbrado ptiblico. Alumbrado
de seguridad de transito, de estancia y ornamental de edificios y espacios. Criterios de se-
leccién de productos y sistemas de ejecucion, conservacién y mantenimiento. Considera-
ciones de eficiencia.

68. Tratamiento de topografia: Informacién para proyectos. Movimiento de tierras.
Criterios de alteracion topografica. Consideraciones de eficiencia. Criterios de intervencion
ambiental, ornamental y de accesibilidad.

69. Los contratos del Sector Publico (I). Perfeccion, forma e invalidez de los contra-
tos. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Revisién de precios.
Garantias exigibles en la contratacidn. Preparacion de los contratos.

70. Los contratos del Sector Pablico (II). Procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos administrativos. Efectos de los contratos y prerrogativas de la Administra-
cion. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Extincién. Registros Ofi-
ciales.

71. Los contratos del Sector Publico (II). El contrato de obras. Actuaciones prepa-
ratorias. Ejecucién y modificacion. Cumplimiento y resolucion.

72. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid. La Vi-
vienda con Proteccién Publica de la Comunidad de Madrid. Régimen juridico. Infracciones
y sanciones.

73. Lasayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid. Plan de Vivienda de la Co-
munidad de Madrid. Plan Estatal de Vivienda.

74. Lavivienda protegida de titularidad de la Comunidad de Madrid. Sistema de ad-
judicacién y régimen juridico.
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75. Las redes de saneamiento municipales. Criterios generales de disefio. Problema-
tica especifica de los pequefios municipios y comunidades.

76. Responsabilidad civil por bienes o servicios defectuosos. Medidas para la Cali-
dad de la Edificacién. Proteccién de los consumidores en cuanto a la informacion a sumi-
nistrar en la compraventa y arrendamiento de viviendas.

77. Accesibilidad y supresion de barreras. Legislacion. Exigencias en los edificios
de uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones
Publicas.

78. La proteccién de los Espacios Naturales. Marco legislativo. Figuras de protec-
cién. Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales (PORN). Planes Rectores de Uso y
Gestion (PRUG). Planes de Gestion de los Espacios Protegidos. Red Natura 2000.

79. Los Espacios Protegidos en la Comunidad de Madrid. Parque Nacional. Parques
Regionales y Naturales, Reservas Naturales, y Monumentos Naturales.

80. El medio fisico en el Planeamiento general. Componentes y valoracion.

81. El paisaje. Elementos bdsicos para su definicion, caracterizacion y valoracion.

82. Procedimientos Ambientales: Andlisis Ambiental, Evaluacién de Impacto Am-
biental, Evaluacion Ambiental de Actividades.

83. Ceriterios para la ordenacién de los municipios de cardcter rural.

84. La proteccion del Medio Ambiente en la Comunidad de Madrid. Marco legisla-
tivo. Competencias.
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Direccién General de Funcién Publica
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y Etiqueta del Registro
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO
Comunidad de Madrid )
ol T
Admlg;_on a pruebaa se!ectivas al cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores,ggsc,afa
' de ‘Arquitectura Superior, de Administracion Especial grupo A, subgrupo A1, tlé“ra““*
L wamjmﬁj??mmicomumdad de Mad"d @jsw;:::s;Mm‘;;,:M:&ji& -
s \ . ! , . - -
1.- Turno de Acceso:
Libre @) Cupo de Discapacidad O Solicita Adaptacién (): O
Promocion Interna O Grado de discapacidad %

(*) En caso de requerir adaptacion, debera cumplimentarse el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de
acceso a la Comunidad de Madrid".

2.- Datos del interesado:

NIF/NIE [ Primer Apellido | I Segundo Apellido I

Nombre Correo electronico

Fecha de nacimiento I Sexo | Hombre | O | Mujer l O INacionaIidad |

Direccion [Tipo via ] Nombre via | |N°
Piso | Puerta | [cp | | Localidad | Provincia |

Pais | Teléfono 1 1 Teléfono 2 | IFax 1

3.- Datos del representante: (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el representante que actiia en nombre del
interesado; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”)

NIFI/NIE [ Primer Apellido [ ] Segundo Apellido '

Nombre I Correo electrénico |

4.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° ‘ Fecha de Publicacién en B.O.C.M. ]

Codigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad ‘ l Descripcion [

4.1.- Requisitos de la convocatoria:

Titulacién exigida en la convocatoria = o Experiencia sustitutoria de la titulacion exigida 2 E

No ®] No O

5.- Documentacioén requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Abono integro de la tasa mediante el modelo 030 (requiere adjuntar el resguardo de ingreso modelo 030) O
Exencion de Tasas (requiere adjuntar el "Anexo de Exencién de Tasas”) O
En caso de solicitar adaptacion, “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacidn de pruebas selectivas de 0
acceso a la Comunidad de Madrid”
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion de solicitud”. O

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Pagina 1 de 2 Modelo: 395F1
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Direccién General de Funcion Publica

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

L e nformacion Institiicional T T SR
Marque el recuadro en el caso de no estar mteresado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madnd

[J No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano. Ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal

El abajo firnante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
patticipa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En Madrid, a........... de i s de . A

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no previéndose cesiones de
los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion Publica, ante la que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

DESTINATARIO Cpnsej?ria de Presidencia,_:lustipial y Portavocia del Gobierno
Direccién General de Funcién Publica

Pagina 2 de 2 Modelo: 395F1

BOCM-20140429-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Niim. 100 MARTES 29 DE ABRIL DE 2014 Pdg. 125

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién
telematica)

1) Turnos de acceso

Los aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE O
PROMOCION INTERNA

En cualquiera de los dos turnos, si concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también la
casilla correspondiente.

En caso de requerir adaptacién para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, ademas
de marcar la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el “Anexo de Solicitud de adaptacién
para la realizacion de pruebas selectivas de acceso a la Comunidad de Madrid”.

2) Datos del interesado
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

3) Datos del representante:

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el representante que actiia en nombre
del interesado; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para
presentacion de solicitud”.

4) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El niamero de Orden y la fecha de publicacién
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo de Cuerpo/Categoria y/o
Escala/Especialidad y la descripcion figuran en la base correspondiente de cada convocatoria.

4.1) Requisitos de la convocatoria

Se deberd indicar si se posee la titulacion exigida en la convocatoria. El apartado de la
experiencia sustitutoria sélo debera cumplimentarse cuando lo determine la convocatoria
correspondiente y en los términos establecidos en la misma. En caso de marcar afirmativamente
ambas opciones, se entendera, a todos los efectos, que el aspirante posee la titulacién requerida.

5) Documentacién requerida

* La solicitud debera llevar anexado el documento de acreditacién de tasas correspondiente. Se
podran aportar dos tipos de documentos, debiendo marcarse el simbolo I en el que corresponda:

¢ Acreditacion del abono integro de la tasa mediante el modelo 030. Cualquier importe inferior
al dispuesto en las bases de convocatoria supondré la exclusién definitiva del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de las mismas.

e Anexo de exencion de tasas junto con la documentacién correspondiente, en el caso de
estar incurso en cualquiera de las causas de exencion del pago de la tasa por derechos de
examen que figuran en las bases de convocatoria.

= Se deberd aportar el “Anexo de Solicitud de adaptacién para la realizacién de pruebas selectivas
de acceso a la Comunidad de Madrid”, en aquellos casos que se solicite adaptacién.

= Se debera aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacién de solicitud”, en aquellos casos en
que la solicitud se firme por el representante que actia en nombre del interesado.

Modelo: 395F1
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JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACIO

JEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A
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Centro Gestor

Tasa o Precio Publico

Comunidad de Madrid

‘ Epigrafe tasa L ‘ ‘ Clave Precio Publico

CPR: 9057623

AUTOLIQUIDACION I:l Pago efectivo....... I:l Otros......ccco.

LIQUIDACION I:l Expte. n°.: l:l
DEPOSITO PREVIO I:l Expte. n2.: l:l

Servicio que se solicita / Moti

TOTAL A INGRESAR

N.LF./C.IF. Apellidos y Nombre o Razén Social Fecha y firma del interesado/a o presentador/a

Siglas  Via Publica Num. Letra Esc. Piso Prta.

Localidad Cédigo Postal
N.LF./C.IF. (PRESENTADOR/A)
Sello; Importe:
A LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
. Centro Gestor
iy
Tasa o Precio Publico
Comunidad de Madrid
‘ Epigrafe tasa L ‘ ‘ Clave Precio Publico

CPR: 9057623

AUTOLIQUIDACION I:l Pago efectivo....... I:l [OfrosT—

LIQUIDACION D Expte. n%.: l:l
DEPOSITO PREVIO I:l Expte. n®.: l:l

TOTAL A INGRESAR

Servicio que se solicita / M

N.LF./C.LF. Apellidos y Nombre o Razon Social (I Fecha y firma del interesado/a o presentador/a

Siglas  Via Publica Nuam. Letra Esc. Piso Prta.
Localidad Cddigo Postal

N.LF./C.LF. (PRESENTADOR/A)

Los datos personales seran incorporados en el fichero TRIBRECTAS, cuya finalidad es la gestion de tasas, precios publicos y otros ingresos, y no seran cedidos.
Elresponsable del fichero es la Direccién General de Tributos donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el paseo del General
Martinez Campos, nimero 30, de Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la LOPD.

Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion

Sello;

administrativa 012 o bien por escrito a la Direccién General de Calidad de los Servicios y Atencién al Giudadano de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Relacion de entidades colaboradoras en las que puede efectuar el ingreso:

A SELLO Y FIRMA AUTORIZADA BANCO POPULAR, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER, BANKIA, BBVA y CAIXABANK

. le " Pi 9 rP
*x ok
asa o Precio Publico

Comunidad de Madrid

‘ Epigrafe tasa L ‘ ‘ Clave Precio Publico

CPR: 9057623

AUTOLIQUIDACION I:l Pago efectivo..

LIQUIDACION |:| Expte. n®.: I:l
DEPOSITO PREVIO |:| Expte. n°.: l:l

PR P

TOTAL A INGRESAR

Servicio que se solicita / Motit

N.LF./C.LF. Apellidos y Nombre o Razén Social (| Fecha y firma del interesado/a o presentador/a

Siglas  Via Publica Num. Letra Esc. Piso Prta.

Localidad Cddigo Postal
N.LF./C.IF. (PRESENTADOR/A)
Sello: Importe:

A LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

BOCM-20140429-4
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Direccion General de Funcién Publica

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
! PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comumdad de Madrid

/ :.‘IIKA‘., ““““ M‘f‘i,m‘ﬂww e ST ”f,’ffl;{".;
ANEXO Acredltacwn de la exencion de tasas por derechos de examen de las pruebas

selectlvas de ‘admision al cuerpo de Ingenieros y Arcfuntectds Superlores escala (’ié‘éﬁfi’ffr

Arqultectura Superior, de Administracion Especial grupo A, subgrupo A1, dela

S R ' Comunidad de Madrid
1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | | Nombre |
Primer Apellido | segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° i Fecha de Publicacién en B.O.C.M. |

Cddigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Espemahdad l ‘ Descripcién

3.- Causas de Exencién de Tasas:

Personas desempleadas I (o) [ Personas con discapacidad f (9] I Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos [ (@) I

4.- Documentacion requerida (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Tipo de documento Se aporta | Autorizo Consulta (*)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo O

Tarjeta vigente identificativa de la discapacidad o certificado vigente i

acreditativo del grado de minusvalia expedido por la Comunidad de O |
Madrid

O

Tarjeta vigente identificativa de la discapacidad o certificado vigente
acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente O
de otra Comunidad Auténoma

Certificado acreditativo de la condicién de victima del terrorismo D
expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarios,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente Anexo y que redne los requisitos establecidos en fa convocatoria en
la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

EniMadridN ety s deirE ta ke ettt mnlicl @ iy giryiice

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor’, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion

Pégina 1 de 1 Modelo: 395FA1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO

(Todos los campos se cumplimentaréan en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telematica)

1) Datos del interesado
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de publicacion en el
BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad
y la descripcion figuran en la base correspondiente de cada convocatoria.

3) Causas de exencién de tasas
Se deberd marcar el simbolo O para identificar la causa de exencién.

4) Documentacién requerida

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentaciéon que aparece con el simbolo O. La
documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su
consulta a la Comunidad de Madrid, todo ello conforme a lo dispuesto en la convocatoria
correspondiente.

Modelo: 395FA1
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Direccion General de Funcién Publica

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

[ - - R R R

B
G

ANEXO: Sollcltud de adaptaclon para la reallzac|on°de pruebas selectlvas de adm|5|on algz
cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, escala de Arquitectura Superior, de
Adm'"'s"a‘?'o“ EsPec'al grupo A, subgrupo A1, de la Com unidad de Madrid

i

& el e o g Yo a2t
1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | Nombre

Primer Apellido | | segundo Apellido |

2.- Datos de la Convocatoria
Orden de la convocatoria N° | | Fecha de Publicacion en B.O.C.M

Cédigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad l Descripcion

3.- Tipo de Adaptacion Solicitada:

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Supresion de barreras arquitectonicas

O (O0O000

Otros: (Describir)

4.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

EniMadrid, azeminane € mmiimsmnsinivir0 € imeieriu

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos serén incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcién Publica, ante fa que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Pagina 1 de 1 Modelo: 395FA2
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacioén telemética)

1) Datos del interesado
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de publicacién en el
BOCM de la convocatoria constan en ¢l BOCM, y el cédigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad
y la descripcion figuran en la base correspondiente de cada convocatoria.

3) Tipo de adaptacioén solicitada

Se debera de marcar el simbolo O identificando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas.

4) Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que acredite el tipo de adaptacion
solicitada de acuerdo con las bases de convocatoria.

Modelo: 395FA2
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Direccion General de Funcion Pablica

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Etiqueta del Registro

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE ‘ ‘ Primer Apellido r I Segundo Apellido [
Nombre Correo electronico
Teléfono 1 | Teléfono 2 I | Fax {

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de Ia oonvocatorla N° |

| Fecha de Publicaciénen BO.CM. |

Cddigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad l | Descripcion i
3.- Turno de Acceso:
b - -
Libre O Cupo de Discapacidad | O _ Solicita Adaptacién (*): O
Promocién Interna O Grado de discapacidad %

(*) En caso de requerir adaptacién, debera cumplimentarse el "Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de acceso

a la Comunidad de Madrid”.

4.- Causas de exclusion y/o Subsanacién de defectos:
reclamacion/subsanacion)

(Cumplimentar unicamente los apartados relativos a su

No firmar la solicitud (**)

No constar el nimero de NIF/NIE (***)

No constar la fecha de presentacion en fa solicitud o presentaria fuera de plazo

No haber especificado la fecha de nacimiento o no poseer la edad requerida en la convocatoria

No poseer o no haber declarado poseer la nacionalidad requerida en la convocatoria

No indicar turno de acceso o indicarlo erroneamente (***)

No poseer o no haber declarado poseer la titulacion requerida

No poseer o no haber declarado poseer la experiencia sustitutoria de la titulacion requerida

No acreditar el pago integro de |a tasa por derechos de examen segun lo establecido en la convocatoria

No presentar la documentacion de la exencidn del pago de la tasa por derechos de examen o ser incorrecta

No indicar correctamente la convocatoria (***)

No indicar correctamente Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad (***)

No presentar con la instancia la documentacién a adjuntar a la misma que exige la convocatoria

No tener antigliedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera o como
personal laboral fijo en la escala funcionarial o categoria profesional de procedencia, segun lo establecido en la
convocatoria

No pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas o Categorias previstos en la Orden de Convocatoria

No ostentar la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid

No prestar servicios en la Comunidad de Madrid en virtud de! procedimiento de movilidad establecido en el articulo 55
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Ley de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid

No figurar en la relacién de admitidos ni en la de excluidos

Otras causas

Ojo|0|O0ia| O |o(gojojojojojg|ojojoc|jo|jc|o

(*)A efectos de su subsanacion, deberé firmarse la parte inferior del presente modelo.
(***) A efectos de su subsanacién, deberén cumplimentarse los apartados 1, 2 y/o 3 del presente modelo, segun corresponda.

Pagina 1 de 2
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Direccién General de Funcién Publica

CONSEJER[A DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid
5.- Documentacién a aportar que debera anexarse al presente formulario, segun los casos:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta Autorizo consulta (*)
Copia del DNI/NIE O @)

Documentacion acreditativa de poseer la titulacion exigida en la convocatoria

Documentacion acreditativa de poseer la experiencia sustitutoria de la titulacién
exigida, segun lo establecido en las bases de convocatoria

Copia de la solicitud donde conste la fecha de entrada

Justificante del abono integro de la tasa mediante el modelo 030 en los términos
establecidos en la convocatoria

Documentacién acreditativa de la exencion del abono de tasas segun lo establecido
en la convocatoria

Documentacién a adjuntar a la instancia que exige la convocatoria

Documentacién acreditativa de la antigiedad de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera o como personal laboral fijo en la escala funcionarial o
categoria profesional de procedencia, segun lo establecido en la convocatoria
Documentacién acreditativa de pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas o
Categorias previstos en la Orden de Convocatoria

Documentacién acreditativa de ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid

Documentacién acreditativa de prestar servicios en la Comunidad de Madrid en virtud
del procedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10
de abril

O |o|jo| @ = a|0j=|32 |0

Otros (indicar): a

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

R ~............ . Informacion Institucional e o
Marqgue el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integrardn en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de Calidad de los Servicios y Atencion al
Ciudadano. Ante este drgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos establecidos en la convocatoria en la que participa,
comprometiéndose a acreditarlos debidamente.
EnMadrid,a.........de.....ooooiini e de............

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no previéndose cesiones de
los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion Publica, ante la que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién.

DESTINATARIO Cpnsej('eria de Presidencia,. :Justif:ia y Portavocia del Gobiemo
Direccion General de Funcion Publica
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SUBSANACION DE DEFECTOS Y

CAUSAS DE EXCLUSION EN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA COMUNIDAD
DE MADRID

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion
telemaética)

1) Datos del interesado
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de
publicacién en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo de
Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad y la descripcion figuran en la base correspondiente
de cada convocatoria.

3) Turno de acceso

Los aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE
O PROMOCION INTERNA

En cualquiera de los dos turnos, si concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también
la casilla correspondiente.

En caso de requerir adaptacion para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo,
ademas de marcar la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el “Anexo de Solicitud
de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de acceso a la Comunidad de Madrid”.

4) Causas de exclusion y/o subsanacion de defectos

Se debera marcar unicamente la causa o causas por las que haya sido excluido, o los
defectos que se quieran subsanar.

5) Documentacién a aportar que deberd anexarse al presente formulario, segtn los
casos

Marcar la documentacion necesaria a aportar segiin convocatoria.

Modelo: 395FR1
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

: E Apellidos

gNombre
o g s
Direccién _ | Tipo via | Nombre via NP
Piso Puerta CP E Localidad Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE Apellidos
Nombre
Direccion | Tipo via § Nombre via N®
Piso Puerta CcP Localidad Provincia
3.- Datos del procedimiento:
Nombre del Procedimiento
DD autoriza @ D/DC.........coooeeeieeiceicre e a la presentacion de la solicitud

en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

EnMadrid, a.........de.........c....coeoee. denn el

Fdo.:

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestién del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcién Publica, ante la que
se podrén ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién.
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DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Registro General de la Comunidad de Madrid Gran Via, numero 3

Registro Auxiliar del Registro General de la Comunidad | Plaza de Chamberi, nimero 8
de Madrid

Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del | Calle Carretas, numero 4
Gobierno

Consejeria de Economia y Hacienda Calle Albasanz, nuimero 16
Consejeria de Transportes, Infraestructuras y Vivienda Calle Maudes, nimero 17
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte Gran Via, numero 20
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio | Calle Alcald, nimero 16
Consejeria de Sanidad Calle Aduana, numero 29
Consejeria de Asuntos Sociales Calle O’Donnell, nimero 50
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura Calle Caballero de Gracia, numero 32

(01/1.429/14)
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