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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

5 RESOLUCION de 26 de febrero de 2014, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa “Metro de Madrid, Sociedad Anénima”
(codigo niimero 28000922011981).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Metro de Madrid, Sociedad
Anoénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 15 de enero de 2014,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presi-
dente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direcciéon General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de febrero de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO METRO DE MADRID SOCIEDAD ANONIMA
TiTULO PRIMERO

Ambito de aplicacién y seguimiento del convenio colectivo

Capitulo |
Ambito de aplicacién
Clausula 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regulard las relaciones laborales en la empresa Metro de
Madrid, S.A.

Clausula 2. Ambito personal

Las condiciones laborales pactadas en el presente convenio colectivo tendran eficacia y obliga-
ran a todos los trabajadores vinculados a la empresa Metro de Madrid S.A., con motivo de una re-
lacion laboral comun, asi como cuantos trabajadores se incorporen a la empresa mediante contra-
to de trabajo durante su vigencia.

Quedan excluidos de la aplicacién del presente convenio colectivo quienes desemperien los car-
gos de Presidente, Consejero Delegado, Director General, Secretario General, Director y Subdirector.

Asimismo quedan excluidos quienes desempenen funciones que se limiten al ejercicio puro y
simple del cargo de Consejero en el Consejo de Administracion de la Empresa y los vinculados a
ella por cualesquiera contratos civiles y/o mercantiles.

Clausula 3. Ambito temporal

La vigencia del presente convenio colectivo se extendera desde la fecha de su firma hasta el 31
de diciembre de 2015, con independencia de la fecha en que se lleve a efecto la publicacién oficial
del mismo por el Organismo Administrativo competente.

Se exceptlan de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellas clausulas que determinan, expre-
samente, el momento de inicio o de cese de la produccién de sus efectos, o de ambos, a la vez.

Este convenio colectivo podra ser prorrogado expresa o tacitamente. Se entendera prorrogado
tacitamente, por periodos anuales, si no mediara aviso de denuncia, formulado por cualesquiera de
las Partes, dentro del mes de la finalizacién de su vigencia o de la prérroga en curso.

El aviso de denuncia se comunicara por escrito a la otra Parte y a la Direccién General de Tra-
bajo u Organismo que lo pudiera sustituir.

Capitulo Il
Comisién de seguimiento y desarrollo
Clausula 4. Comision de Seguimiento y Desarrollo

Se constituira una comision de seguimiento y desarrollo del presente convenio colectivo para
entender de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, desarrollo, aplicaciéon, control y vi-
gilancia del cumplimiento del mismo.

Dicha comisién estara formada inicialmente por los miembros que designen las partes firman-
tes del presente convenio colectivo, en un nimero no inferior a cinco ni superior a doce, por cada
una de las partes, y tendra las competencias que le atribuye la legislaciéon vigente en materia labo-
ral, y, en particular, las que se concretan a continuacion:

a) Interpretaciény, en su caso, resolucion, de las controversias surgidas sobre la totalidad de
las clausulas del convenio colectivo.

b) Vigilancia y adopcién de las medidas acordadas para el desarrollo y cumplimiento de lo
pactado.

Las discrepancias que pudieran presentarse, en relaciéon con el convenio colectivo y con moti-
vo de los procedimientos establecidos en los articulos 41 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
una vez agotado el plazo del periodo de consultas, se plantearan ante esta Comision, que debera
pronunciarse en el plazo de los siete dias siguientes a la presentacién. De mantenerse, trascurrido
el plazo senalado, discrepancias al respecto, se resolveran, a instancias de cualquiera de las par-
tes, por el procedimiento establecido en la clausula 372 de este convenio colectivo.

Asimismo, la comisién de seguimiento y desarrollo tendra las competencias encomendadas por
mandato expreso de las partes en las distintas disposiciones del presente convenio colectivo, con
sujecion a los plazos que asimismo pudieran sefalarse en las disposiciones en cuestion.

La comision se constituira dentro de los siete dias naturales siguientes a la firma del presente
convenio colectivo, fijando en la primera reunién sus normas de funcionamiento.

Las resoluciones en el seno de dicha comisidon deberan adoptarse, una vez agotado el proce-
dimiento que al respecto se pacte y para que adquieran fuerza vinculante, con el voto favorable de
la mayoria de cada una de las dos representaciones.
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TITULO SEGUNDO

Condiciones econoémicas

Capitulo |
Retribuciones salariales durante la vigencia del convenio colectivo
Clausula 5. Retribuciones salariales durante la vigencia del convenio colectivo

Durante el ano 2013 todas las retribuciones integras de los trabajadores de la empresa no expe-
rimentaran ninguna variacion respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en
cuenta la reduccion aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

En los anos 2014 y 2015, las retribuciones salariales de los trabajadores, y las extrasalariales su-
jetas expresamente a revision (indemnizacion por reconocimiento médico fuera de jornada, dietas
de formacién y complemento por horario especial de apertura) se incrementaran en el porcentaje y
en los términos que, en su caso, pudieran fijarse en la leyes de presupuestos de la Comunidad de
Madrid correspondientes para esos ejercicios para los trabajadores del Sector Publico.

En el ano 2015, ademas, y siempre que lo permita la Ley de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid y existan beneficios operativos de la empresa, se dedicara un importe igual a un 0,6% de la
masa salarial a incrementar, para este ejercicio y como contraprestacion a la implantacién de medi-
das organizativas y de productividad, los conceptos retributivos que las partes puedan acordar en
Comisién de Seguimiento y Desarrollo.

Por dltimo, ambas partes convienen en que todas las retribuciones de los trabajadores tomadas
como referencia en el presente Convenio Colectivo, esto es, las vigentes a 31 de diciembre de 2012,
sin tenerse en cuenta la reduccion aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, tienen
caracter provisional y, caso de que la resolucién firme de los procedimientos entablados por la re-
presentacién de los trabajadores ante los 6rganos jurisdiccionales del orden social, con motivo de
la revision inicialmente prevista de las retribuciones para 2012 en el Convenio Colectivo 2009-2012,
fuera favorable a sus intereses, se someterian a actualizacién, siempre en los términos que pudie-
ran sefalar definitivamente los pronunciamientos judiciales.

Capitulo Il
Otras condiciones econdmicas
Clausula 6. Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores se estructuran en niveles econémicos, donde quedan en-
cuadrados todos ellos en razdn a su colectivo de pertenencia.

La estructura retributiva, a su vez, queda configurada por las clases y conceptos que a continua-
cién se detallan:

1. Retribuciones salariales
A) Salario Base

Es la retribucion por unidad de tiempo.

Para el ano 2013 el importe del salario base anual de cada colectivo laboral y nivel econdmico
es el que, respectivamente, consta en las Tablas Salariales que acompahnan a este texto como
Anexo numero |.

El Salario Base se abona en quince pagas, de las que tres tienen la consideracién de extraordi-
narias.

El importe de cada paga se cuantifica de la forma siguiente:

— Cada paga extraordinaria es igual al importe resultante de aplicar un porcentaje del 5,75%

sobre el Salario Base anual.

— Elresto del Salario Base anual, es decir, la cuantia del mismo resultante una vez sustraido el

importe de las tres pagas extraordinarias, se abona dividido en doce partes de igual valor y
coincidiendo con las mensualidades naturales.

B) Complemento Personal

Este complemento es el reconocido a titulo personal a determinados trabajadores, y Unicamen-
te a los efectos de garantizar una retribucién minima, con motivo del cambio de estructura salarial
recogido en la clausula 72 del Convenio Colectivo 1998/2000. Por lo tanto, sélo devengaran este
complemento, en idénticas condiciones a las acordadas al respecto en dicha norma convencional,
los trabajadores que a la fecha de la firma del presente Convenio ya lo venian percibiendo.

El antedicho complemento es revalorizable, durante los afos 2014 y 2015, en los términos esta-
blecidos en la clausula 52 del presente Convenio Colectivo, y no es absorbible ni compensable y se
abona prorrateado en doce veces, coincidentes con los meses naturales.

BOCM-20140417-5



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pédg. 20 JUEVES 17 DE ABRIL DE 2014 B.O.C.M. Nim. 91

C) Complemento de Antigtiedad

Es la retribucién ligada al tiempo de permanencia en activo en la empresa.

El importe de los unienios sera igual al 0,62% del Nivel Econdmico asignado, que resulta de adi-
cionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio.

Se abona en doce veces, coincidentes con los meses naturales, y la cuantia de la anualidad fi-
jada para el ano 2013 es, para cada Nivel Econémico, la recogida en las Tablas Salariales acompa-
Aadas como Anexo numero .

El Complemento de Antigliedad para cada trabajador es el resultado de adicionar dos compo-
nentes econémicos, a saber:

a) Componente consolidado para cada trabajador: este componente es igual al importe que
cada trabajador, en computo anual y en concepto de Prima de Antigliedad, venia percibien-
do a 31 de diciembre de 1997 (nimero de unienios cumplidos desde la fecha de ingreso en
la empresa x valor unienio en el afno 1997 por 15 6 455, segun el caso), incrementado en los
porcentajes de revalorizacion y revision aplicables desde dicha fecha.

b) Componente resultante de la acumulacion de unienios posteriores a 31 de diciembre de
1997: este componente lo integran los unienios cumplidos a partir del dia 1 de enero de
1998 -considerados al importe actualizado del Nivel Economico en que se hubieran cumpli-
do-y los que se cumplan a partir del presente afo y en lo sucesivo -también considerados
al Nivel Econémico en que se cumplan.

Ambos componentes seran revalorizables, durante los afos 2014 y 2015, en los términos esta-
blecidos en la clausula 52 del presente Convenio Colectivo.

D) Prima de Nocturnidad

No tiene caracter consolidable y se abona al trabajador por cada hora o fraccién de la misma
efectivamente trabajada en horario nocturno, esto es, entre las 22,00 y las 6,00 horas, y ademas en
las situaciones que, con caracter excepcional, quedan recogidas en el Anexo ndmero |l

Para el afno 2013, el valor de la hora nocturna para cada Nivel Econémico es el que figura, res-
pectivamente, en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexo nimero |.

E) Horas Extraordinarias

Las Horas Extraordinarias, esto es, las de actividad productiva realizadas por encima de la jor-
nada laboral ordinaria, daran lugar a una retribucion especifica.

La retribucién fijada, en concepto de hora extraordinaria, para el aho 2013, es la establecida por
colectivo profesional y Nivel Econémico en la Tablas Salariales adjuntas como Anexo ndmero |.

F) Complemento Variable

Para los trabajadores pertenecientes a los colectivos profesionales que después se relacionan,
es el que fija anualmente la Direccién de la Empresa en funcién de objetivos cumplidos o resulta-
dos obtenidos y la contribucién individual a resultados.

Tales colectivos profesionales son:

- Jefe de Division.

— Jefe de Servicio.

- Subjefe de Servicio.

— Jefe de Area.

—  Técnico Agregado Superior.

—  Técnico Agregado Medio.

— Técnico Agregado Especialista.

— Inspector Jefe.

— Jefe de Turno del Despacho de Cargas.
— Programador Analista.

— Jefe de Negociado.

— Instructor de Formacién.

— Programador Operador.

— Inspector del Puesto de Mando.

—  Operador del Despacho de Cargas.

—  Operador de Explotacién de Instalaciones.
— Técnico de Explotacion de Instalaciones.
— Jefe de Linea.

—  Supervisor de Material Movil.

—  Técnico Ayudante.

—  Técnico Especialista de Material Movil.
- Maestro.

— Técnico de Linea.
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El porcentaje de calculo del complemento variable del grupo de técnicos no titulados cualifica-
dos y mandos intermedios se calculara tomando como referencia el 14% de la suma del Salario
Base y la Paga Plus Convenio.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo, durante la vigencia del convenio, analizara los crite-
rios de referencia actualmente vigentes para fijar la base de célculo de la retribucién variable y, en
su caso, podra acordar las medidas a tomar en consideracién para efectuar la revision que pudiera
corresponder.

G) Complemento de Puesto 12 pagas

Es el establecido, en su caso, por la direccion de la empresa para Jefes de Division, Jefes de
Servicio, Subjefes de Servicio, Jefes de Area, Técnicos Agregados Superiores, Técnicos Agregados
Medios y Técnicos Agregados Especialistas, en razon a las especiales caracteristicas de la activi-
dad o del puesto de trabajo desempenado.

El Complemento de Puesto se abona en 12 mensualidades iguales coincidiendo con los meses
naturales.

Todos los trabajadores que ocupen un mismo puesto de trabajo, percibiran en concepto del deno-
minado “Complemento de Puesto 12 Pagas” el mismo importe, con independencia de la antigiiedad
que cada trabajador pudiera ostentar en la empresa y de si devengara o no Complemento Personal.

En Anexo numero lll se relacionan los importes, en cémputo anual, del Complemento de Pues-
to asociado a cada una de las 31 agrupaciones de puestos de trabajo existentes en la actualidad.

La Direccion de la Empresa, en uso de las facultades que, a este respecto, le atribuye esta clau-
sula, y siempre que respete, como minimo, los importes ahora acordados para este concepto sala-
rial e informe periddicamente a la Representacién Social (a través de la Comisién de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo o del Comité de Empresa) podra introducir las modificaciones
que disponga en relacién con la actual estructura de los puestos de trabajo, tanto en supuestos de
afectacion o alcance individual o plural (supresion, modificacién o nueva creacion de puestos de tra-
bajo; reasignacion de agrupacion o nivel retributivo, etc.).

En casos de modificaciones de mayor alcance genérico o colectivo (revisiones de alcance ge-
nérico o global para toda la estructura, ya se trate de nuevas valoraciones, nuevas agrupaciones o
nuevos importes), la Direccidn de la empresa posibilitara la participacién de la Representacién So-
cial (Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo), abriendo un periodo para con-
sultas, de duracién no inferior a treinta dias, que debera preceder a la decisién que se adopte final-
mente al respecto.

H) Complemento de Garantia

Este complemento es el reconocido, en cumplimiento de los acuerdos que posteriormente se
citan, a titulo individual, en favor de determinados trabajadores pertenecientes a los colectivos labo-
rales de Jefe de Division, Jefe de Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de Area, Técnico Agregado Su-
perior, Técnico Agregado Medio y Técnico Agregado Especialista, con la finalidad de garantizar
(transitoriamente y junto con el concepto de Complemento de Garantia Consolidado) el importe de
la retribucién final que tenian asignada a 31 de julio de 2008.

El importe individual para cada trabajador es, en caso de existir, el saldo positivo resultante, a
fecha 31 de julio de 2008, de la aplicacién de la férmula o médulo de célculo establecido al efecto
en acuerdo de 14 de julio de 2008, suscrito en sede de Comisién de Seguimiento y Desarrollo del
Convenio Colectivo 2005-2008 (convalidado con la Comisién Permanente del Comité de Empresa,
con fecha 16 de julio del mismo ano) y una vez detraida la parte correspondiente al Complemento
de Garantia Consolidado (en los términos que, asimismo, recogen los citados acuerdos); o el que
pudiera tener acreditado a la fecha de la firma de este Convenio Colectivo, en el supuesto de que
haya variado o haya sido absorbido, total o parcialmente por otros conceptos, o incrementado
como consecuencia del posterior cambio de puesto del trabajador afectado o de una ulterior modi-
ficacion de sus condiciones retributivas.

El importe individual de este concepto se abona prorrateado en 12 veces, coincidentes con los
meses naturales, siendo de naturaleza no consolidable, por lo que podra resultar absorbido y com-
pensado, total o parcialmente, cuando asi proceda, en supuestos de cambio de colectivo (por in-
cremento del salario base) o de puesto de trabajo (por incremento del Complemento de Puesto 12
pagas), o ambos. En este Ultimo caso, la compensacién sera reversible (con el limite de la cuantia
anteriormente compensada por la promocion inicial) en supuestos de asignacién posterior de nue-
vo puesto de trabajo de menor complemento de puesto.

También procedera la absorcién y compensacién como consecuencia de la consolidaciéon gra-
dual y progresiva de determinadas cuantias de este complemento que se produzcan en aplicacién
de lo dispuesto respecto del concepto denominado “Complemento de Garantia Consolidado”.

I) Complemento de Garantia Consolidado

Este complemento es el reconocido, a titulo personal, a los trabajadores que tengan acreditado
derecho a percibir el concepto salarial de “Complemento de Garantia” y tiene la finalidad de ir con-
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solidando -de forma gradual y progresiva- los importes que percibieran, por el citado concepto re-
tributivo, los trabajadores afectados.

El importe individual del denominado Complemento de Garantia Consolidado es, para cada tra-
bajador afectado, el resultado de aplicar los parametros de célculo establecidos al efecto en Acuer-
do alcanzado en Comision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo 2005-2008, con fe-
cha 14 de julio de 2008 (convalidado con la Comisién Permanente del Comité de Empresa, con
fecha 16 de julio de 2008).

El Complemento de Garantia Consolidado no es absorbible ni compensable, y se abonara pro-
rrateado en doce veces, coincidentes con los meses naturales.

Este importe individual podra verse incrementado, de forma gradual y progresiva, con los impor-
tes que resulten de efectuar revisiones o actualizaciones, con periodicidad bienal, mediante la apli-
cacion de un porcentaje minimo del 2,5% anual (es decir, un maximo de un 5% bienal) sobre la
cuantia restante que, en la fecha de efectuar cada revisién o actualizacién, corresponda a cada tra-
bajador afectado en concepto de Complemento de Garantia. Por excepcidn, estas revisiones perié-
dicas conllevaran la consolidacion completa de aquellos importes residuales inferiores a 500 euros
en las respectivas fechas de efectos de cada revision. Los citados plazos bienales, para llevar a efec-
to tales revisiones o actualizaciones, han iniciado su cémputo a partir del mes de agosto de 2008.

Las cantidades que, como consecuencia de las sucesivas revisiones o actualizaciones asi efec-
tuadas para cada trabajador, se adicionen al concepto “Complemento de Garantia Consolidado” se
minoraran, en igual importe, del correlativo concepto “Complemento de Garantia”, en aplicacién del
mecanismo de absorcién y compensacion establecido respecto de este concepto retributivo.

J) Complemento de Secretario del Presidente, Consejero Delegado, Directores Generales, Secre-
tario General, Directores, Subdirectores y Responsables de Area y del Conductor del Consejero
Delegado

No son de naturaleza consolidable y se perciben por el efectivo y concreto desempefio del pues-
to de trabajo de que se trate. Estos complementos se abonan en doce veces coincidiendo con los
meses naturales.

Para 2013, dichos complementos estan fijados en los siguientes importes mensuales:

COMPLEMENTO 2013

Secretario Presidente/C. Delegado (218,32 euros)
Secretario Director General (173,36 euros)
Secretario Secretario General (173,36 euros)
Secretario Director (128,41 euros)

(

(

(

Secretario Subdirector ) 128,41 euros)
Secretario Responsable de Area 128,41 euros)
Conductor Automdvil C. Delegado 430,49 euros)

K) Plus de Correturnos

No es de caracter consolidable y se abona, por dia efectivamente trabajado, a los agentes que in-
tegran la Reserva Mensual de estaciones (s6lo cuando realicen un turno distinto del solicitado en pri-
mer lugar) y la Reserva de Correturnos en el Area de Gestién Operativa y en el Area de Control y Plani-
ficacion de Operacién y al resto de los trabajadores de la Compania que por necesidades organizativas
se vean obligados a cambiar el turno de trabajo inicialmente asignado por otro turno distinto.

Asimismo, y en iguales condiciones de devengo, percibiran el Plus de Correturnos los trabaja-
dores del colectivo de conductores a quienes, en Cuadro Anual de Servicio, se les asignen suplen-
cias mixtas y, en su caso, a los trabajadores del area de gestion operativa adscritos a las explota-
ciones de Metro Ligero en los términos que establece la normativa interna reguladora de la
prestacion de la actividad laboral en dichas explotaciones.

Para el ano 2013, su cuantia es de 9,20 euros/dia.

Los trabajadores a quiénes sea objetivada por el Servicio de Prevencién y Medicina Laboral una
limitacién temporal que les impida el pleno desarrollo de las funciones propias de su colectivo per-
cibiran, cuando por su nueva situacién puedan ser asignados a distintos turnos (mensual o diaria-
mente), el Plus de Correturnos.

L) Complemento de Jornada Partida

No tiene caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado con turno partido.
Para el ano 2013, su cuantia es de 9,20 euros/dia.

M) Pagas Extraordinarias

Todo el personal de la Compania percibird anualmente tres pagas extraordinarias, una de ellas
en el mes de junio, otra en el de diciembre, y la Ultima, denominada de vacaciones, en el mes de ju-
lio, salvo que el trabajador solicite el abono en el mes anterior al de vacaciones de verano.
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En este Ultimo caso, el trabajador debera formular peticién expresa dirigida al Departamento de
Recursos Humanos dentro de los tres primeros meses del ano.

La primera de las referidas pagas, o de junio, se devenga del 1 de julio de un arno al 30 de junio
del siguiente.

Las dos pagas restantes, esto es, diciembre y vacaciones, se devengan del 1 de enero al 31 de
diciembre del mismo afo.

El importe de cada una de estas pagas sera igual a la cantidad resultante de aplicar el porcen-
taje del 5,75% sobre el Salario Base anual.

El personal que se incorpore o cese durante el transcurso del ano, cobrara la parte proporcio-
nal de las mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacién guardara relaciéon con los
periodos de devengo antes resefados.

Al personal que ingresé entre el 1 de enero de 1968 y el 31 de diciembre de 1978 se le abonar,
cuando cause baja definitiva en la empresa y en la liquidacion final que se practique, la paga de va-
caciones o la parte proporcional de la misma correspondiente al periodo de tiempo comprendido en-
tre la fecha efectiva de su incorporacion y el dia 31 de diciembre del afio en que se produjo ésta.

N) Paga Plus Convenio

Esta paga, establecida en la clausula 72 del Convenio Colectivo 1992-1993, es de igual importe
para todos los trabajadores de la empresa y se percibira en la ndmina del mes de marzo, con ca-
racter general y sin perjuicio de lo previsto mas adelante. Para el afho 2013 el importe de la Paga
Plus Convenio sera de 1.347,82 euros. La Paga Plus Convenio se devenga del 1 de enero al 31 de
diciembre de cada ano.

Los trabajadores de la empresa podran percibir el importe de esta paga en cualquiera de los res-
tantes meses del afo, previa peticién escrita del interesado y siempre que asi lo solicite.

Cuando la peticién se dirija a anticipar el cobro, la solicitud debera presentarse dentro del mes
anterior al correspondiente a la nébmina en que se pretenda que sea hecha efectiva la paga.

Por el contrario, si lo que se desea es posponer el cobro el interesado deberd ademas preavi-
sar de su intencién con anterioridad al dia 1 de marzo.

El personal que se incorpore o cese durante el transcurso del afo, cobrara la parte proporcio-
nal de la misma, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacién guardara relacién con el pe-
riodo de devengo antes resenado.

N) Prima de Eficacia

Es un complemento salarial ligado a la mejora de la productividad en la empresa. No es de ca-
racter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado, considerandose como tales, ade-
mas y exclusivamente a estos efectos, las jornadas inicialmente laborables coincidentes con perio-
dos de tiempo en que el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo.

Para el afo 2013, la cuantia de la referida prima, para cada colectivo, es la que figura en el Anexo
numero IV del Convenio Colectivo.

0O) Plus de Reorganizacion

Es un complemento salarial ligado a la implantacion de medidas de racionalizacion y mejora de
la organizacién del trabajo en la Empresa. No es de caracter consolidable y se devenga por dia efec-
tivamente trabajado, desempenando las funciones propias de su colectivo, considerdndose como
de trabajo efectivo, ademas y exclusivamente a estos efectos, las jornadas inicialmente laborables
coincidentes con periodos de tiempo en que el trabajador se encuentre en situacién de Incapaci-
dad Temporal derivada de accidente de trabajo.

Para 2013, el plus de reorganizacion lo percibiran, por un importe de 7 euros por dia efectiva-
mente trabajado, Unicamente los trabajadores pertenecientes a los colectivos y ambitos que segui-
damente se resenan:

- Oficial del Area de Mantenimiento de Material Mévil.

- Oficial del Servicio de Almacenes.

—  Oficial del Area de Mantenimiento de Instalaciones (excepto los pertenecientes a la Seccién
de Senales).

— Oficial de los Servicios de Via y Obras y Accesibilidad.

— Auxiliar Técnico de las Secciones de Instalaciones de Baja Tension, Climatizacion y Ascen-
sores, Sistemas de Venta y Peaje, Escaleras Mecanicas, Comunicaciones -Grupo Resto de
la Red-, Linea Aérea y Energia del Area de Mantenimiento de instalaciones y de las seccio-
nes de Mantenimiento de Viay de Conservacion de Obra civil de los Servicios de Viay Obras
y Accesibilidad.

— Operador de Telemando de Instalaciones y Control de Seguridad y Gerente de Estaciones.

— Conductor.

— Jefe de Sector.

— Jefe de Depésito.
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P) Complemento de Metro Ligero.-

Es un complemento salarial asociado a la prestacion efectiva de la actividad laboral en las ex-
plotaciones de Metro Ligero o a estar en disposicion para prestarla (trabajadores de reserva) en las
mismas, si bien, en este Ultimo caso, el importe del complemento se reduce a la mitad.

El Complemento de Metro Ligero no es de caracter consolidable y se devenga por dia efectivamen-
te trabajado en las referidas explotaciones o en disposicién para hacerlo en las mismas (trabajadores
de reserva), si bien, a efectos de devengo y percibo del referido complemento, tendran el tratamiento
de dias de trabajo efectivo las jornadas inicialmente laborables coincidentes con periodos de tiempo en
que el trabajador se encuentre en situaciéon de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun
o accidente de trabajo y los dias de Permiso para Asuntos Propios con derecho a retribucion.

Para el afno 2013, el importe diario maximo de este complemento (por prestacion efectiva de la
actividad o por estar en disposicion para prestarla -reserva y equipo de disponibilidad o incidencias-
es de 7,50 euros/dia -3,75 euros/dia para la reserva.

En cualquier caso, y por lo que se refiere al ambito de trabajadores que podran prestar servicio
en las explotaciones de Metro Ligero y a las condiciones de devengo de este complemento, habra
que estar a lo establecido en los distintos acuerdos que sobre el particular se suscribieron durante
la vigencia del Convenio Colectivo 2005-2008. En concreto, los alcanzados en sede de reuniones
con la Comisién Permanente del Comité de Empresa con fechas 13 de febrero, 25 de mayo, 6 de
julio, 14 de septiembre y 17 de diciembre de 2007; asi como los suscritos en sede de Comisién de
Seguimiento y Desarrollo con fechas 20 de abril, 22 de octubre y 3 de diciembre de 2007, relativos
a la afectacion del referido complemento a los equipos de disponibilidad o incidencias.

Q) Complemento de Disponibilidad.-

Es un complemento salarial, de caracter no consolidable, vinculado a la efectiva prestacion del
servicio de disponibilidad para atender los trabajos necesarios para prevenir o reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes o de solventar cualquier tipo de incidencias en la red actual y amplia-
ciones y aquellas futuras lineas que sean operadas o mantenidas por Metro de Madrid, asi como en
cualquiera de sus dependencias, que afecten negativamente a la prestacién del servicio y que pudie-
ran acaecer en el &mbito de las operaciones de mantenimiento de material movil y de instalaciones.

Para el ano 2013, el valor del referido complemento queda establecido en 111,83 euros por se-
mana completa de prestacion efectiva del servicio, por parte del trabajador especificamente nom-
brado al efecto.

En consecuencia, y sin mas excepciones que las previstas al efecto en el Anexo nimero VIl del
Convenio Colectivo 2005-2008 y demas normas de desarrollo, no se devengara dicho complemen-
to en situaciones de incapacidad temporal, de permisos o de cualquier otra circunstancia que justi-
fique la ausencia de disponibilidad real y efectiva; ni, I6gicamente, de ausencias injustificadas cuan-
do fuere requerida la incorporacion efectiva al trabajo.

Mediante negociacion colectiva (es decir, con la Representacién Legal de los Trabajadores), se po-
dra conocer sobre las discrepancias que puedan surgir en relacion con lo dispuesto en este apartado.

Todos los conceptos salariales recogidos en este apartado 1 de la presente clausula estan suje-
tos a revalorizacion en los términos y condiciones que prevé la clausula 52 del Convenio Colectivo.

2. Percepciones Extrasalariales
A) Indemnizacién por Reconocimiento Médico fuera de jornada

Todos aquellos agentes que realicen el preceptivo reconocimiento médico anual fuera del hora-
rio de trabajo adquiriran el derecho a percibir, por una sola vez cada ano, la cantidad de 12,02 euros
en la ndmina del mes siguiente al de la realizacién de dicho reconocimiento.

En los anos 2014 y 2015, este complemento podra incrementarse en los términos establecidos,
con caracter general, para las retribuciones salariales.

B) Dietas de comida

Se pagara dieta de Comida a aquellos agentes que teniendo turno de trabajo seguido continlien
su jornada diaria habitual de trabajo, cuando esa ampliaciéon iguale o sobrepase una hora.

Cuando se trate de agentes con turno de trabajo partido se pagara la dieta de comida cuando la
ampliacién de su horario laboral iguale o sobrepase en dos horas su jornada diaria habitual de trabajo.

El Importe de la dieta por comida o cena es de 8,00 euros. En concepto de dieta por desayuno
0 merienda se abonara la cantidad de 3,00 euros.

Las dietas de comida se liquidaran en el recibo de salarios y en el mes siguiente a aquél en que
se hubieran devengado.

C) Gratificacion de Navidad

Los agentes que los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero comiencen su jornada laboral ordinaria,
o la segunda parte de ella, a partir de las 21:00 horas o bien la finalicen después de las 22:15 horas y los
que los dias 25 de diciembre y 1y 6 de enero realicen la apertura de servicio, percibiran en concepto de
gratificacion la cantidad de 50 euros por cada dia trabajado de los mencionados anteriormente.
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D) Abono por desplazamiento

Los Técnicos de Linea, Gerentes de Estaciones, Operadores de TICS, Jefes de Depdsito, Con-
ductores, Jefes de Sector, Jefes de Vestibulo y Agentes de Taquilla que, teniendo un puesto de tra-
bajo previamente asignado sean trasladados a otro distinto y, una vez finalizada su jornada, regre-
sen a la estacion, depdsito, sector o linea, segun el caso, en que hubieran tomado servicio,
percibiran, como indemnizacion del tiempo utilizado en dicho regreso, cantidad idéntica a la que,
en cada caso, les hubiera correspondido de haber realizado horas extraordinarias durante el citado
tiempo, es decir, al valor que dicho concepto tiene conforme a Tablas Salariales en el colectivo y Ni-
vel Economico del trabajador afectado.

En cualquier caso, y a partir del ano 2014, este concepto tendra un importe de 7 euros aunque
el desplazamiento del trabajador, en los términos anteriormente resefados, no conlleve prolonga-
cién de su jornada por este motivo. Este importe serd acumulable al indicado en el parrafo anterior.

Para que el pago de esta indemnizacién se lleve a cabo sera requisito ineludible el cumplimien-
to de los tramites formales exigidos en cada supuesto por la normativa interna vigente o que pudie-
ran acordarse al efecto en la Comisién de Seguimiento y Desarrollo.

La referida Comisién, durante el afo 2014, analizara y valoraréa las posibilidades y condiciones
en que pudiera extenderse a otros colectivos la percepcién de este complemento, adoptando, en
su caso, los acuerdos que al efecto correspondieran, y correlativamente estableciendo los tramites
formales exigibles para el cobro.

E) Complemento por horario especial de apertura

Los trabajadores del colectivo de Conductor que inicien su jornada laboral a las 5:30 horas de
la manana, con la finalidad de atender trenes para transporte del personal que abre servicio de via-
jeros, percibiran, por dia efectivamente trabajado en dicho horario, el Complemento por Horario Es-
pecial de Apertura. Este complemento se fija como contraprestacion por la necesidad de utilizar
cualquier medio de transporte o desplazamiento ajeno al sistema de transporte habilitado a cargo
de la empresa. El importe de este complemento en 2013 es de 9 euros/dia.

En los anos 2014 y 2015, este complemento se incrementara en los términos que se establez-
can, con caracter general, para las retribuciones salariales.

F) Gratificaciones eventuales

Son aquellas que otorga la direcciéon a determinados trabajadores por su distincion o especial
dedicacion en el cumplimiento del trabajo.

G) Dietas de formacion y de supervision de practicas

Los agentes de la Compafhia, que no perteneciendo a la plantilla de Instructores, impartan cur-
sos de formacién profesional, o perteneciendo a este colectivo impartan los mismos fuera de su jor-
nada laboral, percibiran las dietas, que, atendiendo a su Nivel Econdmico anual y al tiempo en que
desarrollen su colaboracién con el Servicio de Formacién, en cada caso les correspondan.

Las Dietas de formacién seran las que se especifican en el siguiente cuadro:

DENTRO JORNADA FUERA JORNADA

NIVEL RETRIBUTIVO ANUAL LABORAL LABORAL
Niveles 12a 13 8,06 euros/hora 21,05 euros/hora
Niveles 8 a 11 8,97 euros/hora 22,40 euros/hora
Niveles1 a7 9,85 euros/hora 24,20 euros/hora

Cuando por opcion voluntaria ejercida en virtud de lo previsto en la clausula 192 sobre Forma-
ciéon Profesional o con caracter obligatorio por razones excepcionales, algun trabajador deba asis-
tir a cursos de formacién inherentes al puesto de trabajo o de actualizacion fuera de su jornada de
trabajo, en todo o en parte, vera retribuido el tiempo que, por este motivo, exceda de su jornada or-
dinaria con el valor establecido en el cuadro anterior para el Nivel Econémico correspondiente.

Los agentes que supervisen la realizacion de practicas por otros trabajadores percibiran 2 euros
por agente y hora.

En los afnos 2014 y 2015, las Dietas de Formacion se incrementaran en los términos estableci-
dos, con caracter general, para las retribuciones salariales.

H) Gratificacién por comparecencia ante los tribunales a instancia de la empresa

Los trabajadores que se vean obligados a personarse, fuera de su horario de trabajo, en juzga-
dos o tribunales, como consecuencia del desarrollo de la actividad laboral y a instancias de la em-
presa, percibirdn una gratificacion por el tiempo utilizado en tales actuaciones.
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I) Material de escritorio

Los agentes pertenecientes a los colectivos profesionales de Inspector Interventor, Conductor y
Jefe de Sector, como compensacién por el uso, en ejercicio de sus funciones, de material de escri-
torio propio, tienen derecho a percibir anualmente las cantidades que siguen:

— Inspector Interventor: 3,99 euros/ano.
— Conductor y Jefe de Sector: 2,00 euros/afo.

El abono, en cada caso correspondiente, tendra lugar en la némina del mes de junio.

3. Otras cuestiones salariales
A) Retribuciones de los agentes con E.D.F.

El personal de la empresa que como consecuencia de la instruccién de un Expediente de Dis-
minucién de Facultades vea modificado su colectivo de pertenencia y pase a formar parte de otro,
mantendré el Salario Base y el Complemento de Antigliedad del de procedencia, siempre que, en
cémputo global, sean superiores a los importes de dichos conceptos en el colectivo de destino, y
en tanto no acceda voluntariamente a otro distinto.

B) Nivel econémico anual

Por nivel econémico anual de cada colectivo laboral se entiende el resultado de adicionar el Sa-
lario Base y la Paga Plus Convenio correspondientes.

C) Valoracién de determinados conceptos salariales

Ambas partes reconocen expresamente que la valoracién de la Prima de Nocturnidad, el Plus
de Correturnos, el Complemento de Jornada Partida, el Complemento de Disponibilidad, la Prima
de Eficacia, el Complemento de Metro Ligero y el Plus de Reorganizacion integra cuantos concep-
tos han de tenerse en cuenta como retribuciéon para cada complemento salarial y, en particular, la
parte proporcional de los referidos conceptos correspondiente a las vacaciones.

D) Devengo de Haberes

Todos los trabajadores devengaran las retribuciones ordinarias con periodicidad mensual.

E) Publicacion de tablas salariales

Como Anexo numero | del presente Convenio Colectivo figuran publicadas, con caracter provi-
sional, las tablas salariales correspondientes a 2013, que, en su caso, podra ser objeto de revisién
conforme a lo establecido en el ultimo parrafo de la clausula 52 del presente Convenio Colectivo.

Las tablas correspondientes a 2013 serviran como base para establecer los incrementos que en
su caso pudieran proceder para 2014 de conformidad con lo establecido en la clausula 52 de este
Convenio Colectivo.

Las tablas correspondientes a 2014 serviran como base para establecer los incrementos que en
su caso pudieran proceder para 2015 de conformidad con lo establecido en la clausula 52 de este
Convenio Colectivo.

En Tablas Salariales, de proceder, y previo acuerdo en negociacion colectiva, podran incorpo-
rarse los ajustes o regularizaciones derivados de la aplicacién de la legislacion vigente en materia
laboral y de Seguridad Social.

F) Recibo individual de salarios

Ambas partes acuerdan que el modelo de recibo de salarios utilizado en la empresa, que docu-
menta, con periodicidad mensual, las retribuciones devengadas por los trabajadores, y distingue
entre las diferentes percepciones y deducciones, sea el que figura en el anexo nimero V.

La liquidacion de las Horas Extraordinarias, la Prima de Nocturnidad, el Plus de Correturnos, el
Complemento de Jornada Partida, el Complemento de Disponibilidad, la Prima de Eficacia, el Com-
plemento de Metro Ligero y el Plus de Reorganizacién, Indemnizacion por Reconocimiento Médico
fuera de jornada, asi como las Dietas de Comida, el Abono por Desplazamiento, la Compensacion
por Horario Especial de Apertura, las Dietas de Formacion, la Gratificacién de Navidad y la Gratifi-
cacion por Comparecencia ante los Tribunales, se efectuara en la némina del mes siguiente a aquél
en que se haya producido el devengo.

G) Pago de haberes

Los haberes se abonaran por transferencia bancaria dentro de los cuatro Ultimos dias habiles de
cada mes, excepto en el de diciembre, en que se haran efectivos dentro de los cuatro dias habiles
inmediatamente anteriores al dia de Nochebuena.

Esta estructura salarial sera de aplicacién desde la fecha de la firma del presente Convenio Co-
lectivo.
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Clausula 7. Anticipos
A) Anticipos a plazo

Los trabajadores de la empresa podran solicitar, a partir de la firma del presente Convenio Co-
lectivo, la concesion de anticipos sin interés hasta el limite de seis mensualidades del Salario Base
mas el Complemento de Antigliedad. La devolucion de los anticipos solicitados a partir de dicha fe-
cha se hara hasta en treinta mensualidades y con las repercusiones fiscales correspondientes por
aplicacion de la legislacion general vigente al respecto (el diferencial de interés, respecto del legal,
tendré la consideracién de retribucion en especie). El descuento del primer plazo se practicara en
la ndmina siguiente a aquélla en la que se haga efectivo el anticipo.

Para la concesién de los anticipos regulados en este apartado sera requisito imprescindible que
el trabajador que lo solicite tenga mas de un afo de antigiiedad en la Compania. Ademas sera pre-
ciso que el agente solicitante no esté sujeto a ningun descuento procedente de otro anticipo y que
hayan transcurrido tres meses desde la liquidacién del anterior, si fuera el primer anticipo concedi-
do; seis meses si fuera el segundo; nueve meses si fuera el tercero; y un ano si fuera el cuarto o pos-
terior a éste.

Sin perjuicio de lo que antecede, y sin que haya de mediar plazo alguno desde la liquidacién del
anterior, los trabajadores que acrediten estar tramitando un procedimiento de adopcién, podran so-
licitar la concesion de un anticipo por el mismo importe (hasta seis mensualidades de Salario Base
mas el Complemento de Antigliedad) e igual plazo de devolucién (hasta treinta mensualidades).

El anticipo debera solicitarse por escrito dirigido por el trabajador al Departamento de Recursos
Humanos o a través del “Portal del Empleado”. Dicha solicitud debera presentarse antes del dia 8 del
mes en que se pretenda percibir el anticipo si se efectlia en el Departamento de Recursos Humanos,
o antes del dia 25 del mes anterior en que se pretenda la inclusiéon en némina del anticipo, si se efec-
tla la solicitud en el servicio al que pertenezca el solicitante. En este Ultimo caso, la concesion del
anticipo queda condicionada a que la solicitud se reciba por el Departamento de Recursos Humanos
con anterioridad al dia 8 del mes en que se pretenda la inclusién en némina del anticipo.

B) Anticipos de urgencia

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a que corresponda cada némina tendran
una cuantia maxima de 350 euros, a excepcion de los meses en que la némina incluya una paga ex-
traordinaria en cuyo caso la cuantia maxima a solicitar serd de 450 euros.

Estos anticipos seran solicitados en el Departamento de Recursos Humanos o a través del “Por-
tal del Empleado”, y se haran efectivos mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por
el trabajador.

Se fijan dos dias de pago de anticipos de urgencia a cuenta de los haberes de cada mes:

—  Primer anticipo: dia 7, 8 6 9. Se abonaran siempre en el primero de los dias sefalados que
sea laborable, todas aquellas peticiones que se reciban hasta las doce horas del dia labo-
rable anterior al senalado para el pago en el Negociado del Departamento de Recursos Hu-
manos y hasta los dos dias anteriores al pago cuando se entreguen en la Oficina de Nom-
bramiento de Servicios.

— Segundo anticipo: dia 17, 18 6 19. Como en el caso anterior, se abonara en el primero de
esos dias que sea laborable. Se atenderan todas las peticiones recibidas hasta las doce ho-
ras del primero de los tres dias laborables anteriores a la fecha de pago en los lugares an-
teriormente indicados.

TITULO TERCERO

Tiempo de trabajo

Capitulo |
Jornada laboral
Clausula 8. Computo anual de tiempo de trabajo

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, la jornada laboral en computo anual continGia esta-
blecida en 1.642,5 horas y en iguales términos que los actuales.

Clausula 9. Permisos para asuntos propios

Los trabajadores de la Compania podran disfrutar de once dias anuales para asuntos propios,
de los cuales seis seran retribuidos a cargo de la empresa. Los Permisos para Asuntos Propios po-
dran disfrutarse de manera agrupada o dia a dia en todas las Areas.

Con el fin de garantizar la prestacién del servicio publico encomendado a la empresa y para po-
sibilitar el que cada dia puedan disfrutar de estos permisos el mayor nimero de agentes, se acuer-
da establecer los correspondientes cupos minimos y normativa aplicable que, a partir de la fecha
de la firma del presente Convenio Colectivo, seran los siguientes:
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En las Areas de Gestién Operativa y de Control y Planificacién de Operacion, para sabados, do-
mingos, festivos y periodo de verano, los cupos, en ningln caso, seran inferiores al 8% de los agen-
tes nombrados por dia en cada colectivo. Para los restantes dias del aflo no habra cupo especifico
senalado, siendo el porcentaje de Permisos para Asuntos Propios superior al antes sefialado siem-
pre que se garantice la prestacion del servicio. En el Anexo nimero VI se recoge la normativa para
la concesion de Permisos para Asuntos Propios a los trabajadores de los referidos departamentos,
asi como los cupos establecidos por colectivos y periodo del ano.

En las Secciones de las Areas de Mantenimiento de Instalaciones, Mantenimiento de Material
Movil y aquellas otras que en sabados, domingos y festivos nombren un nimero minimo de agen-
tes de servicio, no se hara uso en dichos dias de los mencionados permisos. En Anexo nimero VI
se recoge la normativa para la concesién de Permisos para Asuntos Propios a los trabajadores de
los referidos departamentos.

No obstante lo anterior, también se estara para el disfrute de Permisos para Asuntos Propios a
lo que, en cada caso, y para cada seccion, haya podido quedar establecido en los Acuerdos de Me-
jora de la Productividad suscritos en desarrollo de los Convenios Colectivos 2001-2004 y 2005-2008
o en el Acuerdo sobre Modificaciéon de Condiciones de Trabajo en las Secciones de Via y Linea
Aérea, alcanzado el dia 29 de julio de 1998. Asimismo, y en lo que se refiere a los trabajadores del
Servicio de Mantenimiento de Ciclo Corto, regira lo establecido sobre Permisos para Asuntos Pro-
pios en la clausula 162 del Convenio Colectivo 2009-2012 (apartado referido al establecimiento de
cupos diarios de presencia para el disfrute de los permisos para asuntos propios, definidos por tur-
nos u horarios en el Servicio de Mantenimiento de Ciclo Corto o de aquellos otros colectivos que
puedan concretarse en la Comision de Seguimiento — Area de Mantenimiento de Obra Civil y Esta-
ciones, Area de Mantenimiento de Instalaciones alla donde no los tengan, etc.-), dedicada a medi-
das de mejora de la productividad y de reorganizacién del trabajo.

En todos los casos, el interesado debera preavisar con, al menos, 48 horas de antelacién a cada
dia solicitado.

A efectos del computo de jornada anual previsto en Convenio Colectivo, los Permisos para
Asuntos Propios utilizados por cada trabajador equivaldran a dias o jornadas de trabajo efectivo y
el derecho a la utilizacion de dichos permisos se agotara con el término de cada afo natural. En
caso de Incapacidad Temporal, maternidad o situaciones sobrevenidas que generen derecho a per-
miso retribuido, los dias ya asignados como Permisos para Asuntos Propios comprendidos dentro
de aquellos periodos o situaciones no daran lugar al traslado de la fecha de su disfrute, ni a asigna-
cién compensatoria alguna.

Los trabajadores en el momento de solicitar dias de Permiso por Asuntos Propios indicaran si
desean que sean con cargo a los remunerados o a los que no dan lugar a retribucion.

Clausula 10. Ausencias por enfermedad

Se admitird como justificante, a efectos disciplinarios, en caso de ausencia al trabajo la presen-
tacion de parte de asistencia a consulta médica de la Seguridad Social de la fecha en que se haya
producido la ausencia.

Clausula 11. Permisos retribuidos y licencias sin retribucion

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion, por el tiempo y por alguno o algunos de los motivos relacionados en el articulo 37.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, cuales son:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

f)  Poreltiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

El trabajador, ademas, tendra derecho a disfrutar de licencia retribuida en los siguientes su-

puestos:

a) Un dia natural en caso de matrimonio de sus hijos, sus padres o sus hermanos. En el su-
puesto de matrimonio de hijos del agente, la licencia sera de un dia adicional si hay despla-
zamiento.

b) Un dia natural en caso de enfermedad urgente pero no grave o intervencion quirdrgica de ca-
racter leve que no dé lugar a hospitalizacion del padre, madre, hijo o conyuge del trabajador.

ace

BOCM-20140417-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 91 JUEVES 17 DE ABRIL DE 2014 Pdg. 29

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a licencia retribuida para asistir a cursos de prepa-
racion al parto de la seguridad social, siempre que coincida con la prestacion de la jornada ordina-
ria asignada.

El ejercicio de estos derechos, en cuanto a tramitacion y aplicacion practica, se regira por las
normas recogidas en el Anexo nimero VIl del presente Convenio Colectivo.

Los trabajadores podran solicitar licencia sin derecho a retribucién de hasta 3 meses de dura-
cién. La concesion de estos permisos estara condicionada a las exigencias organizativas de la em-
presa. Estos permisos no conllevaran pérdida de antigliedad.

Capitulo Il
Turnos de trabajo

Clausula 12. Peticion y asignacién de turno y servicio para los trabajadores del Area de Gestion
Operativa. Incompatibilidad de turnos y sistema de cambios de descanso consigo mismo del
colectivo de Conductores del Area de Gestion Operativa y del Sector de Oficio. Desplazamiento
de los trabajadores del Sector de Oficio para el desempeno de su actividad laboral.

A) Peticion y asignacion de turno y servicio para los trabajadores del Area de Gestién Operativa

Para la asignacién de turno y servicio de los trabajadores del Area de Gestién Operativa se esta-
ra, ademas de a lo establecido en la normativa interna vigente, a la clausula 132 del Convenio Colec-
tivo 2009-2012 y a lo acordado al respecto en sede de Comision de Seguimiento y Desarrollo del Con-
venio Colectivo 2009-2012 en reuniones celebradas los dias 31 de julio y 17 de noviembre de 2009.

B) Incompatibilidad de turnos para los trabajadores del colectivo de Conductores y del Sector de Oficio

La asignacion de turnos de los Conductores de reserva de correturnos, se efectuara teniendo
en cuenta la tabla de incompatibilidades adjunta, de tal manera que a un conductor no se le podra
asignar en dos jornadas de trabajo en dias consecutivos, dos turnos definidos como incompatibles
en dicha tabla de incompatibilidades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los Conductores de la reserva la realizaciéon de un turno
compatible, tendra prioridad la asignacién de dicho turno con preferencia a las restantes normas de
asignacion del servicio diario, actualmente vigentes.

TABLA DE INCOMPATIBILIDADES ENTRE TURNOS

TURNO DE ORIGEN TURNO INCOMPATIBLE
Turnos S, P-2 y D-6 Turnos M, D-4, D-5y P-11.
Turnos N Turnos M, Turnos T, D-4, D-5, P-2 y P-11.
Turnos T-50/60 en dias con flexibilidad ~ Turnos M (M-50/60 en dias sin flexibilidad horaria) y P-11.
horaria
Tumno T-12y T-120 Turnos M, cuya entrada esté sefialada hasta las 6,30 horas.
Turno T-6 Turno M-530

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los actuales turnos
y horarios del colectivo de Conductor experimentaran alteracion o modificacién, mediante negocia-
cién colectiva se realizaran los ajustes que correspondan en la tabla de incompatibilidades.

En Comision de Seguimiento y Desarrollo, y dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de la
firma del Convenio Colectivo, se analizaran y, en su caso, acordaran tablas de incompatibilidades
entre turnos para los distintos departamentos que componen el Sector de Oficio.

C) Sistema de cambios de descanso consigo mismo del colectivo de Conductores

A partir del dia 1 de enero de 2014, se redistribuiran los cupos de cambios de descanso consi-
go mismo del colectivo de Conductor, conforme a lo senalado en el Anexo nimero IX, donde se re-
cogen las condiciones en que podra accederse a los referidos cambios, asi como los nuevos cupos
establecidos al efecto.

D) Desplazamiento de los trabajadores del sector de oficio para el desempeno de su actividad laboral

En Comisién de Seguimiento y Desarrollo, y dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de la
firma del Convenio Colectivo, se analizaran y delimitaran los supuestos adicionales en que los tra-
bajadores puedan precisar de un titulo de transporte, de &mbito geografico superior al correspon-
diente a su domicilio, para desarrollar su actividad laboral, y se habilitara, en su caso, el proce-
dimiento para que puedan obtenerlo de forma gratuita.
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Capitulo llI
Horarios
Clausula 13. Retrasos en la toma de servicio

Se autoriza la toma de servicio de aquellos agentes que se presenten en el puesto de trabajo
asignado con un retraso no superior a 90 minutos a contar desde el inicio de su jornada laboral. El
ndmero de retrasos autorizados no podré exceder de tres dentro de cada mes natural.

Para los agentes de las Areas de Gestion Operativa y de Control y Planificacion de Operacion que
realicen un turno de trabajo cuyo inicio sea inmediatamente anterior o coincida con la apertura del servi-
cio al publico, uno de los tres retrasos mensuales autorizados podra alcanzar hasta los 120 minutos.

El trabajador interesado debera dar cuenta de la incidencia y del momento previsto para su in-
corporacién al servicio correspondiente antes de la hora fijada para el inicio de su jornada laboral,
excepto para aquellos turnos de trabajo cuyo inicio sea inmediatamente anterior o coincida con la
apertura del servicio al publico, en los que debera hacerlo lo antes posible y nunca después de los
60 minutos posteriores a la hora fijada para el inicio de su jornada laboral.

Estos retrasos daran lugar a los descuentos correspondientes en las retribuciones.

Capitulo IV
Vacaciones

Clausula 14. Mantenimiento de los sistemas de vacaciones y pago de “dias de débito” en
distintos colectivos de la empresa

Se mantendran, como en la actualidad, los sistemas de vacaciones vigentes en la empresa, asi
como el de sefalamiento de “dias de débito” para los trabajadores del colectivo de Conductores.

En aquellos periodos, colectivos o secciones en donde la distribucion de las vacaciones se rea-
lice atendiendo al criterio de antigliedad, y en caso de que el trabajador afectado no presentara, en
tiempo y forma, la correspondiente peticion, la asignacién del periodo de disfrute se llevara a efec-
to conforme al referido criterio y en orden a lo solicitado por dicho trabajador en la Ultima peticion
que hubiera formulado.

Cuando el periodo de vacaciones asignado coincida en el tiempo, en todo o en parte, con una
Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, accidente de trabajo, del embarazo, el par-
to o la lactancia natural, o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articu-
lo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones que quedaren
pendientes a continuacién del alta médica o de la terminacién del periodo de suspensién, aunque
haya finalizado el ano.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo, durante el ano 2014, analizara alternativas que pue-
dan derivar en una mejora de los actuales sistemas de vacaciones, sin perjuicio para la prestacién
del servicio.

TITULO CUARTO

Modificaciones en la organizacion del trabajo

Capitulo |
Modificaciones en la organizacion del trabajo y futuras ampliaciones de la red
Clausula 15. Modificaciones en la organizacion del trabajo

La direccion y organizacion del trabajo, con caracter general, son facultades que corresponden
a la Empresa de conformidad con lo establecido en la legislacién general vigente, informando a la
representacion de los trabajadores en los términos que, asi mismo, pueda disponer la misma.

En el trascurso de la negociacién de este Convenio Colectivo, y en relacion con la organizacion
del trabajo, se han alcanzado los siguientes acuerdos:

— Descanso semanal en viernes y sdbado, (en lugar de sabado y domingo, como en la actuali-
dad), para los trabajadores del turno de noche de las Secciones de Conservacién de Obra
Civil (Area de Obra Civil y Estaciones), Instalaciones de Baja Tension (Area de Mantenimien-
to de Instalaciones) y Maquinas Herramientas (Area de Mantenimiento de Material Movil).

— Ofrecimiento, con caracter peticionable, en el Cuadro de Servicio Anual de los puestos de
trabajo de apoyo en el colectivo de Conductores.

— Ofrecimiento en el Cuadro de Servicio Anual, con caracter peticionable, de los puestos de
trabajo necesarios en oficinas TTP (Tarjeta de Transporte Publico) en el colectivo de Jefes
de Sector.

— Habilitacién de la peticion de turno y localizacion para los trabajadores del Servicio de Talle-
res Centrales. En Comisién de Seguimiento y Desarrollo se estableceran los términos y con-
diciones aplicables, al efecto y en cada caso, a fin de materializar esta habilitacion para el
ano 2015.
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— Posibilitar el cambio voluntario de una o ambas partes de los periodos de vacaciones de ve-
rano e invierno, y fiestas agrupadas, para los trabajadores del colectivo de Conductores del
Area de Gestion Operativa (Anexo X).

— Posibilitar el cambio voluntario en dos de los periodos de vacaciones de verano e invierno,
y fiestas agrupadas para los colectivos de la Direccion de Operacién que se sehalan en el
Anexo XI

- Ampliacién de, al menos en dos, del nimero de puestos de trabajo de noche (de 22:00 a
02:00 horas) en los colectivos de OTICS ‘s y Gerentes de Estaciones.

— Asignacioén de la Reserva Mensual de estaciones por sublineas.

— Asignacioén de descanso en sabados, domingos y festivos a al menos 15 conductores de la
reserva de correturnos. Estos servicios tendran caracter voluntario y seran peticionables en
cuadro anual, teniendo preferencia para ocuparlos aquellos conductores que no los hayan
tenido con anterioridad, aplicandose al efecto el cuadro de baremos que se recoge en el
Anexo numero XII.

— Adaptacion de las rotaciones en las lineas 1, 2y 9, en dias laborables de invierno, asignando
una adicional en las estaciones de las Rosas (de 10:00 a 21:00 horas) y Mirasierra (de 13:00
a 21:00 horas), y suprimiendo una en la estacién de Pinar de Chamartin (de 06:45 a 10:00
horas, cuando circulen en linea menos de 34 trenes).

- Adaptacion de la organizacién del turno de noche del colectivo de Conductores de maniobras
de modo que, entre las 02:00 y las 05:00 horas, haya presencia de dos conductores en las es-
taciones de Moncloa, las Rosas, Pinar de Chamartin, Puerta de Arganda y Miguel Hernandez.

La Comision de Seguimiento y Desarrollo, en el plazo de los seis meses siguientes a la fecha de
la firma del presente Convenio, desarrollara y procedimentara, en aquellos aspectos en que sea ne-
cesario, los referidos acuerdos para posibilitar su aplicacion en el momento que en cada caso co-
rresponda.

Clausula 16. Medidas de mejora de la productividad y de reorganizacion del trabajo

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, se faculta a la Comisién de Seguimiento y Desarro-
llo para analizar y, en su caso, acordar cuantas medidas puedan plantear las partes al objeto de con-
tribuir de forma concreta y relevante a la optimizacion del servicio publico prestado.

Los aspectos concretos a tratar, con las finalidades anteriormente resenadas, de mejorar la or-
ganizacion y la distribucion del trabajo, son los que se enuncian a continuacion:

—  Desarrollar un nuevo modelo de gestién en el Area de Mantenimiento de Material Movil, des-
plazando cargas de trabajo hacia el Servicio de Mantenimiento de Ciclo Corto para procu-
rar un mejor aprovechamiento del Taller Central, valorando alternativas de reubicacion del
personal de las Secciones de Caja y Manutencién y Transportes dentro del propio Taller.

— Revisar el sistema de gestion de la jornada ordinaria y de los turnos y horarios en el Area de
Mantenimiento de Instalaciones, asi como ampliar el Modelo Multifuncional. Regular el sis-
tema de guardias de la Secciéon de Mantenimiento Multifuncional, y establecer un catélogo
de actividades para la referida seccién.

— Revisar los protocolos de la Seccién de Escaleras Mecanicas y ajustar los ratios de producti-
vidad a los mismos.

— Procedimentar la certificacion y homologacion de trabajos realizados en la Direccion de In-
genieria y Mantenimiento.

— Reorganizar el servicio del colectivo de Conductores de modo que permita un mejor aprove-
chamiento de los recursos disponibles. Estudiar y, en su caso, modificar la asignacién del
exceso de jornada laboral anual del colectivo de Conductores y revisar el modelo de asig-
nacioén de los trabajadores que complementan la jornada de los jubilados parciales y de es-
tos ultimos. .

— Redefinir el modelo de Supervisor Comercial en el Area de Gestion Operativa.

— Garantizar la presencia de un Supervisor Comercial por estacion y turno; y regular el sistema
de compensacion dias de débito trimestral de la reserva de estaciones.

— Reclasificar a los actuales trabajadores del colectivo de Auxiliares Técnicos de Control de
Produccion.

Las medidas que llegaran a acordarse, en relacion con los aspectos relacionados anteriormen-
te, habrian de tener efecto durante el ano 2015, y podrian dar lugar a contraprestacion econémica,
siempre en el marco y en los términos establecidos para dicho ejercicio en el parrafo cuarto de la
Clausula 52 del Convenio Colectivo.

Clausula 17. Asuncion de nuevas ampliaciones

La Direccion de la Empresa y la Representacién de los Trabajadores ponen de manifiesto su in-
terés comun en asumir, tanto la explotacién de las nuevas ampliaciones de la red, como cualquier
otra explotacion ferroviaria, ya sea de metro convencional o de trenes ligeros, que pueda entrar en
funcionamiento en la Comunidad de Madrid, asi como aquellas otras actualmente en funcionamien-
to que pudieran ser concedidas a la empresa, durante el periodo de vigencia del presente Conve-
nio Colectivo.
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Igualmente, ambas Partes acuerdan asumir, también, los trabajos derivados de posibles contra-
taciones de operacion, de mantenimiento o de otra indole que se concierte entre Metro de Madrid
y cualquier otra empresa concesionaria o adjudicataria de explotaciones ferroviarias, tanto de me-
tros convencionales como de metros ligeros.

A estos efectos, y caso de que hubiera oportunidad de asumir la gestién de nuevas ampliaciones
o de otras explotaciones ferroviarias, se estara, en cuanto a modelos organizativos y demas condicio-
nes inherentes a los mismos, a lo establecido en la clausula 182 del Convenio Colectivo 2009-2012.

TITULO QUINTO
Varios

Capitulo |
Normativa interna
Clausula 18. Convalidacion de la normativa interna anterior

Las Partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan mantener la vigencia del resto
de la normativa laboral interna de Metro de Madrid S.A., ya fuera de origen pactado o reglamenta-
rio, en todo aquello que no estuviere regulado o no contraviniere lo dispuesto en este Convenio Co-
lectivo o se opusiese a la legislacién de mayor rango.

Asimismo, manifiestan su voluntad de mantener el mismo rango normativo y eficacia que cada
una de aquellas disposiciones de orden interno tuviera a la firma de este documento.

Cualquier referencia a categoria recogida dentro de la normativa de orden interno habra de en-
tenderse hecha a colectivo, que quedan integrados en los correspondientes grupos profesionales
y areas funcionales.

Capitulo Il
Formacién profesional
Clausula 19. Formacion profesional

La Direccion de la empresa tiene establecido entre sus objetivos preferentes la mejora constan-
te del nivel profesional de los trabajadores que hacen posible la prestacién del servicio publico, a
través de los adecuados planes de formacion, ajustados a las necesidades de los puestos de traba-
joy a las posibilidades econémicas de la empresa en cada momento.

Por otra parte, las partes firmantes del presente Convenio consideran la formacion que se desa-
rrolla en el seno de la empresa como un proceso continuo, especifico, permanente y planificado,
tendente a elevar al maximo los niveles de competencia profesional y su adecuacion a los cambios
organizativos y tecnoldgicos.

Asimismo, las partes firmantes consideran que tanto la Direccion como los Trabajadores deben
colaborar para el mejor desarrollo de las acciones formativas, posibilitando el aprovechamiento in-
tegral de los recursos econdémicos, humanos y materiales disponibles para formacién.

En consecuencia, la politica de formacion de la empresa se sustenta en los siguientes puntos
béasicos:

1. La Direccion, con participacion de la representacion de los trabajadores encauzada en los
términos que después se dira, fomentara, dentro de sus posibilidades (econémicas y pro-
ductivas), acciones formativas de calidad destinadas a la mejora de la capacitacién profe-
sional de los trabajadores, en el entendimiento de que tienen derecho a recibir la formacion
necesaria para el desempeno de su puesto de trabajo.

2. El contenido de las acciones formativas vendra determinado por las necesidades de todo
tipo derivadas de los puestos de trabajo existentes o cuya creacion se prevea para el futu-
ro, con especial atencién a las exigencias formativas correspondientes de la incorporacién
de innovaciones tecnolégicas.

3. Larepresentacion de los trabajadores en sede de la Comisién de Formacién, participara en
la deteccién de necesidades formativas y en la elaboracion y desarrollo del Plan de Forma-
cion y criterios de formacién en la empresa, asi como en el establecimiento de los cupos
que, en su caso, corresponda para desarrollar acciones formativas, dentro y fuera de la jor-
nada laboral. El Plan de Formacién distinguiré entre la dirigida a “nuevos ingresos y promo-
ciones” y la correspondiente a “actualizacion y restantes aspectos”.

4. La Direccion aplicara y desarrollara dicho plan en el ambito de su competencia, potencian-
do la utilizacién de todos los medios humanos y materiales de los que pueda disponer para
el desarrollo de las diferentes acciones formativas (tanto para “nuevos ingresos y promocio-
nes” como para “actualizacion y restantes aspectos)”.

5. Con periodicidad cuatrimestral, se informaré a la representacién de los trabajadores sobre
la marcha del plan de formacién (tanto la relativa a “nuevos ingresos y promociones” como
sobre la destinada a “actualizacion y restantes aspectos”).

6. Es obligacion de todo trabajador incluido en una accién formativa aprovechar, al maximo
posible, los recursos asociados a dicha formacién.

BOCM-20140417-5



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 91 JUEVES 17 DE ABRIL DE 2014 P4g. 33

Cuando se trate de cursos de promocién profesional en la empresa, se considerara estricta-
mente necesario el correcto aprovechamiento de la formacion.

7. Laasistencia a cursos de formacion dentro de la jornada laboral del trabajador sera siempre

obligatoria. A estos efectos, y con caracter general, se impartird la formacién asociada al
puesto de trabajo dentro del turno asignado.
Sin perjuicio de lo previsto en la normativa interna, se mantendra la posibilidad de recibir for-
macién fuera de jornada, compensada con la percepcién de dietas de formacién, median-
te una opcién voluntaria para el trabajador, quien habra de manifestarla anticipadamente y
en los términos que se establezca (al formular la peticién de turno y servicio, en solicitud ex-
presa o por cualquier otra formula que pudiera determinarse). El trabajador que haya opta-
do voluntariamente por esta posibilidad sera llamado con antelacion suficiente (de 30 dias,
como minimo, a los trabajadores del Area de Gestién Operativa; y de 10 dias, al menos, para
el personal de oficio) para efectuar la accién formativa correspondiente y nunca coincidien-
do con los periodos de vacaciones, fiestas agrupadas, etc. La materializacién de esta op-
cion voluntaria sera soélo exigible, por ambas partes (trabajador y empresa), en aquellos ca-
sos concretos en que la direcciéon (de forma unilateral o consensuada con la Comisién de
Formacién) decida habilitar esta modalidad formativa (es decir, con asistencia fuera de la
jornada laboral).

8. Se acuerda mantener el actual sistema de formacién voluntaria.

9. Para el caso de que se concediera por las administraciones y/o entidades competentes al-
guna subvencién para formacién profesional durante los afos de vigencia del Convenio Co-
lectivo, sus respectivas cuantias se incorporarian a la dotacién presupuestaria ya asignada
para formacién profesional en los citados anos.

Como desarrollo especifico y aplicacion practica de la politica de formacién de la empresa para
el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, y siempre con el condicionante de que un porcenta-
je aproximado del 40% de la formacién pudiera llevarse a efecto fuera de jornada laboral, la comi-
sién de formacidn fijara, mediante acuerdo de las Representaciones de la Direccién y de los Traba-
jadores en la misma, el promedio anual de horas de formacion para el periodo de vigencia del
presente convenio colectivo. A estos efectos, la referida comisién adoptara las medidas necesarias
para que en torno a 200 conductores cuenten con la formacién en VAI; para completar progresiva-
mente la formacion en los distintos materiales de los trabajadores de los colectivos de Jefe de Li-
nea, Técnico de Linea, Jefe de Depdsito y Conductor, y para que el personal de estaciones reciba
la formacién en nuevas tecnologias.

Esta comision realizara el seguimiento y desarrollo de los programas de formacién dual.

En la medida de lo posible, se aprovecharan las oportunidades que pueda ofrecer el “Portal del
Empleado” para facilitar documentacién relacionada con pruebas de seleccion.

Ambas Partes ponen de manifiesto que, durante la vigencia del Convenio Colectivo, se compro-
meten a no modificar los requisitos establecidos por la normativa interna vigente en cuanto a la for-
macién requerida para el desempeno de las funciones del colectivo de conductor, y lo recogido en
las actas de fechas 3 de diciembre de 2010, y 30 de junio de 2011, de la Comisién de Seguimiento
y Desarrollo del Convenio Colectivo 2009-2012.

Capitulo IlI
Politica social
Clausula 20. Sistema de proteccion complementaria de la contingencia de jubilacion

Se acuerda mantener como parte integrante del presente Convenio Colectivo los Laudos Arbi-
trales dictados, con fechas 18 de diciembre de 1999 y 2 de febrero de 2000, en desarrollo y ejecu-
cién de lo previsto en la cldusula 202 del Convenio Colectivo 1998/2000 respecto de la jubilacion,
quedando sin efecto lo establecido en los mismos en cuanto a las contingencias de incapacidad
permanente total y viudedad.

El sistema regulado en las referidas disposiciones arbitrales, tal y como quedé recogido en la
clausula 202 del Convenio Colectivo 1998/2000 y reproducen las citadas disposiciones, no afecta a
los trabajadores vinculados a la empresa mediante relacion laboral comun formalizada con poste-
rioridad al dia 18 de marzo de 1998.

Clausula 21. Cese por jubilacion

El cese por jubilacion en la empresa se regira por lo establecido en la legislacion general vigen-
te en cada momento.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo tratara y, en su caso, regulara las condiciones de ac-
ceso a la jubilacion parcial en la empresa a partir del ano 2015, siempre en los términos que pudie-
ra habilitar la legislaciéon general vigente en ese momento, incluso en aplicacién de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad So-
cial, si la propia Seguridad Social finalmente accede a ampliar el plazo de aplicaciéon de la misma
hasta 2019.
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Clausula 22. Pdliza de seguro colectivo de vida de los trabajadores en activo

A partir del 1 de enero de 2014, y siempre que la ley de presupuestos de la Comunidad de
Madrid permita establecer beneficios sociales en el sector publico perteneciente a la misma, los tra-
bajadores en activo estaran asegurados, mediante la correspondiente Pdliza de Seguro Colectivo
de Vida, en los términos y por los capitales que seguidamente se enuncian:

— Fallecimiento: el capital asegurado es de 25.000 euros, y hasta 50.000 euros, si el falleci-
miento es consecuencia de un accidente.
— LaIncapacidad Permanente Absoluta: el capital asegurado es de 12.000 euros.

Clausula 23. Préstamos para adquisicion de primera vivienda y otras circunstancias

Siempre que las disposiciones presupuestarias de la Comunidad de Madrid asi lo permitan, la
empresa concedera préstamos para la adquisicién de la primera vivienda y otras circunstancias en
los términos que establece la clausula 25 del Convenio Colectivo 2009-2012.

Clausula 24. Derechos de los agentes que ostenten la guarda de un menor en régimen de
acogimiento familiar

Ambas partes convienen otorgar a los casos de acogimiento familiar de menores por cualquier
agente, debidamente acreditados mediante las resoluciones administrativas correspondientes o me-
diante las anotaciones registrales que procedan en cada caso, el mismo tratamiento dispensado a las
situaciones de filiacion natural a los efectos derivados, exclusivamente, de los siguientes supuestos:

a) Excedencia maternal

b) Permiso retribuido por adopcion
¢) Reduccién de jornada

d) Lactancia

e) Pases Familiares

Las referencias legales o convencionales que para el supuesto del permiso retribuido por adop-
cién se realizan al momento del hecho causante se entenderan hechas, en el caso del acogimiento
familiar, a la fecha de la resolucién administrativa o judicial que lo establezca o a la fecha de su no-
tificacion al trabajador interesado si ésta fuera posterior.

En el caso de que el acogimiento familiar de un menor derive posteriormente en adopcion del
mismo, no podra alegarse esta nueva situacién juridica como causa generadora de un nuevo dis-
frute de los derechos ya ejercitados con ocasién del acogimiento anterior.

Clausula 25. Reduccion de jornada por razones de guarda legal

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12
anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo entre al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Los trabajadores de las Areas de Gestidon Operativa y de Control y Planificacién de Operacién, asi
como de la Subdireccion de Seguridad y Proteccion Civil, sujetos a sistemas de descanso rotativo,
que deseen disfrutar, en el periodo que media entre los 8 y los 12 afios del menor, de reduccién de
jornada habran de hacerlo por la mitad de su duracién (50%) y acogiéndose a la modalidad ya exis-
tente de trabajo por jornadas completas (2 dias de trabajo y 4 de descanso por cada 6 consecutivos
para la jornada diaria ordinaria de 8 horas, o el calendario que en cada caso corresponda para la jor-
nada diaria ordinaria de 7 horas y media), percibiendo el 60% de la retribucién. Esta modalidad de
reduccién de jornada se ajustara a las condiciones previstas en la normativa interna vigente.

De otra parte, los trabajadores de los departamentos resefiados en el parrafo anterior podran
optar alternativamente a otra modalidad de reduccion de jornada mediante la que los solicitantes
trabajaran el 50% de la jornada anual ordinaria y prestaran servicio en sabados, domingos y festi-
vos, principalmente. Esta modalidad de jornada reducida estéa sujeta a la regularizacién anual que
en cada caso pueda corresponder. La retribucion, al igual que en el caso anterior, sera equivalente
al 60% del salario.

Los trabajadores que se acojan a este Ultimo supuesto de reduccién de jornada seran asigna-
dos como reservas, con el turno que les hubiera correspondido, conforme a su peticién y antigle-
dad, en el cuadro anual de servicios o en la modalidad de reserva a la que hubieren resultado ads-
critos en el referido cuadro.

El trabajador que acceda a esta Ultima modalidad de reduccién de jornada habra de mantener-
la hasta finalizar cada afno natural, ya sea éste el ano en que inicialmente la solicita o los sucesivos,
salvo que retorne a jornada completa.

Clausula 26. Excedencia para atender al cuidado de hijos

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 4 afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del na-
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cimiento, o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. El periodo maximo de 4 afos de
excedencia se computara desde el nacimiento del hijo hasta que éste cumpla los 4 afnos de edad.

El periodo en que el trabajador permanezca en excedencia por este motivo serd computable a
efectos de antigiiedad, teniendo derecho, asimismo, a la reserva de su puesto de trabajo en tanto
permanezca en tal situacion y hasta la duracion maxima de la misma.

Clausula 27. Acumulacion del permiso por lactancia

Los trabajadores podran acumular el permiso por lactancia, establecido en el articulo 37 del Es-
tatuto de los Trabajadores, a razén de una hora por dia laborable, desde la fecha de finalizacion de
la suspensién del contrato por maternidad hasta que el hijo alcance los 9 meses. El periodo acumu-
lado lo disfrutara el trabajador a continuacion de la fecha de finalizacion de la situacién de suspen-
sién contractual por maternidad, si bien, y en el caso de que el trabajador prefiriera disfrutarlo en
otro momento y siempre dentro de los 9 meses siguientes al dia del nacimiento, la fijacion de un pe-
riodo concreto seria a convenir con el servicio o responsable correspondiente. No obstante, en to-
dos los supuestos el periodo de acumulacién habra de ser de disfrute continuado.

El nimero de dias laborales que pueda comprender el periodo acumulado se calculara desde la
fecha de reincorporacion, tras la suspensién contractual por maternidad, y hasta que el hijo cumpla
9 meses. En caso de que en el periodo que transcurre hasta que el hijo cumpla 9 meses el trabaja-
dor solicite la excedencia para cuidado de hijos o cause baja en la empresa por cualquier otra cau-
sa, se procedera a regularizar la situacién con las repercusiones retributivas que pudiera haber lugar.

La superposicion de un periodo de Incapacidad Temporal con el sehalado para el disfrute acu-
mulado de la licencia por lactancia no daré lugar a un nuevo sefalamiento total o parcial del mismo.

La solicitud de la acumulacién del permiso por lactancia debera realizarla el trabajador al menos
15 dias antes de la finalizacion de la situacion de suspension contractual por maternidad, y excluira
cualquier otra modalidad de disfrute de esta licencia.

Clausula 28. Plan de igualdad

Se mantiene en vigor el Plan de Igualdad de la empresa aprobado en acta de la reunién cele-
brada por la Comision de Igualdad el dia 29 de diciembre de 2009.

Asimismo, ambas partes acuerdan constituir la Comision de Igualdad que, durante la vigencia
del Convenio Colectivo, tratard y, en su caso, podra modificar o implementar las medidas de accién
positiva que puedan corresponder en desarrollo y ejecucion del referido plan.

Clausula 29. Titulo de transporte para jubilados y familiares

A partir del 1 de enero de 2014, y siempre que la ley de presupuestos de la Comunidad de
Madrid permita establecer beneficios sociales en el sector publico perteneciente a la misma, o pro-
nunciamiento judicial que asi lo determine, la empresa pondra a disposicién de los jubilados y, en
su caso, de sus familiares, gratuitamente, un Abono de Transportes en las condiciones que al efec-
to prevé la normativa de orden interno.

Capitulo IV
Politica laboral
Clausula 30. Politica de contratacion en la empresa durante la vigencia del convenio

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, y a efectos de contratacion, se estara a las limitacio-
nes que al respecto puedan prever las sucesivas leyes de presupuestos de la Comunidad de
Madrid.

Con caracter general, las contrataciones de conductores, jefes de vestibulo y ayudantes se rea-
lizaran por tiempo indefinido y a jornada completa. No obstante, y a partir del afho 2015, en Comi-
sion de Seguimiento y Desarrollo se acordaran las condiciones de acceso a la jubilacién parcial de
los trabajadores de la empresa, teniendo siempre en consideracion que los trabajadores relevistas
podran ser contratados con caracter temporal y a tiempo parcial. A estos Ultimos efectos, y en la me-
dida de lo posible, se observaran los términos previstos para la contratacién a tiempo parcial en la
clausula 332 del Convenio Colectivo 2009-2012.

La contratacion de nuevos trabajadores se ajustard, en cualquier caso, a las siguientes condi-
ciones:

a) La contratacion se concentrara fundamentalmente en los colectivos de ingreso, esto es,
Técnico Agregado Superior, Técnico Agregado Medio, Conductor, Jefe de Vestibulo y Ayu-
dante. A estos efectos, se exigiran los requisitos establecidos por la normativa interna vigen-
te en cuanto a la formacién requerida para el desemperio de las funciones de cada colecti-
vo, y lo recogido en las actas de fechas 3 de diciembre de 2010, y 30 de junio de 2011, de
la Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo 2009-2012.

b) Entodos los casos, las contrataciones deberan ir precedidas de la correspondiente declara-
cion de aptitud en el previo y preceptivo reconocimiento médico, y de la superacion de los
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cursos, examenes o pruebas que, en cada caso, se establezcan para acceder al puesto de
trabajo a que se opte.

c) Parala contratacién de trabajadores, se tendra en cuenta la politica publica de fomento del
empleo.

d) Las contrataciones se realizaran con trabajadores desempleados y, preferiblemente, a través
de los Servicios Publicos de Empleo, y fundamentalmente, en los colectivos de ingreso.

Para la contratacion de nuevos trabajadores, cuando proceda, tendran prioridad los que con ante-
rioridad hayan visto extinguida su relacién laboral por haber sido declarados en situacion de incapaci-
dad permanente total e inmediatamente después, las situaciones de viudedad de trabajadores vincu-
lados a la empresa mediante contrato laboral en vigor en el momento de producirse el fallecimiento. A
estos efectos, y en la medida de lo posible, para las potenciales contrataciones se estara a los térmi-
nos y condiciones acordados en las clausulas 232 y 342 punto B) del Convenio Colectivo 2009-2012.

Sin perjuicio de lo anterior, y antes de iniciar cualquier proceso de contratacién externa se ofre-
cera a los trabajadores relevistas la posibilidad de convertir a tiempo indefinido y jornada completa
sus relaciones contractuales, siempre en igual niUmero, como maximo, al que pudiera ser necesa-
rio para dimensionar las plantillas de que se trate.

Asi mismo, y en ultimo lugar, tendran preferencia para reincorporase a la empresa aquellas per-
sonas que hayan mantenido con la misma una relacién laboral temporal como relevistas de un ju-
bilado parcial.

Clausula 31. Clasificacion profesional

Ambas partes acuerdan establecer el sistema de clasificacion profesional que se recoge en la
presente clausula, coincidiendo en que:

— No supone una modificacién de los actuales contenidos funcionales de los distintos colecti-
Vos y puestos de trabajo.

— No implica la modificacién de los procedimientos que rigen la promocién profesional.

- No conlleva variacién de la adscripcion de los trabajadores a las diferentes Secciones o
Areas de trabajo.

— Noimplicara el ejercicio de mayor movilidad funcional de la que correspondiera por aplicacién
de la normativa sobre clasificacién profesional prevista en anteriores Convenios Colectivos.

— El presente sistema de clasificacion profesional se basa en la aplicacién de las siguientes di-
rectrices:

1. El mantenimiento de una clasificacion profesional sustentada en la existencia de gru-
pos profesionales.

2. Ladistincién de tres areas de actividad: el de operacion, vinculado directamente a la
actividad de transporte y atencioén de los viajeros; el de mantenimiento, relacionado
con la de renovacion, puesta en servicio, conservacién y mantenimiento del material
moévil, instalaciones y equipos; y el de administracion corporativa, dedicado a la ges-
tién de la informacién y del conocimiento, de los recursos humanos y econémicos, y
de los servicios generales.

3. Elencuadramiento -con independencia de su adscripcién a cualquiera de las tres areas
de actividad enunciadas- de todos los trabajadores, atendiendo, de una parte, a las ap-
titudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y de otra, al ni-
vel de autonomia e iniciativa, a que tengan que gestionar personas y al grado de res-
ponsabilidad con que desarrollen su trabajo, en los siguientes grupos profesionales:

— De Responsables y Técnicos, de libre designacién y sujetos a sistemas de retribu-
cién variable vinculados al cumplimiento de objetivos y a la contribucién individual a
resultados. En concreto, los trabajadores de los colectivos de Jefe de Divisién, Jefe
de Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de Area, Técnico Agregado Superior, Técnico
Agregado Medio y Técnico Agregado Especialista.

— De Mandos Intermedios y Técnicos no Titulados Cualificados, de libre disposicién,
sujetos a sistemas de retribucién variable vinculados al cumplimiento de objetivos y
a la contribucién individual a resultados. En concreto, los mandos intermedios inclui-
dos en los Colectivos de Inspector Jefe, Jefe de Turno del Despacho de Cargas, Jefe
de Negociado, Maestro, Jefe de Linea y Técnico de Linea; y los Técnicos no Titula-
dos Cualificados comprendidos en los colectivos de Programador Analista, Instruc-
tor de Formacion, Programador Operador, Inspector del Puesto de Mando, Operador
del Despacho de Cargas, Operador de Explotacion de Instalaciones, Supervisor de
Material Mévil, Técnico Ayudante, Técnico Especialista de Material Mévil y Técnico de
Explotacion de Instalaciones.

— De Empleados, del que formaran parte los trabajadores encargados de tareas técni-
cas de menor nivel, relacionadas con el transporte de viajeros, mantenimiento de ma-
teriales e instalaciones, administrativas y comerciales, sin perjuicio de que las mis-
mas se compaginen con funciones de supervisiéon o coordinacién de trabajos. En
concreto, los trabajadores de los colectivos de Gerente de Estaciones, Auxiliar Téc-
nico, Técnico en Delineacion, Operador de TICS, Jefe de Depdsito, Auxiliar Técnico
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de Movimiento, Conductor, Jefe de Sector, Oficial Administrativo, Oficial, Jefe de Ves-
tibulo y Ayudante.

— De Personal Auxiliar, del que formaran parte los restantes trabajadores encargados
de tareas comerciales y administrativas de menor nivel, auxiliares y subalternas. En
concreto, los trabajadores de los colectivos de Agente de Taquilla, Auxiliar Técnico
de Maquinas Reproductoras, Telefonista-Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Or-
denanza y Subalterno.

Ambas partes, teniendo en cuenta los principios resenados, convienen, de un lado, declarar a
extinguir, por via natural, los colectivos de gerente de estaciones, contramaestre, inspector interven-
tor y pedn, y, por otra, la implantacién, a partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colec-
tivo, de la integracién en grupos profesionales y areas de actividad de los distintos colectivos de tra-
bajadores, tal cual se recoge mas adelante en el cuadro correspondiente.

De otra parte, convienen que la movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional y area
de actividad se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas precisas para ejercer la presta-
cién laboral (a estos efectos se estara a lo establecido en la normativa interna vigente, y a lo reco-
gido en actas de fechas 3 de diciembre 2010 y 30 de junio de 2011, respectivamente, de la Comi-
sién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio 2009-2012), formaciéon profesional, requisitos
psicofisicos, etc., del puesto a desempenar.

La movilidad anterior llevara aparejada la retribucion asociada, caso de ser de nivel salarial su-
perior, al colectivo al que corresponda la funcién asignada, debiendo, en todo caso, estar habilita-
do el trabajador a través de los procedimientos establecidos en la normativa interna. Caso de pro-
ducirse vacante definitiva, el primer trabajador habilitado promocionara al colectivo de Nivel Salarial
superior.

Asi mismo, y dentro del mismo grupo profesional y area de actividad, cuando se encomienden
al trabajador funciones correspondientes a un colectivo asignado a un Nivel Econémico inferior,
aquél mantendra las retribuciones asociadas a su colectivo de pertenencia.

En cualquier caso, el trabajador afectado mantendra su orden escalafonal en el colectivo de ori-
gen para el caso de que sea repuesto a su actividad laboral anterior.

Por otro lado, la movilidad funcional en otro grupo profesional distinto del de pertenencia se re-
gira por lo establecido al efecto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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GRUPO

COLECTIVO

AREAS DE ACTIVIDAD

OPERACION

MANTENIMIENTO

ADMON. CORP.

RESPONSABLES Y TECNICOS

JEFE DVISION

X

JEFE SERVICIO

SUBJEFE SERVICIO

JEFE AREA

TA.S.

TAM.

TECNICO AGREGADO ESPECIALISTA

x| x| X| X| X| X| X

XX X| X[ X]| X

TECNICOS NO
MANDOS TITULADOS
INTERMEDIOS
Y
TECNICOS NO
TITULADOS

CUALIFICADOS

PROGRAMADOR ANALISTA

INSTRUCTOR FORMACION

PROGRAMADOR OPERADOR

TECNICO AYUDANTE

XX X X | X X X| X| X[ X]| X

SUPERVISOR MATERIAL MOV IL

CUALIFICADOS

OPERADOR DESPACHO CARGAS

INSPECTOR PTO. MANDO

TECNICO EXPLOT. INSTALACIONES

OPERADOR EXPLOT. INSTALACIONES

TECNICO ESP. MATERIAL MOV IL

INSPECTOR JEFE

JEFE TURNO DESPACHO CARGAS

x

MAESTRO

MANDOS INTERMEDIOS

JEFE NEGOCIADO

JEFE DE LINEA

TECNICO DE LINEA

EMPLEADOS

CONDUCTOR

JEFE DEPOSITO

OPERADOR DE TICS

OFICIAL

AUXILIAR TECNICO

JEFE SECTOR

XX X x| X[ x| x| X

TECNICO DELINEACION

AUXILIAR TECNICO MOV IMIENTO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

JEFE VESTIBULO

AYUDANTE

GERENTE DE ESTACIONES (*)

CONTRAMAESTRE (¥)

INSPECTOR INTERVENTOR (*)

PERSONAL AUXILIAR

AUXILIAR TCO. M. REPRODUCTORAS

x

TELEFONISTA RECEPCIONISTA

x

AGENTE TAQUILLA

ORDENANZA

SUBALTERNO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PEON (*)

x| x| x| X

(*) Colectivos declarados a extinguir
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Clausula 32. Promocion profesional

Se mantienen en vigor, en los actuales términos, los sistemas de promocién vigentes en la em-
presa de conformidad con la normativa de orden interno.

No obstante, y caso de proceder, en Comisidon de Seguimiento y Desarrollo, se podran acordar
las modificaciones que pudiera ser necesario introducir en los referidos sistemas.

El acceso al colectivo de Conductor se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas pre-
cisas para ejercer la prestacion laboral (a estos efectos se estara a lo establecido en la normativa in-
terna vigente, y a lo recogido en actas de fechas 3 de diciembre 2010 y 30 de junio de 2011, respec-
tivamente, de la Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio 2009-2012), formacién
profesional, requisitos psicofisicos, etc., del puesto a desempenar.

Antes de la finalizacion del ano 2013, promocionaran al colectivo de Oficial los Ayudantes con
mas de 12 meses de antigliedad en la empresa a 31 de octubre del referido ano, y los restantes du-
rante el primer cuatrimestre del afo 2014.

Asi mismo, se reclasificaran como oficiales los trabajadores de otras colectivos que, en su dia,
superaron las pruebas de aptitud correspondientes y han finalizado con el aprovechamiento reque-
rido, el periodo de formacion. Para futuras reclasificaciones y reubicaciones de trabajadores de otros
colectivos del Area de Gestion Operativa en el de Oficial se estara a los términos establecidos en la
clausula 362 del Convenio Colectivo 2009-2012, esto es, siempre seran de caracter voluntario para
los trabajadores y los potenciales aspirantes habran de reunir los requisitos psicofisicos del puesto,
estar en posesion de la titulacion académica adecuada y disponer del permiso de conducir.

De otra parte, y asi mismo durante el primer cuatrimestre del afo 2014, ascenderan al colectivo
de Jefe de Sector al menos los primeros 50 trabajadores del colectivo de Jefe de Vestibulo que
cuentan con habilitacion para desempenar aquellas funciones.

Clausula 33. Reconocimientos médicos

Los reconocimientos periddicos ordinarios de empresa, que tendran en todos los casos carac-
ter anual y obligatorio, se realizaran, a opcién del trabajador, indistintamente dentro o fuera de la jor-
nada de trabajo.

Los trabajadores que opten por realizarlos dentro de la jornada deberan efectuar la peticién an-
tes de finalizar el afo anterior a aquél en que deba realizarse el reconocimiento y en los plazos y for-
ma que, anualmente, se determinen.

Quienes voluntariamente realicen el reconocimiento médico anual fuera del horario laboral ad-
quirirén el siguiente derecho:

— Apercibir en la nébmina, por una sola vez cada afno, la cantidad establecida en la clausula 62
punto 2 apartado A).
— Adisfrutar de un dia en el afo natural correspondiente, que tendra el caracter de vacacion.

El dia sefalado para el reconocimiento médico, con caracter general, no podra coincidir con los
descansos semanales o por convenio, con dia de fiesta, con la vacacién anual, con el disfrute del
periodo de fiestas agrupadas o con permisos retribuidos concedidos segun las normas vigentes.
No obstante lo anterior, y a solicitud del trabajador, el reconocimiento médico podra practicarse
coincidiendo con un dia sefialado como su descanso (siempre que no sea sdbado, domingo o fes-
tivo), para lo que debera preavisar dentro del Ultimo trimestre del afio anterior.

El trabajador que haya optado voluntariamente por realizar el reconocimiento fuera de la jorna-
da, acudira inexcusablemente a la clinica de la empresa en el dia y hora sehalados que debera co-
nocer con quince dias, al menos, de antelacion. El reconocimiento podra tener lugar antes o des-
pués de la jornada laboral.

En todo caso, el trabajador debera presentarse en las condiciones adecuadas para la correcta
realizacion del reconocimiento. La infraccién de estas normas producira la nulidad de los derechos
establecidos en esta clausula.

En aquellos casos en que fuera necesario efectuar pruebas médicas complementarias a un
agente determinado en dias posteriores, no se producira modificacién alguna de los derechos eco-
ndmicos ni de vacacion establecidos en el parrafo tercero de esta clausula.

Se mantendran estos derechos en el caso de que, por causas no imputables al trabajador, el re-
conocimiento no se llevase a efecto dentro del ano natural correspondiente.

El tiempo empleado en la realizacién del reconocimiento tendra la consideracién de tiempo real
de trabajo a los solos efectos de la calificacién de los accidentes que pudieran producirse durante
los desplazamientos que fueran precisos para acudir a la clinica.

El disfrute del dia de vacacion por los trabajadores que hayan adquirido el compromiso de rea-
lizar el reconocimiento fuera de la jornada de trabajo, se efectuara agrupando ese dia a la vacacién
anual, al periodo de fiestas agrupadas o situandolo antes o a continuacién de dias de fiesta de &m-
bito nacional, local, de la Comunidad de Madrid o de la empresa, segun los casos, siguiendo los cri-
terios acordados sobre el disfrute de este dia, y, donde no existan criterios expresamente pactados,
por acuerdo con su servicio o seccion.

Se faculta a la Comisién de Seguimiento y Desarrollo o, en su caso, al Comité de Seguridad y
Salud, para conocer y resolver cualesquiera incidencias o cuestiones relacionadas con el desarro-
llo y aplicacién de esta clausula.
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Clausula 34. Salud laboral

La Direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores coinciden en la importan-
cia de realizar una eficaz politica de prevencion de riesgos laborales, mediante la adopcién de cuan-
tas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud integrara entre sus competencias y prestara atencién a aque-
llos asuntos relacionados con el medio ambiente laboral. En particular, en el Comité de Seguridad
y Salud se tratara de:

— Larevisidn y, en su caso, actualizacién de los profesiogramas de los colectivos de ingreso.

— El estudio y evaluacién especifica de las circunstancias relevantes, desde el punto de vista
de prevencion laboral, que concurren en la actividad laboral de los distintos colectivos de la
empresa.

Asi mismo, el Comité de Seguridad y Salud sera informado de la revision del proceso de vigilan-
cia toxicoldgica actualmente vigente, para la implantacién, dentro del primer semestre de 2014, de
un nuevo sistema de deteccién toxicoldgica, de caracter aleatorio; sustituyendo progresivamente a
los actuales.

El Comité de Seguridad y Salud determinara a partir de cuando y a qué colectivos se sometera
al nuevo proceso de vigilancia toxicoldgica.

Los Delegados de Prevencion miembros del Comité de Seguridad y Salud se designaran por el
Comité de Empresa en los términos establecidos en la clausula 352 del presente texto convencional.

Capitulo V
Participacion y representacion sindical en la empresa
Clausula 35. Derechos y garantias sindicales y de representacion en la empresa

Se establecen para el desarrollo de la actividad sindical, en sus distintas facetas y ambitos de
representacion, los siguientes derechos y garantias.

1. Comité de Empresa

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 40 horas mensuales para el desarrollo de
sus actividades sindicales, o del crédito horario que para tales actividades fije en cada momento la
legislacion aplicable.

El crédito horario por este concepto podra ser acumulado en uno o varios de sus componentes
hasta su completa liberacién y sin rebasar el maximo total.

Cuando la eleccién de los miembros del Comité de Empresa se haya efectuado por el sistema
de listas cerradas, siendo la afiliacién a una organizacion sindical factor determinante de la eleccién,
sera causa automatica de extincién del mandato y pérdida de la condicién de representante legal
de los trabajadores y miembro del Comité de Empresa, la baja en la organizacién sindical que lo
presentd y en cuya lista fue elegido, pudiendo la organizacion sindical afectada designar en su caso
al trabajador que haya de sustituirle de entre los presentados en su misma lista.

2. Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales designados por cada organizacion sindical que haya obtenido repre-
sentacion en el comité de empresa dispondran de 40 horas mensuales para el desarrollo de sus ac-
tividades sindicales, o del crédito horario que para tales actividades fije en cada momento la legis-
lacién aplicable.

El crédito horario por este concepto podra ser acumulado en uno o varios de sus componentes
hasta su completa liberacién y sin rebasar el maximo total.

3. Comité de Seguridad y Salud:

Los ocho Vocales del Comité de Seguridad y Salud (delegados de prevencion) dispondran de
40 horas mensualmente para atender las tareas relacionadas con la seguridad y la salud laboral, asi
como del crédito horario adicional que establece el articulo 37.1 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos laborales.

Los Vocales del Comité de Seguridad y Salud (delegados de prevencién) seran elegidos libre-
mente, mediante designacién unanime o mayoritaria, por el Comité de Empresa, pudiendo recaer
el cargo en cualquier trabajador de la empresa ya ostente o no la condicién de vocal del propio Co-
mité de Empresa.

4, Oftras comisiones:

Se constituird una Comisién de Igualdad y otra de Formacion, con las competencias que, res-
pectivamente, les atribuye el clausulado del presente Convenio Colectivo. Por la Representacion So-
cial, dichas comisiones tendran un maximo de seis (6) componentes cada una de ellas, sin dispo-
sicién de crédito horario adicional para el desempefo de sus cometidos

BOCM-20140417-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 91 JUEVES 17 DE ABRIL DE 2014

5. Otras garantias sindicales:

- ElIComité de Empresa y las Organizaciones Sindicales que tengan representacién en el Co-
mité de Empresa tendran derecho a manifestar por escrito -mediante boletines Informativos-
sus criterios y decisiones tomados colegiadamente, sobre cuestiones de interés laboral y
que afecten a la empresa, asi como a publicar ofertas de servicios u otras cuestiones de in-
terés laboral para sus afiliados. Los gastos de impresion y distribucion de tales boletines se-
ran a cargo de la empresa.
El nimero méximo de boletines o avisos sindicales que podra publicar, a cargo de la empre-
sa, cada organizacion sindical sera de 130 anuales. También, el comité de empresa, como
6rgano de representacion unitaria, podra publicar un méaximo de 130 avisos anuales, en los
términos ya expresados, y suscritos por el secretario o presidente de dicho comité o por
quien ostente su representacién en cada momento.
En ninguin caso la empresa sera responsable de las opiniones, criterios o manifestaciones
vertidas en los avisos sindicales, sino que tal responsabilidad recaera en el 6rgano colegia-
do firmante de los mismos. En este sentido, cada organizacion sindical se compromete a in-
formar a la Direccion de la empresa de las personas que, en cada momento, componen di-
cho érgano colegiado, si asi le fuera requerido, como requisito previo e ineludible para la
publicacion de avisos sindicales.

- ElIComité de Empresay las Organizaciones Sindicales con representacion en el mismo tendran
acceso al “Portal del Empleado”, con el perfil de usuario y soporte que se determine al efecto.

Capitulo VI
Catéalogo de faltas y sanciones
Clausula 36. Nuevo catalogo de faltas y sanciones

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo
queda expresamente facultada para elaborar y acordar un nuevo catalogo de faltas y sanciones que
sustituya y actualice la regulacion convencional y reglamentaria actual. Caso de que no se alcanza-
sen acuerdos al respecto, seguira vigente la normativa actual.

Capitulo VII
Procedimiento voluntario de solucién extrajudicial de conflictos
Clausula 37. Procedimiento voluntario de solucion de conflictos

Ambas Partes acuerdan, de conformidad a lo establecido en los articulos 41 y 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, que en los supuestos de materias reguladas en este Convenio Colectivo que
deban ser objeto de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, una
vez finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera, en primera instancia, la
cuestion a la Comision de Seguimiento y Desarrollo en los términos establecidos en la clausula 42
de este texto convencional.

En el caso de que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas en el
Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las Partes someteran esta cuestion a un siste-
ma de mediacion, con la finalidad de solventar de manera efectiva las discrepancias que pudieran
surgir sobre la materia tratada, acudiendo para ello al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICIONES FINALES
Clausula 38. Clausula de Garantia

El presente Convenio Colectivo, en virtud del principio de jerarquia normativa establecido en el
articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores, queda sometido, en su aplicacion y eficacia, a la legis-
laciéon general comun, tanto laboral como administrativa o presupuestaria. En este sentido, en el
caso de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se fijasen mejoras de las condicio-
nes que establece, por pactos sociales o recomendaciones de la Autoridad Administrativa compe-
tente, las clausulas del Convenio Colectivo se entenderan automaticamente modificadas y adapta-
das a aquellas mejoras.

Clausula 39. Vinculacion a la totalidad

El Convenio Colectivo constituye un todo organico e indivisible y a todos los efectos de su apli-
cacion practica sera considerado global y conjuntamente, y las Partes firmantes quedan mutuamen-
te obligadas a su integro y total cumplimiento.

En el supuesto de que la autoridad administrativa estimara que alguno de los pactos del conve-
nio conculca la legalidad vigente o si la jurisdiccién laboral dejara sin efecto alguna de sus disposi-
ciones, quedara en suspenso la eficacia del convenio en su total o global contenido, salvo que las
partes adoptaran, de mutuo acuerdo, una solucién alternativa.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES

SALARIO
SALARIO BASE PAGA [PAGA PLUS HORA H. E.
COLECTIVO NIVEL BASE MENSUAL EXTRA CONVENIO | UNIENIO nocturna . E. Diurna | Nocturna

JEFE DIVISION NIVEL_01 00 71.014,97 4.897,07 4.083,36 1.347,82 448,65
JEFE SERVICIO NIVEL_02 00 50.751,16 3.499,72 2.918,19 1.347,82 323,01
SUBJEFE SERVICIO NIVEL_03 00 43.238,99 2.981,69 2.486,24 1.347,82 276,44
INSPECTOR JEFE NIVEL_04 00 36.172,13 2.494,37 2.079,90 1.347,82 232,62 4,18 41,03 47,94
JEFE AREA NIVEL_04 00 36.172,13 2.494,37 2.079,90 1.347,82 232,62 4,18 41,03 47,94
PROGRAMADOR ANALISTA NIVEL_04 00 36.172,13 2.494,37 2.079,90 1.347,82 232,62 4,18 41,03 47,94
INSTRUCTOR FORMACION NIVEL_05 00 34.355,03 2.369,07 1.975,41 1.347,82 221,36 3,93 36,92 44,70
JEFE TURNO DESP. CARGAS NIVEL_05 00 34.355,03 2.369,07 1.975,41 1.347,82 221,36 3,93 36,92 44,70
PROGRAMADOR OPERADOR NIVEL_05 00 34.355,03 2.369,07 1.975,41 1.347,82 221,36 3,93 36,92 44,70
TECNICO AGREGADO SUPERIOR |NIVEL_05 00 34.355,03 2.369,07 1.975,41 1.347,82 221,36 3,93 36,92 44,70
TECNICO ESPECIALISTA M.M. NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
GERENTE ESTACION NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
INSPECTOR PUESTO MANDO NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
JEFE DE LINEA NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
JEFE NEGOCIADO NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
MAESTRO NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
OPERADOR DESP. CARGAS NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
OPERADOR EXPLOT. INSTALAC. |NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
SUPERVISOR MAT. MOVIL NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
TECNICO AGREGADO ESPEC. NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
TECNICO AGREGADO MEDIO NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
TECNICO AYUDANTE NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
TECNICO EXPLOT.INSTALAC. NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.347,82 212,55 3,92 33,59 40,52
AUXLIAR TECNICO NIVEL_07 00 31.565,69 2.176,72 1.815,03 1.347,82 204,06 3,78 31,81 39,88
TECNICO DE LINEA NIVEL_07 00 31.565,69 2.176,72 1.815,03 1.347,82 204,06 3,78 31,81 39,88
TECNICO DELINEACION NIVEL_07 00 31.565,69 2.176,72 1.815,03 1.347,82 204,06 3,78 31,81 39,88
CONTRAMAESTRE NIVEL_08 00 30.781,46 2.122,64 1.769,93 1.347,82 199,20 3,75 30,94 38,20
JEFE DEPOSITO NIVEL_09 00 29.799,01 2.054,89 1.713,44 1.347,82 193,11 3,74 30,08 36,48
OPERADORT.I.C.S. NIVEL_09 00 29.799,01 2.054,89 1.713,44 1.347,82 193,11 3,74 30,08 36,48
AUX TECNICO MOVIMIENTO NIVEL_10 00 28.903,00 1.993,10 1.661,92 1.347,82 187,56 3,64 29,64 36,36
CONDUCTOR NIVEL_10 00 28.903,00 1.993,10 1.661,92 1.347,82 187,56 3,64 29,64 36,36
JEFE SECTOR NIVEL_10 00 28.903,00 1.993,10 1.661,92 1.347,82 187,56 3,64 29,64 36,36
OFICIAL NIVEL_10 00 28.903,00 1.993,10 1.661,92 1.347,82 187,56 3,64 29,64 36,36
OFICIAL ADMMINISTRATIVO NIVEL_10 00 28.903,00 1.993,10 1.661,92 1.347,82 187,56 3,64 29,64 36,36
INSPECTOR INTERVENTOR NIVEL_11 00 27.048,87 1.865,24 1.555,31 1.347,82 176,06 3,36 26,73 32,69
JEFE VESTIBULO NIVEL_11 00 27.048,87 1.865,24 1.555,31 1.347,82 176,06 3,36 26,73 32,69
AGENTE TAQUILLA NIVEL_12 00 25.288,53 1.743,85 1.454,09 1.347,82 165,15 3,26 25,96 32,64
AUX TCO. MAQ. REPRODUCT. NIVEL_12 00 25.288,53 1.743,85 1.454,09 1.347,82 165,15 3,26 25,96 32,64
AYUDANTE NIVEL_12 00 25.288,53 1.743,85 1.454,09 1.347,82 165,15 3,26 25,96 32,64
TELEFONISTA RECEPCIONISTA  |NIVEL_12 00 25.288,53 1.743,85 1.454,09 1.347,82 165,15 3,26 25,96 32,64
AUXLIAR ADMINISTRATIVO NIVEL_13 00 23.894,90 1.647,75 1.373,96 1.347,82 156,50 3,24 24,76 30,27
MOZO LIMPIEZA NIVEL_13 00 23.894,90 1.647,75 1.373,96 1.347,82 156,50 3,24 24,76 30,27
ORDENANZA NIVEL_13 00 23.894,90 1.647,75 1.373,96 1.347,82 156,50 3,24 24,76 30,27
PEON NIVEL_13 00 23.894,90 1.647,75 1.373,96 1.347,82 156,50 3,24 24,76 30,27
SUBALTERNO NIVEL_13 00 23.894,90 1.647,75 1.373,96 1.347,82 156,50 3,24 24,76 30,27

* Esta Tabla Salarial correspondiente al afio 2013 tiene caracter provisional y, en su caso, podria ser objeto de revision conforme a lo
establecido en el ultimo parrafo de la clausula 52 del presente Convenio Colectivo.
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ANEXO Il

PRIMA DE NOCTURNIDAD: EXCEPCIONES

Excepciones

Ademas de en cada hora efectivamente trabajada en jornada nocturna, se abonara el plus de
nocturnidad en los siguientes supuestos:

1.

El trabajador que tuviera asignado en cuadros de servicio anuales, semestrales, trimestrales
o0 mensuales, un turno de trabajo que coincida en todo o en parte con las horas considera-
das nocturnas y que desde antes o durante la vigencia de dicho turno nocturno se encon-
trara o pasara, respectivamente, a la situacion de I.T. percibira mientras permanezca en di-
cha situacién y con asignacion de turno nocturno, la Prima de Nocturnidad en la cuantia que
le correspondiese como si efectivamente estuviera realizando el turno con horas nocturnas
en cada momento asignado en cuadros.

En el caso de la reserva diaria, se abonara la nocturnidad a todos los trabajadores que es-
tando en dicha situacién causen baja por I.T, regularizando su devengo y calculando su im-
porte al final de cada afo natural, mediante el resultado de aplicar la formula horaria pacta-
da en el presente documento al médulo conformado por las siguientes variables de cada
trabajador en situacién de reserva:

n2 de horas nocturnas dias laborables en situacion
trabajadas enelafio x  de l.T. durante el afio

n® de dias efectivamente trabajados durante el afio

En el supuesto de que un trabajador de la reserva diaria permaneciera durante un afo natural
completo en situacién de I.T. se le respetara a efectos del calculo de la nocturnidad por él de-
vengada el moédulo conformado por sus variables computadas en el ano natural anterior.
Trabajador que teniendo asignado en cuadros de servicio anuales, semestrales, trimestra-
les 0 mensuales un turno con horas nocturnas viere modificado el mismo por motivos de ne-
cesidades del servicio, formacién profesional obligatoria para el trabajador por exigencia de
la Empresa o realizacion de actividades sindicales, asignandosele, en su lugar, turnos sin
ninguna o con menos horas nocturnas, percibira la Prima de Nocturnidad correspondiente
a cada turno inicialmente asignado en cuadros, durante el periodo que viniera sefialado en
dichos cuadros para la realizacién de turno de trabajo en jornada nocturna.

El trabajador de la reserva diaria que asistiere a cursos de formacién profesional obligatoria
percibira durante tal situacion la Prima de Nocturnidad que le corresponda en aplicacion del
mddulo previsto en el apartado anterior, sustituyendo el factor "dias laborables en situacion
de I.T. durante el afo" por "dias laborables en situacién de formacion profesional”, regulari-
zando su devengo y calculando su importe al final de cada ano natural.

El trabajador de la reserva diaria que realizara actividades sindicales percibira durante tal si-
tuacién la Prima de Nocturnidad correspondiente en funcién del turno asignado previamen-
te al inicio de tal actividad.

El trabajador de oficio que teniendo asignado en cuadros de servicios anuales, semestrales,
trimestrales o mensuales turno con jornada nocturna viere modificado el mismo, a iniciativa
de la Empresa, para cubrir un puesto de trabajo en turno de manana o tarde, por vacacio-
nes del personal de su Seccidn, percibira la Prima de Nocturnidad correspondiente al turno
inicialmente asignado en cuadros.

Alos trabajadores que realizando un turno con horas nocturnas disfruten de los permisos re-
tribuidos previstos legalmente y/o por Convenio Colectivo, les sera abonada la Prima de
Nocturnidad como si efectivamente hubieran realizado dicho turno.

A los trabajadores que realicen jornadas continuadas con hora de entrada entre las 22,00 y
las 24,00 horas se les abonara la Prima de Nocturnidad por todas las horas de la jornada,
coincida ésta o no con el periodo horario de 22,00 a 6,00 horas.

En los dias disfrutados como Permiso para Asuntos Propios de caracter retribuido, caso de
corresponder, se abonard al trabajador la Prima de Nocturnidad.
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COMPLEMENTO DE PUESTO POR AGRUPACION

ANEXO I

32.150,00
30.650,00
29.150,00
27.650,00
26.150,00
24.650,00
23.150,00
21.650,00
20.150,00
18.650,00
17.550,00
16.450,00
15.350,00
14.550,00
13.750,00
12.950,00
12.150,00
11.350,00
10.550,00
9.750,00
8.950,00
8.150,00
7.350,00
6.550,00
5.750,00
4.950,00
4.150,00
3.450,00
2.750,00
2.250,00
1.200,00
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ANEXO IV

PRIMAS DE EFICACIA

~ IMPORTES 2013 -

| DESCRIPCIONDEL CONCEPTO. |
P. E. 1° Nivel Manto. Multifuncional 11,28
P. E. Agente de Taquilla 4,99.
P. E. Almacény Garaje 10,15 .
P. E. Alumb., Bombas y Ve. _ | 11,28
P. E. Aux. Técnico (Rama Admtva) 4,59
P..E. Auxiliar Téc. Mov. (Nombramiento} 3,37
P. E. Ayudante de Estaciones 3,9
P.E. Clim. y Ascensores 11,28
P. E. Comunicaciones Red 11,14
P. E. Conductor (M, T, Rva turno ) 13,86
P. E. Conductor (resto de tumos) 12,62
P. E. Conserv. Obra Civil 8,62
P.E. Energia 10,19
P. E. Escaleras Mecénicas 10,63
P. E. GRM 5,85
P. E. Jefe de Deposito 4,99
P. E. Jefe de Sector 9,35
P..E. Jefe de Vestibulo o 9,35
P. E. Limp. Est. y Dep6sitos 4,94
P. E. Mantenimiento Ciclo Corto 12,65
P. E. Mant® Tanel (Via, L. Aérea y Sefales) 9,49
P. E. Oficial Administrativo 4,59
P. E. Oficiales Polivalentes 9,64
P. E. Operador de TICS 9,35
P. E. Ordenanza 3,51
P. E. Planif. Y Control 10,09
P.E. Subaltemo 2,80
P. E. Talleres Centrales 13,06
P. E. Técnico Delineacion 351
P. E. Telefonista-Recepcionista 3,51
P. E. Trat. Amb., Jard.y Limp M.M. 9,34
P. Eficacia Billeteras 11,28
" Prima Eficacia (Convenio 2005) 0,22
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METRO DE MADRID S.A.

CAVANILLES 58 - 20007 MADRID N° INSCRIPCION EN S.SOC. 28/000834782

ANEXO V

RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

C.IF. A28001352
RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DE SALARIOS

AGENTE COLECTIVO UNIDAD ORGANIZATIVA

D.N.E. SERVICIO / AREA

FECHA INGRESO N°® AFILIACION PERIODO DE LIQUIDACION DIAS N.LF. AGENTE
GR. COTIZ. |B.C.C.C. % EUROS HORAS EXTRAS % EUROS B.C.CP. % EUROS

TOTAL COMPLEM. P.T.

TOTAL COMPLEM. PERS.

TOTAL COMPLEM. E.C.

TOTAL A DEDUCIR

TOTAL COMPLEM. C.T.

TOTAL COMPLEM. V.P.

TOTAL DEVENGADA

LIQUIDO A PERCIBIR

EUROS

S.B. - Salario Base

V.P. - Complemetos salariales de vencimiento superior al mes

E.C. - Percepciones no salariales
P.C. - Paga Plus Convenio

C.T. - Primas

C.P. - Complementos salariales personales

P.T. - Complementos salariales por puesto de trabajo
R.E. - Retribuciones en especie
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ANEXO VI

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA ASUNTOS PROPIOS EN EL AREA
DE GESTION OPERATIVA Y EN EL AREA DE CONTROL Y PLANIFICACION DE OPERACION

Normas Generales

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias, agrupados o
no, lo haran, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el centro o dependencia de-
signado para su recepcioén, o bien mediante llamada al teléfono equipado con grabadora, que se
habilite expresamente para tal fin. La concesién o denegacioén del permiso serad inmediata, conce-
diéndose siempre que no esté cubierto el cupo minimo para el dia o dias solicitados del colectivo y
seccion a la que pertenece el agente. Los permisos concedidos cada dia se publicaran en el dia
posterior junto con el servicio diario.

El plazo de antelacion habil para formular la peticién correspondiente a uno o varios dias deter-
minados sera:

- Plazo maximo:

Para los trabajadores de los colectivos de Conductor, Jefe de Sector, Gerente de Esta-
ciones, Operador de TICS, Jefe de Depdsito, Jefe de Vestibulo, Agente de Taquilla y
Subalterno, en cuanto al plazo maximo de antelacién para formular la peticién de PAPS
regira el sistema establecido en acta de la Comisién de Seguimiento y Desarrollo del
Convenio Colectivo 2009-2012, de 25 de septiembre de 2009.

Para el resto de los trabajadores de las referidas Areas, y a estos efectos, se mantienen
las normas que rigen en la actualidad.

- Plazo minimo:

Los agentes deberan preavisar con, al menos, 48 horas de antelacion a cada dia solicitado.

Con la finalidad de que todos los agentes de la reserva puedan acceder a la concesién de los
permisos para asuntos propios, en las mismas condiciones que el resto de los agentes, se proce-
deréa a la publicaciéon de sus descansos de la forma siguiente:

Al final de cada mes, se publicaran los descansos correspondientes al tercer mes inmediata-
mente posterior, excepto la publicacion de los descansos correspondientes al mes de enero de
cada ano que se retrasara un mes; asi, a finales de noviembre se publicaran los descansos para los
meses de enero y febrero; a finales de diciembre, los descansos correspondientes al mes de mar-
Z0; y asi, sucesivamente.

Para aquellos colectivos con servicio mensual se adelantara su publicacién mensual para aque-
llos agentes a quienes sea asignado un servicio de los disponibles en ese momento, publicandose
en las mismas fechas que las indicadas para los descansos. En el caso de que se cancelara el servi-
cio asignado, por causas excepcionales, como asignacion de vacante u otras, el agente quedara de
reserva manteniendo el turno y los descansos asignados. Para los restantes agentes que en el servi-
cio mensual no se les ha asignado servicio concreto sino solamente descansos, se efectuara la asig-
nacion definitiva de turno mensual a partir del dia 25 del mes anterior como en la actualidad; para
esta asignacién tendra prioridad el criterio de grupo de descanso asignado anteriormente a los res-
tantes que influyen en la asignacién.

Para estos colectivos, los cambios de vacacién entre agentes se efectuaran con un minimo de
un mes natural de antelacion respecto del mes en el que se inicia el periodo de que se trate.

Los agentes a los que se haya concedido un permiso para uno o varios dias determinados, no
podran utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente ni podran renunciar posterior-
mente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como concesién posterior de una vacante. En el
caso de enfermedad, tendra la misma consideracion que un dia de descanso.

A efectos de determinacién de los cupos de cada colectivo y/o Seccidn, el niUmero de agentes
nombrados se calculara detrayendo del nimero de agentes en activo el nimero equivalente a la
suma de los agentes de vacaciones, mas los agentes en descanso semanal, mas la media de agen-
tes en situacion de I.T. (o sustitutivas de ésta) del mismo periodo del afo anterior.

En caso de que de la aplicacion de la formula para la fijacién de los cupos resulte un nimero
decimal, dicho resultado se aproximara, por exceso, a la unidad superior.

Los trabajadores, a peticion propia, podran compensar los dias de débito con permisos para
asuntos propios pendientes de disfrute, siguiendo para ello las normas y procedimientos estableci-
dos anteriormente para la peticién y concesion de permisos para asuntos propios.
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CUPOS PARA EL ANO 2013

EL AREA DE CONTROL Y PLANIFICACION DE OPERACION
CUPOS (AGENTES POR DiA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES

Inspectores jefes
— Invierno
Séabados, domingos y festivos

— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Inspectores Puesto de Mando
— Invierno
Laborables, sabados, domingos y festivos

— Verano (del 1/7 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Auxiliares Técnicos de Movimiento
— Invierno
Sébados, domingos y festivos

— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Jefes de Turno
— Invierno
Sébados, domingos y festivos

— Verano (del 1/7 al 30/9)
Laborables, sdbados, domingos y festivos

Operadores
— Invierno
Séabados, domingos y festivos

— Verano (del 1/7 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Maestros
— Invierno
Sébados, domingos y festivos

— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Oficiales Seccion de Maniobras
— Invierno
Séabados, domingos y festivos

— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Ayudantes Seccion de Maniobras
— Invierno
Séabados, domingos y festivos

— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sdbados, domingos y festivos
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AREA DE GESTION OPERATIVA (TRENES)

CUPOS (AGENTES POR DiA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N2 AGENTES
Jefes de Deposito
— Invierno
Laborables, sabados, domingos y festivos 4
— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables 4
Sabados, domingos y festivos 3
Conductores
— Invierno (*)
Laborables 84
Sébados 84
Domingos 65
Festivos 84
— Verano 1 (15/6 al 30/6 y 16/9 al 30/9)
Laborables 74
Sabados 74
Domingos 58
Festivos 74
— Verano 2 (1/7 al 15/7 y 1/9 al 15/9)
Laborables 69
Sébados 69
Domingos 54
Festivos 69
— Verano 3 (16/7 al 31/7)
Laborables 70
Sabados 70
Domingos 55
Festivos 70
— Verano 4 (1/8 al 31/8)
Laborables 63
Séabados 63
Domingos 49
Festivos 63

(*) Para el colectivo de Conductores, el cupo de Permisos para Asuntos Propios correspondiente al dia 31
de diciembre sera de 58, si coincide en dia laborable o sabado, y de 39, si dicho dia cae en domingo.

SERVICIO DE GESTION OPERATIVA DE LINEAS

COORDINACION DE ASIGNACION, SERVICIOS Y ATENCION DE LINEAS
CUPOS (AGENTES POR DiA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES

Técnicos Ayudantes
— Invierno
Séabados, domingos y festivos

— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Auxiliares Técnicos
— Invierno
Sébados, domingos y festivos

— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sdbados, domingos y festivos

Ordenanzas
— Invierno
Séabados, domingos y festivos

— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos
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AREA DE GESTION OPERATIVA (ESTACIONES)

CUPOS (AGENTES POR DiA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N¢ AGENTES

Gerentes
— Invierno
Laborables, sabados, domingos y festivos

— Verano (del 2/6 al 29/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Operadores de TICS
— Invierno
Laborables, sdbados, domingos y festivos

— Verano
Laborables, sabados, domingos y festivos

Jefes de Sector
— Invierno
Laborables
Séabados, domingos y festivos

41
36

— Verano (del 2/6 al 29/9)
Laborables
Sébados, domingos y festivos

34
30

Jefes de Vestibulo
— Invierno
Laborables
Séabados, domingos y festivos

33
27

— Verano (del 2/6 al 29/9)
Laborables
Séabados, domingos y festivos

29
23

Agentes de Taquilla
— Invierno
Laborables
Séabados, domingos y festivos

w

— Verano (del 2/6 al 29/9)
Laborables
Sabados, domingos y festivos

Subalternos
— Invierno
Laborables, sdbados, domingos y festivos

— Verano (del 2/6 al 29/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Ayudantes de Estaciones
— Invierno
Sabados, domingos y festivos

— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sdbados, domingos y festivos

Oficiales Polivalentes de Estaciones
— Laborables de todo el afio
— Sabados, domingos y festivos

—_

SERVICIO DE SEGURIDAD

CUPOS (AGENTES POR DiA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N¢ AGENTES

Técnicos Ayudantes
— Invierno
Sébados, domingos y festivos

— Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos
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ANEXO VI

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA ASUNTOS PROPIOS
EN LAS AREAS DISTINTAS DEL AREA DE GESTION OPERATIVA Y DEL EL AREA
DE CONTROL Y PLANIFICACION DE OPERACION

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias, agrupados o
no, lo haran, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el centro o dependencia de-
signado para su recepcion, o bien mediante llamada al teléfono equipado con grabadora habilitado
expresamente para tal fin. En Areas o Servicios distintos de las de Mantenimiento de Instalaciones,
Mantenimiento de Material Mévil y Mantenimiento de Via y Obras no sera necesario habilitar un te-
Iéfono con grabadora.

El plazo de antelacién maximo para formular la peticion correspondiente a uno o varios dias de-
terminados sera:

a) Enaquellas Secciones de las mencionadas Areas o Servicios en que se realicen "Guardias":

Se considera plazo habil, el plazo trimestral conformado por el mes natural correspondiente
a cada dia solicitado y los dos meses inmediatamente anteriores, con la excepcién de los
dias solicitados para el mes de enero que tendran el mismo plazo maximo de antelaciéon que
para el mes de febrero. Asi:

- Los permisos para asuntos propios para los meses de enero y febrero se solicitaran a
partir del dia 1 de diciembre del ano anterior.

—  Los permisos para el mes de marzo, a partir del dia 1 de enero; los permisos para el
mes de abiril, a partir del dia 1 de febrero; los del mes de mayo, a partir del dia 1 de mar-
z0; y asi, sucesivamente.

b) En aquellas Secciones de dichas Areas o Servicios en que no se realicen "Guardias".

Las peticiones para cada afo natural, se podran presentar a partir del dia 1 de diciembre del

ano anterior.

El plazo de antelacién minimo, en todos los casos, para formular la peticién correspondiente a
uno o varios dias determinados sera de, al menos, 48 horas de antelacion a cada dia solicitado.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo analizara las posibilidades de acreditar, mediante re-
cibo u otro medio suficiente, el orden de recepcion de peticiones en cada Seccién.

Con la finalidad de que todos los agentes adscritos a aquellas Secciones en que se realicen
"Guardias" conozcan sus descansos preasignados con anterioridad a ejercitar, en su caso, su peti-
cion de permisos para asuntos propios, durante cada trimestre, se procedera a la publicacion de los
estadillos de guardias correspondientes de la forma siguiente:

— Alfinal de cada mes, se publicaran los estadillos de guardias correspondientes al trimestre
inmediatamente posterior, excepto la publicacion de las guardias correspondientes al mes
de enero de cada afno que se retrasara un mes; asi, a finales de noviembre se publicaran los
estadillos de guardias para los meses de enero y febrero; a finales de diciembre, los estadi-
llos de guardias correspondientes al trimestre enero-marzo; a finales de enero, los estadi-
llos de guardias correspondientes al trimestre febrero-abril; y asi sucesivamente.

—  Las peticiones realizadas se tramitaran por riguroso orden de entrada para cada turno y colecti-
VO, Y SU concesidn o denegacion serd, a ser posible, inmediata y nunca posterior a las 24 horas
siguientes a su recepcioén. En el caso de que la peticidn se formule con una antelacién no supe-
rior a 48 horas respecto del dia solicitado, la concesién o denegacion sera siempre inmediata.

Los agentes a los que se haya concedido permiso para uno o varios dias determinados no po-
dran utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente, ni podran renunciar posterior-
mente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como la concesion posterior de una vacante.

ANEXO VI
NORMAS SOBRE LA TRAMITACION Y CONCESION DE PERMISOS RETRIBUIDOS

La tramitacién y aplicacion practica de los permisos retribuidos previstos en la clausula 112 del
presente Convenio Colectivo se sujetara a las normas siguientes.

1. Duracién de los permisos
1.1 Dias naturales

Los dias de permiso retribuido que correspondan a cada uno de los supuestos han de conside-
rarse integrados por dias naturales.

1.2 Inicio de permiso

Por lo tanto, para optar al derecho a disfrutar de un permiso retribuido habra de tener en cuen-
ta que el derecho de referencia nace el dia en que se produce el hecho causante del mismo (indi-
ferentemente de la hora en que el suceso tenga lugar), y prosigue los dias inmediatamente poste-
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riores, sin posibilidad alguna de trasladar el disfrute del derecho a dias anteriores o posteriores al
evento producido.
Esta regla presenta dos excepciones:
1.2.1 Matrimonio.- En caso de matrimonio del agente el disfrute del permiso se podra adelantar,
siempre que el dia de la celebracion del mismo se encuentre incluido en los 15 dias de duracién
del permiso, pero en ninglin caso se podra retrasar su inicio a dias posteriores a la fecha de la boda.
1.2.2 Inicio del permiso dentro de la jornada laboral.- En los casos en que el trabajador se en-
cuentre realizando su jornada laboral en el momento en que se produce el hecho causante, el
inicio del disfrute podra trasladarse al dia siguiente, salvo que por autorizacion superior el bene-
ficiario pueda abandonar su puesto de trabajo, en cuyo caso el computo de dias se iniciara des-
de la hora de retirada del puesto de trabajo.

1.3 Tiempos maximos

La duracion de los permisos se considerara como tiempo maximo de ausencia, pudiéndose gra-
duar el disfrute de los mismos por periodos menores en los siguientes casos:

1.3.1 Desplazamiento.- Se considerara que existe desplazamiento en todos aquellos casos que
se produzcan fuera de la provincia de Madrid, siempre que el trabajador no viva en la provincia
donde se produzca el hecho causante.

1.3.2 Enfermedad leve.- Como norma tradicional en la Compania, se concede un solo dia de
permiso retribuido en los casos en que la asistencia al familiar enfermo sea urgente pero no gra-
ve 0 se trate de intervenciones quirdrgicas de caracter leve que no requieran de hospitalizacion
en las que se considera légico que se acompafrie al familiar en el momento de la operacion. Este
derecho enunciado se reserva Unicamente al padre, madre, hijo o conyuge del enfermo asisti-
do, siempre que acredite su presencia como acompanante.

1.4 Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario.

El derecho a la utilizacién de estos permisos nace en el momento en que el enfermo es ingresa-
do en el centro hospitalario o en el que es intervenido quirdrgicamente o al producirse un agrava-
miento o estado critico. El inicio del mismo se deja a la eleccién del trabajador entre las tres opcio-
nes, pero no cabe que se utilice en las tres ocasiones.

Este permiso sélo puede solicitarse una sola vez por la misma enfermedad del familiar. No obs-
tante, si hubiera una nueva intervencion quirdrgica dentro del mismo proceso de enfermedad, el tra-
bajador tendra derecho a un dia adicional de permiso retribuido, a utilizar precisamente el dia de la
intervencion o al dia siguiente, sin posibilidad del traslado de su utilizacion a otros dias.

1.5 Cumplimiento de deber publico

En caso de permiso por cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal, la du-
racion del permiso Unicamente comprendera el tiempo indispensable para el cumplimiento del mismo.

Quedan excluidos de este supuesto aquellos casos que, aunque exigibles, no deban cumplirse
en un momento determinado, sino dentro de un periodo de tiempo.

2. Justificante de los permisos
2.1 Requisitos de los justificantes

2.1.1 Permisos por matrimonio.- Se justificaran mediante uno de los documentos siguientes:

— Libro de familia.

— Acta de matrimonio.

Los mismos documentos seran necesarios en el supuesto de disfrute de un dia de permiso por
matrimonio de hijos, padres o hermanos.

2.1.2 Permisos por defuncion.- Se justificaran mediante uno de los documentos siguientes, en

los que debera constar la fecha del fallecimiento:

Libro de familia.

Certificado médico oficial.

Acta de defuncién.

— Documento parroquial.

Ahora bien, si la persona fallecida es abuelo o abuela del conyuge, sera necesario presentar
ademas uno de los documentos siguientes:

— Libro de familia del conyuge.

— Acta de matrimonio de los padres del conyuge. A fin de poder comprobar el parentesco de
quien interesa el permiso con la persona fallecida.

2.1.3 Permisos por traslado de domicilio.- Se justificaran mediante el impreso reglamentario de

cambio de domicilio, dando de alta el nuevo domicilio en las oficinas de Recursos Humanos con

anterioridad a la fecha del traslado, indicando el dia en que va a efectuarlo; y aportando certifi-

BOCM-20140417-5



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 91 JUEVES 17 DE ABRIL DE 2014 P4g. 53

cacion de empadronamiento o documento acreditativo en el que conste la fecha en que se pro-
duce el traslado.

A estos efectos hay que senalar que no se considerara cambio de domicilio el cambio de piso en
la misma calle y nimero, el cambio de pensién y el traslado a domicilio de parientes.

2.1.4 Permisos por nacimiento o adopcién de hijo.- Se justificaran mediante uno de los docu-
mentos siguientes:

—  Libro de familia.
—  Certificacion registral.
— Documento médico en el que conste el nombre de la madre y la fecha de nacimiento.

2.1.5 Permisos por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario.- Se justificaran mediante documento médico en
el que consten con claridad los datos siguientes:

— Nombre y apellidos del enfermo.

— Documento, expedido por el facultativo o por el centro hospitalario, en el que conste la califi-
cacion de la enfermedad o intervencion quirdrgica como grave; la hospitalizacion o si se tra-
ta de una intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario

— Fecha en que fue ingresado o intervenido.

— Identificacién, en su caso, del centro hospitalario y la localidad.

2.1.6 Permisos por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal.- Se
justificara mediante documento fehaciente segun las circunstancias en cuestién pero, al menos,
el documento oficial debera reunir los siguientes datos:

— Organismo oficial que requiera el cumplimiento del deber por parte del agente.
— Nombre y apellidos del agente.

— Fechay hora en que se requiere el cumplimiento.

Localidad en que se debe realizar.

A efectos aclaratorios y para el caso de comparecencia ante juzgados o tribunales, tendran ca-
racter retribuido los siguientes supuestos:

— En el proceso penal: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado judicialmente como
testigo o perito.

— Enelproceso civil: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado judicialmente como tes-
tigo. En los casos en los que sea citado como perito, cuando esta designacion sea hecha
directamente por el juez.

En todos los casos es indispensable acreditar por certificado que el deber para el cual se requi-
rié al agente fue efectivamente cumplido en el lugar y fecha sefnalados.

Nota: En los casos de matrimonio, defuncién de cdnyuge, hijo o padres que figuren en los do-
cumentos de Seguridad Social del agente o que perciba por ellos ayuda familiar y nacimiento de
hijo, la presentacién de documentos distintos del libro de familia no exoneran al agente de la apor-
tacion de éste a efectos diferentes de la simple concesion del permiso retribuido.

2.2 Modo de presentacion de los justificantes

2.2.1 Plazo de entrega.- El interesado tiene un plazo maximo de diez dias a contar desde aquel
en que se produce el hecho que origina el permiso, sin necesidad de requerimiento alguno por
parte del Departamento de Recursos Humanos.

2.2.2 Lugar de presentacion.- A través del Servicio correspondiente, indicando el nombre y car-
go del interesado, el motivo del permiso y los dias disfrutados. Para los agentes del Area de Ges-
tion Operativa, en Nombramiento de Servicios.

Por Ultimo, es de resaltar que, en caso de no justificar el permiso disfrutado seguin los procedi-
mientos sefalados, tal permiso no podra considerarse retribuido, con la consiguiente repercusion
en noémina, a tenor de lo que establece el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, segun el
cual "el trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo".

ANEXO IX
CUPOS Y NORMAS PARA LA CONCESION DE CAMBIOS CONSIGO MISMO

Los trabajadores del colectivo de Conductor podran solicitar el cambio de dias de descanso de
los sefalados en su calendario por otros distintos, en los términos y condiciones que se establecen
en el presente Anexo. ’

La concesién de los cambios la autorizara el Area de Gestién Operativa (a través de la Oficina
de Nombramiento de Servicios) atendiendo a los cupos que se sefalan a continuacion:

a) Cambios consigo mismo en dias laborables del periodo de invierno.
Se concederan, al menos, 15 cambios en los dias laborables que comprenden dicho perio-
do, excepto en los meses de noviembre y diciembre, que sélo seran 10 las concesiones.
b) Cambios consigo mismo en dias laborables del periodo de verano.
Se concederan, al menos, 10 cambios en los dias laborables que comprenden dicho periodo.
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c) Cambios consigo mismo en sabados y festivos (excepto domingos).

—  Periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 15 de junio, ambos inclusive’.
Se concederan, al menos, 80 cambios para descansar en estos dias, con excepcion de
aquellos sabados que sean inmediatamente anteriores o posteriores a festividades o
puentes, o que estén comprendidos dentro de estos ultimos. En particular, en Semana
Santay en las Festividades del Trabajo y de la Comunidad de Madrid, el cupo de cam-
bios serd, al menos de 40. Para los dias 1y 6 de enero, el cupo sera de 50 cambios.
—  Periodos comprendidos entre los dias 16 y 30 de junio y 1y 15 de septiembre.
Se concederan, al menos, 30 cambios para descansar en dichos dias, entre el 16 y €l
30 de junio.
Se concederan, al menos, 40 cambios para descansar en dichos dias, entre el 1y el 15
de septiembre.
- Periodo comprendido entre los dias 1y 31 de octubre, ambos inclusive?.
Se concederan, al menos, 50 cambios para descansar en estos dias.
—  Periodo comprendido entre los dias 1 y 30 de noviembre, ambos inclusive.
Se concederan, al menos, 40 cambios para descansar en estos dias, con excepcion de
los sdbados inmediatamente anteriores o posteriores a festividades o puentes, o que es-
tén comprendidos dentro de estos Ultimos. En particular, el dia de la festividad de Todos
los Santos y el dia de La Alimudena Unicamente habra un cupo de, al menos, 30 cambios.
—  Periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio, ambos inclusive.
Se concederan, al menos, 15 cambios para descansar en estos dias.
—  Paralos periodos comprendidos entre:

* Los dias 1y 31 de agosto, ambos inclusive.
* Los dias 16 y 30 de septiembre, ambos inclusive.
* Los dias 1y 31 de diciembre, ambos inclusive.
Se concederan, al menos, 10 cambios para descansar estos dias.
d) Cambios consigo mismo en domingos.
Se concederan, al menos, 10 cambios en dicho dia. El dia de pago habra de coincidir tam-
bién con un domingo.
e) Senalamiento del dia de trabajo por cambio.
Con caracter general, es decir, sea cual fuere el dia para el que se solicite el cambio (labora-
ble, sabado, festivo o domingo), la fecha en que se senalara el dia de trabajo correspondien-
te se acordara con la Oficina de Nombramiento de Servicios, a fin de que se pueda distri-
buir de forma homogénea a los trabajadores que hacen uso de esta modalidad de cambio,
fijandose al efecto un cupo maximo de pago por dia, como se indica a continuacion:

—  Periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 15 de junio, ambos inclusive y en el
mes de octubre: 45 pagos los lunes, 40 pagos los martes y jueves, 35 pagos los miér-
coles y 55 pagos los viernes.

—  Periodo comprendido entre los dias 16 y 30 de junio y los meses de julio, agosto, sep-
tiembre y noviembre, 30 pagos.

—  Periodo correspondiente al mes de diciembre, 25 pagos.

Las solicitudes se realizaran telefénicamente, como méximo con un mes de antelacion con

respecto al dia en el que se desee disfrutar el descanso. El pago se realizara en cualquier

dia de los comprendidos entre el tercer dia posterior a la fecha de solicitud y los 2 meses si-
guientes al dia solicitado. Como excepcion a lo anterior, en los meses de enero y diciembre,
el pago debera realizarse obligatoriamente dentro del afo natural.

ANEXO X

CAMBIOS DE VACACIONES Y DE PERMISO DE FIESTAS AGRUPADAS
DEL COLECTIVO DE CONDUCTORES

Los trabajadores del colectivo de Conductores podran solicitar el cambio de sus periodos vaca-
cionales y de fiestas agrupadas en los términos y condiciones que se establecen en el presente Anexo.

La concesién de los cambios la autorizara el Area de Gestién Operativa (a través de la Oficina
de Nombramiento de Servicios) atendiendo a las reglas que se sefalan a continuacion:

Cambios de vacaciones

Los Conductores que asi lo soliciten, podran cambiar entre si la primera y/o la segunda quince-
na de su periodo de vacacion de verano, siempre a condicién de que ambos Conductores tengan
un periodo de vacacion asignado de 30 dias.

1- Como caso particular, cuando si el dia 15 de junio coincide en sabado, se concederan, al menos, 15 cambios para des-
cansar en dicho dia.

2. Como caso particular, cuando si el dia 1 de octubre coincide en sabado, se concederan, al menos, 15 cambios para des-
cansar en dicho dia.
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A estos efectos, los periodos de vacaciones de 30 dias se subdividen en dos en los términos que
seguidamente se resefan:
—  Periodo del 16 junio-15 julio:
1. quincena A: 16 junio-30 junio
2. quincena B: 1 julio-15 julio
- Periodo del 1-30 julio:
1. quincena B: 1 julio-15 julio
2. quincena C: 16 julio-30 julio
— Periodo del 1-30 agosto:
1. quincena D (*): 1-15 agosto
2. quincena E: 16-30 agosto
—  Periodo del 1-30 septiembre:

1. quincena F: 1-15 septiembre
2. quincena G: 16-30 septiembre
(*) Las quincenas podran cambiarse indistintamente
Asimismo, en los periodos de vacaciones de verano de 23 dias, los conductores podran efec-
tuar cambios entre si, por quincenas o por semanas, en los términos siguientes:
— Periodo del 16 de julio-7 agosto:
1. quincena C: 16 julio-30 julio
2. semana A (*):1-7 agosto
— Periodo del 8-30 agosto:

1. semana B (*): 8-14 agosto

2. quincena E: 16-30 agosto
(*) El cambio de semanas sélo sera posible entre las semanas sefialadas como Ay B. También
podran cambiar las quincenas sefialadas como C y E con otros trabajadores que tengan
asignadas vacaciones de 30 dias (en estos casos, quincena natural por quincena natural).

El dia de vacacion por compensacion por efectuar el Reconocimiento Médico de Empresa fue-
ra de la jornada laboral se disfrutara siempre en la fecha inicialmente prevista en el calendario de va-
caciones. Si dicho dia coincide con dia de descanso, se regularizara, como se hace actualmente,
con el computo de jornada anual.

Por lo demas, se mantienen el resto de normas relativas a cambios de vacaciones aplicables al co-
lectivo de Conductores, en tanto no se opongan o contravengan las recogidas en el presente anexo.

Cambios de los dias del periodo de fiestas agrupadas

Los Conductores que asi lo soliciten, podran cambiar entre si, y de forma individual, los dias que
conforman el periodo de fiestas agrupadas, (en adelante FC). Estos dias son todos aquellos que
conforman el periodo de invierno, a excepcion de los 7 primeros dias naturales en los periodos de
28 dias, que tienen consideracién de vacacion.

Cuando un Conductor cambie uno o varios dias de sus FC, el dia que deba trabajar lo hara en
su servicio habitual; si bien, en el supuesto de que pertenezca a la reserva, seré asignado en el servi-
cio diario.

En caso de que afecte a los dias de descanso que se encuentran contenidos en los periodos de
FC, el cambio tendra el mismo tratamiento que un cambio de descanso ordinario, por lo que el dia
que al agente le corresponda trabajar por el cambio, lo hara en el servicio asignado al Conductor
con quién lo haya efectuado.

En ninguin caso, se podra cambiar un dia de FC por un descanso y viceversa. Solo se autoriza-
ra el cambio de dias de FC por dias de FC, y de dias de descanso por dias de descanso.

Los Conductores que opten por cambiar uno o varios dias de FC, no podran realizar cambios
del periodo completo de invierno.

El plazo minimo de antelacion con el que se debera solicitar cada cambio, sera de al menos 7
dias con respecto a la fecha del dia que se desea cambiar.

Por lo demas, seran de aplicacion las normas de orden interno anteriores que regulan los cam-
bios de vacaciones.

ANEXO Xl

CAMBIOS DE VACACIONES Y DE PERMISO DE FIESTAS AGRUPADAS
DE LOS COLECTIVOS DE INSPECTOR DEL PUESTO DE MANDO, OPERADOR
DEL DESPACHO DE CARGAS, GERENTE DE ESTACIONES, OPERADOR DE TICS,
JEFE DE DEPOSITO, AUXILIAR TECNICO DE MOVIMIENTO, JEFE DE SECTOR,
JEFE DE VESTIBULO, AGENTE DE TAQUILLA Y SUBALTERNO;
Y DE LOS TRABAJADORES DE LA SECCION DE MANIOBRAS.

Los trabajadores de los colectivos de Inspector del Puesto de Mando, Operador del Despacho
de Cargas, Gerente de Estaciones, Operador de TICS, Jefe de Depdsito, Auxiliar Técnico de Movi-
miento, Jefe de Sector, Jefe de Vestibulo, Agente de Taquilla y Subalterno, asi como los trabajado-

BOCM-20140417-5



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 56

JUEVES 17 DE ABRIL DE 2014

B.0.C.M. Nim. 91

res de la Seccién de Maniobras; podran solicitar el cambio de sus periodos vacacionales y de fies-
tas agrupadas, tanto de invierno como de verano, en los términos y condiciones que se establecen
en el presente Anexo. ;

La concesion de los cambios la autorizara, segun el caso, el Area de Gestion Operativa (a tra-
vés de la Oficina de Nombramiento de Servicios) o el Area de Control y Planificacion de Operacién
atendiendo a las reglas que se sefalan a continuacion.

Cambios de vacaciones y fiestas agrupadas

A efectos de posibilitar los cambios en cuestion, los periodos vacacionales, tanto de invierno
como de verano, se subdividiran en dos partes; una que coincidira con los 15 primeros dias de cada
periodo y tendra la consideracién de vacaciones, y otra, que se correspondera con los 9 6 12 dias
restantes, segun se trate de verano o invierno, que tendra consideracion de fiestas agrupadas:
Como excepcidn, en el periodo que tiene fijado su inicio en el mes de junio y finaliza en el mes de
julio, los 9 primeros dias tendran la consideracién de fiestas agrupadas y el resto de dias hasta com-
pletar el periodo (15), la tendran de vacaciones.

Los cambios habran de solicitarse, en todo caso, coincidiendo periodos de idéntica naturaleza, esto
es, periodos de vacacion por periodos de vacacion y periodos de fiestas agrupadas por periodos de fies-
tas agrupadas. Asimismo, los cambios tendran siempre que corresponder a la misma época del aho, es
decir, periodo de invierno por periodo de invierno y/o periodo de verano por periodo de verano.

Los agentes que efectlien cambios que no se correspondan con periodos de vacacion comple-
tos (V+FC), realizaran el servicio del trabajador con quién hayan cambiado durante el periodo de
que se trate en las mismas condiciones, o sea, con el turno, localizacién y grupo de descanso que
tenga asignado aquel; desde la fecha de comienzo y hasta la de finalizacién del periodo inicialmen-

te correspondiente al trabajador con quien haya cambiado.

Los plazos de solicitud seran los mismos que rigen en la actualidad para los cambios de vaca-
ciones de periodos completos.
Por lo demas, se mantienen el resto de normas relativas a cambios de vacaciones aplicables a
los colectivos afectados, en tanto no se opongan o contravengan las recogidas en el presente Anexo.

ANEXO XlI

ASIGNACION DE CONDUCTORES A LA RESERVA DE CORRETURNOS CON DESCANSOS

EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Para la asignacién anual de Conductores en el cuadro de servicio a la reserva de correturnos
con descanso en sadbados, domingos y festivos, y de conformidad con lo establecido en la clausu-
la 152 de este Convenio Colectivo, se atendera al baremo del cuadro que se resefia a continuacion.

CUATRO ANOS ATRAS | ANTEPENULTIMO ANO | PENULTIMO ANO ULTIMO ANO

° S/D

= S/D

2 S/D S/D
5° S/D
6° S/D S/D
7° S/D S/D
8¢ S/D S/D S/D
9 S/D
10° S/D S/D
11¢ S/D S/D
12° S/D S/D S/D
13 S/D S/D
14¢ S/D S/D S/D
15° S/D S/D S/D
16° S/D S/D S/D S/D

(*) Con haber tenido asignado uno de estos servicios al menos durante 6 meses, se aplicara al
conductor el baremo recogido en el cuadro.

(**) Dado que este sistema de descanso dara lugar en todo caso a la regularizacion de la
jornada anual, para ello el trabajador afectado tendra la opciéon de compensar, en todo o en
parte, el defecto de jornada generado prestando servicio en dias correspondientes al
periodo de PFA. A estos efectos, seran de aplicacion las reglas estabelecidas de orden
interno.
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