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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

25 RESOLUCION de 20 de febrero de 2014, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publica-
cién del convenio colectivo de la empresa “CESPA, S. A.” (limpieza viaria y reco-
gida de basuras de Alcobendas) (cédigo niimero 28012921012005).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “CESPA, S. A.” (limpieza
viaria y recogida de basuras de Alcobendas), suscrito por la comisién negociadora del mis-
mo, el dia 25 de junio de 2013; completada la documentacidén exigida en los articulos 6 y 7
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decre-
to 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de febrero de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CESPA, COMPANIA ESPANOLA
DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, SOCIEDAD ANONIMA”
(CESPA, S. A.), CON SU PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS

DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE BASURAS CONTRATADOS
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALCOBENDAS (MADRID)

Capitulo |

Articulo 1.°  Partes que conciertan el convenio colectivo—El presente convenio se ha
suscrito por la empresa “CESPA, S. A.”, como empresa adjudicataria del Servicio de Limpie-
za Viaria y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos del Municipio de Alcobendas (Madrid) y
la representacion legal de los trabajadores, asi como por la Federacion de Servicios Privados
de Madrid en representacién de Comisiones Obreras (CC OO) y la Federacién Regional de
Servicios Publicos en representacion de la Unidén General de Trabajadores (UGT).

Las partes que la suscriben tienen legitimacion suficiente conforme a las disposiciones
legales vigentes, para establecer el presente convenio colectivo, obligando, por tanto, a la
empresa y a los trabajadores en €l incluidos durante todo el tiempo de su vigencia.

Art. 2.°  Ambito—FEl presente convenio colectivo regulard las relaciones de trabajo
de la empresa “CESPA, S. A.”, con el personal de las categorias sefialadas en la tabla sala-
rial, adscritos a los Servicios de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras concertados con el
Ayuntamiento de Alcobendas (Madrid).

Art. 3.° Vigencia—FEIl presente convenio colectivo entrard en vigor el mismo dia de
su firma, excepto en aquellas materias en las que expresamente se disponga otra cosa, re-
trotrayéndose los efectos retributivos al dia 1 de enero de 2013.

La vigencia serd de dos afios y se extenderd hasta el dia 31 de diciembre del afio 2014.

Art. 4.°  Prérroga—El presente convenio se considera automdticamente denunciado
el dia 31 de diciembre de 2014.

En cualquier caso, el presente convenio colectivo estard en vigor durante la negocia-
cién de uno nuevo y hasta la firma definitiva de este, siempre que se produzca en el plazo
de dos afios desde su denuncia.

Art. 5.° Subrogacioén del personal —Al término de la concesion de la contrata se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 49 del convenio general del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conserva-
cién del Alcantarillado.

Art. 6.° Condiciones—Las condiciones establecidas en este convenio se consideran
minimas y forman un todo orgdnico indivisible y a efecto de su aplicacién préctica serdn
consideradas globalmente en cdmputo anual, sin que quepa la aplicacién de una normativa
aislada sobre condiciones anteriores.

Art. 7.° Absorcion y compensacion—Las retribuciones establecidas en este conve-
nio compensaran y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacién, asi como por convenios colectivos o contratos individuales,
solo podrdn afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, considera-
das las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contra-
rio, serdn compensadas y absorbidas estas dltimas, manteniéndose el presente convenio en
sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 8.° Derechos adquiridos—Se respetardn todos los derechos adquiridos que,
pactados individual o colectivamente, superen o no se recojan en el presente convenio.

Art. 9.°  Comisién mixta paritaria: Composicion y funciones—FEl mismo dia de la
firma del presente convenio colectivo se constituird una comisién mixta paritaria para la
aplicacion e interpretacion de este.

Estard integrada por cinco representantes de la parte econdémica y cinco de la parte so-
cial, siendo nombrados/as estos/as tiltimos/as por las centrales sindicales firmantes del con-
venio colectivo. Esta comision se reunird a instancias de cualquiera de las partes y dicha
reunién deberd celebrarse en el plazo maximo de diez dias desde la convocatoria.

Serdn funciones de la comisién mixta paritaria las que se detallan a continuacién:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de todo lo pactado.

c) Estudioy valoracion de las nueva disposiciones legales de promulgacién posterior
a la entrada en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido.
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d) Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia del convenio y a una solucién
interna de los posibles conflictos.

Durante la vigencia del presente convenio, cualquier cuestion litigiosa de caracter labo-
ral que no haya podido solucionarse en el seno de la comisién, mediante una interpretacién
comin, se someterd a los procedimientos establecidos en la legislacién en cada momento.

Los dictdmenes de la comisién mixta paritaria deberdn adoptarse, por acuerdo de la
mayoria de cada parte, empresarial y social, respectivamente, en un plazo maximo de cin-
co dias, a contar desde el siguiente al que se hubieran solicitado. La comisién se reunird al
menos cada tres meses.

Capitulo Il
Condiciones de trabajo

Art. 10.° Jornada de trabajos—La jornada de trabajo serd la misma que la de los
convenios colectivos de Limpieza Ptblica Viaria de Madrid-Capital y Recogida de Basu-
ras Urbanas (RBU) de Madrid-Capital durante la vigencia del presente convenio colectivo
(anos 2013 al 2014).

Si en el préximo convenio colectivo de Recogida de Basuras de Madrid capital para
los afios 2013 a 2014 se modificara la jornada de trabajo, esta se aplicard al colectivo de Re-
cogida de Basura del centro de trabajo de Alcobendas.

Se concederd una hora mensual para el cobro de la némina y para las pagas de verano
y Navidad: Este tiempo no se considerard como tiempo efectivo de trabajo.

El dia de San Martin de Porres se considera como festivo a todos los efectos para el
personal afecto a estos servicios, siempre que dicho dia no caiga en domingo o festivo, en
cuyo caso no se duplicaria su efecto.

En cuanto a jornada, se aplicard lo establecido para Limpieza Viaria a los siguientes
colectivos:

— Personal adscrito a Limpieza Viaria.

— Personal administrativo.

— Encargados y capataces.

— Personal de sdbados, domingos y festivos (en proporcidn a la jornada que realicen).

— Personal de taller (50 por 100 LV y 50 por 100 RBU en jornada y salario).

— Personal voluntario de limpieza para las suplencias de recogida (en cémputo anual
y a final de afio se compensardn los excesos o defectos de jornada que se puedan
dar a lo largo del ao.)

Y lo establecido en cuanto a jornada para Recogida de Basuras:
— Personal adscrito a Recogida de Basura.

10.1. Personal de recogida de basuras: La jornada de trabajo serd de 37 horas sema-
nales, equivalente a una jornada diaria de 7 horas y 24 minutos (7,4 horas), con un descan-
so intermedio de 30 minutos diarios considerados como tiempo realmente trabajado.

La empresa junto con el comité reestructurard los servicios conforme al nuevo régimen
de trabajo y descansos.

Dado que las condiciones contractuales establecidas por el Ayuntamiento de Alcoben-
das han variado respecto al contrato anterior, se establece que los descansos semanales se-
rdn rotativos, estableciéndose grupos de trabajadores que librardn dos dias semanales, de
modo que cada grupo descansard conforme a lo que se establezca en los cuadrantes de li-
branza que se realizardn a principio de cada afio, en los que habrd unos trabajadores asig-
nados a servicios fijos y otros a servicios variables.

10.1.1. Personal de lavacontenedores: El personal del servicio de lavacontenedores,

desde la firma del presente convenio, se considerard al 100 por 100 como
servicio de RSU y a tal efecto se le aplicardn los salarios del personal de RSU
dia. En el caso de tener que trabajar en turno de noche, se le abonaré el plus
nocturno por cada dia efectivamente trabajado en este turno.
Este personal, cuando no exista trabajo de lavacontenedores, realizard servi-
cio de RSU en las sustituciones necesarias existentes; ademads, este personal,
dadas las caracteristicas de su trabajo, no entrard en los turnos de rotacién
anual que vienen establecidos para el personal de RSU.
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10.2.

Este personal solo podrd acceder a los puestos fijos del resto de servicios de
recogida RSU cuando existan plazas vacantes definitivas (no considerando-
se definitivas las que se originen por jubilacién parcial) y ocupandose la va-
cante dejada en este servicio de lavacontenedores, por el primero de la lista
de voluntarios tal y como se recoge en el capitulo V del presente convenio.
La jornada laboral de este personal serd de lunes a domingo, programdndose
su trabajo mensualmente y pasando a descansar los dias que le correspondan
en funcién del calendario establecido.

Este personal, al quedar equiparado a RSU, percibird igualmente el plus festi-
vo; por este motivo, procederdn a trabajar en los dias festivos, bien realizan-
do el trabajo de lavado de contenedores, bien realizando labores propias de
RSU, segin la programacion efectuada, o bien realizando sustituciones por
cualquier ausencia producida en RSU.

Si por cualquier circunstancia alguno de los dias este personal no pudiera rea-
lizar servicios de lavacontenedores ni tampoco sustituir a personal de RSU,
se le asignard a trabajos de limpieza viaria, sin menoscabo de su retribucion
salarial.

Personal de limpieza viaria: La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales,

repartidas de lunes a viernes. Dicha jornada incluye 30 minutos diarios de bocadillo como
tiempo efectivo de trabajo

Los descansos de este personal serdn los sdbados, domingos y festivos.

Se concederd cada afio dos dias laborables de licencia retribuida en el periodo de Na-
vidad que preferentemente irdn unidos a un festivo navidefio, sin que excedan de tres dias
seguidos, que se disfrutardn de modo que, en ningin caso, esté sin prestar servicio mds de
un 25 por 100 de la plantilla. Estos dias se abonardn a razén de salario base, antigiiedad,
complementos salariales y plus transporte.

Al personal que tenga un contrato superior a seis meses, se le concederd un dia labo-
rable de licencia retribuida en el periodo de Navidad.

10.2.1.

10.3.

Personal del servicio de quitapintadas: Todo el personal dedicado al servicio
de quitapintadas, eliminacién de pegatinas, carteles publicitarios y otras fun-
ciones derivadas de esta actividad pasardn a denominarse peones especialis-
tas de quitapintadas.

Este personal pondrd a disposicion del servicio el carné de conducir B1 o su-
perior al objeto de poder conducir los vehiculos necesarios para llevar a cabo
los desplazamientos y el material necesario para la realizacién del servicio
asignado.

Todo el personal del equipo quitapintadas, ademds de la conduccién del
vehiculo asignado, desempefiard idénticas funciones en cuanto al trabajo a
realizar.

Dadas las peculiaridades del servicio a cubrir, uno de los equipos deberd tra-
bajar de lunes a sdbados, pudiendo determinarse entre los trabajadores de los
dos equipos que vienen realizando este servicio de forma voluntaria la forma
de realizar en estos dias el servicio; si hubiera discrepancias, se elaborard por
la empresa un calendario de trabajo para estos dias en turnos rotativos y, caso
de encontrase la persona o personas asignadas al turno en situacién de IT u
otra circunstancia, se pasard el turno al siguiente, de tal manera que el servi-
cio se realice tal y como viene establecido.

El personal asignado a este servicio percibird, por la realizacién del trabajo de
quitapintadas, eliminacién de pegatinas, carteles y otros servicios similares,
un plus denominado “Plus especializacion”; la cantidad de este plus serd la
recogida en tablas, siendo el importe diario por dia efectivo de trabajo en este
servicio.

Personal de taller:

Jornada: La jornada para el personal de taller serd de 36 horas semanales que salen de
calcular la media de las respectivas jornadas de los convenios de limpieza y recogida de ba-

suras:

— LV: 35 horas/semanales (7 horas/dia).
— RBU: 37 horas/semanales (7 horas, 24 minutos diarios).
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La media de ambas jornadas son 36 horas semanales (7 horas, 12 minutos diarios); es
decir, su horario de trabajo es de 7.00 a 14.12, pero dadas las necesidades a cubrir en el ta-
ller, ambas partes acuerdan que el horario serd de 7.00 a 15.00 y de 7.00 a 14.12, en dias al-
ternos; es decir, cada dia se quedardn hasta las 15.00 la mitad de los mecdnicos y el resto
saldrd a las 14.12, de lunes a viernes, lo que supone al mes 8 horas y 40 minutos més de tra-
bajo efectivo (48 minutos al dia, 2 horas a la semana por mecdnico).

Este exceso de jornada se compensard en el concepto “Disponibilidad”. Este plus fun-
cional se percibira siempre y cuando se den estas circunstancias; es decir, que se mantenga
el horario antes mencionado.

El importe bruto mensual de este plus disponibilidad es de 136,70 euros brutos men-
suales (por doce meses) y es calculado en funcién de la media del valor de la hora extra de
conductor LV dia y conductor RBU.

Si por necesidades del servicio, siempre bajo el criterio del encargado del taller, fuese ne-
cesario realizar alguna hora extra, a parte de las ya mencionadas, estas se abonaran a 17,20 euros.

Se establece un plus (por doce meses), plus compensacién, que retribuird el trabajo
prestado los sdbados que no sean festivos, abondndose en 12 mensualidades. Ambas partes
acuerdan que este dia prestardn servicio la mitad de los mecdnicos y librardn el resto. El im-
porte de cada plus es 172,20 euros brutos mensuales (por doce meses).

Para su cdlculo se realizard la siguiente férmula:

[(Total sdbados no festivos del afio/2) x Importe sdébado]/12 = Plus compensacién

El importe sdbado serd el correspondiente al conductor LV dia (de 91,15 euros brutos).

Asimismo, y debido a que la empresa presta servicio de recogida de basura en festivo,
ambas partes acuerdan trabajar estos dias del mismo modo que los sdbados; es decir, traba-
jardn la mitad y librardn la otra mitad. El precio unitario del festivo es 140,50 euros. Para
su cdlculo se realizard la siguiente férmula:

[(Total festivos afio laborables/2) x Importe festivo]/12 = Plus festivo

El importe del plus festivo serd de 76,10 euros brutos mensuales (por doce meses).

El personal de taller estard adscrito al convenio colectivo de limpieza viaria en el resto
de condiciones que no sean econdémicas y de jornada, ya que se acuerda establecer para este
personal un plus mensual que retribuird la diferencia econémica con el colectivo de recogi-
da de basura de Madrid capital para esa categoria seguin se refleja en la tabla salarial. Este
plus serd recogido como plus de recogida y tendrd una cuantia de 406,50 euros brutos men-
suales (por doce meses), y estard calculado de la siguiente forma:

(1) 50 por 100 salario bruto anual de oficial 2.° mecdnico taller que corresponde
a 24.305,80 euros brutos anuales y revisable segiin incremento salarial para Lim-
pieza Viaria.

(2) 50 por 100 salario bruto anual conductor RSU dia menos el plus festivo que co-
rresponde a 34.061,66 euros anuales brutos y revisable segtin incremento salarial
para Recogida de Basuras.

A la suma del 50 por 100 de las cantidades (1) y (2) se le restard la cantidad (1), obte-
niendo para el 2013 la cantidad de 4.877,93 euros brutos anuales, que corresponderd al plus
de recogida bruto anual para el afio 2013, abondndose en 12 mensualidades, por lo que el
plus de recogida mensual asciende a la cantidad de 4.877,93/12 meses = 406,50 euros/mes.

Todos los términos anteriormente descritos corresponden a un acuerdo por el cumpli-
miento del conjunto de los mismos siendo este acuerdo indivisible.

Todas estas cuantias estdn referidas al afio 2012 definitivo. En espera de la aplicacion
del articulo 21.1.

10.3.1. Conductor lavacamiones (taller): El puesto del lavadero (lavacamiones) esta-
réd cubierto por un trabajador contratado para el lavado de vehiculos, mante-
nimiento y limpieza de las zonas de trabajo, traslado de los vehiculos a talle-
res y/o otros centros (ITV, talleres, etcétera), asi como el cumplimiento de las
instrucciones y demds indicaciones facilitadas por su responsable directo, en-
tre otras funciones, relacionadas con el 4mbito al que pertenece, que no re-
quieran conocimientos técnicos avanzados de mecdnica.

Serd un puesto especifico que no estard adscrito ni al colectivo de LV ni al de
RBU.

La retribucién del personal de esta categoria serd la establecida en la tabla sa-
larial anexa, que coincidird con la establecida para el conductor de LV/dia.

BOCM-20140415-25



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 89 MARTES 15 DE ABRIL DE 2014 Péag. 153

Art. 11.° Horas extraordinarias y retribucioén en dias festivos.—11.1. Horas ex-
traordinarias normales: Todas las horas que con cardcter extraordinario realice el personal
comprendido en el presente convenio colectivo (salvo las efectuadas en los dias en que se
celebren festividades, para las cuales les serd de aplicacion lo establecido en el parrafo si-
guiente), les serdn abonadas en las cuantias que se indica en el anexo II, en funcién de la
categoria y con independencia de la antigiiedad del trabajador.

11.2. Retribucion dias festivos: Dado que no pueden dejar de realizarse en los dias
de fiesta los servicios de recogida y limpieza, tendrdn cardcter de estructurales las horas tra-
bajadas en dichos dias festivos por el personal destinado al efecto y sin descanso compen-
satorio, a los efectos previstos legalmente y sobre cotizacion a la Seguridad Social por ho-
ras extraordinarias.

La empresa, dentro de las facultades de organizacién que le son inherentes, efectuard
estos servicios de dias festivos con personal voluntario o contratado al efecto. Si hubiera
mds personal voluntario que puestos a cubrir, se efectuardn los servicios por los interesados
de forma rotativa entre el personal de cada servicio al que se esté adscrito.

11.2.1. Para el personal de recogida de basuras: En funcién del régimen de descan-
sos rotativos establecido en el articulo 9 del presente convenio se trabajan to-
dos los dias festivos del afio, salvo el 25 de diciembre y el 1 de enero.

En compensacién por el trabajo en dias festivos los trabajadores que estdn su-
jetos a este régimen de libranzas, percibirdn mensualmente la cantidad esta-
blecida en la tabla salarial para el plus festivo. El cdlculo del importe de este
plus serd el resultado de multiplicar por 15 la cantidad correspondiente al fes-
tivo sin descanso compensatorio (anexo II) dividido entre once meses.

El resto del personal que no esté sujeto a este régimen de libranzas y preste
servicio en aquellos dias en que se celebren festividades, percibirdn sin dis-
frutar descanso compensatorio posterior, la cantidad que se establece en el
anexo II en funcién de su categoria cualquiera que sea la antigiiedad del tra-
bajador.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero serdn dias de descanso para todo el perso-
nal adscrito al servicio de recogida, disfrutdndolo el turno nocturno las noches
del 24 al 25 de diciembre y la del 31 al 1 de enero. Cuando coincida con algin
descanso semanal, no habra otro descanso compensatorio. Los turnos diurnos
descansardn el dia de Navidad (25 de diciembre) y Afio Nuevo (1 de enero).

11.2.2. Para el personal de limpieza viaria: El personal que preste servicio en dias
festivos percibird sin disfrutar descanso compensatorio posterior la cantidad
que se establece en el anexo II en funcién de su categoria cualquiera que sea
la antigiiedad del trabajador.

11.3. Horas extraordinarias circunstanciales: Las horas extraordinarias que se reali-
cen de forma circunstancial no contempladas dentro de los servicios normales contratados
con el Ayuntamiento y aquellas otras que pudieran surgir fuera del pliego de condiciones
del Ayuntamiento de Alcobendas se abonaran:

Categoria:

— Peédn: 16,48 euros.
— Conductor: 17,85 euros.

Art. 12.°  Vacaciones.—Personal de limpieza viaria a jornada completa: Para este per-
sonal, las vacaciones tendrdn una duracién de treinta y un dias naturales. Las vacaciones
anuales se concederdn al 100 por 100 de esta plantilla durante los meses de julio, agosto y
septiembre. El personal voluntario que disfrute de sus vacaciones fuera de este periodo ten-
drd un incremento de 179,35 euros para el mes completo sobre los valores indicados por di-
cho concepto en la tabla salarial anexa. El nimero total de voluntarios se restard a partes pro-
porcionales de los cupos comprendidos entre los meses de julio, agosto y septiembre.

De forma opcional, el trabajador podrd fraccionar sus dias de vacaciones en dos perio-
dos, siendo uno de ellos consistente en quince o dieciséis dias dentro de su periodo vaca-
cional asignado (julio, agosto, septiembre) o bien fuera de los meses de julio, agosto o sep-
tiembre, en los periodos del 1 al 15 o del 16 al 31 del mes elegido.

El resto de dias se disfrutardn por quincenas completas (quince o dieciséis dias en su
caso) que comenzardn los dias 1 6 16 del mes elegido, fuera de los meses de julio, agosto y
septiembre y dentro del afio natural.

Del personal que haya fraccionado las vacaciones. En ningin caso, podrdn coincidir
mads de 5 por 100 del mismo turno y categoria en un mismo periodo fuera de los meses de
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julio, agosto y septiembre, tanto en los grupos que realicen la prestacién de servicios a jor-
nada completa como los de a tiempo parcial.

En el caso de que coincidan mds de un 5 por 100 del mismo turno y categoria se pro-
cederd a realizar un sorteo. Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar de la quincena
solicitada debido al sorteo, disfrutardn de sus vacaciones en el periodo inicialmente asigna-
do, o podrén solicitar en las cuarenta y ocho horas posteriores al sorteo su disfrute en otra
quincena distinta cuyo cupo no esté cubierto.

Si coincidiesen mds de dos trabajadores de una misma dotacidn, se deberd tratar el
tema con el jefe de servicio.

Todo el personal que desee fraccionar sus vacaciones en las condiciones anteriormen-
te indicadas deberd comunicarlo antes del 1 de marzo, si la fraccién o fracciones que desea
disfrutar fuera de los meses de verano son posteriores a estos tres meses. En el caso de que
un trabajador quiera disfrutar la quincena o quincenas fuera de verano en los meses de ene-
ro a abril deberd comunicarlo con un mes de antelacién para que tanto trabajador como la
empresa puedan organizar sus respectivos tramites.

Personal de limpieza viaria a jornada parcial: Para este personal, las vacaciones ten-
dran la siguiente duracion, siempre en funcién de los sdbados que coincidan con festivos,
de tal modo que se adaptarian al siguiente ratio:

— SDF: 117 jornadas a trabajar, 10 dias de vacaciones.

De tal modo que el afio que se trabajen menos jornadas, le corresponderdn, proporcio-
nalmente, menos vacaciones (ejemplo: El afio que realicen 116 jornadas porque coincida un
sdbado que caiga en festivo, le corresponderdan 9,91 dias de vacaciones, y asi sucesivamente).

Para el resto de contratos parciales, las vacaciones a disfrutar corresponderan en fun-
cién de la anterior proporcion.

Para ambos colectivos de limpieza viaria: Si algtn trabajador por tener hijos en edad es-
colar previa justificacién a la empresa, podrd cambiar el disfrute de la segunda quincena de sep-
tiembre por la segunda quincena de junio preavisando a la empresa con al menos dos meses de
antelacion para poder organizar los servicios; en este caso, no tendrd derecho al incremento de
salario reflejado en el parrafo anterior por disfrutar las vacaciones fuera del periodo.

El reparto de los turnos de vacaciones se elaborard entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores a requerimiento de cualquiera de las partes y se expondrd en los ta-
blones de anuncios de la empresa en todos los centros de trabajo.

En caso de que algtin trabajador en el momento en que le corresponda iniciar su turno
de vacaciones se encuentre en situacion de baja por IT derivada de enfermedad comtin o ac-
cidente no laboral, tras el alta se procederd a un nuevo sefialamiento de periodo de disfrute
siempre y cuando en los ultimos doce meses haya estado trabajando efectivamente al me-
nos cinco de ellos. Si la situacidn de IT es derivada de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, se procederd al nuevo seflalamiento sin este requisito.

Para las suplencias de vacaciones del personal a jornada completa, asi como para las cam-
pafias especiales de limpieza, la empresa efectuard ampliaciones de jornada del personal a
tiempo parcial seleccionado y que lo haya manifestado y, si es posible, estos tendrdn preferen-
cia con respecto a las contrataciones eventuales que pudieran realizarse para tales supuestos.

Para el disfrute de vacaciones en quincenas no habra posibilidad de reclamacién por
diferencias econdmicas, de libranzas de vacaciones o de cualquier otra indole.

Personal de recogida de basuras: Para este personal, las vacaciones tendrdn una dura-
cion de treinta y un dias naturales. Las vacaciones anuales se concederdn al 100 por 100 de
esta plantilla durante los meses de julio y agosto. El personal voluntario que disfrute de sus
vacaciones fuera de este periodo tendra un incremento de 179,35 euros, sobre los valores in-
dicados por dicho concepto en la tabla salarial anexa. El niimero total de voluntarios se res-
tard a partes proporcionales de los cupos comprendidos entre los meses de julio y agosto.

De forma opcional el trabajador podra fraccionar sus dias de vacaciones en dos perio-
dos, siendo uno de ellos consistente en quince o dieciséis dias dentro de su periodo vaca-
cional asignado (julio y agosto) o bien fuera de los meses de julio y agosto, en los periodos
del 1 al 15 o del 16 al 31 del mes elegido.

El resto de dias se disfrutardn por quincenas completas (quince o dieciséis dias, en su
caso), que comenzardn los dias 1 o 16 del mes elegido, fuera de los meses de julio y agos-
to y dentro del afio natural.

Del personal que haya fraccionado las vacaciones. En ningin caso, podrdn coincidir
mads de 5 por 100 del mismo turno y categoria en un mismo periodo fuera de los meses de
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julio y agosto, tanto en los grupos que realicen la prestacion de servicios a jornada comple-
ta como los de a tiempo parcial.

En el caso de que coincidan mas de un 5 por 100 del mismo turno y categoria se pro-
cederd a realizar un sorteo. Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar de la quincena
solicitada debido al sorteo, disfrutardn de sus vacaciones en el periodo inicialmente asigna-
do o podran solicitar en las cuarenta y ocho horas posteriores al sorteo su disfrute en otra
quincena distinta cuyo cupo no esté cubierto.

Si coincidiesen mds de dos trabajadores de una misma dotacién, se deberd tratar el
tema con el jefe de servicio.

El reparto de los turnos de vacaciones se elaborard entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores a requerimiento de cualquiera de las partes y se expondrd en los ta-
blones de anuncios de la empresa en todos los centros de trabajo.

En caso de que algiin trabajador en el momento en que le corresponda iniciar su turno
de vacaciones se encuentre en situacion de baja por IT derivada de enfermedad comtin o ac-
cidente no laboral, tras el alta se procederd a un nuevo sefialamiento de periodo de disfrute
siempre y cuando en los tltimos doce meses haya estado trabajando efectivamente al me-
nos cinco de ellos. Si la situacidn de IT es derivada de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, se procederd al nuevo sefialamiento sin éste requisito

Para ambos colectivos, en el supuesto de no haber podido disfrutar de su periodo de
vacaciones total o parcialmente por encontrarse en situacién de IT, la empresa le comple-
mentard hasta la cuantia establecida como paga de vacaciones en la ndmina del mes de di-
ciembre y en la parte proporcional devengada.

Para ambos colectivos en el caso de que algiin trabajador en el momento del disfrute
de su periodo vacacional, tuviese que ser hospitalizado, tras finalizar el mismo, la empresa
sefalard un nuevo permiso de disfrute de los dias que estuviese hospitalizado.

Para ambos colectivos, en caso de solicitar las vacaciones fuera del periodo estival, el tra-
bajador podrd elegir entre disfrutar dos dias seguidos mds de forma concatenada a las vacacio-
nes o, alternativamente, percibir el importe establecido en el primer parrafo de este articulo.
Esta eleccion habrd de manifestarse en el momento de realizar la solicitud de vacaciones.

Para ambos colectivo RSU y LV, cualquier cambio que se produzca en el calendario
de vacaciones establecido deberd realizarse entre personal de la misma categoria, preavi-
sando a la empresa con al menos dos meses de antelacion.

Para el disfrute de vacaciones en quincenas no habrd posibilidad de reclamacién por
diferencias econdmicas, de libranzas de vacaciones o de cualquier otra indole.

Mujer trabajadora: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de traba-
jo de la mujer trabajadora, esta tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho pre-
cepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Art. 13.° Traslados de personal —Cualquier persona puede solicitar a la empresa
por escrito el cambio de turno, parque y ruta de donde venga prestando sus servicios, a otro.

La empresa, dentro de las facultades de organizacién que le son inherentes, podrd dis-
poner por necesidades reales de servicio el cambio de trabajadores de un turno a otro, a ex-
cepciodn del turno de trabajo nocturno, que es voluntario y no rotativo. Si no hubiera perso-
nal voluntario para el turno de noche, se cubrirdn los puestos necesarios con personal de dia
rotando entre todos ellos, excepto de mayores de cincuenta y cinco afios, que serd volunta-
rio. En todo caso, la empresa procedera de conformidad con las previsiones de la legisla-
cion laboral vigente.

El turno de tarde serd cubierto, si no hay voluntarios, por el personal de menos antigiie-
dad en la categoria a cubrir. En caso de no existir voluntarios para el citado turno, este debe-
rd ser cubierto por quien tenga menos antigiiedad en la categoria a cubrir siempre que ésta
se hubiera devengado en la jornada equivalente a cubrir. Es decir, si el puesto a cubrir es del
turno de tarde en jornada de fines de semana y festivo se referird a la menor antigiiedad en
dicha jornada y categoria. En cambio, si el puesto a cubrir se refiere a jornada completa, la
antigiiedad se referird a la devengada en jornada completa y en la categoria a cubrir.

La empresa procurard evitar los traslados de personal, no pudiéndose realizar, en nin-
gun caso, por razones de sancion.
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A tal efecto, la empresa comunicard al comité los cambios de turno, parque y ruta que
desee efectuar, asi como las razones que lo justifican, salvo que hubiera personal que estu-
viera dispuesto a ser cambiado de forma voluntaria.

Recibida la procedente comunicacion por el comité de empresa este determinard por
sorteo ante todo el personal y en un plazo médximo de setenta y dos horas, los trabajadores
que deberdn incorporarse al turno nuevo y parque.

Art. 14.  Sanciones y despidos—JLas sanciones graves y muy graves serdn puestas en
conocimiento del comité de empresa o delegados de personal con una antelacién minima
de setenta y dos horas, exponiendo los motivos y la clase de sancidn.

El resto de las sanciones se comunicardn al comité o delegados de personal a la mayor
brevedad posible, con un plazo mdximo de veinticuatro horas.

Art. 15.  Excedencia—I.os/las trabajadores/as con un afio de servicio en la contrata
podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo superior a cuatro meses e inferior a
cinco afios. En el supuesto de ser inferior al periodo mdximo, esta se podrd prorrogar por
una sola vez con la sola condicién de preavisarlo con un mes de antelacion a la finalizacién
del periodo inicialmente solicitado. Dicha prérroga tendrd una duraciéon minima de un afo,
sin que, en ningln caso, pueda superarse el periodo maximo de cinco afios aludidos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el/la trabajador/a deberd cumplir un nue-
vo periodo de un afio de servicio efectivo en la contrata.

Las peticiones de excedencia quedardn resueltas por la empresa y el comité de empre-
sa o delegados/as de personal en un plazo de quince dias.

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un plazo minimo de un mes de ante-
lacién, perderd el derecho de su puesto en la contrata, siendo admitido/a inmediatamente en
el caso de cumplir tal requisito en el mismo puesto y categoria.

Los/las trabajadores/as que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido
nombrados para el ejercicio de cargos publicos y/o sindicales, no necesitardn de un afio de
antigiiedad para solicitarla, concediéndose obligatoriamente, en estos casos, siendo admiti-
dos/as inmediatamente al cumplir su mandato.

Art. 16.  Conductores—En posesién como minimo del carné de conducir clase C,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requie-
ran elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina salga del par-
que en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccidén y el manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o
sin remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada con-
servacion de la maquina o el vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescrip-
ciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

Todos los camiones recolectores-compactadores, con independencia de su PMA, y los
vehiculos, cuyo PMA sea superior a 3.500 kg, serdn conducidos por trabajadores/as con ca-
tegoria de conductor/a.

Todas las barredoras y baldeadoras, cuyo PMA sea superior a 2.000 kg, serdn condu-
cidos por trabajadores/as con categoria de conductor/a.

En el caso de que haya un plus especifico para conductores/as, que manejen habitual-
mente determinadas maquinas, se mantendrd siempre y cuando el operario tenga la catego-
ria de conductor/a antes de la firma del convenio 2001-2003.

La empresa se compromete a garantizar que a todo aquel trabajador que le sea retira-
do su carné de conducir, ya sea durante la realizacién de su trabajo o con su vehiculo par-
ticular, le sea abonada la totalidad de su salario mientras dure esta situaciéon. No obstante,
y hasta su recuperacion, tendrd la obligacidn de trabajar en aquel puesto para el que no se
requiera estar en posesiéon del mismo.

No obstante, a aquellos trabajadores con la categoria profesional de conductor que le
sea retirado el carné de conducir como consecuencia de la pérdida por cualquier causa de
todos los puntos del mismo, tendrd la obligacion de volver a obtenerlo tan pronto como les
sea posible. En caso de que no fuese asi, la empresa solo tendra la obligacién de abonarles
el salario de la categoria profesional para la que estén capacitados.

Igualmente, la empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través
del correspondiente seguro de responsabilidad civil, de las responsabilidades econdémicas
de toda indole, tanto respecto de terceros como frente a la propia empresa, de que puedan
ser responsables los trabajadores de esta, por los accidentes que puedan producirse duran-
te la ejecucién del servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a imprudencia te-
meraria constitutiva de delito, embriaguez o toxicomania del propio trabajador.

La empresa velara por el cumplimiento del Cédigo de la Circulacion a la hora de de-
sempeifiar los/las conductores/as los trabajos encomendados.
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Los/las conductores/as, independientemente de su turno de trabajo, tendrdn el tiempo
necesario, para tramitacion y examen del carné de conducir sin merma de sus haberes, en-
tendiéndose el tiempo empleado como jornada de trabajo.

Art. 17. Licencias y permisos—La empresa, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, deberd conceder hasta quince dias no retribuidos al afio a todos los trabajadores
que lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de estudio, etcétera; asimismo, en situa-
ciones especiales, este plazo se podrd ampliar a un mdximo de treinta dias.

El personal afectado por este convenio tendrd derecho a disfrutar permiso retribuido
por el importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

a) Diez dias al afio para exdmenes por estudios oficiales.

b) Diecisiete dias retribuidos en caso de matrimonio.

¢) Tres dias por fallecimiento o intervencion quirdrgica, hospitalizacién o enferme-
dad grave de abuelos de ambos cényuges o parejas de hecho, padres, hijos, padres
politicos, cényuges o parejas de hecho, nietos, hermanos y hermanos politicos,
ampliables a cinco dias si existiese la necesidad de realizar un desplazamiento fue-
ra de la provincia para su efecto.

d) Tres dias por nacimiento de hijo o adopcidn y cuatro dias si ocurriese fuera de la
provincia. Si ocurriese enfermedad grave, se aumentard a cinco dias.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual

f) Un dia hédbil en matrimonio de hijos, hermanos, hermanos politicos o padres de
ambos conyuges o parejas de hecho y dos dias en caso de que fuera en distinta pro-
vincia.

g) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos y dos dias si el falleci-
miento ocurriese fuera de la provincia.

h) Horas para exdmenes y renovaciones de carné de conducir y DNI.

1) Horas a cargo de la empresa cuando el personal sea citado a juicio en calidad de de-
mandado o testigo, siempre que dicho Juicio sea por temas relativos a la empresa.

j)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico siempre que no se trate de un cargo o cometido que conlleve ausen-
cias frecuentes o periddicas.

k) Por el tiempo necesario para la asistencia al médico especialista y/o pruebas médicas,
siempre y cuando se justifique que no puede realizarse fuera de su jornada laboral.

I) Para asuntos personales se podrdn disponer de hasta un mdximo de tres dias al afio
recuperables, dichos dias deberdn, previa justificacion, ser solicitados a la empre-
sa con al menos diez dias de antelacién y no podrdn acumularse a periodo navide-
fo, fiestas o periodos de vacaciones, no pudiendo coincidir mds de dos personas a
la vez en la peticion de dichos dias. En caso de solicitarse en puentes, no podran
solicitarse por mds de dos personas. La concesién de asuntos propios en puentes,
en caso de que lo soliciten mds de dos trabajadores, se realizard por sorteo.

Todas estas licencias y permisos deberdn ser preavisados, salvo urgencias, y posterior-
mente justificados debidamente.

Las parejas de hecho disfrutardn de todas las licencias establecidas en el presente ar-
ticulo y en las mismas condiciones. Para acreditar la condicién de pareja de hecho el soli-
citante de la licencia deberd aportar certificado que acredite su inscripcidon en el Registro de
Uniones de Hecho establecido a tal efecto por la Comunidad de Madrid durante al menos
dos afios.

Las ausencias debidas a causas de fuerza mayor como: Nevada, inundacidn, etcétera,
no supondrdn merma algunas en las retribuciones del trabajador. Estas ausencias deberdn
siempre estar debidamente justificadas y acreditadas por la autoridad competente lo antes
posible y justificando la ausencia a su puesto de trabajo durante toda la jornada o la parte
de la jornada en la que se haya ausentado.

Para los apartados c), d) y g), si el trabajador ha realizado mds del 60 por 100 de jor-
nada ordinaria, los dias a disfrutar del permiso retribuido empezardn a contar a partir del dia
siguiente al hecho causante.

En los justificantes de las ausencias deben de aparecer la fecha y hora del hecho causante.

Al mismo tiempo, todo traslado de personal de Recogida en turno de mafiana por ir al
médico, accidente, etcétera, durante la jornada laboral se realizard sin que las rutas abando-
nen su recorrido (salvo debido a motivo urgente justificado).

Cada ausencia deberd de avisarse con un minimo de cuarenta y ocho horas de antela-
cién (salvo causas urgentes debidamente justificadas).
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Art. 18.  Seguro colectivo de vida—En caso de accidente laboral o enfermedad profe-
sional como consecuencia de la actividad desarrollada para la empresa, de la que se derive
muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, el
trabajador o sus beneficiarios en todo caso percibirdn en concepto de indemnizacién 38.227,80
euros pesetas, independientemente de las prestaciones que por este motivo les corresponda.

Este acuerdo tomard efecto a partir del 15.° dia posterior a la firma del convenio, apli-
candose durante el periodo de estos quince dias la indemnizaci6bn de 36.303,71 euros pese-
tas por el mismo concepto reconocido en el convenio anterior.

Art. 19.  Ascensos—Serdn de libre designacion, por parte de la empresa, los puestos
de capataces, subencargado general, encargado general, jefe/a de Servicios.

Las plazas vacantes que se produzcan, a excepcion de las que provengan de pasar un
trabajador de plantilla a la situacion de jubilacién parcial, que no tendran la consideracion
de vacante definitiva a estos efectos si la vacante definitiva se produjera el servicio de RBU,
esta se cubrird segun lo establecido en el capitulo V de presente convenio, y las plazas de
nueva creacién de conductor/a de jornada completa se cubrirdn de la siguiente forma:

— Por el personal que tenga contrato a tiempo parcial si su antigiiedad en la empresa
es mayor y en la categoria que desempeiia, o sea la de conductor, que las personas
de la contrata con categoria inferior y contrato de jornada completa, que en pose-
sién del carné C hayan solicitado plaza de conductor a la empresa, esta comunica-
ra al comité de empresa todas las solicitudes que reciba, asi como la fecha en que
se solicitd para que este vele por el cumplimiento de esta regla.

— Sino hay trabajadores con mds antigiiedad en la empresa y en la categoria de con-
ductor en el colectivo de contratados a tiempo parcial, pasard a cubrir el puesto el
primer trabajador de la plantilla con categoria inferior que lo haya solicitado, por
orden de antigiiedad en que se haya efectuado la solicitud.

— Si concurriera el hecho que fuera igual la antigiiedad en la empresa y en la catego-
ria de uno o varios trabajadores de contrato a tiempo parcial y uno o varios traba-
jadores de categoria inferior que hubieran pedido ocupar plaza de conductor a la
empresa, estas se cubrirdn la primera por el primero de los trabajadores de tiempo
parcial y la siguiente por el trabajador de inferior categoria, y asi alternativamen-
te en todas las plazas que se creen. (En el caso de que existiera coincidencia en la
antigiiedad de los aspirantes al puesto vacante, se realizard un sorteo ante los tra-
bajadores afectados a fin de cubrir la plaza).

— En los meses de verano se dispondrd para cubrir las plazas de suplencias, de este
personal que lo tenga solicitado, siempre que superen las pruebas realizadas por la
empresa.

Art. 20.°  Seguridad y salud laboral —Las empresas, los trabajadores y los represen-
tantes de los trabajadores velardn en todo momento por dar cumplimiento a lo previsto en la
Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, o aquellas que en un
futuro la pudiera sustituir en todo lo concerniente al Sector de Limpieza Ptiblica Viaria.

Asimismo, es compromiso de las partes el adoptar aquellas medidas promulgadas con
rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar
y laboral en las personas trabajadoras, con especial atencién a todos aquellos aspectos rela-
cionados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

Art. 21.°  Plazas vacantes —La empresa contratard a trabajadores/as como fijos en el
plazo de diez dias y sin tener en cuenta la plantilla, por las vacantes que se produzcan de-
bido a muerte o despido improcedente. Igualmente se actuard en los casos de invalidez que
no supongan el reingreso del trabajador/a a la plantilla, y tras la declaracion definitiva de la
misma, si no se hubiera cubierto con anterioridad.

Asimismo, las excedencias que se produzcan serdn cubiertas con personal a tiempo
parcial y solo por el tiempo que dure esta, excepto las plazas vacantes y de nueva creacion
de conductor que se estard en lo dispuesto en el articulo 18 “Ascensos”.

En caso de que la empresa deba realizar contrataciones a tiempo completo, el 75 por 100
de dichas contrataciones se llevard a cabo con personal de fines de semana y eventuales.

Se entregard a primeros de cada afio a los/las representantes/as legales de los/las traba-
jadores/as una relacion de todo el personal adscrito a la contrata indicando: Nombre y ape-
llidos, categoria, fecha de antigiiedad, fecha de nacimiento y tipo de contrato.
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Capitulo Il

Condiciones econémicas

Art. 22.°  Conceptos retributivo—22.1. Incremento y revision salarial: Los con-
ceptos retributivos del personal afectado por este convenio colectivo son los que se especi-
fican en los anexos 1.°, 2.2, 3.° y 4.° finales.

Se aplicard el mismo incremento que se acuerde en el convenio de Limpieza Publica Viaria
de Madrid-Capital y el convenio de Recogida de Basuras Urbanas (RBU) de Madrid-Capital,
siempre que el mismo sea positivo. En caso de que el incremento pactado en dichos convenios
sea negativo, los conceptos salariales serdn congelados.

22.2. Complemento personal de antigiiedad: Se devengardn, segtin el servicio al que
estd adscrito el trabajador y los porcentajes sobre el salario base que seguidamente se indi-
can. La fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd la del tltimo ingreso del trabajador en
la contrata pues el trabajador que cese y posteriormente ingrese de nuevo en la misma solo
tendrd derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Limpieza Viaria:

Complemento de antigiiedad: Este complemento se abonard por dia natural en caso de
salarios diarios o por doce meses en caso de salarios mensuales. Ademads, se abonard tam-
bién en las pagas extras en la cantidad que corresponda de aplicar el porcentaje devengado
a treinta dias en las de julio, Navidad y beneficios.

Los trabajadores comprendidos en este colectivo disfrutardn como complemento per-
sonal de antigiiedad un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados en la con-
trata consistente en tres bienios del 5 por 100 y posteriores quinquenios del 7 por 100 sobre
el salario base.

Computardn para el devengo de este complemento salarial todos los supuestos con-
templados en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Devengo de antigiiedad: La fecha inicial del computo de antigiiedad serd la del ingre-
so del trabajador en la contrata.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzard a devengarse desde el 1 de enero
del afio en que se cumplan.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nue-
vo en la misma, solo tendrd derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Este complemento se abonard por dia natural, asi como en las pagas extras (treinta dias
en cada una).

A los trabajadores con jornada parcial, se les abonard en funcién de su jornada.

Recogida de Basuras:

Este complemento se abonara por dia natural en caso de salarios diarios o por doce me-
ses en caso de salarios mensuales. Ademds, se abonard también en las pagas extras en la
cantidad que corresponda de aplicar el porcentaje devengado a treinta dias en las de julio,
Navidad, beneficios y San Martin de Porres.

El complemento personal de antigiiedad queda establecido en dos bienios del 5 por 100
sobre el salario base, que se devengaran a partir del mes siguiente en que se cumplan.

Una vez cumplidos los nueve afios, se aplicard el complemento personal de antigiiedad
en la cuantia del 20 por 100 sobre el salario base.

Una vez cumplidos los catorce afios, se aplicard el complemento personal de antigiie-
dad en la cuantia del 25 por 100 sobre el salario base.

Una vez cumplidos los dieciséis afios, se aplicard el complemento personal de antigiiedad
en la cuantia del 30 por 100 sobre el salario base, hasta la terminacién de los dieciocho afios.

Una vez cumplidos los diecinueve afios, se aplicard el complemento personal de anti-
giiedad en la cuantia del 40 por 100 sobre el salario base, hasta la terminacién de los vein-
titrés afios.

Una vez cumplidos los veinticuatro afios, se aplicard el complemento de antigiiedad en
la cuantia del 50 por 100 sobre el salario base, hasta la terminacién de los veintiocho afios.

Una vez cumplidos veintinueve afios, se aplicard el complemento personal de antigiie-
dad en la cuantia del 60 por 100 sobre el salario base.

Una vez cumplidos treinta y cuatro afios, se aplicard el complemento personal de an-
tigliedad en la cuantia del 70 por 100 sobre el salario base.
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Art. 23.°  Complementos salariales de vencimiento periédico superior al mes—JLas
pagas extraordinarias se ajustardn en las siguientes condiciones:

a) Cuantias: La fijada en el Anexo I del presente convenio para la categoria, turno y
servicio que corresponda, a las que se afiade el complemento personal de antigiiedad.
b) Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo correspon-
derdn a la denominacién de julio, Navidad y festividad de San Martin de Porres.
¢) Fechas de abono:

— Paga extraordinaria de julio: Se hard efectiva el mismo dia que la némina del
mes de junio.

— Paga extraordinaria de Navidad: Se hard efectiva el mismo dia que la némina
del mes de noviembre.

— Paga extraordinaria de San Martin de Porres: Se hard efectiva el dia 15 de oc-
tubre o dia hébil anterior.

d) Periodo de devengo: Las pagas de julio y Navidad se abonardn semestralmente y,
en caso de alta o cese del trabajador durante el periodo devengado, se abonara las
sextas partes correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados.

— Paga extraordinaria de julio: Se devengard del 1 de enero al 30 de junio.

— Paga extraordinaria de Navidad: Se devengard del 1 de julio al 31 de diciembre.

— Paga de San Martin de Porres: Se devengard del 1 de noviembre del afio ante-
rior al 31 de octubre del afio en curso.

Art. 24.°  Participacion de beneficios—FEl dia 31 del mes de marzo el personal afec-
tado por el presente convenio recibird una gratificacién por participacién en beneficios, de
acuerdo con lo expresado en la tabla salarial del Anexo final.

Esta gratificacion por participacién en beneficios se devengard anualmente y dia a dia
(del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio) y se abonard en proporcién al tiempo tra-
bajado, no devengédndose las ausencias injustificadas

Art. 25.° Pluses—Son los indicados en el Anexo final y se denominan:

a) Transporte.

b) Toéxico, penoso y peligroso.

¢) De recogida.

d) De nocturnidad.

e) Incentivos.

f) Prima adicional de recogida.

g) Festivo.

h) De especialidad.

i)  Plus vestuario. Un pago anual de 91 euros recogido en tablas salariales (personal
de recogida de basuras).

Los referidos pluses, a excepcién de “f”” (prima adicional de recogida), se hardn efec-
tivos en permisos retribuidos, hospitalizacién y accidentes laborales.

Para el caso de enfermedad comun se hardn efectivos en proporcion a los dias y por-
centaje a percibir en tal situacidn, a excepcion del “g” (plus festivo), que se percibird inte-
gramente.

Art. 26.° Prima adicional de recogida, plus festivo, plus vestuario—26.1. Prima
adicional: El personal de recogida de basuras recibird una prima adicional mensual, de
acuerdo con las cantidades recogidas en la tabla salarial, comprometiéndose dicho perso-
nal, a cambio, a realizar la retirada de la totalidad de las basuras del itinerario asignado.

En el caso de que por causas ajenas al trabajador (por ejemplo, falta de camiones que
puedan realizar el servicio o averias que impliquen una pérdida de tiempo superior al dis-
ponible por la ruta) no se pudiera terminar con la retirada total de las basuras del itinerario
dentro de la jornada establecida, estos trabajadores comunicardn de inmediato a sus respon-
sables directos el motivo causante asi como el estado del servicio en esos momentos, y todo
ello con el fin de que la empresa no les descuente la prima adicional de recogida; bajo el
criterio de la empresa, el resto de trabajadores del mismo turno de recogida procederan a la
recogida de la basura que pudiera quedarle pendiente hasta finalizar la ruta.

26.2. Plus vestuario: El personal de recogida de basuras percibird un plus extra sala-
rial denominado plus vestuario que se abonard conjuntamente con la paga de San Martin de
Porres por un importe anual de 98,60 euros, no se descontard este concepto como conse-
cuencia del desgaste o rotura de la ropa de trabajo.
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26.3. Plus festivo: Sustituye al antiguo plus de compensacién de libranzas al estable-
cerse un nuevo régimen de descansos rotativos (articulo 10.2.1).

Art. 27.°  Plus funcional de especializacion para peones—Aquel trabajador con ca-
tegoria de pedn que, ademds de sus habituales labores de pedn, trabaje y/o conduzca barre-
doras cuyo PMA sea inferior o igual a 2.000 Kg y/o vehiculos que precisen carné de con-
ducir de clase A, B o inferior y con PMA igual o inferior a 3.500 Kg., percibirdn un plus
funcional de especializacidn por dia efectivo de trabajo realizando dichas funciones por la
cuantia especificada en el Anexo II. La referida cantidad experimentard durante los afios de
vigencia del convenio, los mismos incrementos pactados, incluso las mismas revisiones sa-
lariales que en su caso pudieran producirse.

Asimismo, el pedn que realice sus funciones con sopladoras, desbrozadoras o pistola
quita pintadas, percibird un plus funcional de especializacion por dia efectivamente traba-
jado realizando dichas funciones por la cuantia especificada en el anexo II. La referida can-
tidad experimentard, durante los afios de vigencia del convenio, los mismos incrementos
pactados, incluso las mismas revisiones salariales que en su caso pudieran producirse

En caso de coincidir dos o mds pluses en la misma jornada, se abonard el de mayor
importe.

El devengo de estos pluses funcionales no exigird conocimiento alguno de mecdnica
que le permita ejecutar reparaciones de taller, con o sin herramientas, aunque si las habili-
dades precisas para cumplir su obligacién de mantenimiento, entretenimiento, reposicion,
limpieza y cuidado de cualquier vehiculo, maquinaria o herramienta con las que trabaje.

Se tratardn en la comision mixta paritaria interpretativa del presente convenio colecti-
vo los casos de incorporacién de nuevas maquinarias en la contrata.

Se respetardn los acuerdos superiores pactados individual o colectivamente que supe-
ren los acuerdos fijados en este articulo.

Art. 28.°  Dia de pago—El abono de haberes se hard efectivo el tltimo dia de cada mes
o el inmediatamente anterior si este fuese sibado, domingo, festivo o vispera de festivo.

Art. 29.°  Lugar de pago—ZFEl lugar de pago serd el centro de trabajo.

Art. 30.° Dieta alimenticia—El personal que desarrolle su actividad en el turno de
jornada interrumpida percibird una dieta alimenticia de 5,25 euros por dia trabajado, consi-
derando a tal efecto los sdbados trabajados.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 31.°  Anticipos quincenales—V oluntariamente, todo trabajador tendrd derecho
a anticipos quincenales a cuenta del trabajo realizado durante la mensualidad en que se so-
licitan de una cuantia maxima de 575,77 euros.

Este anticipo se abonard en horas de trabajo.

Art. 32.° Anticipos reintegrables —El personal con mds de seis meses en la empre-
sa podrad solicitar un préstamo reintegrable por un maximo de 1.010,95 euros.

La concesién o no de dicho préstamo se llevard a cabo por la empresa y el comité de
empresa, quienes deberdn extremar la ponderacion a la hora de valorar cada supuesto, obli-
gdndose los trabajadores solicitantes a acreditar debidamente cuantos extremos le sean re-
queridos.

La amortizacién de dicho préstamo se hard en 14,5 pagas y las cantidades amortizadas
revertiran al fondo del préstamo.

La empresa pondrd a disposicién del fondo de préstamos la cantidad de 18.980,54 euros.

Art. 33.°  Premio de permanencia—Al cumplir quince afios en la empresa y hasta
cumplir los dieciséis, se abonard al trabajador un premio de permanencia consistente en
un 3 por 100 sobre el salario base de su categoria.

El importe de dicho premio se calculard multiplicando el citado 3 por 100 del importe
diario del salario base y se dividird entre 12 mensualidades iguales.

Este premio se percibird exclusivamente durante un afo.

Art. 34.°  Premio de vinculacion —Durante la vigencia del presente convenio, el per-
sonal en activo que cumpla veinticinco afios de antigiiedad en la empresa percibird un pre-
mio de vinculacién de 330 euros por una sola vez, que serd abonable dentro del trimestre
natural siguiente al cumplimiento de dicha antigiiedad.

A estos efectos, se entenderd por trabajador en activo aquel que se encuentre en situa-
cién de alta en Seguridad Social por esta empresa.
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Art. 35.° Accidentes de trabajo—FEn caso de accidente laboral, todo el personal afec-
tado por el presente convenio percibird el 100 por 100 del total devengado como si de tra-
bajo real se tratara, haciéndose el pago el dia normal de cada mes.

Se abonard por parte de la empresa el 100 por 100 del importe que corresponda a la
sustitucion de gafas graduadas y audifonos que se rompan como consecuencia de acciden-
te sobrevenido en el tiempo de trabajo efectivo, y siempre que ello quede demostrado feha-
cientemente.

Art. 36.°  Situacion de incapacidad temporal —En caso de baja por enfermedad co-
mun o profesional o accidente de trabajo se abonard el 100 por 100 de su salario real a todo
trabajador en situaciéon de IT desde el primer dia de la baja hasta que se produzca el alta o
se pase a situacién de invalidez provisional.

Art. 37.° Trabajos de categoria inferior por capacidad disminuidas—Al trabajador
que le sea declarada una incapacidad permanente parcial como consecuencia de la activi-
dad desarrollada para la empresa, se le readmitird en el puesto de trabajo y con la categoria
que la empresa entienda mds adecuada. Si este nuevo puesto significase inferior clasifica-
ciéon profesional, se le mantendria el salario de la categoria anterior hasta que, por sucesi-
vas revisiones salariales, sea alcanzado por la retribucién de la nueva categoria asignada.

Los conductores que no obtengan la renovacién del carné de conducir que precisan
para su trabajo por no superar el examen psicotécnico, podran elegir entre ser admitidos en
otra categoria profesional o instar declaracién de invalidez siempre y cuando la empresa
considere que puede desarrollar perfectamente su nuevo cometido. Si, por la primera op-
cién, este nuevo puesto significase inferior clasificacion profesional se le mantendria el sa-
lario de la categoria anterior hasta que, por sucesivas revisiones salariales, sea alcanzado
por la retribucién de la nueva categoria asignada.

En los casos de incapacidad permanente total para la profesion habitual derivada de ac-
cidente laboral o enfermedad profesional, como consecuencia de la actividad desarrollada
para la empresa, el trabajador percibird la cantidad que le hubiese correspondido de jubilar-
se a los sesenta y cinco afios en ese momento.

No serd aplicable este articulo a los supuestos derivados de hechos causales anteriores
al inicio del ingreso del trabajador en la empresa, salvo traslados o subrogaciones.

En lo no recogido en este articulo, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 38.° Prendas de trabajo—I1.os pactos de negociacién sobre calidad de las pren-
das de trabajo posteriores a los actualmente vigentes se realizardn conjuntamente entre la
empresa y el comité de seguridad y salud laboral.

Las prendas de trabajo se entregardn en horas de trabajo en los respectivos parques;
ante cualquier medida o prueba se seguird igual proceso.

Las fechas de entrega serdn: Para la de verano, antes del 15 de mayo, y para la de in-
vierno, antes del 15 de octubre.

Anualmente se entregard a los/las trabajadores/as las siguientes prendas de trabajo:

— Verano:

¢ Un par de zapatos.

* Un par de botas reforzadas.
* Un pantalén de verano.

* Un pantalén de invierno.

* Una camisa de verano.

* Una camisa de invierno.

— Invierno:

* Una cazadora de verano (cada dos afos).
* Un chaleco.

* Una gorra de verano.

* Una gorra de invierno.

* Un juego de toallas.

* Una braga de cuello.

* Un traje multifuncién (cada dos afios).

Personal de taller: Se les dotard de ropa adecuada a su puesto de trabajo, serd designa-
cién del comité de salud laboral el tipo de ropa que han de utilizar.

Se les entregard dos uniformes de verano y dos de invierno al afio por el tipo de trabajo
que realizan. Las fechas de entrega serd la misma que para todo el personal de la contrata.

Se repondran en cada momento que sea necesario los guantes de trabajo, los chubas-
queros, botas de agua (siempre que se soliciten y entregando estas prendas deterioradas).
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En el supuesto de rotura del calzado habitual, se observard el motivo de su desperfec-
to y si corresponde se facilitara uno nuevo, al/la trabajador/a que se le hubiese deteriorado.

Asimismo, la cantidad y calidad de las prendas de trabajo se le dard a todo el personal
de la contrata sea cual fuere su tipo de contrato o duracidn.

Art. 39.° Revision médica—Se realizard anualmente por parte de un servicio médi-
co, que constard de una serie de pruebas minimas, como son:

— Audiometria.

— Control visual.

— Expirometria.

— Andlisis de sangre y orina.

— Exploracion clinica.

— Electrocardiograma a todos los trabajadores mayores de cincuenta afios.
— Vacunas voluntarias de tétanos.

— Reconocimiento especifico por puesto.

Asimismo, a criterio de estos servicios médicos, aquellas otras que estimen oportunas.

Para la realizacion de este reconocimiento médico, se concedera el dia del mismo
como libre al/a la trabajador/a que efectie la revisién médica, serd la empresa la que fije el
dia del reconocimiento.

Para el colectivo de sdbados, domingos y festivos, si el dia sefialado no es de trabajo,
se les dard un dia de descanso compensatorio en otra fecha dentro de los dos meses siguien-
tes a la fecha en que realizé el reconocimiento médico.

Al personal de nuevo ingreso se le realizard este reconocimiento médico antes de su
incorporacidn al puesto de trabajo, salvo en campaias especiales y cuando por motivos de
organizacion no pudiera realizarse el reconocimiento médico antes del ingreso del trabaja-
dor a su puesto de trabajo.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador de forma con-
fidencial.

En el mes de octubre de cada afio se habilitard una vacuna contra la gripe, de cardcter
voluntario, efectudndose en horas de trabajo.

Al trabajador que habiéndose apuntado al listado para la vacunacién lo incumpla sin
causa justificada, se le descontard del recibo de salarios correspondiente el importe de la va-
cuna. Este listado serd publicado en los lugares habilitados para ello.

Art. 40.° Economato—Todo el personal disfrutard en calidad de beneficiario de un
economato de calidad contrastada, quedando definido como tal el economato denominado
“Makro”.

Con el fin de hacer efectivo este acuerdo se dispondrd de un plazo de dos meses a par-
tir de la firma del convenio.

Art. 41.°  Jubilacién—En los casos de jubilacién anticipada, los trabajadores recibi-
rdn de la empresa en concepto de indemnizacidn, y por cada afio de trabajo en la misma, las
siguientes cantidades:

— A los sesenta afos: 435,79 euros.

— A los sesenta y un afios: 374,52 euros.

— Alos sesenta y dos afios: 340,45 euros.

— Alos sesenta y tres afios: 303,66 euros.

— A los sesenta y cuatro afios: 245,14 euros.

— A los sesenta y cinco afios: 171,41 euros.

— En los seis meses después sesenta y cinco afios: 171,41 euros.

En el caso de jubilacién a los sesenta y cinco afios, este importe serd de 171,41 euros
anuales por cada afio de trabajo en esta empresa.

Igualmente, se abonard idéntica cantidad de 171,41 euros por afio de servicio prestado
cuando el trabajador se jubile en los seis meses posteriores al cumplimiento de los sesenta
y cinco afios.

En caso de anticiparse por una Ley la edad de jubilacion a los sesenta y cuatro afios, que-
dard anulado lo expresado en este articulo referido a la jubilacién a los sesenta y cinco afios.

Se quedard a lo dispuesto en la futura legislacion a salir en lo referente a esta materia
de jubilacién.

Art. 42.°  Jubilacion parcial anticipada.—Al amparo de lo dispuesto en la normativa
vigente, podrdn acceder a la jubilacién parcial los trabajadores a jornada completa que cum-
plan con todos los requisitos que la normativa ha establecido en cada momento para tener ac-
ceso a la jubilacién parcial (es decir, edad, periodo cotizado a lo largo de su vida laboral, pe-

BOCM-20140415-25



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 164 MARTES 15 DE ABRIL DE 2014 B.O.C.M. Nim. 89

riodo trabajado en la empresa). Dicha acreditacion se efectuard presentando ante la empresa
certificado original de vida laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa so-
licitando acogerse a la jubilacién parcial anticipada con una antelacion de, al menos, tres me-
ses a la fecha prevista para la jubilacién. Ademads, serd necesario que, al momento del inicio
de la situacién de jubilacién parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las causas de
suspension del contrato de trabajo prevista por la legislacién vigente.

El porcentaje en que se podrd solicitar la jubilacién parcial serd como médximo el que
la normativa legal le permita en funcién de su situacidn personal caso de serle aplicable el
régimen transitorio establecido en la regulacién vigente (en ningin caso superior al 85
por 100); en caso de no serle de aplicacidon ninguno de los supuestos, el maximo seria el
del 75 por 100, manteniéndose la prestacién laboral del trabajador al servicio de la empre-
sa como minimo en el 25 por 100 restante de jornada. No obstante lo anterior, mediante
acuerdo entre empresa y trabajador, podrdn establecerse porcentajes distintos, siempre que
se respeten los porcentajes mdximo y minimo establecidos anteriormente.

Sin perjuicio de los pactos individuales establecidos en el parrafo anterior, las partes
firmantes de este convenio se comprometen a no modificar ninglin extremo del presente
apartado en el periodo 2004-2013, salvo que las leyes o reglamentos que se puedan dictar
en el futuro en relacién con su contenido, dificulten o impidan la aplicacién del mismo, y
en su caso, a renegociar una nueva redaccion que se adapte a la nueva legislacién que haya
sido aprobada.

Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la suscripcion de un contrato a tiem-
po parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacién laboral, descanso y vacaciones, de-
berdn realizarse, salvo pacto en contrario, al menos en dos de los meses de verano y en los
turnos y horarios que establezca la empresa para cada trabajador.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el correspondiente a la jor-
nada efectivamente realizada y se abonar4d a la finalizacion de cada uno de los meses en que
se trabaja, liquiddndose en el tltimo periodo mensual de trabajo, las partes proporcionales
de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un traba-
jador en situacion legal de desempleo, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por
el trabajador que se jubila parcialmente. La duracién de este contrato serd igual a la del
tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios,
salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empresa por cual-
quier causa, en cuyo caso se extinguird igualmente el contrato de trabajo del relevista. En
cualquier caso, alcanzada la jubilacién definitiva por el trabajador jubilado parcialmente, se
producird la extincién del contrato de relevo, debiendo a partir de ese momento cubrirse la
vacante generada en base a los criterios establecidos en este convenio.

La jornada del trabajador relevista serd la que prestaba el trabajador que se jubila par-
cial y anticipadamente. Por otra parte, el puesto de trabajo del/de la trabajador/a relevista
podrd ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del/de la trabaja-
dor/a sustituido/a, o si por alguna circunstancia no pudiera ser ninguna similar, habrd de
existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos, de modo que la corres-
pondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 de la base por la que ve-
nia cotizando el trabajador que accede a la jubilacion parcial, de conformidad a lo que re-
glamentariamente se regule sobre la materia.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el/la trabajador/a parcialmente ju-
bilado tendrd una duracién igual a la que, en el momento de su celebracién, le reste a
aquel/la para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios, momento en que se extinguird dicho
contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a la situacién de ju-
bilacién total.

La empresa en la que preste servicio el/la trabajador/a en el momento de producirse la
jubilacién parcial abonard, en concepto de incentivo para la jubilacién parcial, la misma
cantidad que se refleje en el convenio para el caso de jubilacién a los sesenta y tres afios,
independientemente de la edad en la que realmente se produzca la jubilacién.

La jubilacién parcial anticipada y, por lo tanto, la recepcién en ese momento del incen-
tivo para esta jubilacién que se acaba de expresar, supone la renuncia expresa al cobro del
complemento de jubilacién total anticipada previsto en el primer apartado de este articulo,
cualquiera que sea el momento en el que se produzca la jubilacién total del trabajador.

En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion
de servicio del personal que se acoja a la jubilacion parcial regulada en este convenio, se es-
tablece, como excepcion al régimen convencional previsto en este convenio colectivo, que
no sera de total aplicacién a este personal la regulacién contenida en los articulos de enfer-
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medad y accidente del mismo, de modo que tales trabajadores solo tendrdn derecho al com-
plemento de hasta el 100 por 100 de su salario durante el periodo que estén de alta y efecti-
vamente trabajando en la empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los
casos en los que se produzca, muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran in-
validez, les serdn reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente,
Unicamente en el caso en que la baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contin-
gencias, o el fallecimiento, se produzcan en los meses en los que el/la trabajador/a estuvie-
se prestando sus servicios profesionales para la empresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendrdn derecho a lo estipulado
en los articulos de prestaciones sociales y anticipos quincenales y reintegrables, y recibirdn la
misma cantidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucién de vacaciones.

Este articulo quedard sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara.

Capitulo V
Garantia de los servicios

Con cardcter general para todos los servicios, se establecen ademds las siguientes ga-
rantias para RSU:

Existird una relacién de personal voluntario para cubrir las ausencias imprevistas o no
del personal de RSU, con trabajadores de limpieza viaria, de las categorias de conductor y
pedn, los cuales tendrdn los derechos y las obligaciones que se describen en este articulo,
poder entrar a formar parte de ella y mantenerse en la lista.

Esta relacion estard ordenada, en primer lugar, por orden de solicitud, si esta fuera
igual entre dos trabajadores, su orden en la lista serd por antigiiedad en la empresa.

La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos solicitados serd considerada como
baja voluntaria de la relacién de personal voluntario para las ausencias en RSU.

Los derechos y obligaciones, asi como la relacién de voluntarios por orden de priori-
dad, es la que a continuacién se detalla:

Derechos:

a) Paratodos los casos de ausencias imprevistas o no se hard una relacién con el per-

sonal voluntario, sin limite, del servicio de LV con el fin de suplirlas. Este perso-
nal tendrd derecho de suplir estas ausencias, y la obligacidn, a la vez de prestarlas
de forma rotativa e inexcusable.
En las reuniones periddicas del comité de empresa con los representantes de la em-
presa se acordard la organizacidn y las suplencias y se actualizard la lista de volun-
tarios, por categorias, indicindose, en todo el momento, el orden de prioridad a los
efectos de cobertura de vacantes del personal adscrito al servicio de RSU. Esta ac-
tualizacién se llevard a cabo tanto para incluir las altas como para dar las bajas.

b) Para pedir el alta o la baja en este servicio rotativo se utilizard una solicitud elabo-

rada por el comité de empresa, entregando copia a la direccién de la empresa y al
comité, al efecto de actualizar la misma.
Semestralmente se publicard dicha relacién en los tablones de anuncios de la em-
presa, a fin de solventar las posibles reclamaciones. Estas listas estardn expuestas
durante un periodo de diez dias naturales, a partir de los cuales desaparecerdn de
los citados tablones, hasta el siguiente semestre, no habrd lugar a reclamacion al-
guna pasado el periodo de exposicién, ddndose por valido el orden. Si en el si-
guiente semestre coincidiera el orden y no hubiese habido reclamacién en el ante-
rior, no se aceptara dicha reclamacién.

c) Este personal voluntario cubrird las ausencias del personal de RSU, cualquiera
que fuese su causa (vacaciones, IT, excedencias, permisos, etcétera).

d) En contraprestacién tendran derecho de prioridad en el orden indicado para cubrir
las vacantes o ampliaciones en el servicio de RSU.

e) Este personal que efectiie su trabajo en dia festivo en RSU percibird el importe co-
rrespondiente a un festivo de RSU.

f) Alfinalizar el afio, el comité y la empresa hardn recuento de los suplidos realizados por
cada voluntario, comenzando el afio los que menos hubiesen realizado, con el fin de
que todos los voluntarios tengan la méaxima igualdad posible en efectuar los suplidos.
El computo de suplidos anuales se hard en funcién de los dias de servicios realiza-
dos en los turnos de maifiana y/o noche debido a que es donde se realizan los servi-
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cios de recogida de RSU, por lo tanto el personal adscrito al turno de tarde no po-
dra equipararse en cuanto a suplidos realizados al resto de plantilla mientras que
presten servicios en este turno.

g) Este personal percibird un plus funcional por dia efectivamente trabajado en el
servicio de RSU, siendo para el afio 2011 segtin los importes indicados en la tabla
del anexo II.

Obligaciones:

a) Este personal voluntario tendrd la obligacién inexcusable de la prestacion del
servicio de RSU siempre que fuesen requeridos, considerdndose la no localizacion
habitual cuando fuere necesario o la de tres veces consecutivas sin localizar, como
baja voluntaria de la relacion de voluntarios.

Para ello tendrdn que facilitar a la empresa los nimeros de teléfonos actualizados
para poder ser localizados lo mds facilmente posible.

b) Este personal cubrird voluntariamente al menos un 25 por 100 del turno de noche
en todas las categorias de LV a fin de eliminar el reten que estaba vigente en el an-
terior convenio para cubrir las ausencias imprevistas en este turno, al ser necesa-
rio cubrirlas con cardcter de urgencia. Cubriendo la ausencia al dia siguiente el vo-
luntario que por orden le correspondiese.

En el caso de no cubrirse el 25 por 100 de personal de turno de noche voluntario de
LV, se hard una rotacién con el personal voluntario y por orden de lista durante
periodos de un mes natural.

¢) Enelcaso de bajas, al voluntario que le coincida su turno de suplido en RBU en si-
tuacion de IT de cualquier tipo, perderd la opcién de recuperarla, siendo el si-
guiente voluntario por orden en cubrir la plaza a suplir, computdndosele al prime-
ro al final del afio, como suplido realizado.

d) Este personal voluntario también estard en disposicién de trabajar en RSU sdbados
domingos y festivos, igualmente estos estardn a disposicién de trabajar en LV,
siempre que fuera estrictamente necesario y no pudiera ser cubierto por otro per-
sonal los sdbados y domingos, abondndoles los emolumentos correspondientes a
esos dias trabajados.

En resumen, este personal serd el encargado de cubrir todas las rotaciones de los
servicios que pudiesen surgir. En contraprestacion, tendrdn el derecho en el orden
indicado para cubrir las vacantes del servicio de recogida de basuras y las amplia-
ciones de plantilla por aumento del mismo.
Capitulo VI
Garantias sindicales

Art. 43.°  Garantias sindicales—ILos trabajadores tienen derecho a celebrar asam-
bleas fuera del horario de trabajo, en su centro de trabajo, con la simple notificacién previa
a la empresa y, en casos excepcionales, la direccién de la empresa, previa peticién del co-
mité, podrd autorizar que se realicen en horarios de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia que requiriesen el asesoramiento de las centra-
les sindicales, se posibilitaria el acceso a los centros de trabajo de un representante sindical
no perteneciente a la empresa, previa notificacion y autorizacién de la misma.

Delegados sindicales y de comités:

Los miembros del comité de empresa dispondrdn de veinte horas al mes para cuestio-
nes sindicales.

Estas horas serdn contabilizadas en los siguientes temas: Consultas a organismos ofi-
ciales, consultas y asesoramiento sindical, reuniones sindicales a nivel de central o centra-
les sindicales y, en general, de todas las actividades de interés laboral y sindical dentro y
fuera de la empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizard segtin acuerdo de los interesados. Asi-
mismo, la necesidad serd notificada previamente y acreditada con posterioridad a su uso.
Las horas de reunién con la empresa y sobre negociacién y deliberaciones del convenio y
de otras materias irdn a cargo de la empresa.

Los delegados sindicales tendrdn derecho a informar y ser informados en el dmbito de
la empresa.
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El comité de empresa habrd de contar con un tablén de anuncios diferenciado del que
utilice la empresa en todos los centros de trabajo.

Art. 44.°  Secciones sindicales—Cuando los sindicatos o centrales acrediten una afi-
liacién superior al 15 por 100 de la plantilla de la contrata, la representacion del sindicato
o central podré ser ostentada por un delegado con veinte horas sindicales y los mismos de-
rechos que un miembro del comité de empresa.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en la empresa deberd acreditarlo ante la misma de forma fehaciente, reconocien-
do esta acto seguido al citado delegado su condicién de representante del sindicato a todos
los efectos.

El delegado sindical deberd ser un trabajador en activo en la empresa y designado de
acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien represente. Serd preferentemen-
te miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afi-
liados del mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su central
sindical o sindicato y la direccién de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa con voz y voto.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba po-
ner a disposicién del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley.

4. Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter co-
lectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados del sindicato.

5. Serdn, asimismo, informados y oidos por la empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo en general y,
sobre todo, proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados y repartir propaganda sindical.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar
a sus respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a
disposicion del sindicato, cuya representacion ostente del delegado, un tablén de anuncios
que deberd establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice en la medida de
lo posible un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

Art.45.° Cuotas sindicales —A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales o sindicatos, que ostenten la representacidn a que se refiere el articulo anterior, las
empresas descontardn en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sin-
dical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitird a la direccién de la
empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente
o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante perio-
dos de un afio.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Cldausula de igualdad.—Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del
mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discri-
minacién en las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacio-
nalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi
como por razones de lengua, dentro del Estado Espaiiol, todo ello de conformidad a la le-
gislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad efectiva entre mujeres
y hombres (Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo).

La eliminacién de desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse
en todos los dmbitos de actuacién. Por ello, se acuerda favorecer una gestion 6ptima de los
recursos humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunida-
des en lo que se refiere al acceso al empleo y a la formacidn.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Ascensos de los peones del servicio de Recogida de Basura—Seran ascen-
didos a mozos especializados todos los trabajadores con mds de un afio de antigiiedad en
los servicios de recogida de basura

Segunda. Solucién extrajudicial de conflictos—La solucion de los conflictos que
afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacidn de este con-
venio colectivo se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Inter-
profesional sobre la creacidn del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Insti-
tuto Laboral de Madrid en su reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacién o interpretacién del presen-
te convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la comisién mixta pa-
ritaria deberdn solventarse, con cardcter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién de un sistema
de solucién extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid.

Tercera. Conciliacién de la vida familiar y laboral —La empresa y el comité de em-
presa velaran, en todo momento, por dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 39/1999, de
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras, o aquella que en
el futuro la pueda sustituir.

Cuarta. Contratacion de personal femenino—lLa empresa se compromete, durante
esta nueva adjudicacién de la contrata, a contratar personal femenino, asi como a tener en
cuenta la creacién de vestuarios para estas nuevas trabajadoras en los nuevos parques, asi
como ir habilitdndolos en los ya existentes.

Quinta. Formacion para la utilizacién de nuevas tecnologia—ILa empresa se com-
promete a organizar cursos de formacion para la adaptacion y especializacioén de todos los
trabajadores de las categorias que lo requieran, en la utilizacién y mantenimiento de los
vehiculos con nuevas tecnologias, que se han introducido o vallan a hacerlo en el futuro,
para la realizacién de los servicios de recogida de basuras.

Estos serdn sobre materias tales como funcionamiento y manejo de nuevos vehiculos, uti-
lizacién de los mecanismos de elevacion de carga, repostaje, sistemas de seguridad, etcétera).

También la introduccién de nueva maquinaria tecnolégicamente mds compleja en los
servicios de limpieza viaria (barredoras, baldeadoras, quitas pintadas, sopladoras, y vehicu-
los etc.) hace necesario que la empresa organice cursos de formacién para un mejor cono-
cimiento, del funcionamiento y manejo de toda la nueva maquinaria y utensilios a utilizar
por los/as trabajadores/as.

A ser posible, la empresa no asignard ningin vehiculo, maquinaria o la utilizacién de
los sistemas de las mismas a trabajadores/as que no hayan recibido el curso necesario.

Los cursos los impartirdn personal especializado en cada una de las materias formativas.

La formacidn se impartird en horas de trabajo, si no fuera posible se compensara como
minimo el tiempo empleado por los/as trabajadores/as para esta pactando con el comité de
empresa su duracién y fechas de disfrute.

La empresa y RLT acordaran los cursos y las materias a impartir, asi como el calenda-
rio a realizarlos, y los/as trabajadores/as que seria conveniente que los efectuaran.

Con ello se garantizara mejor la seguridad de los trabajadores y al mismo tiempo se
podra prestar un servicio de mayor y mejor calidad.

Una vez terminados los cursos se informard al comité de prevencion de los trabajado-
res que los han realizado con el fin de que tengan conocimiento de quien puede estar en me-
jores condiciones de utilizar mejor y con mayor seguridad la maquinaria y los sistemas de
las mismas, en beneficio de una mayor seguridad de los/as trabajadores/as.

Sexta.—Los cambios del servicio que se pudieran producir con la introduccion de nue-
vos sistemas organizativos, productivos o tecnoldgicos (recogida de basuras selectiva, ca-
miones de carga lateral, etcétera), en ningtin caso implicardn expediente de regulacién de
empleo. Ni estos cambios podran suponer modificacién de las condiciones sustanciales de
trabajo para los trabajadores. Las mismas serdn informadas a la representacion legal de los
trabajadores y, en ningin caso, supondran ninguna pérdida de derechos.
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Séptima.—La empresa realizard los trdmites oportunos y velard para que las bolsas de
basura estén depositadas dentro de los cubos y contenedores destinados a tal efecto.

Para efectuar la recogida de basura, todos los recipientes han de estar en perfecto es-
tado de funcionamiento para que la operacién de carga se realice correctamente y sin ries-
gos de accidentes.

Si la basura estuviese fuera de los contenedores y los cubos, por el mal uso de los usua-
rios, falta de recipientes o mal estado de los mismos, la empresa llevard a cabo las gestiones
necesarias a partir del primer comunicado de los delegados de prevencién para solucionarlo.
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B.O0.C.M. Num. 89

ART.10DEL C.C. HORAS EXTRAS , FESTIVOS, PLUSES ETC: LV DEFINITIVA ANO 2012

ANEXO 3°

RECOGIDA DE BASURAS

CONCEPTO Pebr:j/il;llczo Pedn/Mozo noche Con:i.;ctor Conductor noche
Horas extras 15,40 1540 18,67 1867
Festivos sin descanso compensatorio 117,30 126,39 140,50 15254
LIMPIEZA VIARIA

CONCEPTO Petn da Pesn neche C°”§i‘;°‘°r Canductor noche
Horas extras 14,38 14,38 15,74 1574
Festivos sin descanso compensaorio 100,74 107,82 118,% 128,26

ART. 26 DEL C.C: PLUSES FUNCIONALES DE MECANIZACION ANO 2012 Definitiva (2,9%)+3%12ALCCBENDAS

Ciclamnatores y motocaros 339
Furgones y furgoretas 339
Baldeadoras ce aceras 339
Baldeadora de cdzadas 339
Barredora de aceras 339
Baredoras de calzadas 339
Volquete de brigada 339
Quitapintadas, sopladora, desbrozadora 297
Personal Senicio Limpieza Pintadas 457 €/Jomada

RESTO DE CONCEPTOS DEL C.C.ANO 2012 Définitiva (2,9 %) + Media LV y RSU

Disfiute de vacaciores fuera de verano 179,3%
Seguro cdectivo de vida 42.547,07
Dieta dimenticia 526
Anticipos quincendes 575,77
Antidposreintegrables
Prestamo 1.125,18
Fondo 21.125,11
Jubilacion
alos 60 436,79
alos 61 374,52
alos 62 340,45
alos 63 308,66
alos 64 245,14
alos 65 17,41
enlos 6 meses después 65 afos 17,41
Plusfundonal de RB
Cond. LV dia aRB noche 2,15
Cond. LV dia aRB dia 47,00
C LV noche aRB nache 47,53
CLV ncheaRB dia 2,38
Pedn LV diaa RB noche 50,87
Pedn LV diaa RB dia 3,16
P LV noche a RB noche RB,06
P LV noche aRB dia 26,3
compensadon jomada (sibado)

pebdn dia &,17
pedn noche 91,15
conductar dia 91,15
conductor noche B,H
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ANEXO 4°

PLUSES PERSONAL DE TALLER DEFINITIVA 2012

2012 DEF (2,9%)+150 € SMP 1 2012 DEF (2,9%)+3%* 150 € SMP+150 € Benef

HORA EXTRA MECANICOS

17,0 | 17,2

PLUS DE DISPONIBILIDAD

1472 149,2
134,9 136,7
PLUS COMPENSACION
182,3 187,8
167,2 172,2
PLUS FESTIVO
83,0 83,0
76,1 76,1
PLUS DE RECOGIDA
468,8 4435
429,7 406,5

11 Meses
12 Meses

11 Meses
12 Meses

11 Meses
12 Meses

11 Meses
12 Meses

(03/8.632/14)
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