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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

24 RESOLUCION de 20 de febrero de 2014, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publica-

cién del convenio colectivo de la empresa “Kapa Integral, Sociedad Anénima”
(codigo nuimero 28100090012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Kapa Integral, Sociedad Ané-
nima”, suscrito por la comisidn negociadora del mismo el dia 20 de septiembre de 2013; com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente
de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18
de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de febrero de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “KAPA INTEGRAL, SOCIEDAD
ANONIMA” (CENTRO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID)

Articulo 1. Partes que lo conciertan.—FEl presente convenio colectivo se concierta
entre la direccidn de la empresa “Kapa Integral, Sociedad Anénima”, y la representacion de
los trabajadores, que representa al 100 por 100 de los delegados de personal de la empresa,
todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 del TRLET.

Art. 2. Ambito de aplicacion.—El presente convenio establece las bases para las re-
laciones laborales entre la empresa “Kapa Integral, Sociedad Anénima”, y sus trabajadores.

Art. 3. Ambito territorial—Las normas contenidas en este convenio colectivo serdn
de aplicacion en todos los centros de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los que
pueda establecer en el futuro en la Comunidad de Madrid.

Art. 4.  Ambito funcional y personal—1. El presente convenio sera de aplicacién a
la empresa “Kapa Integral, Sociedad Anénima”, y sus trabajadores, dedicados conjunta-
mente a prestar los servicios externos que se contemplen o puedan contemplarse en su ob-
jeto social, asi como los propios estructurales de la entidad. No obstante lo anterior, a efec-
tos enunciativos y no limitativos, se relacionan las siguientes actividades como propias de
la empresa:

1) Prestacion de servicios auxiliares en urbanizaciones, fincas urbanas, oficinas, ins-
talaciones industriales, centros comerciales, redes viales, organismos oficiales y
dependencias administrativas, museos, recintos feriales, instalaciones recreativas,
salas de exposiciones, conferencias y congresos.

2) Servicios auxiliares de logisticas de produccién, manipulacién, envasado y trasla-
dos de mercancias en instalaciones propias o de terceros, asi como gestion inte-
gral de almacenes.

3) Servicios de atencién, informacién, venta y asistencia telefénica, telemarketing,
etcétera.

4) Servicios comerciales propios y de terceros, mediante la promocion, la venta y la
mercadotecnia. Asimismo, en este apartado se incluye la investigacién de merca-
dos, realizacién de informes y consultoria comercial.

5) Explotacién o gestidn total o parcial de instalaciones deportivas y acudticas, cultu-
rales, sociales, de ocio y recreo.

6) Explotacion o gestion, total o parcial, de centros sociales, como residencias, cen-
tro de dia y andlogos.

7) Lectura de contadores de suministro de energia, mantenimiento, reparacion y re-
posicién de los mismos, transcripcioén de lecturas, inspeccion de contadores, toma
y actualizacién de datos y colocacién de avisos y campaias.

8) Servicio de gestién de pagos y cobros.

9) Confeccién de proyectos relacionados con el medio ambiente, parques, jardines y
areas forestales, asi como tareas relacionadas con su mantenimiento. Dentro de
este apartado se incluirdn también los servicios de prevencion y lucha contra in-
cendios en general.

10) Organizacidn e imparticidn a terceros de cursos de formacion.

11) Gestidn y control, a través de un centro informatizado y comunicado, de cualquie-
ra de los servicios mencionados en nimeros anteriores, ya sean prestados por la
propia sociedad o por terceros.

12) Servicios de limpieza de edificios y locales.

13) Servicios de desratizacidn, desinfeccién y desinsectacion.

14) Servicios de mensajeria y distribucién de toda clase de correspondencia y paque-
teria.

15) Servicios de atencidn social a la tercera edad, disminuidos fisicos y psiquicos.

16) Mantenimiento integral de todo tipo de instalaciones industriales y edificios en ge-
neral, incluidos la realizacién de trabajados de electricidad, acontecimiento de
aire, calefaccion, fontaneria, etcétera.

17) Servicios de porteria, ordenanza y acomodadores.

18) Ejecucién de estudios sobre organizacion, métodos, sistemas y tiempos en rela-
cién con la prestacién de todos los servicios incluidos en el objeto social.

2. Seexcluyen formalmente del &mbito personal de este convenio colectivo a los tra-
bajadores comprendidos en los articulo 1.3, apartado ¢), y 2.1, apartado a), del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 5. Ambito temporal —El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de ene-
ro de 2013, sea cual fuera la fecha de su firma, y de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016.

Art. 6. Denuncia y revision—Fl presente convenio se considerard prorrogado taci-
tamente por un afio mds y asi sucesivamente, si por cualquiera de las partes no se denuncia-
ra fehacientemente el mismo con una antelacién minima de dos meses antes de la fecha de
su vencimiento o del vencimiento de cualquiera de sus prérrogas, permaneciendo en vigor,
tanto el contenido normativo como obligacional hasta que hayan transcurrido dos afios de
su vencimiento previsto, periodo a partir del cual este perderd su vigencia y todos sus efec-
tos, de no alcanzarse un nuevo acuerdo al respecto.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad —El articulado del presente convenio forma un
conjunto unitario e indivisible. En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nu-
lidad de alguna de las cldusulas del presente convenio, quedard en su totalidad sin eficacia
alguna, comprometiéndose las partes a renegociarlo de nuevo.

Art. 8. Compensacion, absorcion y garantia “ad personam” —Las condiciones es-
tablecidas en este convenio, sean o no de naturaleza salarial, compensardn y absorberdn to-
das las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y
el origen de las mismas.

Por ser condiciones minimas las de este convenio colectivo se respetardn las superio-
res implantadas con anterioridad, examinadas en su conjunto y en computo anual.

A estos efectos, se implantard la estructura salarial del presente convenio colectivo,
considerdndose la diferencia hasta las anteriores condiciones econémicas como comple-
mento personal (“ad personam”), tanto en las percepciones salariales como en las extrasa-
lariales e indemnizaciones y suplidos, por el mismo concepto. No siendo los mismos ni
compensables ni absorbibles.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 9. Direccién y control de la actividad laboral—1. La organizacién del traba-
jo en cada uno de los centros, dependencias y unidades de la empresa es facultad exclusiva
de la direccién de la misma, de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

2. En desarrollo de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la direccién de la empresa (a
titulo enunciativo, que no limitativo) tendrd las siguientes facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros de trabajo necesa-
rios en cada momento, propias de su grupo profesional.

¢) Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos: relaciones
con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etcétera.

d) Definir los rendimientos minimos correspondientes a cada puesto de trabajo.

e) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del servicio.

Art. 10.  Poder de direccion—El empresario podrd adoptar las medidas que estima
mads oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la considera-
cion debida a su dignidad.

Art. 11.  Derechos de los trabajadores —1os trabajadores tienen derecho a que se les
dé un trabajo efectivo de acuerdo con su grupo profesional, con las excepciones previstas
en el estatuto de los trabajadores; a la formacién profesional en el trabajo; a no ser discri-
minados por razones de sexo, estado civil, edad, condicién social, ideas religiosas o politi-
cas, afiliacién o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada politica de segu-
ridad; consideracion debida a su dignidad; a la percepcién puntual de la remuneracién
pactada; al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

Art. 12.  Obligaciones de los trabajadores —os trabajadores tienen como deberes
bdsicos el cumplir con las obligaciones de su puesto de trabajo de conformidad a las reglas
de la buena fe y diligencia, observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten,
cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas; no concurrir con la actividad de la empresa; contribuir a la mejora de la produc-
tividad. El trabajador cuidard de los ttiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que
le confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de conserva-
cién y limpieza y dando cuenta al empresario o sus representantes de las faltas o defectos
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que pudiera haber en los mismos, para su conocimiento y posible subsanacién, con la pre-
tension de mantener la calidad del servicio.

Art. 13, Movilidad funcional —La movilidad funcional en la empresa se efectuard de
acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion la-
boral y con respeto a la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones tanto superiores como inferio-
res, no correspondientes al grupo profesional, solo serd posible si existen razones técnicas
u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién.

En el caso de que el empresario encomiende al trabajador funciones superiores a las
de su grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho duran-
te dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente.

El empresario deberd comunicar la decision y las razones por las que procede a la mo-
vilidad funcional de uno o varios trabajadores a los representantes de estos.

El trabajador tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efec-
tivamente realice, salvo en los casos que se le encomiende funciones inferiores, en las que
mantendrd la retribucién de origen.

Art. 14.  Movilidad geogrdfica—1. Cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccioén, la empresa podra proceder al traslado, individual o
colectivo, de trabajadores, siguiendo para ello los procedimientos previstos en el articulo 40,
apartados 1y 2, del Estatuto de los Trabajadores.

2. Igualmente, la empresa podrdn desplazar temporalmente a los trabajadores cuan-
do existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas y productivas.

En estos supuestos se estard a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

3. Cuando el traslado a que se hace referencia en este articulo en su apartado 1 se rea-
lice dentro del mismo municipio o en otro que diste menos de 60 kilémetros a contar des-
de el antiguo centro de origen, se entenderd que no existe necesidad de cambiar la residen-
cia habitual del trabajador.

Capitulo Il
Ingresos y contratacion

Art. 15.  Periodo de prueba—ZEl ingreso de los trabajadores se considerara hecho a
titulo de prueba, de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacién del
personal en los distintos grupos profesionales enumerados en el capitulo IV. A saber:

— Grupo I: Seis meses.
— Resto de grupos: Un mes.

Estos periodos serdn de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacién de In-
capacidad Temporal cualquiera que sea el motivo de la misma.

Art. 16.  Contratacion de trabajadores —La contratacion de trabajadores se ajustard
a las normas legales generales sobre colocacion vigentes en cada momento y a las especi-
ficas que figuran en el presente convenio colectivo, comprometiéndose la empresa a la uti-
lizacién de los distintos modos de contratacidn previstos en la Ley, de acuerdo con la fina-
lidad de cada uno de los contratos.

Serdn de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacion los siguientes apartados:

a) Lascondiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realiza-
cién de la jornada maxima ordinaria pactada en su articulo 18, por lo que se apli-
cardn proporcionalmente en funcién de la jornada efectiva que se realice.

b) Todos los trabajadores disfrutardn de las mismas licencias o permisos, vacaciones
retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas extraordinarias, opcidn a cursos
de formacion, etcétera., siempre que sean compatibles con la naturaleza de su con-
trato en proporcion al tiempo efectivamente trabajado y del cardcter divisible o in-
divisible de las prestaciones que pudieran corresponderles.

¢) Con independencia de la modalidad de contrato, el periodo de prueba se regird
conforme a lo previsto en el presente convenio.

d) El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la sema-
na, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo com-
pleto comparable.
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e)

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante.

Los contratos que a continuacién se relacionan, de forma enunciativa y no limitati-
va, se ajustardn a las normas legales generales sobre contratacién y a las especifi-
cas que figuran en el presente convenio:

e.1.A)

B)

®)

D)

Contrato de duracién indefinida. Es el contrato que se formaliza para la
prestacion de servicios en la empresa de modo indefinido.

Contrato eventual. Es el contrato que se formaliza para la realizacién de
trabajos exigidos por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, aun tratindose de la actividad normal de la empresa.
La duracién mdxima de estos contratos no podrd exceder de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses. En el caso de que el contrato se hu-
biera concertado por una duracién inferior a la maxima legal, podra pro-
rrogarse mediante acuerdo entre las partes, por una Unica vez sin que la du-
racion total del contrato pueda exceder de esa duracién mdxima.
Contrato de obra o servicio determinado. Es el contrato que se formaliza
para la realizacién de obra o servicio determinado con autonomia y sus-
tantividad propia dentro de la actividad de la empresa, y cuya ejecucioén
aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta. Se for-
malizard por escrito identificando de forma clara los trabajos o tareas ob-
jeto del contrato, asi como la jornada de trabajo. La duracién mdxima de
estos contratos serd de tres afios.

Se admite su celebracién para la realizacién de unos servicios contratados
con un tercero por tiempo determinado, extendiéndose su duracién por el
tiempo que abarca la contrata, con el tope de tres afios anteriormente men-
cionado. En aquellos casos que se produzca una minoracién de los servi-
cios, por modificacién o resolucién parcial del contrato mercantil con el
cliente, se producird automdticamente la extincion de los contratos de tra-
bajo afectados por la reduccién de servicios producida.

Asimismo, cuando dicha modificacién o resolucién parcial afecte al tiem-
po de trabajo, la empresa adecuard los contratados a las necesidades del
servicio.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, ademds de los contenidos generales, se iden-
tifican como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro de la acti-
vidad normal de la empresa que pueden cubrirse con contratos para la
realizacién de obras o servicios determinados, los trabajos o las campaiias
especificas, dentro de la actividad y tareas ligadas a contrato mercantil, las
ferias, exposiciones, ventas especiales, promociones de productos o servi-
cios de terceros, y aquellas otras tareas o servicios que presenten perfiles
propios y concretos del resto de la actividad.

También se identifica como trabajo con sustantividad propia a los mismos
efectos del parrafo primero del apartado anterior, la apertura o puesta en
funcionamiento de nuevos locales de trabajo.

Contrato de formacion y aprendizaje. El contrato de formacién solo se po-
drd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veinticinco afios, y sin limite maximo de edad cuando se trate de contrata-
dos de conformidad con lo establecido en el articulo 11.2.a) del Estatuto
de los Trabajadores.

La duracién mdxima de estos contratos serd de tres afios.

En cuanto a los tiempos de formacién y trabajo efectivo que deben realizar
los trabajadores contratados bajo esta modalidad estardn a lo dispuesto en
los apartados d) y f) del articulo 11.2 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

Estos trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, trabajos noc-
turnos, ni trabajo a turnos.

La retribucidn del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje
se fijard en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, para ello se tendrd en
cuenta el salario que perciba un trabajador a tiempo completo que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.
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E) Contrato en précticas. La retribucién para este tipo de contrato serd de
un 60 por 100 y 75 por 100 durante el primer y segundo afio sobre el sala-
rio fijado en las tablas salariales de este convenio para un trabajador o tra-
bajadora que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En nin-
glin caso, aplicados los referidos porcentajes, este podrd ser inferior al
salario minimo interprofesional.

F) Contrato de interinidad. Es el que se formaliza para sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo. Igualmente podrd utilizarse
este tipo contractual para sustituir al personal que haya causado baja por
situaciones relacionadas con la maternidad, el embarazo, incapacidad
temporal, excedencias, permisos, descansos, libranzas y vacaciones.

Se identificard en el contrato al trabajador sustituido y la causa de la susti-
tucion.
Art. 17.  Preaviso de extincion de contrato:

a) El empresario se obliga a preavisar por escrito al trabajador la finalizacién de su
contrato de duracién determinada y, en su caso, la prérroga del mismo, excepcién
hecha de los contratos de interinidad, con quince dias de antelacién en los contra-
tos de duracidn superior a un afio.

El incumplimiento del plazo de preaviso dard derecho al trabajador a exigir una in-
demnizacién equivalente a un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.

b) El personal que desee causar baja en la empresa debera comunicarlo por escrito,
con una antelacién minima de:

— Grupos I y II: Dos meses.
— Resto de grupos: Quince dias.

El incumplimiento de la notificacién escrita y de los plazos de preaviso establecidos
dard derecho al empresario a descontar de la liquidacién del trabajador un dia de salario por
cada dia de preaviso incumplido.

Capitulo IV
Clasificacién profesional

Art. 18.  Clasificacion profesional —Grupos profesionales:
A) Principios generales:

1. Seentiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacién juridica por
la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los traba-
jadores en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

2. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo
diversas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas a cada trabajador.

3. Elsistema de clasificacion profesional serd la base sobre la que se regulard la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

B) Aspectos bdsicos de clasificacién:

1. El presente sistema de clasificacidon profesional se establece, fundamental-
mente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Traba-
jadores, fija para la existencia del grupo profesional: Aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacidn, incluyendo en cada grupo
tanto distintas funciones como especialidades profesionales.

2. Laclasificacion profesional se realiza en dreas de actividad y grupos profesio-
nales por interpretacién y aplicacién de factores generales objetivos y por las
tareas y funciones bdsicas mds representativas que desarrollen los trabajado-
res. Los trabajadores en funcién del puesto de trabajo que desarrollan serdn
adscritos a una determinada drea de actividad y a un grupo profesional de los
establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definirdn su posicién
en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica necesaria-
mente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacidn estard determinada
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por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos mayores
conocimientos por parte de trabajador, le serdn vélidos y la empresa deberd
tenerlos en cuenta en las futuras promociones que se planteen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del presente convenio co-
lectivo, la movilidad funcional dentro del grupo profesional estard solo limi-
tada por la titulacién necesaria y por la pertenencia al grupo profesional.

Si el trabajador afectado por la movilidad funcional aun ostentando la titula-
cién adecuada, no retna los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios, de-
berd recibir de la empresa la formacién adecuada para ello.

Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores
son los que se definen a continuacién. La asignacién de cada trabajador al
grupo profesional correspondiente serd el resultado de la conjunta pondera-
cién de los factores que a continuacion se desarrollan:

a) Formacion.
La formacidn, que serd una condicién necesaria pero no suficiente para la
pertenencia a determinado grupo profesional, se valorard atendiendo al
conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el de-
sempefio normal de un puesto de trabajo. Este factor se integra por:

— Titulacién: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conoci-
mientos tedricos que debe poseer una persona para llegar a desempe-
fnar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

— Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especiali-
zados o complementarios a la formacion inicial bésica.

b) Iniciativa.
Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia.
Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de dependencia
jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad.
Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funciodn, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y pro-
ductivos.

e) Mando.
Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de supervision y
ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las ca-
racteristicas del colectivo y el nlimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

f) Complejidad.
Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el nimero y el grado de
integracidn de los diversos factores antes enumerados en la tarea o pues-
to encomendado.

C) Areas de actividad.

Entendemos por areas de actividad a las agrupaciones organizativas existentes, te-
niendo en cuenta, tanto el contenido de los puestos que las componen como los
objetivos esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural
de una carrera profesional, y son las siguientes:

a) Area Administracion y Financiera.
b) Area de Produccién y Servicios.

D) Grupos profesionales:

— Grupo profesional I: Direccidn.

Pertenecen a este grupo los trabajadores cuyas funciones consisten en la reali-
zacion de actividades complejas, con objetivos definidos y alto grado de exi-
gencia en los factores de autonomia y responsabilidad. La funcién primordial
es la de mando, que ejerce de modo directo, ya sea personalmente o por dele-
gacion, para la consecucion de los objetivos mercantiles de rendimientos, ca-
lidad, mantenimiento de la disciplina y el normal desarrollo de la actividad.
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— Grupo profesional II: Mandos y técnicos.
Pertenecen a este grupo los trabajadores cuyas funciones consisten en super-
visar la ejecucién de varias tareas heterogéneas, con la responsabilidad de co-
ordinar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
El personal encuadrado en este grupo profesional coordinard con los respon-
sables de la entidad contratante del servicio todo lo relacionado con el mismo.
Ademds, tendrd la responsabilidad directa sobre la ejecucién del trabajo, y so-
bre la disciplina y seguridad del personal a su cargo.

— Grupo profesional III: Especialistas.
Pertenecen a este grupo los trabajadores cuyas funciones consisten en la reali-
zacion de tareas que se ejecutan siguiendo un método de trabajo establecido,
preciso y concreto, estando su responsabilidad limitada a los resultados de su
propio trabajo, que se realiza con un alto grado de supervision directa y siste-
matica por parte de un superior, pudiendo utilizar (tiles, herramientas o me-
dios mecdnicos o electrénicos de facil manejo.

— Grupo profesional IV: Auxiliares.
Estardn incluidos en este grupo profesional aquellos trabajadores que realicen
tareas sencillas que suelen requerir esfuerzo fisico, en procesos poco o nada au-
tomatizados, que siguen un método de trabajo establecido, preciso y concreto.
Su responsabilidad es muy limitada, con un alto grado de supervision directa
y sistemadtica, sus trabajos requieren cierta iniciativa y se ejecutan segun ins-
trucciones establecidas, pudiendo utilizar utiles, herramientas o medios me-
cédnicos o electrénicos de ficil manejo.

Capitulo V
Tiempo de trabajo. Vacaciones

Art. 19. Jornada de trabajo—1. La jornada mdxima anual se establece en 1.826
horas de trabajo efectivo, no pudiendo exceder de nueve horas ordinarias diarias de trabajo
efectivo.

2. Enatencion a las especiales circunstancias del servicio a realizar la jornada de tra-
bajo se distribuird de lunes a domingo, incluidos los festivos intersemanales, con los des-
cansos legalmente establecidos.

Se considerard tiempo de trabajo el que medie entre el inicio de la jornada, entendién-
dose por tal el momento en que el trabajador, encontrandose en su puesto de trabajo, se en-
cuentra vestido con ropa de trabajo y en disposicion de iniciar sus tareas; y su final, enten-
diéndose por tal, el instante en que el trabajador deja sus labores a pie de puesto de trabajo,
no considerdndose como tiempo de trabajo efectivo el tiempo de cambio de ropa de traba-
jo o de aseo dentro de la jornada laboral ni los tiempos de descanso a que se refiere el ar-
ticulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada mdxima, para aquellos trabajadores que tuvieran una jornada de trabajo efec-
tivo inferior a la pactada, serd la que vengan disfrutando, y la mantendrén a titulo personal.

3. Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas que re-
quieran mayor presencia de los trabajadores en el puesto de trabajo, la empresa podrd esta-
blecer, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, la superacién
del tope mdximo de diez horas, respetando los descansos minimos contemplados en la Ley.

4. Con el fin de adecuar la capacidad productiva de la empresa a la carga de trabajo
existente en cada momento, se establece la flexibilidad de 180 horas por trabajador al afio,
de tal forma que la empresa podrd, alegando razones de caracter técnico, organizativo y/o
productivo, disponer de hasta 180 horas al afio de la jornada maxima establecida en el pre-
sente convenio, pudiendo variar la distribucién de la jornada inicialmente establecida.

5. De conformidad a lo dispuesto en el presente articulo la jornada podra distribuir-
se regular o irregularmente, respecto a horas/dia, dias/semana, semanas/mes o meses/afio.

6. Calendario laboral. En los centros de trabajo estard expuesto para conocimiento
de todos los trabajadores antes del 31 de marzo de cada afio el calendario laboral con los
dias festivos nacionales y locales.

Art. 20. Horas extraordinarias—1. Serdn consideradas horas extraordinarias las
que excedan de la jornada pactada, que no podrédn exceder en ningtin caso del limite estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo anterior, cuando dichas horas fueran
compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, estas no
se computardn a los efectos previstos en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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2. Las horas extraordinarias que serdn voluntarias se compensardn preferentemente
en descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de la empresa.
Esta compensacién en descanso se efectuard hora por hora. El tiempo que exceda de la jor-
nada ordinaria habitual se ira acumulando hasta completar una jornada diaria habitual, que
se compensara con un dia de descanso a disfrutar dentro de las cuatro semanas siguientes.

Cuando las horas extraordinarias sean retribuidas, segtin acuerdo entre la empresa y el
trabajador, su importe queda fijado en el valor equivalente de la hora ordinaria incrementa-
do un 30 por 100.

Art. 21.  Vacaciones—1. Todos los trabajadores afectados por el presente conve-
nio devengardn, por cada afio natural de servicio, del 1 de enero al 31 de diciembre, un pe-
riodo de vacaciones retribuido conforme se establece en este convenio, cuya duracién serd
de treinta dias naturales. Si el trabajador disfrutara las vacaciones antes de dicha fecha y
causara baja, se le descontard en la liquidacién los dias de mas que haya disfrutado de acuer-
do con la proporcionalidad establecida.

2. Las vacaciones se disfrutardn, a lo largo de todo afio natural de devengo, pudien-
do fraccionarse su disfrute en un maximo de dos periodos. La empresa podrd excluir del ca-
lendario de vacaciones aquellas fechas que coincidan con las de mayor actividad producti-
va, asi como fijar el nimero de trabajadores que puedan simultanear su disfrute, cuando
formen parte de un mismo equipo de trabajo, para garantizar el normal desarrollo de la pres-
tacién del servicio. En caso de desacuerdo, la fecha del disfrute del primer periodo, que es-
tard comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, serd elegido por el trabajador
y la del segundo periodo serd elegido por la empresa.

3. Los turnos de vacaciones serdn establecidos por la direccion de la empresa dando
cuenta de los mismos al comité de empresa o delegados de personal con cardcter previo a
su publicacién.

Los turnos anuales de vacaciones deberdn conocerse con una antelacion no inferior a
dos meses de la fecha de disfrute.

Capitulo VI
Estructura salarial

Art. 22.  Estructura salarial —Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, estaran distribuidas en su caso entre el salario
base de grupo y los complementos del mismo.

Art. 23.  Retribucién segun tablas—JLas tablas econémicas serdn las que se expresan
en el Anexo I del presente convenio.

En tal Anexo figuran los salarios minimos garantizados para cada grupo profesional.

La retribucion recogida en las tablas salariales corresponde a la jornada completa y a
los diferentes niveles salariales correspondientes a cada grupo profesional.

Art. 24.  Revisién salarial anual —Durante el periodo de vigencia del presente con-
venio colectivo, las retribuciones especificadas en el Anexo I se revisardn anualmente en
los siguientes términos:

— Ao 2013: Tabla salarial del Anexo 1.

— Afio 2014: Incremento del 0,5 por 100 sobre la base de los salarios del afio anterior.
— Ao 2015: Incremento del 0,5 por 100 sobre la base de los salarios del afio anterior.
— Aifio 2016: Incremento del 0,5 por 100 sobre la base de los salarios del afio anterior.

Art. 25.  Salario base de grupo—Se entiende por salario base de grupo el correspon-
diente al trabajador en funcién de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descri-
tos en el presente convenio colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este convenio
colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos.

El personal operativo percibird sus retribuciones en funcién del salario hora determi-
nado por el nimero de horas efectivas de contrato.

Art. 26.  Pagas extraordinarias—JLos trabajadores tendrdan derecho a dos gratifica-
ciones extraordinarias al afio de, que se abonardn los dias 15 de julio y 15 de diciembre
(paga extra de verano y paga extra de Navidad).

El importe de cada una de estas gratificaciones extraordinaria serd de una mensualidad
del salario base de convenio.

La paga extra de verano se devengara desde el 1 de julio hasta el 30 de junio siguiente.

La paga extra de Navidad se devengard desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece la posibilidad de prorratear el pago de las gratificaciones extraordinarias en las
doce mensualidades.

Art. 27. Salario hora—La determinacién del salario/hora global, en el que se inclu-
ye el pago de la parte proporcional de pagas extras y vacaciones para los trabajadores que
lo tengan pactado o puedan pactarlo como férmula normal de pago, se efectuard dividién-
dose la retribucién anual del convenio o la superior pactada, por el nimero de horas anua-
les previsto en el articulo 18.

Art. 28.  Complementos salariales—Son complementos salariales las cantidades
que, en su caso deban adicionarse al salario base de grupo por cualquier concepto distinto
al de la jornada anual del trabajador y a su adscripcién a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustardn, principalmente a alguna de las siguientes
modalidades:

A) Personales: En la medida en que deriven de las condiciones personales del trabajador.

B) De puesto de trabajo: Son los complementos que percibe el trabajador fundamen-
talmente en razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla
efectivamente su servicio. Estos complementos son de indole funcional y su per-
cepcion depende, principalmente, de la efectiva prestacion de trabajo en el pues-
to asignado, por lo que no tendrdn cardcter consolidable.
Salvo para aquellos contratos celebrados para la prestacion de servicio durante la
jornada nocturna, el trabajador que realice normalmente tres o mds horas de su jor-
nada laboral en el periodo comprendido entre las 22.00 y las 06.00, tendrd dere-
cho a la compensaciéon econémica que figura en la tabla salarial, por las horas
efectivamente trabajadas en dicho horario, por lo que no se abonard dicha com-
pensacién econdémica en el mes de vacaciones ni en las pagas extraordinarias, aun-
que la jornada habitual de trabajo sea en horario nocturno.

C) Por calidad o cantidad de trabajo: Consistente en las cantidades que percibe el tra-
bajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien en base
a la situacién y resultados de la empresa o un drea de la misma.

Art. 29.  Plus de disponibilidad —Se establece este plus salarial en funcién de la fle-
xibilidad de la distribucién de jornada prevista en el articulo 18 del presente convenio co-
lectivo. Este plus se abonard proporcionalmente a la jornada efectivamente realizada por el
trabajador y se distribuird en 12 mensualidades.

Art. 30. Complemento “ad personam” —Se integraran dentro del presente comple-
mento personal las cantidades que viniesen percibiendo los trabajadores tanto por el con-
cepto de antigiiedad como por cualquier otro complemento o plus que viniesen percibien-
do los trabajadores y que no estuviese contemplado dentro de la estructura salarial prevista
en el presente convenio colectivo. Las cantidades abonadas en este concepto no son com-
pensables ni absorbibles.

Art. 31.  Desplazamientos —El personal que a causa del servicio tenga que despla-
zarse a otra localidad, tendrd derecho al percibo de dietas. En el caso de que no se despla-
ce en vehiculo de la empresa, tendrd derecho a que se le abone, ademds, el importe del bi-
llete en medio de transporte idéneo. Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo
particular del trabajador, se abonaran 0,18 euros por kilémetro.

A estos efectos se entenderd por localidad tanto el municipio de que se trate, como las
concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del mismo y que formen
con aquel una macroconcentracion urbana o industrial, aunque administrativamente sean
municipios distintos, siempre que estén comunicados por medios de transporte publicos a
intervalos no superiores a media hora, a la entrada y/o salida de los trabajadores, o se en-
cuentren dentro de un radio de accién de 25 kilémetros desde el limite del término munici-
pal de la localidad donde estuviera ubicado el centro de trabajo del cliente para cuyo con-
trato de prestacion de servicios fue contratado.

Art. 32.  Dietas—El importe de las dietas acordadas en este convenio colectivo sera:

— Cuando el trabajador haga una comida fuera de su localidad: 8 euros.
— Cuando el trabajador haga dos comidas fuera de su localidad: 15 euros.
— Cuando el trabajador pernocte y haga dos comidas fuera de su localidad: 45 euros.
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Capitulo VII

Conciliacion de la vida laboral y familiar, igualdad, y otros beneficios sociales

Art. 33.  Permisos retribuidos —El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd au-
sentarse del trabajo con derecho a percibir el salario base de su grupo profesional por los
motivos y el tiempo siguiente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Quince dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho debidamente regis-
trada en la oficina de la Comunidad Auténoma.

Dos dias naturales por nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente, o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efec-
to, el plazo serd de cuatro dias.

A los efectos anteriormente indicados se entenderd por desplazamiento el traslado
a una poblacién que se encuentre a una distancia superior a 300 kilémetros del lu-
gar de residencia habitual.

Un dia por traslado de su domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En los supuestos previstos en los apartados c), y d), el trabajador deberd solicitar el dis-
frute de dichos dias con 72 horas de antelacion.
Art. 34.  Maternidad:

a)

b)

d)

e)

Suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento. En el supuesto
de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo.
Igualmente en el supuesto de adopcién y acogimiento, de acuerdo con el articu-
lo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores la suspensién del trabajo tendrd una du-
racién de dieciséis semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida.

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre o la madre en la forma previs-
ta en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el citado periodo a las vaca-
ciones. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tempo-
ral o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le corres-
pondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio na-
tural a que correspondan.

Lactancia. El permiso por lactancia se regulard segin lo establecido en el articu-
lo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores podrdn optar por acumular el disfrute de este derecho de reduc-
cién de jornada por lactancia, en catorce dias naturales, uniéndolo al periodo de
baja por maternidad.

Nacimientos prematuros. En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitali-
zacion a continuacidn del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Las trabajadoras tienen derecho al tiempo indispensable para la realizacion de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo.

Art. 35.  Suspension del contrato por paternidad—En los supuestos de nacimiento
de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 36.  Guarda legal —Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algiin menor de ocho afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desem-
pefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mi-
tad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y en la Ley 39/1999 de Conciliacién de la Vida Laboral y Fami-
liar, se entiende por jornada ordinaria de cada trabajador aquellos dias de la semana y, den-
tro de ellos, los momentos del dia, en los que el trabajador tiene planificada la obligacién
de trabajar.

Art. 37.  Excedencia por cuidado de hijo y familiares:

a) Excedencia por cuidado de hijos. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimien-
to tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el traba-
jador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho pla-
70, y hasta el periodo de tres afios citado, la reserva quedard referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional. El periodo en que el trabajador permanez-
ca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd com-
putable a efectos de antigiiedad.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extenderd hasta un mdximo de quince meses cuando se trate de una familia nu-
merosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

Si dos trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo su-
jeto causante, la Direccidn podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

Enlo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto con cardcter gene-
ral en la legislacion laboral vigente.

b) Excedencia por cuidado de familiares. También tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Art. 38. Principios generales para la igualdad de oportunidades.—Comision de
igualdad:

a) Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio

de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discrimina-
ciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o convicciones,
discapacidad, orientacién sexual, ideas politicas, afiliacién o no aun sindicato,
etcétera.
Se pondrd especial atencidn en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres en: El acceso al empleo, promocién profesional, la for-
macién, estabilidad en el empleo, y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.
Asimismo, la direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores mani-
fiestan su compromiso por crear entornos laborales positivos, prevenir comporta-
mientos de acoso y perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan en el
dmbito laboral, sanciondndose como faltas muy graves, revistiendo especial grave-
dad si esta conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica.
Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.
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Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en fun-
cion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dig-
nidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso moral el comportamiento negativo entre compaferos o entre su-
periores e inferiores jerdrquicos, a causa del cual la persona afectada es objeto de
acoso y ataques sistemadticos, durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto,
por parte de una o mas personas, con el objetivo y/o efecto de hacerle el vacio, re-
cortando para ello su capacidad de comunicacién y de interaccién con los compa-
fieros y compaiieras, rebajando sus responsabilidades, y dirigiendo contra éI criti-
cas y mentiras infundadas de su actividad laboral e incluso acerca de su vida
particular.

La persona que sufra cualquiera de los acosos definidos, 1o pondrd en conocimien-
to de la direccién de la empresa y de la representacion legal de los trabajadores.
La direccién de la empresa, una vez tenga constancia, iniciard la oportuna inves-
tigacion con la ayuda del comité de seguridad y salud o delegado/a de prevencion,
en su defecto, el cual concluird en un plazo de un mes a partir de la notificacion
por la parte interesada.

b) Comision de igualdad: A los efectos de dar cumplimiento a los principios recogi-
dos en el presente articulo, las partes firmantes se comprometen a crear en el pla-
zo de tres meses desde la publicacién del presente convenio colectivo en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID una comisién de igualdad que tendrd
cardcter paritario.

Art. 39.  Trabajadoras victimas de violencia de género—Se entiende por trabajado-
ra victima de la violencia de género la expresamente declarada como tal por aplicacién de
la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el pues-
to de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacan-
tes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracién inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de trabajo que an-
teriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de tra-
bajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaerd la mencionada obli-
gacion de reserva.

El contrato de trabajo podrd suspenderse por decisién de la trabajadora que se vea obli-
gada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género. El periodo de suspension tendrd una duracién inicial que no podrd exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del dere-
cho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el
juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de diecio-
cho meses.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de traba-
jo con disminucién proporcional del salario en los términos en los mismos términos esta-
blecidos para la reduccién de jornada por guarda legal en el Estatuto de los Trabajadores y
en el presente convenio o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada.

Capitulo VIII

Prevencién de riesgos laborales

Art. 40. Seguridad y salud —IL a proteccién de la salud de los trabajadores constitu-
ye un objetivo bdsico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacidn de una accién preventiva en los centros de tra-
bajo, que tengan por fin la eliminacién o reduccion de los riesgos en su origen a partir de
su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacién exis-
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tente como en la evolucidn técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a
la persona y proteger su salud.

Art.41. Obligaciones de la empresa—El empresario, conforme a lo dispuesto legal-
mente, deberd adoptar las siguientes medias en orden al cumplimiento de sus obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laborables:

a) Realizar la evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad, la salud de los traba-
jadores, la eleccion de los equipos de trabajo, las sustancias a utilizar y el acondi-
cionamiento de los lugares de trabajo.

b) Realizar investigacidon cuando se haya producido un dafio para la salud de los tra-
bajadores o cuando, con ocasién de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de
que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

c) Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para
el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando,
por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

d) Informar directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables
a dichos riesgos y en particular lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995 y
articulo 10 de la Ley 39/1999.

e) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Art. 42. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos labo-
rables —l1.os trabajadores vendrdn obligados en el desempeio de su actividad laboral a:

a) Velar por su seguridad y salud mediante el cumplimiento de las medidas de pro-
teccién establecidas, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

b) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
madquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad; asi
como los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuer-
do con las instrucciones recibidas de este.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de se-
guridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores desig-
nados para realizar actividades de proteccioén y de prevencién o, en su caso, al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Asistir a los cursos que organicen la empresa en materia de prevencion.

f) Utilizar los equipos de proteccién individual que la empresa le proporcione y cui-
dar de su mantenimiento y conservacion.

Art. 43.  Delegados de prevencion y comités de seguridad y salud—FEn lo que se refie-
re a sus competencias y facultades se estard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.

Serd de aplicacion a los delegados de prevencion lo previsto en el articulo 37 de la Ley
de Prevencion 31/1995, en su condicién de representantes de los trabajadores. La represen-
tacion legal de los trabajadores podrd ceder todo o parte de sus horas sindicales para su uti-
lizacién por los delegados de prevencion en el desarrollo de su actividad como tales.

Comité de Seguridad y Salud: En los centros que cuenten con 50 o mds trabajadores
se constituird un comité de seguridad y salud, que estard formado, tal y como se prevé en el
articulo 38 de la LPRL, por los delegados de prevencidn, de una parte, y por el empresario
y/o sus representantes en nimero igual al de los delegados de prevencién de la otra.

El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la LPRL,
adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con los apartados previstos en su articulo 18, apartados 1 y siguientes.

Art. 44. Vigilancia de la salud—La vigilancia de la salud se constituye como obje-
tivo bdsico y prioritario, asumiendo la empresa la obligacion de eliminar o reducir los ries-
gos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la
correccidn de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la em-
presa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud
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Tecnologia y organizacién del trabajo: Los delegados de prevencién y los miembros
del comité de seguridad y salud deberan ser informados de todas aquellas decisiones rela-
tivas a la tecnologia y organizacién del trabajo que tengan repercusion sobre la salud fisica
y mental del trabajador.

Proteccién a la maternidad: El empresario adoptard las medidas necesarias para evitar
la exposicidn de las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente a los riesgos de-
terminados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan
afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condicio-
nes o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articu-
lo 26 de la mencionada Ley.

Reconocimientos médicos: Los reconocimientos que se efectiien deberan ser especifi-
cos al trabajo que se realice en cada centro. Estos reconocimientos tendran la periodicidad
que determinen en cada caso los facultativos médicos.

Capitulo IX
Derechos sindicales

Art. 45. Derechos sindicales —Se respetard el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Los delegados o miembros de los comités de empresa gozardn de las garantias que les
reconocen el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Art. 46. Crédito horario—Los delegados de personal y los miembros del comité de
empresa dispondrédn del crédito horario previsto por el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La utilizacién de estas horas requerird la previa comunicacién a la empresa con cua-
renta y ocho horas de antelacién, salvo en casos de extrema urgencia en los que se comuni-
card a la mayor brevedad posible.

Art. 47. Derechos de informacién—FEn cuanto a derechos y garantias de los delega-
dos de personal y miembros del comité de empresa, se estard a lo que dispone al respecto
la legislacion laboral aplicable y, en especial, los articulos 8, 64, 65 y 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los representantes legales de los trabajadores observardn sigilo profesional en todo lo
referente a la informacion recibida de la empresa, aun después de cesar en sus funcione de
representacion. Dicho sigilo profesional se observard, de forma especial, en todas aquellas
materias sobre las que la empresa sefiale expresamente el cardcter reservado o confidencial.
En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la empresa a los representantes le-
gales de los trabajadores podrd ser utilizado fuera del estricto 4mbito de aquella y para dis-
tintos fines de los que motivaron su entrega.

Art. 48. Descuento de la cuota sindical —Ambas partes firmantes, de comin acuer-
do, establecen que la empresa podrd descontar en la ndmina mensual de los trabajadores y
a peticién de estos el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitird a la direccion de la
empresa escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la central o sin-
dicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o li-
breta de ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad.

La empresa efectuard el citado descuento, salvo indicacién en contrario por escrito, du-
rante periodos de un afio.

La direccidn de la empresa entregard copia de la transferencia a la representacion sin-
dical.

Capitulo X
Régimen disciplinario

Art. 49.  Régimen disciplinario—Tendran la consideracién de falta los incumpli-
mientos de las obligaciones laborales del trabajador atribuibles al mismo por su comision
voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduardn atendiendo a su voluntarie-
dad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y
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muy graves. Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccién de la empresa de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion:

1.
a)

b)
c)

d)

€)

g)

h)

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

7
k)

Faltas leves. Se considerardn faltas leves las siguientes:

Tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo dentro de un pe-
riodo de treinta dias.

Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

El abandono injustificado del puesto de trabajo sin previo aviso, si el mismo es su-
perior a cinco minutos. Al margen de su duracidn, si como consecuencia del aban-
dono se originase un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa direc-
ta de accidente de los compafieros de trabajo, se considerard falta grave o muy
grave, a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infrac-
cién de normas de seguridad y salud laboral.

La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las disposiciones del
presente convenio referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de segu-
ridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus com-
pafieros de trabajo o terceras personas.

El descuido imprudente en la conservacidn del material de trabajo, siempre que no
provoque un dafio grave a la empresa, en cuyo caso serd considerada una falta de
esta naturaleza.

Los defectos de la comunicacién o de notificacion a la empresa de las bajas por en-
fermedad, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio
o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerard
que existe tal defecto cuando tales comunicaciones no se realicen en el plazo es-
tablecido, o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podrd exceder de diez
dias.

Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos
del primer pdarrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador
consignados en el presente convenio y en las normas aplicables.

Faltas graves. Se considerardn faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo superio-
res a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

Ausencias sin causa justificada de mds de un dia y menos de cuatro, durante un pe-
riodo de treinta dias.

El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién supe-
rior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se
causara un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa directa de acci-
dente de los compaiieros de trabajo.

La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador en la empresa a
los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania cuando ello reper-
cuta de forma notable en el correcto cumplimiento de la prestacion laboral.

Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros,
siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.
El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y de las disposiciones del
presente convenio referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de segu-
ridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafos graves para la seguridad y
salud de los trabajadores.

La reiteracion o reincidencia en la comisidn de faltas leves en un periodo de tres me-
ses, habiendo mediado amonestacién escrita, excluidas las faltas de puntualidad.
La negligencia, imprudencia o descuido graves en el trabajo cuando provoquen a
la empresa un dafio de la misma entidad.

La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacion de motivos falsos
para la obtencién de permisos y licencias.
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1) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos
del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador,
consignados en el presente convenio y en las normas vigentes.

3. Faltas muy graves. Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) Mids de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo superio-
res a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis
meses.

b) Lafalta de asistencia al trabajo no justificada por mds de tres dias en un periodo de
treinta dias, o de mds de seis dias en un periodo de tres meses.

¢) Elfraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hur-
to o robo, tanto a la empresa como al resto de compaieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, he-
rramientas, ttiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) Elacoso sexual y/o moral o psicolédgico.

f) La embriaguez o toxicomania reiterada durante el cumplimiento del trabajo con
grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros o subordinados,
asi como el abuso de autoridad.

h) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en las disposiciones del
presente convenio referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de segu-
ridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inmi-
nente para la seguridad y salud de los trabajadores.

i) Lareiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis
meses, siempre que hayan sido objeto de sancién por escrito.

j)  Cualquier otro que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de las obligaciones laborales del trabajador consig-
nadas en el presente convenio y en las normas aplicables.

4. Sanciones. Las sanciones que podrdn imponerse a los trabajadores por la comision
de las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.
— Suspensién de empleo y sueldo hasta un mdximo de dos dias.

b) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
¢) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.

5. Procedimiento sancionador: En las faltas graves o muy graves, la empresa dard
traslado a los representantes legales de los trabajadores de una copia de la carta de sancién
entregada al trabajador, dentro de los dos dias siguientes al de la comunicacién al interesa-
do. En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los representantes legales de
los trabajadores o a los delegados sindicales, serd necesaria la previa audiencia de los res-
tantes integrantes de la representacion a que el trabajador perteneciera.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocard la nulidad de
la sancioén.

En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes legales de los tra-
bajadores dentro de los siete dias siguientes a la imposicion de la sancion.

6. Prescripcion: Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Capitulo XI
Comision mixta

Art. 50.  Comisién mixta—Composicion y funcionamiento.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comisién mixta de cardcter pari-
tario, como 6rgano de interpretacion, conciliacién y vigencia del cumplimiento de lo pac-
tado en el presente convenio colectivo.

La citada comisién mixta se constituird en el plazo de treinta dias desde la firma del
convenio colectivo.

La comisién mixta entenderd, necesariamente con cardcter previo al tratamiento y so-
lucién de cuantas cuestiones de interpretacion colectiva y conflictos de igual cardcter pue-
dan suscitarse en el &mbito de aplicacion del presente convenio.

Igualmente, intervendrd para solventar las discrepancias que puedan surgir en la nego-
ciacién para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en el pre-
sente convenio y en concreto en aquellas materias contempladas en el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores. El plazo para resolver las posibles discrepancias serd de siete
dias desde que la discrepancia fuera planteada a la comisién mixta.

De no alcanzarse acuerdo en el referido plazo, cualquiera de las partes podrd recurrir
a los procedimientos de solucién extrajudicial previstos en la disposicién adicional prime-
ra de este convenio o al sistema contemplado a estos efectos en el articulo 82.3 del Estatu-
to de los Trabajadores, cuando el citado organismo de solucién extrajudicial no resuelva el
conflicto planteado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Solucion autonoma de conflictos laborales

Ambas partes acuerdan adherirse al acuerdo interprofesional suscrito entre CEIM,
CEOE, CC OO y UGT sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos
y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y el Reglamento que lo desarrolla, sus-
cribiendo la cldusula de sometimiento expreso a que se hace referencia en el mencionado
Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los firmantes de este texto manifiestan, como garantia de la presencia de la mujer en
plano de igualdad y para evitar una redaccién que pudiera representar una dificultad afiadi-
da a la lectura y comprensién del presente convenio colectivo, que la utilizacién de modos
de expresion que definan una actividad o condicién, como las de trabajador, empresario,
delegado, afiliado, etcétera, es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de am-
bos sexos, salvo en aquellos casos en que, por imperativo legal, correspondan a la mujer.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA KAPA INTEGRAL, S.A.
TABLA SALARIAL ANO 2.013

GRUPO 1 GRUPO 2 MANDOS GRUPO 3 GRUPO 4
DIRECCION Y TECNICOS ESPECIALISTAS AUXLIARES
CONCEPTOS Periodo N° |[Importe | Importe | Importe | Importe | Importe | Importe | Importe | Importe
Devengo |Unidad(Unitario| Anual Unitario | Anual Unitario | Anual Unitario | Anual
» SALARIO BASE |MES 12 {11500,00 | 18000,00 || 1200,00 | 14400,00 | 1070,00 | 12840,00 | 650,00 | 7800,00
7]
© [PLUSDE HORA
@ |NOCTURNDAD |TRABAJADA 0,60 0,60 0,60 0,60 B
0 Cﬁﬁg SEMESTRE | 1 |1500,00| 1500,00 | 1200,00 | 1200,00 | 1070,00 | 1070,00 | 650,00 | 650,00
S ﬁv?&ﬁé SEMESTRE 1 1500,00 | 1500,00 [ 1200,00 | 1200,00 || 1070,00 | 1070,00 | 650,00 | 650,00
o
s
E SUBTOTAL 1 21000,00 16800,00 14980,00 - 9100,00
*
@ EI-SUPSONIBILIDAD MES 12 | 3653 | 43836 | 3653 | 438,36 | 36,53 | 43836 | 3653 | 438,36
s
s
E
E SUBTOTAL 2 438,36 438,36 438,36 -— 438,36
w
TOTAL — | 21438,36 1723836 - 15418,36 | - 9538,36

(03/8.631/14)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2014-04-15T10:29:40+0200




