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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

23 RESOLUCION de 20 de febrero de 2014, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa “Compariia de Distribucion Integral de
Publicaciones Logista, Sociedad Limitada” (cédigo niimero 28100582012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Compaiiia de Distribucion
Integral de Publicaciones Logista, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisién negocia-
dora del mismo, el dia 1 de julio de 2013; completada la documentacién exigida en los ar-
ticulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a)
de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacion con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan
sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de febrero de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL
DE PUBLICACIONES LOGISTA, S.L

Este convenio ha sido negociado:

— Por la Representacién empresarial de Compania de Distribucién Integral de Publicaciones
Logista, S.L:
D. Miguel Angel Velazquez Jiménez
D2. Eva Fernandez Heras

— Delegados Sindicales:

D. Pedro Miguel Romero Barruete (CC.00.)
D. Felipe Becerra Cornejo (CC.00)
D. Alberto Alonso Alvarez (U.G.T.)

Capitulo |
Normas generales
Articulo 1 - Objeto

El presente Convenio tiene por objeto la regulacion de las relaciones laborales entre COMPA-
NiA DE DISTRIBUCION INTEGRAL DE PUBLICACIONES LOGISTA, S.L. (en lo sucesivo la Empre-
sa) y el personal que en ella presta sus servicios.

Articulo 2- Ambito personal

El presente Convenio afecta a todo el personal de la empresa indicado en el parrafo anterior.
Quedan exceptuados de la aplicacion del presente Convenio, las personas siguientes:

— Personal de Alta Direccion

— Asimismo por tratarse de cargos de los denominados de “confianza” y por tanto, de libre de-
signacion por la Empresa, el personal encuadrado en el Grupo A de la Clasificacion de per-
sonal, podran individualmente quedar excluidos voluntariamente del presente Convenio.

Articulo 3 - Vigencia o ambito temporal y ambito territorial

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la firma del mismo con efectos retroactivos a 1
de enero de 2013, a excepcion de los articulos en los que expresamente se indique lo contrario y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2.015, prorrogadndose de afno en ano si no mediara de-
nuncia expresa de las partes con dos meses de antelacién a la fecha indicada o a la finalizacion de
la prérroga correspondiente.

Iniciadas las negociaciones de un nuevo Convenio y hasta tanto no se alcance un acuerdo, se
consideraran prorrogadas las disposiciones normativas del Convenio.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en toda la Comunidad de Madrid.

Articulo 4 - Vinculacion a la totalidad y designacion comisién paritaria

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo
y quedara sin efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejer-
cicio de sus facultades, objetase o invalidase alguno de sus pactos y no aprobase la totalidad de su
contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.

Se crea una Comisioén Paritaria de caracter mixto compuesta por los representantes de cada par-
te que tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio.

b) Estudio de puestos de trabajo y funciones de nueva aparicién en la empresa-

c) Conciliacién facultativa en los problemas de caracter colectivo, con independencia de la
preceptiva conciliacion ante el servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion u otros orga-
nismos competentes.

d) Recibirinformacién y efectuar el seguimiento de las situaciones de crisis que puedan produ-

cirse en la Empresa como consecuencia de movimientos de fondos editoriales y otras cau-
sas siendo competencia de esta Comisién el estudio y seguimiento de las medidas previas
para los supuestos de movimientos de fondos y expedientes de crisis.
En caso de que se planteara una situacién que pudiera afectar negativamente al nivel de
empleo o las condiciones de trabajo en COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL DE PU-
BLICACIONES S.L., como consecuencia de la transmision de fondos editoriales, innovacio-
nes tecnologicas, crisis financieras o cualquier otra causa, la empresa estara obligada a co-
municar esta situacién de forma inmediata a los Delegados de Personal en los términos del
articulo 51.3 del Estatuto de los Trabajadores. Simultdineamente comunicara esta situacion
a la Comision Paritaria.
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e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del presente Convenio.
Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por acuerdo conjunto entre ambas repre-
sentaciones. En caso de no llegar a acuerdos, la Comisién podra acordar el nombramiento
de uno o mas arbitros para su resolucién o remitir a las partes a los organismos competen-
tes. A las reuniones se podra convocar a los asesores de las partes con voz, pero sin voto.
La Comisién Paritaria se reunird en un plazo maximo de quince dias desde la convocatoria
fehaciente de una de las partes.

f)  Procedimiento de resolucién de conflictos.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen,
por acuerdo entre los representantes legales de los trabajadores y de la empresa, se podra proce-
der a in-aplicar condiciones de trabajo recogidas en el presente convenio.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la modificacién a realizar y el perio-
do de la misma, estableciendo una programacién de la progresiva convergencia hacia la recupera-
cién de las condiciones establecidas en el presente convenio, sin que en ningun caso la inaplica-
ciéon pueda superar el periodo de vigencia del convenio.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consulta para modificar las condiciones de trabajo
recogidas en el presente convenio, antes de proceder a aplicar la modificaciéon solicitada, se debe-
ra someter la discrepancia a la Comisién Mixta del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

De subsistir el desacuerdo, se debera someter la controversia a las reglas y procedimientos re-
gulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Sistema de Solucion Extrajudicial de
Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su reglamento. Para ello, se deberan
de poner de acuerdo ambas partes: representacion de la empresa y de los trabajadores.

Articulo 5 - Compensacion, absorcion y garantias “ad personam”

Constituyendo el presente Convenio un todo organico e indivisible, las condiciones pactadas se-
ran compensables y absorbibles en su totalidad con las que anteriormente vinieran rigiendo en la
Empresa, o con las que durante su vigencia pudieran resultar de aplicacién como consecuencia de
una modificacién legal o por un convenio de ambito superior o por las que de comun acuerdo se
pacten entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores cuando haya causa que lo
justifique.

Como quiera que en el presente Convenio se establece, para el personal afectado, una estruc-
tura retributiva diferente a la que venia rigiendo hasta la entrada en vigor del mismo, las posibles
condiciones individuales derivadas de la estructura anterior, consideradas mas beneficiosas en su
conjunto y en cOmputo anual, se incluiran en el complemento personal al que méas adelante se hara
referencia.

Capitulo Il
Organizacién y clasificacién del personal
Articulo 6 - Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo, dentro de las normas legales de general aplicacién y de las que se
derivan del presente Convenio, es competencia de la Direccién de la Empresa, entendiéndose, a
este efecto, que el destino o traslado de los empleados, entre los distintos establecimientos comer-
ciales que radiquen en una misma plaza, podran verificarse respetdndose siempre la condicion je-
rarquica en la relacion laboral que el trabajador goce dentro de la empresa, asi como abonandose-
le los mayores gastos que el traslado pueda producirle, subordinado siempre al cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes.

Sin merma de la autoridad conferida a la Empresa en el parrafo anterior, los representantes de
los trabajadores tendran atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta de los te-
mas relacionados con la organizacién y racionalizacion del trabajo, conforme a los fines que le son
atribuidos.

Articulo 7 - Clasificacion del personal

La clasificacion profesional se fundamenta en Grupos Profesionales. Se define al grupo profe-
sional como aquel espacio organizativo que surge de la agrupacién de puestos de naturaleza co-
mun en cuanto al trabajo que desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una unidad de clasificacién que agrupa de forma homogénea
las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general de la prestacion des-
de el punto de vista organizativo, constituyendo ademas, el marco funcional del trabajo a desempe-
nar por el empleado.

Este sistema esta configurado por tres grupos profesionales y cada uno de ellos, por tres nive-
les, estableciéndose con caracter general los siguientes elementos definidores:

— Conocimiento y experiencia.
— Iniciativa.
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— Responsabilidad.
— Resoluciéon de problemas.
— Mando.

La implantacién de un nuevo sistema de clasificacion profesional como el que aqui se pacta im-
plica un mayor esfuerzo de empresa y trabajadores en la formacion profesional de todos los em-
pleados de LOGISTA PUBLICACIONES, S.L.

A) Grupo profesional de mandos

La funcion profesional que se encuadra dentro de este grupo, se caracteriza por el desempeno
profesional de actividades como planificacién, programacion, coordinacién y supervisiéon de todos
aquellos procesos bajo su dependencia en coherencia con los planes y programas puestos en mar-
cha por la compania y bajo las directrices de los superiores. El objetivo basico es garantizar el co-
rrecto desarrollo y funcionamiento de la organizacién, en su faceta de responsabilidad y mediante
la adecuada y éptima utilizacién de los recursos humanos y materiales.

1. Nivel |

Son los responsables de asegurar la homogeneidad de los criterios de realizacion del trabajo
asi como garantizar la implantacién de soluciones a posibles problemas recurrentes dentro de su
ambito de responsabilidad, para lo que se requieren habilidades especializadas no puramente teo-
ricas sino también adquiridas a través de la experiencia en el trabajo y por cualificaciones profesio-
nales. Deben coordinar y supervisar el trabajo y los resultados de un equipo homogéneo de peque-
fo volumen. Afrontan problemas de cierta complejidad y variedad en el desarrollo de sus funciones.
La autonomia y creatividad son elementos esenciales para el desempefo de sus funciones.

2. Nivelll

Las funciones a desarrollar por los trabajadores que se encuadran dentro de este nivel son ga-
rantizar la implantacion de soluciones a posibles problemas recurrentes integrando y coordinando
sus actividades con otras areas organizativas para lo que se requieren habilidades especializadas
no puramente tedricas, adquiridas a través de una larga experiencia en el trabajo y en parte por cua-
lificaciones profesionales. Deben coordinar y supervisar un equipo de puestos relacionados entre
si, homogéneo y en algunos casos de gran volumen. Estos puestos requeriran un alto nivel de ca-
pacitacién para el desarrollo de habilidades de negociacién, motivacién y direccién de equipos.

3. Nivel 1l

Los trabajadores dentro de este nivel deberan integrar y coordinar sus actividades con otras
areas organizativas para lo que requeriran una serie de habilidades especializadas y practicas adqui-
ridas a través de una larga y dilatada experiencia reforzada por su cualificacion profesional. Deben
coordinar y supervisar el trabajo y los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si.

El desempeno de estas funciones, se enfrentan a problemas y situaciones de gran variedad nue-
vas o muy complejas, para las que el titular del puesto debe encontrar situaciones dentro de su ex-
periencia y conocimientos, que requieran un alto grado de autonomia y creatividad.

B) Grupo profesional de administracion

Las funciones profesionales que realizan los trabajadores que se encuadran dentro de este gru-
po son aquellas vinculadas a tareas de caracter administrativo que se orientan al aseguramiento de
un correcto tratamiento y control de la informacién. Las funciones generales son la introducciéon y
gestién de datos, realizacion de andlisis y estadisticas, realizacién de documentos e informes, aten-
cién telefénica, servicio a clientes, etc.

1. Nivel |

Las funciones propias de este nivel son aquellas que desarrollan actividades vinculadas a pro-
cesos administrativos, bajo supervision directa, disponiendo de normas y procedimientos que per-
miten el desarrollo de los procesos administrativos.

2. Nivelll

Las funciones del presente nivel se refieren a actividades vinculadas a procesos administrativos
especializados disponiendo de normas y procedimientos que facilitan las respuestas a los proble-
mas e incidencias que puedan surgir, pero no todas las respuestas se encuentran en los mismos y
en consecuencia, los trabajadores de este nivel, deberan estar en condiciones de plantear posibles
alternativas y respuestas a sus supervisores, para que se pueda tomar la decisién correcta y ade-
cuada. En este nivel los procesos administrativos pueden llegar a tener cierto nivel de complejidad,
pero en todo caso, cualquier decision tiene que estar sujeta a revision y/o supervision del superior
correspondiente.

3. Nivel lll

Las funciones propias de este nivel son la realizacién de actividades vinculadas a procedimien-
tos de caracter administrativo especializados en los que la persona se responsabiliza del control y
de la ejecucion de la totalidad del proceso. La principal caracteristica es, por tanto, un alto nivel de
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autonomia y sera habitual la vinculacién y relaciéon con otros puestos o departamentos de la empre-
sa, enfrentandose a problemas de gran complejidad y deberan aportar soluciones documentadas y
justificadas, siempre dentro de las normas y procedimientos de la organizacién. Pueden tener su-
pervision sobre algun trabajador/es.

C) Grupo profesional de técnicos

Las funciones que se encuadran dentro de este grupo profesional se caracterizan por la realiza-
cién de tareas de soporte técnico especializado y tareas en las que es necesaria una cualificacién
técnica especial y de soporte con el fin de colaborar a la consecucién de resultados en las mejores
condiciones de calidad y plazo.

1. Nivel |

Las funciones encuadradas dentro del presente nivel se caracterizan por la ejecucion técnica de
operaciones en aquellas areas a las que se adscriben. Se requieren conocimientos especializados
dados por la formacién media o superior y/o la necesaria experiencia profesional. El desarrollo de
esta funcion se efectia dentro de las directrices de sus superiores y con cierto grado de autonomia
en latoma de decisiones, si bien éstas deberan estar acordes con los criterios de su superior inme-
diato.

2. Nivelll

La caracteristica propia de la funcién de este nivel es la ejecucion técnica de determinadas ope-
raciones de los proyectos en los que se adscriben, son especialistas con un elevado nivel de expe-
riencia profesional en el area funcional en la que se encuadran. Son técnicos cualificados con expe-
riencia, programan y organizan su trabajo de acuerdo con las directrices de sus superiores y
supervisan el trabajo de su equipo de colaboradores y asistentes. Deben tener capacidad para re-
solver problemas complejos de gran variedad para lo cual disponen de los procedimientos estable-
cidos, aunque tienen que tener iniciativa y criterio propio para elegir la solucién mas adecuada.

3. Nivel lll

En este nivel se encuadran los trabajadores cuyas funciones principales son el desarrollo de ac-
tividades de planificacion técnica y ejecucion de los proyectos asignados en funcién de las areas a
las que se hallen encomendados. Se requiere una formacién adecuada y una experiencia dilatada
y especializada. En este nivel el grado de autonomia puede ser bastante elevado pero ello no signi-
fica la ausencia de supervision y control.

Articulo 8-. Funciones de confianza

La empresa podra designar en razdn a cuestiones de confianza, al personal que tenga que de-
sempenar las funciones de direccién. Asimismo, dicho personal podra ser cesado en su puesto di-
rectivo por libre decisién de la empresa.

Este personal, en el supuesto de cese de la funcién de confianza, sera asignado a la categoria
profesional que ostentaba antes de ser nombrado para éstas funciones, o a la que se le hubiera
asignado en el contrato de trabajo, si se trata de personal de nuevo ingreso.

No sera consolidable el complemento que, con motivo de ocupar el puesto de confianza, se le
hubiera asignado en el momento de su nombramiento.

Capitulo IlI
Jornada, horario y descansos
Articulo 9 - Jornada de trabajo y horario

La jornada de trabajo en LOGISTA PUBLICACIONES queda establecida en 1.630 horas anuales,
una vez deducido:

— Eltiempo correspondiente al periodo de vacaciones

— Las fiestas laborales previstas en el Estatuto de los Trabajadores y los dias 24 y 31 de di-
ciembre.

— Los dias de descanso semanal y productividad.

La distribucion de la jornada de trabajo tendra una distribucion lineal entre todos los dias labo-
rables de lunes a viernes, pactandose de afo en afno el calendario laboral anual.

El periodo para el computo anual de la jornada anual seré desde el dia 1 de Enero de cada afo
hasta el 31 de Diciembre del mismo afo.

Articulo 10 - Vacaciones

Todos los trabajadores de la Empresa disfrutaran, anualmente de 22 dias laborables de vaca-
ciones retribuidas que se disfrutaran a lo largo del afo, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.
Cuando el trabajador cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afo, tendra derecho a
la parte proporcional de vacaciones en razon del tiempo trabajado, considerandose como periodo
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anual computable, a efectos de devengo, el comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del
ejercicio en curso.

Se garantiza a todos los trabajadores el derecho a 4 dias laborables de descanso por producti-
vidad.

Su disfrute se realizara en las fechas que determine el trabajador, previo acuerdo con la Direc-
ciéon del Centro o Departamento. Si éste no pudiera disfrutar alguno de ellos en las fechas previstas
por encontrarse en situacion de Incapacidad temporal, podra fijarse una fecha distinta de comun
acuerdo entre empresa y trabajador.

Tendran consideracion de dias festivos las doce fiestas estatales y/o autondémicas y las dos lo-
cales, sefaladas en los calendarios laborales, asi como los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 11 - Ausencias y permisos retribuidos

En todos los permisos retribuidos, el comienzo de su disfrute empezara a contar desde el mo-
mento en el que nace el hecho causante motivo por el cual se solicita el mismo. A estos efectos, se
entiende que si el hecho se produce durante la jornada laboral y esta se interrumpe para su disfru-
te, sera ese el momento en el que nace el derecho. Por el contrario, si el hecho se produce una vez
finalizada la jornada o esta no es interrumpida, el derecho nacera al dia siguiente.

El personal de la Empresa tendra derecho, previo aviso y justificacién, a la licencia con sueldo
en cualquiera de los casos siguientes:

a) En caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica de parientes, dentro del primer gra-
do de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendra derecho a tres dias de permiso retri-
buido. Cuando por tal motivo necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia ha-
bitual, el permiso sera de cinco dias igualmente retribuidos.

b) En caso de enfermedad grave o intervencion quirtrgica de parientes, dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendra derecho a dos dias de permiso re-
tribuido. Cuando por tal motivo necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia
habitual, el permiso sera de cuatro dias.

A los efectos senalados en los apartados anteriores, se entendera por intervencién quirdrgi-
ca aquella para la que sea preciso el internamiento del paciente en un centro hospitalario y
para la determinacion de la calificacion de enfermedad, se estara al dictamen de los Servi-
cios Médicos, previo conocimiento del diagnoéstico médico correspondiente y de las cir-
cunstancias que concurran en el paciente.

No obstante en caso de intervencién quirdrgica, sin internamiento, de conyuge o pariente
de primer grado de consanguinidad del trabajador, éste tendra derecho a permiso retribui-
do el dia del hecho causante.

Asimismo, en caso de intervencién quirdrgica, sin hospitalizacion, que precise reposo domi-
ciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad al trabajador
éste tendra dos dias de permiso retribuido. Cuando por tal motivo el trabajador necesite rea-
lizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el permiso sera de cuatro dias.

¢) En caso de fallecimiento del cényuge y de los hijos, padres y hermanos del trabajador, el
personal de la empresa, avisando del hecho causante, podra faltar al trabajo por tiempo que
no exceda de cinco dias retribuidos.
Ademaés de lo anterior, el trabajador, avisando con la méaxima antelacién posible, podra faltar
al trabajo durante un periodo maximo de doce dias, en los casos de enfermedad grave o in-
tervencioén quirdrgica de cényuge, o parientes de primer grado de consanguinidad. En el su-
puesto de en un mismo Centro de Trabajo varios trabajadores puedan solicitar este permi-
s0, sOlo se le concedera a uno de ellos. No obstante, si persistiera la gravedad de la
enfermedad, se concedera este permiso a otros familiares de forma sucesiva, siempre que
redinan las condiciones anteriormente citadas.
En dicho periodo el trabajador percibira el 75% de su Salario base y, en los casos en que
éste perciba el Complemento de transposiciéon 1 6 el Complemento de transposicion 5, se
le aplicara también dicho porcentaje.

d) En el caso de fallecimiento de parientes, dentro del primer y segundo grado de afinidad y el
segundo de consanguinidad- con excepcién de los hermanos del trabajador a que se hace
referencia en el parrafo anterior- el permiso retribuido sera de tres dias. Cuando por tal mo-
tivo necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el permiso sera de
cuatro dias.

e) En caso de fallecimiento de tios, sobrinos y primos hermanos, tanto naturales como politi-
cos, hasta el tercer y cuarto grado respectivamente de consanguinidad o afinidad, el traba-
jador tendra derecho a un dia de permiso retribuido para asistir a los actos del sepelio.

A los efectos previstos en los puntos anteriores del presente articulo, se reconoceré a la pa-
reja con convivencia en forma estable, con al menos 6 meses anteriores al hecho causan-
te, siempre y cuando aquella quede acreditada con un certificado de convivencia.

A los efectos de los apartados anteriores, se considera que hay un desplazamiento cuando
el hecho que da origen al permiso se ha producido a una distancia de 40 km. de la residen-
cia habitual del trabajador.
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f) Quince dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador y en caso de constitucién de
parejas de hecho, siempre que se acredite que dicha constitucién se ha realizado cumplien-
do los requisitos formales que exija la normativa legal aplicable segun el lugar de residen-
cia. Cualquier nueva variacion de esta situacion debera acreditarse documentalmente.

g) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, en la fecha de celebra-
cién de la ceremonia.

h) Eltrabajador, avisando del hecho causante, podra faltar al trabajo por tiempo que no exceda
de tres dias, en el caso de nacimiento de hijo; al menos dos de ellos habran de ser labora-
bles. A estos Unicos efectos, el sabado tendra la consideracién de dia festivo. Cuando por
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el
permiso sera de cuatro dias.

i)  Cuando el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional, disfrutara del tiempo indispensable para asistir a los exdmenes correspondientes.

Articulo 12- Licencias no retribuidas

Los trabajadores, podran disfrutar de una licencia sin retribuciéon de hasta 22 dias al afo, por
periodos no inferiores a dos dias. Las empresas concederan este tipo de licencia siempre que haya
causa justificada y lo permita la organizacién del trabajo. Tanto la peticion del trabajador como la no
concesion por parte de la empresa, deberan efectuarse por escrito y aduciendo la justificacién opor-
tuna.

Capitulo IV
Movilidad
Articulo 13 - Movilidad funcional

Cualquier trabajador podra ser, sin perjuicio de sus derechos econémicos, destinado a cual-
quier puesto de trabajo en la Empresa, dentro de su grupo profesional, sin mas limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer el nuevo puesto de
trabajo asignado. El trabajador tendra derecho a percibir las retribuciones correspondientes a las
funciones desempefadas, salvo en los casos de funciones de otro grupo profesional con retribucio-
nes inferiores, ya que en dicho caso, mantendra la retribucién de origen.

Articulo 14 - Movilidad geografica permanente

Se entiende por traslado el pase del trabajador a un centro de trabajo que exija, a su vez, cam-
bio de residencia.

El traslado podra realizarse:
1-. Traslado a instancia del trabajador, formulado por escrito.

El personal de la empresa, podra solicitar voluntariamente su traslado a otro puesto de trabajo
del mismo grupo profesional y nivel retributivo que exija cambio de residencia, siempre que hubiera
permanecido al menos un afno en su actual destino. El trabajador no tendra derecho a indemniza-
cién alguna.

Sin embargo, los desplazamientos temporales voluntarios a nuevos centros de trabajo, no su-
pondran traslados en los términos previstos en el presente articulo, y en ellos, se estara a lo acor-
dado entre el trabajador desplazado y la empresa, en cuanto a retribuciones se refiere.

2. Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. En este caso, se estara a lo convenido entre
ambas partes.

3. Traslado forzoso

a) Cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o de gestion que lo justifiquen,
o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial, los trabajadores podran ser tras-
ladados a otro centro de trabajo de la misma empresa.

Antes de proceder al traslado y siempre que éste tenga caracter colectivo, la empresa abrira
un periodo de negociacioén y consultas con los Representantes de los Trabajadores, duran-
te un plazo maximo de 15 dias, con objeto de alcanzar un acuerdo respecto a las necesida-
des de los traslados y a los centros donde se aplicaran éstos.

Sino se alcanzara el acuerdo o el traslado tuviera caracter individual, la Empresa adoptara la
decision que estime oportuna, en la forma establecida en el art. 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores y con los criterios que se regulan en los apartados siguientes.

b) Los trabajadores afectados por el traslado percibiran, las siguientes compensaciones eco-
noémicas, si la distancia entre los nlcleos urbanos de referencia de los dos Centros de Tra-
bajo supera los 40 kilometros y ademas implica cambio de residencia:

El importe debidamente justificado de los gastos de locomocién, embalaje y transporte de
muebles correspondientes al trabajador y a los familiares que vivan a su cargo.

El importe de 25 dias de dietas correspondientes al trabajador.

Una indemnizacién, en concepto de ayuda para vivienda de 430 euros mensuales durante
cinco anos.
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En el supuesto de que el trabajador acredite la adquisicién de una vivienda, podra percibir la
indemnizacién en un pago Unico de 25.800 euros. En tal caso, si el trabajador rescindiera
de forma unilateral su contrato de trabajo con la Empresa antes de transcurridos 5 anos des-
de la fecha del traslado, debera devolver la parte proporcional que corresponda de la in-
demnizacion percibida.

c) Eltrabajador trasladado se incorporara a su nuevo destino dentro de los 10 dias siguientes
a la fecha en que cause baja en el centro anterior.

d) Los trabajadores que opten por la extincion de su contrato en la forma establecida en el art.
40 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una indemnizacion de 45 dias de sa-
lario por ano de servicio, con un limite maximo de 2 anualidades.

e) Siel traslado no implica cambio de residencia, pero la distancia entre los nlcleos urbanos
de referencia de los dos Centros de Trabajo supera los 40 kilémetros, la empresa abrira un
periodo de negociacién y consultas con los Representantes de los Trabajadores, durante
un plazo maximo de 15 dias, con objeto de alcanzar un acuerdo respecto a las posibles
compensaciones econémicas de gastos de desplazamiento y locomocién, teniendo en
cuenta para ello, la distancia entre los dos Centros, el tiempo y el coste econémico que re-
presenta para los trabajadores.

Capitulo V
Regimen retributivo
Articulo 15 - Normas generales sobre retribuciones

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio se entenderan sobre jornada completa,
abonandose por meses.

El total de remuneraciones anuales pactadas se abonara en 15 pagas, doce ordinarias y tres ex-
traordinarias.

El pago de las retribuciones mensuales se efectuara el penultimo dia laborable del mes de que
se trate.

Articulo 16 - Retribuciones anuales

Todos los aspectos econdémicos reflejados en el presente Convenio y en consecuencia el cam-
bio de estructura salarial si procede, entraran en vigor con fecha de efectos del 1 de enero de 2014,
sin efectos retroactivos.

1) Salario Base Anual

Es el sueldo o remuneracién minima para los diferentes grupos profesionales comprendidos en
este Convenio. Se percibira mensualmente y su retribucién se entendera siempre por jornada com-
pleta. La cuantia del mismo para el afio 2013, es la que figura en la Tabla Salarial adjunta (Anexo ).
Para los afnos 2014 y 2015, se negociaran entre Empresa y Representacion Sindical.

No compensable ni absorbible salvo que se promocione a puestos de mayor retribucién que su-
ponga una situacién econémica mas favorable. Se abonara en las 12 mensualidades ordinarias y
en las 3 pagas extraordinarias.

2) Complementos Personales
2.1) Complemento de Antigiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio, percibird aumentos peridédicos por afos de
servicio consistentes en el abono de trienios. Su niUmero sera ilimitado y su cuantia sera fijada para
cada nivel retributivo. A todos los efectos, cualquier fraccién de tiempo en el mes en que se cumpla
el trienio, sera considerado como mes completo. No compensable ni absorbible, se abona en las
12 mensualidades ordinarias y en las 3 pagas extraordinarias.

2.2) Garantias a titulo personal.

A fin de dar cumplimiento a la garantia “ad personam” establecida en el Capitulo I, Articulo 5, la
Empresa establecera, en los casos y por la cuantia que sea necesario los siguientes complementos:

2.2.a) Complemento individual: Recogera aquella parte de las retribuciones que no ha sido re-
cogida en ningun otro complemento personal. Estas cantidades, se seguiran percibiendo por los
trabajadores hasta que promocionen a puestos de mayor responsabilidad. Este complemento es
compensable y absorbible. Se abona en las doce mensualidades ordinarias.

2.2.b) Complemento personal Fijo: Son las cantidades reconocidas actualmente a titulo indivi-
dual a ciertos trabajadores de la Empresa como consecuencia del respeto de las condiciones eco-
némicas mas beneficiosas que venian disfrutando con anterioridad a la restructuracién actual. Se
abona en las 12 mensualidades ordinarias y en las pagas extraordinarias de junio y diciembre. No
compensable ni absorbible.

2.2.c) Cuatrienios: Son las cantidades reconocidas actualmente a titulo individual a ciertos tra-
bajadores de la Empresa como consecuencia de la modificacion del sistema de célculo de los pre-
mios de antigliedad. Estas cantidades se seguiran percibiendo por los trabajadores que tengan de-
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recho a ello siendo no compensable ni absorbible hasta que promocionen a puestos de mayor re-
tribucion que les suponga una situacion econémica mas favorable.

3) Complementos al Puesto de Trabajo

Independientemente de lo anteriormente establecido como estructura salarial basica, la empre-
sa atendiendo a circunstancias de organizacién o produccién podra abonar un complemento sala-
rial, no consolidable, mientras persisten las circunstancias que lo motiven.

4) Complementos de vencimiento periddico superior al mes
4.1. Gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y diciembre
a) Paga extraordinaria de marzo

Consiste para todo el personal, en una mensualidad del salario base y los complemen-
tos personales especificados en el apartado 2 del presente articulo, que se devengara
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afo en curso y se abonara en el mes
de marzo.

b) Paga extraordinaria de junio

Consiste en una mensualidad del salario base y los complementos personales especifi-
cados en el apartado 2 del presente articulo, para todo el personal, que se devengara
entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada afo y se pagara junto con la mensualidad
ordinaria correspondiente al mes de junio.

c) Paga extraordinaria de diciembre

Consiste para todo el personal, en una mensualidad del salario base y los complemen-
tos personales especificados en el apartado 2 del presente articulo, que se devengara
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada afo, abonandose junto con la mensua-
lidad ordinaria correspondiente al mes de diciembre.

Si el trabajador ingresa o cesa en la empresa en el transcurso del ano, se le abonaran
en la parte proporcional que le correspondan por el tiempo de servicio prestado. La
fraccion de mes, a estos efectos, se considerara como mes completo.

En casos de jornada reducida o a tiempo parcial, el calculo se realizara en funcién de la
jornada efectiva de que se trate y del tiempo efectivo de servicio prestado durante el pe-
riodo de devengo.

Capitulo VI
Asistencia social
Articulo 17 - Principio general

Las cantidades que se abonan por los conceptos que se detallan en el presente Capitulo, no tie-
nen la consideracién legal de salario sino de mejora de la accion protectora de la Seguridad Social
o prestaciones de caracter asistencial.

Articulo 18- Prestaciones econdémicas por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comuin o accidente no laboral

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal o accidente no labo-
ral, debidamente acreditado por los Servicios Médicos de la Seguridad Social, percibira las presta-
ciones econémicas previstas en el Régimen General de la Seguridad Social, complementadas con
cargo a la empresa de la siguiente forma:

a) Mientras el trabajador permanezca en situacién de Incapacidad Temporal definida en las
Disposiciones del Régimen General de la Seguridad Social, y por un periodo maximo de
doce meses, contados a partir del primer dia en que se decreta la baja, percibira el comple-
mento necesario para alcanzar- junto con la prestaciéon de la Seguridad Social- el 100% de
su salario fijo

Articulo 19- Prestaciones econémicas por incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo.

Mientras dure la calificaciéon de Incapacidad Temporal (con el tope maximo de 18 meses a par-
tir de la fecha de la baja inicial), la Empresa garantizara al trabajador la percepcion del complemen-
to econdmico necesario, hasta alcanzar- junto con la prestacién que reciba, en su caso, de la Segu-
ridad Social- el 100% del salario fijo (salario base, antigiedad, complemento individual y
complemento personal fijo).
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Articulo 20 - Seguro de accidentes

La empresa mantendra a su cargo un seguro colectivo para todos sus trabajadores y mientras
dure la relacién laboral con ella, un seguro de accidentes en las condiciones basicas que se indican
a continuacion:

a) Objeto del seguro

Se garantiza el pago de las indemnizaciones previstas, en los supuestos de accidente que
puedan sufrir los asegurados, tanto en el desarrollo de su profesién como en actos de su vida
privada. A tales efectos se entiende por accidente la lesidon corporal que derive de una cau-
sa violenta, sUbita, externa y ajena a la intencionalidad del asegurado, que produzca invali-
dez permanente o muerte.

b) Riesgos cubiertos

Fallecimiento o invalidez permanente por accidente acaecido durante las 24 horas del dia.
Se entiende por invalidez permanente la pérdida automatica o impotencia funcional de
miembros u érganos que sea consecuencia de lesiones corporales originadas por un acci-
dente cubierto por la pdliza, ocurrida inmediatamente o dentro del plazo de un ano, a con-
tar desde la fecha del accidente, salvo que se pruebe que la misma es motivada por dicho
accidente.

c) Riesgos excluidos

e La provocacion intencionada del accidente por el propio asegurado, asi como el suici-
dio o tentativa de suicidio de los asegurados y los accidentes ocurridos al asegurado
como consecuencia de su estado de inconsciencia o enajenacién mental, originados
por cualquier causa. Asi como los accidentes causados por imprudencia o negligencia
grave del asegurado, declarado asf judicialmente.

e Accidentes sufridos por el asegurado mientras esté bajo los efectos del alcohol o de
cualquier droga o farmacos no prescritos médicamente.

e Participacion del asegurado en actos delictivos, alborotos, reyertas o luchas, salvo que
en este Ultimo caso hubiere actuado en legitima defensa.

¢ Participaciéon del asegurado en carreras o apuestas, la practica como profesional de cual-
quier deporte, asi como en todo caso cualquier deporte que implique riesgos aéreos.

e Los accidentes ocurridos mientras el asegurado esté cumpliendo el servicio militar.

e Acontecimientos de guerra, aun cuando no haya sido declarada, rebeliones, revolucio-
nes, tumultos populares, motines o hechos de caracter politico o social.

e Reaccién o radiacion nuclear o contaminacién radiactiva.

e Accidentes ocurridos antes de la fecha de efecto del seguro respecto del asegurado de
que se trate.

¢ Riesgos amparados por el Consorcio de Compensacién de seguros.

¢ Elinfarto de miocardio, salvo que se contrate especificamente dicha cobertura. Los ata-
ques de apoplejia, los accidentes cerebro vasculares y cualquier afeccion de la arteria
coronaria, asi como anomalias congénitas o consecuencias de éstas.

e Las hernias de cualquier clase, esfuerzos musculares o lumbago, que no sean de ori-
gen traumatico.

* Los que sobrevengan durante el parto y sus consecuencias.

d) Indemnizaciones

A partir de la fecha de firma del presente Acuerdo Marco, las indemnizaciones establecidas
seran las que a continuacioén se indican:

e Fallecimiento por accidente 80.000,00 euros
* Invalidez permanente absoluta 80.000,00 euros

A estos efectos se entenderan los siguientes supuestos:

o Pérdida o inutilizacion de ambos brazos o ambas manos, o de un brazo y una pierna, o
de un brazo y un pie, o de ambas piernas 0 ambos pies.

e Enajenacién mental incurable que excluya cualquier trabajo.

e Pardlisis completa.

e Ceguera absoluta

¢ Indemnizaciones por lesiones: se fijardn mediante la aplicaciéon de un porcentaje, se-
gun el baremo que figura en la pdliza del seguro.

e Préstamo hipotecario primera vivienda hasta 45.000,00 euros

* Bolsa de estudios hasta los 25 anos de edad:

¢ Alumno de Educacion Primaria 700,00 euros/ano

e Alumno de ESO, Bachiller y Médulos 1.000,00 euros/afno

Formativos de Grado Medio y Superior.
¢ Alumno de estudios universitarios 1.700,00 euros/ano
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e) Beneficiarios

1. Conyuge e hijos a partes iguales, si estos Ultimos fueran menores de 25 afios 0 mayores in-
capacitados. En el caso de haber fallecido el cényuge, los beneficiarios seran todos los hijos por
partes iguales, aun siendo mayores de 25 afos.

2. Padres del asegurado o el sobreviviente de los dos.

3. Herederos legales.

Articulo 21 - Premio por natalidad y nupcialidad

a) Premio de Natalidad

La Empresa abonara al personal activo, una mensualidad de salario minimo interprofesional vi-
gente en cada momento, por el nacimiento de cada hijo o en los supuestos de adopcién. Para ello,
tendra que tener cubierto un minimo de antigliedad en la empresa de dos anos, en el momento del
hecho causante. Si trabajan los dos padres en la empresa, esta prestacion se cobrara, a elecciéon
de los interesados, por uno de ellos.

b) Premio de Nupcialidad

La empresa abonara una mensualidad del salario minimo interprofesional vigente en cada mo-
mento, al personal activo, por haber contraido matrimonio o estar inscrito en el Registro de parejas
de hecho del Ayuntamiento de su municipio o en su defecto, por escritura publica otorgada por am-
bos miembros de la pareja declarativa de su constitucién como pareja de hecho. Para ello, el cita-
do personal tendra que tener cubierto un minimo de dos afnos de antigiiedad en la empresa, en el
momento del hecho causante. Si trabajan ambos conyuges en la Empresa, el derecho a esta pres-
tacién sélo podra ser acreditado, a su eleccién, por uno de ellos.

Articulo 22 - Jubilacion

12 Jubilacion obligatoria (“Este apartado se considera nulo y sin efecto mientras esté vigente lo
dispuestos en la Disposicion adicional décima de la Ley 3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral”.

Con objeto de facilitar el acceso al empleo a otros trabajadores, se establece la jubilacién forzo-
sa a los 65 afnos para el ano 2.012, siempre que el trabajador afectado, al cumplir esa edad, tenga
derecho a acceder a una pensién de la Seguridad Social con el 100% de la Base Reguladora.

En caso contrario, la jubilacion forzosa se retrasara hasta el momento en que complete los re-
quisitos para acceder a estas prestaciones a los efectos antes senalados, esto es, sin que le sea
aplicable deduccién alguna sobre la base en virtud de falta de afos cotizados.

Por cada jubilacién que se produzca por esta causa, la empresa podra efectuar una nueva con-
tratacion, transformar contratos temporales en indefinidos o cualesquiera otros que se dirijan a fa-
vorecer la calidad en el empleo.)

29 jubilacion parcial

Cuando se cumplan los requisitos legalmente establecidos al efecto y exista mutuo acuerdo en-
tre empresa y trabajadores, éstos Ultimos podran acceder a la jubilacion parcial, en las condiciones
suscritas mediante ACUERDO COLECTIVO SOBRE LA JUBILACION PARCIAL EN C.D.| DE PUBLI-
CACIONES, LOGISTA S.L de fecha 21 de marzo de 2013 que se adjunta al presente convenio en el
Anexo IV.

Capitulo VII
Empleo
Articulo 23- Formacion profesional

La empresa, a fin de proporcionar a sus empleados los medios para obtener la maxima capaci-
tacién profesional, podra organizar cursos y programas de formacién, tanto teéricos como préacti-
cos, que se podran realizar en la propia Empresa o fuera de ella y en horario normal de trabajo o
fuera del mismo.

Capitulo VIII
Contratacién
Articulo 24 - Informacion

En el plazo de diez dias desde el momento de producirse, la Empresa informara a los represen-
tantes de los trabajadores de los contratos realizados. Las sanciones se comunicaran simultanea-
mente al Comité de Empresa y al sancionado.

Articulo 25- Régimen de contratacion

El presente Convenio Colectivo afecta, tanto al personal fijo, como a todo tipo de trabajadores
temporales y a futuros nuevos trabajadores, que deberan ser contratados por las empresas aco-
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giéndose a las modalidades de contratacion que la Legislacion contemple en cada momento, con
las particularidades recogidas en el presente Convenio.

Articulo 26- Contratos eventuales

e Podran formalizarse contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, siem-
pre que se concrete suficientemente la causa o circunstancia que lo justifique.

e Atendiendo a las caracteristicas del sector, la duracién maxima de estos contratos no podra
exceder de 12 meses en un periodo de 18 meses, computados desde la fecha en que se
inicié el contrato.

e Los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual, tendran derecho a percibir
una indemnizacién de 12 dias de salario por afno de servicio, o a la parte proporcional corres-
pondiente, en caso de que la duracioén total, sumando el contrato inicial, sus prérrogas y/o
distintos contratos, sea superior a seis meses dentro de un periodo de doce meses compu-
tados desde el inicio del primer contrato.

En caso de que el limite de 6 meses, se supere por la suma de varios contratos, la indemni-
zacién contemplada en el parrafo anterior se abonara a la extincién del contrato durante
cuya duracion se haya superado el citado limite, y contemplara la suma de los periodos de
servicio anteriores.

Este sistema de indemnizaciones es complementario pero no acumulativo de las posibles
indemnizaciones a las que tenga derecho el trabajador legal o reglamentariamente, por lo
que si aquella fuera superior procedera compensar y absorber la prevista en el Convenio.

* Los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual, tendran preferencia, dentro
de la Empresa y frente a aspirantes del exterior, para ocupar puestos de caracter indefinido,
si se da la necesidad y similitud entre los puestos de trabajo a cubrir y las capacidades de
los trabajadores.

Articulo 27- Cese y preaviso

El personal que tenga intenciones de cesar voluntariamente en la empresa, tendra que comuni-
carlo por escrito, con acuse de recibo, a la direcciéon de la misma con una antelaciéon minima de 15
dias a la fecha en la que haya de dejar de prestar sus servicios.

Elincumplimiento por parte del trabajador de éste preaviso, dara derecho a la empresa a descon-
tar de la liquidacién el importe de salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacion a
la terminacién de los contratos, cuando sean de duracién superior a seis meses, obligara a este al
abono en la liquidacién, del importe de salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso, ex-
cepto en los contratos de interinidad.

Articulo 28- Periodo de prueba

El periodo de prueba tendra caracter potestativo, y para entenderse establecido, debera pactar-
se expresamente en el contrato de trabajo, no pudiendo superar los siguientes limites:

* 6 meses para el personal comprendido en el Grupo Profesional de Mandos y Técnicos.

* 3 meses para el resto de personal.

Durante tal periodo, ambas partes podran rescindir libremente su relacion laboral sin derecho a
indemnizacion algunay sin necesidad de preaviso, conforme a lo establecido en la legislacién labo-
ral vigente.

Capitulo IX
Actividad representativa
Articulo 29 - Derechos sindicales

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular mensualmente, de manera total o par-
cial, las horas sindicales en uno o varios de sus miembros, por cesién individual de cada uno de
ellos y nunca por decision mayoritaria, debiendo comunicar fehacientemente a la Empresa, dentro
de los tres primeros dias del mes, las acumulaciones que pudieran llevarse a efecto.

Capitulo X
Régimen disciplinario
Articulo 30- Faltas y sanciones de trabajadores

Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa, en virtud de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se indican en los articulos siguientes:
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Articulo 31- Incumplimientos laborales del personal

Se consideran faltas a las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as en
las empresas y se clasificaran, seguin su indice y circunstancia que concurran en

— Faltas leves

— Faltas graves

— Faltas muy graves

Articulo 32- Faltas leves

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes,
inferiores a treinta minutos, siempre que estos retrasos no se deriven por la funcién especial del tra-
bajador graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se
calificara de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo oportuno la
baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la im-
posibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono sin causas justificadas del trabajo, aunque sea por breve tiempo.

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los companeros de trabajo dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sean en presencia del publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o falta justificada

Articulo 33- Faltas graves

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cometidas en el
periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de es-
tas faltas se deriven perjuicios para el publico se consideraran como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica que-
branto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos del establecimiento.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Discusiones molestas con los companeros de trabajo en presencia del publico.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada asi como emplear
para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

11. La embriaguez, fuera del acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

12. La reincidencia en mas de 5 faltas leves aunque sean de distinta naturaleza dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

Articulo 34- Faltas muy graves

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de 6 meses o 20 durante
el ano.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el tra-
to con los companeros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa en relacion de
trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra perso-
na sin expresa autorizacion de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar graves desperfectos en materiales, Utiles, herramien-
tas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fuera del mismo, siempre que este se-
gundo caso fuera habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

7. Revelar a elementos extranos a la empresa datos de reserva obligada.

8. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles con el reglamento
de Régimen Interior.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y conside-
racion a los jefes o a sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

10. La blasfemia habitual.
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11. La falta de aseo siempre que sobre ella se hubiese llamado repetidamente la atencion al tra-
bajador, o sea de tal indole que produzca queja justificada de los companeros que realicen su tra-
bajo en el mismo local que aquél.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

13. Originar frecuentemente rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de 6 meses de la primera.

15. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y dig-
nidad mediante la ofensa verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

Articulo 35- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:
Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacioén por escrito
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a siete dias.
Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
— Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco anos para ascender de categoria, sal-
vo los ascensos que se produzcan automaticamente por razén de edad.
— Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.
— Despido con pérdida de todos los derechos en la empresa.
Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el

tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda constituir delito. Asimismo, podra
darse cuenta a la autoridad gubernativa sin ello procediese.

Normas de procedimiento

Corresponde a la Direccién de la Empresa, con conocimiento de los representantes de los tra-
bajadores/as, la facultad de sancionar disciplinariamente a sus trabajadores/as, observando en todo
caso las disposiciones en vigor.

Las faltas prescribiran de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores/as.

Capitulo XI
Plan de igualdad

1. Introduccidn

Este plan tiene la finalidad de integrar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mu-
jeres. El principio de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no discriminacion
por razén de género informara con caracter transversal todas las actuaciones empresariales y esta-
ra presente en cualesquiera de las politicas generales de la Compania y en especial de los Recur-
sos Humanos de la Empresa haciendo especial mencién a los procesos de seleccién, formacion,
promocion profesional, retribucién y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

2. Ambito temporal

El presente Plan de Igualdad tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2.015, fecha en la que ambas partes consideran conveniente realizar una revision o actualizacién
del Plan de Igualdad, sin perjuicio de que anualmente puedan revisar e incorporar, después de la
negociacion correspondiente, las actualizaciones que se estimen oportunas en funcién de la evolu-
cion futura de la plantilla, la cultura de la empresa, las necesidades organizativas y estratégicas, asi
como de los cambios sociales y/o legislativos.

3. Areas actuacion
Con el proposito mencionado en la introduccién del presente Plan de Igualdad, la Empresa pon-
dra en marcha las siguientes actuaciones:

Igualdad acceso al empleo y la contratacion
Seleccién
1). Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y la publicacién de las vacantes que se

generen, de cualquier requisito relacionado directa o indirectamente con el sexo, incluidas las refe-
rencias a la exigencia de esfuerzo fisico.
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2). Exigir los mismos criterios de igualdad de oportunidades a las ETT s respecto del personal
que las mismas ponen a disposicion.

3). Facilitar la incorporacion de las mujeres en las vacantes que se produzcan en aquellos pues-
tos de trabajo en los que se encuentren subrepresentadas. En los supuestos de igualdad de condi-
ciones de idoneidad, mérito y capacidad, tendran preferencia para la contratacién o adjudicacién
de las vacantes que se generen, en el Grupo Profesional de que se trate.

4). Estandarizar los guiones de las entrevistas para que contengan Unicamente la informacién
necesaria y relevante para el puesto de trabajo.

Formacion

Se trata de formar y sensibilizar en Igualdad de Oportunidades a toda la plantilla, especialmen-
te alos niveles directivos, asi como de facilitar alin mas el acceso a la formacién de las mujeres. Para
ello la empresa llevara a cabo las siguientes acciones:

1). Impulsar la formacion y el entrenamiento de cada persona en los conocimientos y habilida-
des que se requieran en cada circunstancia, bajo los principios de igualdad y no discriminacion.

2). Facilitar acciones especificas de sensibilizacion y formacién en Igualdad de Oportunidades.

3). Promover la actuacion de conocimientos para el puesto de trabajo a las personas que se re-
incorporan a la empresa después de una baja por maternidad/paternidad, excedencia o cualquier
otra situacién asimilable, en todo caso, siempre que conlleve reserva de puesto de trabajo, con el
fin de alcanzar una efectiva y rapida integracion.

Promocién interna y desarrollo profesional

El objetivo es conseguir un sistema de promocién objetivo y equitativo para garantizar el equili-
brio de la plantilla y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en cuanto a la promo-
cion y el desarrollo profesional. Para ello la empresa realizara las siguientes acciones:

1). Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades a todas aquellas personas responsables de
determinar las promociones, con el fin de garantizar la objetividad en los procesos de promocion y
procurar el acceso de la mujer a puestos directivos.

2). Asegurar la transparencia y objetividad en los procesos de promocién, de forma que estos se
basen en la idoneidad y capacidad de los candidatos en un marco de igualdad de oportunidades.

3). Como medida de accién positiva, en igualdad de condiciones y competencias, se dara pre-
ferencia a la incorporacion del género menos representado a los puestos en los que cuenta con me-
nor representacion.

Comunicacién

El objetivo es garantizar que el sistema de comunicacién tanto interna como externa, por cual-
quier canal o modo de expresién, asi como la edicién de todo tipo de documentacion, evite el uso
de un lenguaje sexista y se ajuste a los principios de Igualdad de Oportunidades.

Al objeto de sensibilizar sobre la importancia de respetar el principio de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres como factor estratégico para la realizacion del pleno potencial del capital huma-
no y la mejora de la productividad, la Direccién de la Empresa potenciara el contacto con agentes
externos (Sindicatos, Instituto de la Mujer u otros Organismos Oficiales), tendentes a sensibilizar y
lograr un cambio de mentalidad en el conjunto de la plantilla y a poner fin a los estereotipos e ideas
preconcebidas que puedan dificultar o impedir la plena operatividad del principio de igualdad de tra-
to y oportunidad.

Igualdad en la retribucion

Los objetivos en materia de retribuciones, son los siguientes:

1). Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracién por un trabajo de igual-
dad valor y, en concreto, la no existencia de diferencias salariales por razén de género.

Atal efecto se entiende que, aigual grupo profesional, las diferencias retributivas sélo estaran jus-
tificadas por el abono de los complementos salariales de cantidad, calidad o puesto de trabajo, asi
como cualquier otro expresamente establecido en la regulacion convencional, y aquellos que con ca-
racter “ad personam” tengan su justificacién en situaciones derivadas de los Convenios de origen.

2). Garantizar que toda promocién o mejora econdmica de caracter discrecional reconocida por
la Empresa obedecera de manera razonable y objetiva a parametros de rendimiento y aportacién
profesional, resultados obtenidos, cumplimientos de objetivos o destacado comportamiento labo-
ral, quedando absolutamente vedada cualquier discriminacion por razén de género o derivada del
disfrute de cualesquiera medidas de conciliaciéon o proteccion de la maternidad y de la paternidad.

Medidas de ordenacién del tiempo de trabajo, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y
atendiendo al articulo 34, apartado 8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada
por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, las par-
tes acuerdan el siguiente conjunto de acciones con la finalidad de favorecer la conciliaciéon de inte-
reses, tanto personales como profesionales, en términos de igualdad entre hombres y mujeres.

Se establece una flexibilidad horaria de 30 minutos sobre la hora fijada en calendario laboral de
entrada y salida, recuperandose en el mismo dia.
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Licencias retribuidas

La empresa, atendiendo a las distintas circunstancias concurrentes en cada caso y con la fina-
lidad de que los trabajadores puedan conciliar la vida familiar con la profesional, ante determinadas
situaciones que puedan surgir de especial sensibilidad, podra conceder licencias retribuidas en ca-
SOS COomo:

e Acompanamiento en la asistencia médica especializada de familiares hasta el primer grado
de consanguinidad con enfermedad croénica o discapacidad graves, por el tiempo indispen-
sable al efecto, con la correspondiente justificacion que demuestre que, el trabajador/a, es
la Unica persona que puede acompanarlos, bajo la aprobacién asimismo del Comité de
Igualdad que se reunira si es necesario, para estudiar cada caso particular y concreto.

* Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y jus-
tificaciéon de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

e Por el tiempo preciso, y con justificacién del mismo, cuando por razén de enfermedad del
trabajador, precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con su jornada
laboral. Se aplicara igualmente para el caso de que el trabajador precise acompanar a hijos
menores de 14 anos.

Medidas especificas para la proteccion del embarazo, la maternidad y la paternidad

Reduccién de jornada

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y de la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, quien por ra-
zones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de trece anos o un discapacitado fi-
sico, psiquico o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla. Teniendo en cuenta que el periodo comprendi-
do entre los doce y los catorce anos, no esta contemplado en la normativa de la TGSS como guar-
da legal, quien desee acogerse a esta medida, tendra que tener en cuenta el cambio de oportuno
de modalidad contractual.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La persona victima de violencia de género tendra derecho a una reduccion de jornada que sera
de forma ininterrumpida o continuada, siendo facultad del trabajador/a la eleccién de la reduccion,
con la disminucion proporcional del salario.

Vacaciones

En el supuesto de que la empleada no haya podido disfrutar de las vacaciones correspondien-
tes al ano de nacimiento, en las fechas inicialmente establecidas, por incapacidad temporal deriva-
da de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato previs-
to en el articulo 48.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores., la trabajadora tendra derecho a
disfrutar las vacaciones al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el ano natural
a que correspondan.

Este derecho se podra hacer extensivo al padre cuando por razones organizativas éste no haya
podido disfrutar las vacaciones anuales autorizadas por coincidir dichas vacaciones con el permiso
de paternidad.

En la elaboracién de los calendarios anuales de vacaciones, se tendré en cuenta la situacion es-
pecial de las trabajadoras embarazadas.

Excedencia por cuidado de familiares

Los trabajadores /as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisio-
nales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos anos, sal-
VO que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie ac-
tividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, que podra disfrutarse de manera fraccio-
nada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo sera computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho a la
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asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el em-
presario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer ano tendra derecho
alareserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmen-
te la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maxi-
mo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

Excedencia especial

La empresa, podra conceder una “Excedencia Especial”, de duracién maxima de 3 meses, en
los siguientes casos, con la justificacion oportuna al efecto en los siguientes casos:

Hospitalizacién prolongada o enfermedad grave del conyuge o pariente hasta el primer grado
de consanguinidad.

En caso de adopciones Internacionales por parte del trabajador/a.

La incorporacién del trabajador/a sera inmediata, siempre y cuando preavise a la empresa con
una antelacion minima de 48 horas, siempre que se trate de dias laborables. Si coincidiese esa an-
telacion con dias no laborables, la antelacion necesaria se incrementaré en los dias necesarios para
que el plazo citado de 48 horas se realice en dias laborables.

Riesgo durante el embarazo

En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las leyes, o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro com-
patible con su estado. Durante este supuesto los trabajadores percibiran un complemento sobre la
prestacién de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario fijo.

Maternidad o adopcion

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del se-
gundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independen-
cia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al par-
to. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del pe-
riodo de suspensidon por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la re-
incorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con dere-
cho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor ten-
dra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la ma-
dre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensiéon podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensioén obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato preci-
se, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamen-
te se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, la suspension tendra una duracién de dieci-
séis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a elec-
cion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien
a partir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del con-
trato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hu-
bieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los tér-
minos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
maternidad biol6gica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuan-
do desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo o adopcién, el trabajador tendra derecho a la suspen-
sién del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién
0 acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es in-
dependiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso sea disfrutado en su tota-
lidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser
ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la reso-
lucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato o inmediatamente después de la fina-
lizacién de dicha suspension.

Lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementa-
ra proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, por su voluntad, podran acu-
mular el disfrute de este derecho de reduccién de jornada por lactancia en un maximo de 15 dias
laborables unidos al periodo de baja por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que am-
bos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Seguridad y salud laboral durante el embarazo

se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la ley 31/95 de prevencién de Riesgos Laborales.
Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural se
facilitara a la trabajadora un puesto de trabajo compatible con su situacion.

Asimismo se procedera a adoptar las medidas preventivas necesarias para evitar que puedan
producirse riesgos que afecten negativamente a la salud de la trabajadora o el feto.

De no ser posible, se procedera a la suspension del contrato de trabajo, en los términos previs-
tos en el articulo 48.5 del Estatuto de los trabajadores.

Medidas especiales para la proteccién a las victimas de violencia de género

La condicion de victima de violencia de género se acreditard con la presentacion a la empresa
de la orden judicial de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente, servira de titulo de acre-
ditacién de esta situacién, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la trabajadora es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion co-
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rrespondiente, o cualquier otro documento acreditativo de esta situacién que se encuentre previsto
en la normativa autonémica que pudiera resultar de aplicacion

Las medidas de proteccion recogidas en este apartado, alcanzan tanto a la victima como a sus
hijos menores de edad o mayores discapacitados que convivan con ella, siempre que el agresor sea
una persona con quien el empleado mantenga una relacién de parentesco o afectividad.

Seran de aplicacion a los supuestos regulados en el presente apartado las reducciones de jor-
nada previstas en el presente documento.

Las victimas de violencia de género, con independencia de su antigliedad en la empresa, po-
dran acogerse a una situacién de excedencia especial cuya duracién podra estar comprendida en-
tre los 6 meses y los 3 afos. Durante los 18 primeros meses la victima tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo.

4. Andlisis y seguimiento del plan de igualdad

Se constituye entre la Empresa y las representaciones sindicales firmantes una Comisién de Se-
guimiento, que se denominara COMISION DE IGUALDAD, cuyo objetivo sera, entre otros, analizar
conjuntamente la problematica existente, analizar el impacto de las medidas escogidas en el pre-
sente Plan de Igualdad, y de esta forma plantear la posible correccién o implantacién de otras me-
didas.

5. Clausula adicional

El presente documento sustituye, en cuanto a las materias que en él se contienen, a la regula-
cién que de las mismas existen en otros acuerdos anteriores, pudiendo ser absorbidas o compen-
sadas con cualesquiera otras mejoras que legalmente pudieran introducirse.

Capitulo Xl
Protocolo de acoso sexual

En la conviccion de que tanto la Direccion de la Empresa como de los Representantes legales
de los trabajadores han considerado oportuno regular la problematica del acoso sexual en las rela-
ciones laborales, se elabora el presente protocolo de actuacién para la prevencién del tratamiento
del acoso en la empresa, a través del cual, se definen las pautas que deben seguirse para prevenir,
por un lado y corregir por otro, aquellas conductas que atenten contra la dignidad, igualdad y liber-
tad moral de los trabajadores.

El presente documento recoge una serie de definiciones necesarias para su efectividad, los prin-
cipios basicos para mantener unos entornos laborales libres de acoso en los que se eviten situacio-
nes de esta indole y garantizar que, en caso de que se produjeran, se dispone de los procedimien-
tos necesarios para corregir el problema y adoptar medidas disciplinarias.

A tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

El respeto a la dignidad de las personas y la proteccion de los derechos inviolables que le son
inherentes, sera el principio basico que regira las actividades de la empresa.

Todas las personas que trabajan en la empresa, tienen derecho a disfrutar de igualdad de opor-
tunidad y de trato y contribuyendo a garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad
de las personas.

El acoso en el trabajo es un comportamiento indebido y la empresa en su conjunto, debe actuar
frente al mismo, prohibiendo que se produzcan situaciones de acoso moral en el trabajo “mobbing”
adoptando al respecto tanto las medidas preventivas necesarias como las legales que, en su caso,
procedan.

Tanto el acoso, como las denuncias falsas de acoso, en el trabajo son intolerables y cualquier
miembro de la plantilla tiene derecho a presentar denuncia si el hecho se produce.

I. Definiciones
Acoso moral o psicolégico (mobbing)

se entiende por acoso moral en el trabajo, una situacién en la que una persona o un grupo de
personas ejercen una violencia psicoldgica extrema de forma sistematica y recurrente y durante un
tiempo prolongado sobre otra persona o personas en el entorno laboral, de tal forma que se pro-
duzca un dano psiquico y/o fisico a la persona afectada. Esto incluye, entre otras conductas, el ais-
lamiento social, apartamiento del trabajador/a de sus funciones de mayor responsabilidad, medidas
de ataque a la victima y agresiones fisicas o verbales.

El acoso moral puede ser de diversos tipos:

Acoso Moral Descendente: El acosador ocupa una posicion jerarquica superior a la de la victima.
Acoso Moral Horizontal: Se produce entre personas del mismo nivel jerarquico.

Acoso Moral Ascendente: la persona acosadora ocupa un nivel jerarquico inferior al de la victima.

Acoso sexual

Segun directiva 2003/73/CE del Parlamento Europeo del Consejo de 23 de septiembre de 2002:
“Acoso sexual: La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
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no deseado de indole sexual con el propodsito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”.

Los elementos configuradores de las conductas de acoso sexual se pueden resumir en:
Solicitud

Rechazo: Basta la negativa a la propuesta de cualquier modo y por cualquier cauce
Insistencia en la conducta, no existiendo por tanto, consentimiento mutuo.

Se requiere que el sujeto activo tenga conocimiento, o esté en condiciones de poseerlo, de que
su conducta resulta indeseada, irrazonable y ofensiva para quien la padece.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones personales libremente aceptadas y recipro-
cas, en la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas. Aunque, general-
mente, el acoso no se concibe como algo esporadico sino como algo insistente, reiterado y de aco-
rralamiento, un Unico episodio de la suficiente gravedad, puede ser constitutivo de acoso sexual.

Se consideraran conductas constitutivas de acoso sexual, entre otras, las siguientes conductas:

El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o innecesario.

Peticiones de favores sexuales, incluyendo todas aquellas insinuaciones o actitudes que aso-
cien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo del trabajador/a, a la apro-
bacién o denegacion de estos favores.

La persecucién o invitaciones persistentes para participar en actividades sociales pese a que €l
trabajador/a haya dejado claro que resultan inoportunas.

Las bromas o proposiciones sexualmente explicitas.

Llamadas telefénicas, cartas 0 mensajes de correo electronico de caracter ofensivo.

Acoso por razon de sexo

El acoso por razén de sexo, es cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimida-
torio, degradante u ofensivo.

Se consideraran discriminatorios tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo.

Il.  Denuncia falsa

Se considerara denuncia falsa agquella denuncia en la que concurren los siguientes requisitos:

Que carezca de justificacion y fundamento

Que su presentacion se haya producido con mala fe por parte de la persona denunciante o con
el Unico fin de dafnar a la persona denunciada (acoso inverso) en los mismos términos descritos en
las definiciones anteriores.

Ill. Procedimiento de actuacién
Prevencién

Tanto la Direccién como la Comision Sindical de Empresa se comprometen a difundir el conte-
nido de este Protocolo, fomentando entre todos sus empleados/as la informacién y educaciéon en
materia de respeto a los derechos de los/as trabajadores/as. Se promovera que todo trabajador/a
reciba un trato respetuoso y digno por parte de sus superiores y companeros/as.

La empresa se compromete a adoptar las medidas oportunas que prevengan o sanciones con-
ductas que violenten la integridad moral o sexual de sus trabajadores/as.

Comision paritaria

La Direccién de la empresa y la Comision Sindical de Empresa, acuerdan crear una Comision
Paritaria de Seguimiento, con las siguientes funciones:

Promover y desarrollar medidas concretas y efectivas con la voluntad de combatir este proble-
ma, asegurando un trabajo de prevencioén, informacion, sensibilizacién y formacion sobre este tema.

Ser informado de la apertura de los expedientes que se lleven a cabo ante los supuestos de de-
nuncia por acoso.

Formular las alegaciones que, en su caso, considere oportunas y proponer pruebas o medidas
cautelares.

Recibir informacién de las conclusiones del expediente y de la sancién impuesta.

Nombrar a las personas que vayan a instruir el expediente que se desarrolla en el presente Pro-
tocolo.

Esta Comision estard compuesta por 2 representantes de la Empresa y por 2 representantes la-
borales de los sindicatos mayoritarios en la Empresa.

Se pacta que dicha Comision estara formada, por las mismas personas que han negociado el
presente documento, pudiendo ser sustituidas por otras por mutuo acuerdo de las partes, si asi fue-
se necesario.

Procedimiento de actuacion ante una situacién de acoso

El procedimiento de actuacion debera ser rapido, claro y preciso, se regira por los principios de
confidencialidad, imparcialidad y respeto a los trabajadores afectados y han de proteger igualmen-
te su dignidad.
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A)

Denuncia

Cualquier persona que considere que esta siendo objeto de acoso, podra elegir entre una
de estas vias para denunciar su caso:

Direccion de la Empresa

b)

Direccién o Departamento de RRHH de la Empresa

Representantes Legales de la Empresa, quien inmediatamente lo pondran en conocimiento
de la Direccién de la Empresa o Direccién de RRHH de la Empresa

Comisién Paritaria en su conjunto o a algiin miembro de la misma.

En el supuesto de que no se pusiera en conocimiento de la Empresa, ésta quedara exonera-
da de cualquier responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales.

No se tramitaran a través del procedimiento contenido en el presente protocolo:

Las denuncias anénimas.

Las denuncias que se refieran a materias correspondientes a otro tipo de reclamaciones.
Adicionalmente, cualquier trabajador que sea testigo o tenga conocimiento de la existencia
de actos de acoso, esté legitimado para efectuar la denuncia.

Actuaciones preliminares y apertura del expediente

Todas las actuaciones que se indican a continuacién, tienen que realizarse en un plazo maxi-
mo de 10 dias laborables. Unicamente se podra ampliar el plazo en casos excepcionales.
Para dar tramite a la reclamacién, la denuncia se formularé por escrito y en ella deben conte-
nerse:

Los datos de identificacion de la persona que denunciay los de la persona que supuestamen-
te esta sufriendo el acoso (en caso de ser ésta distinta a la persona denunciante).

Debera contenerse expresion concreta de los hechos, sujetos implicados, indicaciéon de las
fechas y demas circunstancias relevantes (existencia de testigos, etc.).

Identificacién de la/as persona/s que presuntamente esta/n cometiendo el acoso.

La Comisién Paritaria, acusara recibo de dicha denuncia, y dara traslado de la misma a las
personas que vayan a instruir el oportuno expediente.

Tanto la persona que supuestamente esta sufriendo acoso como la persona denunciada
podran ser asistidos por la representacion legal de los trabajadores en todas las fases del
procedimiento.

Sin embargo, no podra participar en la instruccion del expediente ninguna persona afectada
por relacion de parentesco, de amistad o enemistad manifiesta, actuando con total impar-
cialidad en asuntos relacionados con companeros de la empresa.

El instructor/es designado/s y la persona denunciante, realizaran un andlisis de los hechos
denunciados, tras lo cual, la persona denunciante se ratificard o no en la denuncia.

Si la persona denunciante es distinta a la persona presuntamente afectada, ésta Ultima con-
firmara o no la denuncia presentada.

Se recabara de la persona afectada, una vez ratificada la denuncia por ésta, su consenti-
miento expreso para poder acceder a cuanta informacion o testimonios sean precisos para
la instruccion del procedimiento. También se le garantizara que dicha informacién sera tra-
tada con caracter reservado y confidencial (excepto en el caso de que deba ser utilizada por
la empresa en un proceso judicial o administrativo).

Recibido el informe presentado por el instructor/es, la Direccién de RRHH de la empresa de-
terminara:

Que no queda acreditado la existencia de acoso.

En este caso, se dara por concluido el expediente y se facilitara una copia del mismo ala Co-
mision Paritaria que podra alegar lo que estime oportuno en un plazo maximo de 48 horas
a la recepcion del mismo.

Que existen indicios racionales de acoso.

En este caso:

— Se podréa acordar, si se considera necesario, la adopcion de medidas cautelares.

— Se ofrecera a la persona afectada, si las circunstancias lo permiten, resolver el proble-
ma mediante la mediacién (de una manera confidencial, sencilla y discreta). En este
caso, se reunird también el instructor/es con la persona denunciada en privado con la
finalidad de mediar en el proceso con propuestas sencillas y practicas para intentar so-
lucionar el problema. Se valorara la conveniencia de celebrar una reunién conjunta con
el denunciante-denunciado. En caso de llevarse a cabo la mediacién, se redactara por
escrito las conclusiones de la misma.

— Si existe acuerdo, se finalizara el proceso (adoptando las medidas que se consideren
oportunas).

— Sino existe acuerdo, se iniciara el procedimiento propiamente dicho.
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C) Desarrollo del expediente

En el caso de que existan indicios racionales de acoso y no se haya realizado el proceso de me-
diacién anteriormente mencionado o éste haya sido sin acuerdo, el instructor/es, con caracter re-
servado y confidencial:

Recabara cuanta informacién considere precisa.
Determinara las personas que van a ser entrevistadas.

Dara traslado del expediente al presunto acosador de los hechos que se le imputan para formu-
lar las alegaciones correspondientes o proponer la practica de prueba/as que considere oportuna/as.

Redactard actas que se firmaran por los intervinientes y que quedaran en su poder, de todas las re-
uniones y entrevistas que se celebren garantizando total confidencialidad y reserva de su contenido.

Determinara las pruebas que se deban practicar.

Propondra, en el caso de que sea necesario, las medidas cautelares a aplicar por la Empresa
que considere oportunas y precisas (por ejemplo, la separacién de la victima de su presunto aco-
sador/es).

El desarrollo del expediente, tendra una duracién maxima de 15 dias laborables. No obstante,
se podra determinar la ampliacion del plazo en casos excepcionales.

C) Resolucién y conclusiones

Una vez concluido el expediente, el instructor/es, en un plazo maximo de 3 dias laborables, re-
dactara un informe final de conclusiones que sera presentado a la Comisién Paritaria, que informa-
ra a la Direccion de la Empresa para que a la vista de este informe, adopte las medidas correctivas
que estime oportunas, que consistiran en:

1.- Imponer las medidas disciplinarias que correspondan a la persona acosadora o a la perso-
na que haya presentado falsa denuncia.

A estos efectos, tendran la consideracion de agravantes, la reincidencia del acosador y las re-
presalias o actos de discriminacion sobre la persona denunciante.

2.- Archivo del expediente en el caso de que se consideren no acreditados los hechos.

3.- Asesoramiento y ayuda psicolégica o médica, en la medida de lo posible, en caso de ser ne-
cesario, de las personas afectadas.

4.- Cualquier otra que se considere conveniente.

El presente procedimiento se aplicara, con independencia de las acciones legales que en dere-
cho corresponda a la persona denunciante.
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ANEXO I.
TABLA SALARIAL

1.- Salario base

Grupo Niveles euros /mes
Mandos e, 3.147,59
I e 2.642,68
I s 2.202,24
Técnicos e, 2.397,75
I 1.998,13
I e 1.665,12
Administracién L s 1.826,26
I e 1.557,69
I e 1.235,41
Operaciones HE e 1.611,38
I 1.396,55
I s 1.096,71

2.- Aumentos periddicos por afios de servicio

Grupo Niveles euros/mes
Mandos I e 49,93
I 49,68
| —————— 49,18
Técnicos L e 49,81
I 49,68
I 42,66
Administracién L e 49,18
I 49,12
| ————— 34,04
Operaciones N s 46,52
I 45,85
| —————— 31,25

Para los trabajadores cuya antigiiedad es anterior a 1 de enero de 2003, el importe que le
corresponde por cada trienio es aplicando la siguiente féormula*15,5/15 al valor del trienio reflejado
en la presente tabla.
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ANEXO I
CALENDARIO LABORAL
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FIESTAS LABORABLES DE LA COMUNIDAD DE MADRID ( 12 )
FIESTAS MADRID CAPITAL( 2 )
FIESTAS POR CONVENIO ( 2 )

HORARIO CALENDARIO LABORAL 2013

DE LUNES A VIERNES DE 7,40 H. A 15,00 H.

ANEXO 1l
Derechos garantizados al personal subrogado de Logista, S.A

Se reconocen los siguientes derechos que se detallan a continuacién, al personal (1) que pre-
viamente a la subrogaciéon empresarial de fecha 1/02/2006, provenia de la empresa Logista, S.A,
con motivo de la entrada en vigor del Convenio Colectivo propio de la empresa Compania de Dis-
tribucién Integral de Publicaciones Logista, s.1.

A) Articulo 35 del Convenio Colectivo de Logista, S.A 2008-2009:

Plan de Pensiones de Logista, S.A (2)

Articulo 35. Previsién social complementaria-Plan de pensiones de empleo de Logista, S.A.

Sin perjuicio de la proteccién dispensada por el Sistema de la Seguridad Social para todos los
trabajadores de la Empresa, el personal en activo disfrutaré de las prestaciones complementarias
establecidas y reguladas en las Especificaciones del «Plan de Pensiones de Empleo de Logista
S.A.», constituido en aplicacién y desarrollo de los pactado en el Acta de fecha 15/07/1999, suscri-
ta entre la Empresa y la representacion laboral.

Los derechos y obligaciones de la Empresa y de los participes y beneficiarios en materia de pre-
vision social complementaria seran, Unica y exclusivamente, los contenidos en las precitadas Espe-
cificaciones.

Las Especificaciones del «Plan de Pensiones de Empleo de Logista S.A.» vigentes en cada mo-
mento forman parte inseparable del presente Convenio Colectivo, bastando para su incorporacion
al mismo, que sera automatica, la certificacién de la Comisién de Control del Plan de Pensiones con-
teniendo el texto de las mencionadas Especificaciones o comunicando las modificaciones que ulte-
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riormente pudieran producirse. La vigencia de las mismas serd, en todo caso, la que acuerde la Co-
misién de Control del Plan de Pensiones.

B) Ayudas sociales

1. Gratificacion por continuidad en el servicio.

Al personal en activo que cumpla 24 afos de servicios efectivos, le serda abonada, por una sola
vez, una gratificacion por el importe de una mensualidad ordinaria.

2. Ayudas de Estudio
Bases (curso 2012-2013)

Base 12

Podran solicitar Ayudas por este concepto, los trabajadores fijos y prejubilados de la Compania,
mientras ostenten esta condicién, para si mismos o para los familiares con los que tengan una obli-
gacion legal en los que se dé una situacion real de dependencia econémica y estén cursando estu-
dios oficialmente reconocidos. Cuando ambos cényuges sean empleados del Grupo Logista, solo
uno de ellos podra solicitar ayudas para sus hijos.

También podran solicitar ayudas, en analogas condiciones, el personal Pasivo de la Compania
para sus familiares, y los huérfanos de trabajadores que hubieran causado Pensién en beneficio de
aquéllos.

Asimismo, tendran derecho a estas Ayudas, para si y sus familiares, los trabajadores que estén
de alta en el momento de solicitar la ayuda y, en ese momento acrediten un tiempo efectivo de pres-
tacién de servicios igual o superior a un afno, entendiendo como tal la suma de contratos. De igual
forma podran solicitar estas Ayudas los trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia
forzosa, excedencia por maternidad/paternidad y de excedencia por cuidado de hijos o familiar en-
fermo.

La solicitud podra cursarse sin limite de edad para los trabajadores en Activo y Prejubilados de
la Compania, mientras ostenten esta condicidn, y hasta los 25 afnos (menores de 26 a 31/12/2012),
para los familiares citados en los tres parrafos precedentes, que podra elevarse a 26 afos (meno-
res de 27 a 31/12/2012), cuando el beneficiario curse estudios de Ensefhanza Superior en Carreras
de seis afos de duracion, o cuando le falte un solo curso para terminar sus estudios y acredite apro-
vechamiento en los anteriores.

No se conceden Ayudas de Estudio para Masteres, Doctorados, Tesinas, etc., ni tampoco para
una segunda carrera Universitaria, para los alumnos que ya percibieron ayudas para la primera.

A los trabajadores de la Empresa a los que se exigid Titulacidon Universitaria para acceder al
puesto de trabajo, se les concedera Ayuda de Estudio para una Carrera. Para el Curso de Acceso a
la Universidad, sélo se concederan ayudas al personal Activo y Prejubilado de la Compania, sin li-
mite de edad, y hasta los 25 afos (menores de 26 anos a 31/12/2012), para los hijos que no traba-
jen y convivan con el solicitante. Dicha ayuda se concedera por importe del Nivel V de las Bases,
cuando hayan superado, las pruebas de Acceso a la Universidad.

Para los Cursos en la Escuela Oficial de Idiomas, sélo para el personal Activo y Prejubilado de
la Compania, mientras ostenten esta condicion, se concedera una Ayuda cuando hayan superado
el Nivel Intermedio, y otra Ayuda al concluir el Nivel Avanzado. Dichas ayudas seran por importe del
Nivel VI especificado en las Bases. Esta Titulacion, en ningln caso dara lugar al Premio por Mayor
Aprovechamiento reflejado en la Base 32.

Base 22

El importe de las Ayudas correspondientes a cada Nivel de estudios, teniendo en cuenta la
edad, sera el siguiente:

| - Hasta los 5 afios, (menores de 6 afnos a 31 de euros Diciembre del afio en Curso): 234 euros
Il - De 6 a 11 anos, (menores de 12 anos a 31 de Diciembre del afno en Curso) : 256 euros

Il- De 12 a 13 anos, (menores de 14 anos a 31 de Diciembre del ano en Curso): 312 euros

IV - De 14 a 15 anos, (menores de 16 afnos a 31 de Diciembre del afio en Curso): 400 euros

V - De 16 a 17 anos, (menores de 18 afnos a 31 de Diciembre del ano en Curso) : 471 euros

VI - De 18 a 25 afos, (menores de 26 anos a 31 de Diciembre del afo en Curso): 698 euros

VIl - Dieta por Residencia forzosa fuera del domicilio familiar: 510 euros

Base 32

a) Paralos Niveles |, II, llly IV de la Base 22 (menores de 16 anos a 31 de diciembre del ano en
curso), la Ayuda se concedera automaticamente, teniendo en cuenta los datos sobre hijos
dados de alta en Recursos Humanos. Solamente si optan al Premio de Mayor Aprovecha-
miento de los Niveles Il y IV, deberan presentar la solicitud, acompanada Unicamente con
el justificante de las notas.
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b) Parael Nivel V de la Base 22, la ayuda se concedera por el simple hecho de acreditar la ma-
triculacion.

c) Para el Nivel VI, al solicitar la Ayuda, los beneficiarios deberan acreditar progresion en los
estudios, es decir, que se encuentran matriculados o en condiciones de hacerlo, en caso de
Ensefanza Libre, en el curso siguiente para el que recibieron la ultima ayuda. En ningin
caso podran concederse ayudas para un mismo curso, aunque de diferentes estudios inde-
pendientemente del nimero de asignaturas de que se matriculen, las ayudas se concede-
ran por curso completo. Aquellos solicitantes que, como consecuencia de los cambios en
los Planes de Estudio, tengan en su carrera un nimero de cursos académicos menor a los
inicialmente previstos, y ello suponga un incremento sustantivo en el nimero de asignatu-
ras que le restan para terminar su carrera, podran enviar su solicitud debidamente motiva-
da, para su tratamiento junto con las ayudas cuya concesion es discrecional por parte de la
Comision.

Cuando se trate de alumnos de Bachiller o de Ciclos Formativos de Grado Medio, su

importe no podra exceder en ningun caso del que se recoge en el Nivel V de la Base 22.

Base 42

A efectos de concesion de Ayudas de Estudio que soliciten los trabajadores Activos y Prejubila-
dos para si mismos para realizar Estudios Oficiales, se tendran en cuenta para su
valoracion los Niveles siguientes:

IV - 32 de ESO y 42 de ESO: 400 euros
V - 12 de Bachillerato, 22 de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio: 471 euros

VI - Estudios de Ensenanza Superior, Ciclos Formativos de Grado Superior y Escuela Oficial de
Idiomas: 698 euros

Base 52

Se podra conceder una ayuda adicional en el Nivel VI, para estudios de Ensefnanza Superior que
precisen forzosamente matricularse en un curso méas con objeto de realizar el Proyecto de Fin de
Carrera para la terminacion de la misma, siempre que acredite documentalmente haber superado
la totalidad de las asignaturas de la Carrera.

Base 62

Para la percepcion de la Dieta de Residencia recogida en el Nivel VI, debera acreditarse feha-
cientemente, tanto para los estudios realizados en Espana como para los realizados en el Extranje-
ro, la residencia del alumno fuera de la localidad habitual del solicitante durante el curso académico
actual. Dicha dieta se establece para los estudios comprendidos en el Nivel VI de las Bases 22 y 42,

Base 72

Excepcionalmente y con caracter discrecional, la Comisiéon podra conceder Ayuda en caso de
repeticion, en razén de circunstancias especiales y ajenas a la voluntad del alumno debidamente
justificadas, para las ensefnanzas correspondientes al Nivel VI (Base 28), cuando asi lo estimen jus-
tificado los miembros de la Comision Mixta

Base 82

Se abrira una nueva Convocatoria Especial de peticion de Ayudas, para aquellos alumnos que
deban hacer frente a gastos de matriculacién como consecuencia de haber realizado Exdmenes Ex-
traordinarios.

Base 92

Ademéas de las Ayudas de Estudio, los alumnos que hayan aprobado Curso Completo en un
Ano Académico, con calificaciones de Notable, Sobresaliente o Matricula de Honor, podran solici-
tar la concesién de un Premio por su mayor aprovechamiento, que se concedera con arreglo a las
siguientes normas:

1. Para los estudios comprendidos en los Niveles Ill, IV 'y V: el 15% del importe de la cuantia del
Nivel respectivo para calificaciones globales de Notable (igual 6 mayor que 7 y menor que 9) y el
35% del importe de la cuantia del Nivel respectivo para calificaciones globales de Sobresaliente o
Matricula de Honor (igual o mayor que 9).

2. Para estudios comprendidos en el Nivel VI con al menos 3 afnos de duracién, siempre que no
se haya producido un cambio de carrera, se dara un Unico Premio por la cuantia de la ayuda de di-
cho Nivel, siempre que la finalizacién de los estudios se realice en el nimero de afios consecutivos
y académicos que figuran en el Plan de Estudios y el interesado no solicite simultdaneamente Ayu-
das de Estudio.
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Base 102

Las solicitudes se suscribiran por el trabajador que las formule o, en su caso, por el conyuge,
tutor o encargado de los menores.
Los plazos de admisién de solicitudes, se sefalan en la Convocatoria.

3. Ayudas de Juguetes Reyes

Se reconoce una ayuda econémica para juguetes reyes por importe de 18,75 euros por hijo ma-
yor de 1 afo y menor de 10. En caso de que el hijo padezca una minusvalia igual o mayor del 33%,
se ampliara hasta los 13 afos de edad.

4. Ayudas para discapacitados

Se reconoce una ayuda econdmica, Unicamente para cényuges, hijos y familiares tutelados le-
galmente, menores de 65 afnos de 135 euros mensuales, siempre que se les reconozca una minus-
valia igual o mayor del 33% para menores de 18 afnos y del 65% para mayores de edad.

Cuando el discapacitado a cuyo favor se solicita la ayuda sea mayor de 18 anos, la discapaci-
dad debe tener su causa en enfermedad o accidente sobrevenido.

No obstante, para todos aquellos que soliciten la ayuda por primera vez, y tengan mas de 18
anos, si antes de cumplir dicha edad hubiesen tenido reconocida una discapacidad del 33% o mas,
se les concedera la ayuda establecida.

Estas solicitudes y las prérrogas de mayores de 18 anos y menores de 65 con una discapaci-
dad reconocida de menos del 65% deberan venir acompanadas de certificado de pensiones, certi-
ficado acreditativo de no haber cotizado a la Seguridad Social, expedido por este Organismo, o en
su defecto certificacion de vida laboral.

En caso de trabajar debera aportar certificado de ingresos, los cuales no deben superar sin pro-
rratear las pagas, el salario minimo interprofesional vigente en cada momento. No se computaran
para este célculo las ayudas por aquellas prestaciones abonadas por cualquier Organismo Estatal
6 Autondmico por razén de su discapacidad.

Con independencia de la prestacion basica, existe otra ayuda para los gastos de ensefianza en
centros especializados o tratamientos de reeducacion fisica y psiquica, equivalente al 50% de los
gastos justificados con un tope de 125 euros.

5. Ayudas para enfermos celiacos

Se establece una ayuda de 70 euros mes para enfermos celiacos. Se conceden por periodo de
un ano que se prorroga previa solicitud en mayo del ano siguiente.

6. Ayudas para estancias en sanatorios psiquiatricos

Cuando sea necesario el internamiento en sanatorios psiquiatricos, antituberculosos o casas de
reposo, se podran solicitar ayudas para el personal activo, pasivo y sus familiares con los siguien-
tes importes:

*  90% del importe de la estancia con tope de 19,83 euros/dia.

* 75% de los gastos de quir6fano, radiografias, analisis, tratamientos, honorarios.

e 25% de los gastos de medicacion.

* Ayudas discrecionales a criterio de la Comisién por un 50% del gasto, con informe del espe-
cialista médico de la Seguridad Social.

7. Tratamientos especializados por trastornos psicolégicos o deficiencias fisicas.

Esta ayuda se concede por el 50% de los gastos justificados, con un tope de 120,20 euros.

Debido a las nhumerosas peticiones recibidas para este tipo de ayudas, que en muchas ocasio-
nes revisten un caracter superficial y con poco fundamento desde el punto de vista de la patologia,
las solicitudes deberan venir avaladas con un diagnéstico concreto, certificado por el médico espe-
cialista o psiquiatra de la Seguridad Social, en el que figure el n® de colegiado. También deberan
adjuntar todo tipo de pruebas que se le hayan realizado, asi como la valoracién de las mismas.

8. Intervenciones oftalmoldgicas con cirugia refractaria

Para los trabajadores, los conyuges y para los hijos menores de 26 anhos que acrediten convi-
vencia con el solicitante y estén en situacion de desempleo, se abonara el 50% de los gastos reali-
zados, con un tope de 450,76 euros, por ojo intervenido con esta técnica, que tenga al menos 5
dioptrias, contabilizandose tanto la miopia y la hipermetropia, como el astigmatismo.

9. Arreglos bucales derivados de procesos generales

Se concede por una sola vez y Unicamente para trabajadores de la compania, una ayuda eco-
némica del 50% de los gastos realizados, con un tope de 1.803,04 euros, revisable en funcion del
numero de ayudas que se soliciten, cuando quede acreditado, con informe del odontélogo o esto-
matoélogo del Sistema Nacional de Salud que el arreglo de la boca vienen generado por los siguien-
tes procesos generales:

* Inmunodeficiencias

e Leucemias

e Tratamientos con quimioterapia
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Diabéticos insulinodependientes

Hipotiroidismo

Hiperplasias gingivales idiopéticas

Hiperplasias gingivales por tratamiento de hidantoinas.

10. Ayudas para la atencion de los padres en residencias geriatricas

Esta ayuda se concede para los trabajadores, para la atencién de sus padres, cuando estos no
pueden valerse por si mismos, por un importe del 50% de los gastos realizados, después de dedu-
cir las pensiones recibidas (jubilacion, viudedad, etc...).

Los gastos, para este tipo de ayudas, se abonaran con una retroactividad maxima de tres me-
ses, desde la fecha de las solicitudes.

11. Proétesis dentales, tratamientos de ortodoncia, implantes y tratamientos periodontales

Para los trabajadores, conyuges e hijos menores de 26 afnos, que no trabajen y convivan con el
solicitante, se concederan ayudas para protesis dentales, tratamientos de ortodoncia, implantes y
tratamientos periodontales.

Estas ayudas, se concederan por una sola vez, para el mismo beneficiario, siendo incompatible
cualquiera de las cuatro a lo largo de la vida del trabajador. El importe de las mismas sera:

e Prétesis dentales: 50% de los gastos justificados con un tope de 45,08 euros
e Tratamientos de ortodoncia, implantes y tratamientos periodontales: 50% de los gastos jus-
tificados con un tope de 90,15 euros
Las solicitudes deberan presentarse, en el plazo maximo de 6 meses, desde la fecha de la fac-
tura de la intervencién.

12. Ayudas para aparatos audifonos

La ayuda econdmica sera del 50% de los gastos justificados, con un tope de 45,08 euros por
una sola vez para el caso de cényuge e hijos del trabajador.

En el caso del trabajador, la ayuda econdmica por este concepto, serd el equivalente al 50% de
los gatos realizados, con un maximo de 450 euros por audifono, sin posibilidad de volver a solici-
tarla hasta transcurridos 5 afos de su concesion.

13. Ayudas para corsés ortopédicos

Para este caso, se concedera una ayuda para el personal activo del 50% de los gastos justifica-
dos, con un tope de 90,15 euros

14. Ayudas para protesis prescritas por el traumatélogo

La ayuda consistira en el 50% de los gastos justificados, para ortosis prescritas por el traumato-
logo, después de intervenciones quirdrgicas y que no estén dentro de las prestaciones que cubre
la Seguridad Social.

(1) Los trabajadores a los que se les respetan los derechos arriba referenciados, son los siguientes:

Alonso Alvarez, Alberto

Aparicio Largo, Esther

Alvarez Gonzélez, Carlos
Becerra Cornejo, Felipe

Calleja Tomé, Marino

Colldefors Martinez, Francisco Javier
Diez Garcia, Cipriano

Fernandez Heras, Eva

Fuertes Rivero, Hidilio Andrés
Garcia Barcenilla, Roman

Garcia del Moral Pinilla, Joaquin
Garcia Fernandez, Ana Maria
Garrido Mufoz, Maria Carmen
Gonzalez Fernandez, Juan Carlos
Gonzalez Fernandez, Oscar
Jara Labrador, M2 Elena
Jiménez Sanavia, José Luis
Lépez Sanchez, M2 Elena
Martinez Zavala, M2 Paz

Mateo Rivero, Laureano
Nieto-Marquez Fernandez, Jorge
Pasamontes Diaz, Rosa Maria
Peinador Calle, Jorge Alejandro
Perez Vilarino, Silvia

Pozo SanJuan, Miguel
Rodriguez Diaz, Ricardo
Rodriguez Sanchez, Rosa
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Romero Barruete, Pedro Miguel

Ruiz Calvo, Lourdes

Sebastian Garcia J. Alejandro

Velazquez Jiménez, Miguel Angel

Zamarreno Sanchez, Fidela

(2) Este Derecho se mantiene para quienes estuvieran adheridos al plan con anterioridad a la fecha de firma
del presente documento.

ANEXO IV
ACUERDO DE JUBILACION PARCIAL

ACUERDO COLECTIVO DE EMPRESA POR EL QUE SE FIJA EL PLAN DE ACCESO
A JUBILACION PARCIAL PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
“COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL DE PUBLICACIONES LOGISTA, S.L.”

En Villaviciosa de Odén, a 21 de marzo de 2013

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Velazquez, con DNI n? 06551082S, mayor de edad, actuando en
nombre y representacion de la empresa COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL DE PUBLICA-
CIONES LOGISTA, S.L, en su calidad de Director de RRHH, provista de C.I.F. n®. B84537307, y con
domicilio social en ¢/ Electricistas, 3 (Pol. Ind. Pinares Llanos) de Villaviciosa de Odén (Madrid),

Y de otra parte, D. Pedro Miguel Romero Barruete, mayor de edad, con DNI n. 00392351V, D.
Felipe Becerra Cornejo, mayor de edad, con DNI n? 07505169Q y D. Alberto Alonso Alvarez, mayor
de edad, con DNI n2 51344850H, quienes actlan en su condicién de Delegados de Personal y
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio, con las facultades necesarias para adoptar
Acuerdos de caracter Colectivo; todos ellos con domicilio a efectos del presenta acuerdo en Villavi-
ciosa de Odén (Madrid), Calle Electricistas n°3 del Poligono Industrial Pinares llanos.

Ambas partes se reconocen la capacidad juridica necesaria para el otorgamiento del presente
documento, y al efecto

EXPONEN

I. Que en el ambito de la negociacién del Convenio Colectivo de empresa, ambas partes han
venido contemplando la posibilidad de incluir en su regulacién un plan de acceso a la jubi-
lacion parcial, con la finalidad de regular el acceso de los trabajadores de la empresa a la
misma.

Il.  Que, ambas partes negociadoras han consensuado el contenido del Plan de Acceso ala Ju-
bilacién Parcial que se contiene en el presente acuerdo colectivo de empresa, asi como el
listado de afectados y adscritos al mismo, asi como las condiciones que pueden dar lugar
a la jubilacién parcial de los trabajadores mediante la formalizacién de los correspondien-
tes contratos de relevo conforme a las condiciones previstas en la normativa vigente en el
intervalo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2012, y en con-
creto en lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social vigente en
el periodo senalado, asi como en la normativa concordante.

Ill. Que, tanto los Delegados Sindicales de Empresa como la Direccién de la Compafia consi-
deran que el Plan aprobado contribuirda a mejorar la viabilidad presente y futura de la em-
presa, asi como a garantizar una adecuada modernizacién y regeneracion de la plantilla en
aras a obtener una mejora en la capacidad técnica que permita una mayor competitividad
de la empresa en el mercado.

Del mismo modo, ambas partes consideran que los acuerdos relativos a la jubilacién parcial
permitirdn una mejora en el acceso al empleo por parte de nuevas generaciones, fomentan-
do la contratacién de nuevos empleados a través del sistema de contrato de relevo, rejuve-
neciendo asf la plantilla.

IV. Que, alavista de lo anterior, y con base en las anteriores manifestaciones, ambas partes, en
el ejercicio de la autonomia de su voluntad, acuerdan la aprobacién del Plan de Acceso a la
Jubilacién Parcial, mediante la suscripcion del presente documento denominado “ACUER-
DO COLECTIVO SOBRE LA JUBILACION PARCIAL EN C.D.I DE PUBLICACIONES, LOGIS-
TA S.L.” de conformidad con las siguientes
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ESTIPULACIONES
Primera.- Ambito temporal

La duracién del Presente Plan de Acceso a la Jubilacion Parcial se establece desde la fecha de
su firma hasta el 31 de diciembre de 2.018.

Sin perijuicio de lo anterior, y durante la vigencia del presente acuerdo, cualquiera de las partes
podra denunciar el presente acuerdo de forma anticipada a su vencimiento, preavisando a la otra,
con, al menos, treinta dias de antelacién.

De la eventual rescision anticipada del presente acuerdo se daré traslado a la Autoridad Labo-
ral.

Segunda.- Ambito personal de aplicacion

Este Plan sera de aplicacion a aquellos trabajadores que se hayan adscrito al mismo antes de
la fecha de 1 de abril de 2013, habiendo comunicado su decision y voluntad de adscribirse al mis-
mo por escrito antes de dicha fecha.

En todo caso, el Plan sera de aplicacion a aquellos empleados que accedan a la jubilacién en
los términos previstos en la Estipulacion Primera.

De este modo, los trabajadores afectados, que retinen los requisitos establecidos en el presen-
te documento vy legislacion de aplicacion, y que han optado por adscribirse al mismo, son los que
figuran en el listado que se adjunta al presente documento como ANEXO I.

Tercera.- Ambito territorial

El presente Plan surtird efectos y seré de aplicacion al personal mencionado anteriormente que
presta servicios en la empresa COMPANIA DISTRIBUCION INTEGRAL DE PUBLICACIONES LOGIS-
TA, S.L.

Cuarta.- Requisitos de acceso

Los trabajadores incorporados al presente Plan de Jubilacién Parcial, deberan cumplir con los
requisitos legales establecidos al efecto:

— Haber cumplido la edad de 61 afos dentro del periodo de vigencia del presente Acuerdo, o,
en su caso de 60 anos si se trata de trabajadores que retinan la condicién de mutualista con
anterioridad al 1 de enero de 1967, segun la norma 22 del apartado 1 de la Disposicién Tran-
sitoria Tercera de la Ley General de la Seguridad Social en su redaccion valida para el pe-
riodo correspondiente entre el 1 de enero de 2008 y 3 de diciembre de 2012, sin que, a ta-
les efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién
que pudieran ser de aplicacion al interesado

— Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, seis anos inmediatamente
anteriores a la fecha de jubilacion parcial. A tal efecto se computara la antigiiedad acredita-
da en la empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los términos previs-
tos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en empresas pertenecien-
tes al mismo grupo.

— Cotizacion a la Seguridad Social, acreditar un periodo previo de cotizacién de 30 anos.

— Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial
tendran, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de 65 anos.

Quinta.- condiciones de aplicacion

a) Jornada.
Con caracter general, el acuerdo implicara la posibilidad de acceder a una jubilacién parcial
de hasta el 75%, manteniéndose vinculado con la empresa mediante la prestacion de una
jornada de trabajo de hasta el 25% sobre la establecida, en cada momento, por el Conve-
nio Colectivo.
De manera excepcional, y supeditado a la disponibilidad de la empresa, la jubilacién parcial
podra alcanzar el 85% cuando concurran las causas legalmente previstas para ello. Dichos
porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo com-
parable.

b) Duracién.

El contrato de tiempo parcial serd de duracion determinada y se extinguira en el momento
que el empleado cumpla la edad acordada con la empresa a la fecha de acceso a la jubila-
cion parcial y, como maximo, a los 65 anos.
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A partir de dicha fecha de jubilacién definitiva, seran de aplicacion las siguientes condicio-
nes:

— Finalizaran todos los abonos, aportaciones, prestaciones, beneficios sociales pasando
el empleado a la situacién de jubilacion definitiva a todos los efectos, con la consiguien-
te extincion de su relacién laboral.

— El empleado, una vez haya accedido a la jubilacion definitiva de la Seguridad Social,
tendra derecho a percibir las prestaciones establecidas en el Plan de Pensiones (si lo
tuviera).

c) Extincion.
La jubilacion parcial se extinguira por las siguientes causas:

i. Porelacceso del empleado relevado a la jubilacion definitiva.

ii. Por el acceso del empleado relevado a la situacién de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez con caracter previo a la jubilacion definitiva.

iii. Por el fallecimiento del empleado relevado.

d) Los trabajadores que deseen acceder a la situacion de jubilacion parcial deberan acreditar
la concurrencia de los requisitos legales necesarios, efectuando solicitud por escrito a la
Empresa indicando la fecha prevista de acceso y las condiciones de reduccién de jornada.

Con caracter excepcional, la empresa podra denegar las solicitudes de jubilacion parcial,
cuando la concesién de la misma suponga una merma de productividad o disfunciones or-
ganizativas para el normal funcionamiento de la empresa. En estos casos, el solicitante po-
dra reiterar en anos sucesivos su solicitud momento en el que se revisara de nuevo la afec-
tacion de la solicitud de jubilacién parcial efectuada respecto de la marcha de la empresa.

Sexta.- Aspectos generales

El presente Plan sera de aplicacion siempre y cuando no contradiga lo prevenido en la norma-
tiva de aplicacién y siempre que se mantenga vigente, en los casos legalmente establecidos, lo dis-
puesto en la normativa referida en los periodos de aplicacién indicados. De modo que, cualquier de-
rogacion o modificacion de la misma que implique la imposibilidad de la aplicacién del presente
Plan provocara la anulacién del mismo y de los compromisos aqui asumidos.

Del mismo modo, ambas partes reconocen y pactan expresamente que ello no supondrd, en
ningun caso, derecho alguno por parte de los trabajadores a reclamar a la empresa el nacimiento o
restitucion de algin derecho (ya sea de contenido econémico o no) sustitutivo de lo aqui pactado.

La Direccion de la Empresa manifiesta expresamente, y la representacion de los trabajadores asi
lo asume, que la inaplicacion del presente Plan por motivos ajenos a su voluntad no determinard la
aplicacion de la normativa en materia de jubilacion parcial que entraré en vigor a partir del 1 de abril
de 2013.

Séptima.- Comunicacion y registro

Ambas partes acuerdan la comunicacion al Instituto Nacional de la Seguridad Social, asi como
a la Autoridad Laboral competente, del presente acuerdo colectivo y del Plan de acceso a la jubila-
cién parcial contenido en él, en aras a que los trabajadores afectados puedan acogerse a lo dis-
puesto en el apartado 2 del a Disposicion Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, so-
bre actualizacién, adecuacion y modernizacion del Sistema de Seguridad Social, modificada por el
Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida la-
boral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, ambas partes firman el presente Acuerdo por
duplicado, en el lugar y fecha del encabezamiento.

ANEXO |

RELACION DE TRABAJADORES ADSCRITOS
AL PLAN DE ACCESO A JUBILACION PARCIAL DE LA EMPRESA
“COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL DE PUBLICACIONES LOGISTA, S.L.”

Los trabajadores que han solicitado su adscripcion al Plan de Acceso a la Jubilacién Parcial,
suscrito en virtud de Acuerdo Colectivo de Empresa de fecha 21 de marzo de 2013, de aplicacién
en la empresa y suscrito entre los Delegados Sindicales de Empresa y Direccién de la Compania
son los que se indican a continuacion:

— D. Joaquin Garcia del Moral Pinilla, D.N.I. n2. 00787033-L

— D. Francisco Javier Colldefors Martinez, D.N.I. n2. 50679647-K

— D. Cipriano Diez Garcia, D.N.I. n2. 08778698-N

— D. Laureano Mateo Rivero, D.N.I. n2.51325796-P

— D2, Fidela Zamarrefo Sanchez, D.N.l. n2.07940753-A

— D2, Lourdes Ruiz Calvo, D.N.I. n2.00653761-D

— D2 Rosa M2 Pasamontes, D.N.I. n2.02844472-Q
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Y en prueba de conformidad, la Direccion de la empresa y los Delegados Sindicales firman el
presente Anexo al Acuerdo Colectivo de Empresa de Plan de Acceso a la Jubilacién Parcial.
En Villaviciosa de Odén a 21 de marzo de 2013

ANEXO V
AUTORIZACION INCORPORACION DATOS PERSONALES

En virtud de la Ley Orgéanica 15/99 de Proteccién de Datos de caracter personal, las personas
relacionadas en el Anexo lll. Derechos garantizados al personal subrogado de Logista, S.Ay los re-
lacionados en el Anexo | del Anexo IV. Acuerdo de Jubilacién parcial, autorizan expresamente con
su firma a que su nombre y apellidos y, en el segundo caso, también DNI, aparezcan en el Conve-
nio Colectivo de Compania de Distribucién Integral de Publicaciones Logista, S.L.

(03/8.629/14)
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