BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 38

SABADO 29 DE MARZO DE 2014 B.O0.C.M. Num. 75

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 13 de febrero de 2014, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publica-
cién del convenio colectivo de la empresa Asociacion Eslabén, Iniciativas de
Promocién de Empleo (codigo niimero 28100562012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Asociacion Eslabon, Inicia-
tivas de Promocién de Empleo, suscrito por la comisidon negociadora del mismo el dia 15 de
julio de 2013; completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real De-
creto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012,
de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo
dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competen-
cias, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de febrero de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO ASOCIACION ESLABON, INICIATIVAS
DE PROMOCION DE EMPLEO

TITULO I
Disposiciones generales
PREAMBULO

El presente convenio colectivo se concierta entre la Junta Directiva de la Asociacién

Eslabén, Iniciativas de Promocién de Empleo (en adelante, “Eslab6n”) y la representacion

unitaria de la misma a través del delegado de personal.

Capitulo |
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal —E] presente convenio colecti-

vo serd de aplicacién a todo el personal que tenga una relacién laboral con “Eslabdn”.
Afectard a todos los centros de trabajo, abiertos o que se puedan abrir, de “Eslabén”.
Se excluyen expresamente del dmbito de aplicacién de este convenio:

— Voluntariado social, que estard sujeto a las disposiciones legales especificas exis-
tentes para este.

— Alumnos trabajadores de escuelas taller, talleres de empleo, programas mixtos de
formacién y empleo, o actividades de idéntica finalidad, donde los alumnos y
alumnas estdn contratadas mientras dura la actividad formativa.

— Personas que realicen practicas vinculadas a convenios con instituciones educativas.

— Personas que realicen actividades a través de una relacién mercantil.

Art. 2. Vigencia, duracién y prérroga—El presente convenio colectivo entrard en
vigor el 1 de junio de 2013 hasta el 1 de junio de 2015.

Se entenderd prorrogado tdcitamente por periodos bianuales si no media denuncia for-
mal practicada por alguna de las partes, con dos meses de antelacién como minimo a la fe-
cha de su finalizacién.

Una vez finalizada su vigencia, mantendrd la totalidad de su contenido normativo y
obligacional hasta que sean sustituidos legalmente mediante negociacidn colectiva, aquellos
apartados que previa denuncia sean negociados para afios sucesivos.

Art. 3. Denuncia—Cualquiera de las partes componentes del convenio podrad denun-
ciar el mismo con dos meses de antelacién a la fecha de su vencimiento, en la forma que es-
tablece el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4. Derecho supletorio—Para lo no previsto en este convenio se estard a lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical y las demads
disposiciones de cardcter general.

Capitulo Il
Comisiones

Art. 5. Comisién paritaria de interpretacion y vigilancia. Solucién de conflictos en-
tre trabajadores y empresarios—De acuerdo con lo establecido por el articulo 85.¢) del Es-
tatuto de los Trabajadores, se constituird una comision paritaria para resolver todas las cues-
tiones que puedan suscitarse en orden a la interpretacioén y aplicacién de lo establecido en
el presente convenio colectivo y se sometan a su consideracion.

Ante situaciones de desacuerdo en la comisidn paritaria, las discrepancias se solventardn
de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la crea-
cidn del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid y su Reglamento.

La comisidn estard integrada por cuatro miembros, dos en representacién de la entidad
y dos en representacién los trabajadores, independientemente de su ratificacién o no del
presente convenio colectivo, todos ellos con sus respectivos suplentes.

Se reunirdn en el plazo no superior a siete dias, siempre que lo solicite algunas de las
partes previa comunicacion escrita.
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La constitucién de la comision se hard dentro de los quince dias naturales siguientes a
la firma del presente convenio. En la primera reunién se procederd a nombramiento del pre-
sidente o presidenta y del secretario o secretaria, aprobdandose, si fuera necesario, un Regla-
mento para el funcionamiento de la misma.

Los acuerdos serdn tomados por voto y en funcién de la representatividad oficial de las
partes, requiriéndose para adoptar acuerdos el voto favorable de la mayoria de cada una de
las representaciones.

Se reunird de forma ordinaria una vez al semestre y con cardcter extraordinario, a pe-
ticién de cualquiera de las dos partes, con indicacion del orden del dia, y con una antelacién
minima de diez dias desde la fecha de comunicacién de la solicitud de reunién. Ambas re-
presentaciones podrdn asistir a las reuniones con los asesores que estimen conveniente.

La organizacién que aporta el domicilio de la comisidn paritaria serd la responsable de
recibir los escritos que se dirijan a la misma y dar4 traslado de dicha informacién a los de-
mds miembros en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles desde la fecha de recepcion.

Para poder adoptar acuerdos deber4 asistir a la reunién de la comisién mds de la mitad
de los componentes por cada una de las dos partes representadas.

Las resoluciones de la comision seran vinculantes, debiéndose levantar acta de las
reuniones y archivar los asuntos tratados. Estas resoluciones se emitirdn en el plazo de
treinta dias desde su solicitud.

Se sefiala como domicilio de la comisién paritaria en Nuestra Sefiora de la Luz, nimero 44.

Entodo lo relativo a la inaplicacién de condiciones de trabajo, se atenderd al articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores. En caso de conflicto ante un eventual descuelgue, y en
cualquiera de las materias previstas en el mismo, las partes reconocen que si la negociacién
no llegase a buen fin se comprometerdn a acudir a un proceso de mediacién de no mds de
una semana, y de no alcanzarse acuerdo, a un arbitraje obligatorio y vinculante.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
el dmbito de aplicacién se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su Reglamento.

TITULO 1T
Organizacion del trabajo

Art. 6. Definicion—1. La organizacién del trabajo serd facultad de la entidad, sin
perjuicio de los derechos de audiencia, informacién, negociacién, etcétera, reconocidos a
los trabajadores y trabajadoras y a sus representantes en el presente convenio, Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa de aplicacion.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia
de los servicios, basado en la dptica de la utilizacién de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades.

¢) Laadecuaday eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacién y promocién de los trabajadores.

e) Laidentificacion y valoracién de los puestos de trabajo.

f) Laracionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Se establecerd un Organo Laboral de Centro, en aquellos centros o proyectos que cuen-
ten con, al menos, seis trabajadores a plena dedicacion, para la organizacion y gestién de
cada centro de trabajo; tendrd como objetivo la organizacién de aquellos aspectos relacio-
nados con la formacion, el horario, las vacaciones y las licencias. Cuando el nimero de tra-
bajadores de un centro de trabajo no permita la creacidn de un érgano laboral propio, se acu-
dird al 6érgano laboral del centro de trabajo principal, sito en la calle Nuestra Sefiora de la
Luz, nimero 44, de Madrid.
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Composicion del 6érgano laboral: Una persona de coordinacidn, un delegado de perso-
nal y una tercera persona (consensuada).

— Competencias del 6rgano laboral:

Formacion:

— Analizar los cursos que realiza cada uno de los trabajadores y su adecuacion
a su puesto de trabajo.

— Organizar la jornada del centro en funcién de los posibles desajustes que
provoque la formacién de los trabajadores.

— Llevar un seguimiento y control de las treinta horas anuales de formacién.

Vacaciones:

Reorganizacién de la jornada de los trabajadores en los periodos de vacaciones.
Solucién de incompatibilidades y conflictos en la eleccién de vacaciones.
Fechas limite de comunicacién de las vacaciones.

Fechas limite de disfrute de vacaciones en periodos concretos.

Licencias:
— Revision y andlisis de licencias solicitadas.
Horarios:

— Fijar el horario de trabajo anual y comunicdrselo a los érganos de direccién
de “Eslabén”.

— Funcionamiento del érgano laboral:

Acta de constitucién por escrito.

El 6rgano laboral se reunird a instancias de uno de los miembros y siempre que
dos de los miembros lo considere necesario y, como minimo, una vez al prin-
cipio del afio laboral.

Los acuerdos se tomardn por consenso o por votacién. En el caso de que por
cuestiones de urgencia no se pueda consultar al citado érgano, las decisiones
las tomard el coordinador/a del programa. En cualquier caso, el/la delegado/a de
personal o el coordinador/a podrd elevar una cuestion a la comisién paritaria de
interpretacion y vigilancia.

Se realizard un acta de cada reunion.

TITULO I
Contratacion y formacion

Capitulo |
Contratacion

Art.7.  Modalidades de contratacion—JLos trabajadores y trabajadoras afectados por
el presente convenio podran ser contratados a tener de cualquiera de las modalidades lega-
les establecidas en cada momento, siempre respetando la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo.

Art. 8.

Periodo de prueba—El personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prue-

ba que serd el siguiente:

— Para todos los trabajadores tendran como periodo de prueba 1/3 de su contrato, sin
sobrepasar el periodo a cuatro meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siem-
pre que se produzcan acuerdo entre ambas partes.
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Capitulo Il
Ceses

Art. 9. Cese voluntario—El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servi-
cio en la entidad vendrd obligado a ponerlo en conocimiento por escrito cumpliendo los si-
guientes plazos de preaviso:

— Personal de direccidn (grupos profesionales 1 y 2): Veintitn dias naturales.
— Resto del personal: Quince dias naturales.

Art. 10.  Preaviso del trabajador o trabajadora—ZFl incumplimiento del trabajador
de preavisar con la indicada antelacién dard derecho a la entidad a descontarle de la liqui-
dacién el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Art. 11.  Finiquito—La entidad estard obligada a entregar una propuesta de finiquito
para que sea estudiada por el trabajador o trabajadora. El trabajador, si asi lo desea, podrd es-
tar asistido por el delegado de personal en el acto de la firma del finiquito y entregdrsele una
copia a este.

Capitulo llI
Despidos

Art. 12.  Comunicacion del despido y finalizacién del contrato—La entidad vendrd
obligada a comunicar la finalizacién del contrato al interesado, cuando la misma no figure
en su contrato, con una antelacién minima de:

— Personal de direccidn (grupos profesionales 1 y 2): Veintitn dias naturales.
— Resto del personal: Quince dias naturales.

Capitulo IV
Formacion

Art. 13.  Principios generales—De conformidad con lo que establece el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesional, los
trabajadores afectados por el presente convenio, tendrdn derecho a ver facilitada la realiza-
cion de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos ofi-
cialmente, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la
propia entidad u otros organismos, siempre que dicha formacién tenga relacién directa con
el ambito de actuacién que recoge el presente convenio.

Se dispondran de treinta horas anuales en horario laboral como permiso retribuido de
formacion.

Las horas que excedan el permiso retribuido de formacién deberdn recuperarse salvo
acuerdo entre las partes.

Capitulo V
Sequridad y salud laboral

Art. 14.  Prevencion de riesgos laborales y salud e higiene en el trabajo—Los cen-
tros y el personal afectado por este convenio cumplirdn las disposiciones sobre seguridad y
salud laboral contenidas en la Ley vigente de Prevencion de Riesgos Laborables.
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TITULO IV
Jornada y estructura retributiva

Capitulo |
Jornada

Art. 15. Jornada laboral—La jornada laboral serd de treinta y siete horas y media
semanales durante el afio, salvo en los periodos siguientes que serd de treinta y cinco horas se-
manales.

— 1 de julio a 31 de agosto.
— Semana Santa.
— Navidad.

El horario de trabajo se establecerd anualmente en cada centro de trabajo en funcién de
las necesidades de los programas y proyectos en curso y/o de las horas de apertura y cierre
de las instalaciones en las que se presten los servicios, sin perjuicio de las modificaciones
puntuales que puedan sufrir en funcién de las actividades para las que sea requerido el tra-
bajador o la trabajadora. Los cambios de horarios serdn comunicados a los trabajadores y
trabajadoras con antelacién suficiente.

Para los trabajadores incluidos en este convenio serdn inhdbiles y no recuperables los
dias 24 y 31 de diciembre, siempre y cuando el proyecto lo permita. De no ser posible que
sea inhdbil por las caracteristicas de los proyectos, se compensaran con el correspondiente
dia de libranza.

Art. 16.  Descanso semanal—Todo el personal tendrd derecho a un descanso sema-
nal ininterrumpido de cuarenta y ocho horas preferentemente, en sdbado y domingo.

No obstante y en atencidn a las caracteristicas del puesto de trabajo si fuese necesario
la atencién del servicio en dichos dias, se compensard con otros de la semana computdndo-
se en términos trimestrales o en plazos mayores, si asi lo acordaran, de mutuo acuerdo en-
tre la entidad y los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

Art. 17.  Trabajo nocturno y festivo—Se entiende por horario nocturno el realizado
entre las 22.00 y las 7.00 horas.

En caso que el desarrollo de la actividad por la que haya sido contratado el empleado
deba o pueda desarrollarse en este periodo, se compensard con periodos de descanso de la mis-
ma duracidn a disfrutar en la semana posterior, o en los treinta dias siguientes de mutuo acuer-
do con la entidad, siempre y cuando el trabajador no haya sido contratado para desarrollar su
labor en horario nocturno.

En todo caso, la entidad pondrd todos los medios a su alcance para que estos trabaja-
dores gocen en todo momento de un nivel de proteccién en materia de salud y seguridad
adaptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo servicios de proteccidn y prevencion ade-
cuados equivalentes a los de los restantes trabajadores de la organizacion.

El trabajador que por causas de organizacién del trabajo desarrolle su actividad en do-
mingo o festivo disfrutard en compensacién de un dia y medio de descanso que deberd dis-
frutar en la semana posterior al festivo trabajado, o en los treinta dias siguientes de mutuo
acuerdo con la entidad. En ningtin caso podrdn compensarse econémicamente.

La cldusula anterior no se aplicard si el trabajador ha sido contratado para desarrollar
su labor en dias festivos.

Art. 18.  Horas extraordinarias—Durante la vigencia de este convenio no se hardn
horas extraordinarias de cardcter normal. No obstante, de realizarse horas debidas a fuerza
mayor, serdn compensadas en los treinta dias siguientes mediante descanso en la misma
proporcién que las horas realizadas.

Capitulo Il
Vacaciones

Art. 19.  Vacaciones—JLas vacaciones anuales retribuidas serdn de veintidés dias ha-
biles por cada afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicio y se
disfrutardn por el personal de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 30 de enero
del afio siguiente. En ningtin caso podrdn acumularse para el afio préximo salvo por acuerdo
entre las partes.

Deberan disfrutarse, al menos, quince dias de vacaciones entre el 1 de junio y el 15 de
septiembre.
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Capitulo Il

Estructura retributiva

Art. 20. Salarios—Los salarios del personal comprendido en el &mbito de aplicacién
de este convenio estardn constituidos por:

a) Salario base.
b) Pagas extraordinarias.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente.

Serd abonado por transferencia u otra modalidad, previo acuerdo con los trabajadores
y trabajadoras.

Art. 21.  Tablas salariales—Las tablas salariales que figuran en el Anexo II de este
convenio corresponden a la jornada que, para las diferentes categorias, se pacta en los ar-
ticulos correspondientes.

Art. 22.  Pagas extraordinarias —El personal comprendido en el presente convenio
percibird dos pagas extraordinarias, que estardn prorrateadas mensualmente.

Art. 23.  Gastos de locomocion, manutencion y alojamiento—El trabajador o traba-
jadora que por razones del ejercicio de sus funciones tuviera que desplazarse, los gastos de
desplazamiento se abonaran de la siguiente manera:

— Si se desplaza en vehiculo propio, este se abonard a razén de 0,19 euros por kilo-
metro.

— Si el desplazamiento se produce con otros trabajadores o trabajadoras la cantidad
correspondiente al kilometraje se abonard tinicamente al que aporte el vehiculo.
Asimismo, se abonard también en caso de utilizarse el parking, zona azul y peaje.

— El coste de los billetes del transporte ptblico: Autobis, tren y avién. Utilizando
siempre tarifas turistas.

El personal que por razones del ejercicio de sus funciones tuviera que realizar gastos
de manutencién y alojamiento causados por:

— Asistencia o representacidn institucional en actividades de formacién organizadas
por otras entidades, ya sean cursos, foros, seminarios, encuentros, congresos, sim-
posios, etcétera.

— Realizacién de gestiones laborales fuera del centro de trabajo habitual.
— Asistencia a reuniones de coordinacidn, encuentros de trabajo, comidas, etcétera.

Se abonardn contra justificacién de nota de gastos proporcionada al efecto, aquellos
correspondientes al desplazamiento, manutencién y alojamiento, autorizdndose previamen-
te por la empresa.

En caso de que la organizacion del evento corra con estos gastos, no se abonara nin-
guna cantidad al trabajador o trabajadora.

Art. 24.  Cobro durante el periodo de incapacidad temporal —Los trabajadores en
situacion de incapacidad transitoria recibirdn los complementos siguientes:

— En accidentes de trabajo y enfermedad profesional el correspondiente para llegar
al 100 por 100 de la retribucién total mensual.

— En accidente no laboral y enfermedad no profesional, cuando el trabajador tenga
una antigiiedad de, al menos, ciento ochenta dias en el momento del nacimiento
del hecho causante, el correspondiente para llegar al 100 por 100 de la retribucién
total mensual desde el dia 1 hasta el 30; al 90 por 100 desde el 31 al 90.

Art. 25. Coincidencia de vacaciones e incapacidad temporal —Cuando una baja
médica por incapacidad temporal o el permiso de maternidad o paternidad coincida total o
parcialmente con el periodo de vacaciones, estas se disfrutaran cuando lo acuerden las par-
tes y, siempre que sea posible, en el mes inmediatamente después del alta médica.
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TITULO V
Licencias y excedencias

Art. 26. Licencias retribuidas—1. Los trabajadores dispondran de seis dias de li-
bre disposicion, que deberdn disfrutarse tres en cada semestre, sin poder acumularse para el
afio siguiente en ningtn caso.

El 6rgano laboral del centro decidird también la distribucion de estos dias a lo largo
del afio. En caso de no ser disfrutados se pierden.

2. Lostrabajadores, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con de-
recho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio o inclusién en el Registro en Parejas de Hecho.

b) Cinco dias naturales en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacidn u intervencién quirdrgica sin hospitalizacién pero que requiera re-
poso domiciliario del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado
y dos dias naturales en los mismos casos de familiares de hasta de segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador o trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, siempre que dicho desplazamiento sea
fuera de la provincia donde resida el trabajador, el plazo serd aumentado en dos
dias mads.

¢) Undia por traslado del domicilio habitual. Serd de dos dias si el traslado supone un
desplazamiento de mds de 100 kilémetros.

d) Tres dias hdbiles por nacimiento o adopcién de hijos, ampliables a cinco dias habi-
les en caso de cesdrea o si concurre cualquier otra situacién de grave riesgo para
la vida de la madre y del hijo o hijos.

e) Un dia para la asistencia al entierro de familiares de tercer o cuarto grado de con-
sanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable:

— Para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.

— Para atender los dafios producidos por catdstrofes, reconocidas oficialmente
mediante entidad funcionalmente competente, en los bienes inmuebles que
constituyan la vivienda habitual del trabajador o trabajadora.

— Para acudir a la celebraciéon de exdmenes, siempre que tenga acreditado pre-
viamente ante la empresa el trabajador, que estd cursando estudios oficiales
reglados de cualquier tipo y que justificard con la papeleta del examen.

— Para realizar funciones de representacion de personal, en los términos estable-
cidos legalmente y en este convenio.

— Las trabajadoras embarazadas, asi como el personal cuya pareja esté embara-
zada, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de preparacion del par-
to, previo aviso a la empresa, centro o entidad y justificacion de la necesidad
de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

— Gestién de adopciones y acogimiento. Con un maximo de doce horas.

g) El tiempo necesario para acudir a consulta médica de especialista para el propio
trabajador o para sus familiares hasta el primer grado de afinidad o consanguini-
dad. La asistencia al médico de atencién primaria se realizard fuera de jornada la-
boral siempre que sea posible; en el caso de no ser asi, se dispondrd de un méxi-
mo de dieciséis horas anuales. No obstante, si dos o mds trabajadores de la entidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la entidad.

Art. 27. Licencias no retribuidas—1. En caso de abandono, separacion o divorcio,
el trabajador o trabajadora tendrd derecho a una licencia, previa comunicacion, de hasta
treinta dias naturales.

2. En caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o hijos, el trabajador tendra
derecho adicionalmente, mediante comunicacidn, a una licencia de una duracién no superior
a treinta dfas naturales, con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo.

3. En cualquier caso, el trabajador podra solicitar a la direccién de la empresa una li-
cencia de hasta 30 dias naturales respetando un preaviso de, al menos, treinta dias naturales.

Art. 28.  Pausas y reduccién de jornada por motivos familiares. Guarda legal —1os
trabajadores, por lactancia de hijo menor de doce meses, tendrdn derecho a una hora de au-

BOCM-20140329-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 46 SABADO 29 DE MARZO DE 2014 B.O.C.M. Num. 75

sencia del trabajo que podrdn dividir en dos fracciones, o una hora al inicio o al final de la
misma, con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el pa-
dre o la madre en caso que ambos trabajen.

Asimismo, se podrd optar por acumular el total de horas de permiso de lactancia dis-
frutdndolas de forma ininterrumpida a continuacién de la suspensién por maternidad.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afos o persona con discapacidad, cuando no desempeie actividad retribuida, tendrd dere-
cho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el
mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida. La concrecién ho-
raria y la determinacién del periodo de la reduccién de jornada, corresponderd al trabajador
o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien deberd preavisar a la entidad con quin-
ce dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Cuando la reduccién de la jornada sea inferior a ocho horas semanales el trabajador de-
ber4 llegar a acuerdo con la direccién de la empresa para la distribucién horario en funcién
de la conciliacidn de la vida personal y familiar del trabajador y la organizacidn del centro de
trabajo.

La reduccién de jornada por motivos familiares constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la entidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la entidad.

Art. 29.  Maternidad —Las trabajadoras, por alumbramiento, tendrdn derecho a die-
cisiete semanas retribuidas ininterrumpidas y dos semanas sin retribuir distribuidas a op-
cién de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
el supuesto de nacimiento multiple se ampliard el derecho en dos semanas retribuidas inin-
terrumpidas mds por cada hijo a partir del segundo. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el pa-
dre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibirdn el 100 por 100
de su retribucion.

Asimismo, trabajadores y trabajadoras podrdn disfrutar de jornada intensiva los doce
meses desde el nacimiento, con independencia de los criterios de concrecién horaria para
la guarda legal establecida en el articulo 28 del presente convenio.

En los supuestos de adopcién y acogimiento de menores de hasta seis afios, el permi-
so tendrd una duracidén de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo.
Este permiso se disfrutard a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administra-
tiva o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constitu-
ye la adopcidn. La duracién de la prestacion serd, asimismo, de dieciséis semanas en los su-
puestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se
trate de menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o
que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y fami-
liar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la ma-
dre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de los interesados,
que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpi-
dos y con los limites sefialados.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién correspondien-
te podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores y trabajadoras en situacion de licencia derivada de adopcidén o acogi-
miento percibirdn el 100 por 100 de su retribucion.

Cuando el periodo de suspension coincida con el periodo de vacaciones se garantizard
el disfrute de la totalidad de ambos derechos.

Art. 30. Paternidad —En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento, el trabajador tendrd derecho a la interrupcién del contrato durante catorce dias inin-
terrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos
dias mds por cada hijo a partir del segundo.
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Art. 31.  Excedencias—1. El personal con una antigiiedad en la organizacién de, al
menos, un afio, tendrd derecho a que se le reconozca en situacion de excedencia voluntaria
por un periodo maximo de cinco afos y minimo de cuatro meses.

Una vez terminada la excedencia voluntaria, no podrd disfrutarse de nuevo este dere-
cho hasta pasados tres afios.

2. Todo trabajador de esta organizacion pasard automadticamente a la situacién de ex-
cedencia forzosa por el nombramiento de cargos publicos o sindicales que exijan dedica-
cién plena que imposibilite la asistencia al trabajo.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no superior a cua-
tro afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como adoptivo aunque es-
tos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento de este o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondr4 fin al que se viniera disfrutando.

Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de hasta dos afios para
atender al cuidado de un familiar, hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la entidad genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad podrd limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la entidad.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia tendrd derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional. Durante el primer afio tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extende-
rd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

TITULO VI
Mejoras sociales

Art. 32, Seguros de responsabilidad civil—Todos los centros o proyectos afectados por
este convenio deberdn contar con dos pdélizas de seguros que garanticen las coberturas de res-
ponsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este convenio.

De dicha péliza serd contratante, tomadora y depositaria la entidad.

Los centros o proyectos afectados por este convenio deberdn disponer de dicha pédliza
en el plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este convenio, y notificardn a los re-
presentantes de los trabajadores y trabajadoras los pormenores de las mismas y los proce-
dimientos a seguir en caso de siniestros.

Las garantias y coberturas de las pdlizas serdn las siguientes:

— Responsabilidad civil en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con mo-
tivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y
defensa criminal y exclusién de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de
automdviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
dafios materiales y/o corporales garantizados por esta poliza.

TITULO VII
Régimen disciplinario

Art. 33, Régimen disciplinario—lLos trabajadores podran ser sancionados por la en-
tidad como consecuencia de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de
faltas que se establece a continuacion.

A efectos de sancién se entiende por falta toda accién y omisién que suponga quebran-
to a los deberes establecidos en las disposiciones laborales y en las que figuran en el pre-
sente convenio.

Las faltas cometidas por el trabajador se calificaran de leves, graves y muy graves en
funcién a su importancia, transcendencia o intencionalidad.
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Faltas leves:

La leve incorreccién con el piblico y en general con los usuarios del servicio,
asi como con los compafieros o subordinados.

El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
La no comunicacién con la debida antelacion de la falta de trabajo por causas
justificadas, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.
El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco oca-
siones al mes.

El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los
servicios.

En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inex-
cusable.

La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes, informes, lista-
dos o demds documentacién que haya que facilitarse, sin que se deriven perjui-
cios para la entidad en cuyo caso seria calificada la falta como grave o muy gra-
ve en funcién de las circunstancias.

Cualquier otra conducta de naturaleza andloga que sin afectar al normal funcio-
namiento de la entidad implique descuido en el trabajo o alteracion de las for-
mas sociales de l6gica observancia.

El incumplimiento de sus obligaciones derivadas de la normativa de preven-
cién de riesgos laborales siempre que carezcan de transcendencia grave para la
integridad fisica o la salud del trabajador o sus compafieros de trabajo.

Si como consecuencia de una falta calificada como leve se ocasionase algtin
perjuicio econdmico o que afecte al prestigio social de la entidad, de los com-
pafieros o terceros, dicha falta, en atencién a sus circunstancias, podrd ser con-
siderada como grave.

Faltas graves:

La falta de disciplina en el trabajo del respeto debido a los superiores, compa-
fieros o subordinados.

El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relacionadas
con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligen-
cias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.
La desconsideracion con el ptblico en el ejercicio del trabajo.

El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasio-
nes al mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez horas mensuales.
El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales contempladas en la normativa vigente.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el
periodo de un mes.

El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relaciéon con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

La negligencia que pueda causar graves daifios en la conservacion de los loca-
les, material o documentos de servicios.

La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga cono-
cimiento por razén del trabajo.

La realizacidn, sin autorizacién de trabajos particulares durante la jornada de
trabajo o el uso de documentacion, herramientas de trabajo y material de la en-
tidad aun fuera de las horas de trabajo.

El quebranto o violacién de secretos o informacién de reserva obligada e in-
cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal de traba-
jadores, clientes y publico sin que se produzca grave perjuicio para la empresa,
en cuyo caso serd considerada como falta muy grave.

La solicitud y ejercicio de una licencia o permiso alegando causas inexistentes
o su utilizacién con fines distintos a los solicitados.

Sacar materiales, documentacién y herramientas de trabajo de los centros de
trabajo sin autorizacion.
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Enviar mensajes de correo electrénico de forma masiva o con fines comerciales
o publicitarios, sin consentimiento de la organizacion.

Instalar cualquier tipo de “software” (programas, paquetes, etcétera), sin la corres-
pondiente autorizacién.

Crear ficheros y bases de datos con datos personales sin la autorizacion de la or-
ganizacion.

Compartir o facilitar el identificador de usuario y contrasefia con otras personas
(logon, login, etcétera).

Leer, borrar, copiar o modificar los mensajes de correo electrénico o archivos
de otros usuarios, excepto aquellas personas autorizadas expresamente por la
organizacion.

La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
plazo de treinta dias, siempre que hubiera mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

Faltas muy graves:

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como el hurto o robo, tanto a compaiieros de trabajo como a la entidad o a
cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la entidad, o durante el tra-
bajo en cualquier otro lugar donde se hubiera desplazado por cuenta de la misma.
La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mds dias al mes.
El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mds de diez
ocasiones al mes o durante mds de veinte al trimestre.

El acoso sexual definido en el Cédigo Penal vigente.

La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o dmbito.
La obstaculizacion al ejercicio de las libertades ptiblicas y derechos sindicales.
El incumplimiento de la obligacién de atender en caso de huelga los servicios
previstos en el articulo 6.7 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

La obtencion de beneficios econdmicos por razén del trabajo ajenos al puesto
desempefiado.

El quebrantamiento del secreto profesional, la manipulacién de datos y progra-
mas con dnimo de falsificacion o la utilizacién de medios técnicos de “Esla-
boén” para intereses particulares de tipo econémico.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
La tolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores respecto de las faltas
graves o muy graves cometidas por los subordinados.

El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
o psiquica de otro trabajador o de terceros.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que existe fal-
ta cuando un trabajador en situacién de baja médica por tales motivos, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena incompatibles con la si-
tuacion de baja. Asimismo, se comprenderd en este apartado toda manipulacién
hecha para prorrogar la baja por accidente o enfermedad, asi como las conductas
dirigidas a pretender que un accidente no laboral sea calificado como laboral o
“in itinere”’.

La violacidn del secreto de correspondencia o documentos reservados de la enti-
dad, y la revelacion de datos de reserva o sigilo obligado, que hayan sido expre-
samente considerados como tales por la entidad.

Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta grave de respe-
to o consideracién a los compaiieros, superiores, o a sus familiares, asi como
las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva. A estos efectos se
considerard abuso de autoridad aquella conducta en que un superior cometa un
hecho arbitrario con infracciéon manifiesta de un precepto legal o normas de
procedimiento interno de donde se derive un notorio perjuicio material o mo-
ral para el trabajador.
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» La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la entidad,
actos de espionaje, sabotaje u otros que afecten gravemente a los resultados
econdmicos de la entidad o menoscaben gravemente su prestigio.

* Aceptar remuneraciones, comisiones o ventajas de usuarios, suministradores o
terceros por cumplimiento de un servicio de la entidad.

» La provocacién voluntaria de dafios a propiedades de la entidad o de otros tra-
bajadores.

 Destruir, alterar, inutilizar o dafiar datos, programas o documentos electrénicos.

* Introducir voluntariamente virus o cualquier otro “software” que produzca gra-
ves alteraciones en los sistemas.

» Copiar y transferir al exterior datos de cardcter personal o confidencial obrantes
en los ficheros propiedad de la organizacion, o utilizar este tipo de datos para
usos propios o con fines lucrativos.

» La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Art. 34.  Sanciones—Las sanciones que podrdn imponerse por la entidad, en los tér-
minos estipulados en el presente convenio y en presencia, si el trabajador lo desea, del de-
legado de personal serdn las siguientes:

— Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.
* Amonestacién por escrito.
* Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

— Por faltas graves:

* Despido.
* Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

— Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
» Despido.

Los periodos de prescripcion de las faltas serdn los siguientes: Las leves a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
entidad tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido.

No se podrdn imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién de las
vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Art. 35.  Tramitacion y prescripcion—El procedimiento sancionador comenzard con
una comunicacién escrita al trabajador donde constard la fecha y los hechos que motivan la
sancién. Contra este escrito, el trabajador podrd realizar alegaciones de descargo en un pla-
zo de cinco dias hdbiles, aportando las pruebas que estime oportuno.

Finalizado el plazo anterior, la direccidn de la entidad contard con siete dias habiles
para la imposicién de la sancién que serd comunicada al trabajador, asi como a los repre-
sentantes de los trabajadores en caso de falta grave o muy grave.

La calificacién de faltas graves o muy graves por acumulacién de sanciones de infe-
rior calificacion, solo tendrd efectos si constataran fehacientemente las sanciones previas y
estas no hubieran prescrito.

El inicio del procedimiento sancionador interrumpird los plazos de prescripcion.

ANEXO I

GRUPOS PROFESIONALES. AREAS FUNCIONALES Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente convenio se estructura en
grupos profesionales, dreas funcionales y categorias profesionales.

El grupo profesional agrupa unilateralmente las aptitudes profesionales, las titulacio-
nes y el contenido general de la prestacién laboral que se corresponde con las mismas.

La determinacidn de la pertenencia a un grupo profesional serd el resultado de la pon-
deracidn, entre otros, de los siguientes factores: Conocimientos y experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.
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En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a)

b)

c)

d)

e)

Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta,
ademads de la formacidn bdsica o especifica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de di-
chos conocimientos y experiencia.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimien-
to de normas, procedimientos o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.
Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de depen-
dencia jerdrquica en el desempefio de tareas o funciones que se desarrollen.
Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrdn en cuenta el grado de
autonomia de accién del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados, la
relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos y la
asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

Mando: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el grado de supervision y
ordenacidn de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacidn, las caracteristi-
cas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.
Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el ntimero y grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto en-
comendado.

Grupos profesionales

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

— Grupo profesional 1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el

desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales
que ejercen sobre uno o varios sectores de actividad, con objetivos definidos y alto
grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones con-
sistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos den-
tro de su nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucién de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de cola-
boradores; se incluye ademds la realizacién de tareas complejas pero homogéneas,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Podran actuar bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas.

Puestos:

* Coordinacién general.
* Coordinacién de dreas o proyecto.

Grupo profesional 2: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que reali-
zan trabajos de ejecucién auténoma que exija habitualmente iniciativa por parte
de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores
de grupos profesionales inferiores. Su ejercicio puede conllevar el mando directo de
un conjunto de trabajadores y la supervisién de su trabajo.

Puestos:

» Técnico de empleo.

* Técnico de proyecto.

» Técnico de gestion.

* Técnico de formacion.

* Técnico de comunicacidn.

» Técnico de investigacién social.
* Formador.

Grupo profesional 3: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que reali-
zan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren ade-
cuados conocimientos profesionales bdsicos y aptitudes practicas, y cuya respon-
sabilidad estd limitada por una supervision directa y sistemadtica, sin perjuicio de
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que en la ejecucion de aquellos puedan ser ayudados por otros trabajadores de
igual o superior grupo profesional.

Puestos:

* Apoyo administrativo.
» Personal de apoyo.
* Servicios auxiliares.

ANEXO Il. TABLA DE REMUNERACION

REMUNERACION REMUNERACION
PUESTOS BRUTA ANUAL BRUTA ANUAL
MINIMA MAXIMA

GRUPO
PROFESIONAL

PERSONAL DE DIRECCION Y

COORDINACION

Coordinacion General o de Entidad.

Coordinacion de Area o Proyecto.

PERSONAL TECNICO

Técnico de empleo.

Técnico de formacion.

2 Técnico de proyecto. 14.000 € 24.000 €
Técnico de investigacion social.

Técnico de gestion.

Técnico de comunicacion.

Formador/a.

PERSONAL APOYO

3 Apoyo administrativo. 10.000 € 15.000 €
Personal de apoyo.

Servicios auxiliares

20.000 € 30.000 €

ANEXO III
PRINCIPIO DE IGUALDAD

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

(03/7.214/14)
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