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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Gefco Esparia, Sociedad Anoni-
ma’” (cédigo niimero 28004722011987).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Gefco Espana, Sociedad Ané-
nima”, suscrito por la comisidon negociadora del mismo, el 22 de octubre de 2012; completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012 de 18
de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de diciembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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XX CONVENIO COLECTIVO “GEFCO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA”,
PARA MADRID Y SU PROVINCIA

Articulo 1.°  Aprobacion convenio—El presente convenio colectivo ha sido aproba-
do por la comisién negociadora, constituida por la representacién econdémica de la empre-
sa, asi como por la parte social a través del comité de empresa.

Art. 2.°  Objeto del convenio—El presente convenio regula las relaciones entre “Gefco
Espaia, Sociedad An6énima”, y sus trabajadores de los centros de Madrid y su provincia con
estricta sujecion a la normativa legal vigente de esta materia.

Art. 3.°  Ambito territorial —Las normas contenidas en el presente convenio colecti-
vo serdn aplicadas a los centros de “Gefco Espafia, Sociedad Anénima”, en Madrid y su
provincia. .

Art. 4.°  Ambito personal —El convenio afecta a la totalidad del personal de “Gefco
Espaia, Sociedad Anénima”, de los centros de Madrid y su provincia que presta sus servi-
cios en esta empresa, a la entrada en vigor del mismo o que se contrate durante su vigencia.

La direccién de la empresa informard por escrito al comité de empresa de las personas
(nombre y categoria) que se van a excluir del convenio.

Art. 5.°  Ambito temporal —EI convenio entrard en vigor el dia de su firma, sin per-
juicio de lo cual las condiciones econdmicas se aplicardn a partir del 1 de enero de 2012.
Tendrd una vigencia de un afio, expirando el 31 de diciembre de 2012.

Art. 6.° Denunciay prorroga—FEl presente convenio serd prorrogado por la ticita de
afo en afo hasta que cualquiera de las partes lo denuncie, comunicdndolo por escrito a la
otra parte con la antelacién minima de dos meses al plazo de vigencia. Del mismo modo,
se entenderd prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de
su expiracién y la entrada en vigor del nuevo convenio que le sustituya, cuyos efectos re-
tributivos se retrotraerdn en la mencionada fecha de expiracion.

Art. 7.°  Régimen salarial —Fl sistema de retribucién que se pacta en este convenio
tiene el cardcter de uniforme dentro del 4mbito territorial definido en el articulo 2.°.

En consecuencia, se establece para todo el personal de la misma clasificacién profe-
sional idénticos minimos de percepciones, que se reflejan en las tablas salariales anexas a
este convenio.

Para el afio 2012, los salarios reales a 31 de diciembre de 2011 serdn incrementados en
un 1,8 por 100 a partir de 1 de enero de 2012.

Art. 8.° Comision paritaria—1.° Para vigilar el cumplimiento del convenio y con
el fin de interpretarlo cuando proceda, se constituird una comision paritaria, en el plazo de
diez dias, a partir de su entrada en vigor.

2.° Esa comisién estard formada por dos representantes econémicos y dos represen-
tantes sociales, con sus respectivos suplentes. Cada parte designard los representantes que
le correspondan.

El secretario de la comisién paritaria serd nombrado por la representacién econdmica,
debiendo recaer ambos nombramientos en miembros de la comisién y sin que ninguno de
ellos tenga voto de calidad.

Ambas representaciones podrdn asistir a las reuniones acompaifiadas de un asesor
como méximo, que serd designado libremente por cada una de ellas, los cuales tendrdn voz
pero no voto.

Serd competencia de la comisién regular su propio funcionamiento.

Art. 9.° Vinculacion a la totalidad —Ambas representaciones convienen que las
condiciones pactadas forman un todo orgdnico indivisible. En consecuencia, si la jurisdic-
cién competente, a propuesta de la autoridad laboral, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, nimero 5, del Estatuto de los Trabajadores, considerara que este convenio
conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros y ordenara que se
adopten las medidas que procedan al objeto de subsanar las anomalias, deberd ser devuel-
to a esta comision negociadora a tal fin.

Art. 10. Garantia personal—En caso de que existiera algin empleado que tuviera
reconocidas condiciones especiales, que examinadas en su conjunto fueran mds beneficio-
sas que las establecidas en este convenio para los productores de la misma categoria profe-
sional, serdn respetadas dichas condiciones, manteniéndose con caricter estrictamente per-
sonal y solamente para los productores a quienes afecte, en tanto no sean absorbidas o
superadas por futuras normas laborales.

Art. 11.  Compensacién y absorcion—Las condiciones econdmicas pactadas con an-
terioridad a la fecha inicial de vigencia de este convenio serdn respetadas en cuanto a la ci-
fra global y en cémputo anual, manteniéndose la condicién mds beneficiosa, que serd com-
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pensada de conformidad con la nueva estructuracién de sueldos y salarios establecidos en
el presente convenio.

Habida cuenta de la naturaleza de este convenio, los conflictos originados con normas
laborales, tanto estatales como pactadas de dmbito superior, respetardn, de acuerdo con el
articulo 3, nimero 3, del Estatuto de los Trabajadores, en todo caso, los minimos de dere-
cho necesario, mediante aplicacién de lo mds favorable para el trabajador, apreciado en su
conjunto y en un cémputo anual respecto de los conceptos cuantificables.

Art. 12.  Clasificaciéon profesional.—1.° Grupo personal de movimiento:

— Jefe de tréafico de primera.

— Encargado general y jefe de trafico de segunda.
— Encargado de almacén.

— Capataz.

— Auxiliar de almacén y basculero.

— Especialista.

— Mozo.

2.° Grupo personal administrativo:

— Jefe de primera administrativo.
— Jefe de segunda administrativo.
— Oficial de primera administrativo.
— Oficial de segunda administrativo.
— Auxiliar administrativo.

3.2 Grupo personal técnico:

— Jefe de primera de organizacién.
— Jefe de segunda de organizacion.
— Técnico de primera de organizacion.
— Técnico de segunda de organizacion.
— Auxiliar técnico de organizacién.

4.°  Grupo titulados:

— Titulados de Grado Superior.
— Titulados de Grado Medio.

Art. 13.  Plantilla y registro de personal—La empresa suministrard al comité de em-
presa, la plantilla del personal actualizada al primero de enero de cada afio, con los siguien-
tes datos:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional.

Fecha de nombramiento o promocién a esta categoria.
Nuimero de orden derivado de la fecha de ingreso.

Art 14. Organizacion del trabajo—1La organizaci6n del trabajo corresponde a la di-
reccion de la empresa, sin perjuicio de las competencias que el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores confiere al comité de empresa.

Art. 15. Ingreso del personal —La empresa entregard a todo trabajador de nuevo in-
greso copia del contrato de trabajo suscrito al inicio de sus actividades, siendo informado
el comité de empresa en los casos legalmente previstos.

Art. 16.  Periodo de prueba—IL.os periodos de prueba para el personal de nuevo in-
greso se ajustardn a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Art. 17.  Incorporacion a la plantilla—Transcurrido el periodo de prueba correspon-
diente, en los contratos por tiempo indefinido el productor se considerard incorporado defi-
nitivamente a la plantilla de la empresa, si esta no le comunica por escrito su decisién de
prescindir de sus servicios antes de transcurrido el periodo de prueba citado anteriormente.

Art. 18. Retribucion de personal de nuevo ingreso: i
greso incluidos en este convenio percibirdn desde el primer dia de su incorporacién integra-
mente la remuneracion fijada en este convenio colectivo.

Art. 19. Ascensos—Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, con
las siguientes puntualizaciones:

Sk

— Auxiliar administrativo, con tres afios de antigiiedad en la categoria, serd equipa-
rado, en lo econémico, a la categoria oficial de segunda administrativo, debiendo
superar las pruebas para que le sea asignada la categoria.
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— Auxiliar de organizacidn, con tres afios de antigiiedad en la categoria, serd equipa-
rado, en lo econémico a la categoria de técnico de organizacion de segunda, de-
biendo superar las pruebas para que le sea asignada la categoria.

— Oficial de segunda administrativo, con seis afios de antigiiedad en la categoria, ascen-
derd a oficial de primera administrativo, previa superacion de las pruebas de aptitud.

— Técnico de organizacién de segunda, con seis afios de antigiiedad en la categoria,
ascenderd a técnico de organizacion de primera, previa superacion de las pruebas
de aptitud.

De no superarse, y transcurrido un afio, se podran solicitar nuevas pruebas.

La empresa podra optar por ascender a los trabajadores a la categoria superior inme-
diata, segtn el rendimiento obtenido en la categoria inferior.

Las categorias que impliquen ejercicio de autoridad o mando y las de especial confian-
za de la empresa serdn de libre asignacion por la misma.

Art. 20. Cambios de puesto de trabajo—Se reconocen como causas para cambio de
un productor de un puesto a otro las que se enumeran a continuacion:

a) Peticion del trabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

¢) Por necesidad del servicio.

d) Por disminucién de la capacidad fisica de los trabajadores.
e) Por conveniencia de la empresa.

Art. 21.  Formacioén profesional y cultural —‘Gefco Espafia, Sociedad Anénima”,
organizard cursos de formacién y perfeccionamiento del personal que demuestre capacidad
e interés en ampliar conocimientos, con independencia de lo establecido en el apartado de
“Becas”.

Art. 22.  Suspensiones de contrato de trabajo—1. Excedencias voluntarias.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de cuatro meses y no mayor de cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En el caso de que la excedencia fuera concedida lo serd sin derecho a percibir sueldo
ni retribucién de clase alguna y no podré utilizarse para prestar servicios en otra empresa
similar o que implique competencia, salvo autorizacién expresa, sin que el tiempo que dure
la excedencia sea computable a ningtin efecto.

La peticion de reingreso al término de la excedencia deberd ser hecha por escrito con
un mes de antelacion, pues si transcurriese el tiempo de excedencia sin que la empresa re-
cibiera peticion de reingreso, se entiende que el productor renuncia a todos sus derechos.

Cursada, en tiempo y forma, la peticién de reingreso el productor conserva solo un de-
recho preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjera en la empresa.

2. Excedencia forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46, nimero 1, y articulo 48, nimero 3,
del Estatuto de los Trabajadores, la excedencia forzosa que dard derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y el cémputo a la antigiiedad de su vigencia, procederd por la desig-
nacién o eleccidn para un cargo publico representativo o para funciones sindicales de dm-
bito provincial o superior.

En este supuesto, el trabajador deberd solicitar y reincorporarse en el plazo mdximo de
treinta dias naturales a partir de la cesacién en el servicio, cargo o funcién.

3. Incapacidad temporal e invalidez provisional.

Las situaciones de incapacidad temporal e invalidez provisional se regirdn por la nor-
mativa vigente en la Seguridad Social y en lo dispuesto en el articulo 48, niimero 2, del Es-
tatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20, nimero 4, del mismo Estatuto, la
empresa podré verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alega-
do por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a car-
go del personal del servicio médico de la empresa. La negativa del trabajador a dichos re-
conocimientos determinard la suspension de los derechos econémicos que pudieran existir
por dichas situaciones a cargo de la empresa.

4. Maternidad/Paternidad.

Las situaciones de maternidad y paternidad se regirdn por lo establecido en las dispo-
siciones legales de aplicacion.
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5. Ausencias por lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, a tenor del articu-
lo 37, ndmero 4, del Estatuto de los Trabajadores, tendrdn derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podré ser dividido en dos fracciones. La mujer por su voluntad podrd sus-
tituir este derecho por una reduccion de jornada normal en media hora con la misma finali-
dad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o padre en el caso de
que ambos trabajen.

6. Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

Al cumplir la sancién de suspension de empleo y sueldo que se hubiese impuesto a un
trabajador, tendrd derecho a la reincorporacién inmediata a su puesto de trabajo, computan-
dose el tiempo de ausencia a efectos de antigiiedad en la empresa.

7. Privacién de la libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria.

El trabajador privado de libertad, en tanto no exista sentencia condenatoria, tendrd de-
recho a la reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que solicite su reingreso dentro de los
treinta dias naturales a la cesacién de la privacion de la libertad, no computdndose el tiem-
po de ausencia a los efectos de su antigiiedad en la empresa, y sin que durante el tiempo de
ausencia tenga derecho a retribucién alguna.

8. Situacién de huelga y cierre patronal.

Cuando la suspension del contrato de trabajo tenga su causa en la declaracion de huel-
ga legal o cierre patronal, también legalmente acordado, el tiempo de ausencia se compu-
tard a los efectos de determinar la antigiiedad en la empresa, pero el trabajador no tendrd
derecho a retribucién de clase alguna, sea ordinaria o a la parte proporcional correspondien-
te de las extraordinarias, reincorpordndose a su puesto de trabajo en la medida en que as{ se
acuerde al cesar la situacion de huelga o cierre patronal.

Art. 23.  Jornada de trabajo—La jornada de trabajo para el afio 2012 serd de 1.776
horas.

Art. 24.  Numero de jornadas y horas de trabajo—En cuanto a los dias laborables,
jornada diaria, turno de trabajo y descansos diarios, se estard al calendario anexo.

Art. 25. Vacaciones—1. El periodo de vacaciones serd de treinta dias naturales.

2. Eltotal de dias de vacaciones se disfrutard con cardcter general de la siguiente forma:

— Treinta dias naturales, a disfrutar conforme se establezca en el calendario laboral.

— Las vacaciones, normalmente, seran colectivas.

— El disfrute de estas se efectuard proporcionalmente al tiempo de permanencia en
plantilla. Este criterio de proporcionalidad se aplicard tanto en los casos de nuevo
ingreso como en los de excedencia y baja en la plantilla.

— El personal que por fuerza mayor tenga que permanecer durante el periodo de vaca-
ciones deberd ser avisado con tres meses de antelacion y, dentro de cada grupo de
trabajo proporcionalmente, disfrutard las vacaciones en el mes que prefiera tenien-
do en cuenta que disfrutard ininterrumpidamente treinta dias naturales o la parte pro-
porcional que le correspondiera, debiendo informarse al comité de empresa.

— El computo de vacaciones se hard de dia a dia y la fraccion de dia de vacacion a
que tenga derecho, se contard como dia completo.

— A estos fines, el cémputo de tiempo se efectuard por meses completos, conside-
randose como mes completo la fraccién de mes.

Art. 26. Revisién salarial —Si al 31 de diciembre de 2012 el IPC de dicho aiio supe-
rase el 1,8 por 100, una vez constatada fehacientemente tal circunstancia por el Instituto Na-
cional de Estadistica se procederd a una revision salarial consistente en la elevacién de los
niveles salariales individuales existentes al 31 de diciembre de 2011, con efectos a partir
del mes en que el IPC haya superado dicho porcentaje y su cuantia serd el exceso entre el
IPC real del conjunto de 2012 y el citado porcentaje pactado. Los correspondientes nuevos
niveles servirdn de base para la aplicacién de los niveles salariales del afio 2013.

Art. 27.  Enumeracion de las distintas retribuciones—Fl régimen retributivo pacta-
do en el presente convenio queda estructurado de la siguiente forma:

1. Salario base.
2. Complementos:

2.1. Personales:

a) Antigiiedad.
b) Complemento consolidado.
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2.2. De puesto de trabajo:
a) Nocturnidad.
2.3. Calidad y cantidad de trabajo.
a) Horas extraordinarias.
2.4. Vencimiento periédico superior a un mes:

a) Paga extraordinaria de julio.
b) Paga extraordinaria de diciembre.

La retribucién mensual de convenio queda distribuida en los conceptos que resultan de
las Tablas de retribucion anexas.

Art. 28.  Salario base—Es la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo y que con tal Denominacién se incluye en las Tablas Salariales anexas a este con-
venio Colectivo.

Art. 29.  Complemento de antigiiedad —FEI] personal comprendido en este convenio
devengard complementos periddicos por antigiiedad segin lo establecido en el presente ar-
ticulo:

Generacién y cuantia del complemento antigiiedad:

Se devengardn complementos periédicos por antigiiedad, por cada tres afios de servi-
cio, en la cuantia de 231,39 euros/ ano.

El tope maximo a considerar por este concepto serd el de nueve trienios

Las normas de computo de antigiiedad a efectos de este complemento se encuentran
recogidos en el Anexo de este convenio.

Art. 30. Complemento de nocturnidad —EIl personal que tuviera derecho a percibir
este complemento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36, apartado 1, del Esta-
tuto de los Trabajadores, percibird el 30 por 100 de su salario base y complemento de anti-
giiedad, en proporcion al tiempo trabajado en el periodo nocturno.

A este efecto se considera como periodo nocturno el comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana.

Art. 31.  Retribuciones extraordinarias—JLas pagas extraordinarias que percibird el
personal de “Gefco Espafia, Sociedad Anénima”, en julio y diciembre se abonardn en la pri-
mera quincena del mes correspondiente, en proporcion al tiempo trabajado, en las cuantias
sefaladas en el Anexo del convenio.

Art. 32.  Horas extraordinarias —Se estard a lo dispuesto en el baremo valor hora ex-
traordinaria que figura en el Anexo del convenio.

Art. 33.  Remuneracién de domingos y festivos—Los domingos y festivos se abona-
rdn por el salario base de este convenio colectivo, mds antigiiedad y complementos de me-
jora. El personal que, por necesidades del servicio, deba trabajar en domingo y festivos de
empresa, librard, de comun acuerdo con la misma, un dia dentro de los treinta dias poste-
riores al dia de trabajo y recibird una compensacion econdémica segun categorias cuyos im-
portes quedan definidos en Anexo adjunto, cuando ésta fuera de ocho horas, y siempre que
efectivamente libre el dia acordado para descanso.

La empresa le compensard, asimismo, los gastos de transporte colectivo publico debi-
damente justificado.

Art. 34.  Forma de pago—1La liquidacién de las ndminas del personal se llevard a
efecto mensualmente en el tiltimo dia hdbil de cada mes.

Art. 35.  Retribucion en incapacidad temporal —A todo el personal que se encuentre
de baja por enfermedad comiin, controlada por la Seguridad Social, previo informe favora-
ble del servicio médico de empresa, se le complementard por cuenta de esta la diferencia
existente entre el 100 por 100 de la retribucidn total que para su categoria profesional se es-
tablece en las tablas salariales anexas a este convenio mds su complemento por antigiiedad
y la prestacién de la Seguridad Social. Esta retribucidn se percibird por el trabajador a par-
tir del segundo dia de su baja por enfermedad.

Al personal que percibe por complemento personal cantidades superiores al minimo
que para su categoria profesional se sefiale en este convenio, el 100 por 100 comprenderd
también las mismas.

El porcentaje que actualmente tienen establecido la Seguridad Social es del 60 por 100
para el plazo comprendido entre los dias cuarto y vigésimo de la baja. Si en el futuro la Se-
guridad Social efectuara aportaciones inferiores al porcentaje referido, la empresa no se
hard cargo de la diferencia resultante, lo que serd negociado con la representacién social.
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A partir del primer dia natural en que se cumplan los sesenta dias de baja por enfermedad
y previo informe favorable del servicio médico de empresa, y en los mismos términos indicados
en los pdrrafos anteriores, se le complementard hasta el 100 por 100 con efecto retroactivo des-
de el primer dia percibiéndolo mientras dure su situacién de incapacidad temporal.

En casos excepcionales, por si hubiera de proponerse otro tipo de ayudas o ante infor-
me negativo del servicio médico de empresa, serd competente la comisién social.

Igualmente, el personal que se halle de baja por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, previo informe favorable de los facultativos de la empresa, se le incrementard lo
que perciba por el seguro de accidentes de trabajo hasta el 100 por 100 de los que haya per-
cibido por todos los conceptos, con exclusidn de las horas extraordinarias, como media du-
rante el mes natural anterior trabajado, al correspondiente a la fecha de su baja.

A los trabajadores que estuvieran dados de baja por enfermedad comun, accidente de
trabajo o enfermedad profesional, en el momento de la entrada en vigor de este convenio
colectivo, les serdn aplicables los valores establecidos en los mismos para cada categoria
laboral de acuerdo con el criterio marcado en el parrafo primero del presente articulo. And-
logo criterio se seguird respecto a los nuevos valores que resulten de cuantas modificacio-
nes sufra este convenio a lo largo de su vigencia.

Art. 36. Permisos retribuidos—Todo el personal tendrd derecho a dias de permiso
retribuido, segun detalle:

— Dos dias para todo el personal con una antigiiedad superior a dos afios.
— Tres dias para todo el personal con una antigiiedad superior a cuatro afios.

Este permiso suplementario se disfrutard dentro del afio en curso y se tomard de acuer-
do con las necesidades de la empresa, sin que ambos casos sean acumulables.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y presentando la debida justificacion,
tendrd derecho a permisos retribuidos con los minimos salariales que para su categoria pro-
fesional sefialan en la tabla Anexo de este convenio colectivo, mds los complementos del
mismo que pudieran corresponderle en los siguientes casos:

1. Encaso de fallecimiento de padres, conyuge, hijos o hermanos: Cuatro dias naturales.

2. Por fallecimiento de tios y sobrinos, ambos carnales: Un dia natural.

3. En caso de fallecimiento de padres politicos, abuelos o nietos: Tres dias naturales.

4. En caso de fallecimiento de hermanos politicos, hijos politicos, nietos politicos o
abuelos politicos: Tres dias naturales.

5. En caso de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirir-
gica con internamiento del cényuge, padres de uno u otro cényuge, hijos, hijos politicos,
hermanos, hermanos politicos, nietos, nietos politicos o abuelos consanguineos o afines:
Tres dias naturales.

6. En caso de matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

7. En caso de paternidad: Tres dias laborables, un dia mas en caso de cesdrea.

8. En caso de matrimonio de padres, hijos, nietos, padres politicos, hermanos o her-
manos politicos: Un dia natural.

9. En caso de asistencia a consulta médica a la Seguridad Social, cuando el horario
de esta no fuera compatible con la jornada del trabajador, por el tiempo necesario. En cual-
quier otro caso, se estard a lo legalmente establecido.

10. En caso de intervencién quirdrgica sin internamiento del propio trabajador, con-
yuge, padres de uno u otro cényuge, hijos, hermanos o abuelos, abuelos politicos, hijos po-
liticos, hermanos politicos: Dos dias naturales. Si se requiere desplazamiento al efecto: Dos
dias mas.

11. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

12.  Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo de-
terminado, se estard a lo dispuesto en esta en cuanto a la duracién de la ausencia y a su com-
pensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacién del trabajo debida en mds del 20 por 100, podrd la empresa pasar al trabajador afec-
tado a la situacién de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempeiio del car-
go perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del salario a que tuvie-
ra derecho la empresa.

En los supuestos a que se refieren los niimeros 1, 2, 3, 4, 5, 7 de este articulo, cuando
el hecho ocurra fuera de la provincia de Madrid, el permiso se aumentard en dos dias mads.
En el supuesto del nimero 8, un dia natural mds si se necesita desplazamiento.
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Permisos de formacién profesional:

1. Permisos en ocasiones de exdmenes.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por
el Ministerio de Educacién y Cultura para la obtencién de un titulo académico, a tenor de
la Ley General de Educacidn, asi como los que concurran a oposiciones para ingresar en
Cuerpo de Funcionarios Publicos, tienen derecho a los permisos necesarios por el tiempo
de ochenta horas al afio, disfrutados en periodos minimos ininterrumpidos de cuatro horas,
para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas de aptitud de evaluacion, sin alteracion
ni disminucidn alguna de sus derechos laborales y a tales efectos podran también pedir la
division de sus vacaciones anuales en periodos distintos a los establecidos con caracter ge-
neral, siempre que sea compatible con la organizacién razonable del trabajo en la empresa.

2. Permisos con ocasién de la actualizacién de sus conocimientos profesionales.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el trabajador
tendrd derecho una vez cada cuatro afios, a la asistencia a un curso de Formacién Profesio-
nal especifico, en los centros oficiales, sindicales o en los registrados en el Ministerio de
Trabajo, disfrutando al efecto de los beneficios siguientes:

a) A unareduccién de la jornada ordinaria del trabajo en un nimero de horas igual a
la mitad de las que indiquen la asistencia a dichas clases, sin que tal reduccién a
cargo de la empresa pueda ser superior a dos horas diarias y a doscientas setenta
horas en todo el curso.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta medida
resulte mds conveniente para la organizacion del trabajo, la empresa podrd con-
certar con el trabajador la concesién de un permiso de formacién o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. Asistencia a cursos organizados por la empresa.

Cuando los cursos sean organizados por la empresa, la asistencia de los trabajadores se-
leccionados por ella serd obligatoria a los mismos cuando se impartan en horas de trabajo.

En todos estos casos, el trabajador vendrd obligado a presentar a la empresa los justi-
ficantes oportunos del disfrute efectivo de estos permisos.

Art. 37.  Faltas y sanciones —Se aplicard lo dispuesto sobre faltas y sanciones en el
Anexo que se incorpora al presente convenio y demds disposiciones sobre la materia de per-
tinente aplicacion.

Se acuerda como plazo mdximo para comenzar el cumplimiento de una sancidn el de
treinta dias a partir de la fecha en que la sancién sea firme.

Este caso no es aplicable al supuesto en que la sancién consista en despido.

Art. 38.  Prescripcion de las faltas—Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las gra-
ves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la deslealtad y el abuso de confian-
za prescribirdn a los dieciocho meses de la comisién del hecho.

Art. 39. Cancelacién de las sanciones impuestas—IL.as notas desfavorables en los
expedientes personales se considerardn anuladas tratindose de faltas leves, si transcurrie-
sen seis meses sin haber reincidido en nueva falta; un afio, tratdndose de faltas graves, y dos
aflos cuando fueran faltas muy graves.

Art. 40. Jubilaciones—Con el fin de propiciar la consolidacién de la empresa y sus
puestos de trabajo, asi como la posibilidad de creacion de nuevos empleos, se establece la
jubilacién obligatoria a la edad de sesenta y cinco afios. En consecuencia, cumplidos los se-
senta y cinco afios, el trabajador causard baja en la plantilla de la empresa, salvo que no reu-
na el tiempo minimo de carencia para causar derecho a la pensién publica de jubilacién, en
cuyo caso, podrd continuar trabajando el tiempo indispensable para ello, sin que en ningtin
caso dicho periodo pueda ser superior a un afio.

A este personal, en el momento de la baja en la empresa por jubilacién, se le abonara
la cantidad de 17.000 euros en concepto de complemento por jubilacién. El derecho a este
complemento se perderd si el trabajador continuase prestando sus servicios después del mes
de su 65 aniversario, salvo que no retina el tiempo minimo necesario para causar derecho a
la pensién publica de jubilacién, en cuyo caso podrd continuar trabajando el tiempo indis-
pensable para ello sin que en ningin caso dicho periodo pueda ser superior a un afio.

Art. 41. Becasy ayudas para estudios—IL.a empresa con el fin de estimular a su per-
sonal y a los hijos de este que hayan superado los diecisiete afios de edad, establecerd un
fondo de ayuda de 3.000 euros para estudios, en cuya distribucion se dard preferencia al per-
sonal que directamente lo solicite para si.
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Para la administracién y distribucién de este fondo intervendrd una comision mixta, la
cual, efectuard la correspondiente convocatoria anual, y en su distribucién, necesariamente,
se considerard la importancia de los estudios a realizar y la situaciéon econémica del solici-
tante, siendo la cuantia de la beca proporcional a cada tipo de estudios, sin perjuicio de otras
normas que la comisién estime de necesaria aplicacidn para la adjudicacién de las becas.

Asimismo, se establece una ayuda escolar y de guarderia para los hijos de todos los
productores de la plantilla en edades comprendidas entre los tres meses y diecisiete afios,
ambos inclusive.

La cuantia de esta ayuda serd de 8,71 euros por hijo, y Ginicamente se abonara en los
meses de actividad escolar.

Aquellos productores que tengan hijos discapacitados por los que reciban prestaciones
en tal calidad de la Seguridad Social se les abonard 115,56 euros mensuales mientras dure
el tratamiento.

Art. 42.  Viviendas—Con objeto de poder ayudar a cubrir la necesidad de vivienda
de sus productores, la empresa establece un fondo de 40.000 euros, que destinard con ca-
racter preferente a las solicitudes de crédito para aquellos que acrediten suficientemente la
adquisicién por primera vez o necesidad perentoria de una vivienda concediéndose los prés-
tamos sin interés y hasta un importe maximo de 6.300 euros. Los préstamos hasta 4.500
euros se reintegrardn en el plazo mdximo de tres afios y los de cuantia superior en el plazo
mdximo de cinco afios.

Asimismo, para reparaciéon imprescindible de viviendas con una antigiiedad minima
de siete afios, se concederdn préstamos sin interés de hasta 1.800 euros, a reintegrarse en
tres afios, previa justificacion de la necesidad.

Para la administracién y distribucién de este fondo se estard a los acuerdos de la comi-
sién mixta.

Art. 43.  Seguro de viday accidentes—1. La empresa mantendrd el seguro colecti-
vo de vida que a su cargo tiene establecido para todo el personal y durante el tiempo de su
vida activa en la empresa. El capital serd como minimo el salario anual.

Las coberturas de este seguro serdn:

a) Por muerte natural o incapacidad permanente derivadas de enfermedad: Abono
del capital asegurado.

b) Muerte o incapacidad permanente derivadas de accidente: Abono del capital ase-
gurado mds un capital complementario de 37.758,54 euros.

Las polizas individualizadas y actualizadas serdn entregadas al personal.

2. Laempresa mantendrd los seguros de accidentes que actualmente tiene estableci-
dos para el personal que, por necesidades del servicio, haya de desplazarse a una localidad
distinta de su residencia habitual. Dicho seguro garantizard los riesgos de fallecimiento e
incapacidad permanente por un importe adicional de 47.182,06 euros.

Este seguro serd totalmente independiente y acumulable con el seguro de vida existente.

En el concepto incapacidad permanente queda excluida la situacidon de incapacidad
permanente parcial.

Art. 44.  Transporte del personal —‘Gefco Espafia, “Sociedad Anénima”, garantiza-
rd que su personal afecto al centro de Villaverde pueda utilizar, asimismo, el transporte que
la empresa “Peugeot Citroén Automdviles Espafia, Sociedad Anénima”, tiene establecido
para dicho centro.

Art. 45.  Grupo de empresa—‘Gefco Espaiia, Sociedad Anénima”, garantizard que
todo su personal seguird beneficidndose de las ventajas en los grupos de empresa de la com-
pafia “Peugeot Citroén Automdviles Espafia, Sociedad Andénima”, hasta el desarrollo del
mismo en “Gefco Espaiia, Sociedad Anénima”.

Art. 46. Seguridady salud —Se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de ries-
gos laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Art. 47. Adquisicioén de vehiculos—Todo el personal de “Gefco Espaiia, Sociedad
Anoénima”, podrd optar por la compra de vehiculos y repuestos fabricados por la empresa
“Peugeot Citroén Automdviles Espaifia, Sociedad Anénima”, en las condiciones especiales
que dicha empresa tenga dispuestas para el personal del Grupo PSA.

Art. 48. Renovacion anual de ropa de trabajo—ILa duracion de la ropa de trabajo
serd de un ano, salvo aquellas prendas de seguridad cuya duracién deberd ser distinta.

La ropa de trabajo y prendas de seguridad son de utilizacién obligatoria.
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Art. 49. Percepciones de nupcialidad y natalidad —A todo el personal de la plantilla de
la empresa se le concederd las siguientes percepciones en los casos que se citan, previa justifi-
cacion y siempre que lo solicite en el plazo médximo de un afo desde la fecha del hecho:

a) Al contraer matrimonio, por cada trabajador de la empresa, 165 euros de dote y
permiso remunerado para que dos compaifieros asistan a la boda si asi lo desean.
b) Al nacer cada hijo, 270 euros.

Art. 50.  Garantias del comité de empresa—En el ejercicio de sus funciones los
miembros del comité de empresa de los centros de trabajo de Madrid y su provincia, ten-
dran las garantias que recoge el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, los
miembros del comité de empresa, a titulo personal e individualizado, dispondrédn de una re-
serva de veinte horas al mes, sin rebasar el maximo total, dando cuenta al departamento de
personal.

Las convocatorias por iniciativa de la direccidén no se imputardn sobre el crédito de las
veinte horas.

ANEXO I
NORMAS DE COMPUTO DE ANTIGUEDAD A EFECTOS DEL COMPLEMENTO

Personal que hubiera percibido algiin quinquenio a 1 de enero de 1997.

1. La cantidad que se venia percibiendo por complemento de antigiiedad a 31 de di-
ciembre de 1996 figurard en la némina a partir de 1 de enero de 1997 de la siguiente manera:

a) En el concepto “Antigiiedad” figurard la cantidad resultante de multiplicar el ni-
mero de trienios cumplidos por la cantidad de 231,39 euros/afio.

b) La cantidad restante figurard en la némina en la clave “Complemento consolidado”,
distribuyéndose en 14 pagas.

2. El quinquenio en vias de generacién a 1 de enero de 1997 devengard, en el mo-
mento que corresponda segtin las normas de cémputo de antigiiedad fijadas en este articu-
lo, la cuantia que le corresponda segin las tablas quinquenales actualizadas de antigiiedad
para Madrid y su provincia, integrandose en la ndmina siguiendo los criterios fijados en el
apartado B.1.

3. A partir del momento en que se haya percibido el quinquenio a que se refiere el
punto B.2 se devengardn complementos periddicos por antigiiedad, por cada tres afios de
servicio en la cuantia fijada en parrafo B.1.a. Estas cuantias se integrardn en la némina en
la clave “Antigiiedad”.

4. No se aplicard a este personal el tope establecido en el punto A.

A las cuantias integradas en la clave “ Complemento consolidado”, en la clave “Anti-
giiedad”, y en la tabla anexa al XII convenio colectivo de “Gefco Espaiia, Sociedad Anéni-
ma”, para Madrid y su provincia, se les aplicard el porcentaje de subida salarial que se pac-
te en cada caso, en los futuros convenios colectivos. Si esto no se cumpliera, quedaria sin
efecto esta nueva redaccion.

Los quinquenios o trienios que se refiere este articulo se devengardn en el mes que se
cumpla la fecha computdndose la antigiiedad por las siguientes normas:

i) La fecha inicial para su determinacién serd la del ingreso en la empresa.

Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos periddicos se tendrd en
cuenta todo el tiempo servido en la empresa, considerdndose como efectivamen-
te trabajados todos los meses y dias en los que el trabajador haya recibido un sa-
lario o remuneracion, bien sea por los servicios prestados en cualquiera de sus
centros o en comisiones, licencias, etcétera.

Por el contrario, no se estimard el tiempo de permanencia en situacién de exce-
dencia voluntaria o de privacién de libertad mientras no exista sentencia conde-
natoria, ni el permanecido en situacién de invalidez provisional.

ii) Se computard la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios prestados dentro
de la empresa cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que se en-
cuentre encuadrado.

También se estimardn los servicios prestados dentro de la empresa, en periodo de
prueba y por el personal eventual, cuando este pase a ocupar plaza en la plantilla
de la empresa.
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iii) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o por su voluntad,
sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase en la misma,
el computo de antigiiedad se efectuard a partir de este tltimo ingreso, perdiendo
todos los derechos y antigiiedad anteriormente adquiridos.

ANEXO IT
FALTAS Y SANCIONES

A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisién que suponga quebran-
to de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia, tras-
cendencia o malicia, en leve, grave o muy grave. La enumeracion de las faltas que se hace
en los nimeros siguientes es meramente enunciativa.

a) Faltas leves:

1.° De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida jus-
tificacion cometida durante el periodo de un mes.

2.° No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes a la falta la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se prue-
be la imposibilidad de haberlo hecho.

3.° El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién
a la empresa o a los compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta
falta podrd ser considerada como grave o muy grave segtn los casos.

4.° Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.° Falta de aseo o limpieza personal.

6.° No atender al ptblico con la correccidn y diligencia debidas.

7.°  No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio.

8.2 Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

9.° Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

b) Faltas graves:

1.° Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2.° Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin cau-
sa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa.

3.° No comunicar con la puntualidad debida los cambio experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las presta-
ciones de proteccidn a la familia.
La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se
considerard como falta muy grave.

4.° Entregarse a juegos cualesquiera que sea dentro de la jornada de trabajo.

5.° Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o
modernizacién de maquinaria que pretenda incluir la empresa de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 14 del convenio, asi como negarse a rellenar
las hojas de trabajo, control de asistencia, etcétera. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la em-
presa o compaiieros de trabajo, se considerard falta muy grave.

6.° Simular la presencia de otro al trabajo firmando o fichando por éI.

7.° Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si
o para sus compaifieros o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard impruden-
cia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de
cardcter obligatorio.

9.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo para usos propios de material de la empresa.
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10.

La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién que no sea la de amonestacién verbal.

¢) Faltas muy graves:

1.°

2°

3.0

4.°

5.°

Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o 20 en un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco al-
ternos en un mismo mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo tanto a sus compaiieros de trabajo como a la empresa o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o du-
rante acto de servicio en cualquier lugar.

Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la empresa o
cualquiera otra clase de delito comtn que pueda implicar para esta descon-
fianza hacia su autor.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por acciden-
te o enfermedad.

La continuada o habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

La embriaguez durante el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

Dedicarse a actividades que la empresa hubiere declarado incompatibles en
su convenio colectivo o que impliquen competencia hacia la misma.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion
a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.
Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

Las derivadas de los previsto en los nimeros 3, 5,y 8 de la letra B).

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

No se considerard injustificada la falta al trabajo que derive de detencion del trabaja-
dor si este, posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado.

Sanciones.—Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incurran en fal-
tas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la provincia. Suspensién de empleo y sueldo de
dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender de cate-
goria.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién alguna.
Despido. Se sancionard con despido los hecho a que se refieren los niimeros
anteriores cuando se correspondan con las causas enumeradas en el articu-
lo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

La enumeracidn de las sanciones hecha en los parrafos anteriores es meramente enun-
ciativa y no exhaustiva.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales.
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BAREMO IMPORTE COMPLEMENTARIO HORA

ANO 2012
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA LABORAL CUANTIA GLOBAL
ADMINISTRATIVO
JEFE 12 11,91¢€
JEFE 22 10,87 €
OFICIAL 12 10,20 €
OFICIAL 22 8,39 €
ASIMILADO 7,74 €
AUXILIAR 7,74 €
TECNICOS DE ORGANIZACION
JEFE 12 11,91 €
JEFE 22 10,87 €
OFICIAL 12 10,20 €
OFICIAL 22 8,39€
ASIMILADO 7,74 €
AUXILIAR 7,74 €
TITULADOS
GRADO SUPERIOR 12,58 €
GRADO MEDIO 11,91 €
PERSONAL DE MOVIMIENTO
JEFE TRAFICO 12 11,91¢€
JEFE TRAFICO 22 10,87 €
ENCARGADO GENERAL 10,87 €
ENCARGADO ALMACEN 10,20 €
CAPATAZ 8,39€
AUXILIAR DE ALMACEN Y BASCULERO 7,74 €
ESPECIALISTA 7,74 €
MOZO 7,74 €
BAREMO VALOR HORA EXTRAORDINARIA
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA LABORAL CUANTIA GLOBAL
ADMINISTRATIVO
JEFE 12 19,42 €
JEFE 22 18,77 €
OFICIAL 12 17,48 €
OFICIAL 22 14,24 €
ASIMILADO 12,95 €
AUXILIAR 12,95 €
TECNICOS DE ORGANIZACION
JEFE 12 19,42 €
JEFE 22 18,77 €
OFICIAL 12 17,48 €
OFICIAL 22 14,24 €
ASIMILADO 12,95 €
AUXILIAR 12,95 €
TITULADOS
GRADO SUPERIOR 20,75 €
GRADO MEDIO 19,42 €
PERSONAL DE MOVIMIENTO
JEFE TRAFICO 12 19,42 €
JEFE TRAFICO 22 18,77 €
ENCARGADO GENERAL 18,77 €
ENCARGADO ALMACEN 17,48 €
CAPATAZ 14,24 €
AUXILIAR DE ALMACEN Y BASCULERO 12,95 €
ESPECIALISTA 12,95 €
MOZO 12,95 €
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CONCEPTOS VARIOS INCLUIDOS EN CONVENIO
ANO 2.012

CONCEPTO

Ayuda escolar (Art.

Ayuda hijo minusvalido (Art. 41,,
Antigliedad (Art. 29 y Anexo la))
Trienio Mensual

Prima nocturnidad (Art.

Compl. Consol. (Quinquenios/Anexo 1

Natalidad (art.49)
Nupcialidad (Art. 49)
Jubilacion (Art. 40)

Becas Art. 41)

Vivienda (Adquisicion) (Art.
Vivienda (Reparacion) (Art. 42)
Seguro Vida y Accdts. (Art. 43 -1b)
Seguro Vida y Accdts. (Art. 43 -2

8,71
115,56
231,39

16,52
s/Salario
s/Salario

270,00
165,00
17.000,00

3.000,00
40.000,00
1.800,00
37.758,54
47.182,06

BOCM-20140301-1
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