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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 21 de enero de 201 4, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Recursos de Mercado, Sociedad Limita-
da” (cédigo niimero 28100552012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Recursos de Mercado, Socie-
dad Limitada”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 29 de julio de 2013;
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Pre-
sidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de enero de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “RECURSOS DE MERCADO,
SOCIEDAD LIMITADA”

Reunidos en Madrid el dia 29 de julio de 2013, de una parte, el representante de la em-
presa don Jaime Avila Rodriguez de Mier, como administrador tnico de “Recursos de Mer-
cado, Sociedad Limitada”, con domicilio social en la calle San Quintin, nimero 10
(Madrid) y CIF B-80566631, y, de otra, en representacion de los trabajadores, dofia Susa-
na Moré Torres, elegida por los trabajadores de la empresa, por unanimidad, para que los
represente durante la negociacion del convenio colectivo.

Ambas partes se reconocen capacidad mutua para pactar y comprometer, y en uso de
sus respectivas representaciones,

MANIFIESTAN

Por la empresa:

Primero.—Que, debido a la falta de un convenio sectorial que se adapte a las necesi-
dades especificas de un gabinete de prensa, a la situacion actual del entorno econémico en
general y de la empresa en particular, requiere concretar un convenio de empresa propio,
diferente al correspondiente de dmbito de la Comunidad de Madrid, que permita la viabili-
dad futura de la empresa.

Segundo.—Consecuentemente, es su deseo negociar con los trabajadores un convenio
que sustituya el Convenio de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid (CAM), aia-
diendo, modificando o sustituyendo aquellos aspectos que las partes consideren oportuno.

Por la representacién legal de los trabajadores:

Primero.—Que, conscientes de la necesidad de adaptar el convenio colectivo a las ne-
cesidades reales de trabajo que se dan en un gabinete de prensa, asi como al nuevo entorno
econdmico que se plantea y con objeto de volver a hacer competitiva la empresa, no se opo-
nen a la pretension empresarial, por lo que, mediante la negociacién correspondiente, es ne-
cesario alcanzar un marco de referencia en los términos que se concreten.

En su virtud, y tras numerosas deliberaciones, se alcanza acuerdo en los términos que
seguidamente se expresan.

ACUERDAN EL SIGUIENTE CONVENIO COLECTIVO

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto y ambito funcional y territorial —El presente convenio regula las
relaciones entre la empresa “Recursos de Mercado, Sociedad Limitada”, y los trabajadores
incluidos en su dmbito personal dentro de la Comunidad de Madrid.

Art. 2. Ambito personal —EI presente convenio afectard a la totalidad del personal que
presta sus servicios a la empresa mediante contrato laboral, quedando expresamente excluidos:

a) Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta direccién y alto gobierno.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles o mercantiles de prestacion
de servicios.

¢) Asesores.

d) Los corresponsales o colaboradores que tengan formalizado un contrato civil o
mercantil con la empresa donde se excluya la relacién laboral.

e) Colaboradores a la pieza y los que no mantengan una relaciéon continua con la em-
presa.

f) Los redactores o colaboradores continuos, que reciban un pago por prestaciones
de servicios, aunque su colaboracién fuese periddica o habitual.

g) El personal auténomo o perteneciente a empresas concesionarias de servicios con
un contrato de prestacion de servicios con “Recursos de Mercado, Sociedad Limi-
tada”.

h) En general, aquellos que se refieran al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRLET), aprobado por Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo.

Art. 3. Ambito temporal —El convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1
de septiembre de 2013 y su duracidn serd hasta el 31 de agosto de 2016.
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Art. 4. Denuncia y vinculacién a la totalidad —Este convenio se entenderd técita-
mente prorrogado por periodos de cuatro afios, si no hubiese denuncia de una de las partes
con un minimo de dos meses de antelacion a las fechas de expiracion del convenio o de
cualquiera de sus prérrogas. Dicha denuncia se notificard a la otra parte por escrito.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera de la vigencia del convenio,
se entenderd este prorrogado, manteniendo su tenor normativo y obligacional mientras no se
firme y alcance vigor el que lo sustituya, sin perjuicio de que el nuevo convenio tenga efectos
retroactivos.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdnico e indivisible, por
lo que ambas partes se obligan al respeto de la totalidad de las estipulaciones.

Art. 5. Compensacion y absorcién—Las retribuciones establecidas en el convenio
compensardn y absorberdn todas las existentes en el momento en que entrara en vigor, cual-
quiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas. Asimismo, se respetardn todos los
derechos adquiridos pactados individual o colectivamente.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente convenio serdn absorbibles y com-
pensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicién legal, aplicdndose, en
todo momento, la norma mds favorable para el trabajador.

Art. 6. Comision mixta paritaria—Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una comisién mixta como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio.

La comisién mixta estard integrada por una representacion de la empresa y por la re-
presentacion de los trabajadores.

Esta comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores serdn designados libremente por
cada una de las partes.

La comisién podrd entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

— Interpretacién del convenio colectivo.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Adecuacion del texto del convenio a las disposiciones legales de derecho necesario
que pudieran establecerse durante su vigencia.

— Las que le sean asignadas en el presente convenio colectivo.

La comisién mixta se reunird a peticion de una de las partes integrantes, la cual lo co-
municard a la otra parte. La reunidn se celebrard en el plazo maximo de diez dias desde la
fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la comisién mixta deberdn ser resueltos en el plazo mdximo
de quince dias laborables desde la celebracion de la reunién.

En el supuesto de que los acuerdos que se adopten en la comisién mixta paritaria con-
tradigan o afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del convenio colectivo, de-
berdn ser aprobados, para su validez, por mayoria simple de los trabajadores reunidos en
asamblea y someterse al control de legalidad establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores.

Las funciones y actividades de la comisién mixta paritaria no obstruirdn, en ningin
caso, el libre acceso a la jurisdiccion previsto en la Ley.

Capitulo 2
Organizacién y tiempo de trabajo

Art. 7. Principio general—lLa organizacién practica del trabajo y la asignacion de
funciones es facultad exclusiva de la direccién de la empresa, quien se obliga a llevarla a
cabo de tal forma que mediante ello se obtengan las finalidades propuestas con la colabo-
racion del personal.

Todo trabajador viene obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le soliciten
sus superiores jerarquicos en la empresa, dentro de las funciones generales propias de su
competencia profesional. La empresa ird creando las categorias profesionales y laborales
que en cada caso correspondan, en funcién de las necesidades de su organizacién y del de-
sarrollo que la misma vaya teniendo durante la vigencia del presente convenio.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva de la empresa
se precisara encargar a un trabajador tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
solo podra hacerlo el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucion y demds derechos
derivados de su categoria profesional.
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Art. 8. Jornada laboral—La jornada laboral pactada es de cuarenta horas semana-
les de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, que se trabajaran a razén de ocho horas
diarias, de lunes a viernes.

El horario de trabajo diario habitual serd de 9.00 a 14.00 por la mafiana y de 15.00 a 18.00
horas por la tarde. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en el desempefio de su labor cotidiana.

Con objeto de poder prestar el servicio a los medios de informacién y a los clientes en
el momento adecuado, la empresa podrd establecer la distribucién irregular de la jornada a
lo largo del afio (incluyendo sdbados y festivos) siempre y cuando respete los periodos mi-
nimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley e informando al trabajador con un
preaviso minimo de cinco dias.

No obstante, excepcionalmente y dadas las caracteristicas especiales del trabajo perio-
distico asociado a las relaciones publicas que obliga a su terminacién, todos los trabajadores
se comprometen a prolongar su trabajo el tiempo que sea imprescindible para finalizar en el
plazo previstos las actividades que estén realizando para un medio de informacién o cliente.

Art.9. Horas extraordinarias—Como norma general se suprimirdn las horas extraor-
dinarias. Las horas que se realicen fuera del horario laboral habitual para afrontar hechos o
acontecimientos excepcionales o urgentes propios de la actividad de esta compaiiia, se hard
conforme a lo dispuesto en el articulo 8, parrafo tercero y siguientes del presente convenio.

Art. 10.  Vacaciones anuales—1. Todo el personal afectado por el presente conve-
nio colectivo disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, los cuales se dis-
tribuirdn de la siguiente forma:

a) De veintitin a veintitrés dias naturales dias a disfrutar en verano, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.
b) De siete a nueve dias a disfrutar en Navidad.

2. El disfrute de las vacaciones en periodos distintos a los especificados solo podrd ha-
cerse a peticion individual de cada trabajador interesado, con acuerdo por parte de la empresa.

3. El calendario laboral se especificardn los diferentes turnos vacacionales a los que
los trabajadores deberdn adscribirse seglin normativa que deberd ser elaborada en el seno
de la comision paritaria descrita en el articulo 6 del presente convenio, normativa en la que
serdn criterios prioritarios para la eleccidon de turno la antigiiedad en la empresa y la rota-
cién anual de los trabajadores en la opcién de preferencia.

Art. 11.  Descanso semanal, fiestas y permisos—1. Los descansos semanales, fies-
tas y permisos se regirdn por lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. Los trabajadores que ocasionalmente presten sus servicios durante cualquiera de
las festividades oficiales establecidas en el calendario laboral oficial tendrdn derecho al des-
canso compensatorio o al abono del importe de las horas trabajadas conforme a lo estable-
cido en la ley vigente durante el plazo de aplicacién del presente convenio.

Capitulo 3
Clasificacion profesional

Art. 12.  Grupos profesionales—FEn aplicacién del articulo 22 del TRLET.
a) Se establecen cuatro divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

1. Comunicacidn, relaciones publicas y redaccién: Es el personal que por sus co-
nocimientos y/o experiencia estd capacitado para la realizacion de tareas de
relacion con los medios de informacidn, generar estrategias y tacticas infor-
mativas, redactar contenidos, etcétera.

2. Administracion, aprovisionamiento, mantenimiento y organizacion interna:
Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia estd capacitado para
la realizacién de tareas organizativas, administrativas, contables, compras,
aprovisionamiento, cobros..., o bien en las labores de mantenimiento, organi-
zacion y logistica interna y otras operaciones auxiliares.

3. Documentacién, maquetacién y disefio: Es el personal que por sus conoci-
mientos y/o experiencia estd capacitado para el desarrollo de operaciones re-
lacionadas con el seguimiento de noticias, digitalizacién, archivo, valoracion,
maquetacién, impresion, asi como la maquetacién y disefio de documentos,
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presentaciones, logotipos..., fotografia, video..., disefilo y mantenimiento
web, etcétera.

4. Comercial: Es el personal que por su aptitud y/o experiencia estd capacitado
para la realizacién de tareas comerciales.

b) Se establecen cinco grupos profesionales de acuerdo a las siguientes definiciones:

— Grupo 1.° Précticas y ejecutivos junior: Estardn incluidos aquellos trabaja-
dores/as que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, y que no necesi-
tan formacién especifica ni periodo de adaptacion.

— Grupo 2.° Ejecutivos: Estardn incluidas aquellas tareas que se ejecutan bajo
dependencia de mandos o profesionales de mds alta cualificacién, normal-
mente con alto grado de supervisién, pero con ciertos conocimientos profe-
sionales.

— Grupo 3.° Directores de cuentas o responsables de dreas funcionales de la
empresa: Estardn incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas de
ejecucion auténoma que exijan iniciativa y planificacion y responsabilidad.

— Grupo 4.° Directores de comunicacién o dreas funcionales de la empresa:
Estarédn incluidos aquellos trabajadores que realizan funciones que suponen la
integracién, coordinacién y supervision de tareas realizadas por un conjunto
en un estadio organizativo menor.

— Grupo 5.° Direcciones generales: Estaran incluidos aquellos trabajadores
que tienen la responsabilidad directa en la gestién de la empresa.

Capitulo 4
Aspectos econémicos

Art. 13.  Composicion de las retribuciones—Debido a la propia dimensién de la em-
presa y sus necesidades organizativas, resulta improbable que dos trabajadores posean ca-
racteristicas y ocupen puestos similares, por lo que la estructura del salario se negociard con
cada uno de ellos y se determinard mediante el contrato individual, que comprender4d el sa-
lario base, como retribucién fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso, comple-
mentos salariales fijados en funcién de circunstancias relativas a las condiciones persona-
les del trabajador, al trabajo realizado y a la situacién y resultados de la empresa, que se
calculardn conforme a los criterios que a tal efecto se pacten con cada trabajador.

Art. 14.  Salario base—Con cardcter general el personal incluido en el presente con-
venio colectivo percibird 12 pagas anuales, mds 2 extraordinarias de importe de una men-
sualidad cada una, que se percibirdn prorrateadas en dichas mensualidades.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, la remu-
neracién anual en funcién de las horas de trabajo para todas los trabajadores de la empresa,
con independencia de su categoria laboral o antigiiedad, serd la que establezca el gobierno
en cada momento conforme a lo dispuesto en el articulos 27 del Estatuto de los Trabajado-
res, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 26.5.

Art. 15. Comisiones y complementos—Ilas comisiones o complementos pactados
con cada trabajador y sujetos al nimero de clientes de la empresa, asignados a un departa-
mento, drea funcional, trabajador o conjunto de ellos, estardn sujetos al mantenimiento de
dichos clientes. La pérdida del cliente por parte de la empresa o su asignacién por motivos
organizacionales o de calidad del trabajo a otra drea funcional, trabajador o grupo de estos,
traerd como consecuencia la pérdida inmediata de la comisién/complemento o la parte pro-
porcional que corresponda.

Art. 16.  Plus de libre disposicion—Los trabajadores que, ademads del cometido asig-
nado, estén a disposicion de la empresa en todo momento para cubrir con diligencia las ne-
cesidades informativas, técnicas, organizativas o de cualquier otro tipo que se den con ca-
rdcter excepcional y eventual, podrdn cobraran un plus de libre disposicién por parte de la
direccién de la empresa o sus superiores jerarquicos, consistente en un porcentaje sobre el
salario base o sobre la facturacion global de la empresa. Siguiendo criterios organizativos,
la empresa designard al empleado o grupo de estos que puedan verse afectados por esta dis-
ponibilidad y la base de referencia y el porcentaje se acordard con cada trabajador.

Art. 17. Dietas—ILos gastos realizados como consecuencia de la actividad laboral,
en caso de ser requeridos y aprobados expresamente por la empresa, serdn abonados por la
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empresa una vez hayan sido justificados debidamente, con los limites mdximos que legal-
mente se establezcan.

Capitulo 5
Disposiciones finales

Derecho supletorio

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estard a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores y en el resto de las disposiciones legales vigentes.

Disposicién transitoria

Las cldusulas incorporadas y las no previstas en el presente convenio, que se regirdn
por lo dispuesto en el apartado “Derecho supletorio”, tendrdn eficacia préictica a partir de la
fecha de su firma.

Disposicion final

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el con-
venio durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestidn litigiosa de cardcter laboral, que
no haya podido solucionarse en el seno de la empresa a través de la negociacién interna, po-
drd someterse libremente, por la parte que se considere perjudicada, a la tramitacién de los
cauces legales que se consideren pertinentes.

Firmado en Madrid, a 29 de julio de 2013.—Los miembros de la comisién negociadora:
El representante legal de la empresa, Jaime Avila Rodriguez de Mier.—La representante legal
de los trabajadores, Susana Moré Torres.

(03/3.648/14)
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