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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 POZUELO DE ALARCON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En ejecucién del acuerdo plenario, de 28 de noviembre de 2013, a tenor de lo estable-
cido en los articulos 122.5.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 43.2.d) del Reglamento Or-
gdnico del Pleno, sobre la aprobacién de la modificacién del Reglamento Regulador de la
Relacion y Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén, no habiéndose presentado reclamacion o sugerencia alguna en el pe-
riodo de informacidn publica, segiin certifica la concejal-secretario de la Junta de Gobier-
no Local, se procede a publicar, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la
citada Ley 7/1985 para su entrada en vigor al decimosexto dia siguiente a su publicacién,
el texto aprobado de la modificacion de la ordenanza:

REGLAMENTO REGULADOR DE LA RELACION Y LA PROVISION
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza—FEl presente Reglamento se promulga en uso de las compe-
tencias y potestades de las Entidades Locales y tiene la consideracién de norma de aplica-
cién y desarrollo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administra-
cién Local y de las demds disposiciones vigentes en materia retributiva y de puestos de tra-
bajo que afecten al personal funcionario.

La citada normativa queda supeditada al desarrollo del vigente Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 13 de abril, y en tanto en cuanto no se
oponga a lo establecido en este.

Art. 2. Objeto—1. Es objeto del presente Reglamento regular la clasificacion del
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, asi como la re-
lacién y provision de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario.

2. Los puestos de trabajo reservados al personal eventual definido en el articulo 89
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articu-
lo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, también
serdn incluidos en la relacién, en cuyo caso, sus determinaciones las fijara la Junta de Go-
bierno Local.

Art. 3. Régimen clasificatorio—Se establece un régimen clasificatorio y de promo-
cion profesional para el personal funcionario del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

Capitulo Il
De la clasificacion de los funcionarios

Art. 4.  Gruposy subgrupos—Cada funcionario (a partir de ahora empleado munici-
pal) es titular de una plaza, el conjunto de las cuales se estructura en seis grupos/subgrupos
de clasificacion, en funcién de la titulacién exigida para el ingreso, siendo los siguientes:

— Subgrupo Al: titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
— Subgrupo A2: titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Grado o equivalente.
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— Grupo B: titulo de Técnico Superior.

— Subgrupo C1: titulo de Bachiller o Técnico.

— Subgrupo C2: titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equiva-
lente.

— Agrupaciones profesionales (disposicidon adicional séptima de la Ley 7/2007,
de 13 de abril): sin requisito de titulacién oficial.

Art. 5. Titularidad de los puestos —Cada empleado municipal serd, ademads, por re-
gla general, ocupante de un puesto de trabajo, cuyas condiciones de acceso se establecen en
el presente Reglamento y en la relacién de puestos de trabajo.

Art. 6. Niveles de los puestos—1. Los puestos de trabajo se clasifican en 24 nive-
les, que van del 7 al 30, ambos inclusive.

2. Los empleados municipales pueden acceder a los puestos de trabajo que tengan
asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido para cada grupo de cla-
sificacion.

3. Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada grupo de
clasificacion, son los siguientes:

— Subgrupo Al: del 22 al 30.
— Subgrupo A2: del 18 al 26.
— Subgrupo C1: del 14 al 22.
— Subgrupo C2: del 12 al 18.
— Agrupaciones profesionales: del 10 al 14.

Art. 7. Grado personal—1. El grado personal se adquiere por el desempefio de
uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con inte-
rrupcion. En todo caso, los empleados municipales que obtengan un puesto de trabajo su-
perior en mds de dos niveles al correspondiente a su grado personal consolidardn, cada dos
afios de servicios continuados, el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en
ningin caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo
de niveles correspondiente a su grupo o subgrupo de clasificacion.

2. Sidurante el tiempo en que el empleado desempeiia un puesto se modificase el ni-
vel del mismo, el tiempo de desempefio se computard con el nivel mds alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

3. Cuando un empleado obtenga destino de nivel superior al del grado en proceso de
consolidacioén, el tiempo de servicios prestados en aquel serd computado para la referida
consolidacién.

4. Cuando un empleado obtenga destino de nivel inferior al del grado en proceso de
consolidacioén, el tiempo de servicios prestados en puestos de nivel superior se computard
para la consolidacidén del grado correspondiente a aquel.

5. Unavez consolidado el grado inicial, el tiempo prestado en comision de servicios serd
computable para consolidar el grado correspondiente al puesto desempeifiado o a otro de igual
o superior nivel siempre que se obtenga con cardcter definitivo dicho puesto u otro de igual o
superior nivel.

6. Si el puesto obtenido con cardcter definitivo fuera de nivel inferior al del desem-
pefiado en comisién y superior al del grado consolidado, el tiempo de desempefio en esta
situacién se computard para la consolidacién del grado correspondiente al nivel del puesto
obtenido.

No se computard el tiempo de desempefio en comision de servicios cuando el puesto
fuera de nivel inferior al correspondiente al grado en proceso de consolidacién.

7. El grado personal podrd adquirirse también mediante la superacién de cursos es-
pecificos u otros requisitos objetivos que, en el dmbito de sus competencias, se determinen
por la Junta de Gobierno Local.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacién de los otros requisitos objetivos
se fundara exclusivamente en criterios de mérito y capacidad y la seleccion deberd realizar-
se mediante concurso.

Art. 8. Garantias retributivas—1. Los empleados municipales tendrdn derecho,
cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempeiien, al percibo, al menos, del comple-
mento de destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal, sin perjuicio
del percibo del complemento especifico.

2. Losempleados municipales que cesen en sus puestos de trabajo, por modificacion
del contenido o por supresion de estos, continuardn percibiendo, en tanto se les atribuya
otro puesto y durante un plazo maximo de tres meses, la retribucidn al puesto correspon-
diente al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido modificado.
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Capitulo Il
De la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
SECCION PRIMERA

Contenido y determinaciones de la relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario

Art. 9. Definicion de RPT—1. Larelacion de puestos de trabajo es el instrumento
técnico legalmente previsto para llevar a cabo la ordenacién del personal en cuanto reper-
cuta en las condiciones de trabajo de los funcionarios y tanto su creacién como su modifi-
cacidn serd objeto de negociacion con las organizaciones sindicales, todo ello, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 37.1.c) y 37.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

2. Se mantendrd actualizado un indice organizativo donde figure la distribucién de
los puestos de trabajo por Concejalias.

Art. 10.  Contenido de la RPT—En el caso del personal funcionario, la relacion con-
tendrd la normalizacién efectuada en los puestos de trabajo, regulando, para cada uno de
ellos, las siguientes determinaciones:

a) Denominacion.
b) Numero de puestos homogéneos.
¢) Requisitos del desempefio.

— Plazas que pueden acceder.
— Formacién especifica, en su caso.
— Requerimientos especificos, en su caso.

d) Forma de provision.

e) Tipo de puesto

f) Valor en puntos del puesto de trabajo y férmula de cdlculo de la retribucién corres-
pondiente.

g) Nivel del puesto.

h) Retribucién al puesto de trabajo, comprensiva del complemento de destino y del
complemento especifico.

Art. 11.  Denominacion de los puestos—La denominacién del puesto de trabajo se
establecerd de forma que exprese, lo mejor y mds sintéticamente posible, el contenido del
mismo.

Art. 12, Puestos homogéneos—El nimero de puestos homogéneos indicard cudntos
se consideran iguales o equiparables entre si, por coincidir en todas las determinaciones de-
finidas en la relacién.

Art. 13.  Acceso a los puestos—1. El apartado de la relacion referido a las plazas
que pueden acceder a cada puesto de trabajo reflejard la decisién y prevision del Ayun-
tamiento en este sentido, que operard ante los supuestos de vacante del mismo.

2. De acuerdo con las normas que regulan las condiciones de acceso a los puestos de
trabajo, la referida prevision deberd dar cabida al mayor niimero y variedad de plazas posi-
ble en cada caso, a fin de favorecer la promocién profesional y el aprovechamiento eficien-
te de los Recursos Humanos municipales. Salvo excepciones, el nimero de grupos o sub-
grupos de clasificacién que podrd acceder a un puesto, no serd superior a dos.

3. Podran tener acceso a los puestos, en calidad de segunda actividad, los titulares de
otras plazas diferentes a las previstas en la relacidn, en los que concurran impedimentos so-
brevenidos para el desempeiio de la profesion habitual, supeditado al cumplimiento de la
normativa vigente.

Art. 14.  Formacion especifica—La formacién especifica necesaria para la ocupa-
cidén del puesto de trabajo recogerd, en los casos en que el Ayuntamiento lo estime conve-
niente para el mejor desempefio del mismo, alguna de las circunstancias siguientes, aplica-
ble al titular u optante al mismo:

a) Formacion, diferente a la de la plaza, que deberd poseer o estar dispuesto a recibir.

b) Formacién concreta de la plaza, cuando la prevista para ocupar el puesto pueda
comprender diversas especialidades.

¢) Tiempo concreto de antigiiedad en el desempeiio de puestos de trabajo de un de-
terminado contenido.
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Art. 15.  Requerimientos especificos—Los requerimientos especificos del puesto re-
cogeran, en su caso, si este estd afectado por todos o alguno de los siguientes, los cuales se
considerardn parte del contenido del puesto:

a) Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada ha-
bitual del mismo.

b) Dedicacién para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habi-
tual del mismo.

c¢) Incompatibilidad para el ejercicio de cualquier otra actividad retribuida, tanto pu-
blica como privada, conforme a la normativa vigente.

d) Turnos o destinos especiales, en consonancia con la vigente RPT.

En este apartado, también se podrd expresar el tipo de jornada de trabajo que tiene atri-
buida el puesto y aquellos otros aspectos del contenido de los mismos, que pudieran reque-
rir de una clarificacion expresa, tales como: dependencia jerarquica, obligacion de manejar
determinadas mdquinas o herramientas, obligacién de realizar determinadas funciones u
otras circunstancias.

Art. 16.  Sistema de provision del puesto—JLa forma de provision del puesto indica-
rd si este se cubre por Concurso o mediante Libre Designacion, en el supuesto de vacante,
como formas normales.

Art. 17.  Tipo de puesto—El apartado referido al tipo de puesto reflejard una de las
dos clases siguientes:

a) Singularizado, que se considerard al puesto que por su denominacién y contenido
se diferencie de los restantes puestos.

b) No singularizado, que se considerard a los demds puestos, y en su caso, los puestos
base.

Art. 18.  Nivel del puesto—El nivel del puesto se asignard de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 7 del presente Reglamento y mediante la aplicacién y armonizacién de las
siguientes reglas:

1.2 El nivel que se fije a cada puesto de trabajo deberd permitir, cuando ello sea po-
sible, el acceso de plazas pertenecientes a mds de un grupo o subgrupo de clasificacion, para
favorecer la promocién profesional.

2.2 Cuando un puesto de trabajo represente el tramo inicial de la carrera profesional
posible para las plazas que, segtin la relacion, puedan ocuparlo, se le deberd asignar un ni-
vel situado, aproximadamente, dentro del tercio bajo del intervalo de niveles correspon-
diente a las referidas plazas.

3.2 Cuando un puesto de trabajo represente el tramo medio de la carrera profesional
posible para las plazas que, segun la relacién, puedan ocuparlo, se le deberd asignar un ni-
vel situado, aproximadamente, dentro del tercio medio del intervalo de niveles correspon-
diente a las referidas plazas.

4.2 Cuando un puesto de trabajo represente el tramo final de la carrera profesional
posible para las plazas que, segun la relacién, puedan ocuparlo, se le deberd asignar un ni-
vel situado, aproximadamente, dentro del tercio alto del intervalo de niveles correspondien-
te a las referidas plazas.

Art. 19.  Retribuciones complementarias—Las retribuciones complementarias de los
puestos de trabajo desempefiados por personal funcionario estardn comprendidas por el com-
plemento de destino correspondiente al nivel del puesto y por el complemento especifico.

SECCION SEGUNDA

Creacidn, modificacién y supresion de puestos de trabajo

Art. 20. Creacién, modificacioén y supresion de puestos de la RPT—1. La crea-
cion de puestos de trabajo corresponderd a la Junta de Gobierno Local. Dicho puesto, serd
incluido en la relacién de puestos de trabajo.

2. Lamodificacién de puestos de trabajo corresponderd a la Junta de Gobierno Lo-
cal. La modificacién propuesta, antes de su aprobacién, deberd negociarse con las organi-
zaciones sindicales representativas del Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, en
Mesa General de Negociacion cuando afecte a la denominacidn, la forma de provisién, el
tipo de puesto, la valoracién del puesto, el nivel y la retribucion.

3. La supresién de puestos de trabajo corresponderd a la Junta de Gobierno Local.
Dicho puesto, serd suprimido de la relacién de puestos de trabajo.
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4. De producirse la vacante de un puesto que a criterio del Ayuntamiento deba con-
tinuar estando cubierto, se procederd a la convocatoria para su cobertura en los términos es-
tablecidos en este Reglamento.

SECCION TERCERA

Atribuciones de la Junta de Gobierno Local

Art. 21.  Alcance—No obstante, el cardcter unitario de la relacién que se define en
este Reglamento, las diferentes determinaciones que configuran los puestos de trabajo, for-
man parte de las atribuciones de la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo que estable-
ce la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el régimen de retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Local, y segin las especificaciones contenidas en los articulos siguientes.

Art. 22.  Determinaciones—1La Junta de Gobierno Local ostenta la atribucién de
aprobar la relacién de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, en lo que se refiere
a las siguientes determinaciones para cada puesto:

a) Denominacién.

b) Tipo de puesto.

¢) Numero de puestos homogéneos.

d) Formacién especifica.

e) Requerimientos especificos.

f) Apertura a otras Administraciones Publicas.
g) Observaciones.

h) Nivel del complemento de destino.

i) Cuantia del complemento especifico.

j) Forma de provision.

k) Apertura al desempefio por parte de personal eventual.

Capitulo IV
De la provisién de los puestos de trabajo

Art. 23.  Formas de provision—1. Los puestos de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén se proveerdn a través de los sistemas de Concur-
so, como forma normal de provision, y de Libre Designacion, como forma excepcional, sin
perjuicio de otras modalidades de provision.

Art.24. Concurso—1. El Concurso constituye el sistema normal de provisidon y en
él se valorardn, con relacién al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se
contengan en las bases de las correspondientes convocatorias.

2. Asimismo, en el Concurso se podrd prever la realizacion de pruebas pricticas y/o
entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacién de los aspirantes a las especifi-
cas caracteristicas del puesto.

3. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de
Concurso contendrdn necesariamente, en sus bases, lo siguiente:

a) Denominacidén, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucién del
puesto de trabajo.

b) Requisitos de desempeiio del puesto contenidos en la relacién de puestos de trabajo.

¢) Meéritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuardn los mismos.

d) Prevision de la elaboracion de pruebas practicas, memorias y celebracion de entre-
vistas, en su caso.

e) Puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos.
f) Composicién de la Comision de Valoracion.
g) Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

h) Determinacion, en su caso, de la apertura de la convocatoria de provisién a funcio-
narios de otras Administraciones, con indicacién de qué Administraciones y en
qué condiciones.
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4. Para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo, los em-
pleados municipales deberdn permanecer en cada puesto de destino definitivo un minimo
de dos afios, salvo las excepciones previstas en las normas sobre funcidn publica.

5. Las Comisiones de Valoracién efectuaran la valoracion de los méritos que corres-
pondan a los participantes en la convocatoria de provision realizada. Estaran compuestas
por los siguientes miembros designados por el 6rgano convocante y todos ellos, excepto el
secretario, tendrdn voz y voto. Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a
cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convo-
cados y ademds, poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados. Es condicién indispensable que sean funcionarios de carrera y, en el
caso de los vocales, podrdn ser de distinta Administracién. En todo caso, se estard a lo dis-
puesto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Los miembros de la
Comisién de Valoracién serdn los siguientes:

— Presidente.
— Cuatro vocales.
— Secretario.

Para la vdlida constitucién de la Comisién a efectos de la celebracién de sesiones y
toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y secretario o quienes les sustitu-
yan y la de dos vocales, sean titulares o suplentes.

La comisién queda autorizada para resolver las dudas que puedan plantearse y adop-
tar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las bases
y en la normativa aplicable.

Adoptard sus decisiones por mayoria mediante votacion.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma legalmente establecida.

Se regirdn por lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. El 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos de provi-
sion de puestos de trabajo es la Junta de Gobierno Local.

Art. 25. Libre designacion—1. La Libre Designacion constituye un sistema ex-
cepcional de provisidn de los puestos de trabajo, mediante el que la designacion del emplea-
do municipal para el puesto que se trate de proveer, se realiza de forma discrecional, de en-
tre los que cumplan los requisitos de desempefio del puesto previstos en la relacion.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de
Libre Designacién contendran, necesariamente, en sus bases, lo siguiente:

a) Denominacién, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del
puesto de trabajo.

b) Requisitos de desempeiio del puesto, contenidos en la relacién de puestos de trabajo.

¢) Ensucaso, especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones del puesto.

d) Plazo y forma de presentacidn de solicitudes.

e) Determinacion de las Administraciones a cuyos funcionarios se abre la posibili-
dad de optar a la provisién del puesto por Libre Designacion.

3. Al objeto de no perjudicar la carrera profesional de los empleados municipales
que resulten discrecionalmente nombrados, el nombramiento por Libre Designacion com-
portard la reserva del puesto de trabajo de procedencia de la persona libremente designada.

4. El 6érgano competente para la provision de puestos de trabajo mediante Libre De-
signacién es la Junta de Gobierno Local.

Art. 26.  Comision de servicios—I1. Se considera comisién de servicios:

a) La adscripcion provisional a un puesto de trabajo, de un empleado municipal que
cumpla los requisitos de desempefio del puesto previstos en la relacién, por razén
de urgente e inaplazable necesidad.

b) La atribucién temporal a un puesto, de funciones especiales que no estén asigna-
das especificamente a ningin otro o que, por causa del mayor volumen temporal
de tareas u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por
los empleados que desempeiien con cardcter permanente los puestos de trabajo
que tengan asignadas dichas tareas.
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2. En las comisiones de servicios a que se refiere el apartado a) del presente articu-
lo se observardn las siguientes reglas:

a) Tendran una duracién mdxima de un afio, prorrogable por otro, en caso de no ha-
berse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

b) El tiempo prestado en comisidn de servicios serd tenido en cuenta a efectos de
consolidacion del grado personal correspondiente al nivel del puesto desde el que
se produce la comision.

¢) Los puestos de trabajo cubiertos temporalmente mediante comisién de servicios,
que no estén reservados a ninglin empleado municipal, serdn incluidos en la si-
guiente convocatoria de provisidon que se produzca.

d) EI empleado municipal en comision de servicios tendrd derecho a reserva del
puesto de trabajo.

3. El érgano competente para resolver las comisiones de servicios es la Junta de Go-
bierno Local.

Art. 27.  Adscripcién provisional—1. Se considera adscripcién provisional la pro-
visién de un puesto de trabajo con cardcter temporal por un empleado municipal en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando el empleado sea removido de su puesto de trabajo obtenido por Concurso.

b) Cuando el puesto de trabajo que desempeiia el empleado haya sido suprimido.

¢) Cuando el interesado solicite el reingreso al servicio activo y proceda de alguna de
las situaciones que no conllevan la reserva del puesto de trabajo.

d) En cualquier otra situacién transitoria que no comporte comisién de servicios.

2. En las adscripciones provisionales de puestos de trabajo, se observardn las si-
guientes reglas:

a) Los empleados municipales adscritos provisionalmente, deberdn cumplir los re-
quisitos de desempeiio del puesto previstos en la relacion.

b) Los puestos de trabajo cubiertos por adscripcién provisional serdn incluidos en la
siguiente convocatoria de provisiéon que se produzca, salvo que la situacién tran-
sitoria a que se refiere la letra d) del apartado anterior, no haya concluido.

¢) Losempleados municipales adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo, tie-
nen obligacién de participar en el procedimiento que se produzca para la provision
definitiva del puesto.

d) Eltiempo de desempeiio de un puesto de trabajo en virtud de adscripcién provisio-
nal, en cualquiera de las modalidades previstas en este articulo, serd computable
para la consolidacién del grado correspondiente al nivel del puesto que se adjudi-
que con cardcter definitivo al interesado.

3. El 6rgano competente para resolver las adscripciones provisionales de puestos de
trabajo es la Junta de Gobierno Local.

Art. 28. Redistribucion de efectivos—1. Se considera redistribucion de efectivos
en puestos no singularizados la adscripcién, por necesidades del servicio y con cardcter de-
finitivo, de un empleado municipal a un puesto de trabajo de la misma naturaleza, valor,
complemento de destino, complemento especifico y forma de provisién, que el puesto de
procedencia.

2. El computo de los dos afios a que se refiere el articulo 24.4 de este Reglamento se
realizard desde la fecha en que se accedi6 al puesto que se desempefiaba en el momento de
la redistribucion.

3. El 6rgano competente para resolver las redistribuciones de efectivos es la Junta de
Gobierno Local.

Art. 29. Reasignacion de efectivos—1. Se considera reasignacién de efectivos la
adscripcion, con cardcter definitivo, de un empleado municipal a un puesto de trabajo,
cuando el que viniese desempefiando fuera objeto de supresion, como consecuencia de un
Plan de Empleo, de los regulados en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2. Lareasignacion de efectivos se efectuard aplicando criterios objetivos relaciona-
dos con las aptitudes, formacion, experiencia y antigiiedad, que se concretardn en el Plan
de Empleo.

3. El 6rgano competente para resolver las reasignaciones de efectivos es la Junta de
Gobierno Local.
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Art. 30. Permuta—1. Se considera permuta la forma de provision, con cardcter defi-
nitivo, mediante el intercambio de puestos de trabajo entre funcionarios de carrera en activo.
2. Las permutas se ajustardn a las siguientes reglas:

a) Los puestos de trabajo a permutar deben ser de igual naturaleza y forma de provi-
sidn.

b) Se debe emitir informe favorable por los jefes de las Unidades a que pertenecen
los puestos objeto de permuta.

¢) A ninguno de los empleados interesados debe faltarle menos de dos afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa.

d) Serdn anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en que tengan
lugar se produce la jubilacién voluntaria de alguno de los permutantes.

3. El érgano competente para resolver las permutas es el previsto en la normativa
vigente.

Art. 31.  Movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo—1. Se con-
sidera movilidad por cambio de adscripcidn de puestos de trabajo, la adscripcién de los
puestos de trabajo y de los titulares de los mismos a otras Unidades, como consecuencia del
traslado de funciones o de la redistribucion del nimero de puestos entre las mismas.

2. Para que esta movilidad pueda tener lugar, los puestos, al cambiar su adscripcion,
deben conservar la misma naturaleza, mismo valor, complemento de destino, complemen-
to especifico y forma de provisién.

3. En cualquier caso, aunque el cambio de adscripcién del puesto no comporte la rea-
lizacién de las mismas tareas que el anterior puesto tenia asignadas, estas deberdn ser de la
misma naturaleza.

4. El 6rgano competente para resolver la movilidad por cambio de adscripcion de
puestos de trabajo es la Junta de Gobierno Local.

5. Entodo momento se podrd cambiar la adscripcion de un puesto de trabajo de una
Unidad a otra, por necesidades organizativas.

6. El cambio de adscripcion de puestos puede deberse a alguna de las dos causas si-
guientes:

a) Al traslado de funciones entre Unidades: tiene lugar cuando una funcién, que se
realiza en una determinada Unidad, es asignada a otra, trasladdndose con ella los
puestos de trabajo que desempefian la referida funcion.

b) A laredistribucién del nimero de puestos entre Unidades, sin que se altere el ni-
mero total de estos: en este supuesto podrdn cambiar las tareas de los puestos.

7. El cambio de adscripcién de puestos de trabajo entre Unidades no podrd compor-
tar cambio en la naturaleza de los mismos, en el complemento de destino, en el complemen-
to especifico, ni en la forma de provision.

Art. 32.  Otros tipos de movilidad —.a movilidad por razones de salud o rehabilita-
cién y la movilidad de la funcionaria victima de violencia de género, se regirdn por lo esta-
blecido en los articulos 66 bis y 66 ter del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demads
normativa de aplicacion.

Art. 33.  Remocion de ocupantes de puestos obtenidos por Concurso—1. Los em-
pleados municipales que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de Concurso,
podran ser removidos del mismo:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el contenido del puesto,
realizada o prevista a través de la relacion de puestos de trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria para cubrirlo.

b) Por una falta de capacidad para el desempeifio del puesto, manifestada por rendi-
miento insuficiente, que no comporte inhibicién, que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al mismo.

2. Laremocién se llevard a cabo, con sujecién al siguiente procedimiento:

1.° Propuesta de cese motivada, por parte del jefe de la Unidad en que esté encuadra-
do el puesto, del concejal-delegado de la misma, del alcalde o, en el caso del su-
puesto previsto en el parrafo a) del apartado anterior, del jefe del Departamento de
Personal. Igualmente, se abrird el expediente de cese, del que tomara cuenta esta
Unidad.

2.° Notificacién al ocupante del puesto y otorgamiento de un plazo de audiencia de
diez dias hdbiles.
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3.° Audiencia a la representaciéon de los empleados municipales en un plazo de
audiencia de diez dias habiles.

4.° Informe juridico de la Unidad de Recursos Humanos.

5.° Resolucién, por parte del 6rgano competente, que serd notificada al interesado.

6.° En el caso a que se refiere el apartado 1.a) de este articulo, al funcionario removi-
do se le atribuird, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese, el desempe-
flo provisional de un puesto de trabajo del mismo nivel de complemento de desti-
no que el que estaba desempefiando.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Fl presente Reglamento entrard en vigor en los plazos y formas estableci-
dos legalmente.

Segunda.—En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estard a lo dispuesto
en las normas generales sobre funcién ptblica.

Contra el precedente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en caso de disconfor-
midad puede interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién como previene el articulo 46 de la dltima
de las Leyes citadas, o cualquier otro que se estime procedente.

Pozuelo de Alarcén, a 29 de enero de 2014.—La secretaria general del Pleno (resolu-
cion de 16 de septiembre de 1999, “Boletin Oficial del Estado” nimero 232, de 28 de sep-
tiembre de 1999 y disposicién adicional quinta.a) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre),
Elvira M. C. Garcia Garcia.

(03/3.472/12)
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