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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

42 RESOLUCION de 16 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “FerroAtlantica, Sociedad Anoni-
ma Unipersonal” (codigo niimero 28100020012011).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “FerroAtlantica, Sociedad Ané-
nima Unipersonal”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 21 de marzo de 2013;
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Pre-
sidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de diciembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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IV CONVENIO COLECTIVO MADRID, ANOS 2013-2014-2015

Capitulo |

Estipulaciones generales

1.1.  Objeto y dmbito funcional

El presente convenio regula las relaciones laborales, entre la empresa ‘“FerroAtlantica,
Sociedad Anénima Unipersonal”, y el personal de sus centros de trabajo enumerados en el
ambito territorial, siendo el mismo la expresion del acuerdo libremente adoptado por las
partes en virtud de su autonomia colectiva, dentro del marco de las disposiciones legales re-
guladoras de esta materia y en los dmbitos que se especifican en los articulos siguientes.

1.2.  Ambito territorial

El contenido de este convenio serd de aplicacién en los centros de trabajo de “Fe-
rroAtldntica, Sociedad Anénima Unipersonal”, de Madrid y en aquellos que se establezcan
dentro de la Comunidad de Madrid, durante su vigencia.

1.3.  Ambito personal

El presente convenio afecta a la totalidad del personal comprendido en los dmbitos
funcional y territorial, tanto con contrato indefinido como con contrato de distinta natura-
leza, salvo en aquellas cuestiones que, en relacion a la duracién de sus contratos, solo sean
de aplicacién a los trabajadores fijos.

Con respecto a los contratos de trabajo de cardcter temporal, se estard a la legislacién
vigente en cada momento.

No estard afectado en lo que a conceptos retributivos se reflejan en los articulos del ca-
pitulo III del presente convenio, el personal a que se refiere el articulo 1.3.c) y 2.1.a) del Es-
tatuto de los Trabajadores y todo el personal del Grupo Profesional 1, entendiéndose por tal
todos los que pertenezcan al primero y segundo nivel organizativo de este, segiin el organi-
grama existente en la empresa.

1.4.  Ambito temporal, vigencia

El presente convenio surtird sus efectos desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de di-
ciembre de 2015, sea cual fuese la fecha de su firma y publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Llegada la fecha se considerard denunciado automdticamente, sin necesidad de ser for-
mulada denuncia expresa por alguna de las partes firmantes. Asimismo, seguirdn aplicin-
dose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con que fueron pactadas hasta tanto
se apruebe y entre en vigor un nuevo convenio.

1.5. Compensacion

Las mejoras econdmicas que se establezcan en este convenio producirdn la compensa-
cién de todas aquellas situaciones salariales que, con cardcter impuesto, voluntario o pac-
tado, existieran con anterioridad, cualquiera que fuera su cardcter, origen o consideracion.

1.6. Absorcion

Las mejoras econdmicas que a partir de la firma de este convenio se establecieran en vir-
tud de disposiciones legales o reglamentarias, tanto presentes como futuras, sean de general
o particular aplicacion, solo tendran eficacia si consideradas globalmente en su conjunto y
computo anual, resultaran superiores a las establecidas en las cldusulas de este convenio.

Si tal hipdtesis se diera, la empresa solo tendrd que incrementar la retribucion de cada
trabajador en la cuantia precisa para alcanzar los minimos garantizados como consecuen-
cia de aquellas mejoras, quedando absorbidas el resto.

En caso contrario serdn absorbidas por este tltimo, subsistiendo el presente convenio en
sus propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.
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1.7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio, forman un todo tinico, organico e
indivisible y, a efectos de su interpretacion y aplicacidn préctica, serdn consideradas glo-
balmente.

Como consecuencia de ello, si cualquiera de las disposiciones del convenio resultase
nula o inaplicable por declaracién judicial, laudo o disposicion legal o reglamentaria, por
contravenir la legalidad vigente, lesidn a terceros o cualquier otra causa, y no pudiera tener
fuerza vinculante en su totalidad, volveria a negociarse la parte declarada nula, de manera
inmediata, para, una vez resuelto el defecto, remitirlo a la autoridad laboral competente.

1.8.  Garantia “ad personam”

Se respetardn exclusivamente “ad personam’ las situaciones individuales existentes a
la firma de este convenio que, computadas anualmente y en su conjunto, resultaran supe-
riores a las que en el mismo se establezcan.

1.9. Comision mixta

Se constituye una comisién mixta como érgano de interpretacion, conciliacién y vigi-
lancia del cumplimiento del presente convenio asi como para entender de aquellas cuestio-
nes establecidas en la Ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como establecimiento
de los procedimientos y plazos de actuacioén de esta comision, incluido el sometimiento de
las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflic-
tos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico
previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Composicion.

La comisién mixta estard compuesta por dos representante de la direccion de la em-
presa y los tres delegados de personal firmantes del convenio.

Procedimiento.

Las consultas y peticiones dirigidas a la comision mixta se canalizardn a través de la
direccién de la empresa o de los delegados de personal que forman parte de dicha comision.
Haciendo entrega de ellas al menos diez dias antes de su reunién ordinaria, de manera que
permita su distribucién y andlisis por todas las partes.

La comisién mixta se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las partes firmantes.

Funciones.

Son funciones especificas de la comision mixta las siguientes:

1. Interpretar el convenio, todos sus articulos y cldusulas.

2. Vigilar el cumplimiento del convenio.

3. Conocer, en primera instancia, las reclamaciones que puedan producirse durante
la vigencia del convenio y sobre las cuestiones tratadas en el mismo.

4. Analizar y debatir las cuestiones que las partes sometan libremente a su conside-
racion, con animo de encontrar solucion.

5. Resolver las discrepancias que puedan surgir en los periodos de consulta de los
procedimientos de inaplicacidn de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

1.10. Inaplicacién de las condiciones de trabajo reguladas en este convenio colectivo

Con el objeto de mantener el empleo en la empresa cuando concurran graves causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre las partes y previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se podrd proceder a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previs-
tas en este convenio, que afecten a las materias recogidas en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimien-
to de consultas corresponderd a los delegados de personal firmantes de este convenio.

El procedimiento lo iniciard la direccién de la empresa, quien comunicard por escrito
el inicio del periodo de consultas a los delegados de personal firmantes del convenio colec-
tivo, adjuntando una memoria explicativa completa de las causas que lo motivan, asi como
los objetivos propuestos y cuanta documentacién e informacion técnica, juridica, econémi-
ca y financiera sea necesaria para justificar la inaplicacién de lo pactado.
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Durante el periodo de consultas las partes deberdn negociar de buena fe con vistas a la
consecucion de un acuerdo y el mismo versard, entre otras cuestiones, sobre las causas mo-
tivadoras de la decisién empresarial, su entidad y alcance y la posibilidad de evitar o redu-
cir los efectos de la inaplicacién mediante el recurso a otras medidas alternativas que ate-
nien sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, este deberd determinar con exac-
titud las nuevas condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su duracién, que no podrd
prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empre-
sa. El acuerdo de inaplicacion no podrd dar lugar al incumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas en la empresa relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de
género o de las que estuvieran previstas, en su caso en el Plan de Igualdad.

En caso de desacuerdo, las partes actuardn segun lo previsto en el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores para este supuesto.

1.11. Legislacion supletoria

En todo lo no previsto y regulado en el presente convenio, las relaciones laborales en-
tre la empresa y el personal afectado por el mismo, se regird por lo dispuesto en las normas
que, junto con el Estatuto de los Trabajadores, regulen las materias laborales, aplicindose,
en su conjunto, con especial atencién a aquellos articulos o aspectos que pudiesen mejorar
lo establecido en este convenio.

Capitulo Il
Régimen y condiciones de trabajo

2.1.  Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la legisla-
cidén vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la direccidon de la empresa. La or-
ganizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de produc-
tividad. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccién y trabajadores.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién de la empresa o a sus repre-
sentantes legales, los delegados de personal tendrdn las funciones que les reconoce el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y demads disposiciones legales.

Para los supuestos de implantacién de nuevos sistemas de trabajo, o nuevas tecnolo-
gias, se procederd siempre mediante el sistema de informacidn previa a la representacién
de los trabajadores que, en caso de no estar de acuerdo y sin perjuicio de que la puesta en
marcha no sufra retraso alguno, acudirdn al procedimiento voluntario de solucién de con-
flictos regulado en este convenio. En estos casos, se facilitard a los trabajadores afectados
la formacién precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

2.2. Jornada de trabajo

Durante la vigencia del presente convenio y de conformidad con lo establecido en el
articulo 34.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada mdxima
anual efectiva de 1.760 horas para cada uno de los afios 2013, 2014 y 2015.

Horario de invierno:

— De las 08.30 a las 13.30 y de las 14.30 a las 18.00, de lunes a jueves; los viernes,
de 08.00 a 15.00, desde el 1 de enero al 31 de mayo y del dia 16 de septiembre has-
ta el 31 de diciembre de cada afio.

— Existe un horario de entrada flexible de media hora, es decir, desde las 08.00 a
las 09.00, y en funcién de la hora de entrada se deberd atener a una hora de salida
que permita completar el horario diario sin que se puedan acumular horas para jor-
nadas siguientes.

Horario intensivo de verano:

— De las 08.00 a las 15.00, de lunes a viernes, del 1 de junio al 15 de septiembre de
cada ano.
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2.3. Calendario laboral y vacaciones

Calendario laboral.

La fijacion de los nuevos horarios de trabajo y los nuevos calendarios de trabajo, serd
facultad de la direccién de la empresa que durante el mes de enero de cada afio, establece-
rd de acuerdo con los delegados de personal, el cuadro horario y el calendario laboral para
todo el afio. En el calendario laboral se hardn constar las fiestas nacionales, locales y de la
Comunidad Auténoma.

Asimismo se consideran festivos y con cardcter retributivo los dias 24 y 31 de diciem-
bre. Cuando alguno de estos dias caiga en sébado o domingo, se tomard como festivo el pri-
mer dia laborable anterior a estas festividades.

En cualquier caso se respetardn, siempre, las condiciones mds beneficiosas existentes.

Vacaciones.

La duracién de las vacaciones anuales retribuidas serd de 22 dias laborales, devengan-
dose de enero a diciembre de cada afio. Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natu-
ral de su devengo o como mdximo hasta el 30 de enero del siguiente afio. Siempre que el
calendario laboral hubiera sido establecido con jornada continuada en verano, 11 de los 22
dias laborales de vacaciones, deberdn ser disfrutadas dentro de los meses comprendidos
desde el 1 de junio al 15 de septiembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el
tiempo de una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto por maternidad, riesgo du-
rante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adop-
cioén o acogimiento, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio na-
tural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El primer afio de prestacién de servicios en la empresa, el personal de nuevo ingreso,
solo tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmen-
te trabajado durante dicho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante,
el personal que cese durante el transcurso del afio, tendrd derecho al abono del salario co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto inte-
grante de la liquidacién por baja en la empresa.

La prioridad en el disfrute de vacaciones se efectuard de forma rotativa dentro del per-
sonal de la misma Seccidn.

2.4. Licencias retribuidas

A todo el personal que lo solicite, previo aviso y justificacién podrd ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hos-
pitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad (*). Cuando con tal motivo el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion eco-
ndmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
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de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

(*) Grados de consanguinidad o afinidad:
— Primer grado de consanguinidad:

+ Padres.
* Hijos.
— Primer grado de afinidad:

» Padres del conyuge o pareja de hecho.
* Hijos del conyuge o pareja de hecho.

— Segundo grado de consanguinidad:

e Abuelos.
e Hermanos.
* Nietos.

— Segundo grado de afinidad:

» Abuelos del conyuge o pareja de hecho.
» Hermanos politicos.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconoce el derecho a la li-
cencia retribuida, tanto a los cdnyuges como a las parejas de hecho, debiendo acreditarlo
documentalmente ante la empresa para poder disfrutar la correspondiente licencia. La con-
vivencia se entiende suficientemente acreditada mediante la presentacion de la certificacion
en el registro de parejas de hecho, un certificado de empadronamiento comiin o cualquier
otro documento que, con cardcter oficial, acredite la situacién de pareja de hecho.

Asimismo, se estard a lo estipulado en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores
y demds disposiciones legales en materia de permisos retribuidos, en todo lo no recogido
en el presente articulo.

Todos estos permisos se disfrutardn en el momento en que se produzcan, ya que en
caso contrario se perderan.

En todos los casos se requiere justificante del motivo de la ausencia, pudiendo la em-
presa sancionar sin sueldo por los dias no justificados.

2.5. Permisos

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales o reconocidos
por el Ministerio de Educacion y Ciencia o Trabajo para la obtencion de un titulo académi-
co a tenor de la Ley General de Educacién, tienen derecho a:

— Los permisos por el tiempo necesario para asistir a exdmenes finales y demads
pruebas de aptitud, evaluacion o trimestrales sin alteracién ni disminucién alguna
de sus derechos laborales, ni de las retribuciones que por cualquier concepto vi-
niese percibiendo.

El trabajador deberd presentar justificacidn suficiente a la empresa, del motivo del dis-
frute del permiso concedido o a conceder.

2.6. Maternidad o adopcion

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una ac-
tividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la du-
racion de aquella.

Asimismo, los/as empleados/as, que de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores
(articulo 37.4), les corresponda el disfrute por lactancia, hasta los nueve meses de edad, de
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una hora diaria, podrdn, si asi lo solicitan, disfrutar en periodo continuado, el equivalente a
la suma de las horas que por este motivo le corresponda.

2.7. Contratacion y periodos de prueba

1. Contratacion.

La iniciacién y extincién de las relaciones laborales se realizard de acuerdo con lo es-
tablecido en el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién vigente en cada momento
en esta materia.

La empresa podrd exigir las pruebas de aptitud o titulacién para asegurar la capacidad
profesional y las condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias.

Se establecen un periodo de seis meses para todo el personal de nueva contratacion.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podrdn desistir del
contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién.

En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de prueba la remuneracién co-
rrespondiente a la labor realizada.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara formalizada la admisién
con arreglo a la naturaleza de la contratacién, siéndole contado al trabajador, a efectos de
antigiiedad, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

Es potestativo de la empresa el renunciar al periodo de prueba, asi como también re-
ducir su duracioén.

La empresa mantendrd una especial atencidn por la no discriminacién en general y en
particular de la mujer en el ingreso en la plantilla, todo ello en relacién con lo establecido
en el articulo de este convenio y el Plan de Igualdad de la empresa.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma con al menos quince dias de antelacidn.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar, con la
indicada antelacion, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

2. Contratacién a través de ETT.

En los supuestos de contratacion a través de ETT, se estard a lo dispuesto en las Le-
yes 14/1994 y 29/1999, asi como en el convenio estatal de ETT, en el sentido de que estos
trabajadores percibirdn las mismas retribuciones que el personal de la empresa, cuando rea-
licen funciones idénticas o similares, excluidos los complementos personales.

3. Rejuvenecimiento de plantillas.

Durante la vigencia del presente convenio serd de aplicacion el acuerdo sobre jubila-
cidn parcial suscrito por las partes el 20 de marzo de 2013 y comunicado a la Direccién Pro-
vincial de Madrid del Instituto Nacional de la Seguridad Social con fecha 8 de abril de 2013,
que seguird teniendo validez en los términos alli establecidos.

Cualquier trabajador de la empresa, que cumpla con los requisitos legales podrd soli-
citar a la Seguridad Social la jubilacién parcial, permaneciendo de alta en la empresa con
un contrato de trabajo a tiempo parcial. Por cada trabajador jubilado parcialmente, la em-
presa contratard a otro trabajador bajo la modalidad de contrato de relevo.

Las condiciones en que se producirdn la jubilacién parcial y el contrato a tiempo par-
cial, por una parte, y el contrato de relevo, por otra, serdn las siguientes:

a) Contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcialmente (trabajador relevado).
La decision de acogerse a la jubilacion parcial serd voluntaria para el trabajador y
de libre aceptacion para la direccién de la empresa, por lo que la mera solicitud del
trabajador no supondra su aplicacién automatica. La direccidn, no obstante, pro-
curard atender favorablemente las solicitudes presentadas.

El trabajador interesado deberd dirigir, a la oficina de Personal y Recursos Huma-
nos la oportuna solicitud con dos meses de antelacion a la fecha en que cumpla la
edad para acceder a la jubilacién parcial, conforme a la legislacién vigente. Las
solicitudes presentadas fuera de ese plazo se atenderan, como maximo, en los dos
meses posteriores a la fecha de presentacién de la mencionada solicitud.

La empresa, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales para ac-
ceder a la jubilacién parcial, notificard al trabajador el acceso a la misma.
Asimismo, los delegados de personal tendrdn conocimiento inmediato de dichas
solicitudes.

La solicitud del trabajador de jubilarse parcialmente, una vez realizada, tendrd ca-
rcter irrevocable, dado la repercusién permanente y definitiva que la aceptacion
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de su solicitud tiene en la organizacidn del trabajo en el centro. Su eventual renun-
cia a la jubilacién parcial no implicard para la empresa la obligacion de ampliar la
jornada de su contrato a tiempo parcial.
El trabajador se jubilard parcialmente por el porcentaje del 85 por 100 (excepto
acuerdo contrario entre la empresa y el trabajador), manteniendo un contrato a
tiempo parcial con la empresa por la diferencia hasta el 100 por 100.
La jornada que el trabajador a tiempo parcial debe realizar anualmente, en funcién
de su contrato a tiempo parcial y la jornada anual establecida en convenio en cada
momento, se prestard de forma concentrada durante dos meses de cada afo, salvo
la del afio que se accede a la jubilacién parcial en que se prestard a continuacion
de pasar a la nueva situacion, y deberd ser comunicada al trabajador con treinta
dias de antelacion como minimo. No obstante lo anterior, la direccion del centro
de trabajo podrd convenir con el interesado otros periodos distintos para la pres-
tacion de servicios.
El trabajador jubilado parcialmente y con contrato a tiempo parcial con la empresa
se mantendrd en esta situaciéon como mdximo hasta alcanzar la edad legal que le
permita acceder a su jubilacién total ordinaria. A partir de ese momento solicita-
rd esta jubilacién y quedard extinguido, a todos los efectos, su contrato a tiempo
parcial con la empresa.

b) Contrato de relevo para sustituir al trabajador jubilado parcialmente (trabajador
relevista).
Cada solicitud de jubilacién parcial aceptada supondrd la obligacién de la empresa
de contratar un trabajador en la modalidad de contrato de relevo.
El contratado en la modalidad de relevo no ocupard necesariamente el puesto del
trabajador jubilado parcialmente que justifica su contratacion.

En lo no previsto expresamente, tanto de la jubilacién parcial como del contrato a tiem-
po parcial y del contrato de relevo, serd aplicable la legislacion vigente. No obstante, si la
legislacion al amparo de la cual se establecié el acuerdo sobre jubilacion parcial se modifi-
cara durante la vigencia del mismo, la comisién mixta analizard la nueva situacién y deci-
dird las medidas que en su caso procediera adoptar.

2.8.  Promocion del personal

La promocidn del personal estard sujeta al siguiente régimen:

Aquellos grupos profesionales que impliquen funcién de mando o confianza (Grupo 1)
serd de libre designacién por la empresa.

Cuando exista una vacante para el resto de grupos profesionales, se anunciard en el ta-
blén de anuncios la existencia de estas vacantes, los requisitos necesarios para poder acce-
der a las mismas y la convocatoria de las pruebas de actitud que correspondan.

A las pruebas se podrd presentarse todo el personal de la empresa que retina los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, con una cualificacién profesional o desempeiio de funcio-
nes inmediatamente inferior al de la convocatoria.

Asimismo, dentro de las vacantes que convoque la empresa en cada momento, se ten-
drd en cuenta las condiciones del puesto ofertado y la formacion, la productividad y la po-
livalencia de los posibles candidatos. Todo ello sin perjuicio de las facultades organizativas
de la empresa.

En igualdad de resultados en las pruebas de calificaciéon se dard preferencia para ocu-
par la plaza al aspirante con mayor antigiiedad, asimismo se tendrd en cuenta el sexo con
menor representacion en el departamento a cubrir.

2.9. Clasificacion profesional

2.9.1. Criterios generales:

1. La clasificacion profesional de efectuard atendiendo fundamentalmente a los cri-
terios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del
Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido ge-
neral de la prestacién, incluyendo en cada Grupo distintas tareas, funciones, espe-
cialidades profesionales o responsabilidades asignadas.

2. La clasificacion se realizard en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales
por interpretacion y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y
funciones bdsicas mds representativas que desarrollen los trabajadores.
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En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondien-
tes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacién se realizard en funcién de
las actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasifica-
cién no supondréd que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profe-
sional la realizacién de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos cla-
sificados en Grupos Profesionales inferiores.

De acuerdo con los sistemas de organizacion de la empresa, podrédn establecerse las
divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo del
tamafio y actividad, pudiendo, por tanto, variar su denominacién y aumentar o dis-
minuir su nimero.

Todos los trabajadores serdn adscritos a una determinada Divisién Funcional y a
un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicién en el esquema
organizativo de la empresa.

Los criterios de definicién de los grupos profesionales y divisiones funcionales se
acomodardn a reglas comunes para todos los trabajadores, garantizando la ausen-
cia de discriminacion directa o indirecta entre hombres y mujeres.

Las categorias profesionales vigentes se toman como referencia de integracién en
los Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los
mismos y se clasifican en dos Divisiones Funcionales definidas en los siguientes
términos:

» Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada responsabilidad, cualificacién y complejidad.

» Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza
tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informdtica, y en gene-
ral, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion,
de la actividad econémico-contable, coordinar labores productivas o realizar
tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

Los criterios de definicién de los Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales,
se efectuardn de forma que no exista discriminacion.

Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores y que,
por tanto, indican la pertenencia a cada uno de estos a un determinado Grupo Pro-
fesional, segin los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta, ade-
mds de la formacién bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el co-
metido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la difi-
cultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la
funcién.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jerdrquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta tanto
el grado de autonomia de accidn del titular de la funcién, como el grado de in-
fluencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

e) Mando: Factor que tendrd en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, or-
ganizacion, control y direccién de las actividades de otros, asignadas por la
direccion de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para
comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquica-
mente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero
de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor cuya valoracién estard en funcién del mayor o menor
nimero, asi como del mayor o menor grado de integracién del resto de los fac-
tores en la tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales:

— Grupo profesional 1.

Criterios generales: Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo profesional,
tienen la responsabilidad directa en la gestion de la empresa o en una o varias areas
funcionales de esta, o realizan tareas técnicas de la mds alta complejidad y cuali-
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ficacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la defini-
cion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalen-
tes reconocidos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una
dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su profesion.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

e Técnicos:

— Presidente.
— Directores Generales.

Grupo profesional 2.

Criterios generales: Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globa-
les definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién huma-
na. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacién y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una mis-
ma 4rea funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dila-
tada en su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

e Técnicos:

— Director de Departamento.
— Subdirector de Departamento.
— Jefe de Departamento.

Grupo profesional 3.

Criterios generales: Son trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas de ejecucidn con un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad téc-
nica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dila-
tada en su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

e Técnicos:

— Titular Superior.
— Personal Técnico.

* Empleados:

— Jefe de primera.

— Jefe de segunda.

— Operador de informadtica.

— Programador de informdtica.

— Oficial primera administrativo.
— Oficial segunda administrativo.

Grupo profesional 4.

Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan tareas que se ejecutan
bajo dependencia de mandos o de profesionales de mds alta cualificacion dentro
del esquema de la empresa y tareas que se ejecuten con alto grado de dependen-
cia, claramente establecidas, con instrucciones especificas y que pueden necesitar
un periodo de adaptacion.

Formacién: Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio
o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
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* Empleados:

— Auxiliar administrativo.
— Personal en formacion.

2.9.2. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia a la Divisién Funcional y al Grupo Profesional.

Ejerceran de limite para esta movilidad lo requisitos de idoneidad y aptitud necesarios
para el desempefio de las tareas que se vayan a encomendar al trabajador. Se entenderd que
existe idoneidad requerida cuando la capacidad del trabajador para el desempefio de la nue-
va tarea se desprenda de la anteriormente realizada o tenga el nivel de formacién o expe-
riencia requerida. De no producirse tales requisitos, la empresa deberd dotar al trabajador
de la formacidén necesaria.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién co-
rrespondiente a las funciones que realmente realice, salvo en los casos de trabajos de infe-
rior categoria que mantendrd la retribucién de origen.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes a la Di-
visién funcional y al Grupo profesional solo serd posible si existiesen razones técnicas u or-
ganizativas que las justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso
de realizacidn de funciones de inferior categoria esta deberd estar justificada por necesida-
des perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y se realizard por el tiempo ne-
cesario, no pudiendo superar los dos meses consecutivos. Se evitard reiterar trabajos de in-
ferior categoria al mismo trabajador.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones de superior
categoria, esta situacién no podrd tener una duracién superior a cuatro meses ininterrumpi-
dos durante un aflo, o a ocho meses durante dos afios, salvo los casos de sustitucién que
obligue a la empresa a la reserva de puesto, en cuyo caso se prolongard la situacién mien-
tras subsistan las circunstancias que la motivaron, situacién que se analizard con la repre-
sentacion de los trabajadores. Transcurridos los cuatro meses ininterrumpidos en un afio o
los ocho meses durante dos afios, se procederd en los términos establecidos en el articulo
promocién del personal.

Capitulo llI
Conceptos retributivos

3.1. Incremento salarial

Los incrementos salariales, durante la vigencia del presente convenio, con efecto 1 de
enero de 2013, 2014 y 2015 serdn los siguientes:

— Aifio 2013: 0,5 por 100.
— Ao 2014: 0,5 por 100.
— Ao 2015: 0,5 por 100.

3.2. Salario base

El salario base estd relacionado con los Grupos Profesionales, y queda reflejado en las
tablas anexas de este convenio, correspondientes al 2013, adecudndose en los afios sucesivos.

3.3. Complemento puesto de trabajo

Forma parte del salario bruto anual, siendo un complemento con caricter individual.

3.4. Gratificaciones extraordinarias

Estdn constituidas por dos mensualidades, pagaderas entre el 15 y el 20 de julio y di-
ciembre, respectivamente.
Su cuantia se calculard teniendo en cuenta los conceptos anteriormente mencionados.
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3.5. Bolsa de vacaciones

Se establece una bolsa de vacaciones consistente en un pago dnico, con independen-
cia del Grupo Profesional que ostente pagadero en el mes de junio de cada uno de los
afnos 2013, 2014 y 2015 y que seran los importes siguientes:

— Ao 2013: 900 euros/afio.
— Ano 2014: 900 euros/ano.
— Ao 2015: 900 euros/afio.

El personal que no haya estado de alta en la empresa durante cada uno de los
aflos 2013, 2014 y 2015, percibird la parte proporcional del pago tnico de cada afio, en fun-
cién del tiempo realmente trabajado.

El personal jubilado parcialmente, percibird la parte proporcional del pago tnico, en
funcién del porcentaje de la jornada efectiva realizada.

Capitulo IV

Complementos no salariales

4.1. Complemento por baja de accidente o enfermedad

Para el personal que cause baja por accidente o enfermedad, la empresa complemen-
tard hasta el 100 por 100 de su salario base y complemento puesto de trabajo, si lo hubiere,
desde el primer dia en la primera baja del afio.

A partir de la segunda baja del afio el personal que cause baja por enfermedad comiin,
la empresa no cubrird los tres primeros dias de la misma, a partir del cuarto dia la empresa
complementard el 100 por 100 de su salario base y complemento puesto de trabajo, si lo hu-
biere. Si la baja es por accidente de trabajo o baja con hospitalizacion, la empresa comple-
mentard el 100 por 100 de su salario base y complemento puesto de trabajo, si lo hubiere,
desde el primer dia de la baja.

Sin que esté en dnimo de la empresa el restringir el pago del complemento de enfer-
medad, pero si perseguir hasta donde sea posible el fraude, este complemento se perdera
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

1. No tener a la empresa puntualmente informada de los partes de baja, alta y sema-
nales de confirmacion, que salvo casos especiales, deberdn ser entregados personalmente.

2. No presentarse de manera injustificada a los controles, para seguir la evolucién de
la enfermedad.

3. Desatender las prescripciones médicas y tratamientos durante el periodo de baja.

4. Cuando los controles e inspecciones realizadas, de las que serdn previamente in-
formados los Delegados de personal, resulte demostrado de manera evidente y no solo a cri-
terio médico, que el trabajador no se encuentra impedido para el cumplimiento de los de-
beres laborales.

5. En caso de discrepancia entre los distintos informes médicos, en relacién con la
continuidad de la baja, lo resolvera la Inspeccién Médica de la Seguridad Social y si de dic-
tamen de la misma se desprendiera que la baja era improcedente, se perderd el complemen-
to desde que se inicid el trdmite de la Inspeccion.

A excepcidn de los quince primeros dias del parte de baja, este complemento se abo-
na siempre y cuando se perciba la prestacion econdémica de la Seguridad Social, hasta el
parte de Alta Médica o su pase a la Invalidez permanente provisional.

4.2. Fondo de pensiones

El compromiso que asume “FerroAtldntica, Sociedad Anénima Unipersonal”, con el
colectivo de trabajadores, es el Plan de Pensiones de “FerroAtldntica, Sociedad Anénima
Unipersonal”, de aportacién definida, acogido a la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regula-
cién de los Planes y Fondos de Pensiones, asumiendo asi “FerroAtldntica, Sociedad And-
nima Unipersonal”, el régimen de aportaciones que alli se establece.

El personal que no tenga derecho a adherirse al mencionado Plan de Pensiones por no
cumplir el requisito de al menos dos afios de antigiiedad reconocida en la empresa, y mien-
tras dure esta situacion, tendrd garantizado en caso de invalidez permanente, total o abso-
luta y fallecimiento, un capital asegurado equivalente a una anualidad y media del Salario
Regulador que tuviera en vigor a 31 de diciembre del ejercicio anterior. Dichas coberturas

BOCM-20140207-42



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 104 VIERNES 7 DE FEBRERO DE 2014 B.O.C.M. Nim. 32

estardn garantizadas a través de una poéliza de seguros contratada a tal efecto por la empre-
sa'y cuyo coste correrd exclusivamente a cargo de esta.

Capitulo V
Otros beneficios y servicios sociales

5.1. Lote de Navidad

Se establece una aportacion de empresa por este concepto de 235,00 euros para todo
el personal en activo, que se encuentre dado de alta en la empresa en las fechas de su dis-
tribucion, asi como el personal jubilado parcial o total. E1 IVA correspondiente a dichos lo-
tes de Navidad correrd a cargo de la empresa.

5.2.  Premio de nupcialidad

En primeras nupcias, el personal percibird la cantidad de 600,00 euros brutos en caso
de encontrarse en activo y tener una antigiiedad minima de un afio y el 50 por 100 de esta
cantidad en caso de segundas nupcias y tener una antigiiedad minima de cuatro afios. De no
alcanzar dicha antigiiedad el premio quedard reducido a la mitad del anterior importe.

5.3. Premio natalidad

Se establece un premio de 500,00 euros brutos con motivo del nacimiento de cada hijo.

5.4. Premio vinculacion

Se establece un premio de vinculacidn a la empresa en funcién de los afios de servicio
prestados a la misma, con arreglo a la siguiente escala:

— A los 20 afios de servicio continuado: Una mensualidad de su salario real bruto.
— A los 30 afios de servicio continuado: Una mensualidad de su salario real bruto.

En caso de jubilacion, cobrardn este premio aquel personal que en el momento de ju-
bilarse tengan diecinueve afos para el primer escalén y veintiocho afios o mds de servicio
continuado para el segundo, si no los hubiera cobrado.

5.5. Préstamos al personal

Se reconoce la existencia de una normativa acordada entre la empresa y los delegados
de personal sobre préstamos solicitados para todo el personal, con excepcién del cuadro di-
rectivo.

5.6. Tique restaurante

El personal del centro de Madrid contard con un tique restaurante diario, por dia de tra-
bajo efectivo. Se excluirdn los periodos de vacaciones, incapacidad temporal y todas aque-
llas situaciones en las que no se devengue el derecho. Las anteriores situaciones serdn re-
gularizadas periédicamente mediante el descuento de los tiques correspondientes. El
importe del tique restaurante serd de 9 euros/dia durante la vigencia de este convenio.

5.7. Plan de igualdad

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, la empresa se compromete a respetar la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, declara haber elaborado un plan de
igualdad, y constituida una comisién de seguimiento del mismo, en el que se adoptan me-
didas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral.

5.8. Indemnizacién por defuncion

En caso de fallecimiento de un trabajador, ya sea por causas naturales o accidente den-
tro o fuera de las horas de trabajo, sus derechohabientes percibirdn una cantidad de 20.000
euros mds 5.000 euros por cada hijo que esté a su cargo.

Los trabajadores podrdn designar por escrito, el beneficiario de dicha cantidad, en caso
de no hacerlo se entregard a sus derechohabientes.
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Atendiendo a la obligacién establecida en el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la Instrumentacién de los Compromisos por
Pensiones de las Empresas con los Trabajadores, la indemnizacién por defuncién regulada
en el presente articulo se encuentra financiada a través de una pdliza de seguro colectivo de
vida contratada con una compaiiia aseguradora de reconocida solvencia y prestigio, todo
ello de conformidad con cuanto establece la normativa de referencia.

5.9. Compensacion por desplazamientos

El personal que por cuenta de la empresa deba efectuar desplazamientos fuera de la
Comunidad de Madrid, percibird en concepto de compensacién por desplazamiento la can-
tidad de 50 euros brutos por dia de trabajo siguiendo el siguiente criterio:

— Para todos los desplazamientos que comiencen (hora de salida/embarque) después de
las 14.00 horas, les corresponde por ese dia media dieta, es decir, 25 euros brutos.

— Paratodos los desplazamientos que finalicen (hora de llegada) antes de las 14.00 ho-
ras, les corresponde por ese dia media dieta, es decir, 25 euros brutos.

— Los desplazamientos de un solo dia cuya salida sea antes de las 14.00 horas y el re-
greso después de las 14.00 horas, les corresponde una dieta completa, es decir, 50
euros brutos.

— Al resto de dias de desplazamiento les corresponde una dieta completa, es decir, 50
euros brutos por dia de desplazamiento.

Independientemente, en los supuestos anteriormente enunciados, la empresa abonard
los gastos devengados por locomocion, alojamiento y manutencién, de acuerdo con la nor-
mativa de gastos existentes en la empresa.

Quedan excluidos el Grupo Profesional 1 y aquellos empleados que su puesto de tra-
bajo implique desplazamientos periddicos, en tales casos seguird en vigor el régimen de
gastos reflejado en la normativa de la empresa.

Capitulo VI
Otras disposiciones

6.1. Cobro de salario

Los trabajadores percibirdn sus retribuciones mensualmente por transferencia bancaria.

6.2. Privacion de libertad

Todo el personal que sufra privacion de libertad que le impida acudir a justificar su au-
sencia en el trabajo por un periodo maximo de diez dias, conservard todos los derechos que
disfrutaba antes de su privacién de libertad.

Mientras se encuentre en tal situacion se considera en situacién de permiso no retribui-
do, siendo admitido automaticamente a peticioén del trabajador.

Capitulo VII
Faltas y sanciones

7.1.  Clases de faltas, sanciones y régimen sancionador

Clases de faltas. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa re-
guladas por este convenio colectivo, se clasificardn atendiendo a su importancia, reinciden-
cia e intencidn, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone segui-
damente:

a) Faltas leves. Se consideran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.
2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. Lano comunicacién con la antelacién debida a faltar al trabajo por causa jus-
tificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal.

Discusiones que repercutan en la buena marcha del servicio.

La embriaguez ocasional.

A
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b) Faltas graves. Se consideran faltas graves:

el e

7.
8.

Cuatro faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.
Faltar dos dias al trabajo en un mes, sin justificacion.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta
de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaifieros sin la debi-
da autorizacion.

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.
El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

c) Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves:

el NS

Mis de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes, sin causa justificada.
Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
El hurto y el robo, tanto a los demads trabajadores como a la empresa o a cual-
quier persona dentro de los locales de empresa o fuera de la misma, durante
acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, si tienen
como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departa-
mentos de la empresa; la continuada y habitual falta de aseo y limpieza per-
sonal; la embriaguez reiterada durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la
misma actividad que impliquen la competencia a la empresa, si no media
autorizacién de la misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto y consideracion a los jefes, compafieros subordinados; abandonar el
trabajo en puestos de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido
objeto de sancion.

En general, las enumeradas en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, aprobatorio del Estatuto de los Trabajadores, que no hayan sido
enumeradas en los puntos anteriores.

Sanciones. Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas serdn las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

b) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el ascenso a categoria superior.
Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

c) Faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un mdximo de un afio.
Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para ascender a otra catego-
ria superior.

Inhabilitacién temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios
de pago cuando haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendrd en cuenta el mayor o me-
nor grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del mismo y re-
percusién del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

Régimen sancionador:

1. La facultad de imponer las sanciones corresponderd a la direccién de la empresa
o a las personas en quien delegue.
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2. Serd necesaria la instruccién de expediente disciplinario contradictorio, en el caso
de sanciones por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en el empresa la
condicién de:

a) Delegado de personal.
b) Delegado sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dard audiencia previa a los restantes delegados
de personal o delegados sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciard con la orden de incoacién adoptada por el
jefe correspondiente de la empresa, quien designard al instructor del mismo. Tras la acep-
tacion del instructor, se procederd por esta a tomar declaracion al trabajador afectado y, en
su caso, a los testigos, y practicard cuantas pruebas estime necesarias para el debido escla-
recimiento de los hechos.

El instructor podrd proponer a la direccién de la empresa la suspension de empleo, pero
no de sueldo, del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacién del expediente,
previa audiencia del comité de empresa o delegados de personal, de haberlos.

La duracién de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el nombra-
miento no podrd ser superior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién deberd comunicarse al interesado por es-
crito y expresard con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de la con-
ducta infractora como falta leve, grave y muy grave, la sancién impuesta y desde cuando
surte efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancion de amonestacion verbal, ob-
viamente, no existird comunicacién escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados a
un sindicato, antes de sancionarles, habrd de darse trdmite de audiencia a los delegados sin-
dicales, siempre que a la empresa le conste la afiliacién y existan en la misma Delegados
Sindicales.

5. Laempresa anotard en el expediente personal del trabajador, las sanciones por faltas
graves y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

TABLAS ANEXAS AL CONVENIO 2013

Salario base mes

Grupo Técnicos Empleados Rango

2 Director departamento Min. 1.860,00 €
Subdirector departamento
Jefe de departamento
3 Técnico superior Jefe primera Max. 1.860,00 €
Personal técnico Jefe segunda Min. 1.173,06 €
Operador de Informatica
Programador de Informatica
Oficial primera Administracion
Oficial segunda Administracién
4 Auxiliar administrativo Max. 1.173,06 €
Personal en formacion Min. 1.120,99 €

Siendo estas cantidades brutas en base a jornada completa y abonandose en 14 mensualidades.

(03/803/14)
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