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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia y Hacienda

12 ORDEN de 28 de enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, relativa
a la gestion de los gastos de personal para el ejercicio 2014.

En los dltimos anos, la Comunidad de Madrid ha venido desarrollando un esfuerzo
continuado para contener el gasto publico sin menoscabo de la calidad de los servicios que
se vienen prestando.

En particular, por lo que a los gastos de personal se refiere, ha sido necesario abordar
una serie de medidas para avanzar en la reduccion y racionalizacion del gasto publico, ade-
mds de reforzar las ya existentes, medidas que se mantienen en el presente ejercicio.

En este sentido, la Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2014, en aplicacion de la legislacién bdsica estatal, esta-
blece que con cardcter general no habrd incremento retributivo para el ejercicio 2014 res-
pecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2013, y recoge diversas medidas di-
rigidas a la contencién del gasto en materia de personal temporal y en la adopcién de
cualquier disposicién que pueda incrementar el mismo.

Su dmbito de aplicacion se extiende a toda la Administracién y al sector publico de la
Comunidad de Madrid, incluidas sus Entidades y Empresas Publicas.

En consecuencia con lo anterior, en uso de las competencias atribuidas en el Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los drganos de la
Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Publicas, en materia de personal, se dicta la siguiente Orden:

Primero
Objeto

El objeto de la presente Orden es fijar los criterios para la gestion, durante el ejerci-
cio 2014, del gasto de capitulo I de Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en la presente Orden serdn de aplicacion al personal de
la Comunidad de Madrid, sus Organismos Auténomos y Organos de Gestién sin persona-
lidad juridica de ellos dependientes, asi como al personal del Ente Piblico Servicio Madri-
lefio de Salud.

Tercero
Modificacion de la relacion de puestos de trabajo

Durante el ejercicio 2014, con cardcter general, no se llevaran a cabo modificaciones
de puestos de trabajo que supongan incremento de gasto de capitulo I o que conlleven mo-
dificaciones de crédito, excepto en aquellos casos en que las mismas sean consecuencia de
reestructuraciones orgdnicas derivadas de los decretos de estructura, de modificacién de la
planta judicial o de los centros docentes ptiblicos no universitarios, ejecucion de sentencias,
funcionarizacién de puestos, aprobacién de normas legales, redistribucién de efectivos que
pudieran llevar aparejados cambios de programas presupuestarios o situaciones excepcio-
nales debida y suficientemente motivadas, debiendo quedar acreditado este tltimo extremo
en la propuesta de expediente de modificacion de relacién de puestos de trabajo (MP) que
se remita a la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos.

Los expedientes de modificacion de la relacién de puestos de trabajo que tengan por
objeto la amortizacion de puestos vacantes, con independencia de la adscripcion de los mis-
mos, se iniciardn con cardcter general por la Direccién General de Presupuestos y Recursos
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Humanos, salvo en aquellos supuestos en los que esta dltima autorice expresamente a la
Consejeria u Organismo de adscripcion.

Cuarto
Pactos, Acuerdos y Actos Administrativos

De acuerdo con el articulo 21.8 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2014, todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos simila-
res en materia de personal de la Administracién de la Comunidad de Madrid, Organismos
Auténomos, Entidades de Derecho Publico, sociedades mercantiles publicas, Universida-
des Publicas y demds Entes Publicos del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid, reque-
rirdn, para su plena efectividad, el informe previo y favorable de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen sin dicho informe o en
sentido contrario al mismo, sin que de los mismos pueda en ningtin caso derivarse, directa
o indirectamente, incremento del gasto ptiblico en materia de costes de personal y/o incre-
mento de retribuciones.

Quinto
Convocatorias para personal de nuevo ingreso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2014, a lo largo del ejercicio, las convocatorias de pla-
zas para ingreso de nuevo personal del sector ptiblico delimitado en su articulo 21.1 reque-
rirdn la autorizacién del Consejo de Gobierno, previo informe de la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Sexto
Redistribucion de efectivos

Durante el ejercicio 2014, con cardcter previo a la autorizacién de incorporacién de
nuevo personal temporal por la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos,
los centros gestores afectados, deberdn realizar un diagnéstico de la situacién de las planti-
llas, implementdndose medidas de redistribucién de efectivos, con objeto de lograr un me-
jor aprovechamiento de los recursos humanos existentes.

Séptimo
Contratacion de personal laboral temporal y nombramiento de funcionarios interinos

De acuerdo con el articulo 22.7 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2014, durante el presente ejercicio no se procederd a la contratacion de
personal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos excepciona-
les y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria de Economia y Hacienda,
todo ello en los términos y de conformidad con el procedimiento previsto en la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda por la que se dictan instrucciones para la contratacion de
personal temporal, nombramiento de funcionarios interinos, personal estatutario temporal y
otro personal docente en centros docentes no universitarios, siendo los principales criterios los
que se indican a continuacién:

a) Con caricter excepcional y previa autorizacién de la Direccién General de Presu-
puestos y Recursos Humanos se podrd proceder al nombramiento de funcionarios
interinos para la ejecucion de programas de cardcter temporal o por exceso o acu-
mulacién de tareas de acuerdo con lo previsto en los apartados ¢) y d) del articu-
lo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, siempre que se cumplan los requisitos recogidos en la Orden de 15 de octubre
de 2009, por la que se regulan los criterios y procedimiento de autorizacion de
nombramiento de funcionarios interinos en estos supuestos.

b) Excepcionalmente durante el ejercicio 2014 y previa autorizacién de la Direccién
General de Presupuestos y Recursos Humanos podran formalizarse nombramien-
tos de funcionarios interinos y contratos de personal laboral temporal en los tér-
minos y con las excepciones establecidas en la Orden de la Consejeria de Econo-
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mia y Hacienda, por la que se dictan instrucciones para la contratacién de personal
temporal, nombramiento de funcionarios interinos, personal estatutario temporal
y otro personal docente en centros docentes no universitarios.

¢) Solo se podrd autorizar la cobertura interina para la sustitucién de personal con dis-
pensa de asistencia al trabajo por motivos sindicales cuando dicha dispensa sea to-
tal, salvo lo previsto para el personal docente, siempre que quede acreditado que re-
sulta imprescindible para la prestacién del servicio publico y previa emision del
correspondiente certificado de liberacién e inscripcion en el Registro de Organos de
Representacion del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, que serd solicitado a la Direccién General de Funcién Piblica por la Direc-
cion General de Presupuestos y Recursos Humanos.

Octavo
Reingresos de personal laboral y personal funcionario

Los reingresos de personal laboral sin derecho a reserva de puesto de trabajo se efec-
tuardn, en caso de que no exista la vacante que desempefiaba con anterioridad, con cardcter
preferente, en los sectores sefialados como prioritarios en la Orden de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda por la que se dictan instrucciones para la contratacién del personal tem-
poral, nombramiento de funcionarios interinos, personal estatutario temporal y otro perso-
nal docente en centros docentes no universitarios.

Asimismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 203/2000, de 14 de septiembre, por
el que se dictan las reglas aplicables a los procedimientos de asignacién de puestos de traba-
jo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid en los supuestos de pérdida
del que se viniera desempefiando y de reingreso al servicio activo, los reingresos de personal
funcionario sin derecho a reserva de puesto de trabajo se efectuardn, con cardcter preferente,
en los sectores prioritarios a los que se hace referencia en el parrafo anterior.

En caso de que no exista vacante para efectuar el reingreso, el mismo podré llevarse a
efecto, segtin la vinculacién de que se trate, en un puesto ocupado por personal laboral tem-
poral o por funcionario interino.

Noveno

Retribuciones de los altos cargos de la Comunidad de Madrid y de los miembros del
Consejo Consultivo

De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley de Presupuestos de la Co-
munidad de Madrid para 2014, durante el ejercicio 2014 las retribuciones de los altos car-
gos y de los miembros del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid no experimen-
tardn incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2013.

Décimo
Retribuciones del personal funcionario

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2014, y con lo que se dispone en la Orden
de gestion de las nominas del personal de la Comunidad de Madrid durante el ejercicio 2014
las retribuciones a percibir en el afio 2014 para el personal sometido a régimen administra-
tivo y estatutario serdn las derivadas de la aplicacién de las siguientes normas:

a) Las retribuciones bdsicas de dicho personal, asi como las complementarias de ca-

récter fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo que desempeiie, no po-
dran experimentar ningiin incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2013, sin perjuicio de la adecuacidn de las retribuciones complementarias
cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacién procedente con el contenido de especial dificultad técnica, de-
dicacién, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.
Las pagas extraordinarias se percibirdn en los meses de junio y diciembre e inclui-
rdn un importe cada una de ellas de las cuantias en concepto de sueldo y trienios
establecidas en el articulo 26.b) de la Ley General de Presupuestos de la Comuni-
dad de Madrid para 2014, y de una mensualidad de complemento de destino, con-
cepto o cuantia equivalente en funcién del régimen retributivo de los colectivos a
los que este articulo resulte de aplicacion.
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b) Elconjunto de las restantes retribuciones complementarias no experimentard incre-
mento alguno, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del
nimero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucién de los
objetivos fijados para el mismo, y del resultado individual de su aplicacién.

¢) Los complementos personales y transitorios y demds retribuciones que tengan
andlogo cardcter se regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
Ley, sin que experimenten incremento alguno.

d) El personal a que se refiere el presente articulo percibird, en su caso, las indemni-
zaciones correspondientes por razon del servicio de acuerdo con la normativa que
en esta materia dicte la Consejeria de Economia y Hacienda y, de forma supleto-
ria, por lo dispuesto en la normativa estatal.

Adicionalmente a las retribuciones recogidas en este apartado, se abonardn al personal
funcionario dos pagas iguales, una en el mes de junio y la otra en el de diciembre, cuyo im-
porte sera el establecido para las pagas de junio y diciembre de 2013.

2. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justi-
cia que desempeiie sus funciones en el dmbito competencial de la Comunidad de Madrid
percibird durante el afio 2014 las retribuciones previstas en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para el 2014 y en la demds normativa que les resulte aplicable. Los comple-
mentos y mejoras retributivas que estén regulados en disposiciones o acuerdos adoptados
por los 6rganos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus competencias respecto de
este personal se regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en el articulo 23.b)
de la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

Undécimo
Retribuciones del personal laboral

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2014 y con lo que se dispone en la Orden
de gestién de las néminas del personal de la Comunidad de Madrid durante el ejerci-
cio 2014, las retribuciones a percibir en el afio 2014 para el personal laboral serdn las deri-
vadas de la aplicacion de las siguientes normas:

a) La masa salarial del personal laboral, que no podrd incrementarse en 2014, estarda
integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales y los gas-
tos de accion social no suspendidos para 2014, devengados por el personal labo-
ral del sector publico de la Comunidad de Madrid en 2013, en términos de homo-
geneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

b) Conefectos 1 de enero de 2014, la masa salarial del personal laboral del sector pti-
blico de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2014, no
podrd experimentar ningtin crecimiento, sin perjuicio del que pudiera derivarse de
la consecucidn de los objetivos asignados a cada Consejeria, Organismo Auténo-
mo, Empresa, Ente piblico, fundacién del sector ptiblico autonémico y consorcio
participado mayoritariamente por la Administracién de la Comunidad de Madrid
y Organismos que integran su sector publico, mediante el incremento de la pro-
ductividad o modificacién de los sistemas de organizacidn del trabajo o clasifica-
cion profesional.

¢) Lasretribuciones del personal al que se refiere el parrafo anterior y cuyo Convenio
Colectivo se encuentra prorrogado hasta la firma de otro nuevo se percibirdn con
cardcter de “a cuenta” de las que finalmente correspondan.

d) Losasesores lingiiisticos, profesores de religion y profesores especialistas percibi-
rdn el importe de las retribuciones vigentes en diciembre de 2013, sin que puedan
experimentar incremento retributivo alguno, en los mismos términos que los fun-
cionarios interinos de cuerpos docentes no universitarios del respectivo nivel edu-
cativo, y de conformidad con lo previsto en la Orden de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Néminas
del Personal de la Comunidad de Madrid para 2014.
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Duodécimo
Ajuste presupuestario

Las distintas Secciones deberdn ajustar la ejecucién de su capitulo I a las disponibili-
dades presupuestarias. En caso de que exista una desviacion sobre los créditos asignados,
deberdn adoptar las medidas necesarias para la correccion de la citada desviacion.
Decimotercero
Seguimiento de la ejecucion presupuestaria de capitulo |

Las distintas Secciones deberdn remitir a la Direccién General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, con la periodicidad y los criterios que se fijen por la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, una prevision de la ejecucion presupuestaria de su capitulo I.

Decimocuarto
Desarrollo e interpretacion de esta Orden

La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el ambito de sus com-
petencias, podrd dictar las resoluciones y/o instrucciones que sean necesarias para el desa-
rrollo e interpretacién de esta Orden.

Decimoquinto

Efectos

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 28 de enero de 2014.

El Consejero de Economia y Hacienda,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO

(03/2.916/14)
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