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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

38 RESOLUCION de 9 de diciembre de 2013 , de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Real Federacion Espariiola de Fiitbol
(codigo niimero 28015142012010).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Real Federacién Espaiiola de
Futbol, suscrito por la comisidon negociadora del mismo el dia 5 de junio de 2013, comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del
Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de
las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decre-
to 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de diciembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO )
DE LA REAL FEDERACION ESPANOLA DE FUTBOL

PREAMBULO

El presente convenio colectivo se concierta entre la Real Federacion Espafiola de Fuit-
bol y sus trabajadores, mediante sus respectivas representaciones.

Este convenio constituye un todo orgdnico, tinico e indivisible, basado en el equilibrio
de los derechos y obligaciones reciprocamente asumidos por las partes, y como tal, cara a
su aplicacidn préctica, deberd ser siempre objeto de consideracion global y conjunta, no re-
sultando admisibles las interpretaciones que pretendan valorar aisladamente las estipulacio-
nes convenidas, y si como consecuencia de impugnacion judicial se adoptasen por la juris-
diccién social medidas tales como la supresiéon o modificacidén de cualquiera de las
cldusulas del convenio, este quedaria automdticamente sin efectividad juridica préctica, de-
biendo procederse a la reconsideracion global de su contenido.

Articulo 1. Ambito funcional y personal —Las estipulaciones del presente convenio
colectivo regulan las relaciones de trabajo de todos aquellos trabajadores que, mediante
contrato laboral directo, prestan sus servicios por cuenta y bajo la dependencia directa de la
RFEF. Se excluyen formalmente del dmbito personal de este convenio a los trabajadores
comprendidos en los articulos 1.3, apartado c), y 2.1, apartado a), del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (presidente, secretario general, gerente y personal con con-
trato de alta direccion), aprobatorio del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito territorial —El presente convenio colectivo es de aplicacion a las re-
laciones laborales surgidas entre la RFEF y sus trabajadores directos, en el 4mbito de la Co-
munidad de Madrid.

Art. 3. Ambito temporal —La duracién del presente convenio colectivo se establece
por cuatro afios, es decir, desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2016.
Cumplido este periodo, se entenderd prorrogado de afio en afio, salvo denuncia expresa de
una de las partes a la otra, con una antelaciéon minima de dos meses a su vencimiento, me-
diante cualquier medio fehaciente. Formalizada la denuncia, se establece un plazo maximo
de treinta dias, a contar desde la fecha de notificacién de la misma, para la constitucién de
la mesa negociadora.

Art. 4. Vigencia—EIl presente convenio colectivo, a todos los efectos, entrard en vi-
gor el 1 de enero de 2013 y finalizard el 31 de diciembre de 2016, con independencia de la
fecha de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No obstante lo dispuesto en el epigrafe anterior, el convenio se entenderd automética-
mente prorrogado de afio en afio, de no mediar denuncia en forma del mismo, que habrd de
ser notificada por escrito a la otra parte con una antelaciéon minima de dos meses a la fecha
de terminacién de su vigencia.

Art. 5. Principios generales—1. La organizacion préictica del trabajo, con suje-
cidén a este convenio colectivo y a la legislacién social vigente, es facultad exclusiva de la
direccién de la empresa, correspondiendo a los trabajadores cumplir las obligaciones con-
cretas de su puesto de trabajo atendiendo fielmente las instrucciones emanadas de la em-
presa a través de su estructura funcional, realizando los trabajos y tareas que le correspon-
dan o encomienden de forma diligente conforme al rendimiento normal a un trabajador con
perfecto conocimiento de su labor en el desempeiio de sus funciones, teniendo presente ade-
mds las responsabilidades derivadas de la actividad que desarrolla como parte del conjun-
to de la propia empresa, percibiendo por dicho trabajo las retribuciones que el presente con-
venio establezca, siendo ademds importante una correcta utilizacion de los dtiles y
elementos de trabajo que se pongan a su disposicién. El material proporcionado por la
RFEF a sus empleados, en especial las herramientas de comunicacién (ordenadores, teléfo-
nos,...) solo podrdn utilizarse por estos con fines profesionales durante el ejercicio de las
funciones encomendadas. En el supuesto de un uso distinto al encomendado, abusivo o ili-
cito de dicho material y, en especial, el relativo a contenido de naturaleza sexista, racista o
violento, o desleal para con la empresa, se faculta a la RFEF para utilizar los medios nece-
sarios a su disposicion para esclarecer si dicho uso, ajeno a su finalidad, se ha efectuado vy,
en caso afirmativo, a tomar las medidas correctoras y disciplinarias, establecidas en dicho
supuesto, contra el empleado responsable.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién de la empresa o a sus
representantes legales, los érganos de representacion legal y sindical de los trabajadores
tendrdn las funciones que les reconoce el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
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bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y la Ley Orgi-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demds disposiciones legales.

3. Los sistemas de seguridad de la RFEF protegerdn, sin invadir la esfera privada de
los trabajadores, los accesos a las instalaciones de la entidad y los lugares de trabajo me-
diante cdmaras y sistemas de control. Su uso fraudulento, en un intento de eludir su finali-
dad, el dafio a los mismos, y a los sistemas de grabacién, asi como el no seguir las instruc-
ciones, y exigencias de uso, que al respecto establezca la RFEF, se considerard un grave
incumplimiento contractual.

Art. 6. Modalidades de contratacion—En lo relativo a la modalidad contractual pre-
vista por el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, merecera la consideracién de
obra o servicio determinado con autonomia y sustantividad propias:

a) Las tareas de preparacion, organizacion y prestacion de servicios relacionados con
la escuela de fttbol de nifios, con partidos de fiitbol que no fueran posible cubrir
con el personal fijo en plantilla, asi como con la preparacién de otros eventos
(asambleas, torneos, campeonatos, entregas de trofeos, eventos promocionales,
servicio de utileros, etcétera) en las instalaciones de la entidad o fuera de ellas.

b) En general, las tareas referidas a la preparacion y ejecucion de actuaciones o servi-
cios en cualquier drea de la actividad de la RFEF susceptibles de precisar identi-
ficacién y sometimiento a plazo de ejecucion.

Art. 7. Ingresosy periodos de prueba—1. La admision de personal se sujetard a lo
legalmente dispuesto sobre colocacién. En la admisién de personal, la RFEF podran exigir
las pruebas de aptitud o titulacién para asegurar la capacidad profesional y las condiciones
fisicas y psicoldgicas necesarias, estableciéndose los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado y titulado junior: Seis meses.
b) Personal subalterno y oficios varios: Un mes.
¢) Restante personal: Dos meses.

2. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento no
serdn computables en el periodo de prueba, siempre que asi se pacte por escrito en el con-
trato de trabajo.

3. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran desistir
del contrato sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga dere-
cho a indemnizacion.

4. Entodo caso, el trabajador percibird durante el periodo de prueba la remuneracion
correspondiente a la labor realizada.

5. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento quedard formalizada la admi-
sién con arreglo a la naturaleza de la contratacion, siéndole contado al trabajador, a efectos
de antigiiedad, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

6. Es potestativo para la empresa el renunciar al periodo de prueba, asi como tam-
bién reducir su duracién.

7. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya
ya desempeinado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo cualquier mo-
dalidad de contratacion.

Art. 8. Movilidad funcional —Los trabajadores podran ser adscritos sucesivamente
a la realizacién de cualesquiera de las funciones que integran cada grupo profesional, sin
menoscabo de su dignidad y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional.

Cuando se realicen funciones correspondientes a una categoria superior, se tendrd de-
recho a la retribucion establecida para el personal de dicha categoria.

Transcurridos seis meses consecutivos o alternos en el periodo de un afio realizdndo-
se las funciones de una categoria superior, o bien ocho meses en el periodo de dos afios, se
tendrd derecho al ascenso automdtico a dicha categoria.

No se producird dicho ascenso, pero si el derecho a la retribucién establecida para el
personal de dicha categoria, cuando el desempefio de las funciones sea debido a sustitucién
de otro trabajador en situacién de incapacidad temporal, baja por maternidad, excedencia
forzosa (por un periodo mdximo de dos afios continuados en caso de excedencia forzosa) y
andlogos, en cuyo caso la sustitucion podrd durar hasta la reincorporacién del trabajador
sustituido.

Por necesidades imprevistas o perentorias de la produccién o actividad debidamente
justificadas se podran adscribir trabajadores, por el tiempo estrictamente necesario, a la rea-
lizacién de funciones propias de categorias inferiores, manteniéndose el nivel retributivo de
la categoria de procedencia. Si la situacién se prolongara durante mds de noventa dias, la
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cobertura se realizard por turnos rotatorios entre varios trabajadores, salvo producirse la
existencia de voluntarios.

Art. 9. Principios generales en materia salarial —1. FEl salario base, a los efectos
de fijar el salario del primer afio de vigencia, es el reflejado en el Anexo 1 tabla econémica.

2. Elincremento salarial fijado para el primer afio de vigencia (afio 2013) se estable-
ce en el 2,75 por 100 sobre los conceptos retributivos (salario base, complemento personal
y retribucién voluntaria). En el caso de que el Indice de Precios al Consumo al 31 de di-
ciembre del 2013 experimente un incremento superior al 2,75 por 100, se revisardn los con-
ceptos retributivos por la diferencia con cardcter retroactivo desde el 1 de junio de 2013, ac-
tualizdndose salarios y tablas para posteriores subidas salariales. En el caso de que dicho
IPC al 31 de diciembre de 2013 sea superior al 3,5 por 100, se considerara dicho 3,5 por 100
como tope mdximo de incremento anual. Dicha revision no afectard a la paga extra de julio
y si a la de Navidad. El resultante de dicha revision se abonard en una sola paga durante el
primer cuatrimestre de 2014.

3. Elincremento salarial para los demds afios de vigencia del presente convenio co-
lectivo se establece con el mismo criterio del punto anterior, es decir, el IPC al 31 de di-
ciembre de cada afio con un minimo del 2,75 por 100 y un médximo del 3,5 por 100, sobre
los conceptos retributivos (salario base, complemento personal y retribucion voluntaria). Se
revisardn los conceptos retributivos por la diferencia con carécter retroactivo desde el 1 de
junio de cada afio, actualizdndose salarios y tablas para posteriores subidas salariales. Di-
cha revisién no afectard a la paga extra de julio y si a la de Navidad. El resultante se abo-
nard en una sola paga durante el primer cuatrimestre del siguiente afio.

4. Los anteriores incrementos descritos quedardn limitados al 1,00 por 100 el primer
afio natural siguiente al que la seleccién nacional absoluta no se encuentre clasificada para
la fase final de un mundial o de un europeo, y el 1,50 por 100 para el segundo afio natural.
Una vez vuelva a clasificarse, al afio siguiente se volverdn a aplicar los incrementos sala-
riales recogidos en los puntos anteriores.

5. El incremento salarial pactado en este convenio colectivo no es compensable ni
absorbible con las mejoras que por cualquier concepto vinieran ya concediendo la empre-
sa. Dicho incremento salarial se aplicard sobre el salario base y, en caso de su devengo, so-
bre el complemento personal y la retribucién voluntaria.

6. Al trabajador que tuviera reconocidas condiciones econémicas en su salario base
que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, sean mds beneficiosas que las esta-
blecidas con cardcter general en la tabla salarial anexa, se le mantendrdn con cardcter es-
trictamente personal en concepto de complemento personal por la parte que exceda de di-
cho salario base, que, de futuro, se incrementard en la misma proporcién que el salario base.

En consonancia con el parrafo anterior, y con los puntos 5 y 7 del articulo 9 del texto
del primer convenio colectivo de la RFEF, y la efectiva puesta en practica de estos con efec-
to retroactivo a 1 de enero de 2009, a aquellos cuyo salario base sea o fuese inferior al re-
flejado en las tablas salariales y tuvieran o tengan reconocida una retribucién voluntaria y/o
un complemento personal en aplicacién de este precepto y/o de los referidos puntos 5y 7
se les detraerd de estos conceptos la cantidad necesaria hasta alcanzar el salario base fijado
en las mismas.

7. El salario, en computo anual, se abonard con cardcter general, en 14 pagas, 12
mensualidades y 2 extras, previstas en el articulo 15, a excepcidén de los técnicos deporti-
vos que lo percibirdn en 12 pagas mensuales iguales.

8. Si el trabajador recibiera remuneracién econdémica en el cumplimiento del deber
o desempeiio de cargo publico, se descontard el importe de la misma del salario a que tu-
viera derecho en la empresa, quedando obligado a comunicar a esta, por escrito, tal circuns-
tancia, precisando de forma detallada las cantidades percibidas por tal concepto, asi como
futuros incrementos de la misma.

9. Cualquier pago a los empleados, no previsto en el presente convenio, ha de tener
la autorizacidén previa y expresa del secretario general; el incumplimiento de este principio
puede ser objeto de correccidn disciplinaria.

Art. 10. Fecha de pago—1. El pago mensual de los salarios como norma general,
se efectuard en el dltimo dia hdbil de cada mes.

2. Los atrasos correspondientes a las nuevas tablas salariales se tendrdn que abonar,
en su caso, en un plazo no superior a cuatro meses desde la fecha de publicacién de las re-
ferencias sefialadas en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 9.

Art. 11.  Forma de pago—El pago del salario, asi como el pago delegado de presta-
ciones de la Seguridad Social, podrd efectuarlo la empresa, a su criterio, en metdlico o me-
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diante transferencia, cheque u otra modalidad de pago similar a través de entidades de
crédito.

Art. 12.  Salario base—1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas ca-
tegorias profesionales, realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales, agrupadas por seccio-
nes, son los que se recogen en el punto I de la tabla econdémica aneja a este convenio, sal-
vo que por la empresa y el trabajador se hubiese pactado otro superior.

Art. 13.  Antigiiedad—1. Los trabajadores cuyas categorias se encuentren encua-
dradas en las secciones de titulados, personal de oficina, subalternos y oficios varios, y ca-
tegorias a extinguir, percibirdn un complemento de antigiiedad por bienio, por cada dos
afos de servicio efectivo, cuya cuantia se calcula aplicando el porcentaje del 5 por 100 so-
bre el sueldo base, y sobre el complemento personal, quienes lo percibiesen.

2. Los bienios se computardn en razén del tiempo servicio efectivo en la empresa,
comenzandose a devengar desde el inicio del mes en que se cumpla el bienio.

3. Laacumulacién de los incrementos por antigiiedad no podrd, en ningtin caso, su-
poner mds del 100 por 100 del sueldo base mds el complemento personal; respetdndose y
bloquedndose los que lo superen a la firma del presente convenio.

4. Elsalario base de las categorias encuadradas en la seccién de técnicos deportivos
se ha fijado valorando que no devengan el complemento de antigiiedad.

Art. 14.  Retribucién voluntaria—Valora con cardcter discrecional por parte de la di-
reccion de la empresa, condiciones profesionales del trabajador no tenidas en cuenta en la
determinacion del salario base. Dicho importe no se valorard para el cdlculo del comple-
mento de antigiiedad.

Art. 15. Complementos de vencimiento superior al mes—1. Los trabajadores ten-
drdn derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de devengo semestral, que se pagardn en
los meses de julio y diciembre, antes del 20 de cada mes, a excepcidn de los de las catego-
rias de técnicos deportivos, cuyo respectivo salario se ha cuantificado teniendo en cuenta
que lo perciben en doce mensualidades, incluidas las pagas extras. El importe de las pagas
extraordinarias serd de una mensualidad de todos los conceptos de la némina mensual or-
dinaria.

2. Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afio se le abonardn las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo de servicio prestado en el afio natural, de enero a
diciembre, de que se trate.

Art. 16.  Retribucion variable “Bonus” —El devengo del presente concepto retribu-
tivo de cardcter variable, de computo anual, viene ligado a una mayor dedicacidn, respon-
sabilidad y aportacion individual a los resultados de la RFEF por parte del trabajador, cuya
apreciacion y valoracidn corresponde en exclusiva a la direccidn de la empresa, que fijard
la cuantia de forma discrecional; este complemento retributivo sustituye al denominado di-
nero de bolsillo o dieta y a cualquier otro concepto distinto al salario base, antigiiedad, com-
plemento personal y retribucién voluntaria. Este dinero de bolsillo o dieta dejard de deven-
garse a la firma del presente convenio, sean de cardcter general o individual, cualquiera que
sea la causa de su percepcion.

Este complemento no tendrd cardcter consolidable y su percepcién en un afio concre-
to no conllevard la adquisicién del derecho a su cobro futuro. Los pardmetros de valoracién
y asignacién no son acumulables en el tiempo. La empresa, en cada caso, realizard a lo lar-
go del afio anticipos a cuenta de dicho complemento.

Art. 17.  Anticipos y préstamos—Todo el personal de la empresa con cuatro afios al
menos de antigiiedad tendrd derecho a la concesién de un préstamo sin interés hasta el im-
porte equivalente al 25 por 100 del salario total bruto anual por las siguientes causas a jus-
tificar:

a) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, hijos o padres.

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabajador, de su conyuge o de
sus hijos.

¢) Para compra vivienda habitual.

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Para aquellas obras en la vivienda habitual del trabajador necesarias para su nor-
mal utilizacién.

El préstamo se amortizard en un plazo maximo de cuatro afios, detrayéndose en cada
una de las 14 pagas anuales de ese periodo la parte proporcional que corresponda. No se po-
drd solicitar un nuevo préstamo hasta la cancelacién total del anterior. En el supuesto de
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rescision contractual, y a esa fecha, en el marco de la liquidacién, se amortizard el présta-
mo, o lo que quede por devolver, de una sola vez.

Art. 18. Ayudas—1. Comida: Todo el personal de la empresa cuyos ingresos anua-
les totales brutos calculados en jornada completa sean inferiores a 27.000 euros recibird una
ayuda de 50 euros mensuales durante diez meses al afio.

2. Entradas: La empresa administrard una “bolsa” de entradas disponibles para un
partido de fitbol en Madrid gestionado por la RFEF, de acceso gratuito para los empleados
en activo en la RFEF.

3. Patrocinios: La RFEF tratard de obtener ventajas comerciales para sus empleados
en los acuerdos con los patrocinadores y colaboradores.

Art. 9. Navidades—Todo el personal en activo al 30 de noviembre de cada afio en la
RFEF recibird en Navidades un “Cheque Regalo” y la “Cesta de Navidad” mds completa
que las circunstancias aconsejen. La empresa, respecto a estos dos conceptos, queda libera-
da de la obligacién asumida en los dos convenios colectivos anteriores respecto a los pasi-
vos (entendiéndose como tales, a estos efectos y como hasta la fecha, las personas que han
cesado en la plantilla pasando a la situacién de jubilacién prevista en el articulo 161 Ley
General de la Seguridad Social); todo ello, sin perjuicio de la facultad absolutamente dis-
crecional que la empresa tiene de poder obsequiar a terceras personas ajenas a la plantilla,
hayan sido o no trabajadores de la misma. El pago de un afio a estas personas, no significa
necesariamente el pago de afios sucesivos. Asimismo, los hijos de empleados en activo de
hasta diez afios de edad inclusive recibirdn un “juguete”.

Art. 20.  Uniformes—Todo el personal que lo precise para su trabajo habitual recibi-
rd periddicamente un uniforme acorde con su trabajo (traje, chdndal, bata, etcétera).

Art. 21.  Jornada laboral—1. Durante la vigencia del presente convenio colectivo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, se acuerda una jornada mdxima anual efectiva de 1.765 horas.

2. Ladistribucién de horarios los establecerd la empresa anualmente a primeros de afio.

Art. 22.  Horarios y descansos—1. La RFEF, oido el comité de empresa, al inicio
de cada afio establecerd el calendario laboral a aplicar en el mismo, manteniéndose el
cOmputo anual mdximo de 1.765 horas.

2. Laempresa podrd adaptar sus horarios, previa comunicacién al comité de empre-
sa y con sujecion, en todo caso, a las siguientes limitaciones en conjunto:

a) Ninguna semana tendrd una jornada superior a treinta y siete horas y media de tra-
bajo efectivo.

b) Cada trabajador disfrutard de doce semanas, en las que la jornada serd de treinta y
cinco horas de trabajo efectivo, en régimen de jornada intensiva y de lunes a vier-
nes. Se disfrutardn seguidas y, preferentemente, dentro del periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

¢) No serd obligatorio para la empresa conceder estas semanas de treinta y cinco ho-
ras simultdneamente a toda la plantilla.

En cualquier posible incumplimiento de lo previsto en los parrafos anteriores, se facul-
ta a la representacion de los trabajadores en el seno de la comision paritaria, para ejercitar
las acciones legales que procedan.

A los solos efectos de arbitrar en esta materia, la comision paritaria podra elegir, de co-
mun acuerdo, a una o tres personas que, junto a los miembros de la propia comisién y for-
mando nimero impar, adopten las decisiones arbitrales que correspondan.

3. De conformidad con lo sefialado en el articulo 34.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por acuerdo entre la empresa y el comité de empresa, se podrd establecer la
distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio, sin que rija lo establecido en los pun-
tos anteriores. Dicha distribucién deberd respetar en todo caso los periodos minimos de des-
canso diario y semanal previstos en dicho Estatuto.

Art. 23.  Formacion—1. El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de for-
macién profesional, o a la concesion del permiso oportuno de formacién o perfec-
cionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo, no retribuido en caso
de no ser auspiciados por la empresa.

2. Laempresa podrd exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de los be-
neficios enumerados en el punto anterior las calificaciones obtenidas en su estudio, asf
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como justificacién de su asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 10
por 100 no superen el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el 10
por 100 del horario docente, serdn causa automatica del cese de los citados beneficios.

3. Ayuda estudios/formacién: Todo el personal de la RFEF que tenga hijos entre los
diez y los veintidds afios, inclusive, matriculados en centros oficiales, recibirdn una ayuda
de 200,00 euros por curso académico. Los empleados que, a peticién propia, participen en
cursos de formacién en la RFEF tendrdn un descuento del 50 por 100 del precio de la ma-
tricula a los mismos, no afectando este descuento a otros gastos ajenos a la matricula que
pudiesen derivar o generarse en dichos cursos, si los hubiere. Los hijos de empleados que
participen en actividades infantiles estardn exentos del 100 por 100 de la matricula, excep-
to en los posibles gastos externos o ajenos a la matricula.

Art. 24.  Licencias sin sueldo—El trabajador que lleve como minimo cinco afios de
servicio podrd pedir, en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no in-
ferior a un mes ni superior a seis. Estas licencias no podrdn solicitarse mds de una vez en el
transcurso de tres afios. La licencia sin sueldo implica la suspension de la relacién laboral
mientras dure la misma.

Art. 25.  Permisos retribuidos y vacaciones—1. Los trabajadores, previo aviso y
justificacién, podrdn ausentarse del trabajo, con derecho a retribucién, por alguno de los
motivos y por los tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

¢) Tres dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Cuatro dias en caso de fallecimiento de cdnyuge, padres, padres politicos, hijos y
hermanos.

e) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento de 200
kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentardn
en un dia mds de lo sefialado en cada caso.

f) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
ga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al traba-
jador afectado a la situacion de excedencia forzosa con derecho a recuperacion del
puesto de trabajo cuando finalice la obligacién del cumplimiento del deber de ca-
récter publico y personal. Si el trabajador recibiera remuneraciéon econémica en el
cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Pararealizar funciones sindicales o de representacién en los términos establecidos
en la Ley y en el presente convenio.

i)  Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano politi-
co, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

2. Conindependencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un hijo
o de fallecimiento de alguno de los padres del trabajador, acaecido en dia anterior a dos o
mads no laborables en la Administracién Puiblica encargada del registro del hecho, el traba-
jador tendrd derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente, sin
que dé lugar a ningin descuento salarial.

3. Todo el personal sujeto al presente convenio disfrutara de unas vacaciones anua-
les preferentemente en periodo estival, de treinta dias naturales y dentro del afio en curso.
Las mismas podrdn fraccionarse en un mdximo de tres partes, siempre y cuando uno de los
periodos sea igual o superior a quince dias. El disfrute y su coémputo se iniciardn en dia la-
borable y finalizard el dia anterior a la reincorporacién efectiva al trabajo, sea o no labora-
ble. Dentro del primer trimestre, cada director de drea, atendiendo a las necesidades de la
misma, confeccionard una propuesta de calendario de vacaciones del aflo, que enviard para
su validacién a RR HH. En la preferencia para la eleccién de vacaciones entre trabajadores
de la misma drea primard la antigiiedad dentro de la funcién desarrollada.

4. Laempresay el comité de empresa acordardn anualmente la distribucién del ca-
lendario laboral, donde se incluird el disfrute de los dias de Navidad.
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Art. 26.  Maternidad, paternidad, cuidado de familiares y lactancia—De conformi-
dad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1. Excedencias: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de du-
racion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracioén no superior a dos
afios, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la plantilla generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacidon de excedencia, para el
cuidado de familiares, serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendré dere-
cho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser con-
vocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el pri-
mer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extende-
ria hasta un mdximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un mdximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

2. Suspensién del contrato por maternidad: En el supuesto de parto, la suspension
tendrd una duracidn de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, am-
pliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del se-
gundo. El periodo de suspension se distribuird a opcidn de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no al-
glin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuen-
te del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores tra-
bajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente ce-
dido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que serd compatible con el derecho de paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién po-
drd computarse, a instancias de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neona-
to precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un pe-
riodo superior a siete dias, el periodo de suspensidn se ampliard en tantos dias como el na-
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cido se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en dos semanas
mads por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus efectos, a elec-
cién del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cidn, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o de-
finitiva, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcidn de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajado-
res afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previs-
to para cada caso en el presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcidn.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la
que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que
se refiere este apartado y en los de suspension del contrato de trabajo por paternidad.

3. Suspensioén del contrato por paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcidn o acogimiento, el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es indepen-
diente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
apartado 2 de este articulo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcidn o acogimiento, este derecho corresponderd solo a uno de los pro-
genitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regu-
lado en el apartado 2 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho
a la suspensién por paternidad tnicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmen-
te, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
regulada en el apartado 2 de este articulo o inmediatamente después de la finalizacién de
dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podrd disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacion el ejercicio de este
derecho.

4. Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. La mu-
jer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas sustituyéndolo por un per-
miso retribuido cuya duracién serd de quince dias laborables o la que se acuerde con el em-
presario respetando, en su caso, la prevista en este convenio.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.
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Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

5. Vacaciones: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacacio-
nes de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
del articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar de las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso co-
rrespondiente, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

6. Reduccion de jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algtin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial, que no desempeifie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
mdximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lac-
tancia y de la reduccién de jornada corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada ordi-
naria. El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresarios y trabajadores en relacion con el ejerci-
cio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal
o convencionalmente, se resolverdn por la jurisdiccién competente a través del proce-
dimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

7. Proteccién a la maternidad: Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la evaluacion de los
riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley deberd comprender la determinacién de
la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de em-
barazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan in-
fluir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad suscep-
tible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empre-
sario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicioén a dicho riesgo, a través de
una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Di-
chas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servi-
cios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, con el informe
del médico del Servicio Nacional de la Seguridad Social que asista facultativamente a la
trabajadora, esta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y crite-
rios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pdrrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacidn de suspension del contrato por riesgo durante el embara-
7o, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
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necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibi-
lidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este nimero serd también de aplicacién du-
rante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asfi lo certificase el médico que, en el régimen de Segu-
ridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al par-
to, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

Art. 27.  Incapacidad temporal —lLa empresa en los supuestos de incapacidad tem-
poral y durante el periodo de baja médica con derecho a prestacion a cargo de la Seguridad
Social, complementard, si fuese necesario, dicha prestacién hasta cubrir el 85 por 100 del
salario real bruto del trabajador a la fecha del mes anterior a la baja, sin prorrata, cualquie-
ra que sea la contingencia. Asimismo, garantiza el 85 por 100 de salario real bruto sin pro-
rrata en los tres primeros dias de baja médica.

En el caso de que la baja médica tenga una duracién superior a noventa dias y proven-
ga de un accidente o enfermedad grave, conocida con fecha posterior a la entrada en vigor
del presente convenio colectivo, y que haya requerido intervencion quirirgica y recupera-
cién intensa y/o por ejemplo quimioterapia, la direccién de la RFEF valorard a su propio
criterio de forma discrecional, complementar la prestacion hasta el 100 por 100 del salario
real bruto sin prorrata con efectos retroactivos desde el primer dia de la baja.

El abono del complemento, y su percepcion por parte del trabajador, supone que en
todo momento la empresa estd facultada para efectuar la comprobacién del estado del tra-
bajador, del cumplimiento por el mismo del tratamiento que le haya sido impuesto, y de una
conducta normal correspondiente a su estado. Esta comprobacién médica deberd hacerse
por facultativo designado por la mutua.

En los supuestos de inasistencia al trabajo por enfermedad o accidente, cualquiera que
sea la contingencia, sin baja médica y con aviso inmediato, la empresa, valorando libremen-
te las circunstancias concurrentes, personales, laborales y empresariales, podrd abonar de
forma discrecional el 75 por 100 del salario bruto real sin prorrata de esos dias. Si la inasis-
tencia correspondiese a parte de la jornada, la empresa solo tendrd obligacién de retribuir
la parte de la jornada trabajada.

Art. 28.  Seguro de accidente—ILa RFEF mantendra un seguro de fallecimiento y/o
invalidez permanente absoluta por accidente de al menos 30.000 euros, para todos sus em-
pleados con contrato indefinido al primer dia de cada afio. Cada trabajador designard el be-
neficiario o beneficiarios correspondientes.

Art. 29. Excedencias—IL.a excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos
y condiciones de dichas excedencias serdn los establecidos en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 30. Ceses—FEl trabajador que pretenda cesar voluntariamente en la empresa de-
bera comunicarlo a la misma con quince dias de antelacion. Si incumpliera la obligacién de
preaviso indicada, no percibird la parte del salario correspondiente al niimero de dias del
plazo de preaviso no cumplidos.

Art. 31.  Premio lealtad y dedicacion—Para los trabajadores que se jubilen en la fe-
cha en que cumplan la edad de jubilacién fijada legalmente en cada momento, o antes si se
tuviese derecho a prestacion, y con ocasion de la misma, la RFEF, previa audiencia al co-
mité de empresa, y en base a los afios de servicio y del fiel cumplimiento de las obligacio-
nes, valorard la viabilidad de conceder una gratificacion al efecto, valorada en no menos de
una mensualidad.

Art. 32.  Viajes y kilometraje—1. Dada la especial naturaleza del trabajo en la
RFEF, cuando el trabajador, como consecuencia del desempefio de su trabajo, se traslade
fuera de la oficina o tenga que almorzar y/o pernoctar fuera de su domicilio, tendra paga-
dos dichos gastos previa justificacidon de los mismos y dentro de los limites establecidos por
la empresa. Cada empleado es responsable de llevar un control exacto de sus viajes y por
tanto de sus ausencias del puesto de trabajo.

2. Enlos desplazamientos como consecuencia del desempeiio del trabajo, si estos se
realizan con vehiculo propio del trabajador, la empresa le abonara por kilometraje la canti-
dad que se fija en el punto 2 de la tabla econémica aneja a este convenio.

Art. 33, Clases de faltas—Las faltas cometidas por los trabajadores de la RFEF se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencidn, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Art. 34. Faltas leves —Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada en un mes.

3. Lano comunicacién previa, con la antelacién debida en el plazo de veinticuatro
horas de la ausencia al trabajo por causa justificada, a no ser que se acredite de forma razo-
nable la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y de limpieza personal.

5. Ladesatencion, falta de respeto o correccién con sus compaiieros, o con el publi-
co o clientes, cuando no perjudique gravemente la imagen de la empresa.

6. Discusiones que no repercutan en la buena marcha del servicio.

Art. 35. Faltas graves —Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. Laembriaguez no habitual o situaciones andlogas derivadas del consumo de pro-
ductos psicotrépicos o similares, puesta de manifiesto durante el trabajo.

4. No utilizar adecuadamente, sin dnimo fraudulento, el uso de los sistemas de segu-
ridad, de acceso a las instalaciones y lugares de trabajo, no siguiendo las instrucciones, y
exigencias de uso, que al respecto establezca la empresa.

5. Elacceso a los armarios y ropas de los compafieros sin la debida autorizacion de
los mismos.

6. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del
trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligencia en el trabajo.

9. El uso abusivo y distinto al encomendado del material proporcionado por la em-
presa al trabajador y, en especial, las herramientas de comunicacion.

Art. 36.  Faltas muy graves—Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa jus-
tificada.

2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

3. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como la vulneracién de la obligacién de mantener el sigilo profesional y la obligacién de
no divulgar informacidn interna de la empresa; el no actuar, respecto a estas obligaciones,
y en todos los supuestos, de buena fe y con diligencia.

4. El hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.
Quedan incluidos en este apartado, el falsear datos proporcionados a la empresa o falsear
datos de esta, aun cuando no se consiga un beneficio de tal comportamiento.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente; inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en mdquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa;
la continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal; la embriaguez durante el traba-
jo, dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa, si
no media autorizacién de la misma y aunque sea fuera de la jornada laboral; los malos tra-
tos y/o amenazas de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a los jefes, com-
pafieros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

6. Actos de acoso sexual, o por razén de sexo, o acoso moral que puedan afectar a la
dignidad de la mujer o del hombre en el trabajo, considerdndose de especial gravedad los
dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicion privilegiada.

7. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando, in-
cluidas aquellas conductas que pudieran ser constitutivas de acoso moral; el ejercicio de la
potestad disciplinaria por parte de la empresa agotard la responsabilidad de esta.

8. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de
control.

9. Eluso fraudulento de los sistemas de seguridad, de acceso a las instalaciones y lu-
gares de trabajo, en un intento de eludir su finalidad, el dafio a los mismos, y a los sistemas
de grabacion.

10. El uso abusivo e ilicito del material proporcionado por la empresa a sus emplea-
dos en los términos y finalidad establecidos en el articulo 5.1 de este convenio.
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11. Lareincidencia en la comisién de faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, siempre que tengan lugar en un periodo de seis meses desde la comision de la prime-
ra y hubiese mediado sancién sobre las mismas.

12. La embriaguez habitual, la toxicomania y situaciones andlogas derivadas del
consumo de productos psicotrépicos o similares, puestas de manifiesto durante el trabajo.

13.  En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

14. La desobediencia a las drdenes de los superiores, asi como el incumplimiento de
las normas especificas de la entidad que impliquen quebranto manifiesto de disciplina o de
ella se derive perjuicio para la empresa.

Art. 37. Sanciones—1. Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segin la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.
c) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el ascenso a categoria superior.
c) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afio.

¢) Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para ascender a otra catego-
ria superior.

d) Inhabilitacién temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios
de pago, cuando haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

e) Despido.

2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendrd en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y
repercusion del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

3. El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo podrd
aplicarlo, segin su criterio, de forma inmediata o una vez sea firme la sancidén impuesta.

Art. 38.  Régimen sancionador—1. La facultad de imponer sanciones corresponde
a la direccion de la empresa, quien la ejercerd, directamente o por delegacion, en la forma
que se establece en el presente convenio y conforme a lo regulado en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves a miembros del comi-
té de empresa, o delegados sindicales, si los hubiere, serd obligatoria la apertura de expe-
diente contradictorio en el que serdn oidos, en audiencia previa, aparte del interesado, el co-
mité de empresa y los delegados sindicales, si los hubiere.

La comunicacién de la apertura de tal expediente conllevard el inicio del plazo de cua-
tro dias hdbiles para la audiencia previa, incluyendo la fecha, los hechos en que se funda-
menta y la infracciéon normativa que se le imputa.

Durante este tramite podran formularse las alegaciones y pruebas que a su derecho
convenga. Si asi lo solicitara expresamente el interesado, el plazo podra ampliarse hasta
diez dias.

Finalizado el expediente contradictorio, la empresa, valorando las alegaciones formu-
ladas y las pruebas, de haber sido aportadas, procederd a la imposicién de sancidn, o a la
anulacién del mismo.

Durante la tramitacion del expediente contradictorio se suspenden los plazos de pres-
cripcidn de la falta, y la empresa, a su criterio y valorando las circunstancias concurrentes,
podrd suspender de empleo, pero no de sueldo al imputado.

La resolucién en que se imponga la sancién deberd comunicarse por escrito al intere-
sado, expresando con claridad los hechos imputados, la calificacién de la conducta infrac-
tora, la sancién impuesta y la fecha de efectos.

3. Tratandose de sanciones por faltas graves o muy graves a trabajadores afiliados a
un sindicato, se deberd dar audiencia previa al delegado sindical correspondiente en la em-
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presa, si lo hubiere, y siempre que, con cardcter previo, la empresa conociese fehaciente-
mente dicha circunstancia.

4. Cualquier sancién disciplinaria podrd ser impugnada por el interesado ante la ju-
risdiccién social, en los términos y plazos regulados por la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cién Social.

Art. 39.  Trabajadores minusvdlidos —De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, mientras que la RFEF ocupe a mds de 50 trabaja-
dores fijos, empleard a un nimero de trabajadores minusvdlidos no inferior al 2 por 100 de
su plantilla.

Art. 40. Derechos sindicales—Con relacién a los derechos sindicales de los trabaja-
dores, este convenio se remite al contenido de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Pese a lo establecido en el parrafo anterior, mientras la RFEF tenga una plantilla que
exceda de 100 trabajadores y cuando los sindicatos o centrales acrediten poseer una afilia-
cién superior al 10 por 100 de aquellos, la representacion del sindicato o central serd osten-
tada por un delegado.

Asimismo, se establece que mientras la RFEF tenga mds de 100 trabajadores, un dele-
gado sindical podrd acumular hasta el 50 por 100 de las horas sindicales asignadas al resto
de los delegados, siempre y cuando que el delegado que acumule las horas no sea el Gnico
de su categoria profesional en la empresa y los delegados cuyas horas se van a acumular
sean de su misma candidatura y colegio electoral; no obstante, permanecerd en su puesto de
trabajo al menos el 50 por 100 de su jornada semanal.

Art. 41. Comisién paritaria—Se constituye una comision paritaria, formada por
cuatro vocales, en representacion paritaria de la empresa y de los trabajadores, para la vigi-
lancia, interpretacién, mediacién y arbitraje del presente convenio y cuyas funciones son
las siguientes:

1. Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral sobre cuantas
cuestiones se susciten en relacién con la interpretacion del convenio.

2. Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

3. Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan por las partes
con tal cardcter y, en concreto, las que se deducen del articulo 22.

La comisién paritaria se reunird a peticién de cada una de las partes representadas en
la misma mediante convocatoria previa por escrito, con orden del dia, ddndose este a cono-
cer, a la otra parte, con un minimo de antelacién de cinco dias hébiles.

Los acuerdos de la comision se adoptardn por unanimidad o, en su defecto, por mayo-
ria simple, y quedardn reflejados en acta sucinta, elaborada por el vocal designado al efec-
to por la propia comisidn, que suscribirdn los asistentes a la reunién al final de la misma.
Para la validez de los acuerdos se requerird la presencia de todos los miembros de cada re-
presentacion.

En el plazo de un mes desde la firma del convenio ambas partes designardn y comuni-
cardn a la otra la identidad de sus representantes en la misma, al objeto de proceder a su
constitucion.

La comisién paritaria, si asi lo estimara conveniente, creard su propio reglamento de
funcionamiento.

Art. 42.  Grupos profesionales—Atendiendo a las actuales necesidades funcionales
de la RFEF, derivadas de las caracteristicas de su propia actividad y de la expansion expe-
rimentada por el fttbol en los tltimos afios, la clasificacién profesional del personal se es-
tablece, en atencion a las actividades desarrolladas por los trabajadores, segin los siguien-
tes grupos profesionales:

I.  Grupo de titulados, en el que se integran los puestos de trabajo de titulados, titula-
do junior.

II.  Grupo de técnico deportivos y deportistas profesionales, en el que se integran los
puestos de trabajo de director deportivo, seleccionador nacional, ayudante del selecciona-
dor, preparador fisico, entrenador, fisioterapeuta, técnico informador, técnico.

III.  Grupo de técnicos de oficina, en el que se integran los puestos de trabajo de ana-
lista informatico, técnico de mantenimiento informatico, técnico audiovisuales.

IV. Grupo administrativo, en el que se integran los puestos de trabajo de jefe admi-
nistrativo, oficial primera, oficial segunda, auxiliar.

V. Grupo de subalternos y oficios varios, en el que se integran los puestos de traba-
jo de encargado, oficial subalterno, telefonista-recepcionista, ordenanza.

VI. Grupo a extinguir, en el que se integran puestos de trabajo a extinguir de boto-
nes, presidente de CTNAFS, titulado de grado medio, jefe de seguridad, jefe superior, in-
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formdtico, programador informdtico, jefe informdtico; puestos de trabajo a extinguir como
consecuencia de la evolucién de las necesidades de gestion de la entidad y que se manten-

dran provisionalmente con tal cardcter en tanto estén cubiertas.

Todo ello, sin perjuicio de la facultad que se le reconoce a la empresa, por razones de
adecuacion a los tiempos, de poder crear nuevos grupos y nuevos puestos de trabajo si asi

lo considerara necesario para la buena gestion de su propia actividad.

Los diferentes puestos de trabajo, integrados en los grupos referenciados, quedan de-

finidos, en cuanto a sus respectivas funciones, en los siguientes términos:

TITULADOS

DEFINICION DE PUESTO

FUNCIONES

Titulado

Personal que acredita en el momento de su contratacién hallarse en
posesion de un titulo oficial de licenciatura o doctorado de grado superior
y/o su equivalente en el R.D. 1393/2007 (Bolonia), y que esta unido a la
empresa por un contrato laboral concertado en razén del titulo que posee.

Titulado Junior

Personal que acredita en el momento de su contratacion hallarse en
posesion de un titulo oficial de licenciatura o doctorado de grado supe-
rior y/o su equivalente en el R.D. 1393/2007 (Bolonia), y que esta unido
a la empresa por un contrato laboral concertado en razén del titulo que
posee. Pero a diferencia de la definicién anterior, necesita durante un
periodo de 3 afos un tutor. Pasados los 3 afios asumira de oficio la
categoria de Titulado.

TECNICOS DEPORTIVOS/DEPORTISTAS PROFESIONALES

DEFINICION DE PUESTO

FUNCIONES

Director deportivo

Responsable del Area Deportiva. Tiene responsabilidad especifica sobre
todo el personal que conforma su Area, cuyo trabajo promueve, coordi-
na y supervisa. Depende directamente del Secretario General. Para su
contrato sera aplicable el RD 1006/1985.

Seleccionador nacional

Responsable de la Selecciéon Nacional de la especialidad correspondien-
te y en cualquiera de sus categorias. Depende jerarquicamente del
Director deportivo y/o Secretario General; goza de independencia para
convocar, segun su propio criterio, a los futbolistas que considere nece-
sarios en cada momento. Para su contrato sera aplicable el RD
1006/1985.

Ayudante de Seleccionador

Depende directamente del Seleccionador Nacional correspondiente, al
que asiste en sus funciones y le sustituye cuando sea necesario. Para
su contrato sera aplicable el RD 1006/1985.

Preparador fisico

Profesional que se ocupa de la preparacion fisica de una Seleccion
Nacional, a las 6rdenes directas del Seleccionador Nacional correspon-
diente. Para su contrato sera aplicable el RD 1006/1985.

Entrenador

Profesional especializado en las tareas de preparaciéon y entrenamiento
de una Seleccion Nacional, a las érdenes directas del Seleccionador
Nacional correspondiente. También el profesional que acredite capaci-
dad para ejercer la docencia en la Escuela del Futbol de la RFEF. Para
su contrato sera aplicable el RD 1006/1985.

Fisioterapeuta

Profesional que trabaja para la adecuacién, mantenimiento y recupera-
cion fisica de los futbolistas integrantes de una Seleccién Nacional, bajo
supervision directa del Seleccionador Nacional correspondiente. Para su
contrato sera aplicable el RD 1006/1985.

Técnico Informador

Profesional cuya mision es observar equipos y futbolistas y emitir poste-
rior informe. Actuara bajo supervision directa del Director Deportivo o
por delegacién de un Seleccionador Nacional. Para su contrato sera
aplicable el RD 1006/1985.

Técnico

Especialista no reflejado en el resto de puestos de la seccién y que
trabaja en el entornodeportivo de la RFEF. Para su contrato podra ser
aplicable el RD 1006/1985.
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PERSONAL DE OFICINA

DEFINICION DE PUESTO

FUNCIONES

Jefe Administrativo

Personal que, bajo la dependencia directa de un superior, se responsa-
biliza de dirigir y distribuir los trabajos entre el personal que de él de-
penda.

Oficial de 12

Personal que actua a las érdenes de un superior, y que bajo su propia
responsabilidad realiza trabajos que requieren iniciativa.

Quedan adscritos a esta categoria los cajeros sin firma, secretarios/as
de direccién, asi como los/as telefonistas-recepcionistas, capacita-
dos/as para expresarse en dos o0 mas idiomas extranjeros.

Oficial de 22

Personal que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado
a un superior u oficial de 12, si los hubiera, realiza trabajos de caracter
secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa.

Quedan adscritos a esta categoria los/as telefonistas-recepcionistas
con un nivel elevado de un idioma extranjero.

Auxiliar

Personal que, subordinado a un superior u Oficial, se dedica a opera-
ciones elementales administrativas y en general a las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo de la oficina y/o despacho.

Los auxiliares administrativos con cinco afos de antigiiedad en la cate-
goria ascenderan a oficiales de 22;

Analista Informatico

Técnico que, bajo la dependencia de un superior, verifica analisis orga-
nicos de aplicaciones para obtener la solucién mecanizada de las mis-
mas.

Técnico mantenimiento Inform.

Técnico que, bajo la dependencia de un superior y con grado de cono-
cimiento contrastado, facilita y mantiene en buen estado los recursos
informaticos de uso habitual.

Técnico de Audiovisuales

Técnico que, con grado de conocimiento contrastado, prepara los re-
cursos necesarios para la produccion y distribucion de la informacion
audiovisual en el evento que se le encomiende.

SUBALTERNOS Y OFICIOS VARIOS

DEFINICION DE PUESTO

FUNCIONES

Encargado

Personal que con conocimientos de uno o mas oficios, realiza una
labor de coordinacién de dichos oficios, bajo la dependencia de un
superior.

Oficial Subalterno

Personal, que como los utileros, realiza trabajos propios de un oficio,
bajo la coordinacién de un Encargado y/o dependencia de un superior.

Telefonista / Recepcionista

Personal que tiene como misién especial atender el teléfono y a quie-
nes deseen acceder a las instalaciones de la RFEF.

Ordenanza

Personal cuya misidon consiste en hacer recados dentro o fuera de la
oficina, recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos
secundarios ordenados por sus superiores.

Profesional de limpieza

Personal ocupado en la limpieza de los locales de la empresa.

Conductor Bajo la dependencia de un Encargado y/o un superior realizard la
funcién de chofer de los coches de la RFEF, asi como el seguimiento
mecanico de los mismos proponiendo llevarlos al taller cuando sea
necesario.

Cocinero Personal que tiene por oficio preparar y/o coordinar la compra y pre-

paracion de los alimentos necesarios para atender a las distintas
Selecciones Nacionales en sus desplazamientos.

Puestos a extinguir: Respecto a los puestos de trabajo (y categorias) a extinguir, que a
continuacién se relacionan, dada su propia naturaleza, excluyéndose por tanto nuevas in-
corporaciones a las mismas, no se precisa definicién alguna, sin perjuicio de serles de apli-
cacion a las personas a ellas adscritas, como al resto del personal de plantilla, el principio
de movilidad funcional en los términos regulados en el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores: Botones, presidente CTNAFS, titulado grado medio, jefe seguridad, jefe supe-
rior, informdtico, programador informatico, jefe informatico.
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Art. 43.  Solucion de conflictos—Las partes firmantes de este convenio acuerdan so-
meterse en el marco del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y de su Reglamento,
a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del siste-
ma de solucién extrajudicial de conflictos.

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se intentardn sol-
ventar de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid y de su Reglamento.

2. La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y a la empresa, se in-
tentard resolver conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional so-
bre la creacidon del sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Art. 44.  Politica de igualdad —E] principio de igualdad de trato es un objetivo que
justifica llevar a cabo acciones y politicas en los siguientes dmbitos:

a) Acceso al empleo.

b) Contratacidn, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

¢) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocioén profesional y econdmica.

g) Distribucién de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacién.
h) Suspensién y extincidn del contrato.

En materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, se negociardn medi-
das que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos en la normativa en materia de
igualdad y, en particular, los que persiguen la adaptacion de la jornada para atender a nece-
sidades familiares derivadas del cuidado de hijos y de parientes mayores que no pueden va-
lerse por si mismos, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con las
actividades y la organizacion de la empresa.

Para la consecucién de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquier posible
conducta discriminatoria, la empresa deberd negociar y, en su caso, acordar las medidas
oportunas con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determina
en la legislacion laboral.

Art. 45.  Prevencion riesgos laborales—I1.as normas de prevencion de riesgos labo-
rales asi como los procedimientos de calidad, medio ambiente y seguridad y salud laboral
establecidos por la empresa, son de obligado cumplimiento para todos los trabajadores que
desempefien sus funciones para la RFEF, pertenezcan a la plantilla de esta, o a la de cual-
quier empresa cliente/proveedora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las federaciones de fiitbol de dmbito autonémico y la Fundacién de la RFEF podran
adoptar los principios y regulaciones contenidas en este convenio colectivo como princi-
pios marco de actuacién en el dmbito de las relaciones laborales con sus empleados.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El complemento de pensién de jubilacién que la empresa viene abonando al personal
pasivo que se hizo acreedor del mismo al amparo del articulo 50 del Reglamento de Régi-
men Interior de mayo de 1976, ya derogado conforme la disposicién derogatoria tinica del
primer convenio colectivo de empresa, se ha venido cuantificando desde 1976, conforme la
voluntad unilateral de la entidad al reconocerlo como condicién mds beneficiosa en dicho
texto, y asi seguird cuantificindose para todo este personal pasivo, salvo pacto en contrario
expreso, partiendo como salario de referencia del salario normal percibido por el interesa-
do en el mes inmediato anterior a su jubilacidn, sin prorrata de pagas extras; de forma que
al importe bruto de la mensualidad inmediata anterior al momento de la jubilacién, sin pro-
rrata de pagas extras, se le descuenta lo percibido por el trabajador de la Seguridad Social
como prestacion de jubilacion y la diferencia resultante se abona en catorce mensualidades
como complemento de pension de jubilacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogado en convenio colectivo, de forma expresa, el Reglamento de Régimen Inte-
rior de 14 de mayo de 1976, asi como cualquier otra prictica empresarial derivada, o no, de
su aplicacion, las tinicas normas internas de aplicacion al personal sometido al presente tex-
to son el presente convenio colectivo, el Pacto de 23 de diciembre de 2008, suscrito entre
empresa y comité de empresa, y las cldusulas contractuales plasmadas en los respectivos
contratos de trabajo, quedando derogada, con efectos del presente convenio, cualquier prac-
tica empresarial, derecho o condicién mds beneficiosa que no haya sido plasmada en el pre-
sente texto, ni en las cldusulas contractuales individuales suscritas entre las partes.

Las Rozas de Madrid, a 5 de noviembre de 2013.

ANEXO 1
TABLA ECONOMICA
SALARIO BASE SALARIO
GRUPOS PROFESIONALES NIVEL EUROS /MES ANUAL
PUNTO 1
Titulado 11 1.371,68 19.203,52
Titulado Junior 12 1.026,61 14.372,54
Director Deportivo 21 6.029,73 72.356,76
Seleccionador Nacional 22 3.837,10 46.045,20
Entrenador 22 3.837,10 46.045,20
Preparador Fisico 22 3.837,10 46.045,20
Ayudante Seleccionador 23 3.288,95 39.467,40
Fisioterapeuta 24 2.740,78 32.889,36
Técnico Informador 24 2.740,78 32.889,36
Técnico 25 2.192,63 26.311,56
Jefe Administrativo 31 1.543,98 21.615,72
Analista Informatico 31 1.543,98 21.615,72
Ofc.12 administrativo 32 1.371,68 19.203,52
Téc. Manten. Informatica 33 1.289,05 18.046,70
Técnico Audiovisuales 33 1.289,05 18.046,70
Ofic.2° Administrativo 34 1.199,36 16.791,04
Auxiliar Administrativo 35 1.026,61 14.372,54
Encargado 41 1.182,82 16.559,48
Conductor 41 1.182,82 16.559,48
Cocinero 41 1.182,82 16.559,48
Oficial Subalterno 42 1.088,96 15.245,44
Telefonista-Recepcion. 43 1.012,84 14.179,76
Ordenanza 44 958,10 13.413,40
Profesional de limpieza 45 892,51 12.495,14
Presidente CTNAFS 52 2.193,51 30.709,14
Jefe Superior 53 1.954,82 27.367,48
Jefe Seguridad 54 1.543,99 21.615,86
Jefe Informatico 54 1.543,99 21.615,86
Programador Informatico 55 1.522,66 21.317,24
Titulado Grado Medio 56 1.371,68 19.203,52
Botones 57 958,10 13.413,40
PUNTO 2
Kilémetro en vehiculo propio: 0,19
(03/42.063/13)
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