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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

36 RESOLUCION de 9 de diciembre de 2013 , de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la Empresa de Servicios Municipales de Alcor-
coén, Sociedad Anonima Unipersonal (recogida de residuos solidos urbanos de

Alcorcon) (codigo niimero 28010522011999).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa de Servicios Municipales de
Alcorcén, Sociedad Andénima Unipersonal (recogida de residuos sélidos urbanos de Alcor-
cén), suscrito por la comision negociadora del mismo, el dia 10 de abril de 2013, completada
la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presiden-
te de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18
de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de diciembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO 2013
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
“EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCORCON, SOCIEDAD
ANONIMA”
(SOCIEDAD UNIPERSONAL, TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO)

PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO

El presente convenio colectivo para el personal laboral adscrito a los servicios de re-
cogida de residuos sélidos urbanos de la “Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén,
Sociedad Anénima” (sociedad unipersonal, titularidad del Ayuntamiento), ha sido negocia-
do por la representacién legal de los trabajadores por la parte social y por la representacion
de la empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 1. Ambito—El presente convenio regula las condiciones de trabajo de la
“Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén, Sociedad Anénima” (sociedad uniperso-
nal, titularidad del Ayuntamiento), con el personal adscrito a los servicios de recogida de
residuos sélidos urbanos de la misma en el término municipal de Alcorcén.

Art. 2. Vigencia, duracién y prérroga—1. Su vigencia serd de 1 de enero de 2013
hasta 31 de diciembre de 2014, con posibilidad de prorroga hasta el 31 de diciembre de 2015,
si ninguna parte lo denuncia previamente.

2. Las retribuciones pactadas en este convenio se abonardn con cardcter retroactivo
al 1 de enero del 2013, excepto los complementos de pedn especialista, complemento fes-
tivo y de conductor gria, que se aplicardn a partir de la entrada en vigor de este convenio.

3. El presente convenio colectivo quedard denunciado automdticamente a la finali-
zacioén de su vigencia (diciembre del 2015). A los efectos del articulo 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores, se entenderd que las partes pactan expresamente que el convenio colecti-
vo prorrogard su vigencia hasta la renovacion del mismo.

Art. 3. Subrogacion del personal —A los efectos del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores afectos a este convenio que estuviesen fijos o por contrato
temporal, serdn subrogados por la nueva empresa, respetando esta todos los derechos, obli-
gaciones y demds condiciones laborales a la totalidad de trabajadores subrogados.

Art. 4. Condiciones—Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo or-
gdnico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente y
en computo anual. En el supuesto de que la jurisdiccidn laboral competente en el ejercicio
de sus facultades dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del convenio,
deberd adaptarse el mismo facultdndose para ello a la comisién mixta paritaria.

Art. 5. Organizacion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos—El
servicio de recogida de residuos sélidos urbanos es el encargado del vaciado, carga, traslado
y descarga de los residuos s6lidos urbanos producidos en el municipio de Alcorcén. Asi como
el mantenimiento, reparacién y limpieza tanto interior como exterior de todo tipo de contene-
dores, y también la recogida de todo tipo de residuos y enseres en la via publica de Alcorcon.

El servicio también comprenderd la recogida de los residuos voluminosos. Se enten-
derd por residuo voluminoso aquellos desechos procedentes de actividades domésticas o in-
dustriales.

Igualmente se recogeran todas las bolsas de desechos procedentes de actividades do-
mésticas o industriales, que no se encuentren en los puntos habilitados de recogida. Dentro
de los desechos procedentes de actividades domésticas o industriales, se entenderdn inclui-
das pequefias cantidades de escombro procedentes de obras realizadas en domicilios, siem-
pre que su carga no suponga riesgo fisico para los trabajadores.

A diario se limpiardn a fondo los alrededores del punto de instalacién (isla ecolégica),
depositando, si fuera necesario, en el contenedor correspondiente los residuos que se en-
contrara en el exterior a fin de evitar su mezcla. Se retiraran igualmente los posibles restos
de enseres y voluminosos.

1. Organizacién del trabajo:

La organizacién del trabajo es facultad de la direccion de la “Empresa de Servicios
Municipales de Alcorcén, Sociedad Anénima” (sociedad unipersonal, titularidad del Ayun-
tamiento), que debe ejecutarla con sujecion a lo establecido en los distintos convenios y de-
mads normas de aplicacion.
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El trabajador estd obligado a cumplir las érdenes e instrucciones de la direccion de la em-
presa en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su categoria o
competencia profesional. Entre ellas estdn incluidas las tareas complementarias que sean ne-
cesarias para el desempeiio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maqui-
nas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

El personal asignado a este servicio realizard indistintamente el mismo:

— Con independencia de los medios, vehiculos y mecénica propia que la direccién
del servicio establezca, siempre de acuerdo con las necesarias medidas de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

— Conindependencia del tipo de contenedor donde esté depositado y del tipo de resi-
duo en si. Realizardn la necesaria diferenciacion entre los mismos para la correc-
ta recuperacion y reciclado de los distintos residuos.

La empresa se compromete a en todo momento no ordenar ningtn tipo de trabajo que
pueda contravenir la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales. A su vez los trabaja-
dores, se comprometen a avisar a la empresa en caso de descubrir sustancias nocivas o pe-
ligrosas, tanto para su salud, como para la de los ciudadanos.

La empresa se compromete a dar la formacion necesaria a sus trabajadores para la dis-
tincién de los distintos tipos de residuos, su peligrosidad y su composicién de cara a evitar
riesgos y fomentar el correcto reciclaje de todos los residuos.

Art. 6. Especificacion de las funciones del personal.

1. Clasificacién profesional del personal: La clasificacién y funciones del personal
del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos de la “Empresa de Servicios Munici-
pales de Alcorcén, Sociedad Anénima” (sociedad unipersonal, titularidad del Ayuntamien-
to), serdn las siguientes:

1.1. Administracion:

— Jefe de Administracién y Personal.
— Ingeniero técnico industrial.

— Oficial administrativo 1.2

— Oficial administrativo 2.2

— Auxiliar administrativo.

1.2.  Servicio:
— Encargado general.

Dependiendo del organigrama general de la sociedad y bajo las 6érdenes del
encargado general y los mandos intermedios de los servicios se encuentran:

1.2.1. Capataces, conductores gria, conductores, peones especialistas,
peones especialistas fosos, peones, informadores de punto limpio e
informadores.

1.2.2. Taller:

» Jefe de equipo.

e Oficial 1.2,

e Oficial 2.2,

e Oficial lavadero.
¢ Peodn lavadero.

e Peon taller.

2. Funciones y/o puestos de trabajo: La siguiente descripcién de las funciones y co-
metidos profesionales de cada grupo profesional u oficio, debe considerarse como meramen-
te indicativa y nunca con cardcter restrictivo, pues todo trabajador estd obligado a realizar
cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido
propio de su grupo o competencia profesional.

Excepcionalmente por motivos extraordinarios de necesidad urgente, el trabajador po-
drd prestar trabajo de superior grupo profesional. En dicho caso, serd retribuido conforme
al trabajo efectivamente realizado.
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La comisién mixta paritaria determinard al comienzo de la vigencia del presente con-
venio, lo que se entiende por motivos extraordinarios de necesidad urgente a los que se re-
fiere el parrafo anterior de este articulo.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Encargado general: Bajo la direccién de la empresa coordina y supervisa la la-
bor de los subencargados, capataces y demds mandos intermedios.

Capataz: Son los que poseyendo los conocimientos exigidos de tipo técnico,
profesional y laboral de los trabajos a ejecutar, desarrollan las funciones que le
son encomendadas, normalmente bajo la supervisién de un encargado y/o man-
do intermedio, dirigen personalmente los trabajos del personal operario, cuyas
tareas coordinan, vigilan y ordenan. Tendrdn dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos, seguridad y disciplina. Recibir de
los trabajadores las solicitudes que estos deseen cursar, a la empresa a través del
capataz suscribiendo su recibi cuando asf se le solicite por el trabajador y trans-
mitiendo tales solicitudes a la empresa de forma inmediata, facilitard a los tra-
bajadores los equipos de proteccién individual que marque la ley y serdn de obli-
gado cumplimiento.

Conductor gria: Su labor como conductor consistird en el traslado de los resi-
duos sélidos urbanos del municipio de Alcorcén.

El cuidado y limpieza de la cabina, excluido el mantenimiento mecdnico, de los
vehiculos, herramientas y utiles incluidos, considerando los mismos como su
puesto de trabajo estando a su cargo los mismos durante la jornada de trabajo.
Es el que en posesion del permiso de conducir de la clase C, conducird los vehicu-
los inherentes a su permiso y que vayan provistos de maquinaria auxiliar tipo
gria de elevacién o elementos cuya funcién obligue al conductor a desarrollar
una o varias actividades que no sean meramente la de conducir. Dichos conduc-
tores conducirdn con responsabilidad todo tipo de vehiculos inherentes a sus per-
misos de conducir, teniendo la responsabilidad efectuar trabajos de griia segtin la
magquinaria y elementos auxiliares que posean los mencionados vehiculos, te-
niendo estos mismos cursos de capacitacion.

Conductor: Su labor como conductor consistird en el traslado de los residuos s6-
lidos urbanos del municipio de Alcorcén.

El cuidado y limpieza de la cabina, excluido el mantenimiento mecénico, de los
vehiculos, herramientas y utiles incluidos, considerando los mismos como su
puesto de trabajo estando a su cargo los mismos durante la jornada de trabajo.
Es el que en posesion del permiso de conducir de la clase C, conducird los
vehiculos inherentes a su permiso.

Peon especialista: Son los que se dedican a las funciones especificas de limpieza
y recogida de basuras, en las labores que exijan cierto grado de préctica y espe-
cialidad, complementando si es necesario las labores de operacion con la conduc-
cién de vehiculos ligeros que precisen el permiso clase B o equivalente anterior.
Tienen a su cargo la conduccién del vehiculo y el cuidado y limpieza de la cabi-
na, excluido el mantenimiento mecanico, de los vehiculos, herramientas y ttiles
incluidos, considerando los mismos como su puesto de trabajo estando a su car-
go los mismos durante la jornada de trabajo.

Pedn especialista fosos: Dedicado a las funciones de vaciado limpieza y posterior
reparacion (si procede), de las islas ecoldgicas, teniendo que acceder dentro de
los fosos para desarrollar su labor, complementando las labores de operacién
con la conduccién de vehiculos ligeros que precisen el permiso clase B.

Tiene a su cargo la conduccién del vehiculo y el manejo de las maquinas propias
del servicio y el cuidado y limpieza de la cabina, excluido el mantenimiento me-
cénico, de los vehiculos, herramientas y utiles incluidos, considerando los mis-
mos como su puesto de trabajo estando a su cargo los mismos durante la jorna-
da de trabajo.

Estos operarios trabajardn siempre en parejas.

Peones: Los peones realizardn todos las funciones propias de su servicio, que no
requieran ninguna especializacion, dentro de sus funciones estardn:

— Poner las patas en los camiones con pluma.

— Ayudar a las maniobras a los conductores y conductores gria.

— Enganchard el contenedor a la gria, y ayudard al conductor gria a depositar
el contenedor en su sitio y someramente recogerd los alrededores de la isla
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ecoldgica, depositando los que sea necesario en el contenedor correspon-
diente a fin de evitar su mezcla.

— Ayudard a los conductores y conductores gria a poner la red en los camio-
nes de caja abierta.

— Velar por la seguridad de los peatones en el entorno de la isla ecolégica du-
rante la maniobra.

— Los peones que realicen trabajos de retirada de enseres voluminosos y de
carga trasera deberdn ir siempre en parejas.

2.8. Informador de Punto Limpio: Sera el encargado de gestionar la actividad propia
del punto limpio. Entrada y Salida de vehiculos, retirada y colocacién de las cajas,
etcétera; como también de la limpieza y mantenimiento del recinto.

2.9. Informadores: Trabajador con funciones de vigilancia nocturna y diurna de los
locales y centros de trabajo, asi como de los ttiles, herramientas y demds elemen-
tos que se encuentran en los mismos. Controla los locales y centros. Se encarga
de la limpieza de los centros, naves y puntos limpios, etcétera, donde presta sus
servicios. Se encarga también de las notificaciones y comunicaciones que en ge-
neral, y en las relaciones con el Ayuntamiento en particular, le encomiende la
empresa, asi como de la informacion a los vecinos a través de los teléfonos de los
ciudadanos.

2.10. Taller:

2.10.1. Jefe de equipo: Bajo la supervisién del encargado general, es el profe-
sional que ademads de realizar su propio cometido, se encargara de di-
rigir y se hace responsable del personal que integra el taller en sus dis-
tintos turnos, vigilando por el cumplimiento de las funciones del taller
y de las 6rdenes recibidas por su superior del rendimiento y la disci-
plina del personal del taller y del mantenimiento de la higiene. Es el
responsable del mantenimiento del parque mdvil y de la maquinaria
de la empresa.

2.10.2. Oficial 1.2 taller: Son los profesionales con amplios conocimientos
tedrico-practicos propios de su oficio que efectiian trabajos de taller
en general, aplicando sus diversos conocimientos.

2.10.3. Oficial de lavadero: Son los que efectian las labores propias de lavado
de vehiculos, asi como su conduccién para traslados dentro del parque.
Deberén estar en posesion del permiso de conducir de la clase C.

2.10.4. Pedn de lavadero: Son los que efecttian las labores propias de lavado
de vehiculos, no siendo necesario en ningtin caso, mover estos
vehiculos.

2.10.5. Oficial 2.2 taller: Persona que realiza funciones de menor nivel que el
oficial de 1.%. Son los profesionales con amplios conocimientos tedrico-
practicos propios de su oficio que efectiian trabajos de taller en general,
aplicando sus diversos conocimientos.

2.10.6. Peodn de taller: Es el operario que ejecuta labores para cuya realizacién
se requiere principalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencién.

2.11. Administracién:

2.11.1. Jefe de Administracién: Persona que bajo la direccién de la empresa,
dirige y coordina con los conocimientos y titulos exigidos, todos los
trabajos de la administracion incluyendo las dreas de personal, conta-
bilidad, facturacion, sin perjuicio de su participacion directa en dreas
concretas del trabajo.

2.11.2. Ingeniero técnico industrial: Persona que bajo la direccién de la em-
presa y con los conocimientos y titulos exigidos, realiza con iniciativa
las tareas relacionadas con su titulacion, generalmente relacionadas
con elaboracién y/o verificacion de pliegos y documentos técnicos,
energia, optimizacién y eficiencia energética, desarrollo y gestién de
tecnologias, herramientas de gestion, gestion de residuos, contribu-
cién técnica en la planificacién de riesgos laborales, y otras funciones
de similar naturaleza.

2.11.3. Oficial administrativo 1.%: Personas que poseyendo amplios cono-
cimiento técnicos realizan funciones dentro de un drea determinada de
las diferentes que componen las actividades propias de un departamen-
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to de Administracion en una empresa (Contabilidad, Nominas, Seguros
Sociales, Hacienda, Personal, Facturacién, Area Comercial, Seguros,
etcétera).

2.11.4. Oficial administrativo 2.2: Persona que realiza funciones de menor ni-
vel que el oficial administrativo de 1.* y que puede desempefiar fun-
ciones relacionadas con las diversas dreas del trabajo de oficina. As{
como realizar gestiones fuera de la oficina, atencion trabajadores y
vecinos etcétera.

2.11.5. Auxiliar administrativo: Persona que realiza funciones elementales y
puramente mecanicas y de apoyo al resto del personal de la adminis-
tracion de la empresa.

Art. 7. Derechos adquiridos—Se respetaran los derechos que pactados individual o
colectivamente, superen o no se recojan en el presente convenio.

Art. 8. Comision mixta paritaria—1. Constitucion: Se constituird una comision
mixta paritaria al objeto de interpretacion, desarrollo y seguimiento del presente convenio,
en un plazo médximo de quince dias desde la firma de este documento.

2. Composiciéon: Esta comision estard formada por seis miembros de cada parte re-
partidos de la siguiente forma:

— La empresa, seis miembros.
— La parte social, seis miembros.

La presidencia corresponderd al consejero delegado o consejero que designe el presi-
dente de la empresa, actuando como secretario el secretario no consejero del Consejo de
Administracion o persona en quien delegue.

Cada una de las parte podrd contar con los asesores que estime necesarios, con voz
pero sin voto.

3. Funcionamiento: La comisién mixta paritaria se reunird a instancia de la empresa
o de la parte social o a iniciativa de la presidencia en el plazo mdximo de cinco dias hébiles.

La comisién mixta paritaria deberd emitir informe en un plazo maximo de diez dias, a
contar desde el siguiente en que le fuese solicitado. Sus informes y actividades no obstruirdn
en ningun caso el libre ejercicio de las Leyes segtin la forma y el alcance que estas regulan.

Art. 9. Personal de nuevo ingreso—JLa direccién de la empresa, en el transcurso del
ultimo trimestre de cada afo, efectuard una estimacién de las previsiones de empleo y con-
trataciones en el siguiente ejercicio, informando de ello al comité de empresa.

Los ingresos y promociones internas relativas a los grupos profesionales de directores,
jefes de servicio, encargados generales, subencargados, jefes administrativos y técnicos de
gestion, son de libre designacién de la empresa. Todo trabajador, al inicio de la relacién la-
boral y previo reconocimiento médico, recibird la copia de su contrato por escrito tras su re-
gistro en el INEM en el que constard el grupo profesional, su vestuario, el sistema y grupo
de trabajo, centro y turno y una formacién adecuada sobre las medidas de seguridad y sa-
lud para el desarrollo del trabajo.

Igualmente, al incorporarse a su puesto, el trabajador serd informado por sus superio-
res inmediatos de la organizacién y el funcionamiento del centro de trabajo correspondien-
te, y en especial de su dependencia jerarquica y de las atribuciones deberes y responsabili-
dades que le incumben.

Todo el personal de nuevo ingreso deberd de poseer los requisitos, niveles de prepara-
cién y cualificacién profesional que para el grupo profesional se requieran, aplicindosele
el mismo proceso de examen que al personal interno.

Todo el personal de nuevo ingreso recibird un curso de capacitacion para el puesto es-
pecifico al que vaya a ser adscrito, incluyendo formacion especifica en materia de riesgos
laborales.

Art. 10.  Periodo de prueba—Fl trabajador que pase a prestar su servicio en la em-
presa estard sujeto a un periodo de prueba de treinta dias. Durante dicho periodo de prueba
cualquiera de las partes podrd dar por resuelta la relacién laboral, comunicdndoselo por es-
crito a la otra parte.

Cuando el trabajador contratado haya desempefiado con anterioridad las mismas fun-
ciones bajo cualquier modalidad de contratacidn, se entenderd ya superado el periodo de
prueba.

Art. 11.  Formacién profesional —ESMASA garantizard a sus trabajadores el dere-
cho a la formacidn profesional adecuada en cada momento para posibilitar sus oportunida-
des de promocién y para el desarrollo de su trabajo con la mayor eficacia y rendimiento.
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El comité de empresa colaborard con la empresa en la planificacion y elaboracién de los
Planes de Formacion y participard de forma paritaria en la valoracion y seguimiento de to-
das las acciones formativas contenidas en el plan.

Ante los cambios tecnoldgicos, técnicos u organizativos, asi como antes del manejo de
nuevos vehiculos o maquinarias, la empresa impartird a todo el personal afectado la forma-
cion continua que garantice el desarrollo de un trabajo profesional y seguro adecuado a su
funcion.

Esta formacién serd impartida en jornadas de trabajo, siendo obligatoria su asistencia,
pero de no ser posible, se acordard previamente con el comité de empresa su compensacion,
bien econdémica o bien reduciendo la jornada.

Art. 12.  Sistema de provision de puestos de trabajo—Todas las vacantes en el servi-
cio de recogida de residuos sélidos urbanos de la “Empresa de Servicios Municipales del
Ayuntamiento de Alcorcén” (ESMASA), serdn provistas de forma definitiva, de la si-
guiente forma y orden:

1. Provision entre trabajadores/as fijos de igual categoria que requiere el puesto, en-
tre trabajadores de jornada completa, por riguroso orden de antigiiedad.

2. Promocién interna de trabajadores fijos de categorias inferiores de jornada com-
pleta, previa superacién de un examen.

3. Provision entre trabajadores fijos de igual categoria que requiere el puesto, entre
trabajadores fijos de jornada parcial, por riguroso orden de antigiiedad.

4. Promocién interna de categorias inferiores de jornada parcial, previa superacion
de un examen.

5. Elresto de plazas asi como aquellas que no fueran cubiertas por personal fijo de
la “Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén” (ESMASA), pertenecientes al servicio
de recogida de residuos sélidos urbanos, se contrataran externamente a través de un proce-
so publico de seleccion.

Art. 13.  Oferta de empleo puiblico—La oferta de empleo definird anualmente las ne-
cesidades de personal a cubrir en el correspondiente ejercicio.

Las plazas dotadas presupuestariamente, que no hubiesen sido cubiertas por los proce-
dimientos previstos en los articulos anteriores, comprenderdn la oferta de empleo turno de
acceso libre.

Los trabajadores que hayan ejercido el servicio en recogida de residuos sélidos urba-
nos de forma temporal por contratos, se les valorara por sus servicios conforme se acuerde
en comisién mixta paritaria.

Del total de plazas ofrecidas en la oferta de empleo, se reservard lo que establezca la
ley para quienes tengan reconocida la condicion legal de discapacitado.

Se creard una mesa de oferta de empleo donde se regularan las bases de la convocato-
ria para su negociacion. Esta mesa estard compuesta de forma paritaria por la empresa y los
representantes de los trabajadores en proporcién a su presencia en el comité.

Art. 14.  Tribunales de seleccion—Se garantiza la presencia del comité de empresa
y sus asesores sindicales en todos los tribunales de seleccion, en calidad de observadores
con voz.

Los tribunales actuardn con total independencia y responsabilidad en el proceso selec-
tivo en que estén incursos y estardn formados por un presidente y un secretario, técnicos cua-
lificados.

A la vista de la valoracién de las pruebas selectivas y, en su caso, de los méritos, el tri-
bunal declarard seleccionados a los candidatos que hayan obtenido las mayores puntuaciones.

La propuesta del tribunal serd vinculante para la direccién de ESMASA, salvo que se
hubieran producido irregularidades de necesaria rectificacion. Los aspirantes que resulten
propuestos por el tribunal, cuyo nimero serd como mdximo el de plazas convocadas, pasardn
el correspondiente examen médico adecuado al trabajo a realizar.

Los Tribunales levantardn actas de sus sesiones y propondrdn la adjudicacién de las
plazas convocadas a las personas que resulten seleccionadas. Cualquier miembro del tribu-
nal podrd hacer constar cuantas alegaciones o incidencias considere oportunas.

Art. 15.  Puestos de trabajo a cubrir de forma temporal—Cuando un puesto de tra-
bajo quede vacante, en tanto se cubra de forma definitiva, sea cual sea el tiempo estimado
para ello, si fuera necesario su ocupacién temporal, se realizard por personal interno de la
empresa, siempre con cardcter voluntario, o por personal externo, siempre que estén dados
de alta en el INEM y conforme a los procedimientos marcados por el Ministerio de Traba-
jo u organismos oficiales que gestionen el empleo.
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El personal fijo que ocupe temporalmente la vacante, percibird durante ese periodo las
retribuciones que correspondan a la misma, y tendrd reservado su anterior puesto de trabajo.

Para los puestos de trabajo de cardcter coyuntural, necesarios para realizar obras o
servicios determinados, proyectos subvencionados o acumulacion de tareas, se realizardn
contratos temporales por el tiempo necesario.

Se informard a los representantes legales de los trabajadores de las coberturas de va-
cantes que se realicen de conformidad con lo previsto en este articulo.

Art. 16.  Cambio de dias y turnos entre los trabajadores—ILos trabajadores/as del
servicio de recogida de residuos sélidos urbanos de ESMASA, podrdn cambiar el puesto de
trabajo o turno con otro compaifiero de trabajo de igual categoria y jornada si ambos retinen
los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto, siempre y cuando no perju-
dique el servicio.

Igualmente, podrdn cambiar los dias de libranza o trabajo dentro del mismo puesto de
trabajo cuando se cumplan los requisitos estipulados en el parrafo anterior.

En el caso de cambios exigidos por cuestiones organizativas o tecnoldgicas, en primer
término se requerird personal voluntario entre toda la plantilla de recogida de residuos s6-
lidos urbanos.

Para la realizacion efectiva de los cambios, se deberd informar al responsable del servi-
cio por escrito. La no contestacion de la misma serd entendida como autorizacion de los
cambios.

A todos los efectos el responsable de las circunstancias de trabajo serd el trabajador
que efectivamente preste sus servicios.

Art. 17.  Trabajos de superior categoria—JLa realizacion de trabajos de grupo profe-
sional superior, responderd a necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo
minimo imprescindible. La realizacidn de estos trabajos dara lugar al oportuno reconoci-
miento por el periodo y el grupo profesional en la que se hayan desempefiado los servicios,
a los efectos de cualquier tipo de promocidn o adscripcién provisional.

La ocupacién de un puesto de trabajo en régimen de desempeio de funciones de gru-
po profesional superior, no excederd de seis meses.

Serd exigible a los trabajadores/as que vayan a realizar funciones de grupo profesional
superior, estar en posesion de la titulacién exigida para su desempefio.

El mero desempefio de un grupo profesional superior, nunca consolidard el salario ni
el grupo profesional superior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.4 del Estatu-
to de los Trabajadores. El tinico procedimiento valido para consolidar un grupo profesional
superior es superar un proceso selectivo.

Art. 18. Jornada de Trabajo—Con caréacter general la jornada ordinaria de trabajo
queda establecida en treinta y cinco horas semanales, con una duracién diaria de siete ho-
ras a excepcion de que la aplicacion de la Legislacion vigente vincule en esta materia a los
trabajadores de recogida de residuos solidos urbanos de ESMASA.

— Lunes aviernes: De 7.00 a 14.00 horas en turno de mafiana y de 14.00 a 21.00 horas
en turno de tarde y de 23.00 a 6.00 horas en turno de noche.

— Lunes a domingo: De 7.00 a 14.00 horas en turno de mafiana y de 14.00 a 21.00
horas en turno de tarde. El turno de noche de 23.00 a 6.00 horas.
Todos los calendarios figurardn como Anexo a este convenio.

Todos los trabajadores/as con jornada de siete horas diarias afectados por este conve-
nio, tendrdn derecho a una pausa retribuida de treinta minutos ininterrumpida durante la jor-
nada de trabajo, que tendrd lugar con cardcter general de 10.30 a 11.00 horas si la jornada
es de mafiana, de 18.00 a 18.30 horas si la jornada es de tarde y en el turno de noche de 3.00
a 3.30 horas. Este descanso no podrd ser compensado econdmicamente ni acumulable para
disfrute posterior. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36, apartado 2, del
Estatuto de los Trabajadores, y de las normas establecidas para el supuesto del permiso de
lactancia.

Los trabajadores con una duracién de jornada diferente dispondrdn de una pausa retri-
buida proporcional a lo establecido en el parrafo anterior.

La comisién mixta paritaria prevista en el articulo 9 de este convenio estudiard pro-
puestas diferentes y regularizard las condiciones para la implantacién de nuevas propuestas
de jornadas y turnos de trabajo de lunes a domingo.

La jornada laboral tenderd a facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Art. 19.  Vacaciones.

19.1. Disposiciones generales: El comienzo y término de las vacaciones tendra lugar
dentro del afio natural al que correspondan y estas no podran en ningtin caso ser sustituidas
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por compensaciones econdmicas, excepto los contratos temporales inferiores a un afio, ni
acumuladas a las siguientes sucesivas. Excepcionalmente en el caso de los permisos de ma-
ternidad, lactancia o paternidad podrd acumularse el periodo vacacional a dichos permisos
aun habiendo expirado ya el afio natural al que tal periodo corresponda.

Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente, se computardn como servi-
cio activo a los solos efectos de lo dispuesto en este articulo.

En todas las situaciones de incapacidad temporal o baja maternal, que coincidan con
las fechas en las que deberian disfrutarse las vacaciones, dicho disfrute se pospondrd a fe-
chas posteriores a la situacion de alta:

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese una situacién de IT dic-
taminada por la Seguridad Social, no se computardn a efecto de duracion de las vacaciones
los dias que hubiera durado esta situacion.

Serd condicién inexcusable la comunicacién de la interrupcién por medio de los par-
tes de baja que lo acrediten en el momento que esta se produzca.

El trabajador deberd incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista al finali-
zar sus vacaciones, de no continuar en situacion de IT.

Los dias que hubiese durado la IT se disfrutardn en la fecha que de comin acuerdo es-
tablezca la empresa y el trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia, se ten-
drd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension.

En los contratos de duracién determinada se estard a lo dispuesto en las disposiciones
legales y reglamentarias.

19.2. Vacaciones anuales: Las vacaciones anuales serdn treinta y un dias naturales y
se disfrutardn en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre, ambos inclu-
sive, considerando el mes de septiembre voluntario. En cualquier caso se podrédn disfrutar
o fraccionar a voluntad del trabajador, fuera del periodo vacacional obligatorio. Aquellos
trabajadores que disfruten total o parcialmente de sus vacaciones en fechas no comprendi-
das entre el 1 de julio y el 1 de octubre tendrdn derecho a la siguiente compensacion:

— Si se disfrutan todos los dias de vacaciones que corresponden fuera del citado pe-
riodo: Dos dias.

— Si se disfrutan la mitad de los dias de vacaciones fuera del citado periodo: Un dfa.

— El disfrute de los mencionados dias tendrén el tratamiento de dia de libre disposi-
cién y podrén disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

En el caso de que el comienzo del periodo vacacional coincida con dia de descanso,
ese o esos dias coincidentes se disfrutardn fuera del periodo vacacional, siendo pactado este
disfrute entre empresa y trabajador.

En el caso de unidad familiar entre trabajadores de la empresa se les concederan el mis-
mo turno de vacaciones.

Art. 20. Calendario Laboral—1. El calendario laboral serd elaborado anualmente
por la empresa, previa negociacién con los representantes de los trabajadores, debiendo expo-
nerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

Se respetardn las festividades determinadas en el calendario laboral general de la Co-
munidad de Madrid, con las festividades locales del municipio de Alcorcén.

2. Se consideran como festivos las fiestas locales de Santo Dominguin y Nuestra
Sefiora de los Remedios, patronos de Alcorcén, asi como el dia 3 de noviembre festividad
de San Martin de Porres, que se abonardn como dia efectivamente trabajado.

Art.21.  Horas extraordinarias—1. Solamente se realizardn horas extraordinarias en
casos excepcionales, como daiios extraordinarios urgentes que serdn considerados como ho-
ras extraordinarias estructurales, dadas las caracteristicas del servicio publico que se realiza.

2. Suabono se hard aplicando el 75 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria o bien
se dard dos horas compensatorias de libranza por hora trabajada a eleccién del trabajador.
Si eligiese la compensacion horaria, las fechas de libranza se pactardn entre el trabajador y la
empresa.

Art. 22.  Excedencias—1. Voluntarias:

a) Los trabajadores fijos con una antigiiedad minima de un afio podran solicitar, con
una antelaciéon minima de un mes a la fecha de inicio propuesta por el interesado,
excedencia voluntaria por tiempo no inferior a tres meses ni superior a cinco afios.
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b) Enningtn caso el trabajador podrd acogerse a otra excedencia voluntaria hasta un
afio, contado a partir de la fecha de reingreso.

¢) Durante el periodo de excedencia voluntaria quedardn en suspenso todos los dere-
chos y obligaciones del trabajador, por lo que no recibird remuneracién alguna, ni
tampoco se considerard dicho tiempo a efectos de antigiiedad y ascensos.

d) Siel trabajador no solicitara el reingreso con un preaviso de un mes perderd el de-
recho a su puesto de trabajo en la empresa, siendo reincorporado en su fecha, caso
de cumplir tal requisito, en el mismo puesto, turno, horario de trabajo y categoria.

2. Forzosas:

a) Tendran derecho a excedencia forzosa los trabajadores en los que concurran las si-
guientes circunstancias:

1) Cuando fueran nombrados o elegidos para cargo publico de cardcter represen-
tativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

2) Cuando fueran nombrados para el desempeifio de cargos de especial responsa-
bilidad o confianza politica en la estructura de partidos politicos con represen-
tacion parlamentaria o sindicatos que tengan reconocida especial audiencia,
conforme establece la legislacién laboral, siempre que su desempefio exija
plena dedicacion.

b) Laexcedencia forzosa dard derecho a la reserva del puesto de trabajo, turno, cate-
goria y computo de la antigiiedad durante su vigencia.

¢) El reingreso en el servicio activo deberd solicitarse en el plazo de un mes desde
que ceso la situacion que motivé la excedencia, extinguiéndose el contrato de tra-
bajo de no solicitarse dicho reingreso en el indicado plazo.

3. Para el cuidado de familiares:

a) Lostrabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza como de adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

b) También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
dos aflos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapa-
cidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

c¢) Laexcedencia para el cuidado de familiares dara derecho a la reserva del puesto de
trabajo, turno, jornada, categoria y cémputo de la antigiiedad durante su vigencia.
La excedencia contemplada en el presente apartado podrd disfrutarse de forma
fraccionada en uno o mds periodos. Cuando el padre y la madre trabajen solo uno
de ellos podrd disfrutar de este derecho de forma simultdnea pero si sucesivamen-
te durante el plazo que dura la excedencia.

4. Por violencia de género: La trabajadora que haya sido objeto de violencia de gé-
nero para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integrada tendrd
derecho a la excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios pre-
vios y sin que resulte de aplicacién ningtin plazo de permanencia en la misma. Durante los
dos primeros meses de esta excedencia se percibirdn las retribuciones integras.

Art. 23.  Conductores, conductores griia, peones especialistas fosos y peones espe-
cialistas—La empresa y los trabajadores estardn obligados a velar por el cumplimiento del
Cédigo de Circulacidn, a la hora de desempeiiar los conductores los trabajos encomendados.

Los trabajadores que para el desempefio de su trabajo necesiten el carnet de conducir,
cualquiera que sea su turno, siempre que sean de jornada completa, tendrén el dia libre para
la renovacidn del permiso de conducir, sin rebaja en sus haberes, considerdndose como dia
trabajado.

1. Los trabajadores que para el desempeiio de su trabajo necesiten el carné de condu-
cir, realizando su cometido con un vehiculo de la propiedad de la empresa y cumpliendo la
funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa
le acoplard provisionalmente en otro puesto de trabajo, conservando su retribucién durante
ese tiempo, hasta que el trabajador recupere el permiso de conducir, momento en el que re-
cuperard su puesto anterior. No serd de aplicacion este supuesto en el caso de que la retirada
del Permiso de conducir sea debida a imprudencia temeraria, mala fe o embriaguez.

2. Enel caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particular
y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria, mala fe o embria-
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guez, la empresa se compromete a otorgar al conductor la excedencia voluntaria que esta-
blece el articulo 22.1 del presente convenio pudiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
una vez recuperado su permiso de conducir.

3. Silaretirada del permiso de conducir con vehiculo particular se produce al ir o re-
gresar del trabajo y no media imprudencia temeraria, mala fe, o embriaguez, la empresa se
compromete a lo mismo previsto en el apartado uno del presente articulo.

4. Laempresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través del co-
rrespondiente Seguro de Responsabilidad Civil, de las responsabilidades econdmicas de
toda indole, tanto respecto de terceros como frente a la propia empresa, de que puedan ser
responsables los productores de esta, por los accidentes que puedan producirse durante la
ejecucion del servicio, siempre que dichos accidentes no se deban a imprudencia temeraria
constitutiva de delito o embriaguez del propio productor.

Art. 24.  Licencias y permisos—1. Sin sueldo: Los trabajadores que lleven como
minimo seis meses en servicio activo podran pedir en caso de necesidad justificada, licen-
cia sin sueldo de hasta quince dias, que podra ser ampliado excepcionalmente hasta treinta
dias y siempre que el plazo solicitado de licencia este dentro de la duracién prevista para su
contrato.

El trabajador solicitard licencia con, al menos, quince dias de antelacién a la fecha de
inicio de su disfrute, salvo que sea de imposible prevision la causa por la que se solicita la
licencia, en cuyo caso no serd precisa la solicitud con la antelacién indicada.

La direccién informard motivadamente sobre las razones de la concesioén o denegacion
a los representantes de los trabajadores que emitirdn informe no vinculante en el plazo de
diez dias.

2. Con sueldo: Los trabajadores vinculados por este convenio, previo aviso y justifi-
cacion, podran disfrutar de las siguientes licencias:

a) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas definitivas de ap-
titud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacion, durante los dias de su cele-
bracién y las horas necesarias para su realizacion, siempre que coincidan con el
horario de trabajo, en el caso del turno de dia. Para el turno de noche se concederd
licencia retribuida la noche anterior a la fecha del examen, justificando que este se
celebrard antes de las 12.00 horas.

b) Veinte dias naturales en caso de matrimonio, equipardndose a este la constitucion
de convivencia de hecho legalmente acreditada.

¢) En caso de enfermedad grave, intervencion quirdrgica con hospitalizacion, hospi-
talizacién o fallecimiento, cuatro dias naturales para familiares de hasta segundo
grado de consanguinidad y tres dias naturales para familiares de hasta segundo
grado de afinidad aumentdndose hasta dos dias si se produce fuera de la Comuni-
dad de Madrid. Si el hecho se produce fuera del territorio del Estado espaifiol y los
familiares son de primer grado de consanguinidad o afinidad el aumento serd de
hasta siete dias. Esta licencia, en el caso de hospitalizacion y mientras dure la misma,
se podra disfrutar hasta en los primeros diez dias naturales del hecho causante, a
eleccion del trabajador, no teniendo que disfrutarse obligatoriamente de forma con-
secutiva.

Si la intervencidn quirdrgica no requiere hospitalizacién se concederd un dia hasta
familiares de 2.° grado de consanguinidad o afinidad. A los efectos de afinidad se
equipard la convivencia de hecho legalmente acreditada.

d) Undianatural en caso de fallecimiento de familiares hasta tercer grado de consan-
guinidad o afinidad.

e) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual, debiendo justificar docu-
mentalmente dicha circunstancia. Se otorgard un dia mds, hasta tres en total si el
traslado del domicilio habitual se produce fuera de la Comunidad de Madrid.

f) Undia por matrimonio de hijos, padres, hermanos y abuelos. Dos dias si se celebra
fuera de la Comunidad de Madrid.

g) Diez dias naturales, ademds de los establecidos por la Legislacién vigente como
permiso de paternidad, por nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo del traba-
jador a disfrutar por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o en los que
por cualquier motivo estos tengan que permanecer hospitalizados después del par-
to, el trabajador/a adscrito/a a este convenio tendrd derecho a ausentarse de su pues-
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to de trabajo hasta un mdximo de dos horas diarias, durante el plazo que después
del parto permanezca la hospitalizacion, percibiendo las retribuciones integras.
Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, siempre que no sea posible
asistir a la misma fuera de la jornada laboral, acreditdndose dicha circunstancia
mediante el oportuno justificante médico, en el que deberd reflejarse la hora de ci-
tacion a la consulta y la finalizacion de la referida consulta médica. En el caso de
turno de noche si la naturaleza de las pruebas médicas lo requiriese se otorgard la
noche anterior al dia de su realizacién, debiendo presentarse el oportuno justifi-
cante médico de que el tipo de la prueba asi lo exige.

Por el tiempo necesario para la asistencia a juicios. Cuando los mismos sean con-
secuencia del trabajo desempefiado, se concederd licencia retribuida de la noche
anterior a los trabajadores del turno de noche.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Un dia por primera comunién, bautizo o ceremonia extraordinaria similar en fun-
cién de la religién que se profese de hijos. Esta licencia serd exclusiva cuando tal
celebracion extraordinaria coincida con dia de trabajo.

Por las horas necesarias para acompafiar al médico a hijos menores de edad y a fa-
miliares de hasta segundo grado que tengan mermadas sus condiciones fisicas o
psiquicas y asi resulte acreditado. El trabajador deberd justificar su ausencia con
las mismas condiciones que figuran en el apartado G.

Reduccién de hasta el 50 por 100 de la jornada laboral de cardcter retribuido para
atender el cuidado de un familiar en primer grado por razén de enfermedad muy
grave, debidamente justificado el parentesco y la enfermedad, por el plazo méxi-
mo de un mes.

Los trabajadores/as adscritos/as a este convenio que tengan hijos con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial tendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a las reuniones de coordinacién de su centro de educa-
cion especial donde reciba tratamiento o para acompaifiar si ha de recibir educa-
cion adicional en el 4mbito sanitario.

Ausencia del puesto de trabajo por el tiempo necesario para someterse a técnicas
de fecundacién asistida para su realizacion y previa justificacién de la necesidad
de que tal técnica de fecundacion asistida deba efectuarse dentro de la jornada de
trabajo.

Estas licencias se disfrutardn en dias consecutivos y naturales de corresponder
mds de un dia y comenzardn a contar a partir de la primera falta al trabajo y en todo
caso a partir del dia siguiente del hecho causante.

Se concederdn dos dias de licencia retribuida en el periodo de Navidad que irdn
marcados para cada tipo de jornada en el calendario laboral del afio correspon-
diente. Estos dias serdn:

— EI 25 de diciembre y el 1 de enero, para los trabajadores de lunes a domingo.
En caso de que estos dias coincidan con dia de libranza se compensardn con
otro dia, de acuerdo con la direccién de la empresa.

— El24yel 31 de diciembre, para los trabajadores de lunes a viernes. En caso de
que estos dias coincidan con dia de libranza se compensardn con otro dia, de
acuerdo con la direccién de la empresa.

— Los trabajadores de tiempo parcial disfrutardn un dia de Licencia de Navidad
retribuida que serd el dia 25 de diciembre o 1 de enero, manteniendo cada uno
de los dias el 50 por 100 de la plantilla.

Los dias de libre disposicién se abonardn como dias efectivamente trabajados y
seran:

— Cinco dias de libre disposicidn para los trabajadores de jornada de lunes a
viernes. Si alguna de las festividades oficiales coincidiese con dia de descan-
so semanal, este se compensard con otro dia de libre disposicién a sumar a los
cinco dias.

— Cinco dias de libre disposicion para los trabajadores de jornada de lunes a do-
mingo. Estos trabajadores ademds disfrutardn de cinco dias compensatorios
por trabajar festivos independientemente del calendario laboral que tengan.

— Tres dias de libre disposicidn para los trabajadores de tiempo parcial.
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Estos dias no se podrédn disfrutar durante los siguientes periodos:

» Las fiestas patronales de Alcorcon.
* Periodo comprendido entre el 20 de diciembre al 10 de enero del afio corres-
pondiente.

3. Con sueldo parcial: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de doce afios o algtin disminuido fisico o psiquico, que no desempeiie activi-
dad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un mdximo de la mitad de la duracién
de aquella, conforme establece el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en la redac-
cién dada por la Ley 39/1.999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras.

En el caso de adopcién internacional los padres tendrdn derecho a disfrutar de un per-
miso de hasta dos meses de duracién percibiendo exclusivamente el sueldo base. Este per-
miso solo se otorgard cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado.

En lo no recogido en este articulo se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 25.  Seguro colectivo de vida—En caso de accidente o enfermedad como conse-
cuencia de la actividad desarrollada para la empresa, de la que derive muerte, incapacidad
laboral permanente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador
o sus beneficiarios percibirdn en concepto de indemnizacién 40.000 euros, independiente-
mente de la prestacién que le corresponda por este motivo.

Art. 26. Conceptos retributivos—1. El salario bruto del personal es el que se espe-
cifica para cada categoria y turno de trabajo en la tabla salarial anexa.

2. Paralos siguientes afios las retribuciones serdn las que se establezcan en la LPGE
que afectard a los trabajadores de recogida de residuos sélidos urbanos de ESMASA en los
mismos porcentajes que se aplicardn en salario base y complemento personal.

3. El dia de pago serd el ultimo dia habil del mes al que corresponde el devengo.

Art. 27. Complementos salariales de vencimiento periddico superior al mes—1.
Denominacién: Las dos pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponde-
rdn a la denominacién de:

a) Verano (junio).
b) Navidad (diciembre).

2. Cuantia: Serd la fijada en la tabla salarial anexa al presente convenio, para cada
una de las categorias reflejadas en el mismo, adiciondndose a dichas cantidades el comple-
mento de antigiiedad que corresponda a treinta dias sobre el salario base de las pagas de ve-
rano y Navidad.

3. Periodo de devengo: Las pagas de verano y Navidad se devengaran por las sextas
partes correspondientes a los meses o fracciones de meses trabajados:

— Paga de verano: Se devengard del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.
— Paga de Navidad: Se devengard del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

Art. 28.  Retribuciones complementarias—1. Serdn las siguientes:

a) Antigiiedad.

b) Nocturnidad.

c¢) Complementos.

d) Complemento por libranza en festivo.

e) Plus vaciado: Serd abonado a todos los trabajadores, con categoria distinta de con-
ductor grua, que excepcmnalmente desempefien dichas funciones del vaciado de
islas con un camién grua, solo y exclusivamente serd abonado por dia efectivo tra-
bajado.

f) Plus funcional: Serd abonado a todos los trabajadores, con categoria distinta de
peoén especialista, que excepcionalmente desempeiien dichas funciones que sea
necesario el carnet tipo B, solo y exclusivamente serd abonado por dia efectivo tra-
bajado.

2. Las retribuciones complementarias de nocturnidad, complementos y complemen—
to por libranza en festivo se cobrardn por doce mensualidades iguales y la antigiiedad serd
por catorce mensualidades.

3. Lacuantia serd la reflejada en la tabla anexa.

Art. 29. Anticipos quincenales —Todo trabajador tendrd derecho a anticipos quince-
nales a cuenta del trabajo realizado durante la mensualidad en que lo solicite, por una can-
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tidad mdxima de 800 euros para el personal de tiempo completo (diario) y 400 euros para
el personal de tiempo parcial (sdbados, domingos y festivos).

Art. 30. Fondo social—Se crea un fondo social por importe de 2.000 euros, para
subvencionar el 100 por 100 de la reposicion de cristales y/o montura de gafas y audifonos
que se rompan en la realizacién del trabajo y que hayan sido prescritos por los facultativos
correspondientes, en caso de agotarse este fondo se repondrd cada cuatro meses.

En caso de que por la empresa se observasen abusos de este derecho, la comisién mix-
ta paritaria analizard los mismos pudiendo incluso denegar al trabajador por ello, el dere-
cho a este fondo.

El comité de empresa recibird informacién sobre el estado del fondo social con una
periodicidad cuatrimestral.

Art. 31.  Premio a la permanencia—Todo trabajador, incluido en el 4mbito de este
convenio, con una antigiiedad de veinte afios en la empresa, percibird una gratificaciéon Gnica
y no consolidable de 2.000 euros.

Art. 32.  Bajas por incapacidad temporal —En caso de incapacidad temporal la em-
presa complementard hasta el 100 por 100 del salario base, antigiiedad, nocturnidad, com-
plementos y complemento por libranza en festivo, a excepcion de que la aplicacion de la le-
gislacion vigente en esta materia vincule a los trabajadores de recogida de residuos s6lidos
urbanos de esta empresa.

Art. 33.  Antigiiedad—1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho a un complemento en concepto de antigiiedad de tres bienios del 5 por 100
y posteriores quinquenios del 7 por 100, todo ello calculado sobre el salario base correspon-
diente.

2. Elimporte de cada bienio o quinquenio comenzard a devengarse desde el 1 de enero
del afio en que se cumplan.

3. Este concepto se abonard mensualmente adiciondndose en las pagas extraordi-
narias de verano y navidad, el complemento de antigiiedad que corresponde a una mensua-
lidad sobre el salario base.

Art. 34.  Prendas de trabajo—JL.as prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y serdn
facilitadas por la empresa excepto en las que se especifique otra cosa.

Dichas prendas serdn las que a continuacién se detallan, segin las distintas categorias,
debiéndose pactar en el comité de seguridad y salud.

— Conductores:

e Invierno:

— Dos pantalones de tejido, colores y reflectante homologado, con forro interior
preferentemente de tejido tipo polar. Con dos bolsillos exteriores laterales.

— Un forro polar de tejido, colores y reflectante homologado, con cremallera
entera y bolsillos exteriores.

— Dos polos de manga larga de tejido, colores y reflectante homologado, con
bolsillos exteriores.

— Una cazadora de tejido, colores y reflectante homologado, con bolsillos ex-
teriores.

— Una cazadora anorak homologada, transpirable e impermeable, cada dos afios.

— Un par de botas homologadas con puntera no metdlica y antideslizante.

— Una gorra, para el que la solicite.

— Una faja lumbar homologada, para el que la solicite.

— Dos toallas (una de manos y una de bafio).

— Un traje de agua cada dos afios, para el que la solicite.

e Verano:

— Dos polos de manga corta de tejido, colores y reflectante homologado, con
bolsillos exteriores. En la medida de lo posible serdn de tejidos transpirables.

— Dos pantalones de tejido, colores y reflectante homologado. Con dos bolsillos
exteriores laterales.

— Un par de botas homologadas con puntera no metdlica y antideslizante.

— Una cazadora de tejido, colores y reflectante homologado, con bolsillos exte-
riores. Preferiblemente forrada.

— Dos toallas (Una de manos y una de bafio).

— Peones/peones especialistas/peones especialista fosos/oficiales lavadero: El per-
sonal del servicio de limpieza de Islas y mantenimiento ademds del material que
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se detalla, se les facilitara todas las “epis” que sean necesarias conforme estipule
el estudio de prevencion.

e Invierno:

— Dos pantalones de tejido, colores y reflectante homologado, con forro interior
preferentemente de tejido tipo polar. Con dos bolsillos exteriores laterales.

— Un forro polar de tejido, colores y reflectante homologado, con cremallera
entera y bolsillos exteriores.

— Dos polos de manga larga de tejido, colores y reflectante homologado, con
bolsillos exteriores.

— Una cazadora de tejido, colores y reflectante homologado, con bolsillos exte-
riores.

— Una cazadora anorak homologada, transpirable e impermeable, cada dos afios.

— Una par de botas homologadas con puntera no metdlica y antideslizante.

— Una gorra, para el que la solicite.

— Una faja lumbar homologada, para el que la solicite.

— Dos toallas (una de manos y una de bafio).

— Un traje de agua cada dos afios, para el que la solicite.

— Unas botas de agua, cada dos afios.

e Verano:

— Dos polos de manga corta de tejido, colores y reflectante homologado, con
bolsillos exteriores. En la medida de lo posible serdn de tejidos transpirables.

— Dos pantalones de tejido, colores y reflectante homologado. Con dos bolsi-
llos exteriores laterales.

— Un par de botas homologadas con puntera no metdlica y antideslizante.

— Una cazadora de tejido, colores y reflectante homologado, con bolsillos ex-
teriores. Preferiblemente forrada.

— Dos toallas (una de manos y una de bafio).

— Personal de taller:

e Verano:

Dos pantalones.

Tres polos o camisas.
— Una cazadora.

Un par de zapatos.

e Invierno:

Tres fundas guateadas.
Un chaquetén.

Dos jersey de lana.

— Un chaleco guateado.
Un par de botas.

Fecha de entrega: Las prendas de invierno en la primera quincena de octubre. Las pren-
das de verano en la primera quincena de mayo. Estos plazos serdn de obligado cumplimiento.

Se adaptardn a las actividades recogidas en el convenio y en caso de trabajadores con
problemas alérgicos con prescripcién médica, se adaptardn a sus necesidades.

Art. 35.  Revision médica.

A) Reconocimientos médicos especificos: El empresario es el responsable de la vigi-
lancia de la salud de los trabajadores/as a su servicio en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos
médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y proto-
colos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como la
vacunacion de todo el personal expuesto al riesgo al que hace referencia el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre Proteccién de los Trabajadores contra
Riesgos relacionados con la Exposicién a Agentes Bioldgicos, y el Decreto de la
Comunidad de Madrid 83/1999, de 3 de junio, que regula las actividades de produc-
cién y gestion de los residuos biosanitarios y citotdxicos y normas de desarrollo.
Esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento. De este cardcter voluntario solo se exceptuardn, previo informe de los re-
presentantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reco-
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nocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para los demds trabajadores
o0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicidn legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y activi-
dades de especial peligrosidad.
Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a los trabajadores afectados.
Asimismo, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en ma-
teria de prevencion serdn informados de las conclusiones que se derivan de los re-
conocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desem-
pefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccién y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus fun-
ciones en materia preventiva.

B) Revisién médica anual: Se realizard un reconocimiento médico por parte de un
servicio médico y constard de una serie de pruebas minimas, como son:

a) Audiometria.

b) Control visual.

¢) Espirometria.

d) Andlisis de sangre y orina.
e) Exploracion clinica.

e) Electrocardiograma.

Asimismo, a criterio de estos servicios médicos, aquellas otras que estimen oportunas.

Para la realizacion de este reconocimiento médico, se concedera el dia del mismo
como libre al trabajador que efectie la revision médica. Serd la empresa la que fije el dia
del reconocimiento.

Todas las trabajadoras afectadas por este convenio, tendrd derecho a una revisiéon gi-
necoldgica anual, de igual manera todos los trabajadores tendrdn derecho a un reconoci-
miento urolégico anual.

Para el colectivo de sdbados, domingos y festivos, si el dia sefialado no es de trabajo,
se les dard un dia de descanso compensatorio en otra fecha que indique la empresa, siem-
pre que efectivamente acredite haber efectuado el reconocimiento.

Al personal de nuevo ingreso se le realizard este reconocimiento médico antes de su
contratacion.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador de forma con-
fidencial. Del resultado global de las revisiones, se dard copia al comité de seguridad y sa-
lud laboral y a los delegados de prevencion.

En el mes de octubre de cada afio, se habilitard una vacuna contra la gripe, de cardcter
voluntario, efectudndose en horas de trabajo. De forma voluntaria se habilitard una vacuna
contra la hepatitis B y el tétanos, efectudndose en horas de trabajo.

Art. 36. Maternidad.

a) [Excedencia maternal y para atencién de familiares: Los trabajadores tendrdn dere-
cho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar des-
de la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afios los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no puedan valerse por si mismos.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajado-
res de la misma contrata generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el tra-
bajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. El trabajador/a tendrd derecho a la reserva de su puesto de
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b)

d)

trabajo, en el mismo turno, horario de trabajo y parque que tenia antes de iniciar-
se la excedencia.

Suspension y lactancia: En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspensidn se disfrutard a opcion de la interesada, siempre que 6 se-
manas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
porque el padre disfrute de una parte determinada o ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la ma-
dre, salvo que en el momento de su efectividad la reincorporacién al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis se-
manas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas a la elec-
cidén del trabajador. Igual duracién serd para el acogimiento de mayores de seis
afios, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a
una hora de ausencia retribuida del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién retribui-
da de su jornada en una hora con la misma finalidad salvaguardando todos sus de-
rechos, a eleccion de la trabajadora. Este permiso podrd ser disfrutado indistinta-
mente por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.

Reduccioén de jornada por cuidado de menores: Los trabajadores/as tendran dere-
cho a ver reducida su jornada entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 75
por 100. La jornada resultante serd a eleccion del trabajador/a. Igualmente, se res-
petardn aquellos pactos individuales que se lleven a cabo entre trabajador/a y em-
presa en cuanto a las reducciones por debajo de lo establecido en este convenio
colectivo. En todo caso la reduccién de jornada conllevard la reduccién proporcio-
nada del salario.

Proteccién a la maternidad por riesgos derivados del trabajo: A partir de la comu-
nicacién a la empresa por parte de la trabajadora de su situacién de embarazo, esta
tendrd derecho a ocupar un puesto de menor esfuerzo o adaptar su puesto de tra-
bajo habitual al menor esfuerzo que exige su situacion, hasta la fecha que marque
la Ley para su reincorporacion a su puesto normal anterior a la suspension del con-
trato de trabajo.

Asimismo, el empresario deberd evaluar junto con los representantes de los traba-
jadores, los puestos de trabajo exentos de riesgos y aquellos en que deba limitar-
se la exposicién al riesgo de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto re-
ciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de aquellas.

Dichas medidas incluirdn la no-realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a tur-
nos. La trabajadora embarazada disfrutard sus vacaciones reglamentarias en la fe-
cha que solicite.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en
la salud de la trabajadora embarazada o del feto, mediante el informe médico del
Servicio Nacional de la Salud que asista a la trabajadora, y cuando asi lo certifi-
quen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
mutuas, la trabajadora deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferen-
te y compatible con su estado.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con los criterios
que se apliquen en el caso de movilidad funcional y tendra efectos hasta el mo-
mento en que el estado de la salud de la trabajadora permita su reincorporacién al
anterior puesto.

Aun aplicando las reglas sefialadas en el pdrrafo anterior, si no existe puesto o fun-
cién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondien-
te a su grupo o categoria equivalente. No obstante, conservara el derecho al con-
junto de retribuciones de su puesto de origen.
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Si dicho cambio de puesto no fuese técnica u objetivamente posible o no pueda ra-
zonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articu-
lo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el tiempo que sea necesario
para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras dure la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto o a otro puesto compatible a su estado.

Estas condiciones serdn de aplicacién durante el periodo de lactancia si las condi-
ciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo
y asi lo certifique el facultativo que asista a la trabajadora asi como la mutua de
accidentes si procediera.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicard lo establecido en la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo y concor-
dantes.

Igualmente en lo no recogido en este articulo se aplicard la legislacién vigente.

Art. 37.  Principios generales de seguridad y salud del trabajo—Es compromiso de
las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer
un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores/as frente a los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una politica coherente, coordina-
da y eficaz para prevenir aquellos.

Todo ello presupone un derecho de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos
del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los traba-
jadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en el dmbito de la empresa,
en una serie de derechos de informacién, formacioén, vigilancia de la salud, consulta y par-
ticipacion de los trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion bdsicas:

1. Evaluacién de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificard por el em-
presario a partir de la preceptiva evaluacidn inicial de riesgos que se realizard con cardcter
especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacién obtenida sobre organizacion, carac-
teristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de pro-
teccidn existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, procederdn
a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos,
evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha
evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacién recibida de los propios trabaja-
dores afectados o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada
puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medi-
da preventiva. Dicha documentacién deberd facilitarse a los representantes de los trabaja-
dores y 6rganos de prevencidn existentes en la empresa.

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacién el empresario
realizard la correspondiente planificacion preventiva o adoptard las medidas correctoras ne-
cesarias para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabaja-
dores/as, todo ello junto con la representacion de aquellos y los érganos de prevencion de
la empresa.

3. Informacién y formacién: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes
de que comience a desempeiiar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién
acerca de los riesgos y peligros que en €l puedan afectarle y sobre la forma, métodos y pro-
cesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informard, asimismo, a los de-
legados de Prevencién o, en su defecto, a los representantes legales de los trabajadores.

— Informacién: A la firma del presente convenio, las empresas estardn obligadas a in-
formar peridédicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, con relacioén a
las funciones propias del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, hacien-
do especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evalua-
cion de riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.
Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de Prevencién o comités
de seguridad y salud, se publicardn en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas
representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la con-
veniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa
en los supuestos que estimen necesarios.
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— Formacién: La empresa garantizard la formacion tedrica y préctica para los traba-
jadores/as afectados, en los temas relacionados con el servicio de recogida de re-
siduos solidos urbanos y acordes con los trabajos a realizar y los factores especi-
ficos de riesgos del mismo, sobre la base de la evaluacién de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacién habrd de impartir-
se, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma.
Dicha formacioén se acordard previamente con los delegados de Prevencién, infor-
mando de los estamentos que realicen esta formacion.

Igualmente en lo no recogido en este articulo se aplicard la legislacién vigente.

Art. 38.  Equipos de trabajo, medios de proteccién y trabajo nocturno—JLas empre-
sas estdn obligadas a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas de seguridad
necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asimismo, estdn obli-
gadas a facilitar a los trabajadores/as los equipos de proteccién individual que, con caréc-
ter preceptivo, sean adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad con el Real De-
creto 773/1997, de 30 de mayo, sobre Equipos de Proteccién Individual (EPI’S). Por su
parte los trabajadores/as deberan cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamen-
te los mencionados equipos de proteccion individual.

Los equipos de proteccién individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se pue-
dan evitar o no puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de proteccién co-
lectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

La seleccion y revision de estos EPI’S serd acordada entre la empresa y los delega-
dos/as de prevencién en reunién del comité de seguridad y salud en el trabajo. Igualmente,
quedardn perfectamente reflejados en las medidas correctoras y plan preventivo de riesgos
laborales del centro de trabajo. Se entregard la ficha técnica de los medios de proteccién a
los delegados/as de Prevencion para comprobar, entre otras cosas, la certificacién como
medio de proteccién homologado para tal fin.

Las empresas estan obligadas a adoptar las medidas de seguridad necesarias para evi-
tar los riesgos derivados del trabajo nocturno, realizdndose dicho servicio siempre en equi-
po o como minimo por dos operarios.

Art. 39.  Manipulacion de cargas—El empresario, en el supuesto de que algun tra-
bajador manipule a mano cualquier carga que entrafie riesgo para su salud o seguridad, debe
adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la manipulacion manual
siempre que sea posible, bien mediante la utilizacién de ayudas mecdnicas, bien reduciendo
o redisefiando la carga, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 487/1997, de 14
de abril, sobre Manipulacién Manual de Cargas que entrafien Riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores.

A los efectos anteriores, se entiende por manipulacién manual de cargas, cualquier ope-
racion de transporte o sujecién de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el
levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccién o el desplazamiento que por sus carac-
teristicas o condiciones ergondémicas inadecuadas entrafie riesgos para los trabajadores.

El empresario debe proporcionar informacién y formacién a los trabajadores y a sus
representantes, sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica el
no hacerlo en dicha forma.

Art. 40. Consulta y participacién de los trabajadores/as—JLos trabajadores/as tie-
nen derecho a ser consultados y participar en las gestiones relacionadas con la prevencion
de riesgos en el trabajo. En las empresas donde exista representacion legal de los trabaja-
dores/as, la participacion de estos se canalizard a través de sus representantes.

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores/as con funcio-
nes especificas en materia de prevencién de riesgos laborales. El nimero de delegados de
prevencion dependerd del total de trabajadores de una empresa o centro. En las empresas
de hasta 30 trabajadores el delegado de prevencion serd el delegado de personal. En las em-
presas de 31 a 49 trabajadores habrd un delegado de prevencién que serd elegido por y en-
tre los delegados de personal. Y en las empresas de 50 o mds trabajadores el nimero de de-
legados de prevencion oscilard entre dos y ocho segin la escala prevista en el articulo 35.2
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo también elegidos por y entre los de-
legados de personal.

El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacion en
materia de prevencién de riesgos laborales, estd formado por los delegados de Prevencion,
en representacion de los trabajadores, y el empresario y/o sus representantes en nimero
igual al de los delegados de Prevencién. Debe constituirse en empresas o centros de traba-
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jo que cuenten con 50 o mds trabajadores. En las empresas que no se cuente con comité de
seguridad y salud, las competencias atribuidas a dicho comité, seran asumidas por los de-
legados de Prevencion.

Art. 41. Servicios de prevencién—De conformidad con el articulo 31 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Labores, los servicios de Prevencion, entre otras funciones, propor-
cionardn a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de ries-
gos en ella existentes y en lo referente a:

1. El disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacién pre-
ventiva.

2. Laevaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la sa-
lud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

3. La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

4. Lainformacién y formacién de los trabajadores.

5. Laprestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

6. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados
del trabajo.

Los servicios de prevencién pueden ser propios, ajenos y mancomunados:

a) Servicio de prevencién propio (articulo 14 de Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).
El empresario deberd constituir un servicio de prevencién propio cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

— Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

— Que tratdndose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen algu-
nas de las actividades incluidas en el anexo I del Real Decreto citado.

— Que, tratdndose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo
decida la autoridad laboral.

b) Servicio de prevencién ajeno (articulo 16 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).
El empresario deberd recurrir a uno o varios servicios de prevencion ajenos, que
colaborardn entre si cuando sea necesario, cuando concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias:

I. Que la designacién de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la reali-
zacion de la actividad de prevencién y no concurran las circunstancias que de-
terminan la obligacién de constituir un servicio de prevencién propio.

II. En todas las actividades preventivas no asumidas personalmente por el em-
presario o por el servicio de prevencién propio, segtin lo previsto en los ar-
ticulos 14.2 y 15.4 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 33 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, los representantes de los trabajadores deberdn ser
consultados por el empresario con cardcter previo a la adopcién de la decisién de
concretar la actividad preventiva con uno o varios servicios de prevencion.

¢) Servicio de Prevencion Mancomunado (articulo 21 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero). Podran constituirse servicios de prevencién mancomunados entre aquellas
empresas que desarrollen simultdineamente actividades en un mismo centro de tra-
bajo, edificio o centro comercial, siempre que quede garantizada la operatividad
y eficacia del servicio, teniendo en cuenta la situacién de los diferentes centros en
relacién con la ubicacién del servicio a fin de asegurar la adecuacién de los me-
dios de dicho servicio a los riesgos existentes.
En el acuerdo de constitucién de servicio mancomunado, que se deberd adoptar
previa consulta a los representantes legales de los trabajadores de cada una de las
empresas afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, deberdn constar expresamente las condiciones mi-
nimas en que tal servicio de prevencién deba desarrollarse.
Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social podran desarrollar para las empresas a ellas asociadas las funciones correspon-
dientes a los servicios de prevencidn, con sujecidn a lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Los representantes de los empresarios y de los trabajadores tendrdn derecho a parti-
cipar en el control y seguimiento de la gestién desarrolladas por las Mutuas de Ac-
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cidentes de Trabajo y de Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en las
funciones conforme a lo previsto en el articulo 37 del Reglamento General sobre Co-
laboracion en la Gestién de dichas Mutuas, aprobado por Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre, y articulo 4 de la Orden del 22 de abril de 1997, que desarrolla la
actividad de las mutuas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Art.42. Jubilacion—La empresa abonard a los trabajadores vinculados por este con-
venio en concepto de gratificacion por jubilacién la cantidad que a continuacién se detalla
por afio de servicio prestado en la recogida de residuos sélidos urbanos del municipio de
Alcorcén:

— Alos sesenta y un afios: 250 euros.

— Alos sesenta y dos afios: 225 euros.
— A los sesenta y tres afios: 200 euros.
— A los sesenta y cuatro afios: 175 euros.
— Alos sesenta y cinco afios: 125 euros.

Estas cantidades se actualizardn y subirdn en la misma proporcién en que lo hagan las
tablas salariales.
Art. 43.  Jubilacién anticipada parcial.

— Jubilacién parcial: Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos
por la Ley deseen adscribirse a la modalidad de jubilacién anticipada parcial en
las condiciones que se establecen en el presente convenio colectivo, podran hacer-
lo, obligdndose la empresa a cumplir los trdmites necesarios para su obtencion.

— Jubilacién anticipada parcial y contrato de relevo:

1.° Podrén acceder a la jubilacién parcial que se regula en el presente acuerdo los
trabajadores que, teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la jubi-
lacion anticipada total, retinan, asimismo, las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad So-
cial. Dicha acreditacién se efectuara presentando ante la empresa certificado
original de vida laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la empre-
sa solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente articulo, con una antela-
cién de, al menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilaciéon. Ademads
serd necesario que, al momento de inicio de la situacién de jubilacién parcial,
el interesado no se encuentre en ninguna de las causas de suspension del con-
trato de trabajo previstas por la legislacién vigente.

2.° Elporcentaje en que se podrd solicitar la jubilacion parcial serd el que se esta-
blezca en la legislacion vigente.

3.° Dicharelacidn laboral se instrumentard mediante la suscripcién de un contra-
to de trabajo a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacién
laboral, descansos y vacaciones se acordardn entre empresa y trabajador por
necesidades del servicio, comenzando, salvo pacto en contrario, en el turno
que establezca la empresa para cada trabajador.

4.° Elsalario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el correspondiente a
la jornada efectivamente realizada y se abonard a la finalizacién de cada uno
de los meses en los que se trabaje, liquiddndose en el Gltimo periodo mensual de
trabajo, las partes proporcionales de las retribuciones de devengo superior al
mensual.

5.° Laempresa celebrard simultdneamente un contrato de relevo en las condicio-
nes que establezca la Ley.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo que marque la Ley vigente.

Art. 44. Garantias Sindicales—1. Los trabajadores tienen derecho a celebrar
asambleas fuera de las horas de trabajo en su centro de trabajo, notificando previamente a
la empresa. En casos excepcionales la direccion de la empresa, previa peticidn por escrito
de la representacidn legal de los trabajadores, podrd autorizar que se realicen en horario de
trabajo.

2. Las horas de reunién con la empresa y sobre negociacién y deliberacién del con-
venio colectivo, asi como de otras materias, irdn a cargo de la empresa, si el trabajador afec-
tado perteneciera al turno de noche este tendrd derecho a la jornada completa libre de la no-
che anterior o posterior a cada reunién con la empresa y a cuenta de esta.

En lo no previsto en este articulo se analizarfa en la comision mixta paritaria.
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Art. 45.  Cuotas sindicales—A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales sindicales, la empresa descontard en la ndmina mensual de los trabajadores el impor-
te de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto, el trabajador interesado remitird a la
direccién de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuen-
to, la central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que deberd ser transferida la correspondiente cantidad.

Art. 46. Trabajadores a tiempo parcial —Sera de aplicacion para los trabajadores a
tiempo parcial el Anexo II, que recogerd las condiciones salariales y la proporcionalidad de
las pagas extraordinarias, vacaciones y complemento de festivo.

Cualquier jornada diferente a la estipulada para el colectivo de sibados domingos y
festivos se abonard de forma proporcional, incluyendo la proporcionalidad en cuanto a los
dias que deben de percibir en concepto de antigiiedad.

Art. 47. Personal de taller—1. Todo el personal de taller estard bajo el &mbito de
aplicacion de este convenio, segtin la relacién de las categorias que refleja la tabla anexa.

2. Las funciones del personal de taller serdn las propias de sus respectivas categorias
y tendrdn la obligacion de acometer todos los trabajos que se deriven del total de vehiculos y
maquinaria pertenecientes a la “Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén”.

3. Enuna sesidn a celebrar por la comision mixta paritaria se analizardn los turnos y
jornadas laborales que sean necesarias para acometer nuevos servicios.

Articulo 48. Personal de Administracion—1. Todo el personal de administracién
estard bajo el ambito de aplicacién de este convenio, segtin la relacién de las categorias que
refleja la tabla anexa.

2. Las funciones del personal de administracion seran las propias de sus respectivas
categorias y tendrdn la obligacién de acometer todos los trabajos de oficina pertenecientes
a la “Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén”.

Art. 49.  Nuevas tecnologias y nuevos servicios—La empresa se compromete a no
presentar expediente de regulacién de empleo alguno en solicitud de autorizacién para res-
cindir contratos de trabajo como consecuencia de la implantacién del camién de carga la-
teral o similar. En ningtin caso la empresa reducird la plantilla actual por motivos de cam-
bios tecnoldgicos.

La retirada selectiva (vidrio, carton, pldstico, etcétera) se realizard por el personal ads-
crito a este convenio colectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera

La empresa no utilizard la férmula de indemnizacidn sustitutoria en el supuesto de des-
pido que haya sido declarado improcedente por sentencia judicial firme de la jurisdiccion
competente, salvo lo previsto en el apartado siguiente.

El trabajador, en caso de despido improcedente, podra optar entre la readmision o por
el recibo de la correspondiente indemnizacion, a tal fin deberd notificar a la empresa su opi-
nién, en el plazo de cinco dias hébiles desde que sea firme la resolucién judicial. Esta nor-
ma no se aplicard a los trabajadores denominados de libre designacién previstos en este
convenio aplicdndose la legislacién vigente.

Disposicién adicional segunda

Los servicios de este convenio serdn prestados en exclusividad por los trabajadores/as
adscritos al mismo, serd la comisién mixta paritaria quien analizard la determinacion de los
nuevos servicios.

Disposicion adicional tercera

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del mismo, se comprometen
a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condicio-
nes laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua,
dentro del Estado espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial,
a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres que entr6 en vigor
en dia 24 de marzo de 2007.
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Este compromiso conlleva remover los obstdculos que puedan incidir en el no cumpli-
miento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha
medidas de accidn positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discri-
minacién, entre otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de oportunidades, ca-
tegorias profesionales.

Disposicién adicional cuarta

La “Empresa de Servicios Municipales de Alcorcén, Sociedad Anénima” [sociedad
unipersonal, titularidad del Ayuntamiento (ESMASA)], optard obligatoriamente por la
readmisién en los supuestos de despido objetivo o disciplinario de su personal, que sea de-
clarado improcedente por sentencia judicial firme de la jurisdiccién competente.

Disposicion adicional quinta

En caso de que el descuento establecido en el Real Decreto-Ley 20/2012, el 13 de ju-
lio, de Medidas para garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la Competi-
tividad, realizado a los trabajadores de ESMASA, por imperativo legal o por cualquier cau-
sa, se destinase a realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivo
que incluyan la cobertura de la contingencia por jubilacidn, la empresa se compromete en
el plazo méaximo de treinta dias a convocar a los representantes de los trabajadores a efec-
to de negociar dicho plan o contrato de seguro.

En Alcorcén, a 10 de abril de 2013.—La parte empresarial: el presidente, José Gabriel
Astudillo Lépez; la consejera-delegada, Yolanda Pérez Tenorio; el consejero, Eduardo Se-
rrano Rodriguez, y la consejera, Marta Gonzdlez Diaz.—La parte social: CC OO, Juan
Carmona Chamorro; CC OO, Miguel Angel Rodrigo Rodrigo; CC OO, Daniel Ortiz Marti-
nez; CGT, Jests Santos Gimeno; CGT, Antonio Piquero Araujo; UGT, Enrique Lucero Ro-
driguez; UGT, Jesus Rivas Casas; UGT, Angel Murillo Lépez; UGT, Francisco Javier Be-
cerra Juez; UGT, Nicolas Martin-Ondarza Arenas; CSIF, César Sanchez Fernandez; CSIF,
David Vdzquez Sarasa, y USO, Pedro Notario Agudo.

(03/42.067/13)
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