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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Pepsico Foods AIE” (cédigo nii-
mero 28012352012004).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Pepsico Foods AIE”, suscri-
to por la Comisién Negociadora del mismo el dia 15 de abril de 2013; completada la docu-
mentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18
de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de diciembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA, AREA METROPOLITANA
DE MADRID, “PEPSICO FOOD AIE”. ANOS 2012-2013

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito aplicacién—El presente convenio se aplicard a la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en el centro de trabajo indicado en el articulo si-
guiente y pertenezcan a alguna de las categorias profesionales que se describen en el articu-
lo 5 del presente convenio.

El presente convenio colectivo ha sido redactado, de comtn acuerdo, entre la comisién
negociadora, integrada por el comité de empresa y la representacién de la compaiiia.

Art. 2. Ambito territorial —El presente convenio serd de aplicacién a las delegacio-
nes de ventas que la empresa tiene actualmente en funcionamiento en la Comunidad de
Madrid o en aquellas delegaciones de ventas de futura creacién incluidas en este dmbito.

Art. 3. Vigencia y duracion—El presente convenio entrard en vigor desde el 1 de ju-
lio de 2012 hasta el 31 de diciembre del 2013.

Al término de su vigencia, cualquiera de las partes podrd denunciar a la otra este conve-
nio colectivo mediante escrito. Dicha denuncia deberd efectuarse con una antelacién minima
de un mes antes de la expiracién del presente convenio, o de cualquiera de sus prorrogas.

A 31 de diciembre de 2013 el convenio colectivo del centro de trabajo quedara prorro-
gado tacitamente, segtin lo previsto en el mismo, continudndose su aplicacion, salvo en ma-
teria de revision salarial, hasta la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

Art. 4. Unidad de convenio—JLas condiciones pactadas en el presente convenio
constituyen un todo orgdnico e indivisible. Por dicho motivo, el convenio serd nulo y que-
dard sin efecto, en su totalidad, de ser anulado o modificado por resolucién administrativa
o judicial, cualquier pacto contenido en el mismo.

Capitulo Il
Grupos profesionales

Con objeto de actualizar el actual sistema de clasificacién profesional y siguiendo las
recomendaciones efectuadas por la patronal y las centrales sindicales mds representativas
del sector, se acuerda establecer el sistema de clasificacién profesional por grupos profe-
sionales, existiendo dos: Ventas y operaciones, que a su vez englobaran las categorias pro-
fesionales existentes en el anterior convenio colectivo y las de nueva creacion. Los grupos
profesionales proporcionan homogeneidad en cuanto al encuadramiento profesional agru-
pando una serie de descripciones de tareas, funciones y especialidades asi como aptitudes,
y contenidos generales de las prestaciones.

Para su aplicacion se estard a lo dispuesto en el acuerdo suscrito por la comision pari-
taria en fecha 19 de diciembre de 2003.

Art. 5. Categorias profesionales —Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan la constitucién de una
comisién paritaria en los dos meses siguientes a la firma del convenio. El objeto de dicha
comisidn serd negociar y acordar un nuevo sistema de clasificacion profesional basado en
grupos profesionales que encuadre a la totalidad de los trabajadores afectados por el con-
venio. Dicho sistema deberd ser acordado en el plazo de doce meses a contar desde la fe-
cha de constitucion de la citada comision.

Grupo profesional de ventas

1. Vendedor con autoventa: Es quien se ocupa de efectuar la distribucién a clientes
de la empresa, conduciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos
de carga y descarga del mismo, cobro y liquidacién de la mercancia, registros y anotacio-
nes de promocidén de productos, prospeccién de clientes, introduccién y venta de nuevos
productos y colocacién de la publicidad, informando diariamente a sus superiores de su ges-
tién, responsabilizdndose del mantenimiento y conservacion del vehiculo. Se entiende por
mantenimiento y conservacion que los trabajadores se responsabilizan de mantener en el
vehiculo asignado los niveles correctos de agua y aceite, asi como la presion indicada en
los neumaticos, todo ello siguiendo las instrucciones de uso que se indican en los manuales
del vehiculo, conduciendo el mismo con la debida diligencia y cuidado.
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Niveles:

a) Vendedor 1: Es el vendedor con autoventa que acredita una antigiiedad en el pues-
to menor de un afio.

b) Vendedor 2: Es el vendedor con autoventa que acredita una antigiiedad en dicho
puesto de un afo.

¢) Vendedor 3: Es el vendedor con autoventa que acredita una antigiiedad superior a
dos afios en dicho puesto.

d) Vendedor suplente: Es el vendedor con autoventa que suple cualquier vendedor,
con las mismas funciones y responsabilidades que este.

2. Vendedor de campaiia: Es el vendedor con autoventa contratado especialmente
para cubrir unas rutas nuevas o no consolidadas y/o para campaiias especiales. La duracién
de los contratos no podrd exceder de ocho meses.

3. Monitor: Es el que realiza las funciones de ensefianza y suplencia de vendedores,
asi como la ayuda en las tareas administrativas del grupo y, en los casos que la empresa lo
considere conveniente, por necesidad de incrementar las ventas de alguna ruta, se le puede
asignar esta por el tiempo determinado hasta cumplimentar el objetivo, dependiendo jerar-
quicamente de un supervisor.

4. Vendedor de preventa: Es el trabajador que se encarga, en el Canal Tradicional
(DTS), de los clientes de crédito, individuales o pertenecientes a una cadena nacional o re-
gional, que solo trabajen producto no marcado (con una venta por visita superior a 85,51
euros). Visita a los que se asignan a su ruta, les toma el pedido correspondiente y realiza las
acciones de venta necesarias (mediante el uso del HHC) para conseguir, en cada uno de
ellos, los estandares de ejecucidn establecidos por la compaiiia: Servicio, ubicacién, espa-
cio, gama de productos y material de POP.

También procurard la captacién de nuevos clientes de crédito, dentro de su zona geo-
gréfica, siguiendo, para acordar los precios, las instrucciones del supervisor de ventas. Tra-
baja en equipo con los repartidores de preventa, asegurando la implantacién de las accio-
nes planificadas por la empresa y la correcta ejecucién en el punto de venta, todo ello de
acuerdo siempre con las directrices recibidas del supervisor.

Para cualquier otra aclaracién al respecto, se estard a lo dispuesto en el acuerdo nacio-
nal suscrito el 26 de septiembre de 2002.

5. Repartidor de preventa: Es el trabajador que se encarga, en los clientes del vende-
dor de preventa, en el canal tradicional (DTS), de distribuir el producto recogido en los pe-
didos que, anteriormente, le entregue el vendedor de preventa y realizar la ejecucion en el
punto de venta de acuerdo a los estdndares sefialados por la compaiiia.

También debe implantar en el cliente todos los acuerdos que el vendedor de preventa
haya pactado con el mencionado cliente. Ademds, debe informar al supervisor de cualquier
problema o diferencia que pudiera surgir en los clientes. Asimismo, tiene que imprimir la
liquidacién diaria y el inventario tedrico diariamente, cargar y ordenar la mercancia en el
vehiculo y realizar el control del inventario fisico.

Para cualquier otra aclaracidn al respecto, se estard a lo dispuesto en el acuerdo nacio-
nal suscrito el 26 de septiembre de 2002.

6. Merchandiser o rellenador de expositores: Es quien, conduciendo una furgoneta,
efectiia los trabajos de carga y descarga de la misma, visita a los clientes de la empresa que
le son asignados, y repone el producto en el material de exhibicién que se le indica, etique-
tando el PVP y siguiendo las normas de la empresa en cuanto a exhibicién y merchandising
de los productos.

Vigila y cumple con las condiciones pactadas por la compafiia con el cliente en lo que
a exposicién del producto y gama del producto se refiere, coloca el material de publicidad
que se le asigna para cada cliente y realiza las tareas administrativas propias del puesto,
como la confeccién de albaranes de la entrega del producto, y la realizacién del inventario
de productos de la furgoneta y anotaciones en la ficha del cliente. Dentro de sus funciones
no estdn, a diferencia del vendedor autoventa, la prospeccioén y captacién de nuevos clien-
tes, la introduccién y venta de nuevos productos en los clientes habituales y el cobro en
efectivo del producto.

7. Gestor de supermercados: Es responsable de visitar a los clientes e informarles de
productos nuevos, promociones y fueras de stock de productos de la empresa. Asimismo,
informard a la compaiiia de cualquier incidencia que pueda surgir en su relacién con los
clientes.

El ambito de actividad serd la comercializacién de productos de distribucién centrali-
zada y los clientes centralizados. Se entiende por cliente centralizado cuando un cliente rea-
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liza por si mismo la distribucién y reposicién del producto de la empresa. Al ocupante de
este puesto se le asignard un vehiculo de empresa adecuado para su desplazamiento. La uti-
lizacién del vehiculo asi como el pago de los gastos derivados del mismo se regird por lo
establecido en el convenio colectivo de la DC.

Para cualquier otra aclaracién al respecto, se estard a lo dispuesto en el acuerdo nacio-
nal suscrito el 25 de octubre de 2001.

8. Reponedor: Es el trabajador que se encarga de reponer y rotar el género en el pun-
to de venta. Es responsable de la toma y transmisién del pedido, colocacién del producto
asi como de la publicidad, etiquetaje y retirada del producto caducado.

Solo para grandes superficies.

9. Conductor: Es el trabajador que, conduciendo un vehiculo que se le asigne, se en-
carga de transportar el producto al punto de venta. Realiza funciones de carga y descarga
del producto siendo responsable del cuidado y conservacién del vehiculo.

Solo para grandes superficies.

Asimismo, la categoria de conductor para supermercados en cuanto a la distribucion
de productos centralizados (PCD) queda limitada a dos puestos de trabajo en el entorno del
drea metropolitana de Madrid. Cualquier incremento se acordard previamente con la comi-
sidén paritaria.

Asimismo, la direccién de la empresa se compromete a definir el concepto de qué se
entiende por productos (PCD), y a establecer el criterio para la creacién de puestos incre-
mentales de estas caracteristicas.

10. Reponedor dia: Es el trabajador que se encarga de reponer y rotar el género en
punto de venta. Es el responsable de la colocacién del producto asi como de la publicidad,
etiquetaje y retirada del producto caducado. Para la realizacién del trabajo podrd utilizar el
vehiculo de la empresa, cargando género de degustacidon y material de exposicién para el
cliente.

Grupo profesional de operaciones

11. Oficial de almacén: Es el trabajador que posee conocimientos generales de indo-
le administrativa que estd encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las
mercancias, clasificarlas y ordenarlas, registrando en los libros el movimiento que se haya
producido durante la jornada, controlando el inventario.

12. Mozo de almacén: Es el trabajador mayor de dieciocho afios que tiene a su car-
go labores manuales-mecdnicas en el almacén, descarga y carga de camiones, clasificando
y ordenando por fecha de caducidad el género, encomenddndosele también tareas de lim-
pieza de almacén, asi como otras tareas similares.

13.  Mozo especialista de almacén: Es el trabajador mayor de dieciocho afios que tie-
ne a su cargo labores manuales mecdnicas en el almacén, descarga y carga de camiones, cla-
sificando y ordenando por fecha de caducidad el género, encomenddndosele también tareas
de limpieza del almacén, repaso de cargas, asi como otras tareas similares.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 6. Organizacion del trabajo—a organizacion del trabajo es facultad exclusiva
de los 6rganos directivos de la empresa.

La empresa se reserva expresamente la facultad de reorganizar las rutas de ventas de
la forma que estime mds conveniente para el buen funcionamiento de la organizacién del
trabajo.

Art. 7. Cambio de ruta—Se considerard cambio de ruta cuando un vendedor con au-
toventa o merchandiser sea cambiado totalmente de un territorio geografico a otro, con ex-
cepcién de que dicho cambio de ruta sea como consecuencia del anélisis de ruta del articu-
lo 18 del presente convenio, y acreditando una antigiiedad minima de dos periodos en dicha
ruta. En el caso de que lleve menos de dos periodos, se contemplard como vendedor con au-
toventa o merchandiser en suplencia.

Si, como consecuencia del cambio de ruta, las ventas resultantes son inferiores a las
que se hacian antes del mismo, se aplicard la garantia de cambio de ruta.

Si el promedio del afio natural anterior del vendedor con autoventa o merchandiser
afectado diera una cuantia bruta inferior a 883,00 euros brutos para los vendedores con au-
toventa, o de 479,00 euros brutos para los merchandisers, se considerard garantia la canti-
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dad resultante de aplicar el porcentaje de fluctuacién media anual que hayan experimenta-
do las comisiones de la delegacidn a dicha base, tanto para vendedores autoventa como para
merchandisers.

Se entiende por comisién todos aquellos conceptos que componen la hoja salarial de
comisiones, excepto diferencias.

La garantia de cambio de ruta serd efectiva durante cuatro periodos, pasados los cua-
les, si la comisién del vendedor con autoventa o merchandiser siguiera siendo inferior a la
que venia cobrando antes del cambio de ruta, se formard una comisidn, entre el supervisor
del distrito a que pertenezca la ruta afectada, un representante de los trabajadores de la de-
legacién a que pertenezca la ruta afectada y el interesado, para adecuarla.

Art. 8. Reestructuracion de ruta—Se considerard reestructuracion de ruta cuando, a
un vendedor con autoventa o merchandiser, se le recorte o amplie una parte de la misma sin
variacion del resto, con excepcion de que dicha reestructuracion de ruta sea como conse-
cuencia del andlisis de ruta del articulo 18 del presente convenio, y acreditando una anti-
giiedad minima de dos periodos en dicha ruta. En el caso de que lleve menos de dos perio-
dos, se contemplard como vendedor con autoventa o merchandiser en suplencia.

Si, como consecuencia de la reestructuracion de ruta, las ventas resultantes son infe-
riores a las que hacian antes del mismo, se aplicard la garantia de la reestructuracién de ruta.

Si el promedio del afio natural anterior, del vendedor con autoventa o merchandiser
afectado, diera una cuantia bruta inferior a 883,00 euros brutos para los vendedores con au-
toventa, o de 479,00 euros brutos para los merchandisers, se considerard garantia la canti-
dad resultante de aplicar el porcentaje de fluctuacién media anual que hayan experimenta-
do las comisiones de la delegacidén a dicha base, tanto para vendedores autoventa como para
merchandisers.

Se entiende por comisién todos aquellos conceptos que componen la hoja salarial de
comisiones, excepto diferencias.

La garantia de la reestructuraciéon de ruta serd efectiva durante cuatro periodos, pasa-
dos los cuales, si la comisién del vendedor con autoventa o merchandiser siguiera siendo
inferior a la que venia cobrando antes del cambio de ruta, se formard una comision, entre el
supervisor del distrito a que pertenezca la ruta afectada, un representante de los trabajado-
res de la delegacion a que pertenezca la ruta afectada y el interesado, para adecuarla.

Capitulo IV
Condiciones de trabajo

Art. 9. Jornada de trabajo—La jornada de trabajo serd de treinta y nueve horas se-
manales de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes, con excepcién de los merchan-
disers y conductores que se distribuird de lunes a sdbado, y los reponedores que su jornada
serd de lunes a domingo, siempre que el servicio al mercado lo requiera, salvo los casos que
quedan reflejados en el acuerdo suscrito por la comisién paritaria de 19 de diciembre
de 2003, que se considera automdticamente prorrogado hasta la finalizacion del presente
convenio.

Los trabajadores podran disfrutar de un periodo de quince minutos para desayuno, los
cuales tendrdn la consideracién de trabajo efectivo.

El personal de ventas incluido en este convenio percibird el 0,25 por 100, ya incluido,
de comisién extra, calculdndose en la misma forma que la comisién (venta bruta menos im-
porte de las devoluciones de la semana), como compensacién al exceso de horas trabajadas
en caso de recuperacion de clientes en semanas con festivos.

Al inicio de cada afio, se elaborardn de mutuo acuerdo entre la direccién y la represen-
tacion legal de los trabajadores los calendarios laborales de aplicacién al conjunto de los
trabajadores de las delegaciones de ventas de “Pepsico Foods AIE” afectadas por el presen-
te convenio.

Por cuestiones de orden préctico, se acuerda regirse por las fiestas locales del munici-
pio de Madrid.

Art. 10.  Vacaciones—Las vacaciones anuales tendrdn la duracién de veinticuatro
dias laborables.

Para el cémputo de los dias laborales de vacaciones, se consideran como tales de lu-
nes a viernes para todas las categorias incluidas en este convenio.

Para el célculo de su retribucion, se computardan los conceptos salariales de: Salario
base, antigiiedad, plus empresa, plus asistencia y promedio de comisiones computadas del 1
de enero al 31 de diciembre del afio anterior.
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Para el disfrute de las vacaciones se establecerd un sistema rotativo para todos los tra-
bajadores, fijando los representantes de los trabajadores de cada centro y la empresa un ca-
lendario de vacaciones con dos meses de antelacién al disfrute de las mismas.

Para el 100 por 100 de la plantilla de cada centro las vacaciones se disfrutardn en la
temporada de verano (periodo comprendido entre la tercera semana de junio y la primera
semana de octubre).

Los trabajadores que deseen disfrutar las vacaciones fuera del periodo indicado lo so-
licitardn a la direccidn de la empresa con un mes de antelacién al disfrute de las mismas.

Las vacaciones se disfrutardn por cuatro semanas naturales completas. Se adjunta cua-
dro explicativo:

CUADRO DE VACACIONES

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
S-1/S-2|S-3|/S4|S1|S-2[S-3 [S-4[S-1|S-2|S-3|S4 |S-5|/S-1|/S-2({S-3[S-4[S-1[S-2|S-3|/S-4|S-1|/S-2|S-3|S-4

Vendedor 1
Vendedor 2
Vendedor 3
Vendedor 4

|
]
Vendedor 5 [
Vendedor6 | |
Vendedor7 | |
Vendedor 8 | |
|
|
|
|
|
I

Vendedor 9

Vendedor 10
Vendedor 11
Vendedor 12
Vendedor 13
Vendedor 14

Los dias que falten por disfrutar de los sefialados en el parrafo primero del presente ar-
ticulo deberan fijarse en las semanas que figuran en la misma linea para cada colectivo y
que aparecen en gris en el cuadro anterior (semanas 1 y 2 de junio, semanas 2 y 3 de sep-
tiembre y semana 2 de octubre). Para la fijacién de dichos dias, se tendrd en cuenta que, en
ningtn caso, se podrdn disfrutar en semanas en las que haya mds de un dia festivo.

Las personas que ingresen o cesen en el transcurso del afio tendrdn derecho a la parte
proporcional de las vacaciones, segtin la legislacion vigente.

Art. 11.  Permisos—En lo referente a permisos y licencias se estd a lo regulado en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, excepto en el supuesto de:

— Enfermedad grave, fallecimiento de un familiar de hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad y nacimiento de un hijo, que serd de tres dias, y cuando el
trabajador tenga que efectuar un desplazamiento a tal efecto, serd de cinco dias.
Asimismo, ambas partes acuerdan la posibilidad de disfrutar en los supuestos de
fallecimiento o enfermedad grave u hospitalizacién de familiares de primer grado
por consanguinidad o afinidad de tres dias hébiles alternativos y no consecutivos.

— Un dia por fallecimiento de un familiar hasta tercer grado de consanguinidad.

Los trabajadores tendrdn derecho a un dia al afio retribuido, tanto en los conceptos fi-
jos como en los variables, para cumplir con aquellos asuntos de indole personal que no dan
derecho, segiin lo previsto por la ley, a permiso. Para tal fin, se comunicard al supervisor
del centro la fecha del mismo con antelacién suficiente, a fin de evitar problemas en la pla-
nificacion del trabajo. En ningiin caso podrd acumularse al mes completo de vacaciones.
Cuando su disfrute, que en ningiin caso tendrd la consideracién de dia adicional de vacacio-
nes, sea solicitado para acumularlo a los dias laborables excedente, solo un trabajador por
distrito podrd hacerlo en la misma semana, a fin de que no se coincida, afectando con ello
al normal desarrollo de la actividad de ventas. El supervisor lo solicitard, especificindolo
expresamente, para que sea abonado como incidencia de comisiones.

Las partes son conscientes de los desajustes organizativos que han venido producién-
dose por el disfrute del dia de asuntos propios en sdbado por el colectivo de reponedores.
Es el dia de mayor afluencia de puiblico y en el que tienen que desarrollar una mayor acti-
vidad de reposicién. Con el fin de disminuir los citados desajustes ambas partes acuerdan
que las personas que se incorporen a dicho puesto desde el inicio de la vigencia del presen-
te convenio lo disfrutardn de lunes a viernes.

Art. 12, Incapacidad temporal —En el supuesto de que un trabajador sea dado de
baja por los servicios médicos de la Seguridad Social o mutua patronal, se aplicard el pro-
medio de comisiones por IT desde la fecha indicada en el parte oficial de baja, hasta la fe-
cha oficial de alta, con un limite de dieciocho meses.
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Para el computo de las comisiones se estard al promedio de los trece periodos anteriores.

La parte de salario fijo se abonard por el 100 por 100 hasta los dieciocho meses desde
el primer dia de la baja.

En los supuestos de baja por accidente de trabajo u hospitalizacion y/o rotura de hue-
sos, la empresa complementard hasta el 100 por 100 de las retribuciones (fijo y variable),
desde el primer dia, y por el periodo que dure la baja.

Capitulo V
Condiciones econdémicas

Art. 13.  Condiciones mds beneficiosas—Operard la compensacioén y absorcion
cuando las condiciones contenidas en este convenio sean mds favorables, en su conjunto y
cémputo anual, a las establecidas por disposiciones legales o convenio provincial.

Art. 14.  Conceptos salariales:
salariales que se detallan a continuacién y que se indican en el anexo A.

1. Salario base: Se considera formado por el salario minimo interprofesional que esté
en vigor.

2. Plus de empresa: Tiene cardcter de plus voluntario y su importe puede absorber
posibles incrementos del salario base, realizados durante la vigencia del presente acuerdo.

3. Plus de asistencia:

a) Sedevenga por dia de asistencia al trabajo. Su cuantia es la que se detalla en la co-
lumna correspondiente de las tablas salariales.

b) El plus de asistencia se percibird por dia efectivamente trabajado en jornada com-
pleta, asi como en los domingos, festivos, dias de vacaciones y en los permisos re-
tribuidos.

¢) Elplus de asistencia no se computard para el cdlculo de ningtlin concepto retributi-
vo, ni complemento salarial (antigiiedad, horas extraordinarias, plus de nocturni-
dad, etcétera), sin mds excepciones que las gratificaciones extraordinarias de be-
neficios, verano y Navidad.

d) Lapérdida de este complemento en uno o mds dias de la semana llevard aparejada
la pérdida del correspondiente al domingo de la misma semana, asi como la parte
proporcional de las pagas extraordinarias de beneficios, verano y Navidad.

e) En los supuestos en que concurran circunstancias especiales, el jefe regional de
ventas junto con representantes de los trabajadores estudiardn el abono del mismo.

4. Plus administrativo: Serd abonado a los monitores, en 12 mensualidades en con-
sideracion a su especial responsabilidad administrativa, de control y de ventas, de un gru-
po o delegacion.

5. Plus de conduccién: Serd abonado a los merchandisers durante los tres primeros
meses de antigiiedad en la empresa, en atencion a las especiales caracteristicas del trabajo.

6. Plus canal de libre servicio: Tiene cardcter voluntario y su importe puede absor-
ber o compensar posibles incrementos de salario base que puedan realizarse durante la vi-
gencia de este convenio. Este plus serd abonado a los merchandisers a partir de los tres me-
ses de antigiiedad, y sustituye al plus de conduccién, que queda absorbido por el mismo.

7. Pagas extraordinarias: Los trabajadores percibirdn un total de tres pagas extraor-
dinarias: Beneficios, verano y Navidad, en las cuantias que a continuacidn se indican:

a) La de beneficios, a razén de treinta dias de salario, computdndose los conceptos
salariales fijos que componen el salario en cada caso, de acuerdo con los asigna-
dos a cada categoria en el Anexo A. La de beneficios, para el personal de ventas,
a razén de treinta dias de salario base, antigiiedad, plus de empresa, plus de asis-
tencia y promedio de comisiones, calculadas sobre el periodo comprendido entre
el 1 de enero y 31 de diciembre, anteriores.

b) Las de verano y Navidad a razén de treinta dias de salario base, antigiiedad, plus
de empresa y plus de asistencia, en su caso, de acuerdo con el cuadro del anexo A.

8. Comisiones: Los trabajadores afectados por el presente convenio que perciban co-
misiones en funcién de lo sefialado en el anexo A lo hardn de acuerdo con los porcentajes
siguientes, excepto en las lineas de producto Marca Blanca, Precio Joven, pipas, gazpacho
“Alvalle” y bebidas.

a) Vendedor 1: El 4 por 100 de su venta neta semanal.
b) Vendedor 2: El 4,5 por 100 de su venta neta semanal.
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¢) Vendedor 3: EI 5 por 100 de su venta neta semanal.

d) Vendedor de campaiia: E1 5 por 100 de su venta neta semanal.

e) Vendedor de preventa: El 1,64 por 100 de la venta comisionable.

f) Merchandisers: El 1 por 100 de su venta neta semanal, durante los tres primeros
meses en el primer afio de vigencia y tres primeros durante los restantes afios, y
el 1,5 por 100 de su venta neta por periodo una vez transcurrido el tiempo indica-
do anteriormente.

g) Monitor: Promedio comision sobre el 50 por 100 de las comisiones mds altas de la
delegacién.

h) Suplentes: Percibird la misma comisién que el vendedor 3. En el caso de encon-
trarse durante un periodo de tiempo sin efectuar suplencia de ningtin vendedor,
percibird en concepto de comisiones el promedio de las comisiones que perciban
el 50 por 100 mds alto de los vendedores de la delegacion.

i) PrecioJoven: El 4 por 100 de la venta neta de dicha linea por periodo. Serd de apli-
cacion el acuerdo de fecha 26 de enero de 2007 firmado por la empresa y los re-
presentantes de los trabajadores, el cual se adjunta como Anexo D.

j)  Tropicana Alvalle: El 4 por 100 de la venta neta de dicha linea por periodo. Serd
de aplicacioén el acuerdo de fecha 12 febrero de 2007 firmado por la empresa y los
representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como Anexo E.

k) Pipas: El 4 por 100 de la venta neta de dicha linea por periodo. Serd de aplicacién
el acuerdo de fecha 7 de abril del 2010 firmado por la empresa y los representan-
tes de los trabajadores, el cual se adjunta como Anexo F.

m) Gama de bebidas: 4,5 por 100 de la venta neta para los productos PET 500 y
del 3,0 por 100 para el resto de productos. A tal efecto, la venta neta comisiona-
ble se regird por los mismos pardmetros actualmente vigentes para la venta de
snacks y aperitivos. Serd de aplicacién el acuerdo de fecha 1 de agosto del 2012
firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se adjun-
ta como Anexo G.

n) Marca blanca: Para los productos denominados marca blanca la comision a perci-
bir serd de 1,1 por 100 o 0,8 por 100, en funcién de que el trabajo a realizar sea
completo o solo reposicion.

Se entiende por venta neta del periodo en euros por cada trabajador, después de dedu-
cir las devoluciones.

Asimismo, las comisiones se percibirdn en base a euros por unidad de venta, aunque
guardando la misma equivalencia econdémica que regia en el sistema tradicional.

10. Incentivos para DTS: Para el personal de autoventa de DTS se abonard cada tri-
mestre por realizar la consecucién del plan de venta del supervisor las cantidades brutas se-
glin la escala de consecucion de objetivos de:

— = Plan: 75 euros.

— + 0,5 por 100 del plan: 100 euros.
— + 1 por 100 del plan: 125 euros.
— + 1,5 por 100 del plan: 150 euros.

Sino se cumpliera el plan del supervisor en alguno de los trimestres y se llegara al plan
a final de afio, se recuperard el trimestre o los trimestres en los que no se haya llegado como
si en los mismos se hubiese llegado al 100 por 100 del plan, percibiendo, por tanto, en cada
uno de ellos, 75 euros.

A partir del 1 de enero de 2013, las cantidades de la actual tabla de incentivos pasardn
a ser de:

— = Plan: 83 euros brutos.

— + 0,5 por 100: 110 euros brutos.
— + 1 por 100: 137 euros brutos.
— + 1,5 por 100: 165 euros brutos.

A dichos importes no les serd de aplicacion el incremento pactado en el articulo 16.

Todas las personas con contrato temporal o movilidad funcional que abarque dos pe-
riodos consecutivos tendrdan derecho al cobro del incentivo del quarter dentro del cual ma-
yoritariamente haya discurrido su contrato.

Toda persona que haya permanecido de baja por contingencias comunes durante mas
de treinta dias dentro de un trimestre, no tendrd derecho a cobro de los incentivos a que
eventualmente pueda llegar su distrito en ese trimestre.
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11. Antigiiedad: El personal afectado por el presente convenio percibird aumentos
periddicos por afios de servicio, en las condiciones que a continuacién se indican:

a) El aumento periddico se pagard por trienios vencidos, siendo ilimitado el nimero
de trienios que podrd acumular el trabajador, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cada trienio se pagard al tipo del 6 por 100 sobre el salario base establecido en la
tabla salarial, y correspondiente a la categoria laboral que se ostente en el momen-
to del abono.

12. Plus de responsabilidad por toma y transmision de pedidos: Esta cantidad la per-
ciben inicamente los/las reponedores/as en activo. No se computard a efecto de cdlculo de
pagas extraordinarias ni de vacaciones. La cantidad mensual serd de 22,40 euros brutos por
once meses.

Art. 15.  Conceptos no salariales —FEstos conceptos tienen el cardcter de compensa-
cién de gastos producidos por el trabajador y en ningtin caso suponen retribucién de ningin
tipo por los servicios prestados.

1. Quebranto moneda: Esta cantidad la perciben Gnicamente los vendedores de auto-
venta en activo, no se computard a efecto de cdlculo de pagas extraordinarias ni de vacacio-
nes. La cantidad mensual se percibird de acuerdo con lo indicado en el Anexo A.

2. Ayuda comida: La empresa abonard a los vendedores autoventa con derecho “ad
personam” adquirido a percibir en concepto ayuda comida la cantidad reflejada en el
Anexo A, siempre y cuando el trazado de la ruta le obligue a almorzar en la misma. En nin-
glin caso serd acumulable esta cifra a las cantidades que el trabajador tuviese derecho a per-
cibir en virtud de pernocta y dietas.

Asimismo, con efecto 1 de abril, esta cantidad se abonard al personal de almacén que
haya sido contratado a partir de 1998, siempre y cuando este realice jornada partida.

3. Dietas: Al personal al que se le confiere alguna misidn de servicio fuera del drea
de cobertura de su delegacion tendra derecho a las cantidades sefialadas en el Anexo A.

4. Pernocta: Para aquellos vendedores con autoventa a los que el itinerario de su ruta
les obligue a pernoctar fuera de su domicilio, la ayuda quedard fijada en las cantidades re-
flejadas en el Anexo A.

5. Ayuda escolar: Los trabajadores que tengan hijos escolarizados, entre los cero
afios y la Universidad percibirdn la cantidad establecida en el Anexo A, por afio e hijo, en
concepto de ayuda escolar.

El pago se realizard durante el dltimo trimestre de cada afio, previa presentacion del
documento que acredite que se encuentran en dicha situacién. En el caso de nifios de cero
a tres afios se aceptard como justificante la presentacion del libro de familia.

6. Ayuda a discapacitados: A todos aquellos trabajadores que tengan hijos o cényu-
ge con certificado de discapacidad, esto es, con una minusvalia en grado superior al 33
por 100, tendran derecho a percibir la misma cantidad mensual por parte de la empresa que
abone el INSS. De no percibir cantidad alguna por parte del INSS, la empresa abonard la
cantidad establecida en el Anexo A, brutos anuales.

El abono serd efectivo durante el dltimo trimestre del afio, debiéndose adjuntar el cer-
tificado de minusvalia correspondiente.

Art. 16. Incremento salarial —El incremento a percibir para cada afio de vigencia
del presente convenio colectivo sera:

Para todos los conceptos salariales y no salariales se acuerdan los siguientes incrementos:

— 2012: DTS, OT y operaciones = 0 por 100 (desde julio del 2012).
— 2013: DTS, OT y operaciones = 0,5 por 100.

Para el afio 2013, para todas las personas sujetas a las condiciones econdmicas del con-
venio colectivo, se acuerda el pago de una gratificacion bruta en pago tnico no consolida-
ble equivalente al 0,5 por 100 del salario fijo bruto anual segin tablas salariales vigentes en
el afio 2013, siempre y cuando se cumpla el plan global de ventas del afio 2013 de “Pepsi-
co Foods AIE”. A primeros del afio 2013 se facilitard a la representacién sindical nacional
el plan global de ventas para ese afo.

De corresponder dicho pago, se abonard junto con la némina del mes de marzo 2014.

Art. 17.  Festivos—Por el trabajo en dias festivos, el/la trabajador/a percibird la can-
tidad establecida en el Anexo A euros brutos por jornada completa por dia festivo trabaja-
do. Este parrafo no aplicard al colectivo de reposicion, cuyas condiciones vienen descritas
en el siguiente.
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En aquellos casos en los que el reponedor deba trabajar un domingo o festivo, se esta-
blece una compensacién del 15 por 100 sobre el precio de hora habitual, respetando los des-
cansos que establece la ley, segtin lo pactado en el acuerdo firmado por la comisién parita-
ria en fecha 19 de diciembre de 2003.

Art. 18.  Andlisis de ruta—Como consecuencia del desigual desarrollo del drea me-
tropolitana de Madrid, las partes, con el fin de equiparar el potencial de productividad de
los vendedores con autoventa y merchandisers, en la medida de lo posible, respecto a la dis-
tribucién y estructura del mercado (sistema de ingenieria de rutas), acuerdan constituir una
comisidén de andlisis.

La comisioén analizard aquellas rutas que, en estos momentos, su “Potencial Medio de
Productividad”, de los ultimos seis periodos (con excepcién de los periodos que coincidan
con los meses de julio y agosto, los cuales, no computaran para el cdlculo), sea inferior
a3.622,00 euros, en el caso de los vendedores con autoventa, o de 7.075,00 euros, en el caso
de los merchandisers, cifra minima para que las rutas estén en el umbral de rentabilidad,
procediendo, entonces, a realizar los cambios tendentes a la consecucién de dicho “Poten-
cial de Productividad”.

Si los descensos de la productividad de la ruta son superiores a la media de la bajada
de la productividad del distrito a que pertenece, durante tres periodos consecutivos, o cin-
co alternos, la comisién analizard las causas, tanto en lo que se refiere a la estructura, como
al desempeifio del trabajo desarrollado por el titular de la misma.

Dicha comisién tendrd una estructura paritaria, siendo miembros permanentes el direc-
tor de ventas y el delegado sindical. Ademds, formardn parte el supervisor del distrito y un
representante de los trabajadores de la delegacion a que pertenece la ruta analizada.

La comision, para realizar el andlisis de las rutas, seguird los siguientes criterios:

1. Identificacién del potencial de la ruta conforme a: Clientes, distribucidn, ejecu-
cién, merchandising, impulsos y posibilidad de captacién de nuevos clientes.

2. Evaluacién del perfil del vendedor con autoventa o merchandiser conforme a: Ca-
pacidad, actitud y cumplimiento de servicio.

3. Adecuacioén de la ruta conforme al “Potencial Medio de Productividad” definido
y oportunidades de mejora por parte del vendedor con autoventa o merchandiser.

Caso de que, una vez reunida la comisién de andlisis, no se llegue a un acuerdo sobre
cémo estructurar la ruta analizada, las partes acuerdan someterse al acuerdo del ASEC.

Art. 19. Periodo de prueba—Se establece el periodo de prueba en dos meses para
las nuevas contrataciones y para todas las categorias acogidas al mismo.

Capitulo VI
Uniformidad

Art. 20.  Uniformes—La empresa facilitard anualmente a los vendedores autoventa,
merchandisers, reponedores dia, conductores y personal de almacén el siguiente vestuario:
cinco camisas (tres de verano y dos de invierno), cuatro pantalones (dos de verano y dos de
invierno) y un jersey y un chaleco de jersey. La fecha de entrega de los mismos serd marzo
para el uniforme de verano y septiembre para el de invierno. Asimismo, se facilitard un afio
un anorak y al siguiente afio un chubasquero y asi simultdneamente cada afio. A criterio del
supervisor y cuando se produzca una causa que lo justifique, se podrd proporcionar el ano-
rak con cardcter individual, en un plazo inferior al anteriormente sefialado.

La empresa facilitard al personal del almacén dos pantalones adicionales al afio, uno
de invierno y uno de verano.

Igualmente se facilitard a los reponedores de grandes superficies dos batas blancas.

Capitulo VII
Seguridad e higiene

Art. 21.  Reconocimiento médico—lLa empresa se compromete a que la totalidad de
trabajadores afectados por este convenio pasen una revision médica al afio, a través de los
servicios sanitarios de la mutua patronal que proceda.
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Capitulo VI
Garantias

Art. 22.  Comision mixta paritaria—Se constituye la comision mixta paritaria para
la vigilancia e interpretacién del presente convenio.

Estard formada por tres miembros por cada una de las partes, pudiendo cada una de
ellas tener un asesor con voz, pero sin voto.

La comisién se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes dentro de la jorna-
da de trabajo y sus pronunciamientos tendrdn cardcter vinculante. En caso de no llegarse a
un acuerdo en las cuestiones debatidas, se someterdn estas a la decision de los 6rganos ju-
risdiccionales competentes en caso de no lograrse acuerdo segun lo fijado en el articulo 28
de este convenio.

La comisién fija como sede de la misma el domicilio social de la empresa.

Art. 23.  Garantia carné de conducir—Sera de aplicacion el acuerdo de fecha 25 de
julio de 2006 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se ad-
junta como Anexo C.

Art. 24.  Movilidad geogrdfica—_a empresa podrd trasladar al personal afectado por
el presente convenio, Unica y exclusivamente, entre los diferentes centros de la Comunidad
de Madrid previo aviso al trabajador con quince dias de antelacién, comunicando a la vez
dicho traslado a los representantes de los trabajadores siempre y cuando existan razones
econdmicas u organizativas.

Con el fin de garantizar las percepciones salariales que el trabajador tenia en el ante-
rior centro de trabajo, se le aplicard la garantia por cambio de ruta.

A la hora de proceder al traslado de los trabajadores tendrdn preferencia los que lo pi-
dan voluntariamente, o aquellos en que su domicilio esté mds préximo al centro de trabajo.

Como compensacion al traslado, la empresa garantizard el transporte del trabajador,
mediante el uso del vehiculo que tenga asignado a la ruta que esté realizando.

Art. 25. Horas sindicales—.os miembros del comité de empresa o delegados de
personal afectados por el presente convenio dispondran de las horas sindicales mensuales
que recoge el Estatuto de los Trabajadores para el desarrollo de cualquier actividad en con-
sonancia con el cometido para el cual han sido elegidos.

Con el fin de facilitar la labor sindical en general, y agilizar e impulsar las relaciones
entre la empresa y los trabajadores, podrdn acumularse las horas correspondientes a los
miembros del comité de empresa o delegados de personal pertenecientes a una misma cen-
tral sindical.

Dicha acumulacién podrd realizarse en uno o varios miembros, estando obligada la
central sindical que asf lo acuerde a comunicarlo con la mdxima antelacién posible a la di-
reccidén de la empresa y, en cualquier caso, con una antelacién minima de treinta dias.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio se pudiesen alcanzar
acuerdos especificos sobre acumulacién de crédito sindical, estos prevalecerdn sobre lo es-
tablecido en los dos pdrrafos precedentes.

Art. 26. Recuento liquidaciones—LLa compaiiia se compromete a establecer el siste-
ma pertinente a fin de revisar las liquidaciones de los vendedores que lo soliciten, entregan-
doles justificante del importe ingresado.

Art. 27. Seguro de viday accidentes—La cobertura del seguro de vida colectivo cu-
bre la incapacidad permanente absoluta y el fallecimiento.

Causa Indemnizacién
Incapacidad permanente absoluta o fallecimiento por causas naturales 2 anualidades
Incapacidad permanente absoluta o fallecimiento por causa de accidente 4 anualidades

NOTA: Se adjunta en el Anexo C el texto original de las coberturas de la pdliza.

Art. 28.  Cldusula de sometimiento expreso al ASEC —Esta cldusula es de someti-
miento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos re-
gulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de soluciones extraju-
diciales de conflictos y de dicho instituto laboral y su reglamento.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria de interpretacion del
convenio colectivo se solventardn sometiéndose las partes a la mediacién de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Sistema
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de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y en su Reglamento del 20 de mayo de 1997.

Art. 29. Contrato por obra o servicio determinado—De acuerdo con el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajos por los cuales se podrdn contratar por obra o
servicio determinado serdn aquellos que representen un incremento de volumen del trabajo
o tareas a realizar suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que re-
presentan y que estdn limitados en el tiempo, aunque su duracién en principio sea incierta.

Se podrédn contratar por obra o servicio determinado para la realizacién de las siguien-
tes tareas o trabajos:

1. Para cubrir contratos de servicios a clientes de la empresa, por el tiempo en que di-
chos clientes soliciten dicho servicio, resolviéndose el contrato cuando el cliente resuelva el
contrato, o no solicite dicho servicio (ejemplo: Contratos de reponedores y conductores).

2. Para realizar servicios de ventas en rutas no consolidadas y de temporada o esta-
cionalidad limitada.

3. Para la realizacion de un test de trabajo para la implantacién de un nuevo sistema
de trabajo.

La anterior lista no es taxativa, pudiéndose utilizar dicha modalidad de contrato siem-
pre que se den los requisitos del primer parrafo de este articulo, y del articulo 15 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Si por cualquier circunstancia fuera preciso realizar una movilidad funcional con los tra-
bajadores contratados al amparo del presente contrato, se deberd comunicar a los representan-
tes de los trabajadores. La movilidad no podra superar los treinta dias, regresando el trabaja-
dor a su puesto de trabajo anterior, inmediatamente después de transcurridos dichos dias. En
dichos supuestos la movilidad no supondrd una modificacién de la causa del contrato.

La empresa notificard a los representantes de los contratos que bajo dicha modalidad
realice.

Art. 30.  Convocatoria de reuniones empresa-representantes de los trabajadores—
Cuando por necesidades, diferentes a las establecidas en las atribuciones de la comisién pa-
ritaria, cualquiera de las partes convoque a la otra a una reunién, dicha convocatoria habra
de hacerse con un plazo de, al menos, setenta y dos horas de antelacion, adjuntando a la mis-
ma los puntos a tratar.

El tiempo dedicado a dichas reuniones serd distribuido al 50 por 100, de tal modo que
se celebraran alternativamente, una a cargo de la empresa y la siguiente a cargo del crédito
horario de los representantes de los trabajadores.

Art. 31.  Competencias del comité de empresa—El comité de empresa tendrd las
competencias que se reflejan en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32.  Garantia por robo y atraco—FEn caso de atraco o robo, sufrido por un ven-
dedor, merchandiser o conductor, la empresa se hard cargo de la cantidad sustraida perte-
neciente a la empresa, no realizando deduccién alguna cuando los hechos queden demos-
trados.

Se considerardn demostrados los hechos, mediante entrega de la denuncia realizada en
la comisaria de policia mds cercana, por parte del trabajador afectado.

Art. 33.  Compensacién por averia—Si por causas técnicas se averiara el HHC o el
vehiculo, y por esta causa el vendedor o el merchandiser perdiesen dos horas o mds en su jor-
nada, se le abonard un dia de promedio de comisiones, en lugar de la comisién de ese dia. El
abono se condicionard a que no haya mediado negligencia por parte del usuario afectado.

Art. 34.  Empleo y contratacién—Es voluntad de las partes la referida al manteni-
miento y, en la medida de lo posible, el incremento del empleo, asi como el fomento de su
estabilidad y la contribucion a la mejora de la calidad del mismo, todo ello en la mds ade-
cuada conciliacién con las necesidades organizativas, productivas, tecnolégicas y econdmi-
cas de la empresa.

Asimismo, las partes apuestan por la transformacién del empleo temporal en empleo
estable por un lado, y por otro, ajustar la utilizacién de la contratacidn temporal a una cau-
sa cierta y regulada colectivamente.

En este sentido se acuerda la conversién de un minimo de cinco contratos eventuales
en fijos discontinuos los cuales tendrdn garantizado un periodo minimo de ocupacién de
cuatro meses dentro de cada ejercicio anual.

En el caso de la necesidad de las contrataciones de fijos discontinuos, se regulardn se-
gln el siguiente procedimiento y contenidos:

1. Se elaborard por parte de la empresa un censo de trabajadores que actualmente
mantengan o recientemente haya mantenido una relacidn contractual a través de cualquier
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modalidad de contrato con la misma, en el que se tendrd en cuenta el nimero de dias efec-
tivos de trabajo y el rendimiento individual para lo cual se utilizara la comparacién con los
indicadores clave de negocio (ICN), a fin de establecer el orden del escalafén del nimero
de trabajadores que van a ser contratados.

2. El llamamiento se realizard con la mayor antelacién de tiempo posible y, en cual-
quier caso, con un minimo de setenta y dos horas, no considerdndose como desistimiento o
incumplimiento contractual la no comparecencia del trabajador cuando, al margen de las
causas justificadas, el llamamiento efectuado por la empresa que no respete el plazo de se-
tenta y dos horas de antelacion antes sefialado, en el que no computaran a estos solos efec-
tos los domingos y festivos.

3. De igual modo, ante la creacién de un nuevo puesto de trabajo a tiempo completo,
los trabajadores contratados como fijos discontinuos tendrdn preferencia para su cobertura.

Para llevar a efecto los compromisos anteriormente expuestos, las partes acuerdan
constituir una comisién paritaria en el primer trimestre del 2012, la cual acordard un calen-
dario de reuniones al objeto de realizar conjuntamente la transformacion del citado niime-
ro de contratos de fijos discontinuos, con el objetivo de seguir apostando por la transforma-
cién de empleo temporal en empleo estable por un lado, y por otro, ajustar la utilizacién de
la contratacion temporal a su causalizacion real y legal, por entender que causalizar la con-
tratacidn temporal posibilita una mayor estabilidad y una menor rotacién en el conjunto del
sistema de contratacion.

Art. 35.  Promocién interna—La compaiiia declara la intencién de fomentar la pro-
mocién interna de los trabajadores siempre y cuando las condiciones de empleo lo permi-
tan, y los candidatos estén cualificados para ocupar el puesto vacante o de nueva creacion.
Dicho proceso serd tutelado por el departamento de RR HH y se tendrd informado a los re-
presentantes de los trabajadores, quienes serdn oidos antes de adoptar la decision final.

Se establece que, en los supuestos de promocion interna, bien sea para puestos de nueva
creacion o para cubrir vacantes permanentes, se estard a la siguiente tabla de equivalencias:

En promociones de merchandiser a vendedor, si el merchandiser tiene una antigiiedad
en el puesto de merchandiser de un afio y hasta veinticuatro meses pasard a vendedor 2, y
si tiene mds de veinticuatro meses de antigiiedad pasard a vendedor 3. Asimismo, esta ga-
rantia se aplicard al resto de personal proveniente de otro grupo profesional.

Art. 36.  Acompariamiento en ruta—A los vendedores que realicen un acompafia-
miento en ruta se les abonard la cantidad de 161,70 euros brutos por semana y en el caso de
merchandisers serd de 80,85 euros brutos, siempre y cuando se trate de personas que estén
realizando el aprendizaje por nueva incorporacién en la compaiiia. En el caso de trabajado-
res que realizan un acompafamiento y no realizan aprendizaje alguno, se abonara el pro-
medio normal.

Art. 37. Igualdad de trato—Con el espiritu de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se ha incorporado al ordenamien-
to espafiol dos directivas en materia de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la
Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn y a la promocidn pro-
fesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacién del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y
su suministro.

En consecuencia, las partes negociadoras son plenamente coincidentes en su compro-
miso de cumplimiento estricto del contenido de la Ley Organica 3/2007, y por tanto de res-
peto de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, se
comprometen al mantenimiento de un dialogo constante dirigido a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Igualmente, se establece que se constituird una comisién paritaria de trabajo para ela-
borar y desarrollar un Plan de Igualdad en los términos que establece la Ley Orgdni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Como primera medida, se acuerda la posibilidad de acumular el periodo de lactancia
al de vacaciones.

Art. 38.  Prevencion del acoso y la violencia en el trabajo—El respeto a la dignidad
de las personas empleadas en la compaiiia a todos los niveles en el lugar de trabajo es uno
de los valores y principios que defiende y propugna “Pepsico Foods AIE”, asi como el res-
to de las compaiiias pertenecientes al grupo PepsiCo International. Por ese motivo, el aco-
so y la violencia son inaceptables. “Pepsico Foods AIE” condena el acoso y la violencia en
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todas sus formas. Considera que esta cuestién afecta por igual a empresa y trabajadores, y
que puede tener graves consecuencias econdmicas y sociales.

Asi pues, la empresa se compromete, por un lado, a aumentar la conciencia y el cono-
cimiento de los trabajadores (sean mandos o no) y sus representantes del acoso y la violen-
cia en el lugar de trabajo y, por otro lado, a proporcionar a los empleados un marco orien-
tado a la accidn para identificar, prevenir y gestionar los problemas de acoso y violencia en
el trabajo.

El acoso es resultado de un comportamiento inaceptable por parte de una o mds perso-
nas, y puede tomar diferentes formas, algunas de las cuales pueden ser mds faciles de iden-
tificar que otras.

El acoso se produce cuando uno o mds trabajadores son maltratados, amenazados o hu-
millados de forma repetida y deliberada en circunstancias relacionadas con el trabajo.

El acoso puede ser realizado por uno o mds trabajadores o mandos, con el fin o resul-
tado de una violacién de la dignidad del trabajador o directivo, que afecte a su salud o cree
un ambiente de trabajo hostil.

Si se conciencia y se proporciona formacioén adecuada a mandos y empleados, se pue-
de reducir la probabilidad de que se produzca acoso en el trabajo. Para ello, la empresa rea-
liza de modo reiterado declaraciones firmes en las que sefiala que no tolerara el acoso ni la
violencia.

Todos los trabajadores de la compaiiia han sido y son frecuentemente informados de
los compromisos existentes para la prevencién de conductas inapropiadas y de los procedi-
mientos y recursos con que cuentan en caso de que resulte necesario.

Esos procedimientos se basan en la denuncia ante los superiores jerdrquicos del em-
pleado y/o ante el Departamento de Recursos Humanos, quienes estdn obligados a dar tréa-
mite a dichas denuncias sin demoras innecesarias y atender y adoptar las medidas que re-
sulten necesarias con la participacion en su caso de los representantes de los trabajadores.

Asimismo, la empresa pone a disposicion de todos los empleados un teléfono gratuito
y anénimo gestionado por un servicio independiente que reporta todas las posibles denun-
cias a los mdximos responsables de la compaiiia, manteniendo informado de manera per-
manente a la persona que realiza la denuncia. Todos los casos que se tramitan en este servi-
cio son reportados al servicio legal de la central del grupo PepsiCo en Nueva York
(EE.UU.) donde son registrados y seguidos por el departamento legal de dicha corporacion.

Si se confirma que se ha producido acoso o violencia, se tomaran las medidas perti-
nentes en relacion con el autor o autores, que pueden incluir desde la accién disciplinaria
hasta un posible despido.

Por otro lado, no se tolerardn falsas acusaciones y podrdn tener como resultado una ac-
cién disciplinaria.

La empresa se compromete a consultar con los trabajadores y sus representantes, y re-
visard estos procedimientos para garantizar que son eficaces tanto para la prevencion de
problemas como para resolverlos cuando surjan.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Representantes

En representacion de “Pepsico Foods AIE™:

— Chicharro, José Enrique.
— Martinez-Villasefior, Ana.

En representacion del personal afectado por este convenio, los representantes de los
trabajadores y miembros de la comisiéon negociadora que a continuacidén se relacionan:

Por CC OO:

— Fernandez, José A. (CC OO).

— Gascuena, José L. (CC O0).

— Niunez, Juan (CC OO).

— Ortega, José A. (CC OO).

— Tamurejo, José Ignacio (CC OO).
— Aragédn, David (CC O0).

— Herrero, Juan (CC OO0).

— Milén, David (CC OO).

— Tejeda, Sandra (CC OO).
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Por UGT:

— Fernandez, Julian (UGT).
— Herndndez, Ignacio (UGT).
— Martinez, Manuel (UGT).
— Milagros, Margot (UGT).
— Muioz, Juan (UGT).

— Matamoros, Ramiro (UGT).

Delegado sindical:

— Alonso, Alejandro (CC OO).
— Villa, Roberto (UGT).

Redactan el articulado del convenio colectivo del drea metropolitana de Madrid de
“Pepsico Foods AIE” pactando las condiciones contenidas en su articulado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se establece como parte integrante del presente convenio los distintos acuerdos alcan-
zados entre la representacion sindical y la direccién.

Acuerdo de fecha infracciones de trdfico 25 de julio de 2006 firmado por la empresa y
los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como Anexo C.

Acuerdo de fecha 26 de enero de 2007, comisiones aplicables a la gama de productos
Precio Joven y Bits firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual
se adjunta como Anexo D.

Acuerdo de fecha 12 febrero de 2007, inclusién de productos de “Tropicana Alvalle
en la red de distribuciéon de “Snack Ventures, Sociedad Anénima”, firmado por la empresa
y los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como Anexo E.

Acuerdo de fecha 7 de abril del 2010, inclusién de productos de “Seeds: Pipas, maiz
(kilos) y mezcla” en la red de distribucion de “Snack Ventures, Sociedad Anénima”, firma-
do por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como Anexo

’

Acuerdo de fecha 1 de agosto del 2012, comisidn aplicable a la preventa de los pro-
ductos de la gama de bebidas de “Pepsico” firmado por la empresa y los representantes de
los trabajadores, el cual se adjunta como Anexo G.

Acuerdo de fecha 13 de junio 2010, de formacién, firmado por la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, el cual se adjunta como Anexo H.
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TABLA ANEXO A

APLICABLE A LAS DC's DEL AREA METROPOLITANA DE MADRID
ALCOBENDAS, ALCORCON, COSLADA, GETAFE

DELEGACIONES : FECHA INICIO APLICACION 1 de enero 2013
FECHA FIN 31 de diciembre de 2013
INCREMENTO APLICADO: 0,5%

TABLA DE CONCEPTOS SALARIALES

S/BASE. | EMPRESA | ASISTENGIA | ADMON. | CONDUGC. | GLS | & PEDIDOS. | COMISION
VENDEDOR/A 645,30 495,94 31,25 4,00%
VENDEDOR/A 645,30 | 495,94 31,25 4,50%
VENDEDOR/A 645,30 | 495,94 31,25 5,00%
V. CAMPANA 645,30 5,00%
PREVENTA 645,30 | 495,94 31,25 1,20%
REPARTIDOR/ 645,30 | 495,94 31,25 NO
MONITOR/A 645,30 495,94 31,25 70,44 Promedio
MERCHA 1 645,30 155,38 1,00%
MERCHA 2 645,30 328,14 1,50%
GESTOR/A DE 645,30 610,25 328,14 NO
REPONEDOR/A 645,30 363,65 22,4 NO
REPONEDOR/ A DIA 645,30 | 363,56 NO
CONDUCTOR/A 645,30 363,56 NO
MOZO/A ALMACEN 645,30 | 226,08 31,25 NO
MOZO/A ESPECIALIST 645,30 365,82 31,25 NO
OFICIAL/A ALMACEN 645,30 442,94 31,25 NO

*

El Plus Empresa del Gestor/a de Supermercados se abona en 13 mensualidades
El Plus toma de pedidos se abona en 11 mensualidades de febrero a diciembre del afio en curso ( fijo no-aumentar)

*

TABLA DE CONCEPTOS NO SALARIALES

DTS oT
QUEBRANTO MONEDA (11 meses) 45,08
AYUDA COMIDA 10,21
DIETA COMPLETA 44,22 45,83
AYUDA ESCOLAR 123,06 127,55
AYUDA DISCAPACITADOS 266,07 275,79
FESTIVOS (Ver convenio AMM) 93,89 97,33
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TABLA ANEXO C

ACTA DE ACUERDO CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION
DE LA COMPANIA, “SNACK VENTURES, SOCIEDAD ANONIMA”,
Y EL FORO NACIONAL DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES

DE CC OO EL 25 DE JULIO DE 2006

En Barcelona, a 25 de julio de 2006, se celebra reunién de la Comisién Nacional Sin-
dical de CC OO y la direccion de la empresa compuesta por las personas que a continua-
cién se relacionan:

Por la direccién de la empresa:

— Chicharro, José Enrique.
— Maguregi, Jabier.
— Rios, Wenceslao.

Por la representacion de los trabajadores:

— Alonso, Alejandro (CC OO).
— Bonet, Oscar (CC 00).

Que, como consecuencia de los cambios normativos y de tipo legal relativos al permi-
so de circulacién por puntos que entrd en vigor el pasado dia 1 de julio de 2006, y enten-
diendo que ello puede originar incidencias en el desarrollo de la actividad comercial de la
empresa, ambas partes coinciden en el dnimo compartido de minimizar al mdximo los po-
sibles efectos a los afectados que pudiesen suponer los citados cambios de tipo legal. A es-
tos efectos las representaciones al margen citadas y en lo que a las situaciones derivadas de
infracciones de trafico se refiere,

ACUERDAN

Primero.—La responsabilidad por las infracciones de trdfico en las que incurran los
empleados de la compaiiia, durante su jornada laboral, recaerdn tinica y exclusivamente en
el empleado, sin perjuicio de las excepciones previstas en la Ley y en la cldusula segunda
siguiente:

Segundo.—Excepciones:

2.1. Multas por estacionamiento: La compaiifa correrd a cargo de aquellas multas por
estacionamiento indebido en las que incurran los trabajadores en el ejercicio de sus funcio-
nes, siempre y cuando sean autorizadas de la misma manera que hasta ahora se venia reali-
zando, teniendo en cuenta que si la gravedad de la sancién implica deduccién de puntos, es-
tos irdn a cargo del conductor.

2.2. Multas imputables a la compaiia: Las multas por infracciones de trafico cuya
responsabilidad resida en la compaiiia como titular o arrendatario del vehiculo (ej. infrac-
ciones relativas a la documentacion del vehiculo, las relativas al estado de conservacion,
etcétera) correrdn a cargo de la compaiifa. Dichas multas serdn recurridas y/o abonadas por
nuestro gestor de sanciones, sin perjuicio de que la compafiia pueda deducir las acciones
que a su juicio resulten procedentes contra las personas a las que sean materialmente impu-
tables las infracciones.

Tercero.—Obligaciones de informacién: En virtud de lo previsto en la Ley 17/2005,
de 19 de julio, que regula el permiso de conduccién por puntos (en adelante, la Ley 17/2005),
la compaiiia deberd identificar por Ley al organismo sancionador del nombre, apellidos y
DNI del empleado-conductor responsable de las infracciones relativas a trafico.

Al objeto de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley 17/2005 y los
convenios colectivos que sean de aplicacién, los empleados que conduzcan vehiculos de
empresa deberdn informar con cardcter inmediato a su inmediato superior de cualquier bo-
letin de denuncia o notificacién de sancién que reciban por infracciones de trafico cometi-
das con el vehiculo de empresa asi como cualquier incidencia grave que afecte a su permi-
so de conduccién por puntos y la compaiifa podrd solicitar en todo momento a sus
empleados justificacién de la vigencia del permiso de conduccion.

Asimismo, deberdn comunicar a la empresa, con cardcter inmediato, en cuanto su sal-
do haya disminuido 6 puntos, para efectuar un curso de recuperacion de saldo lo antes po-
sible. Cualquier futura reduccion deberd ser comunicada con el fin de arbitrar las posibles
soluciones de cursos en los plazos previstos por la nueva legislacién.
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Cuarto.—Excepto en aquellos casos en que la retirada viniese exclusivamente por la
acumulacidn de retirada de puntos previstos como excepciones en la cldusula segunda de
este acuerdo, los afectados por retirada temporal se comprometen a realizar cuantos trami-
tes sean posibles para que la retirada se pueda efectuar en sus periodos de vacaciones, pu-
diendo la empresa solicitar justificaciéon de que se han realizado dichos trdmites.

Si con dicho periodo no fuera suficiente o se denegara por la autoridad competente la
adecuacion al periodo de vacaciones, la empresa, en el supuesto de retirada temporal del
carné de conducir, y siempre que las razones sean distintas a alcoholemia y/o drogadiccién,
se procederd a aplicar la siguiente medida durante el tiempo que dure la retirada:

— Vendedor/merchdn: La compafiia contratard a una persona con la categoria de
conductor para que le acompaifie en la ruta quedando durante dicho periodo sus-
pendido el derecho al cobro de comisiones por parte del vendedor/merchdn duran-
te el tiempo que dure la sancién administrativa de retirada del carné.

— En caso de que las comisiones que les correspondiesen en funcién de su categoria
y las ventas realizadas fuesen superiores al coste salarial mensual total (con inclu-
sién de pagas extraordinarias), del conductor contratado, cobrardn la diferencia
entre el salario y la comision.

— Cuando algtn vendedor/merchdn, exclusivamente por acumulacién de multas de
estacionamiento indebido en el ejercicio de sus funciones (que no sean por esta-
cionamiento en carril bus, salidas de urgencias de hospitales, zonas de emergen-
cia o intersecciones peligrosas) y como consecuencia de ello se le retirase tempo-
ralmente el carné de conducir, la compaiiia verd la posibilidad de contratar a una
persona con la categorfa de conductor para que le acompafie en la ruta o asignar-
le otra posicidn, donde, en cualquiera de los dos casos, ademds de su salario, co-
brara el promedio de comisiones de los ultimos 13 periodos, durante un plazo
mdximo de seis meses.

— Conductor: La empresa se compromete a dar la posibilidad de que, durante el pe-
riodo que se encuentre suspendido del permiso de conduccion, se le ofrecerdn los
puestos que estén disponibles y que no precisen del uso del mismo para realizar
las funciones encomendadas. Durante ese periodo se le garantiza el 100 por 100
de su salario.

— En el supuesto de que la retirada venga como consecuencia de sancién impuesta
por supuestos de alcoholemia y/o drogadiccién durante la jornada de trabajo, el
contrato de trabajo quedard en suspenso por ambas partes, no habiendo prestacién
de servicios ni retribucién de salarios, durante el tiempo que dure la retirada.

En caso de existir regulacién en convenio colectivo de aplicacién que mejore, en con-
sideracion global, lo aqui acordado, prevalecerd lo acordado en el convenio colectivo del
centro de que se trate.

Quinto.—*“Snack Ventures, Sociedad Anénima”, se hard cargo del pago de los cursos
de sensibilizacién y reeducacion vial, necesarios para la recuperacion de los puntos perdi-
dos, salvo en el caso de que estos se hayan perdido en su totalidad fuera de la jornada labo-
ral, con su vehiculo particular. Asimismo, tampoco se sufragardn los gastos de los mencio-
nados cursos en los supuestos derivados de sanciones por alcoholemia y/o drogadiccién en
la jornada laboral.

Sexto.—Comisién de seguimiento: Las partes se comprometen a revisar el presente
acuerdo en un plazo de seis meses desde la firma del mismo y a analizar las incidencias que
se vayan produciendo como consecuencia de la entrada en vigor del carné por puntos.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad con todo lo establecido, firman el
presente documento en el lugar y fecha indicados.

TABLA ANEXO D

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCI()N
DE LA COMPANIA, “SNACK VENTURES, SOCIEDAD ANONIMA”,
Y EL FORO NACIONAL DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES

DE CC OO EL 26 DE ENERO DE 2007

En Barcelona, a 26 de enero de 2007, se celebra reunion de la Comision Nacional Sin-
dical de CC OO y la direccion de la empresa compuesta por las personas que a continua-
cidn se relacionan.
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Por la direccién de la empresa:

— Chicharro, José Enrique.
— Urbea, Joan.
— Rios, Wenceslao.

Por la representacion de los trabajadores:

— Alonso,/Alejandro (CC 00).
— Bonet, Oscar (CC 00).
— Iglesias, Julidn (CC OO).

MANIFIESTAN

Que, como consecuencia de la evolucién del mercado y de la intencién de la empresa
de adecuarse a la realidad actual en cuanto a las necesidades de competitividad, se ha lan-
zado una nueva linea de productos denominada “Soft & Mild” que fundamentalmente se
compone de producto extrusionado y pretende atacar una nueva oportunidad detectada en
el mercado: Se trata de bolsas de producto de bajo precio, que destacan por su volumen
(apariencia) y por el elevado niimero de piezas por bolsa. Son productos que se presentan
en bolsones o cajas y no tienen merchandising.

Estos productos permiten a la compaifiia posicionarse en un segmento del mercado en
el que antes no se estaba pudiendo aprovechar la oportunidad para mantener e incrementar
en la medida de lo posible la facturacién en los distintos canales en los que tiene presencia.

Es por ello que se hace necesario adaptar, sin perjuicio del mantenimiento y de la in-
cuestionable vigencia de los acuerdos suscritos entre las partes en fecha 8 de marzo
de 2004, sobre las comisiones aplicables a la gama de productos “Precio Joven y Bits”.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y la informa-
cién suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN

1. La modificacién de los acuerdos de fecha 8 de marzo del 2004 sobre las comisio-
nes aplicables a la gama de productos “Precio Joven y Bits” en los términos que a continua-
cion se expresan:

Se modifican los articulos 3 y 4 en los siguientes términos:

1. Incorporar al articulo 3 del acuerdo productos sujetos a tal comisién. A los pro-
ductos ya existentes se incluyen tres productos mds de la gama “Soft & Mild”.

Definicién del producto “Soft & Mild”: Se componen fundamentalmente de produc-
tos extrusionados y su distribucién no se realiza mediante bolseo, siendo ademds los de la
gama mds econdmica que comercializa la compaiiia en salado. Son productos que se pre-
sentan en cajas o bolsones y no tienen merchandising.

2. Modificar el articulo 4 del acuerdo que pasa a tener el siguiente redactado:

Articulo 4. Nimero de referencias—FEl nimero de referencias sujetas a la comisién
del 4 por 100 queda fijado en 17, cantidad que corresponde a los productos de la gama PJ,
Bits y “Soft & Mild”.

Este nimero total de 17 referencias no puede ser ampliado por la empresa, aunque por
necesidades del mercado podran variar los subtotales de PJ, Bits y “Soft & Mild” en +/- 2
referencias.

Cualquier modificacién de los subtotales requerird la informacién previa y con sufi-
ciente antelacion en el seno de la comisién de seguimiento del presente acuerdo, que se for-
mard a tal efecto y que compondrdn las partes firmantes del presente acuerdo.

Para poder modificar el nimero total de referencias (17) deberd existir acuerdo entre
las partes firmantes del presente documento.

Vigencia del acuerdo.—El presente acuerdo tendrd una duracién de un afio, a contar
desde la fecha de su firma. Al cumplimiento de dicho plazo, de no mediar denuncia del mis-
mo por cualquiera de las partes, por escrito dirigido a la otra y debidamente motivada, y con
un mes de antelacion a su vencimiento, se considerard automdticamente prorrogado por
igual periodo temporal (doce meses) a contar desde el plazo de su vencimiento inicial.

BOCM-20140125-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 21 SABADO 25 DE ENERO DE 2014 Pdg. 83

En el supuesto de no prorrogarse, a criterio de cualquiera de las partes segiin el proce-
dimiento establecido en el parrafo anterior, se volveria a estar a lo establecido y en los tér-
minos pactados en el acuerdo de 8 de marzo de 2004.

En aquellos aspectos no reflejados en el presente documento, se estard igualmente a lo
establecido en el ya mencionado acuerdo de 8 de marzo de 2004.

Comisién de seguimiento.—Se acuerda la creacién de una comision paritaria de segui-
miento en el plazo de un mes desde la firma del presente documento.

Las funciones de esta comisién serdn:

— El seguimiento y la verificacién del cumplimiento de los aspectos recogidos tanto
en el presente acuerdo, como en el resto de materias que se mantienen de los
acuerdos de marzo de 2004.

— Solucionar las incidencias que se produzcan a lo largo del plazo de vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas.

— Analizar a la finalizacién de la vigencia inicial (doce meses), y de la prérroga que
se prevé en el presente acuerdo (doce meses), y en funcién a la incidencia y valo-
racion de las partes transcurridos dichos periodos, la continuidad o por el contra-
rio la anulacién del mismo. La continuidad deberd en cualquier caso realizarse por
acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La modificacién del presente acuerdo de marzo 2004 que se contempla en el presente
documento persigue como objetivo tnico posibilitar a la empresa la introduccién de cierto
tipo de productos (bolsones) del segmento de mercado donde actualmente no tiene presen-
cia, bajo la premisa de que esta iniciativa previsiblemente permitird un mejor posiciona-
miento y, por tanto, un aumento estratégico de su actual nivel de venta (si se mantienen las
condiciones actuales), sefialando que en ningin caso el beneficio empresarial tenga como
objetivo la minoracién de los ingresos por la retribucién de comisién a percibir por los ven-
dedores.

TABLA ANEXO E

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION
DE LA COMPANIA, “SNACK VENTURES, SOCIEDAD ANONIMA”,
Y EL FORO NACIONAL DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES

DE CC OO EL 12 DE FEBRERO DE 2007

En Barcelona, a 12 de febrero de 2007, se celebra reunion de la Comisién Nacional
Sindical de CC OO vy la direccién de la empresa compuesta por las personas que a conti-
nuacion se relacionan:

Por la direccién de la empresa:

— Chicharro, José Enrique.
— Rios, Wenceslao.

Por la representacion de los trabajadores:

— Alonso, Alejandro (CC OO).
— Bonet, Oscar (CC 00).

Con el fin de dotar de rentabilidad adecuada a la actual red de distribucién de “Snack
Ventures, Sociedad Anénima”, esta viene realizando pruebas piloto de distribucién de pro-
ductos, que habitualmente no vienen formando parte de la gama de snacks que fundamen-
tan su negocio. Como ejemplo de lo mismo se cita por parte de la representacion de la com-
pafiia aquellos productos del tipo refrigerados (zumos o caldos), que después de ser un éxito
de venta en el canal de OT, el pasado verano se realizaron pruebas en distintas rutas DTS
de Catalufia con el fin de ver si era viable su introduccién en el canal DTS.

Con el fin de permitir mantener las ventas en el canal DTS con una adecuada introduc-
cién de productos que puedan complementar las gamas que habitualmente comercializa-
mos, se ha decidido realizar una fuerte inversion en los vehiculos de la compaiiia que per-
mitan extender la mencionada prueba piloto y realizarla a gran escala.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y la informa-
cién suministrada al respecto por la empresa, ambas partes
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ACUERDAN

Inclusién de productos de “Tropicana Alvalle” en la red de distribucién de “Snack
Ventures, Sociedad Anénima”, que no pertenecen a las gamas de snacks y dulces que ha-
bitualmente viene comercializando la empresa.

Sobre este tipo de productos las dos partes representadas indican que se tendrdn que
discutir caso por caso con el fin de cumplir con los siguientes requisitos:

1. Procurar una rentabilidad adecuada a la comercializacién por nuestra red de ven-
tas del producto de que se trate.

2. Asegurar que se mantiene el foco de nuestra red de ventas en los productos que
son la base de nuestro negocio (snacks).

3. Permitir completar la oferta de productos de nuestra red de ventas intentando man-
tener o incrementar las mismas. Por este motivo no podrdn existir, durante la vigencia de
este acuerdo, rutas dedicadas exclusivamente a la venta de estos productos. Se trata de dis-
poner de productos para poder seguir manteniendo un crecimiento de venta neta por enci-
ma del aumento de los costes de nuestra fuerza de ventas en el canal DTS.

En el presente caso las conversaciones han venido originadas por la posibilidad de in-
troduccién en nuestro canal DTS de la distribucién de productos de la gama Tropicana-
Alvalle, productos de alto valor afiadido.

Fruto de las distintas conversaciones mantenidas en los dltimos meses, y con el fin de
no estar permanentemente en discusiéon de cémo deben comisionarse los productos que
sean incluidos para su distribucién en las neveras de las furgonetas, se llega al siguiente
preacuerdo, basado en las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Ambito territorial: El presente principio de acuerdo serd de aplicacién a
todo el territorio nacional y las partes firmantes-representacion de CC OO y la direccién de
“Snack Ventures, Sociedad Anénima”, se comprometen a respetar todas las condiciones del
mismo a la hora de hacerlo efectivo.

Si en alguna delegacién se aplicasen condiciones que mejorasen las recogidas en este
acuerdo, estas serfan de aplicacién inmediata en todas las delegaciones.

Segunda.—Ambito personal: Afectard a aquellas personas de la empresa que ostenten
la categoria profesional de vendedor autoventa.

Tercera.—Productos objeto del acuerdo: Todos aquellos bajo la marca “Tropicana-
Alvalle” que exijan para su distribucion el ser transportados en las neveras de las furgonetas.

Cuarta.—Precio: El precio de venta al publico de estos productos serd homogéneo en
cada territorio, pudiendo variar tan solo en casos puntuales en los que se apliquen ofertas
cémo por ejemplo las de multipak.

Quinta.—Comisién aplicable: Serd del 4 por 100 de la venta neta por periodo.

Sexta.—Duracién: En funcién de la fuerte inversion en neveras que han de colocarse
tanto en los vehiculos cémo en las delegaciones comerciales en las que se encuentren las
rutas en las que se va a producir la comercializacién de los citados productos, se acuerda
darle a este documento una validez minima de cinco afios que permita la amortizacién de
los activos que facilitardn llevar a cabo el proyecto.

Al cumplimiento de dicho plazo, de no mediar denuncia del mismo por cualquiera de
las partes, por escrito dirigido a la otra y debidamente motivada, y con un mes de antela-
cidén a su vencimiento, se considerard automdticamente prorrogado por igual periodo tem-
poral a contar desde el plazo de su vencimiento inicial.

En el supuesto de no prorrogarse, a criterio de cualquiera de las partes segiin el proce-
dimiento establecido en el parrafo anterior, este acuerdo quedaria sin validez.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente preacuerdo queda supeditado a la aceptacion por parte de la Seccién Sin-
dical Intercentros de Comisiones Obreras de “Snack Ventures, Sociedad Anénima”, que,
de producirse, adquirird la condicién de acuerdo definitivo.

Con el objetivo de darle eficacia al presente documento se procederd al sometimiento a
efectos de ratificacion por parte de la RLT de los diferentes centros de trabajo de la compaiiia.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesidn, en el lugar y fecha indicados, firman-
do el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes menciona-
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das en su encabezamiento.—Por la representacion de la empresa.—Por la representacion de
los trabajadores.

ANEXO F

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCI()N
DE LA COMPANIA, “SNACK VENTURES, SOCIEDAD ANONIMA”,
Y LA RLT DEL AREA METROPOLITANA DE MADRID,
COMUNIDAD DE MADRID, EL 7 DE ABRIL DE 2010

En Madrid, a de 7 de abril de 2010, se celebra reunién de la RLT del Area Metropoli-
tana de Madrid y la direccién de la empresa compuesta por las personas que a continuacién
se relacionan:

Por la direccién de la empresa:

— Chicharro, José Enrique.
— Llaca, Carlos.

Por la representacion de los trabajadores:

— Bermejo, Milagros (CC OO).
— Ferndndez, José A. (CC OO0).
— Gascueiia, José L. (CC O0).
— Hernaiz, José M.2 (CC O0).
— Martinez, Rafael (CC OO).
— Merino, Félix (CC OO0).

— Nuifez, Juan (CC OO).

— Ortega, José A. (CC OO0).

— Ruiz, Higinio (CC 00).

— Tamurejo, José Ignacio (CC OO).
— Tejeda, Angel (CC OO).

— Vela, José Luis (CC 00).

— Villa, Roberto (UGT).

Delegado sindical:
— Alonso, Alejandro (CC OO).

Se viene constatando a lo largo de los tltimos afios, de acuerdo a diferentes estudios
de mercado, que el canal DTS estd en fase de gran madurez y en decrecimiento. Decreci-
miento que se muestra con mds fuerza en las categorias de patata y aperitivo.

Teniendo en cuenta que las oportunidades de crecimiento en cuota de mercado son li-
mitadas, desde hace un tiempo se ha visto que es necesario adoptar medidas y emprender
un giro estratégico que permita no solo mantener, sino, en la medida de lo posible, incre-
mentar el crecimiento de las ventas para no perder rentabilidad, caer por debajo de los cos-
tes y poner en riesgo toda la estructura del canal.

Este giro estratégico supone que hay que explorar y trabajar nuevas oportunidades en
el mds amplio mercado de los macrosnacks, de tal forma que podamos complementar, con
nuevos productos, los que habitualmente comercializamos. De esta manera conseguiremos,
sin perder el foco en nuestro negocio tradicional, incrementar nuestras ventas en base a nue-
vas categorias y mercados. En este sentido, ya desde 2006 se comenzé a operar con €xito
(+ 12 por 100 en 2009 versus afio anterior) en el segmento del bolsén (“Soft & Mild”), asi
como en el de la panaderia (“Sunbites”) y, en 2009, se puso en marcha la primera experien-
cia de éxito en los frutos secos.

Siguiendo con esta estrategia y a la vista de las posibilidades que ofrece para el canal:
Por el crecimiento de la categoria, rotacién en el punto de venta, cuota de mercado, etcéte-
ra en 2010 se va a proceder al lanzamiento de una nueva linea de productos denominada
“Seeds” (semillas), que fundamentalmente se compone de pipas, maiz (kikos) y mixtos.

Con este nuevo lanzamiento la empresa pretende mantener la rentabilidad del canal, la
incrementalidad de nuestras ventas y, en definitiva, el mantenimiento de los actuales nive-
les de empleo en el canal DTS.

Para permitir completar la oferta de productos, conseguir la rentabilidad adecuada por
la comercializacién por parte de nuestra red de ventas, por los costes de produccién y dis-
tribucién, por el modo en que esta se realiza (estuchado) y por el fuerte y variado posicio-
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namiento de la competencia, se hace necesario aplicar a esta categoria una comision del 4
por 100.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y la informa-
cién suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN

La inclusion de productos de “Seeds: Pipas, maiz (kilos) y mezcla” en la red de distri-
bucién de “Snack Ventures, Sociedad Anénima”, que no pertenecen a las gamas de snacks
y dulces que habitualmente viene comercializando la empresa.

En base a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Ambito territorial: El presente acuerdo serd de aplicacién en las delegacio-
nes de ventas que existen en la Comunidad de Madrid o en aquellas de futura creacion in-
cluidas en este ambito (DC Area Metropolitano de Madrid AMM) y las partes firmantes se
comprometen a respetar todas las condiciones del mismo a la hora de hacerlo efectivo.

Segunda.—Ambito personal: Afectard a aquellas personas de la empresa que ostenten
la categoria profesional de vendedor autoventa.

Tercera.—Ambito temporal: Tendrd una duracién de cinco afios. Ahora bien, este
acuerdo se convertird en indefinido siempre y cuando las ventas conseguidas con esta nue-
va gama de productos sean incrementales a las actuales.

Si en este plazo la rentabilidad de la gama alcanzara la de patata o aperitivo, se reuni-
rd la comisién de seguimiento para estudiar la revision del porcentaje de comision.

Con el objeto de poder analizar cualquier problemadtica que surja de este acuerdo se
constituye una comisién de seguimiento, que estard formada por tres miembros de la RLT
y tres miembros de la direccién de la compaiifa.

Esta comisién analizara la evolucién del acuerdo y propondra cuantos anexos, modi-
ficaciones o enmiendas considere oportunas.

Cuarta.—Productos objeto del acuerdo: Todos aquellos productos de la gama de
“Seeds” (pipas, kikos y mixtos) en cualquiera de los formatos en el momento de su lanza-
miento (Matu pipas tostadas en 35 gr. y 85 gr., Matu Pipas con sal en 35 gr. y 100 gr., Matu
Mix en 35 gr.y 115 gr. y Matukikos en 35 gr. y 115 gr.).

Previa informacioén a la comision de seguimiento, se podran introducir nuevas referen-
cias de similares gramajes, siempre y cuando la distribucidn se realice por estuches (inclui-
das las tiras cuando por motivos promocionales se requiera).

Con esta medida, no se pretende incrementar injustificadamente el nimero de referen-
cias al 4 por 100 de comisién y que ello suponga menoscabo del resto de las existentes. De
hecho, en este sentido, en los tltimos afios, tan solo se han incorporado a las ya existentes
de “Precio Joven”, las de Bits y Soft & Mild (bolsén) y, en ciertos distritos, de productos
“Alvalle”.

Quinta.—Precio: El precio de venta al publico de estos productos no serd homogéneo
en todo el territorio.

Sexta.—Comision aplicable: Serd del 4 por 100 de la venta neta por periodo.

Séptima.—Empleo: La empresa y la representacion de los trabajadores convienen en
los compromisos que se contienen en el presente acuerdo, para mejorar y tratar de garanti-
zar el empleo en “Snack Ventures, Sociedad Anénima”, todo ello en un marco de produc-
tividad y mejora de negocio.

La compaififa realizard dos prejubilaciones y una baja incentivada pactada.

Octava.—Rutas dedicadas: no podran existir rutas dedicadas exclusivamente a la ven-
ta de estos productos.

Novena.—Distribuidores: los productos objeto de este acuerdo solo podrén ser distri-
buidos por nuestra fuerza de ventas y por distribuidores que tengan un contrato mercantil
con la compafiia y establecida una zona exclusiva de distribucién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La empresa abordard en la negociacion del préximo convenio colectivo la celebracion
de contratos de relevo (jubilacién parcial) en aquellos casos en los que la ley lo permita.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Habiéndose dictado sentencia del Tribunal Supremo en relacion a la existencia de IPC
previsto por el Gobierno para 2009 y 2010, la compafiia se compromete a aplicarlo en el
convenio del Area Metropolitana de Madrid, de la forma y en la proporcién que establece
dicho convenio para cada categoria profesional, en el mes de mayo/junio del afio en curso.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha indicados, firman-
do el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes menciona-
das en su encabezamiento.—Por la representacion de la empresa.—Por la representacion de
los trabajadores.

ANEXO G

ACTA DE ACUERDO DE LA REQNI()N CELEBRADA ENTRE
LA DIRECCION DE LA COMPANIA, “PEPSICO FOOD AIE”,
Y LOS DELEGADOS SINDICALES DE CC OO0 Y UGT

En Madrid, a 1 de agosto de 2012, se celebra reunion de los delegados sindicales de
CC OO y UGT y la direccién de la empresa compuesta por las personas que a continuacion
se relacionan:

Por la direccién de la empresa:

— Chicharro, José Enrique.
— Isusi, Carlos.
— Nabas, Juan.

Por la representacion de los trabajadores:

— Alonso, Alejandro (CC OO).
— Caballero, Juan (CC O0).
— Muiioz Antonio (UGT).

— Villa, Roberto (UGT).

INTRODUCCION

Tras una serie de reuniones donde se han analizado la informacién suministrada y los
planteamientos de ambas partes al respecto, se conviene firmar el presente acuerdo como
anexo a los acuerdos firmados en cada delegacién que regulan el funcionamiento y los por-
centajes aplicables de comision por la realizacién de la preventa de los productos de la gama
de bebidas de “Pepsico Foods AIE”.

Se prevé en el presente Anexo, entre otras, la modificacion de la comisién aplicable a
la preventa de bebidas y la puesta en marcha de una serie de acciones correctoras a aque-
llas personas en las que en su ruta concurran una serie de circunstancias que se detallan mds
adelante.

Y en base a lo anterior,

ACUERDAN

1.°  Comisién aplicable: A partir de la firma del presente acuerdo el porcentaje de co-
misién aplicable a la preventa de los productos de la gama de bebidas de Pepsico pasard a
ser del 4,5 por 100 de la venta neta para los productos PET 500 y del 3,0 por 100 para el
resto de productos. A tal efecto, la venta neta comisionable se regird por los mismos pard-
metros actualmente vigentes para la venta de snacks y aperitivos.

2.° Acciones correctoras: Serdn de aplicacion exclusivamente para aquellas rutas en
las que actualmente se estdn pasando promedios por reestructuracién PO1-SF y en que los
cambios de clientes derivados de ese proyecto hayan supuesto que la diferencia entre la co-
misién percibida y la comisién devengada por la venta realizada sea superior a un 10
por 100 en la suma del acumulado de P4, P5 y P6.

Para el cdlculo de la comisién devengada por la venta realizada se tendrdn en cuenta
los importes que como incidencias se hubieran pagado en esos periodos por: Vacaciones,
bajas ITs, licencias retribuidas o cualesquiera otras incidencias de comisiones.
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En estos casos y como accién correctora, la compafiia procederd a desarrollar la carte-
ra de clientes de esa ruta (a través de la captacion de clientes nuevos y/o desarrollo de clien-
tes tanto con snacks como con bebidas y/o ajustando la ingenieria de rutas del distrito) para
que mejoren las comisiones devengadas de forma que el diferencial que motivo la inclusion
de la ruta en este programa sea como mdaximo del 10 por 100,

Una vez que se incorporen a la ruta estas mejoras y/o clientes el vendedor dejara de re-
cibir la compensacién que venia percibiendo

3. Comisién de seguimiento y control: Estard constituida por tres representantes de
cada una de las partes firmantes del acuerdo y entre sus funciones se encargard de supervi-
sar la correcta aplicacion del sistema, compartir y recibir informacién sobre el funciona-
miento del mismo y analizar y proponer soluciones a aquellas incidencias que durante la
duracion del acuerdo se pudiesen suscitar.

La comisién funcionard con la mdxima operatividad posible en cuanto a la frecuencia
de reuniones y la duracion de las mismas, buscando el consenso y adecuacién del nuevo sis-
tema a los objetivos previstos.

4.° Rutas dedicadas: No podrdn existir rutas dedicadas exclusivamente para vender
estos productos.

5.° Duracién del acuerdo: Transcurridos seis meses desde la firma del presente
acuerdo, se reunird la comisién de seguimiento y control para evaluar el impacto y efecti-
vidad de las medidas correctoras adoptadas.

Cumplido un afio desde la firma de este documento, se analizardn los resultados y, si
procede, se abrird un proceso en el que las partes, de buena fe, negociaran con el fin de al-
canzar un nuevo acuerdo.

6.° Anexo: El presente documento es un Anexo a los acuerdos firmados en cada de-
legacion que regulan el funcionamiento y los porcentajes aplicables de comision por la rea-
lizacion de la preventa de los productos de la categoria de bebidas de “Pepsico Foods AIE”.
Dichos acuerdos quedan modificados tnicamente respecto de los puntos aqui regulados,
manteniendo la vigencia el resto de su articulado.

En concreto, se modifican los siguientes articulos: Articulo 6, “Garantias”, por el pre-
sente articulo 2 “Acciones correctoras”; art. 7 “Comision aplicable”, por el nuevo art. 1;
art. 8 “Duracién del acuerdo”, por el nuevo art. 5.

Que el resultado de los acuerdos existentes, junto con los cambios introducidos por el
presente documento, constituyen un acuerdo tnico e indivisible. Por lo que la pérdida de
vigencia de este acuerdo conlleva asimismo la pérdida de vigencia de aquellos acuerdos que
modifica.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La compaiiia se compromete a desarrollar politicas activas para mejorar los problemas
existentes con el servicio de distribuidores y la recogida de devoluciones por parte de los
vendedores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Con el objetivo de darle eficacia al presente documento se procederd al sometimiento a
efectos de ratificacién por parte de la RLT de los diferentes centros de trabajo de la compaiiia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las partes se comprometen a incorporar el contenido de los presentes acuerdos en los
convenios colectivos estatutarios que se aprueben en el proximo proceso de negociacién co-
lectiva de los mismos.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién en el lugar y fecha indicados, firman-
do el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes menciona-
das en su encabezamiento.
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ANEXO H

En Madrid, a 13 de julio 2010.
Por la direccién de la empresa:

— Chicharro, José E.
— Isusi, Carlos.

Por la representacion de las secciones sindicales:

— Alonso, Alejandro (CC OO).
— Caballero, Juan (CC O0).
— Espinoso, Eduardo (UGT).
— Villa, Hurtado (UGT).

Comision de formacion de la empresa

La comision de formacidn tendrd cardcter paritario y estard compuesta por los represen-
tantes de los trabajadores y la direccién de la empresa “Snack Ventures, Sociedad Limitada”-
Matutano.

Las funciones de la comision de formacion serdn:

1. Ayudar en la deteccién de necesidades de formacién. Estas necesidades pueden
responder a las variaciones entre las funciones que se estdn desarrollando actualmente en
cada puesto de trabajo y las que se requieran por la introduccién de nuevas tecnologias, la
adaptacion de la empresa al mercado o a la coyuntura econémica, la evolucién propia de
cada puesto de trabajo, por las necesidades de cualificacion profesional, asi como las que
se deriven de acciones de promocién.

2. Proponer acciones de formacioén a la direccién de “Snack Ventures, Sociedad Li-
mitada”, a través de sus representantes en la comisién de formacién. Esto podrd contemplar:

— Programas y cursos de formacion.

— Participantes en las acciones por categorias profesionales y centros de trabajo,
concretando los criterios de propuesta y seleccion.

— Calendario de ejecucién de los planes (lugar, fecha y horario) de acuerdo con la di-
reccién, las necesidades de cada centro y la planificacién y organizacién del tra-
bajo.

— Proponer los recursos y medios necesarios para la realizacién de las acciones for-
mativas (instalaciones, materiales, presupuesto estimado, medios pedagdgicos,
etcétera).

3. Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacién en los términos especifi-
cados en el Reglamento de Funcionamiento de la comisién.

4. Colaborar para la solicitud de las bonificaciones a la formacién que la Fundacién
Tripartita para la Formacién en el Empleo (FTFE) gestiona y concede, con el fin de poder
financiar todo o en parte la formacidén desarrollada, una vez cumplidos los requerimientos
exigidos por la normativa.

5. Informar y ser informados sobre el seguimiento y resultado de las acciones de for-
macién de acuerdo a los objetivos establecidos y la adecuacion del contenido, resultados e
incidencias de su realizacion.

En su funcionamiento interno, la comisidn se regird por lo especificado en el Regla-
mento de Funcionamiento de la comision de formacion elaborado al efecto, y que se trans-
cribe a continuacién:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FORMACION
DE LA EMPRESA “SNACK VENTURES, SOCIEDAD LIMITADA”-MATUTANO

Articulo 1. Esta comision paritaria se crea al amparo de lo recogido en los titulos se-
gundo y tercero del Estatuto de los Trabajadores y LOLS 11/1985 y con el objetivo de dar-
le eficacia al presente documento queda supeditada a la aceptacién por parte de la seccion
sindical de CC OO y UGT de “Snack Ventures, Sociedad Limitada”.

Art. 2. La comisién estard compuesta por tres miembros, en representacion de los
trabajadores, y tres por la direccidn de la empresa. Cada una de las representaciones podra
contar con asesores.
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Art. 3. La comisién nombrard de entre sus miembros a un presidente y a un secreta-
rio por un periodo anual.

— La funcién del presidente serd la de convocar, presidir y moderar las reuniones.

— La funcién del secretario serd la de levantar acta de las reuniones, ser el deposita-
rio de la documentacién que se genere y difundir los acuerdos entre sus compo-
nentes.

Art. 4. Respecto a la toma de decisiones, se contempla un voto por cada parte (social
y direccidn), considerdndose el acuerdo vdlido con los dos votos.

Art. 5. Las reuniones serdn trimestrales. Si fuese necesario, el presidente por propia
iniciativa o a propuesta de una de las partes de la comision, convocaria una en cualquier
otro momento con cardcter extraordinario. Se considerard constituida vdlidamente la comi-
sién con la presencia de, al menos, dos representantes de cada parte: Direccidn y represen-
tantes del personal.

Art. 6. Esta comisién nombrard, si lo considerase oportuno, a uno de sus miembros
como observador durante el desarrollo de cualquier curso.

Art. 7. La informacién al personal sobre los cursos comprendera los siguientes ex-
tremos:

Tema y contenido.

Fechas y horarios.

Centro donde se imparte.

Personal o seccion al que va dirigido.

Condiciones.

Numero de plazas.

Informar sobre los cursos realizados el afio anterior.
. Otros.

Art. 8. Esta comisién informard al personal de los cursos de formacién y sus condi-
ciones con una antelacién suficiente.

Art. 9. En las reuniones de la comision se evaluardn los cursos impartidos en cuanto
a su contenido, funcionamiento y resultados.

Art. 10. Esta comision tendrd su dmbito de actuacidn sobre los cursos de formacién
presentados al FTFE, correspondiendo, por tanto, a esta comisién de formacién, colaborar
para la solicitud de las bonificaciones de los cursos a la Fundacién Tripartita para la For-
macién y Empleo.

Art. 11.  Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posible ampliacién o mo-
dificacién del mismo, siempre por consenso.

PN L=
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CALENDARIO LABORAL ANO 2013
ALCOBENDAS, ALCORCON, COSLADA, GETAFE
SEM. ENERO SEM. FEBRERO SEM. MARZO SEM. ABRIL
N° LM X]J]JV]sS]D N° LM X]JJV]sSs]D N° LM X]J]JV]sS]D N° L{M[X[]J]V]s
1 2| 3[4]5]6 5 1123 9 11213 14 1 2]3[4]5]e
2 8| of10]11[12]13 6 415]6|7[8]9]10 10 456 7[8]9]10 15 8|9 f10]11[12]13
3 14151617 18] 19| 20 7 11121314 15[ 16 [ 17 11 11| 12]13[14[15] 16 [ 17 16 15[ 16| 17 [ 18] 19] 20
4 21|22 23| 24| 25| 26| 27 8 181920 21] 22| 23] 24 12 18 19| 20| 21| 22| 23] 24 17 22| 23] 24]25[26] 27
5 28 | 29 | 30 | 31 9 25| 26| 27| 28 13 25| 26 | 27 stao 31 18 29[ 30
7 Reyes 1 afio nuevo 18 San José 28y 29 Jueves y viernes santo
SEM. MAY O SEM. JUNIO SEM. JULIO SEM. AGOSTO
Ne L{M[XJJ]JV]s][D N° L{mM[XJJJV][s]D N° LIM[XJJJV]s]D N° L{M[X[JJV][Ss
18 2|3]4]5 22 1] 2 27 123456 7 31 11213
19 6|78 9][10]11]12 23 3456|789 28 8|9 [10[11[12] 1314 32 56|78 910
20 1314 15 16 17| 18] 19 24 1011121314 15[ 16 29 151617 18] 1920 21 33 121314 16 [ 17
21 20 [ 2122|2324 25] 26 25 171819202122 23 30 222324 25[ 2627 28 34 1920 21| 22[ 23] 24
22 27282930 31 26 242526272829 30 31 2930 31 35 26 |27 28] 29]30] 31
1 Trabajo, 2 Comunidad , 15 San Isidro 15 La Paloma
SEM. SEPTIEMBRE SEM. OCTUBRE SEM. NOVIEMBRE SEM. DICIEMBRE
N° LImM[x[JJVv][s]D Ne LImMm[X]JJ]V][s]D N° LImM[xJJJVv]s]D N° LIm[X]JJ[V]s
35 1 40 1 2]3[4]5]6 44 2|3 48
36 2345|678 41 71891011 13 45 45678 9 10 49 2345 7
37 9 [10[11[12]13] 1415 42 141516 [ 17 [ 18] 19 20 46 11121314 15| 16 [ 17 50 9 [10[11]12]13] 14
38 1617181920 21] 22 43 212223242526 27 47 1819202122231 24 51 1617181920 21
39 2324252627 28] 29 44 28 [29]30] 31 48 25|26 27]28]29] 30 52 23 | 24 26|27 28
40 30 1 30 | 31
12 Fiesta Nacional 1 Tdos Los Santos 6 La Constitucion
9 Almudena 25 Navidad
|:| FESTIVOS LOCALES: 9 Noviembre Almudena y 15 San Isidro
O COMUNIDAD MADRID [ NACIONAL
(03/82/14)
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